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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, POR MEIO DE POSTOS
DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA. (Pregio
Eletronico CNJ N. 01/2019 - Processo n. 04490/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco
D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA., com sede SAA/Norte Quadra 01 Lote 635 Parte “A”, Brasilla-DF, CEP: 70.632-100,
telefone (61)3878-3434, inscrita no CNPJ sob o n. 03.497.401/0001-97, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
socio, Robério Bandeira de Negreiros, RG n. 257.787 SSP/DF e CPF n. 084.837.521-15, celebram o presente termo aditivo com fundamento
na Lei n. 8.666/1993 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo repactuar os seguintes itens:
a) Saldrio Base, no percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento);
b) Auxilio Alimentagdo, majorado para R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos); e
¢) Fundo Social e Odontoldgico, atualizado para R$ 9,00 (nove reais).

Paragrafo tinico — As alineas “a”, “b” e “c” do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 14 de marco de 2019, em virtude do advento
da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019, firmada entre o SINDESV-DF e o SINDESP-DF, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o nimero DF000133/2019.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Cldusula Primeira deste Aditivo passa
a ser de R$ 400.585,72 (quatrocentos mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos), mensal, e de R$ 4.807.028,64 (quatro
milhdes, oitocentos e sete mil, vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos), anual, com vigéncia a partir de 14 de marco de 2019, na forma
do Anexo A.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagdo orcamentdria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e
Programa de Trabalho 02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo dnico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacdo or¢camentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a
ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentdria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Cldusula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato e dos aditivos anteriores, no que nao colidam com a
presente disposi¢ao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006
e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
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Robério Bandeira de Negreiros

Sécio

ANEXO "A-I" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°06/2019, DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE VIGILANCIA, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT EMPRESA DE
SEGURANGA LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 01/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 04490/2018).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N° de s§gundas a N° de Sextas | N° de Sabados N° de D-:_:mingcs N® de Feriados | Segunda a Sext:fi 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
14/mar/2019 9 3 3 3 0 105
abr/19 16 3 4 5 2 168
mai/19 17 5 4 5 0 193
jun/19 15 4 5 6 0 167
jul/19 19 4 4 4 0 203
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fev/20 14 4 5 5 1 154
13/mar/2020 8 2 1 2 0 88
Total de horas anuais 2190

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

N° de Semanas N de Dias Total de Dias Horas
n° Dias Ano r Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhados Ano Trabalhadas | Total de Horas Ano
po anol2 por Semana por dia
3 7821428571 938,5714286
365 5214285714 |26,07142857 n 104 2857143 12 1251 428571
2190

a) 365 & o nimero de dias em um ano;
b) 52,14285714 & o nimero de semanas em um ano;
c) 26,07142857 é o nimero de semanas divido por 2;
d) o profissional alocado no posto de trabalho 12hX36h trabalha, em razio da natural compensacio (trinta e seis horas de descanso), 3 (trés) dias

em uma semana & 4 (guatro) em outra, alternadamente;
e) 12 é o nimero de horas trabalhadas em um dia; e
f) 2.190 sera o nimero total de horas trabalhadas.
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DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 06/2019, DE

PRESTAQED SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE VIGILANCIA,

QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA. (PREGAD

ELETROMICO N° 01/2019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CHJISEI N. 04490/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD

. Adicional G TGS Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base N Outros Periculosidade Total
Insalubridade (30%) notumao
VIGILAMTE ARMADO DIURMO (12hx36h) - 7h as 19h. 2.909 54 0,00 0,00 872 86 0,00 3.782.40
VIGILAMTE ARMADO NOTURMNO (12hx36h) - 19h &s 7h. 2.909 54| 0,00 0,00 872 86 511,72 429412
WVIGILANTE DESARMAD O DIURNO (12hx36h] - Th &s 19h. 290954 0,00 0,00 872,86 0,00) 3.78240
VIGILANTE DESARMADC DIURNQ (44h) - Th ag 22h. 2.909 54 0,00 0,00 87286 0,00) 3.782.40
SUPERVISOR (44h) - 10h &s 20h. 3.489,?5' 0,00 0,00 1.046,93 D,m 453671
ENCARREGADO GERAL (44h) - Sh as 19h. 4.18?,?-4' 0,00 0,00 1.256,32 D,DDl 5444 06
MAODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO ! CALFULDADD VALE TRANSPORTE \l'A_LE ALIMENTACAD
Valor dia Dias més Part WV Transp Unit Total
VIGILANTE ARMADO DIURNO {1Zhx36h) - 7h as 19h. 10,00 15,22 174,57 0,00 36,50 555,53
WVIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hx36h) - 19h s 7h. 10,00] 15,22 174,57 0,00 36,50| 555,53
VIGILANTE DESARMADO DIURNG {12hx36h) - 7h &3 19h. 10,00 15,22 174,57 0,00 36,50 555,53
VIGILANTE DESARMADO DIURNG (44h) - 7h &3 22h. 10,00 21,00 174,57 3543 36,50 766,50
SUPERVISOR (44h) - 7h as 22h. 10,00 21,00 209,38 0,62 36,50 766,50
ENMCARREGADQ GERAL (44h) - Th 8s 22h. 10,00) 21,00 251,26 0,00 36,50) 766,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
VIGILANTE ARMADO DIURNO {12hx36h) - 7h as 19h. 555,53
WVIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hx36h) - 19h s Th. 555,53
VIGILANTE DESARMADO DIURNO (12hx36h]) - Th &s 19h. 555,53
VIGILANTE DESARMADO DIURNQ (44h) - 7h s 22h. 501,93
SUPERVISOR (44h) - 10h &8 20h. 767,12
EMCARREGADOQ GERAL (44h) - 9h ds 19h. 766,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULINOG (PALETO E CALCA) 4 166,85 667 40
CAMISA SOCIAL MASCULINA & 44 49 266,94
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 6,67 53,36
GRAVATA 4 16,68 66,72
CINTO MASCULING 2 18,00 35,00
SAPATO MASCULINO (PAR) 4 50,05 20020
SOBRETUDO 1 128,00 128,00
CAPA DE CHUVA 1 9.10 9,10
BLAZER FEMIMNINO 4 £6, 74| 266,96
CALCA FEMININA OU SAIA 4 56, 74| 266,96
BLUSA FEMININA MANGA 34 2 55,62] 111,24
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 4 55,62 222 48
MEIA-CALCA (PAR) 10 17,55 175,50
SOBRETUDO 1 110,00) 110,00
SAPATO FEMINING 4 50,05 200,20
CALCA GESTANTE 4 55 62| 22248
BATA FEMIMNINA PARA GESTANTE 4 44 00| 176,00
TOTAL 1.427,72 1.751,82
MEDIA 1.589,77
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x36 (1/12) 124,14
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 5x2 (1/12) 132,48
Equipamentos (SRF IN 1700/2017)
Produto aQTD P. Unit P. Total Depreciagio Vida atil (ano) Valor Total
Revolver cal. 38, 6 firos. 7 1.800,00 12.600,00 1% 10 1.260,00
Colete Balistico, & capa resistents na cor preta, com ajustss por velcro nos
ombros e laterais e suporte para placas balisticas, individual, modelo social,
discreto, com protegdo frontal, dorsal e lateral, Nivel 1A, NIJ 0101.04 ou 28 204,60 14.128,80 1% 10 1.412,88
superior, com fibras de aramida e polietileno, ou com material semelhante com
uma capa a mais cada.
Aparelho radio comunicador tipe VHF/UHF
18 1449,00 26.082,00 2% 5 5.216,40
Lanterna Vigilight, ou similar, de mao, tipo farolete, com lédmpada Halogena de|
55w [ Luz auxiliar - ldmpada de 5 watts, alga metalica para fransporte manual e
. . 9 138,10 1.242 50 2% 5 248,58
alca de mylon a tiracolo, Dimensoes: 12,5cm x 18cm x 9,2cm (L x P x A), tensaog)
do carregador: 110v / 220v, peso maximo: 3,6 Kg.
VALOR TOTAL AHUAL 8.137.86
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 24,21
BENS DE CONSUMO DURAVEL
Produto arh P. Unit. PRECO ANUAL
Coldre para revolver cal. 38, interno, de cintura, com presilha ou passador de| 1675
cinta, em cordura, modelo pangueca. 28 ! 1029,00
Munigdo para duas cargas cal. 38, compativel com revélver cal. 38. 479
84 g 360,36
Porta camegador simples, em cordura, para ser fixado em cinto sem furcs. 1518
28 ' 424 48
Cinto sem furos, em cordura, fecho em velcro com passador e fivelas na cor 6461
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MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADOQ 0,9% A 6%

Item Titulo Fmpresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarics e FGIS
B PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1, 0000
]
F 8, 0000
G 2,4750
a 0, 600
SUBMODULO 4.1 - Total 36,2750
SUBMDDULD 4.2 - 13® Salario e Adicional de Férias
B 13® Salario
B Adicional de Férias
[ Incidéncia SM 4
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
s Afastamento Maternidade 0,0100
B Incidéncia SM 4.1 0,0036
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0136
SUBMODULO 4.4 - Provisdce para Rescisdo
n Indenizado 0,1600
B GIS s/A (AFPI) 0,0128
c C3) s/4 (API) 0, 0001
] Trabalhado 0,1055
E 4.1 s/D (APT) 0,0383
F Multa (FGT5+C5) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3209
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdoc do Profissional Ausente
z .
B
C
D
F
5
B 3, 6000
B g 0,3999
C 13® Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,29%8
Total 68,2328

Observagao: Ao final da dltima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

REGIME LUCRO REAL
LOCRO 2,810%
DESPESA 3,400%
TRIBUTO aLiguoTa FARTIC PERCENT
acordo com
Sistema
PIS 0,65% 0,650%
COFIN3 3,00% - ; - 3,000%
Escrituracéo
Digital -
SPED
I55 5,00% 100% 5,000%
S0MA TRIB 8,650%
BDI 16,370%
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ANEXO "AdI" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N
06/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE VIGILANCIA, QUE CELEBRAM A UMIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT
EMPRESA DE SEGURANGA LTDA [PREGAO ELETRONICO N° 0172049 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNUISE] M. 04450/2018).

SERVIGOS DE VIGILANCIA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR 14 DE MARCO 2019

MOD4

MOD5

POSTO DE TRABAL HO QHS | QFT MODA1 MOoD2 MOD3 68,0328 16,379 VUM VUA VHS(*) VM VTA
(VIGILANTE ARMADO DIJRNO - 7h s 18h. 1236 14 3.782.40 555,53 184.62] 2.580,84 1.158.54] B.242.82 88.815,04| 45,1667 115.400.88 1.384.810.56|
(VIGILANTE ARMADO NOTURNO - 18h as Th. 12¥36]| 14 4.204.12) 555,53 184,62]  2.930,00 1.200.47) 0.244.73 110938, 76| 50,8561 120.426,22| 1.553.114,84]
VIGILANTE DESARMADO DIURNO - Thas 18h. | 12X36| 2 3.782.40 555,53 124,14 2.580.84 1.152.92| B.185.82 88.340,84| 44,8088 156.391,64] 196.600,68
VIGILANTE DESARMADOD DIURNO - 7h &s 22h. 44 13 3.782.40 801,53 132,48 2.580,84 1.164.62| B.482.28 101.807,12] 46,5328 110.390,38 1.324.792 56|
[SUPERVISOR 52 - 10h 3s 20h. 4+ 1 4.536.71 TET. 12| 132,48 3.085,52] 1.208. 66| 0.628 .40 118.141,88| 54,4027 ‘0.628.48 118.141,88
|ENCARREGADD GERAL 5x2 - %h 35 12h 44 1 5.444 06 766, 50| 132,48 3.714,63) 164844/ 11.704.11 140.448,32] 64,1321 11.704,11 140.440,32]
|VALOR TOTAL 45 39325072 471900864

(*™*) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio salde 75.600,00]
(™) Valor anual le-sliTadD para ressarcimento de .cnnn"ihuigé:e-s para o + 580,001
Fundo para Indenizagdo Decomente de Aposentadoria por Invalidez e
(™) Valor _anual e-slim:lrdp para ressarcimento de contribuigbes para o 4.880.00
Fundo Social & Odontologico e
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 4.807.028,64|

LEGENDA
QHS Quantidade de horas semanais - Jomada de
trabalho
aPT Quantidade de profissionais para os postos de
trabalho
MOD Remuneragao
MOD2 Beneficios mensais e didrios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA alor unitario anual
VHS Valor da hora de senigo
MM \alor Total Mensal
WTA r u;

(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos
postos de trabalho pelo total de horas Gteis anuais, considerando o periodo de 14
de margo de 2019 a 13 de margo de 2020,

(™) © valor anual estimade para pagamento de feriados trabalhados comesponde a 1% do|
valor total anual do confrato para os postos de trabalho 12x38. nos termos da Clausulal
Sexta do Confrato.

(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos
comesponte ao valor do beneficio previsto na convengio coletiva de trabalho,
multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses do

INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULQ, pois esta vinculada
com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

’ —
JEI! Lj..ﬁ Documento assinado eletronicamente por VANESSA FERNANDES DE TUNES MACHADO, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA

assinatura

‘ eletrbnica

JURIDICA, em 14/05/2019, s 15:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ot
_-)EI! Lj_ﬁ Documento assinado eletronicamente por ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS, Usuirio Externo, em 15/05/2019, as 12:53,

assinatura

‘ eletrbnica

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

’ —
JEI! Lj..ﬁ Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 15/05/2019, as 17:23,

assinatura
eletrbnica

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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