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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Bra&lF
www.chj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 06/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINIST RATVO NA AREA DE
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, POR MEIO DE POSTOS D E TRABALHO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACION AL DE JUSTICA, E A EMPRESA
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA. (Pregdo Eletronico CNJ N. 01/2019 - Processo n.
04490/2018).

A UNIAO, por intermédio dACONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob 0 n4R¥.906/0001-29, doravante denomin&@NTRATANTE , neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP r.0B€.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89,
de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso Xl, dlal&ada Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a em@BRFSFORT
EMPRESA DE SEGURANCA LTDA., com sede SAA/Norte Quadra 01 Lote 635 Parte “A”, Brabiffa CEP: 70.632-100, telefone
(61)3878-3434, inscrita no CNPJ sob o n. 03.497.401/0001-97, doravante dend@@idiERATADA , neste ato representada pelo sdécio,
Robério Bandeira de NegreirosRG n. 257.787 SSP/DF e CPF n. 084.837.521-15, considerando o julgadmé&renao Eletronico CNJ n.
01/2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 13 de fevereiro de 2 8espectiva homologacgédo, conforme Despacho DG 0616343
do Processo n. 04490/2018, celebram o presente contrato, observandmseaasconstantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no
Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguiraifesne

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos deadpunistrativo na area de vigilancia armada e
desarmada, por meio de postos de trabalho, observados o Editaino de Referéncia e a proposta @AQNTRATADA, os quais,
independentemente de transcrigéo, so parte integrante destaémstr e seréo observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucdo do objeto do presente contrato serd de forma andi@t empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes @ONTRATANTE :
a) designar gestor para executar o acompanhamento e iadig@aldo contrato;

b) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos empaetes e/ou empregados@aNTRATADA as suas dependéncias, desde
que devidamente identificados;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, conistraetps ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execugémnttato, e
comunicar formalmente @ONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venhasvbctados pelCONTRATADA ;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo solmenggos, podendo para isso:

e.l) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substiude profissional A@ONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha,
gue embaragar ou dificultar a sua fiscaliza¢&o, ou cuja pentiané area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionaiadaiecnos postos de trabalho, para comprovar o registro de funcéo
profissional, valor do salario e o cumprimento das obriga¢ées trsthalhi

e.3) solicitar a substituicdo de qualquer material ou equipamantouso lhe seja prejudicial ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades dos servigos ou as especificagdes do Termo dmé&lafe

e.4) solicitar aCONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessabiasnaandamento da execucgdo
contratual;

e.5) exigir daCONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovagdo das condicbes de habilitacéo feapdali exigidas para a
contratagao;

f) efetuar os pagamentos devidoS@NTRATADA , de acordo com as condi¢Bes estabelecidas neste instrumento;

g) cientificar aCONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranigaciosal (controle de acesso de pessoas e
veiculos) e ao transporte;
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h) aplicar as sancdes previstas neste instrumento, assegu@OHrRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes @ONTRATADA :

a) comprovar a formacao técnica especifica dos ocupantes dos postabadieo, por meio de Certificado de Curso de Formacgédo de
Vigilantes, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e reciolahec

b) alocar, imediatamente ap6s o inicio de vigéncia do contrafrofissionais nos respectivos postos, de acordo com os horarios fixados
peloCONTRATANTE ;

c) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissiorssean alocados nos postos de trabalho, observadas todas as exigéncia
estabelecidas na Lei n° 7.102/83, no Decreto n° 89.056/83 e nadbiR&iMJI n® 3.233/12, bem como aquelas previstas no Termo de
Referéncia;

d) entregar, a@ONTRATANTE , copia do instrumento coletivo (acordo/convenc¢éo/dissidio) do sindicat® pertencerem os profissionais
que serdo alocados na execug¢édo do contrato quando da assinaturatdesenitts anualmente e sempre que houver alteragéo;

e) indicar, na data de assinatura deste contrato e poogepceposto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho relaéiste acontrato
administrativo, com plena disponibilidade para ofertar pronto atem#iimao gestor (nomeado peBONTRATANTE ), poderes de
representacdo suficientes para receber notificagcfes, inclusie¢iyas a infracdes contratuais, prestar solugbes a quaiagsentos
relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gecawidenar e controlar 0s recursos humanos e materiais disponivieisnae
eficaz e preordenada & obtencédo dos resultados pretendidoSQIEIERATANTE . O preposto deverd ainda, dentre outras atividades
relacionadas aos trabalhadore SCBNTRATADA :

e.l) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alipgdenta
e.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
e.3) fornecer uniformes;

e.4) desenvolver outras atividades administrativas de responsabitids@®NTRATADA , principalmente quanto ao controle de
informacdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdatdeos; e

e.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados nadiexisigervicos;
f) realizar, a suas expensas, exames necessarios a ca@mtdvagrofissionais, como exame médico admissional e testeégisiapl

f.1) apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a cdatassinatura deste contrato, atestado médico de aptidacefisiental
para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

f.2) realizar, a suas expensas, em até 30 (trinta) diastarada prorrogacédo deste contrato, exame médico periédico agxeines
complementares dos profissionais alocados na execucgédo do contstmdta aptidao fisica e mental para a prestacao doservic

g) fornecer uniformes e equipamentos aos profissionais, conforme @es\dispecificacdes e quantidades previstas no Termo de Referéncia

h) apresentar a@ONTRATANTE a relacdo de armas que serdo utilizadas pelos profissidoe&l@s nos postos, bem como toda
documentacéo relativa a estas, tais como: “Registros de ArfiRdrte de Arma” que serédo utilizados pelos seus empregados;

i) fornecer as armas, municdo nova e 0s respectivos acesszgipsofissionais, no momento da ativagdo dos postos, ndo seritidcadm
uso de muni¢des recarregadas ou fora do prazo de validade;

j) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do topmiminicio da prestacdo dos servicos ou quando da substituicdo dos
empregados, ainda que transitoriamente, ficha dos empregadoscmoau#di em pastas individuais, contendo toda a identificagdo do
empregado: foto, tipo sanguineo/fato Rh, endereco/telefone residensidiocumentos relacionados no Termo de Referéncia;

k) apresentar atestado de antecedentes civis e criminais denw@tade obra alocada nos postos de trabalho;

l) acatar a fiscalizacdo dOONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada pama, ®ldija solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades deteditaala® a execucao dos servicos;

m) manter os profissionais, quando em horéario de funcionamento dos gm®stabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha, coapasiddo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do
CONTRATANTE e da CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser fornecido @EMNTRATANTE para acesso as
dependéncias do Orgéo:
m.1) A entrega do primeiro cartdo magnético, bem conwaltha em PVC para a ativagdo do posto de trabalho, seeadaigtelo
CONTRATANTE ;

m.2) Em caso de substituicdo do cracha de identificagd@ @Pou cartdo magnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuério, sera cobradb@dTRATADA o valor correspondente ao custo de confecgéo;

m.3) ao final do contrato ou na substituicdo de profission@@OAMNTRATADA devolverd aoCONTRATANTE os crachas de
identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

m.3.1) na falta de devolugédo do (s) cartdo(des) magnéticogs)zaenado o valor correspondente ao custo de confecgao;

m.3.2) na falta de devolugdo do(s) cartdo(des) em PVC, podegpls=da, isolada ou cumulativamente, uma das sancdes
previstas na clausula quinze deste contrato;

m.4) 0s custos de confeccdo para fins de ressarcimentpgrte da CONTRATADA serdo apurados anualmente pelo
CONTRATANTE com base nos valores gastos pelo 6rgao para confecgéo doscpactendo, a critério dAONTRATADA , ser
comprovado por meio de notas fiscais;

n) manter em suas dependéncias cadastro do profissionaleatoatie forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos t@gjuisi
exigidos para o preenchimento dos postos de trabalho;

0) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpgrafssonais causarem a terceiros oUCEONTRATANTE ,
devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréngisgzaresipondente aos prejuizos causados, conforme o caso;
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p) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da resid&nes dependéncias GONTRATANTE , ou a outro local previamente
designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de pamlisEz&ansportes coletivos;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e athativia, sobre qualquer assunto de interesse@NTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razéo da contratacdo, devendar @eus funcionarios nesse sentido;

r) orientar os profissionais alocados na execugéo do contrato aircasnpormas e regulamentos internoSC@NTRATANTE , porém, sem
qualquer vinculo empregaticio para com este;

s) apresentar aBBONTRATANTE toda a legislacéo federal e distrital atualizada, existentque venha a ser criada, regulamentando as
atividades contratadas;

t) substituir definitivamente, sempre que exigido FE@NTRATANTE , qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam consideradosC@NIRATANTE , prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

u) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solipgg@GONTRATANTE , mediante outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos e perfil exigidos:

u.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de pagionéia preenchido pef2ONTRATADA , sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo dieyalha

u.2) aCONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido assfmodil substituido, recolher os encargos
correspondentes e previstos contratualmente e apreser@@MNMIRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no
més subsequente ao da substituicao;

u.3) os profissionais substitutos, a excec¢éo do preposto, deveré@mmegados d€ONTRATADA , regidos por relacédo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro enraarteinstrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislaca

v) comunicar aCONTRATANTE , por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou quaisquarlaregdes detectadas durante a execucao dos
servicos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objetedagdw pelCONTRATANTE ;

w) apresentar, no caso de falta ao trabalho, empregadadisiosbst prazo maximo de uma hora, a contar da comunicacao, denidame
uniformizado e portando cracha de identificacao;

x) apresentar aBONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalhwadbsenecessidade de servigos do
CONTRATANTE , no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias idsiqmaf;

y) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessarioqmarata prestagédo do servico;
z) prestar as informacgfes e esclarecimentos que forentestieipelICONTRATANTE ;
aa) manter, durante toda a execucéo do contrato, as condi¢desitkchatsl qualificacdo exigidas na licitacao;
bb) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
bb.1) executar com perfeicao as atribuicdes descritas no TerRefel€ncia;
bb.2) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacéo;

bb.3) evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios owntgsitpara conversas ou atividades alheias as tarefas a serem
exercidas no posto de trabalho; e

bb.4) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As atlamexternas serdo cobradas em conta telefénica, devendoaser pag
pelaCONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificacdo do gestor;

cc) substituir qualquer material ou equipamento cujo uso sesrprglidicial ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dasssaunacs
especificagbes do Termo de Referéncia;

dd) fornecer, sempre que solicitados pe@NTRATANTE , os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias)dio de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento do®sa demais beneficios trabalhistas dos empregados colocdidpesicao
do CONTRATANTE ;

ee) responsabilizar-se por todas as obrigac¢des trabalhistiass, grevidenciarias, tributéarias e as demais previstdsgstacao especifica,
cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade@NTRATANTE ;

ff) apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da mdloickr extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantiavalquie a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos dibata Lei n. 8.666/1993;

gg) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertomavimentacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdond@tante, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013;

hh) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa EconOetiteadt para todos os empregados alocados nos postos de trabalho;

ii) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregadaptracao de extratos de recolhimentos & Previdéncia Soci&ua@o de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

ji) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS doggadus;

kk) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por medalo@ propria, aos sistemas da Previdéncia Social e déaREx8irasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdemsciaran recolhidas.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensiondmpréco de sua
proposta, devendo complementar quantitativos e valores, caso osoprensreferida proposta estejam em desacordo com adégisla
aplicavel e/ou ndo sejam satisfatérios ao atendimento do objetocdestato.

Paragrafo segundo —As comunica¢Ges expedidas pelDONTRATANTE , principalmente as urgentes, o serdo, inclusive em meio
eletrénico, preferencialmente, para enderegos constantes des$aiECONTRATADA descumprir a obrigacéo de manter seus enderegos
atualizados, serdo consideradas eficazes as comunicacdeinbadaspelCONTRATANTE para os enderecos constantes dos autos e/ou
produzidas pel€ONTRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis, as cust@OMI RATADA .
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Paragrafo terceiro — A CONTRATADA né&o poderéa alocar nos postos de trabalho, ou na fungdo de prepost@sc@yaganheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até @regrau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, dieegSsessoramento,
ou de membros e servidores vinculado€&INTRATANTE .

Paragrafo quarto — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos defingiviemas dependéncias @DNTRATANTE para
cobertura de licencgas, dispensas, suspensao ou férias de outrsmpeigisbem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objet@tean, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades.

Paragrafo sexto -E vedado &£ONTRATADA :

a) utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o NoMBONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgagcéo profissional, por
exemplo, em cartes de visita, anlncios e impressos;

b) pronunciar-se em nome GNTRATANTE a 6érgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativosdeslatvilesenvolvidas.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os servicos contratados serdo executados nas dependénC@NARATANTE , 24 (vinte e quatro) horas,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, por vigilantes armadssrenaéos e munidos dos equipamentos e materiais descritos no
Apéndice C do Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificag8es fimnde atender alteracdes na legislagcdo
trabalhista e/ou nas convencdes coletivas da categoria.

Paragrafo segundo- O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de traballtmiésignado na planilha de formagédo de precos do
contrato, apurado pela divisdo do custo anual do posto pelo nimero de herasugsi.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que seerefgraragrafo anterior considera o total de horas Uteis
apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadogla gata de inicio da prestagdo dos servigos, conforme Aleste
instrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cadalepdsabalho sera supervisionado pelo
CONTRATANTE , por meio de sistema eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo quinto — O faturamento d€ONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizadegpElssionais
alocados nos postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletrdnicseaefaee o paragrafo anterior.

Paragrafo sexto— A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postabalad, efetuando o controle
da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inci@vesistema proprio de gerenciamento, o qual devera atendeasoale
registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 2fa#to de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que discipli
registro eletrdnico de ponto e a utilizagéo do sistema de ReBistronico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo -Os horarios dos postos de trabalho estao sujeitos a alteracéemeomimecessidades de servicc@NTRATANTE ,
observando-se as regras da legislagéo trabalhista quanto a jidré&dmaxima permitida e ao intervalo intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — Os postos de trabalho a serem contratados obedecer&o aos turaloslide 4 seqguir especificados:

a) Escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis hdeszdrso entre os turnos de servigo), com inicio as 7h e térniidlo ds
mesmo dia (diurna) e inicio as 19h de um dia e término as 7h do disigrastoturna);

b) Escala 5 x 2 (cinco dias de trabalho, de segunda a seataséndo 9 horas trabalhadas de segunda a quinta-feira, e &abaitzadas
na sexta-feira, e dois dias de descanso, sdbado e domingo), aluhe 4 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com hafiboiidio
entre 7h e 22h.

Paragrafo primeiro — No tocante a alinea “b” dmput, as horas previstas na legisla¢éo para prestacdo adsséleaerdo ser suprimidas

e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as neteEessid€ONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o
profissional e &CONTRATADA , que devera ser entregue @ONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades
contratadas.

Paragrafo segundo- A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢do dos profissionais alocados nos gesrabalho, no caso de
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de traballad. (dobr

Paragrafo terceiro - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supla@OMTRATADA somente por profissional que atenda
integralmente aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Reiferé

Paragrafo quarto - No caso de posto de trabalho ndo suprido, sera descontadardmé&nto mensal o valor correspondente a quantidade
de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor dprbeista na planilha de formacgéo de precos do contrato, semeprej
das sanc¢des cabiveis.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimentovitussssem interrupcéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licen¢a, greve, falenapose demisséo de seus profissionais.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O servigo objeto deste contrato serd recebido mensalmengestor designado pelBONTRATANTE , que
procederda a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Cadwajpdqualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrati@Dd6rRATANTE .
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Paragrafo segundo —Caso sejam constatadas inadequacgfes, falhas ou incorrecGes cogdexelo objeto contratado, fica a
CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des necessarias, sem 0nusQ@aKBATANTE .

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidide da CONTRATADA pela solidez e
seguranca do servico, nem a ético-profissional pela perfeitugh® do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Ipooeste
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante créditorga corrente d@ONTRATADA , por ordem
bancéria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “aleda® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislaygite/r época da emisséo (nota fiscal eletronica, se &so), @acompanhada da
prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadualicp® do domicilio ou sede d@GONTRATADA ; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificadoedpil&idade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o EGI&;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida jedtica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concor@oMTRATADA ;
c) apresentacédo dos seguintes documentos:
c.1) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depésito bancério e copia da folha de pagareérente ao més da execugao dos servicos, identificando o nome
e a matricula do profissional; comprovante de fornecimento dososwdélvidos (alimentagéo, transporte etc.), com a respectivdalata
disponibilizagéo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainsinatara do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més antezi@cucao dos servigos, juntamente com a Relacédo dos Trabalhadres (R
constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitatvanémero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificagdo dos descontos realizados no salario, no valgette e auxilio-alimentacao;

¢.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aissipnafis alocados na execucado do contrato, indicando se houve ou
ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da prestaefaiqiss s

¢.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscahgelacupacdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou
posto vago;

c.7) documentagéo completa acerca de rescisdes de empregadda®oo més faturado, incluindo memaria de célculo detalhada;
c.8) documentacdo completa acerca da admissao de novos profisgimhendo copia da carteira de trabalho;
€.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento peldsoseprestados apds a
comprovacao do pagamento integral dos correspondentes salaxibs;alimentacao, vale-transporte, bem como dos respectivosgeacar
sociais decorrentes da relagdo de emprego firmada com os edasrafiEados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo -A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior sera verifined@|nte documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obr@acdxcepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuigées.

Paragrafo terceiro —Em caso de convengéo coletiva da categoria dos ocupantes dos pdsaisitie ou outro instrumento semelhante
que obrigue £ONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus emprega@@BNTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar
fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustadosmBeilguma a previsdo de repactuacado deste contratiSEswio
justificativa para néo quita¢éo das obrigacdes trabalhistagrma tla lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalhaprét or outro empregado, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas néo trabalkadapectivos postos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente deelatisto ao aviso prévio trabalhado de término
de vigéncia do contrato. GONTRATANTE somente indenizara @ONTRATADA , por ocasido do Ultimo pagamento, caso ndo a
comunique quanto a prorrogagédo do contrato, no prazo de 45 (quammta)edias antes do seu término, e mediante a comprovagéo do
desembolso.

Paragrafo sexto -O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contatespondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera
representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplidadoasremuneracdo do empregado alocado no respectivo posto de
trabalho, observada a legislagéo trabalhista. Sobre essineaod o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo sétimo -O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior poseir@r alteracées em funcdo da aplicabilidade da Lei n.
12.506, de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidati® guévio em funcdo do tempo de servigo prestado na mesma
empresa.

Paragrafo oitavo— Para efeitos de pagamento do aviso prévio, serd considerado@penaslo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo nono— O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéntiateal somente ocorrera apds a comprovacédo do
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamerdtiudo ieferente ao UGltimo més de vigéncia do contrafoitacdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empreg@ador,o caso), por parte @ONTRATADA , haja vista a implicacdo da
responsabilidade subsidiaria GONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo dez -As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabaaidtrumento contratual, ou com qualquer circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, serdo devoMU@Na&RATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sendinpéto e
reiniciado a partir da respectiva regularizacéo.
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Paragrafo onze -De acordo com o disposto na Resolu¢cdo CNJ n. 169, de 31 de @geé&@d 3, a parte do pagamento relativa a encargos
trabalhistas sera creditada em conta-depésito vinculada (blogqueradaovimentacao), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo doze -Nenhum pagamento sera efetuadd@NTRATADA enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigacdo. Esse fato nédo
sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a g@aliranetaria.

Paragrafo treze —A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJdierualificado no predmbulo
deste contrato.

Paragrafo quatorze —A ndo manutencao das condi¢@es de habilitacaoE@MTRATADA ndo ensejara a retencao de pagamento quando
houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos senviaespodera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuiderdais sancdes
cabiveis.

Paragrafo quinze —E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou conuelagia de trabalho durante o interregno entre

o final da vigéncia de um acordo/convencgéo e o inicio da vigéocieovo acordo/convengéo, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (com redacao dala pela L3#46712017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a
existéncia de lei especifica que determine a concessao dcclenefi

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos d&CONTRATADA com os beneficios Auxilio Satde, Fundo Social e Odontolégico e Fundo para
Indenizacao Decorrente de Aposentadoria por Invalidez e por Doerigaatipier Natureza, previstos na Convencado Coletiva de Trabalho
da categoria profissional, seréo ressarcidos mediantehsmeafemprovagéo dos gastos e a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do beneficio Auxilio S@ONTRATADA deverd apresentar os respectivos contratos coletivos de
plano de salde, firmados com operadoras autorizadas a funcionAggetdaa Nacional de Saude Suplementar, acompanhados da relacéo
nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes dos postabalad alocados neste contrato, com a discriminagdo dasdeotas
participacéo da entidade contratante do plano e do empregado; e

b) para o ressarcimento das contribui¢cdes feitas ao Fundd &aimntolégico e ao Fundo para Indenizacdo Decorrente de Aposentado
por Invalidez e por Doenga de Qualquer Naturez&flGNTRATADA devera apresentar os recibos mensais de recolhimento das
contribuicbes a entidade sindical, acompanhado de relacdo memgala pelo sindicato, em que conste exclusivamente os dados dos
profissionais alocados neste contrato e os valores unitario esfpasbados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do A®dlimle sera o somatério da cota-parte assumida pela
entidade contratante do plano, exclusivamente no que se referefismomais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato,
limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Tnaba

Paragrafo segundo- O valor maximo a ser ressarcido para os demais bendiiti@tos sera aquele consignado na Convengédo Coletiva de
Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contratoR$d@87.564,00(trezentos e oitenta e sete mil, quinhentos e sessenta
e quatro reais) e o valor anual estimado &8#e.650.768,0Qquatro milhdes, seiscentos e cinquenta mil, setecentosemtsesoito reais),
conforme discriminado no Anexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dososeconsignados @ONTRATANTE no Orcamento
Geral da Unido, Programa de Trabalho: 0203213892B650001 e Naturezasmesde339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho
2019NE000234, datada de 15 de fevereiro de 2019.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenhaidmueoalguma forma EONTRATADA ,
havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devidoygrglado acumulada do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista paragamento e a data de sua efetiva realizag&o.

DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacénjadoso interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera &CONTRATADA apresentar, junto & sua solicitagdo de repactuagdo, a festifleativa e demonstra¢éo
analitica da variagdo dos componentes de custo da proposta, de acongardlha de custos e formagéo de pregos, acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacdiegitro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando
andlise e aprovagdo pel®NTRATANTE .

Paragrafo segundo -Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como datzad®nto a que a proposta se referir, a data do inicio
da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho oulegigygue estipular o salario vigente a época da apresemtaca
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proposta.

Paragrafo terceiro —Ocorrendo a primeira repactuagéo, as subsequentes observaralidadeugue serd contada a partir do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacéao.

Paragrafo quarto —Por ocasido da repactuagéo, poderédo ser contemplados todos os coramimengto da proposta que tenham sofrido
varia¢éo, desde que haja uma demonstracdo analitica devidaméfitadase comprovada.

Paragrafo quinto — N&o serd admitida a incluséo, por ocasido da repactuagéo, I[deequtem de custo ndo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornagaronids por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto -A proposta de repactuagdo, observado o disposto nesta clausula, depeirdeedive daCONTRATADA e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorroga¢gdo dmaantss for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena sgweain
direito de repactuar.

Paragrafo sétimo —Na hip6tese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivtaotpnvencdo coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogagéo da vigéncia coniratG&NTRATADA deverd, sob pena de precluséo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalfarraaliza¢éo do pedido de repactuagéo devera ocorrer até dadassinatura do
termo de prorrogagdo subsequente.

Paragrafo oitavo —A inércia daCONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdprazo estipulado, implicara a
preclusédo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos valorasivesra que eventualmente faria jus.

CLAUSULA QUATORZE - Os custos relativos a uniformes e bens de consumo duravel patendajisstados, mediante negociacgéo entre
as partes e formalizagcdo do pedido g@@NTRATADA , tendo como limite maximo a variacao do IPCA/IBGE ocorrida Ultimos doze
meses, contados da data de apresentagéo da proposta ou do Ultire rEajimime o resultado da seguinte operagéo:

11-10

“R” é o valor do reajuste procurado

“V" é o valor contratual a ser reajustado

“I1" é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta
“l0” é o indice inicial correspondente ao més de apresentagaomtzsta

Paragrafo Unico- A alegagéo de esquecimento@@NTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita cdifiogtisa
para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo coislacigg faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiramasiversario do
contrato, responsabilizando-s€@NTRATADA pela propria inércia.

DAS SANCOES
CLAUSULA QUINZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 8684 n. 8.666/1993, BONTRATADA
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as ssquemalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, pommi@métificada, nos casos A€CONTRATADA :

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto déhtratval apresentado ou sem portar o crachd;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assitugla pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconvenientat@fiattia a disciplina dAGONTRATANTE ; e

b.1.4) deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ddccanagnético), ao final do contrato ou na substituicdo de
profissional;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, sobrdoo m&nsal do contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos
descritos na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de post®soporcionalidade a ser

Fato Gerador afetados aplicada

b.2.1) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislagdo, no
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, vale- pg 1 3 15 50%
transporte e/ou auxilio-alimentacdo dos seus empregados,
bem como quaisquer outras verbas trabalhistas| ou
previdenciarias; ou

b.2.2) atraso, em relagéo as datas fixadas na legislacdo, n@e 16 4 30 75%
quitacdo das verbas e multas rescisorias por ocasido do
encerramento do contrato de trabalho;

b.2.3) atraso, em relacdo as datas definidas neste cor
na entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem comg
recibos de entrega.

'3t ima de 30 100%
dos
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b.3) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por iovfa afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a(@&%oe
meio por cento), na hipétese prevista na tabela abaixo, obserwesf®ativa proporcionalidade:
Percentual de |Proporcionalidade a ser
Fato Gerador . )
adimplemento aplicada
de 99,99% a 90,01% 50%
b.3.l_) Adl_rpplemento parcial das obrigacdes trabalhistas 8e 90% a 80% 75%
previdenciarias
abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contratiggogncia notificada, nos casos dB@NTRATADA :
b.4.1) recusar-se a executar servico determinado pela figéaljza
b.4.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complan@mbrgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;
b.5) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando faraddifk terceira rejeicdo no fornecimento dos uniformes;

b.6) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensaimtoato, no caso de suspensao ou interrupcdo dos servigos contratados,
salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito;

b.7) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contratoaso de permitir situacdo que crie a possibilidade dercdaso
fisico, lesé@o corporal ou consequéncia letal, nas dependéndcBNIERATANTE ;

b.8) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) asahee o valor mensal do contrato, limitada a 5% (cinco por centoiseo ¢
de atraso injustificado na abertura da conta-depdsito vinculada — blogaeadaovimentacéo;

b.9) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) asahee o valor mensal do contrato, limitada a 5% (cinco por centoiseo ¢
de atraso injustificado na apresentacao, renovacao, substituicAmplementacao da garantia do contrato;

b.9.1) o atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridoapmasentagdo da garantia do contrato podera acarretar sua
rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista naedlm8” e demais cominacdes legais decorrentes da inexecuciaotota
ajuste;

b.9.2) em caso de atraso injustificado na apresentacdo daecomnphcdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.9"
podera ser ponderada, hipétese em que sera observada a proporcioexistedée entre o valor do contrato pendente de
cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contratceso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes que nao
tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade serdapdigartir do segundo registro do acontecimento de mesma aaturez
pelo CONTRATANTE , por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contratoaso de inexecucgéo parcial da obrigagdo assumida;

b.12) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contratcasmde inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisé@o unilateral da avenca.

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e desgoitaento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sgaizprdas multas
previstas neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com anisti@c¢ao Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo admtivisirsera descontado de pagamentos eventualmente
devidos peldCONTRATANTE aCONTRATADA , da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo- Constitui falta grave, caracterizada como falha na exeagrétratual, o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais da
Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do,sddévale-transporte e do auxilio-alimentagéo, no dia fixado, quegpoder
dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdongd® pecuniéria e do impedimento para licitar e contratara Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “déapoit desta clausula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c'cdput desta clausula também poderao ser aplicadz®MTRATADA , caso
que tenha sofrido condenacgédo definitiva por fraudar recolhimentdodéos; praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos ddiéo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, 0 CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor presumido da multa, antastaiaracdo do
regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto -As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SECAlka aplicacdo deverad ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa p@@NTRATADA , na forma da lei.

Paragrafo sétimo— Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e d®sexvgntualmente interpostos pE@ANTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos hébeis & prova das alegdedesontidas. Referidos documentos probatoérios deverdo ser
apresentados em suas vers@es originais e/ou em versfes adéeniior cartorios extrajudiciais ou por servidores da Adnaig@sarPublica,

sob pena de, a critério exclusivo GONTRATANTE , ndo serem avaliados. Caso a autenticacdo de copias de docurngimtais e/ou o
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fornecimento de copias de documentos sejam requeridosSC@DTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU)

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessério que o (recmsu, o CONTRATANTE ) alegue prejuizo (Cédigo
Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagd@QNTRATANTE podera substituir a possivel aplicagdo da pena de
multa pela aplicacéo da pena de adverténcia, desde que:

I — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a eredegt& contrato administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a traballkadoreulados a execugdo deste contrato e/ou a terceiros teitha si
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono- A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multapgielagéio da pena de adverténcia:

| — deveré ser requerida p&l®NTRATADA , no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com rentincssaxqodlireito (disponivel)
de apresentar defesa prévia e de recorrer;

Il - somente ser& aplicavel aos tratamentos de inadimplesngmémto aos quaiSGONTRATADA assuma integral responsabilidade;

Ill - estard condicionada a assuncdo, pe@NTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo prepgséto
representante legal/convencional, do compromisso de que serdo agotaaEsncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimpleseatifc@ado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Adraga® do
CONTRATANTE , mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longaddeperiodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desedegida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrerd nas situa¢des em que o gestor do contraens@manifestacao favoravel, fundamentada:
a) no histérico, caso existente, do relacionamento ef@@NTRATADA e oCONTRATANTE ;
b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que taigébstequerida atendera também ao interesse publico;

¢) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de quiingpieaento identificado ndo causou prejuizo significativo, in@usos
prazos previstos para cumprimento de outras obrigacdes assumida®NdRATADA junto ao0CONTRATANTE .

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSEIS — A CONTRATADA apresentara, em atid (dez) dias Uteis contados da publicacdo do extrato deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execu¢éo do aomiatalor deR$ 232.538,4(0duzentos e trinta e dois mil, quinhentos e
trinta e oito reais e quarenta centavos), correspondente a 5% goincento) do valor anual estimado do contrato, tendo como bemeficia
0 CONTRATANTE . A garantia de execucdo podera ser apresentada numa das segod#kdades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitiolesasforma escritural, mediante registro em sistema alzatlo de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Rramsilaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fiangca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 ffi&s®s apds o término da vigéncia do contrato e sera liberada
ante a comprovacdo de queCONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decordmteentrata¢cdo e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo- Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorrafiatédo segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada — bldayeaa movimentacdo —, a garantia sera utilizada para m@aigadas
verbas trabalhistas, das contribuicGes previdenciarias e d8 Higskamente pelCONTRATANTE , conforme estabelecido no item 3.1,
“i", do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de mai®@#&7, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério dejRifaento,
Desenvolvimento e Gestéo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de tmlpathadenciarias, a garantia deverd atender todos os
créditos decorrentes de acdes ajuizadas pelos empregados vinau@NIRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de
dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, iKib$, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectvibatos

de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera ataaizmetariamente, conforme os critérios estabelecidos
pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdésito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garapélicex

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidadetadaste fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apélice ou o endosso tenha sidadiegatSUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria n@repiséo de instauragédo de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatdsagurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto— Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bawcér&rumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscapedal@anco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo— Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca baaddstayicao financeira fiadora devera ser domiciliada
ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bensrgafica garantia integral da fianga prestada, confornge 826 da Lei
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10.406/2002. A carta de fianga devera conter cldusula expressa de relodfieior ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da.Lei
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesnaondipégal, e ser registrada no Registro de Titulos e Datugje
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo —A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de pagjuindes do ndo cumprimento do contrato, multas
punitivas aplicadas @ONTRATADA , prejuizos diretos causados@ONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honraal@OPETRATADA .

Paragrafo nono —Alterado o valor do contrato, fica @ONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula¢ &t (aez) dias Uteis contados da data de publicagdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez- Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fiGGONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, etOatdez) dias Uteiscontados da data de publicagdo do termo aditivo na Imprensa.Oficial

Paragrafo onze— A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos euabgntevistos neste instrumento serd devolvida a
CONTRADADA , que dispora do prazo improrrogavellde(dez) dias Uteipara a regularizacdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZESSETE - A fragdo do prego mensal do contrato que corresponda ao s@m@wdriencargos sociais devidos aos
empregados d@ONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de tributacéo Lucro Real
RAT ajustado (RAT*FAP)L 2,48%
Submddulo 4.1 (a) 36,28%
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 7,0544%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b)+(c)+(d)=() 30,7985%

1 variagao percentual possivel de acordo com a legislagéo.
2 Somatério de encargos retidos.
Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante depoésitcorta-depdsito vinculada — blogueada para

movimentagdo -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da dadéengoupanca ou outro definido com a instituicdo financeirandeca
opcéao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabgbetadBesolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo— A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a aleemioramentacdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, em até 20 (\éista)abntar da notificacdo GONTRATANTE , sob pena de multa

e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-deptsilad&i deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrarédo os custos com taxa de administracdo, constantgpdatprcomercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdésitadane bloqueada para movimentacéo -, das
despesas com abertura e manutencgdo da referida conta, o vakpaente sera retido do pagamento mensal deVGoNarRATADA e
depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salarioligen@alas ao longo da execucgdo do contrato na medida em que
0s eventos ocorrerem.
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Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegad@QMNTRATADA poderd solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueadm@amentacdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato, desdeajoeppgamento de verbas trabalhistas que estejam descrRtdgo

4° da Resolugéo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo— A solicitacdo devera ser apresentada, BEIITRATADA ao CONTRATANTE , com no minimo 12 (doze) dias Uteis
de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigae@@adimplida, juntamente com todos os dados necessarets/acéb
do pagamento direto, tais como: cddigo de recolhimento (se fooj) oasne completo do beneficiario (sem abreviaturas), nimeroBle C
das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicd@éimanda agéncia e da conta corrente que recebera o depésito.

Paragrafo oitavo— Todas as informac¢des necessarias a movimentacao requeridayméate revisadas peBONTRATADA , deverdo ser
apresentadas, ao protocolo @@NTRATANTE , em documento impresso e assinado pelo representantedd€@INTRATADA . Copias
eletrbnicas daquele documento, integradas por planilhas com extecsfesu “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderegos eletrdnicos
dos gestores nomeados pEIONTRATANTE .

Paragrafo nono— A movimentacdo de recursos da conta-depdsito vinculada — blogo@adanovimentagéo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execugdo do contratoresliZzada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA .

DA RESCISAO
CLAUSULA DEZOITO - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, ger gg@CONTRATADA , assegurara ao

CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova debisento.

CLAUSULA DEZENOVE - Além de outras hip6teses expressamente previstas no artigo &8 n. 8.666/1993, constitui motivos para a
rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugado dos servigcos, bem como a alisagap sem justa causa e prévia comunicac&DMNTRATANTE ;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio dea@géprio efetuado pelo representanteC@@NTRATANTE .

Paragrafo unico —Caso aCONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacdo, séidaaamontinuagéo deste
contrato, desde que sua execug¢do ndo seja afetada eGDNTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condi¢des de habilitagdo.

CLAUSULA VINTE - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos tetmastigo 79, inciso |, da Lei n.
8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos paragrafos prisggiundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80,
todos da Lei n°® 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E UM - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) mesestar del4 de marco de 2019podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para execuisgaifacdo do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em ielaiga cdpia serd encaminhad@@NTRATADA , objetivando a imediata correcéo
das irregularidades apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo EINTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e
exclusiva da8CONTRATADA , no que concerne a execuc¢éo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E TRES — Os casos omissos ou situagdes néo explicitadas nas claustdasotésato serdo decididos pelas partes, no
que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.666/1993 e sugbeaslt@osteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contratmpetente o foro de Brasilia - Distrito
Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E CINCO - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficiahid@ \Secado 3, conforme o disposto no
art. 61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/1993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partesentpristrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

PeloCONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

PelaCONTRATADA

Robério Bandeira de Negreiros
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Socio

ANEXO "A-I" DO CONTRATO N°06/2019, DE PRESTAGAQ
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
VIGILANCIA, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

CONSELHO NACIONAL DE

JUSTIGA,

E A EMPRESA

BRASFORT EMPRESA DE SEGURANGA LTDA. (PREGAO

ELETRONICO

N® 01/2018

CNJ/SEI N. 04450/2018).

Planilha de Horas Uteis

PROCESSO

ADMINISTRATIVO

Dias da Semana

N® de Se:gundas 8| 1o de Sextas | N° de Sabados N® de D-:_'mingos N° de Feriados | Segunda a Sextal 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
14/mar/2019 9 3 3 3 0 105
abri19 16 3 4 5 2 168
maif19 17 5 4 5 0 193
jun/19 15 4 5 6 0 167
juli19 19 4 4 4 0 203
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
novi19 16 3 4 3 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fevi20 14 4 5 5 1 154
13/mar/2020 8 2 1 2 0 88
Total de horas anuais 2190

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

N° de Semanas N* de Dias Total de Dias Horas
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano ,
anof2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,5714286
365 52,14285714 | 26,07142857 > 12 >
' ' 4 104,2857143 1251,428571

a) 365 & o nimero de dias em um ano;
b) 52,14285714 & 0 ndmero de Semanas em um ano;
c) 26,07142857 é o nimero de semanas divido por 2;
d) o profissional alocado no poste de trabalho 12hX36h frabalha, em razio da natural compensac3o (frinta e seis horas de descanso), 3 (irés)
dias em uma semana e 4 (quatro) em outra, altemadamente;
) 12 & o nimero de horas frabalhadas em um dia; e
) 2.190 sera o nimero total de horas trabalhadas.

2190
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AMEXD “A4" DO CONTRATO N° 062019, DE PRESTACAD SERVIGDS DE APOIO
ADMINISTRATIVO M4 AREA DE VIGILANCIA, QUE CELEBRAM A UHIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT
EMPRESA DE SEGURANGA LTDA. [PREGAC ELETROMICO N° 01/2013 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CHUISE] H. 04430M2018).

MODULO 1 - COMPOSIGED DA REMUNERAGAD

adicional Adlconal 6 | qicional
POSTO DE TRABALHO Salarie bags Insslubrdads Outros PBI‘I\:I.ISI‘,“M' B = Total
VIGILANTE ARMADO DIURND [12he36h) - Th 3s 19h 2313,05 0,00 0,00 B43 82 0,00
WVIGILANTE ARMADO NOTURNOD [12he35n0) - 120 as The 2813,05 0,00 0,00 B43.92 45475
WVIGILANTE DESARMADD DIURND [12Mx36h) - 7h &5 190, 2313.05 0.0a 0.00 B43.92 0.00
VIGILANTE DESARMADD DIURNO [44h) - Th a8 23h. Z813.05 0.00 0.00 B43.82 0.00
SUPERVISOR [£4h) - 100 35 20N, 3.374,05 0,00 0.00 1.012.23 T3]
ENCARREGADO GERAL (44h) -9h 35 130 4104385 2.00 0.00 1.214.66 0.00
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE WALE ALIMENTACAD
SIULEEEELLL Valor dia Diaa méz Part _I W Transp umit ‘l?:.ul
VIGILANTE ARMADO DIURND (12hec36h) - Th a5 19h 10,00/ 1523 J0| 3484
WVIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hxe35n0) - 180 a8 Th 10,00/ 1523 0.0 3484
WIGILANTE DESARMADD DIURNO [12Nx36h) - 7N &5 150, 10,001 15,23 0.00] 3484
VIGILANTE DESARMADD DIURND [44h) - Th a8 23h. 10,00/ 21,00| 41,23 3484
SUPERVIZOR (44h) - Th as Z2h. 10,30 21,00| 7.56] 34,54
ENCARREGADO GERAL (44h) - 7h 35 220 10,00/ 21,00/ 242,53 0.00] 3458
TOTAL DO MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
WVIGILANTE ARMADO DIURNC [12hx36h) - 7h 35 13h 530,26
VIGILANTE ARMADD NOTURNO i12ha35h) - 150 38 7Th 530,26
VIGILANTE DESARMADD DIURND [ 12w35h) - Th &5 150, 530,26
WIGILANTE DESARMADD DIURNO [44n) - 7h &8 22N, TT2.E5
SUPERVISOR (44N) - 100 &5 200, 733,20
ENCARREGADO GERAL (44h) - 9h 35 190 TIEL
MODULOD 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULIND UMIFORME FEMININD
Pega atd Unitario Total atd Unitaria Total
TERND MASCULING (PALETO E CALCA) 4 188.85 BE7,40
CAMIZA SOCIAL MASTULINA E 4440 255,84
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 8,67 53,38
GRAVATA 4 18,68 65,72
CINTO MASCULING 2 18.00 35,00
SAPATO MASCULING [PAR) 4 50,05 200,50
SOERETUDD 1 128.00 128,00
CAPA DE CHUWA i 9,10 3,13
ELAZER FEMININD 4 B6.74
CALCA FEMIMIMA QU SALA 4 B6.74
ELUSA FEMININA MANGA 34 2 5562
BLUSA FEMININA MAMGA LONGA 4 s.62
MEIA-CALCA (PAR) 10 17.55
SOERETUDD 1 110.00
SAPATC FEMININD 4 50,05
CALCA GESTANTE 4 5562
EBATA FEMININA PARA GESTANTE 4 44,00
TOTAL 142772
MEDIA
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x38 (112)
VALDR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 5x2 (1/12)
Egulgmntoa ISRF IN 17002017}
Produto aro P. Uinit F. Total Wida utll {ano) Walor Total
FRevdiver cal. 35, 6 tnos. T 1.600,00 12.600,00 1% 10 1.260,00
Colete Ballstico, & capa meslstente na cor prets, com ajusies por welcro nos|
ombros € laterals @ suporie para placas ballsbeas, Individual, model soclal,
discretn, com proteg3o fromtal, dorsal e |ateral, Nived 1A, MW D101.04 oul 2B 504,60 14.123,50 1% 10 1.412,58
superior, com flbras de aramida e palleileno, ou com mabedal semelhante com
Uma ¢apa 3 maks cada.
Aparedhio radio comunicator Bpo VHFUHF - 1443.00 26.062.00 2 B s 21540
Lantema \iglight, ou similar, de mao, fipo famiete, com ldmpada Haldgena de|
55 W I LUz auxiiar - lampara de 5 watis, aiga metalica para transporie manual &|
9 138,10 1.242.50 2% 5 243,58
aica de nylon a fracolo, Dimensdes: 12,5cm x 16cm x 8,2em (L x P x A), tensdol
| do camegador: 110/ 220v, peso maximo: 3,6 Kg.
VALOR TOTAL ANUAL 6.137,856
MALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 2421
BENS DE CONSUMO DURAVEL
Produto Gt P. Unit. PREGO ANLIAL
Coldre para revitver cal. 28, Intemo, de cntura, com presiing ou passador de| 675
cinta, em coroura, modsio ueca 28 1029,00
MUNiGHD para OU3E cangas cal. 38, compativel com revoner cal, 38, a 427 %035
Poria camegador SiMpIes, &M COMUGA, Para ser fgado em cinio sem Turos. 1516
2B ' 424,43
Cinto sem furos, em cordura, fecho em velero com passador e fivelas na cor| a1
preta. ] i 1814,68
Easiaa relratl produzioo em agn 21 7399 1679,79
Aplin de 3¢o, grande, com cordSo. 2B 5,70 159,60
WALDR TOTAL ANUAL 5.467.51
WVALOR MENWSAL POR PROFISSIONAL 1827
TOTAL DO MODULOD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
WIGILANTE ARMADC DIURND [12hs36h) - 7h 35 19h 184,82
VIGILANTE ARMADO NOTURNO | 12ha35h) - 18h a5 Th 164,62
WISILANTE DESARMADD DIURND [12Nx36h) - 7h &5 190, 124,14
VIGILANTE DESARMADD DIURND [44h) - Th a8 23h. 132,48
SUPERVIZOR [£4N) - Th as Z2h. 132,48
ENCARREGADO GERAL (44N} - Th 35 22n. 132,48
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MIDULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

T i talo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUEBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

b PREVIDENCIA SOCTAL 20, 0000
B SESI / SESC 1,5000
& SENAT / SENAC 11,0000
o INCBA d,2000
E SALARTO EDUCZCAQ 2,5000
F FETS 8,0000
G BAT (1%, 28 ou 3%) + FA P (0,5 a 2,0) 2,4750
H SEBRRE 0,6000
SUEMODULO 4.1 - Total 36,2750

SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
b 13® Salario 38,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 4,0305
SUEMODULO 4.2 - Total 15,1415

SUEMIDULD 4.3 - Afastamento Maternidade
Y Lfastamentc Maternidade 0,0100
B Incidéncia SM 4.1 00,0036
SUEMODULO 4.3 - Total 0,0136
SUBMIDULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
L Aviso Prévio Indenizado 0,1e00
B Incidéncia FGIS s/A (API) 00,0128
G Multa (FGIS + C5) s/A (API) 00,0001
o Iviso Préevio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D [APT) 0,0383
E Multa (FGTS4+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3209
SUBMIDULD 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doesnca 0,4583
& Licenga Paternidade 0,0359
D huséncias Lagais 0,0277
E Acidente de Tr 0,0008
F Indenizacdo Adicion 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,2427
SUEMODULO 4.5 - Total 12,1820
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social

A Remunsracgac 3,6000
B Ferias + RAdicional de Ferias 0,3999
c 13° Salario 0,2999
SUEMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,2328

Observagéo: Ao final da dltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Términe do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LOUCRD

BEGIME LOCRD REAL
LUCRD
DESPESA
TRIBOTO LALIQUOTA PERCENT
PIS 0,E5% o BT = P 650%
Escrituragio
Digital -
SEED.
De acordo com
o Sistema
i 2 Pablico de
COFINS 3,002 Escrituracéo
Digital -
SFED.
IS8 5,00% 100% 5,000%
S50MA TRIB 8,600%
EDI 16,3708
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ANEXO "AJII" DO CONTRATO N° 06/2019, DE PRESTAGAD SERVIGOS
DE APOID ADMINISTRATIVO NA AREA DE WGIL»E\.NCIA, QUE
CELEERAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA
|PREG§O ELETRONICO N° 01/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CHNJISEI N. 04450/2018).

SERVIGOS DE VIGILANCIA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR 14 DE MARCO 2019

MOD4 MODS
FOSTO DE TRABALHO QHS | GPT MoD1 MOD2 MOD3 68,2328 16.37% VUM VUA VHS(*) VTHM VTA
VIGILANTE ARMADO DIURMO - 7h s 15h. 12¥36| 14 3.656.97 530,26 164,82 2.405,25| 1.120,87 TRE7.97 B85.615,64 43,8601 111.551.58 1.338.618,96
VIGILANTE ARMADO NOTURNO - 10h 3s 7h. 12436 14 4.151.72 530,26 164,62) 2.832.83 1.257.12 2.038.55 107.238.60) 48,0674 126.111,70 1.501.240.40
VIGILANTE DESARMADDC DIURNO - Th &s 18 | 1236 2 3.656.97 530,26 124,14 2.405,25| 1.114,24 7.020.86 95.050,32 43,4020 15.841.72 120.100,64
VIGILANTE DESARMADD DIURNO - Th as 27h 44 13 365697 772,86 132,48 2.405,25| 1.155,32 8.212,88 98554 56 45,0021 106.767 44 1.281.200,28
SUPERVISOR 5x2 - 10h as 20h. 44 1 4.386.27 730,20 132,48| 2.002.87 1.250,85 0.601.47 115.217.84] 52,6108 0.801.47 115.217.64
ENCARREGADO GERAL 5x2 - ¢h s 10h. 44 1 5.263.52 731,684 132.48 3.501.44| 1.591.01 11.310.08 135.721.08 61,9731 11.310.09 135.721.08
VALOR TOTAL 45 380184 00| 4.562.208,00
(") Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio salde 75.600,00
(") Valor anual .esﬁTado para ressarcimenio de _cx:lnh"ibuigé.e-s para o| 7 560.00
Fundo para Indenizagio Decomente de Aposentadoria por Invalidez !
(") Valor _anual esn'rn.ladp para ressarcimenio de contribuigies para of £.400,00
Fundo Social e Odontologico 3 '
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 4.650.768,00
LEGENDA
QHS Quantidade de horas semanais - Jomada de
trabalho
QPT Quantidade de profissionais para os postos de (*) Valor da Hora de Servigo resull:anlte da divisao do valor unitano 'anual dos
frabalho postos de trabalho pelo total de horas uteis anuais, considerando o periodo de 14
MOoD1 Remuneragao de margo de 2019 a 13 de margo de 2020.
MOD2 Beneficios mensais e diarios (**) O valor anual estimado para pagamento de feriades trabalhados comesponde a 1% do
MOD3 Insumos Diversos wvalor total anual do confrato para os postos de trabalho 12x36, nos termos da Clausula
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Sexta do Contrato.
MODS Custos Indiretos (***) O walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indirctos
— comesponte ao valor do beneficio previsto na conveng@o coletiva de trabalho,
VUM “alor unitario Mensal multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses do
VUA alor unitario anual INSTRUGCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VHS Valor da hora de servigo , B}
VM alor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada
VIA Valor Total Anual com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
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