24/01/2020

OBJETO: Prestacao de servigos de apoio administrativo na area de vigilancia armada e desarmada, por meio de postos de trabalho.

SEI/CNJ - 0813152 - Apostila

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWw.cnj.jus.br

APOSTILA

APOSTILA N. 02 - CONTRATO CNJ N. 06/2019

CONTRATADA: BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA.
PROCESSO: 04490/2018

Constitui objeto da presente Apostila a retificagdo do valor total de horas trabalhadas da “Planilha de Célculo do Numero de
Horas Trabalhadas pelos Postos de Trabalho com Escala de 12X36 Horas”, (Anexo “A-I” do 1° Termo Aditivo do Contrato CNJ n. 06/2019),
coluna "Total de Horas Ano", com efeitos retroativos contados de 14 de margo de 2019 a 13 de margo de 2020, nos termos dos Anexos A-I e

A-III desta Apostila.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=885131&infra_sistem...

Johaness Eck

Diretor-Geral

ANEXO "A-I" DA APOSTILA N. 02 DO CONTRATO N° 06/2019,
DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE VIGILANCIA, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA BRASFORT EMPRESA DE SEGURANGA LTDA.

(PREGAO ELETRONICO N°  01/2019 - PROCESSO

ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 04490/2018).

Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
N° de Sx?gundas 8| Mo de Sextas | N° de Sabados N° de D-:.-mingos N° de Feriados | Segunda a Sextal 44
Cluintas e Feriados Forenses horas semanais
14/mar/2019 9 3 3 3 0 105
abr/19 16 3 4 5 2 168
mai/1g 17 5 4 5 0 193
jun/19 15 4 5 6 0 167
juli19 19 4 4 4 0 203
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 8 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
novi1g 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fevi20 14 4 5 5 1 154
13/mar/2020 8 2 1 2 0 a8
Total de horas anuais 2190

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

N° de Semanas s L Total de Dias i
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano .
anof2 por Semana por dia
3 78,42857143 941,1428571
366 52,28571429 | 26,14285714 ; 12 >
' ' 4 104,5714286 1254,857143

a) 366 & o nimero de dias em um ano;
b) 52,28571429 & o nimero de semanas em um ano;
) 26,14285714 & o nimero de semanas divido por 2;
d) o profissional alocado no posto de trabalho 12hX36h frabalha, em razio da natural compensac3o (frinta e seis horas de descanso), 3 (irés)
dias em uma semana e 4 (quafro) em cutra, altemadamente;
) 12 & o nimero de horas trabalhadas em um dia; e
) 2.196 sera o nimero total de horas trabalhadas.
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MODULD 1 - COMPOSIZAD DA REMUNERACED

SEI/CNJ - 0813152 - Apostila

ANEXD "A4" DA APOSTILA N. 02 DO CONTRATO N® 082013, DE PRESTAGAD
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE VIGILANCIA, QUE CELEERAM
A UNIEO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E & EMPRESA

BRASFORT EMPRESA DE SEGURANGA LTDA [PREGEC ELETRONICO N° 0172013 -
PROCESS0 ADMINISTRATIVO CN.NSE M. 04450/2018).

Adlcional de
Adiclonal Adicional
POSTO DE TRABALHOD Salario bass Ingalubridags Outros Periculoaldads = Total
(0%}
VISILANTE ARMADO DIURMNC [12hn36h) 230854 0,00 0.00 ET2.55 0.00 376240
VIGILANTE ARMADO NCTURND { 12h36h| 290,54 0,00 D,m B72.56 511,72 4284 12
VIGILANTE DESARMADD DIURND [13w36h) - Th as 180, 2908,54 0,00 D,q E72,56 0,00 3.7E2.40
VIGILANTE DESARMADD DIURND [440) - 7h 38 22N, 290,54 0,00 0,00 ET2.56 0,00 3.7E2.40
SUPERVISZOR [44h) - 10N 35 200, 3489.78 0.00 0,00] 1.045,93 0.0o 45387
ENCARREGADD GERAL {44h) - 9h a5 15h 4.187,74 0,00 D,DDI 1.256,32 0,00 £.444 105
MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE WALE ALIMENTAGAD
ORI SInEELEL | valormla | Di=s Part W Transp onit | 1‘;:.“
VIGILANTE ARMADO DIURNC {12Nx38h) - 7h 35 190 10,00 15.23] 174,57 000! 36,50
VIGILANTE ARMADO NOTURNO ( 12ha35h) - 120 a5 The 10,00 15.22] 174,57 030 365,50
VIGILANTE DESARMADD DIURNO [13x36h) - Th as 180, 10,00 15,221 174,57 0,00] 36,50
VISILANTE DESARMADD DIURNO [440) - Th &= 22h. 10,00 21.00] 174,57 3543 36,30
SUPERVISZOR (44N - 7h as 22h. 10,00 21,00| EDQ,?A?l 0,62 36,50
ENCARREGADD GERAL {44h] - 7h 35 Z3h 10,00 21,00 251 2-_5] 0,00| 36,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DETRABALHD Total
VIGILANTE ARMADC DIURNC {12FE36h) - 7h 35 190 555,53
VIGILANTE ARMADO NOTURNO { 12ha36h) - 18h a8 The 555,53
VIGILANTE DESARMALDD DIURND [12nx36h) - Th &5 190, 555,53
VIGILANTE DESARMADD DIURND [44h) - 7h a5 22h. 801,83
SUPERVISOR (44h) - 100 25 200 767,12
ENCARREGADD GERAL {44n) - 3h 35 190 765,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMINING
Pega atg Unitanie Total frio] Unitario Total
TERND MASCULING (PALETO E CALCA) 4 168.85 B67.40
CAMISA SOCIAL MASCULINA B £4.40 265,94
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 8,67 53,35
GRAVATA 4 18,68 56,72
CINTO MASCULING 2 18.00 35,00
SAPATO MASCULING [PAR) 4 50,08 200,20
SOBRETUDOD 1 123.00 123,00
CAPA DE CHUWA 1 9,10 9,10
ELAZER FEMINING 4 BE.T:
CALCA FEMIMNIMA QU SALA 4 BB.T4
ELUSA FEMINIMA MANGA 34 2 5562
ELLISA FEMININA MANGA LONGA 4 5562 22243
MELA-CALCA [PAR) 10 17,55 175,50
SOBRETUDO 1 110,00 110,00
SAPATO FEMINING 4 50,05 200,20
CALCA GESTANTE 4 55,62 22243
EATA FEMININA PARA GESTANTE 4 44,00 176,00
TOTAL 1.437,72 1.751,82
MEDIA 1.588.77
VALOR MENSAL MEDID POR PROFISSIONAL 12:36 (112) 12414
VALOR MENSAL MEDI) POR PROFISSIONAL 5:2 {112) 132,48
Equipamentos (SRF IN 1700:2017)
Produte Fin] P Unit P Total Depreclaghe | Wida utll (ano) | Valor Tokal
Reyoiver cal. 35, & tios. T 1.800,00 12.600,00 1% 1 1.260,00
Colefe Ballslicn, e capa resistenie na cor preta, com alusies por velcro nos|
omoros & laberals & suparie para placas ballsticas, Indvidual, modeks sockal,
dscret, com protegdo frontal, dorsal e Ideral, Mived DA, ML D101.04 oul 2B 504,60 14,128,580 1% 1 141258
superion, com fIbras de aramida 2 pofietiano, oi com materal semalhante com
Uma £3pa 3 mals cada.
Apareiho radky comunicasor 2po VHF/UHF - 1249,00 26.062,00 25 5 521640
Lantema Vigiight, ou similar, ge mao, tpo famiste, com lampada Hakgena oe|
55w/ Luz auxiiar - lampada de 5§ watls, aiga metdlica para fransporie manual e|
9 138,10 124220 2% 3 248,58
aica de myion a fracolo, Dimensdas: 12,50m ¥ 16cm x 9.26m (L x P x A), fensdn|
do camegador: 110w / 220w, peso maximo: 3,6 Kg.
WVALOR TOTAL ANUAL 513785
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 2431
BENS DE CONSUMO DURAVEL
Produto QT P.Unit. PREGO ANUAL
Coldre para revidiver cal. 32, Intemo, de cimiura, com presiiha ou passador def =75
cinta, m corura, MOsio pangueca 2B ' 1029,00
Muriglp para duas cargas cal. 38, compativel com revliver cal. 35, a &9 36036
Poria camegador simples, em condura, para ser fixado em cinio sam furos. 15.15
2B ‘ 42243
Cintn S&m fUMns, &M £orura, fiechd em velorn com passador @ flvelas na corl a5t
prat. P ] ' 1814,68
Eastio refradl produzido em ago 2 79,99 1673,79
26 5,70 159,60
5457 51
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 1627
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
VIGILANTE ARMADO DIURNC {12h36h) - 7h as 19h 164,62
VIGILANTE ARMADD HOTURNO | 12hx34| Sh a8 Th Ae4.62
VIGILANTE DESARMALDD DIURND [12nx36h) - Th a5 190, 12414
VIGILANTE DESARMADD DIURND [44n) - 7h a8 22h. 132,48
SUPERVIZOR [44h) - Thas 22h. 132,48
ENCARREGADO GERAL {44h) - Th 35 Z3h. 132,48
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SOCIAL 20, 0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENRAT / SEMRC 1,0000
] INCER 0, 2000
E SALERIO EDUCACAC 2,5000
F FGTS g8, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,47350
H SEBRAE Q,a000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,2750
SUEMODULD 4.2 - 13° Salario e Adiciconal de Férias
B 13° Salario
B Adicicnal de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
-y Afastamento Maternidade 0,0100
B Incidéncia SM 4.1 0,00386
SUEMODULO 4.3 - Total 0,0136
SUBMIDULO 4.4 - Provisac para Rescisao
A Aviso Previo Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTIS s/A (API) 0,0128
cC Multa (FGIS + C3) s/4 (API) 0,0001
o Zviso Previo Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0383
F Mnlta (FGIS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3209
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Ferias
B Muséncia por Doenca
C Licenga Paternidade
D Muséncias Legais 7
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizagic Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3, 2427
SUEMODULO 4.5 - Total 12,1820
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdoc Social
B Remuneracic 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
cC 13° Salaric 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,2328

MIDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Observacéao: Ao final da dltima prorrogacéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUOCED REAL
LOCRD 2,810%
DESPESA 3,400%
TRIBUTO ALIQUOTR PARTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 0,65% Fublico d= 0, 850%
Escrituracao
Digital -
SFELD.
De acordo com
o Sistema
i - Publico de —
COFINS 3,00% Escrituracéo e deeE
Digital -
SPED.
I33 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 16,3708
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ANEXO "AJII"* DA APOSTILA N. 02 DO CONTRATO N° 06/2019, DE
PRESTAGAD SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
VIGILANCIA, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MWACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT
EMPRESA DE SEGURANGA LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 01/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SE] N. 04490/2018).

SERVICOS DE VIGILANCIA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 14 DE MARCO 2019 A 13 DE MARGO DE 2020

—
i
SeI o
assinatura
eletrénica

—
il
sel g
assinatura
eletrénica

s

L

=

MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO GHS | QPT MOD1 MOoD2 MOD3 BB 2308 16,37% VUM VUA VHE(*) VTM VTA
(VIGILANTE ARMADO DIURNO - 7h s 10h. 126436 14 378240 555,53 164,82 2.580,84| 1.1508,54 8242 02 88.915,04 45,0433 115.400,88 1.384 810,56
VIGILANTE ARMADO NOTURNO - 18h 35 7h. 12¥36 | 14 4.204.12 555,63 164,82  2.930.00) 1.200.47 0.244.73 110.936,76) 50,5177 120.426,23 1.563.114.64
VIGILANTE DESARMADO DIURNO - Thas 18h | 12X¥36| 2 3.782.40 555,53 124,14 2.580,84 1.152,92 8.195.82 9,349,584 44 7850 16.381,64] 196.690,68
VIGILANTE DESARMADC DIURNO - Th ds 22h 44 13 378240 801,93 132.48| 2.580.84 1.184,82 8.492.26 101.807,12| 44,5320 110.389,38 1.324.782 56
SUPERVISOR 52 - 10h 3s 20h. 44 1 4.538,71 787,12 132,48 3.085,52| 1.306,686 9.0928,40 118.141,88| 54,4027 89.928 49 119.141,88
ENCARREGADO GERAL 5x2 - Th s 10h. 44 1 5.444 06 786,50 132,48 3.714.63) 1.645,44 11.704.11 140449 32| 64,1321 11.704,11 140.448,32
VALOR TOTAL 45 3593 250,72 4.719.008 64
{*™*) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saide 75.800,00
(") Valor anual _esﬁg'nado para ressarcimenio de .aumribuig:é.es para o 7.560.00
Fundo para Indenizacao Decomente de Aposentadoria por Invalidez !
" \.l'a.ID(.anu.:I eeﬁm.?.dp para ressarcimente de contribuigdes para o 4.880,00
Fundo Social & Odontolagico - '
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 4.807.028,64
LEGENDA
aHs Cuantidade de horas semanais - Jomada de
trabalho
oPT Quantidade de profissionais para os posics de (*) Valor da Hora de Servico resull}anlte _da divi_san do_valor unitario 'anual dos
trabalho posics de trabalho pelo fotal de horas uteis anuais, considerando o periodo de 14
MOD1 Remuneragao de margo de 2019 a 13 de margo de 2020,
MOD2 Beneficios mensais e diarios {*™) O valor anual estimado para pagamento de feriados trabalhados comesponde a 1% do
MOD3 Insumos Diversos wvalor total anual do contrato para os postos de trabalhe 12x38, nos termos da Clausula
MOD4 Encarges Scociais e Trabalhistas Sexta do Contrato.
MODS5 Custos Indiretos (***) O walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos
— comesponte ao valor do beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho,
VUM Walor unitario Mensal multipicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses do
VUA Valor unitario anual INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
WHS Walor da hora de servigo , 3
Ty Valor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULQ, pois esta vinculada
VTA Valor Total Anual com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTQ;

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA
JURIDICA, em 23/01/2020, as 15:08, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 23/01/2020, as 17:27,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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