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ESTUDOS PRELIMINARES

1. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

1.2 Necessidade (demanda) a ser atendida:

A necessidade consiste em recepcionar o publico interno e externo, atender as solicitagcdes das unidades e organizar documentos,
controlar agendas, controlar e acompanhar da entrada e saida de documentos e outras atividades afins.

1.3 Partes interessadas/piblico-alvo:

O publico alvo s@o todos os que trabalham ou transitam nos prédios do Conselho Nacional de Justiga incluindo
autoridades, servidores, terceirizados, estagiarios e demais visitantes.

1.4 Alinhamento entre a necessidade da contracgio e o planejamento estratégico do CNJ:

A necessidade dos servicos de recepcdo, visa atingir o objetivo do planejamento estratégico do CNJ para o periodo 2021-2026,
qual seja, Portaria n. 104, de 30 de junho de 2020, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

2. REQUISITOS DA SOLUCAO

2.1 Horarios de funcionamento dos postos:

Os postos de trabalho funcionarao entre 07:00 e 21:00, totalizando a carga horaria semanal de 40 horas, de segunda a sexta-feira.
2.2 Requisitos Basicos dos postos

Escolaridade: no minimo, ensino médio completo (segundo grau);

Capacitagdo: conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel, internet e correio eletronico);

2.3 Aspectos contratuais

Deverdo ser mantidas, durante toda execug@o do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificag@o exigidas para a contratagao.

Deverdo ser apresentadas certiddes negativas das receitas federal, estadual e municipal, bem como de regularidade do FGTS e
negativa de débitos trabalhistas.

Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho, bem como das
contribui¢des previdenciarias.

Os servigos serdo auferidos para fins de pagamento pelas horas trabalhadas nos devidos postos.
O trabalho sera presencial.
Para atender a Resolug@o n° 307/2019, esté previsto o percentual de 5% das vagas para pessoas egressas do sistema prisional.

Para atender a Resolugdo n°® 401/2021, esta previsto um posto de trabalho a serem ocupado por pessoa apta em comunicagdo em
Libras.

Os postos deverdo estar sempre supridos e em eventual falta do profissional daquele posto, devera haver cobertura do posto.

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-deposito vinculada bloqueada para
movimentacao.

2.4 Qualificac¢io técnica

Os interessados deverdo apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando, a prestagdo de servigos de apoio administrativo, por meio de postos de trabalho, com, pelo menos 27 (vinte e sete) postos.

Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m)
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante:

a) gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 27 (vinte e sete) postos de trabalho, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, item
9.1.15 do Acorddo TCU n. 1214/2013 — Plendario;

a.1) Para fins de comprovagdo do disposto no item anterior, caso a empresa ndo tenha como apresentar atestado inico com a quantidade total de
postos de trabalho, serd admitida a soma de atestados, desde que os referidos servicos prestados pela empresa tenham idénticos propositos aos
pretendidos pelo CNIJ;

a.2) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo dos servigos, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situa¢ao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma nica contratagio;

a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

a.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacdo técnica poderdo estar referidos a todos os seus
estabelecimentos.

a.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
o contrato houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, (item 9.1.15 do Acérddo TCU n° 1214/2013 — Plenario);
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a.6) Sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos
serem ininterruptos;

a.7) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

3. LEVANTAMENTO DAS OPCOES DISPONIVEIS
3.1 Modelo vigente/historico da aquisi¢ao

N° do processo: 10093/2017 ]
Fornecedor: VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI - ME
Resultado da Analise:

No que diz respeito a contratagdo anterior, o modelo de contratacdo atende a necessidade do CNJ. E a vigéncia finalizara em 03/12/2022

3.2 Identificacio das op¢des disponiveis e Custo e beneficio das opcdes disponiveis

A estimativa de custos da contratacdo foi elaborada por meio de planilha de formagdo de pregos, considerando-se os seguintes
cenarios:

a) Salario atual e quantitativo com acréscimo do posto de trabalho para atender as unidades e Resolucdes do CNJ n° 401/2021
(apto em libras) e n® 307/2019 (egressos)

b) Salario valor médio dos 6rgdos do judiciario e quantitativo com acréscimo para atendimento das unidades e Resolugdes do
CNJ n°401/2021 (apto em libras) e n° 307/2019 (egressos)

c) Salario com piso da categoria e quantitativo com acréscimo para atendimento das unidades e Resolugdo do CNJ n°® 401/2021
(apto em libras) e n° 307/2019 (egressos)

* o salario do recepcionista apto em libras foi calculado com adicional de 10% sobre o valor do salario do recepcionista

** 0 acréscimo no quantitativo de postos de trabalho ira atender as unidades e as Resolugdo do CNJ 401/2021 (apto em libras) e
307/2019 (egressos)

a) Salario atual e quantitativo com acréscimo do posto de trabalho para atender as unidades e Resolu¢dées do CNJ n°
401/2021 (apto em libras) e n°® 307/2019 (egressos)

i valor unitario total de
Posto de trabalho contrato total mensal
mensal postos
atual
Recepcionista 2.506,04 5.714,85 53 302.887,10
Recepcionista (libras) 2.756,64 6.286,33 1 6.286,33
total 20(vinte) meses 6.183.467,60

Vantagens:

- Manutencdo de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo, além de evitar rotatividade dos
funcionarios nos postos de trabalho.

Desvantagens:

- Os salarios sdo superiores a Convengdo Coletiva do Sindiservigos do Distrito Federal

b) Salario valor médio dos 6rgaos do judicidrio e quantitativo com acréscimo para atendimento das unidades e Resolugoes
do CNJ n° 401/2021 (apto em libras) e n® 307/2019 (egressos)

Posto de trabalho valor m,é('iio valor unitario total de total mensal
do salario mensal postos
Recepcionista 2.702,06 6.072,35 53 321.834,55
Recpcionista (libras) 2.972,26 6.565,13 01 6.565,13
total 20 (vinte) meses 6.567.993,60

valor médio do salario

CNJ total de valor médio do
Posto de trabalho CT TST STJ STF ostos salério
23/2017 P
recepcionista 2.506,04 |2.535,04 2.978,62 |2.788,54 51 2.702,06

« Para o valor médio foram utilizados os contratos dos seguintes Orgﬁos: CNIJ, STJ, STF e TST

Vantagens:

- Manutengao de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e ptblico externo, além de evitar rotatividade dos
funcionarios.
Desvantagens:

- Os salarios sdo superiores a Convengdo Coletiva do Sindiservigos do Distrito Federal e ao salario praticado no contrato atual do CNJ.

c¢) Saldrio com piso da categoria e quantitativo com acréscimo para atendimento das unidades e Resolu¢cdo do CNJ n°
401/2021 (apto em libras) e n° 307/2019 (egressos)

Posto de trabalho valor n{é('lio do valor unitario total de total mensal
salario mensal postos
recepcionista 2.091,68 4.959,16 53 262.835,48
Recepcionista (libras) 2.300,84 5.340,62 01 5.340,62
total 20 (vinte) meses 5.363.522,00
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Vantagens:

- Economia no or¢amento de contratos de terceirizados.

Desvantagens:

- O valor do salério ndo contribui para profissionais qualificados que precisam atender autoridades, servidores e publico externo, além da rotatividade
de funcionarios nos postos de trabalho.

3.3 Adequagiao do ambiente

Nao ha necessidade de adequag@o do ambiente do CNJ, as opgdes apresentadas se adaptam ao ambiente existente do CNJ.

4. INDICACAO DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA

Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades proprias de apoio administrativo na area de
recepcionistas como atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ e o Decreto n° 2.271 de 07 de julho de
1997, D.O.U. de 08 de julho de 1997, em seu Artigo 1°, dispde que as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, poderdo ser objeto de contratagao indireta. Portanto, ha justificativa legal
para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos referidos servicos.

Dessa maneira, a solugdo escolhida é a contratagdo da execucdo indireta do servigo, por meio de postos de trabalho. A opgdo
vantajosa ¢ manter os salarios do contrato atual e atender as necessidades das unidades e das Resolugdes do CNJ, visto o atendimento para
autoridades, servidores e publico externo. Observando, em evitar a rotatividade dos funciondrios no posto de trabalho. Ressalto que essa
modalidade de contratacdo ¢ comum no mercado e com ampla concorréncia.

Quanto a classificagdo dos postos segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, o posto de recepcionista tem a
classificagdo 4221-05 (recepcionista atendente).

Em sendo assim, a convencdo coletiva utilizada para este estudo ¢ a do Sindicato Das Empresas De Asseio, Conservagio,
Trabalhos Temporarios E Servigos Terceirizaveis Do DF - SINDISERVICOS/DF.

5. QUANTIFICACAO DO PRODUTO OU SERVICO

Enviamos formularios para preenchimentos pelas chefias das unidades, indicando as atividades e a necessidade do quantitativo de
postos de trabalho. Dessa forma, estruturamos o quantitativo de postos para atender as demandas.

PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO - recepcionista

item|[UNIDADE QTD
1  ||Corregedoria 03
2 [Secdo de Material e Patrimonio 01
3 Secdo de Almoxarifado 02
4 ||Secdo de Servigos Gerais 02
5 |Se¢do de Engenharia e Manutengao Predial 01
6 [Secdo de Arquitetura 01
7  |Secdo de Transporte 02
8  [Secdo de Compras 02
9  ||Secdo de Gestdo de Contratos 01
10 |Ouvidoria 02
11 |Secdo de Acompanhamento das Politicas de Gestdo de Pessoas |01
12 [Secdo de Registros Funcionais 01
13 |Secdo de Educagdo Corporativa 01
14 |[Secdo de Beneficios 01
15 |Secdo de Selegdo e Desempenho 01
16 |Secdo de Legislagdo 01
17 |Divisao de Seguranca 02
18 |[Secdo de Seguranga Interna 01
19 |Secdo de Planejamento Estratégico do Poder Judiciario 01
20 ||Secdo de Gestdo de Sistemas da Diretoria-Geral 04
)1 Segdo d_e Gestao de Estratégica de Tecnologia da Informagdo e 02
Comunicagdo
22 [Secdo de Atuagdo e Distribuigdo 02
23 [Secdo de Processamento 01
24 |Secretaria Processual 02
25 ||Secdo de Arquivo 03
26 [Secdo de Protocolo e Digitalizagdo 04
27 ||Secdao de Comunicagao Institucional 02
28 |[Secdo de eventos 02
29 ||Secdo de Cerimonial 01
30 |[Secretaria Especial de Projetos 03
3] Coqrdeqadoria de Gestao de Informagao e Memoria do Poder 01
Judiciario
TOTAL 54

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1426173&infra_siste...

3/5



21/09/2022 15:02 SEI/CNJ - 1327687 - Estudos Preliminares
6. DIVISIBILIDADE DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A solucdo ¢ considerada indivisivel, pois o objeto é a prestagdo de servigo Unico, ou seja, servi¢o de recepgdo. Portanto, sem
viabilidade técnica e econdmica de licitar por itens.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISICAO

Para aferi¢ao da efetividade dos servigos sera utilizado registro eletrénico a fim de verificar o cumprimento da carga horaria e desta maneira do
servigo prestado em horario integral contratado.

Em relagdo a eficacia no atendimento, serdo analisadas as reclamagdes feitas em relagdo ao servigo, e se for possivel, estabelecer uma avaliacdo
para prorrogagdo do contrato.

8. RISCOS DA AQUISICAO

RISCO 1 SOBREPOSICAO DE ATRIBUICOES
Probabilidade‘ (Alta, média d DANO Impacto (A_lto, Meédio e
e baixa) Baixo)
Baixa 1 Sobreposi¢ao de atribui¢des médio
1d ACAO DE MITIGACAO E CONTINGENCIA Responsavel
1 Alocar os postos de recepcionistas em se¢des SESER
1 Esclarecer as chefias as atribui¢des relacionadas ao cargo de recepgio SESER
RISCO 2 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
Probabilidade. (Alta, média d DANO Impacto (A.lto, Meédio e
e baixa) Baixo)
Baixa 1 alocagdo ineficiente médio
1d ACAO DE MITIGACAO E CONTINGENCIA Responsavel
1 levantamento com as unidades sobre as atividades e quantidade de postos de recepcionistas adequados SESER
para a unidade
1 Estudo em conjunto com a SGP para dimensionamento de postos de trabalho na area administrativa SGP / SESER
EMPRESA CONTRATADA E INADIMPLENT}E COM AS~OBRIGACOES TRABALHISTAS,
RISCO 3 PREVIDENCIARIAS E NAO
REPASSA O NOVO VALOR REPACTUADO
Proba}bi.lidad‘e (alto, D DANO Impacto (z‘dto, médio,
médio, baixo) baixo)
média 1 |Dano ao erario, paralisacdo dos servigos pelos prestadores, CNJ comparecer em juizo alto
Id ACAO DE MITIGACAO E CONTINGENCIA Responsavel
1 fiscalizagdo administrativa mensal, quanto ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas com aplicagio de SESER
penalidades
1 Utiliza¢do de valores da conta vinculada e execugdo da garantia para pagamento das verbas inadimplidas SAD /DG

9. INDICACAO DAS RESTRICOES INTERNAS E DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Quanto a critérios: Técnico, Operacional, regulamentar e financeiro ¢ dever da contratada prestar os servigos definidos pelo CNJ,
conforme solicitag@o prévia da Unidade responsavel, bem como responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais relativos a execugio
do objeto.

Quanto ao CNJ, o mesmo dispde de or¢amento previamente programado para arcar com as despesas da contratagdo, tendo em vista
programagao anual de contratagdes.

No caso de transi¢cdo contratual para uma empresa diversa da atual, serd necessario um periodo de 30 (trinta) dias para
implementag@o de aviso prévio e contratagdo dos funcionarios pela nova empresa.

10. VIGENCIA DA AQUISICAO

A previsdo para inicio do contrato tdo logo quando assinado, tendo em vista a dificuldade de honrar os compromissos da
prestadora de servicos atual, com sugestdo de prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de servico comum de natureza continuada e o prazo
superior a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG 0740820. A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminui¢do dos custos de
trabalho da equipe envolvida quanto a custos com publicagdes de aditivos e prorrogacdes, priorizando a desburocratizagdo das atividades deste
Conselho. Outro fator objetivo na analise quanto ao prazo sugerido, ¢ o historico dos contratos do CNJ, desde 2009, com execugdo indireta com
alocac@o de mao de obra. A execugdo contratual supera os 20 meses, somente uma empresa que cumpriu 12 meses.

QIDDE QTDDE

CATEGORIA EMPRESA PERIODO MESES POSTOS
ASSEMP Gestdo Empresarial Ltda 02/12/2009 a 31/11/2013 48 60
o PLANALTO Service Ltda 01/12/2013 a 31/11/2014 12 60
recepcionista
Fortaleza Servicos Empresarias Ltda 01/12/2014 a 03/12/2017 37 60
VISAN servigos Técnicos Eireli ME 04/12/2017 até o més de MAIO/22|53 51

11. OUTRAS INFORMACOES

A deflagragdo de novo procedimento licitatorio para os servigos de apoio administrativo de recepgao ¢ necessaria, visto o término
da vigéncia contratual em 03/12/2022. E devido ao atraso no pagamento dos saldrios, vale alimentacdo e vale transporte dos funcionarios.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1426173&infra_siste... 4/5



21/09/2022 15:02 SEI/CNJ - 1327687 - Estudos Preliminares
12. CONCLUSAO DO GESTOR

A opgdo vantajosa ¢ manter os salarios do contrato atual e atender as necessidades das unidades e das Resolugdes do CNJ, visto o
atendimento para autoridades, servidores e publico externo. Observando, em evitar a rotatividade dos funcionarios no posto de trabalho. Ressalto
que essa modalidade de contratagdo é comum no mercado e com ampla concorréncia.

13. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO

Nome E-mail Ramal Unidade
Karlla Silene Lima da Cunha karllac@cnj.jus.br 5046 SESER
Jose dos Santos Pugas jose.pugas@cnj.jus.br 5048 SESER

il
p
Sel g
as;m_an_.un
eletronica

Documento assinado eletronicamente por KARLLA SILENE LIMA DA CUNHA, CHEFE DE SECAO - SECAO DE SERVICOS GERAIS,
em 30/05/2022, as 18:27, conforme art. 1°, §2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO A DO CONTRATO N° __ /2022, DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE BENS, QUE
INTERMEDIO DO CONSELHO

CELEBRAM A UNIAO, POR

NACIONAL

DE JUSTICA,

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

E A EMPRESA
Ne /2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 01768/2022.

(PREGAO

Adicional por

POSTO DE TRABALHO Salario base | actimulo de Adicional Adicional | Adic.Risco | ro
~ Insalubridade noturno de Vida
funcédo
Recepgéo 2.506,04 0,00 0,00 0,00 0,00 2.506,04
Recepgéo apto em libras 2.756,64 0,00 0,00 0,00 0,00 2.756,64
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

FOSIO DIE MRAALRC Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Recepgéo 11,00 21,00 150,36 80,64 38,00 798,00
Recepcao apto em libras 11,00 21,00 165,39 65,61 38,00 798,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

Recepcéao 878,64

Recepgéo apto em libras

863,61




MODULO 3 - ENCARGOS

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0054 12,4971
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracao 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998 4,2998

Total 65,8834 72,4935

Observagdo: Ao final da Gltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso

Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 1,65% Publico de 1,650%
Escrituracédo
Digital - SPED
De acordo com
o Sistema
COFINS 7,60% Publico de 7,600%
Escrituracao
Digital - SPED
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALfQuoTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%




CONSELRO
HACIONAL

DEAKTOH

ANEXO A DO CONTRATO N° __ /2022, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
__ (PREGAO ____N°__ /2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 01768/2022).

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MOD4 VUM VUG VHS(*) VTM VTG
72,4935 34,69%
Recepcéo 40 53 2.506,04 878,64 1.816,71 1.804,36 7.005,75| 140.115,00 42,6920 371.304,75 7.426.095,00
Recepcéo apto em libras 40 1 2.756,64 863,61 1.998,38 1.949,10 7.567,73| 151.354,60 46,1166 7.567,73 151.354,60
TOTAL 54 378.872,48 7.577.449,60
(***) Valor total estimado para ressarcimento de assist. Odontol6gica 12.171,60
LEGENDA (***) Valor total estimado para ressarcimento de plano de saude 183.351,60
Quantidade de Horas Semanais -
QHS Jornada de trabalho Previs&o para ressarcimento de auxilio funeral 2.700,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 7.775.672,80
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario global dos postos de
_ trabalho pelo total de horas (teis totais do contrato, considerando os valores estimados atuais
MOD1 Remuneracao e o periodo de 01 de julho de 2022 a 28 de fevereiro de 2024. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios periodo de 20 (vinte) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontolégica, Plano de Saude, Seguro Saude e Auxilio Funeral corresponde ao valor do
beneficio previsto na convencéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
VUG Valor Unitario Global i} i _ _
VHS Valor da Hora de Servico 1) Preencher os dados somente ha MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada
com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal

VTG

Valor Total Global




CONSELRO
HACIONAL

DEAKTOH

ANEXO A DO CONTRATO N° __ /2022, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
__ (PREGAO ____N°__ /2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 01768/2022).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MOD4 VUM VUG VHS(*) VTM VTG
72,4935 26,43%
Recepcéo 40 53 2.506,04 878,64 1.816,71 1.374,72 6.576,11| 131.522,20 40,0738 348.533,83 6.970.676,60
Recepcéo apto em libras 40 1 2.756,64 863,61 1.998,38 1.485,00 7.103,63| 142.072,60 43,2884 7.103,63 142.072,60
TOTAL 54 355.637,46 7.112.749,20
(***) Valor total estimado para ressarcimento de assist. Odontol6gica 12.171,60
LEGENDA (***) Valor total estimado para ressarcimento de plano de saude 183.351,60
Quantidade de Horas Semanais -
QHS Jornada de trabalho Previs&o para ressarcimento de auxilio funeral 2.700,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 7.310.972,40
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario global dos postos de
_ trabalho pelo total de horas (teis totais do contrato, considerando os valores estimados atuais
MOD1 Remuneracao e o periodo de 01 de julho de 2022 a 28 de fevereiro de 2024. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios periodo de 20 (vinte) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontolégica, Plano de Saude, Seguro Saude e Auxilio Funeral corresponde ao valor do
beneficio previsto na convencéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
VUG Valor Unitario Global i} i _ _
VHS Valor da Hora de Servico 1) Preencher os dados somente ha MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada
com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal

VTG

Valor Total Global




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - sei.cnj.jus.br

PARECER - AJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJj SEI N. 03577/2020

Assunto: Pregao Eletrénico n. 17/2022. Contratagdo de
servicos de apoio administrativo na area de recepcado, a
serem executados por meio de postos de trabalho.
Recursos contra decisdo da Pregoeira que declarou
vencedora a recorrida. Analise e manifestacao.

Senhora Assessora-Chefe,

Nos autos, recursos interpostos pelas empresas ESPLANADA
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, inscrita no CNPJ n. 01.099.686/0001-82,
e G.S.l. - SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, inscrita no CNPJ n.
15.219.654/0001-88, contra a decisao da pregoeira que declarou vencedora a
empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA., no Pregao
Eletrbnico n. 17/2022, sob os argumentos de que: a)a empresa declarada
vencedora nao poderia ter se valido da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
SINDICOM-FEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS para embasar sua planilha de
formacao de precos (argumentos do recurso da Esplanada); b) a empresa nao
apresentou todos os contratos firmados com a Administracao Publica e a iniciativa
privada, descumprindo disposicdao do Edital; e c) ha vicios insanaveis presentes na
planilha de custos que impactam a formacao do preco final - auxilio-alimentacao
(argumentos da empresa GSI).

2. Em andlise das diligéncias providenciadas pela Comissao
Permanente de Contratacdo (CPC), para averiguar a procedéncia, cabimento e
pertinéncia das razdes recursais apresentadas pelas recorrentes, licitantes do
certame ora em verificacao, constatou-se nao haver qualquer outro procedimento
administrativo, diferente daquele adotado pelo pregoeiro, apto a oportunizar, ao
menos potencialmente, uma orientacao administrativa distinta daquelas apontadas
nas decisdes proferidas nos Recursos CPC 1386423 e 1387310.

3. A pregoeira, ao discorrer sobre o mérito de suas decisdes nos dois
recursos, consignou o seguinte:

Recurso CPC - Empresa Esplanada (1386423)

6. Tanto o recurso quanto as contrarrazdes apresentadas
preenchem os requisitos legais de admissibilidade e
conhecimento, pois foram apresentados nos termos do
que determinam o art. 44 do Decreto n? 10.024/2019 e a
Secao X do Edital.

7. De fato, assiste razdo a empresa Recorrente quanto ao
teor do recurso. A Recorrente, em apertada sintese, alega
que a empresa declarada vencedora nao poderia ter se
valido da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT



SINDICOM-FEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS para
embasar sua planilha de formacdo de precos, e estd
correta a empresa.

8. Consoante dito pela Recorrente, a empresa declarada
vencedora nao poderia ter apresentado a supracitada
CCT, a uma porque ja havia apresentado proposta de
precos se vinculando a CCT SEAC-SINDISERVICOS DF, e,
portanto, nao poderia alterar a documentacao no decorrer
do certame, a duas porque, como corretamente pontuou
a Recorrente, a CCT da Federacdo do Comércio Varejista
nao guarda relacao com a atividade preponderante da
empresa vencedora, verificada por meio do Contrato
Social e da documentacao SICAF Parametrizada.

9. Por meio desses documentos, temos que a atividade
preponderante da empresa GOIAS BUSINESS
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA é locacao de mao de
obra temporaria- CNAE Primario: 7820-5/00. (SEl:
1372929 SICAF Parametrizada, pag. 14; Contrato Social:
pag. 93)

10. Alids, este j& era o entendimento da Pregoeira, ainda
na fase de julgamento das propostas, tanto é assim que,
por mais de um vez, ressaltou no chat do sistema
Comprasnet:

Pregoeiro 05/08/2022
16:16:22

Alerto a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E
SERVICOS que nao serd aceita nova proposta com
convencao coletiva distinta daquela a qual se vinculou
no momento da apresentacao de sua proposta inicial.

Pregoeiro 08/08/2022
14:36:13

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- MANTENHA SUA PROPOSTA CONSOANTE CCT
INFORMADA EM SUA PROPOSTA ORIGINALMENTE
CADASTRADA - SINDISERVICOS -SEAC-DF.

17:19:37

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- Tendo em vista a boa saude financeira da empresa,
aliada a boa capacidade técnica demonstrada pelos
atestados enviados, aceitarei a proposta como
exequivel.

Pregoeiro 08/08/2022
17:21:20

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- Nao obstante isso, saiba que serdao exigidos
integralmente os beneficios previstos na CCT -
SINDISERVICOS - SECAC, para esta

contratacao. Inclusive no que toca aos valores de vale
transporte e vale alimentacao.

11. A confusao quanto ao ponto se deu unicamente em
funcdo da conduta, diga-se de passagem, reprovavel, da
empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS no
decorrer do certame. Consoante se verifica nos



documentos acostados aos autos, a empresa declarada
vencedora do certame apresentou proposta se vinculando
inicialmente a CCT SEAC-SINDISERVICOS DF.
Posteriormente, quando lhe foi dada a oportunidade de
efetuar ajustes na planilha, a empresa enviou CCT
diversa, relativa a CCT SINDICOM-Federacao do Comércio.

12. Cabe pontuar que antes do ocorrido, a Pregoeira ja
havia efetuado contato telefénico com o Senhor Adriano
Hamu, por meio do qual tomou ciéncia da intencao do
licitante de alterar a CCT, jd naquela oportunidade a
Pregoeira deixou assente que nao aceitaria a pretendida
alteracdo. Nao obstante isso, ao ser concedida a
oportunidade de ajuste na planilha, o licitante inseriu CCT
distinta daquela a qual havia se vinculado na proposta
inicial.

13. Vejamos o que disciplina o edital, no tocante a
apresentacao de documentos novos durante o andamento
do certame:

4.3. Até a abertura da sessdo publica, a licitante
poderd retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema.

4.47. Nao serdo aceitos documentos novos apés a
abertura da sessao publica, observados os itens 9.3,
9.4 e 9.4.1 deste Edital.

9.3. A licitante tera o prazo de 2 (duas) horas, contado
da solicitacao do Pregoeiro para envio da proposta
adequada ao Ultimo lance ofertado, bem como para
envio de documentos complementares a proposta e a
habilitacdao, quando necessédrios a confirmacao
daqueles exigidos no Edital.

9.4. Nao serao considerados novos os documentos e/ou
informacdes que possam ser obtidos mediante consulta
gratuita, aberta a qualquer interessado, a bancos de
dados de 6rgaos e/ou entidades publicos, privados e/ou
de cardter publico, que estejam disponiveis na rede
mundial de computadores.

9.4.1. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das
propostas e/ou habilitacdo, poderd, em diligéncia,
solicitar, mediante decisao fundamentada, registrada
em ata e acessivel aos licitantes, a juntada de
documentos dos licitantes que apenas venham a
atestar condicdo pré-existente a abertura da sessao
publica.

14. Conforme se depreende das cldusulas citadas, as
excecbes previstas nos itens 9.3, 9.4 e 9.4.1 nao se
amoldam ao caso concreto, razao pela qual a licitante
deveria ter adotado conduta coerente e seguir com a CCT
inicialmente informada.

15. Apesar de a licitante ter desatendido os comandos da
Pregoeira e ter enviado planilha com base em CCT
distinta, a Pregoeira, pautada pelos principios regentes da
licitacdo, dentre eles o da obtencdo da proposta mais
vantajosa e do formalismo moderado, em vez de
desclassificar a licitante, decidiu por aceitar a proposta
como exequivel, com base no valor global, todavia
deixando claro que nao houve aceite da CCT da
SINDICOM-Federacdo do Comércio, € que, no momento da
execucao contratual, seriam exigidos todos os beneficios



previstos na CCT SEAC-SINDISERVICOS DF, conforme se
verifica das mensagens extraidas do chat da licitacdo e
citadas anteriormente.

16. Apesar das mensagens enviadas via chat, dando
publicidade de que a empresa vencedora, na execucao
contratual, estaria vinculada a CCT do SINDISERVICOS DF,
a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI,
decidiu por interpor recurso justamente quanto a este
ponto, trazendo elementos que corroboram o
entendimento de que a empresa GOIAS BUSINESS
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA nao poderia ter se valido
da CCT da SINDICOM-Federacao do Comércio.

17. A Recorrente trouxe, no bojo do recurso,
entendimento doutrinario e de tribunais trabalhistas que
deixam indene de duvidas que o enquadramento sindical
se dd com base na atividade preponderante da empresa,
que, no caso da GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA, consoante dito, é a locacao de mao de
obra, nao havendo, a priori, motivos legais para a
empresa pretender a execucao contratual com base na
CCT da Federacdao do Comércio. O entendimento da
Recorrente ndo merece reparos.

18. Cinte das razdes recursais, que sé vinham a reforcar o
entendimento ja adotado pela pregoeira na conducao do
certame, decidi por efetuar diligéncia, via e-mail, com o
licitante vencedor, a fim de sanear de vez as
inconsisténcias apontadas pela Recorrente e solicitar a
planilha ajustada quanto aos valores de alimentacao,
refletindo os beneficios pactuados na CCT SEAC-
SINDISERVICOS DF. Veja e-mail da diligéncia realizada
entre a Pregoeira e a empresa: (SEl 1384665 pag . 8)

"Prezada Empresa Licitante,

Tendo em vista 0s recursos e as contrarrazdes
apresentados no ambito do PRE 17/2022 CNJ, que tem
por objeto a contratacao de servicos de apoio
administrativo na 4rea de recepcao, abro diligéncia a
fim de esclarecer os seguintes pontos.

Conforme é do conhecimento de Vossa Senhoria, sua
proposta inicialmente cadastrada informa a utilizacao
da CCT SEAC -DF- Sindiservicos, a mesma utilizada
para elaboracao do edital.

Quando do envio de sua documentacao, foram
solicitados ajustes na planilha de formacao de precos,
oportunidade em que sua empresa apresentou CCT
diversa daquela cadastrada em sua proposta, com o
objetivo principal de reduzir o valor do auxilio
alimentacao.

Neste mesmo dia, houve contado telefénico entre a
Pregoeira e o Senhor Adriano Hamu, por meio do qual
foi informado que o licitante poderia ajustar sua
planilha, mas gue nao seria aceita CCT diversa da
originalmente cadastrada em sua proposta, dado que
nao é permitido aos licitantes alterar a documentacao
do certame no decorrer do procedimento, em
observancia aos principios da moralidade e do
tratamento isonémico entre os concorrentes.

Conforme se verifica na ata do pregao, anexa, em pelo
menos duas oportunidades a Pregoeira ressaltou, ipsis
litteris:



Pregoeiro 05/08/2022
16:16:22

Alerto a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E
SERVICOS que nao sera aceita nova

proposta com convencao coletiva distinta daquela a
qual se vinculou no momento da

apresentacao de sua proposta inicial.
Pregoeiro 08/08/2022
14:36:13

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- MANTENHA SUA PROPOSTA

CONSOANTE CCT INFORMADA EM SUA PROPOSTA
ORIGINALMENTE CADASTRADA -

SINDISERVICOS -SEAC-DF

Nao obstante isso, na Ultima planilha enviada por sua
empresa constou a alteracao da CCT em divergéncia
do que havia sido solicitado pela Pregoeira .

Apesar disso, a Pregoeira considerou a planilha
enviada exequivel, tendo em vista, precipuamente, a
boa saude financeira da empresa, avaliada por meio
do balanco patrimonial, bem como a boa capacitacao
técnica, aferida por meio de atestos.

O entendimento foi que, ainda que a empresa, no
momento da execucao contratual, tenha que pagar
auxilio alimentacdo maior do que havia informado em
sua planilha (de R$ 38,00 e nao de R$ 27,00), seria
capaz de arcar com a contratacao, tendo em vista sua
excelente capacidade técnico-financeira, consoante
dito.

No entanto, ao final do certame, pontuou mais uma
vez que seriam exigidos todos os beneficios contidos
na CCT Sindiservicos, uma vez que foi o documento em
que a empresa se baseou para cadastrar sua proposta
inicial, veja:

17:19:37

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- Tendo em vista a boa saude

financeira da empresa, aliada a boa capacidade
técnica demonstrada pelos atestados enviados,

aceitarei a proposta como exequivel.
Pregoeiro 08/08/2022
17:21:20

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- Nao obstante isso, saiba que serdao exigidos
integralmente os beneficios previstos na CCT -
SINDISERVICOS - SECAC, para esta contratacao.
Inclusive no que toca aos valores de vale transporte e
vale alimentacao.

Pois bem, a licitacao finalizou desta forma. Desde
entdo, nossa equipe de apoio tem entrado em contato
incessantemente com esta empresa (via telefone e
email), solicitando a proposta final em arquivo PDF,
com a indicacao da CCT Sindiservicos. Entretanto a
empresa tem descumprido reiteradamente a
solicitacdo desta Pregoeira e tem enviado proposta



com a CCT SINDICON X FEDERACAO COMERCIO E
SERVICOS DF 000474/2022.

Cumpre ressaltar que ao consultar o CNAE Primario da
empresa temos como atividade principal: 7820-5/00 -
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, ou seja, a
atividade preponderante é a de locacao de mao de
obra, guardando mais paridade com a CCT SEAC -DF-
Sindiservicos, que com a CCT SINDICON X FEDERACAO
COMERCIO E SERVICOS DF 000474/2022.

Tendo em vista todo o exposto, bem como
considerando as razbes de recurso apresentadas,
solicito:

1. Envio da proposta em arquivo pdf, para constar no
processo SEl, informando a CCT Sindiservicos;

2. Ajuste da planilha (excel) considerando o valor do
auxilio alimentacao conforme CCT SEAC Sindiservicos;

3. Reducao do percentual de “despesa” no modulo 5
(BDIl) na planilhna (excel) até chegar ao valor final
ofertado;

4. Envio da planilha em formato excel (mesmo modelo
disponibilizado em edital) com as alteragdes solicitadas
no item 3, por email, juntamente com a proposta
solicitada no item 1.

Ressalto que as alteracdes acima requeridas sao
meramente correcao de erros materiais, que nao
alteram a substancia da proposta, tendo em vista que
julgamento se dd com base no valor final global
ofertado; ndo obstante isso, sao necessarias ao correto
saneamento da planilha e consequentemente da
instrucao processual.

Por fim, ao promover os ajustes necessarios, note que
sua margem de lucro e despensa estarao praticamente
zeradas, no entanto ainda sim serd aceita como
exequivel, tendo em vista as justificativas ja
apontadas.

Caso nao sejam atendidas as solicitacbes acima, a
Pregoeira entenderd que a empresa estd,
forcosamente, intentando a execucao contratual com
base na CCT SINDICON X FEDERACAO COMERCIO E
SERVICOS DF 000474/2022 o que, conforme dito, de
modo nenhum sera aceito.

Considerando que a resposta a esta diligéncia ¢é
imprescindivel para:

sanar falhas materiais em sede recursal;
decidir os recursos apresentados;

decidir pela manutencao ou nao da empresa GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS como vencedora
do certame.

Fica concedido o prazo de 24 horas para que esta
empresa encaminhe a documentacao solicitada.

19. A empresa apresentou resisténcia em encaminhar a
planilha com base na CCT SEAC-SINDISERVICOS DF
Segue resposta da licitante: (SEI 1384665, pag 7)

Prezada Pregoeira,

Entendo a posicdao e vamos dar tratamento interno,
mas peco que avalie o seguinte:



“Portanto, a Administracao deve identificar o
documento coletivo usualmente utilizado no ambito
das relacoes empregaticias formadas com profissionais
da categoria envolvida na execucao do contrato a ser
celebrado e, a partir disso, formatar a sua estimativa
de custos. Para tanto considerando que o
enquadramento é o do local da prestacdo do servico,
sendo que em regra, a base a ser considerada é a
municipal. Por sua vez, compete aos licitantes
formularem suas propostas de acordo com o
documento coletivo que lhes é aplicdvel. E, aqui,
interessante pontuar que tem prevalecido a orientacao
de que, em principio salvo nos casos de categoria
diferenciada (ou de equiparacdo ao contexto de
categoria diferenciada), o engquadramento sindical
deve se dar de acordo com a atividade
preponderante3 da empresa, € nao com a atividade do
empregado, conforme entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho:

Como se Vvé, ressalvadas as hipdteses envolvendo, por
exemplo, categorias diferenciadas, a regra é que o
documento coletivo aplicdvel seja aquele referente a
atividade preponderante da empresa, vigente no local
da prestacdo dos servicos. E, aqui, é pertinente
pontuar que essa conclusao nao é afastada diante do
fato de a convencao coletiva de trabalho referente a
atividade preponderante da empresa nao contemplar
funcdes idénticas aquelas licitadas.

De outro lado, na licitacdo, a empresa considerard a
convencao coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel
em decorréncia do seu enquadramento sindical, ndo
podendo a Administracdao recusar a cotacao dos
valores que estejam adequados a este documento,
ainda que ele nao contemple todas as funcdes
descritas no edital.

Ainda que se empreguem trabalhadores integrantes de
categorias profissionais diferenciadas na execucao dos
servicos, cujo conceito é dado pelo § 32 do art. 511 da
CLT, a norma coletiva a ser aplicada e observada pelo
empregador é aquela pactuada pelo 6rgdo de classe
que o representa. Esse é o teor da Sumula 374 do TST
que enuncia que “o empregado integrante de
categoria profissional diferenciada nao tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgdo de classe de sua categoria”.
Assim, como ja dito acima, o enquadramento sindical
de uma empresa, mesmo para aquelas que prestam
servicos diversos mediante cessdo da mao de obra é
definido pela sua atividade econdmica preponderante e
nao para cada uma das categorias profissionais
empregadas na prestacao de servicos.

Da praxe em contratacbes dessa natureza, nao é
incomum situacdes assemelhadas a discutida nestes
autos. Por vezes, com o intuito de supostamente
limitar condicdes remuneratérias outras que nao
aquelas definidas como satisfatérias pelo promotor do
certame, compradores publicos adotam o]
entendimento de que prevaleceria 0o enquadramento



sindical mais favordvel ao empregado - adotando
normas coletivas que contemplam direitos, beneficios e
vantagens comparativamente mais onerosas. Tal
pratica nao deve ocorrer, pois, reitera-se, o
enquadramento sindical da-se por aplicacdo pelo
critério legalmente aceito, qual seja, em funcdo da
atividade econémica preponderante da empresa e ndo
por imposicao de terceiros, muito menos por conta de
licitacOes publicas."

Seguindo no alinhamento acima, tanto a
Administracao, na fase de orcamentacao e elaboracao
da planilha referencial, quanto as empresas, ao
cotarem suas propostas, indicarao os valores dos
salarios de acordo com a convencao coletiva aplicavel,
sendo que, diante da auséncia de salario especifico
para determinada(s) funcdo(des), serd considerado o
piso normativo geral que normalmente é fixado nos
documentos coletivos de trabalho.

A diretriz geral caminha no sentido de que a
Administracao promova seu planejamento com base
em uma Unica convencao coletiva de trabalho, que
sera aquela usualmente adotada pelas empresas do
ramo em suas relacdes trabalhistas. Caso a convencao
coletiva de trabalho seja silente sobre determinadas

Por fim, veja-se que, hipoteticamente, se a execucao

do contrato envolvesse a execucao de servicos
diversos, abrigando atividades mais operacionais e,
ainda, uma categoria diferenciada, a formacao do
preco na fase de planejamento cumpriria se dar, a
rigor, a partir dos reflexos das duas convencbes
coletivas, conforme a realidade preponderante das
empresas atuantes no segmento: (i) para a categoria
diferenciada, a CCT pertinente a categoria
diferenciada; e (ii) para as demais atividades
operacionais, a CCT condizente a atividade
preponderante das empresas no local de prestacao dos
servicos - sendo que essa mesma CCT se aplicaria as
funcdes operacionais nao especificadas na CCT. A
empresa compora a sua planilha de acordo com o seu
enquadramento sindical e CCT da categoria
diferenciada, caso ela ou sindicato que a representa
tenha sido chamada a negociagao.”

A categoria profissional diferenciada, conforme
preceitua o artigo 511 da CLT é aquela formada por
empregados que exercam profissbes ou funcbes
diferenciadas por forca de estatutos profissionais
especiais ou, em consequéncia de condicbes de vida
singulares. Sendo assim, para estas fungbes ou
categorias existem regulamentacbées e normas
especificas, ou seja, diferentes dos demais empregados
da mesma empresa. Devido a estas diferencas, lhes é
facultado celebrar convencdes ou acordos coletivos
proprios, diferente dos previstos para a categoria
preponderante da empresa, a qual é aplicada como
regra geral. O Cargo Recepcionista eira nao faz parte
de categoria diferenciada - pois se enquadra em
TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS.
Como conclusao a exigéncia sindical contraria previsao
legal. Ndo hd nada que impeca outro sindicato.



20. Posteriormente a empresa insistiu em encaminhar
novo e-mail, pedindo esclarecimentos quanto ao texto
acima colocado, veja: (SElI 1384665 pag. 6)

Prezada Pregoeira,

Pode nos esclarecer conforme abaixo, antes do envio
as 13 hs?

No aguardo

21. A Pregoeira entao se posicionou: (SEl 1384665 pég. 6)
Prezado Licitante,

Atente-se a atenha-se ao teor do oficio encaminhado
anteriormente, sem usar de artificios para desvirtuar o
objetivo da diligéncia.

A Pregoeira tem ciéncia das orientacdes dos érgdos de
controle e TST a respeito da regras para
enquadramento sindical.

22. Apbs isso, finalmente o licitante enviou a planilha
ajustando os valores de vale alimentacao de acordo com
os previstos na CCT SINDISERVICOS. Porém, efetuando
descontos e apresentando a respectiva memdria de
calculo. A Pregoeira informou que o edital do certame
autoriza a reducao dos valores de vale transporte e
alimentacao, porém, na execucdo contratual, ela estaria
obrigada a integralidade dos valores dos beneficios
previstos na CCT SINDISERVICOS DF, caso tenha aplicados
descontos para além do permitido. (SEI 1384665 pag. 3)

23. Ao final da diligéncia, a Pregoeira aceitou a planilha
da empresa encaminhada com base da CCT
SINDISEVICOS DF.

24. No tocante a empresa Recorrida alegar, em sede e
diligéncia, que nado estaria obrigada a se vincular a CCT
SINDISERVICOS DF, porque a classe recepcionista nao
perfaz categoria profissional diferenciada, de fato, quando
se trata de categoria profissional diferenciada (aquela que
se forma em razao de os empregados exercerem
profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condigdes de
vida singulares), a legislacdo abre excecao para que a
empresa se enquadre em convencao coletiva diversa,
representativa dessas classes trabalhadoras.

25. Nestas ocasides, a empresa deverd ostentar pelo
menos mais de uma CCT para seu quadro de funcionarios,
Ou seja, a que representa a categoria prevista em sua
atividade preponderante e aquela representativa da
denominada categoria diferenciada, e ndo ha nada de
errado nisso.

26. Por outro lado, o entendimento ingénuo (ou capcioso)
da licitante é de que, ndo se configurando a excecao
acima transcrita (categoria diferenciada), estaria a
empresa livre para aderir a qualquer convencdo coletiva
que escolhesse. Porém, o entendimento correto é: nao se
enguadrando na excecdo, imperioso observar a regra
geral pelo enquadramento sindical de acordo com a
atividade preponderante da empresa.

27. Dito de outro modo, o objeto desta contratacao nao
se enquadra nessas categorias, razao pela qual volta a
prevalecer a regra geral do enquadramento sindical com



base na CCT que reflete a atividade principal da empresa.

28. Nessa mesma linha de raciocinio, acrescento
orientacao do Tribunal de Contas da Uniao, que, pela
pertinéncia, vale a transcricdo:

ACORDAO N2 1097/2019 - TCU - Plenério

28. Em instrucdo pretérita, esta Secretaria consignou
que ‘a desclassificacao da empresa RCS Tecnologia,
em razao da CCT utilizada em sua proposta, ocorreu de
forma indevida’ (item 22), tendo em vista que os
valores estabelecidos estdo em conformidade com o
previsto em Convencao Coletiva de Trabalho
relacionada a atividade principal da empresa licitante,
em atencao aos artigos 570, 577 e 581, § 22da CLT e a
luz da Constituicdo Federal (art. 82, inciso Il), bem
como Acérdao 859/2016-TCU-Plenario, relator Ministro
Augusto Nardes.

(...)
VOTO

23.Embora a matéria possa ser objeto de alguma
controvérsia ou até mesmo de certa confusao por
parte de compradores publicos, o enguadramento
sindical no Brasil € matéria de ordem publica e decorre
de previsao legal, sendo definido, via de regra, pela
atividade econbmica preponderante do empregador e
nao em funcao da atividade desenvolvida pelo
empregado, nos termos dos normativos acima citados
e do § 22 do art. 511 da CLT, que reproduzo:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo,
defesa e coordenacao dos seus interesses econémicos
ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissao ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

[...]

§ 22 A similitude de condicbes de vida oriunda da
profissdao ou trabalho em comum, em situacao de
emprego na mesma atividade econdmica ou em
atividades econGmicas similares ou conexas, compoe a
expressao social elementar compreendida como
categoria profissional. (destaquei)

24.A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
vai na linha de que o enquadramento sindical do
trabalhador é definido pela atividade econ6mica
preponderante do empregador. Veja-se, para ilustrar, a
ementa a seguir do julgado no AIRR - 11390-
49.2016.5.15.0038, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 3/4/2019, 72
Turma, Data de Publicacao: DEJT 05/04/2019
(destaquei):

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
- INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST -
ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPRESA. Nos termos do art.
511, § 19, da CLT, o enquadramento sindical do
empregado, no Direito do Trabalho brasileiro, é



realizado em funcdo da atividade econbmica
preponderante do empregador, tendo em vista a base
territorial da prestacdao dos servicos. No caso, o
Tribunal de origem verificou que a reclamada nao é
entidade beneficente ou filantrépica, sendo
inaplicaveis as normas coletivas indicadas pela autora.
Agravo de instrumento desprovido."

29. Assim, temos que a matéria relativa a enquadramento
sindical é de ordem publica, o que significa dizer que esta
disciplinada em lei, e, portanto, ndao encontra espaco no
ambito discricionario do licitante.

30. Deste modo, embora o recurso apresentado esteja
correto em sua esséncia, ndo é dotado de forca suficiente
para reformar a decisdao de declarou vencedora do
certame a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA, pelos seguintes motivos:

1) a Pregoeira ja havia se manifestado, via chat, no
sentido de que a proposta da empresa vencedora estava
vinculada a CCT SEAC-SINDISERVICOS DF e ndao a CCT da
SINDICOM Federacao do Comércio;

2) o erro apontado na planilha é de natureza material,
visto que o julgamento da proposta se d4 com base no
valor global e nao em itens isolados;

3) a inconsisténcia apresentada em recurso foi sanada na
diligéncia promovida pela Pregoeira;

4) a proposta da empresa declarada vencedora esta
acompanhada de inumeros atestados que reforcam a
capacidade técnica acima da média, bem como
acompanhada de balanco patrimonial que atesta boa
saude financeira e, portanto, boas condicées de execucao
contratual;

5) a proposta mais vantajosa para a Administracdo é a
proposta da empresa declarada vencedora, que apresenta
economia da R$ 154.453,00 (cento e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais) em relacao a
proposta da préxima colocada.

Recurso CPC - Empresa GSI Servicos Terceirizados
(1387310)

7. A Recorrente sustenta, basicamente, trés motivos para
a reforma da decisao que declarou vencedora do certame
a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA, sendo eles: ndo apresentacao de todos os
contratos firmados com a Administracao Publica e a
iniciativa privada, inexequibilidade da proposta e cotacao
equivocada do valor de auxilio alimentacao.

8. As alegacdes da Recorrente, exceto no que toca ao
valor cotado para vale alimentacdo, nao merecem
prosperar. Passemos a trata-las uma a uma, consoante a
seguir.

9. No que diz respeito a apresentacao dos contratos
firmados com a Administracao, bem como com a
iniciativa privada, vejamos o que diz o item 4.39 do



edital:

[) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos vigentes na data de
abertura da licitacao, firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas;

I.1) A informacao constante na alinea “I” devera ser
prestada, pela licitante, por meio de declaracao, na
qual devem ser descritos todos os contratos firmados
com a Administracdo Pdblica e com empresas
privadas, acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social. A descricdao dos contratos deverda
indicar os nimeros (caso existentes), objetos, valores,
nomes e nimeros de CNPJ dos contratantes;

[.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, entre o valor total dos
contratos e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), a
licitante deverd apresentar justificativas;

10. Conforme se nota, o documento que permite a
verificacao dos quantitativo dos contratos firmados entre
a empresa vencedora, a Administracao Publica e a
iniciativa privada é uma autodeclaracao, ou seja, deve ser
prestada pela prépria licitante. A Recorrente ndo trouxe
elementos de prova ou ao menos indicios de que as
informacdes prestadas por meio da declaracao sejam
falsas ou incompletas.

11. Do mesmo modo, ndo apresentou sequer cépia de
contrato ou de extrato de contrato dando conta que a
empresa seria detentora de outros ajustes omitidos da
declaracao. A Alegacao pura e simples de que a
vencedora omitiu ou alterou informacdes na declaracao
nao pode ser aceita, sob pena de afronta ao principio da
boa-fé, que rege as relacbées em geral, muito menos a fim
de inabilitar a proposta, como sugeriu a Recorrente.

12. Mesmo que, em tese, fosse constatada omissao ou
erro na declaracao, o procedimento correto seria a
realizacdo de diligéncias com o objetivo de esclarecer ou
sanear eventuais falhas e nao a desclassificacao da
empresa.

13. Ainda que o quantitativo de contratos fosse maior,
como aduziu a Recorrente, nao impactaria na
desclassificacao da empresa, visto que, se houvesse
divergéncia superior a 10% (dez por cento), para cima ou
para baixo, entre o valor total dos contratos e a receita
bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), bastaria que a licitante apresentasse as
devidas justificativas. E esse o regramento contido no
item 4.39, alinea “I.2”, ja transcrito acima.

14. De todo modo, quanto ao ponto, nao vislumbro
motivos suficientes para supor que o documento deva ser
recusado, precipuamente se levarmos em conta que a
declaracdo vem da prépria licitante, conhecedora e bem
capaz de discriminar sua carteira de clientes.

15. Quanto a segunda alegacdo, de suposta
inexequibilidade da proposta, igualmente nao merece ser
acolhida. A orientacdao dos érgdaos de controle é no
sentido de que a exequibilidade da proposta da empresa



deve ser aferida nao somente com base na planilha de
formacao de custos, menos ainda em itens isolados da
planilha, como sugere a Recorrente para o caso do valor
cotado a titulo de vale alimentacdo.

16. A contrario sensu, a exequibilidade deve ser medida
com base no valor global da proposta, sempre
oportunizando a licitante o direito de ajustar itens que
apresentem inconsisténcias, sem alterar o valor final
ofertado. Essa orientacdo guarda intima relacdo com os
principios da eficiéncia e do formalismo moderado, a fim
de salva guardar o objetivo maior das licitagbes publicas,
que é o da obtencdo da proposta mais vantajosa ao
Erdrio. Nao ha, portanto, o que se falar em
desclassificacao por este motivo.

17. Ainda quanto a inexequibilidade da proposta, a
melhor préatica administrativa recomenda que ela seja
aferida sob uma perspectiva mais ampla, isto &,
considerando a proposta aliada a realidade financeira da
empresa, juntamente com a sua capacidade técnica,
devidamente comprovada por meio de atestados.

18. Aproveito o ensejo para ressaltar que todos estes
pontos foram cuidadosamente verificados pela Pregoeira,
que analisou o balanco patrimonial da empresa vencedora
em conjunto com todos os atestados enviados.

19. Do balanco patrimonial foi retirada a informacao de
que a empresa auferiu lucro liquido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2021 de R$ 24.606.636,65 (vinte e
quatro milhdes, seiscentos e seis mil, seiscentos e trinta e
seis reais e sessenta e cinco centavos, bem como
registrou patriménio liquido no montante de R$
22.076.275,57 (vinte e dois milhdes, setenta e seis mil,
duzentos e setenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos). Aliado a isso, merece destaque a quantidade
de 22 (vinte e dois) atestados enviados para esta
licitacdo, quase todos com quantitativo de postos superior
ao exigido no edital. Nao hd, portanto, argumento que
sustente a inexequibilidade da proposta de precos da
licitante analisando todo esse cenario, conjuntamente.

20. Ainda que se queira questionar a baixa margem de
lucro e de despesa administrativa, cotados na casa de
0,500% e 1,471%, respectivamente, o Tribunal de Contas
da Unido j& se manifestou no sentido de que a margem
de lucro, até mesmo negativa, ndo constitui motivo
suficiente para a desclassificagdo sumaria da proposta,
visto que cabe a prépria empresa desenvolver sua
estratégia de mercado, veja:

Acérdao 839/2020- TCU - 12 Camara.

29. Cabe ressaltar que a relevancia de se avaliar a
exequibilidade da proposta estd em, por esse meio,
inferir a existéncia de elevado risco de inexecucao do
contrato.

30. A ocorréncia de lucro zero ou prejuizo de pequena
monta nao leva inexoravelmente a essa conclusao,
nem a lei assim determina.

SUMARIO: REPRESENTACAO. DESCLASSIFICACAO DE
PROPOSTA POR CRITERIO NAO PREVISTO NO EDITAL.
PROCEDENCIA. ASSINATURA DE PRAZO PARA
ANULACAO DO ATO. POSSIBILIDADE DE RETOMADA DO



CERTAME. CIENCIA DE OUTRAS IMPROPRIEDADES.
ARQUIVAMENTO.

1. Ndo ha vedacao legal a atuacado, por parte de
empresas contratadas pela Administracdo Publica
Federal, sem margem de lucro ou com margem de
lucro minima, pois tal fato depende da estratégia
comercial da empresa e nao conduz, necessariamente,
a inexecucdao da proposta (Acérddao 325/2007-TCU-
Plenario).

2. A desclassificacao de proposta por inexequibilidade
deve ser objetivamente demonstrada, a partir de
critérios previamente publicados (Acérddos 2.528/2012
e 1.092/2013, ambos do Plenario).

21. Quanto a terceira razdo de recurso, cotacao
equivocada do valor para auxilio alimentacao, assiste
razao a empresa, no entanto nao procede o argumento de
que a Pregoeira ndo poderia se valer de diligéncias para
sanar as inconsisténcias apontadas. Vejamos o que diz o
edital quanto ao tema:

Edital:

26.7. O Pregoeiro ou autoridade superior poderao
promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrucao do processo, em qualquer
fase da licitacao, fixando prazos para atendimento.
(grifei).

22. A confusao no tocante aos valores contados para vale
alimentacao se deu unicamente em funcao da conduta,
diga-se de passagem, reprovavel, da empresa GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS no decorrer do
certame. Consoante se verifica nos documentos
acostados aos autos, a empresa declarada vencedora do
certame apresentou proposta se vinculando inicialmente
a CCT SEAC-SINDISERVICOS DF. Posteriormente, quando
Ihe foi dada a oportunidade de efetuar ajustes na planilha,
a empresa enviou CCT diversa, relativa a CCT SINDICOM-
Federacdo do Comércio.

23. Cabe pontuar que antes do ocorrido, a Pregoeira ja
havia efetuado contato telefénico com o Senhor Adriano
Hamu, por meio do qual tomou ciéncia da intencdo do
licitante de alterar a CCT, jd naquela oportunidade a
Pregoeira deixou assente que nao aceitaria a pretendida
alteracao. Nao obstante isso, ao ser concedida a
oportunidade de ajuste na planilha, o licitante inseriu CCT
distinta daquela a qual havia se vinculado na proposta
inicial.

24. Vejamos o que disciplina o edital, no tocante a
apresentacao de documentos novos durante o andamento
do certame:

4.3. Até a abertura da sessdo publica, a licitante
poderd retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no
sistema.

4.47. Nao serao aceitos documentos novos apds a
abertura da sessao publica, observados os itens 9.3,
9.4 e 9.4.1 deste Edital.

9.3. A licitante terd o prazo de 2 (duas) horas, contado



da solicitacao do Pregoeiro para envio da proposta
adequada ao ultimo lance ofertado, bem como para
envio de documentos complementares a proposta e a
habilitacdo, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no Edital.

9.4. Nao serao considerados novos os documentos e/ou
informacdes que possam ser obtidos mediante consulta
gratuita, aberta a qualquer interessado, a bancos de
dados de érgaos e/ou entidades publicos, privados e/ou
de carater publico, que estejam disponiveis na rede
mundial de computadores.

9.4.1. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das
propostas e/ou habilitacdo, poderd, em diligéncia,
solicitar, mediante decisdao fundamentada, registrada
em ata e acessivel aos licitantes, a juntada de
documentos dos licitantes que apenas venham a
atestar condicao pré-existente a abertura da sessdo
publica.

25. Conforme se depreende das cldusulas citadas, as
excecoes previstas nos itens 9.3, 9.4 e 9.4.1 nado se
amoldam ao caso concreto, razao pela qual a licitante
deveria ter adotado conduta coerente e seguir com a CCT
inicialmente informada.

26. Apesar de a licitante ter desatendido os comandos da
Pregoeira e ter enviado planilha com base em CCT
distinta, a Pregoeira, pautada pelos principios regentes da
licitacdo, dentre eles o da obtencao da proposta mais
vantajosa e do formalismo moderado, em vez de
desclassificar a licitante, decidiu por aceitar a proposta
como exequivel, com base no valor global, todavia
deixando claro que nao houve aceite da CCT da SINDICOM
- Federacdo do Comércio, e que, no momento da
execucao contratual, seriam exigidos todos os beneficios
previstos na CCT SEAC-SINDISERVICOS DF, conforme se
verifica das mensagens extraidas do chat da licitacdo e
citadas anteriormente.

27. Apesar das mensagens via chat da Pregoeira, dando
publicidade que a empresa vencedora estaria vinculada a
CCT SEAC - SINDISERVICOS, a Recorrente entendeu por
colocar recurso também quanto a este ponto.

28. Ciente das razbes recursais, que sé vinham a reforcar
o entendimento ja adotado pela Pregoeira na conducdo
do certame, decidi por efetuar diligéncia, via e-mail, com
o licitante vencedor, a fim de sanar de vez as
inconsisténcias apontadas pela Recorrente e solicitar a
planilha ajustada quanto aos valores de alimentacao,
refletindo os beneficios pactuados na CCT SEAC-
SINDISERVICOS.

30. Veja e-mail da diligéncia realizada entre a Pregoeira e
a empresa: (SEl 1384665 pdg . 8)

"Prezada Empresa Licitante,

Tendo em vista 0s recursos e as contrarrazdes
apresentados no ambito do PRE 17/2022 CNJ, que tem
por objeto a contratacao de servicos de apoio
administrativo na area de recepcao, abro diligéncia a
fim de esclarecer os seguintes pontos



Conforme é do conhecimento de Vossa Senhoria, sua
proposta inicialmente cadastrada informa a utilizacao
da CCT SEAC -DF- Sindiservicos, a mesma utilizada
para elaboracao do edital.

Quando do envio de sua documentacao, foram
solicitados ajustes na planilha de formacao de precos,
oportunidade em que sua empresa apresentou CCT
diversa daquela cadastrada em sua proposta, com o
objetivo principal de reduzir o valor do auxilio
alimentacao.

Neste mesmo dia, houve contado telefénico entre a
Pregoeira e o Senhor Adriano Hamu, por meio do qual
foi informado que o licitante poderia ajustar sua
planilha, mas qgue nao seria aceita CCT diversa da
originalmente cadastrada em sua proposta, dado que
nao é permitido aos licitantes alterar a documentacao
do certame no decorrer do procedimento, em
observancia aos principios da moralidade e do
tratamento isonémico entre os concorrentes.

Conforme se verifica na ata do pregao, anexa, em pelo
menos duas oportunidades a Pregoeira ressaltou, ipsis
litteris:

Pregoeiro 05/08/2022
16:16:22

Alerto a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E
SERVICOS que ndo sera aceita nova

proposta com convencao coletiva distinta daquela a
qual se vinculou no momento da

apresentacao de sua proposta inicial.
Pregoeiro 08/08/2022
14:36:13

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- MANTENHA SUA PROPOSTA

CONSOANTE CCT INFORMADA EM SUA PROPOSTA
ORIGINALMENTE CADASTRADA -

SINDISERVICOS -SEAC-DF

Nao obstante isso, na ultima planilha enviada por sua
empresa constou a alteragao da CCT em divergéncia
do que havia sido solicitado pela Pregoeira .

Apesar disso, a Pregoeira considerou a planilha
enviada exequivel, tendo em vista, precipuamente, a
boa saude financeira da empresa, avaliada por meio
do balanco patrimonial, bem como a boa capacitacao
técnica, aferida por meio de atestos.

O entendimento foi que, ainda que a empresa, no
momento da execucao contratual, tenha que pagar
auxilio alimentacao maior do que havia informado em
sua planilha (de R$ 38,00 e nao de R$ 27,00), seria
capaz de arcar com a contratacao, tendo em vista sua
excelente capacidade técnico-financeira, consoante
dito.

No entanto, ao final do certame, pontuou mais uma



vez que seriam exigidos todos os beneficios contidos
na CCT Sindiservicos, uma vez que foi o documento em
gue a empresa se baseou para cadastrar sua proposta
inicial, veja:

17:19:37

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- Tendo em vista a boa saude

financeira da empresa, aliada a boa capacidade
técnica demonstrada pelos atestados enviados,

aceitarei a proposta como exequivel.
Pregoeiro 08/08/2022
17:21:20

Para GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- Ndo obstante isso, saiba que serao

exigidos integralmente os beneficios previstos na CCT -
SINDISERVICOS - SECAC, para esta contratacao.
Inclusive no que toca aos valores de vale transporte e
vale alimentacao.

Pois bem, a licitacdo finalizou desta forma. Desde
entao, nossa equipe de apoio tem entrado em contato
incessantemente com esta empresa (via telefone e
email), solicitando a proposta final em arquivo PDF,
com a indicacao da CCT Sindiservicos. Entretanto a
empresa tem descumprido reiteradamente a
solicitacdo desta Pregoeira e tem enviado proposta
com a CCT SINDICON X FEDERACAO COMERCIO E
SERVICOS DF 000474/2022.

Cumpre ressaltar que ao consultar o CNAE Primario da
empresa temos como atividade principal: 7820-5/00 -
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, ou seja, a
atividade preponderante é a de locacdao de mao de
obra, guardando mais paridade com a CCT SEAC -DF-
Sindiservicos, que com a CCT SINDICON X FEDERACAO
COMERCIO E SERVICOS DF 000474/2022.

Tendo em vista todo o exposto, bem como
considerando as razbes de recurso apresentadas,
solicito:

1. Envio da proposta em arquivo pdf, para constar no
processo SEl, informando a CCT Sindiservicos;

2. Ajuste da planilha (excel) considerando o valor do
auxilio alimentacao conforme CCT SEAC Sindiservicos;

3. Reducdo do percentual de “despesa” no modulo 5
(BDI) na planilna (excel) até chegar ao valor final
ofertado;

4. Envio da planilha em formato excel (mesmo modelo
disponibilizado em edital) com as altera¢des solicitadas
no item 3, por email, juntamente com a proposta
solicitada no item 1.

Ressalto que as alteracdes acima requeridas sao
meramente correcao de erros materiais, que nao
alteram a substancia da proposta, tendo em vista que
julgamento se dd& com base no valor final global
ofertado; ndao obstante isso, sao necessarias ao correto



saneamento da planilha e consequentemente da
instrucao processual.

Por fim, ao promover os ajustes necessarios, note que
sua margem de lucro e despensa estarao praticamente
zeradas, no entanto ainda sim serd aceita como
exequivel, tendo em vista as justificativas ja
apontadas.

Caso nao sejam atendidas as solicitacbes acima, a
Pregoeira entenderd que a empresa estd,
forcosamente, intentando a execucao contratual com
base na CCT SINDICON X FEDERACAO COMERCIO E
SERVICOS DF 000474/2022 o que, conforme dito, de
modo nenhum sera aceito.

Considerando que a resposta a esta diligéncia ¢é
imprescindivel para:

sanar falhas materiais em sede recursal,
decidir os recursos apresentados;

decidir pela manutencao ou nao da empresa GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS como vencedora
do certame.

Fica concedido o prazo de 24 horas para que esta
empresa encaminhe a documentacao solicitada.

31. A empresa apresentou resisténcia em encaminhar a
planilha com base na CCT SEAC-SINDISERVICOS. Segue
resposta da licitante: (SElI 1384665, pag 7)

Prezada Pregoeira,

Entendo a posicao e vamos dar tratamento interno,
mas peco que avalie o seguinte:

“Portanto, a Administracao deve identificar o
documento coletivo usualmente utilizado no ambito
das relacoes empregaticias formadas com profissionais
da categoria envolvida na execucao do contrato a ser
celebrado e, a partir disso, formatar a sua estimativa
de custos. Para tanto considerando que o
enquadramento é o do local da prestacdo do servico,
sendo que em regra, a base a ser considerada é a
municipal. Por sua vez, compete aos licitantes
formularem suas propostas de acordo com o
documento coletivo que lhes é aplicavel. E, aqui,
interessante pontuar que tem prevalecido a orientacao
de que, em principio salvo nos casos de categoria
diferenciada (ou de equiparacdao ao contexto de
categoria diferenciada), o engquadramento sindical
deve se dar de acordo com a atividade
preponderante3 da empresa, e nao com a atividade do
empregado, conforme entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho:

Como se Vé, ressalvadas as hipoéteses envolvendo, por
exemplo, categorias diferenciadas, a regra é que o



documento coletivo aplicavel seja aquele referente a
atividade preponderante da empresa, vigente no local
da prestacdo dos servicos. E, aqui, é pertinente
pontuar que essa conclusao nao é afastada diante do
fato de a convencdo coletiva de trabalho referente a
atividade preponderante da empresa nao contemplar
funcdes idénticas aquelas licitadas

De outro lado, na licitacdo, a empresa considerard a
convencao coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel
em decorréncia do seu enquadramento sindical, ndo
podendo a Administracdo recusar a cotacao dos
valores que estejam adequados a este documento,
ainda que ele nao contemple todas as funcgdes
descritas no edital.

Ainda que se empreguem trabalhadores integrantes de
categorias profissionais diferenciadas na execucao dos
servicos, cujo conceito é dado pelo § 32 do art. 511 da
CLT, a norma coletiva a ser aplicada e observada pelo
empregador é aquela pactuada pelo 6rgdo de classe
que o representa. Esse é o teor da Sumula 374 do TST
que enuncia que “o empregado integrante de
categoria profissional diferenciada nao tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgdo de classe de sua categoria”.
Assim, como ja dito acima, o enquadramento sindical
de uma empresa, mesmo para aquelas que prestam
servicos diversos mediante cessdo da mao de obra é
definido pela sua atividade econdmica preponderante e
nao para cada uma das categorias profissionais
empregadas na prestacao de servicos.

Da praxe em contratacdes dessa natureza, ndo é
incomum situacdes assemelhadas a discutida nestes
autos. Por vezes, com o intuito de supostamente
limitar condicdes remuneratérias outras que nao
aquelas definidas como satisfatdrias pelo promotor do
certame, compradores publicos adotam o]
entendimento de que prevaleceria 0o enquadramento
sindical mais favordvel ao empregado - adotando
normas coletivas que contemplam direitos, beneficios e
vantagens comparativamente mais onerosas. Tal
pratica nao deve ocorrer, pois, reitera-se, o
enquadramento sindical da-se por aplicacdo pelo
critério legalmente aceito, qual seja, em funcdo da
atividade econémica preponderante da empresa e nao
por imposicao de terceiros, muito menos por conta de
licitacOes publicas."

Seguindo no alinhamento acima, tanto a
Administracao, na fase de orcamentacao e elaboracao
da planilha referencial, quanto as empresas, ao
cotarem suas propostas, indicardo os valores dos
salarios de acordo com a convencao coletiva aplicavel,
sendo que, diante da auséncia de salario especifico
para determinada(s) funcdo(des), serd considerado o
piso normativo geral que normalmente é fixado nos
documentos coletivos de trabalho.



A diretriz geral caminha no sentido de que a
Administracao promova seu planejamento com base
em uma Unica convencao coletiva de trabalho, que
serd aquela usualmente adotada pelas empresas do
ramo em suas relacdes trabalhistas. Caso a convencao
coletiva de trabalho seja silente sobre determinadas

Por fim, veja-se que, hipoteticamente, se a execucao
do contrato envolvesse a execucdao de servigcos
diversos, abrigando atividades mais operacionais e,
ainda, uma categoria diferenciada, a formacao do
preco na fase de planejamento cumpriria se dar, a
rigor, a partir dos reflexos das duas convencbes
coletivas, conforme a realidade preponderante das
empresas atuantes no segmento: (i) para a categoria
diferenciada, a CCT pertinente a categoria
diferenciada; e (ii) para as demais atividades
operacionais, a CCT condizente a atividade
preponderante das empresas no local de prestacao dos
servicos - sendo que essa mesma CCT se aplicaria as
funcbes operacionais nao especificadas na CCT. A
empresa compora a sua planilha de acordo com o seu
enquadramento sindical e CCT da categoria
diferenciada, caso ela ou sindicato que a representa
tenha sido chamada a negociacao.”

A categoria profissional diferenciada, conforme
preceitua o artigo 511 da CLT é aquela formada por
empregados que exercam profissbes ou funcbes
diferenciadas por forca de estatutos profissionais
especiais ou, em consequéncia de condicdes de vida
singulares. Sendo assim, para estas funcbes ou
categorias existem regulamentacbées e normas
especificas, ou seja, diferentes dos demais empregados
da mesma empresa. Devido a estas diferencas, lhes é
facultado celebrar convencdes ou acordos coletivos
préprios, diferente dos previstos para a categoria
preponderante da empresa, a qual é aplicada como
regra geral. O Cargo Recepcionista eira nao faz parte
de categoria diferenciada - pois se enquadra em
TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS.
Como conclusao a exigéncia sindical contraria previsao
legal. Ndo ha nada que impega outro sindicato.

32. Posteriormente a empresa insistiu em encaminhar
novo e-mail, pedindo esclarecimentos quanto ao texto
acima colocado, veja: (SElI 1384665 pag. 6)

Prezada Pregoeira,

Pode nos esclarecer conforme abaixo, antes do envio
as 13 hs?

No aguardo

33. A Pregoeira entao se posicionou: (SEI 1384665 pag. 6)
Prezado Licitante,

Atente-se a atenha-se ao teor do oficio encaminhado
anteriormente, sem usar de artificios para desvirtuar o
objetivo da diligéncia.



A Pregoeira tem ciéncia das orientacdes dos érgaos de
controle e TST a respeito da regras para
engquadramento sindical.

34. Apés isso, finalmente o licitante enviou a planilha
ajustando os valores de vale alimentacao de acordo com
os previstos na CCT SINDISERVICOS. Porém, efetuando
descontos e apresentando a respectiva memdria de
célculo. A Pregoeira informou que o edital do certame
autoriza a reducao dos valores de vale transporte e
alimentacao, no entanto, na execucao contratual, ela
estaria obrigada a integralidade dos valores dos
beneficios previstos na CCT SINDISERVICOS, caso tenha
aplicados descontos para além do permitido. (SEl
1384665 pag. 3)

35. Ao final da diligéncia, a Pregoeira aceitou a planilha
da empresa encaminhada com base da CCT
SINDISEVICOS, corrigindo o valor outrora cotado para vale
alimentacao.

36. No tocante a empresa Recorrida alegar, em sede e
diligéncia, que nao estaria obrigada a se vincular a CCT
SINDISERVICOS, porque a classe recepcionista nao perfaz
categoria profissional diferenciada, de fato, quando se
trata de categoria profissional diferenciada (aquela que se
forma em razao de os empregados exercerem profissdes
ou funcbes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condicbes de
vida singulares), a legislacao abre excecao para que a
empresa se enquadre em convengao coletiva diversa,
representativa dessas classes trabalhadoras.

37. Nestas ocasides, a empresa deverd ostentar pelo
menos mais de uma CCT para o seu quadro de
funciondrios, ou seja, a que representa a categoria
prevista em sua atividade preponderante e aquela
representativa da denominada categoria diferenciada, e
nao ha nada de errado nisso.

38. Por outro lado, o entendimento ingénuo (ou capcioso)
da licitante é de que, ndo se configurando a excecado
acima transcrita (categoria diferenciada), estaria a
empresa livre para aderir a qualquer convencao coletiva
que escolhesse. Porém, o entendimento correto é: nao se
engquadrando na excecao, imperioso observar a regra
geral pelo enquadramento sindical de acordo com a
atividade preponderante da empresa.

39. Dito de outro modo, o objeto desta contratacao nao
se enquadra nessas categorias, razao pela qual volta a
prevalecer a regra geral do enquadramento sindical com
base na CCT que reflete a atividade principal da empresa.

40. Nessa mesma linha de raciocinio, acrescento
orientacao do Tribunal de Contas da Unido, que, pela
pertinéncia, vale a transcricdo :

ACORDAO N2 1097/2019 - TCU - Plenario

28. Em instrucdo pretérita, esta Secretaria consignou
que ‘a desclassificacao da empresa RCS Tecnologia,
em razao da CCT utilizada em sua proposta, ocorreu de
forma indevida’ (item 22), tendo em vista que os
valores estabelecidos estao em conformidade com o
previsto em Convencao Coletiva de Trabalho

a

relacionada a atividade principal da empresa licitante,



em atencao aos artigos 570, 577 e 581, § 22da ClLT e a
luz da Constituicdo Federal (art. 89, inciso IlI), bem
como Acdérdao 859/2016-TCU-Plenario, relator Ministro
Augusto Nardes.

(...)
VOTO

23.Embora a matéria possa ser objeto de alguma
controvérsia ou até mesmo de certa confusao por
parte de compradores publicos, o enguadramento
sindical no Brasil € matéria de ordem publica e decorre
de previsao legal, sendo definido, via de regra, pela
atividade econ6mica preponderante do empregador e
nao em funcao da atividade desenvolvida pelo
empregado, nos termos dos normativos acima citados
e do § 22 do art. 511 da CLT, que reproduzo:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo,
defesa e coordenacao dos seus interesses econémicos
ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissao ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

[...]

§ 22 A similitude de condicoes de vida oriunda da
profissao ou trabalho em comum, em situacao de
emprego na mesma atividade econdémica ou em
atividades econGmicas similares ou conexas, compoe a
expressao social elementar compreendida como
categoria profissional. (destaquei)

24.A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
vai na linha de que o enquadramento sindical do
trabalhador ¢é definido pela atividade econ6mica
preponderante do empregador. Veja-se, para ilustrar, a
ementa a sequir do julgado no AIRR - 11390-
49.2016.5.15.0038, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 3/4/2019, 72
Turma, Data de Publicacao: DEJT 05/04/2019
(destaquei):

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
- INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST -
ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPRESA. Nos termos do art.
511, § 19 da CLT, o engquadramento sindical do
empregado, no Direito do Trabalho brasileiro, é
realizado em funcdo da atividade econbmica
preponderante do empregador, tendo em vista a base
territorial da prestacdao dos servicos. No caso, o
Tribunal de origem verificou que a reclamada nao é
entidade beneficente ou filantropica, sendo
inaplicaveis as normas coletivas indicadas pela autora.
Agravo de instrumento desprovido."

41. Assim, temos que a matéria relativa a enquadramento
sindical é de ordem publica, o que significa dizer que esté
disciplinada em lei, e, portanto, nao encontra espaco no
ambito discricionario do licitante.



42. Deste modo, embora o recurso esteja parcialmente
correto, apenas no que diz respeito ao valor cotado
errado para vale alimentacdo, nao é dotado de forca
suficiente para reformar a decisao de declarou vencedora
do certame a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA, pelos seguintes motivos:

1) a Pregoeira ja havia se manifestado, via chat, no
sentido de que a proposta da empresa vencedora estava
vinculada a CCT SEAC-SINDISERVICOS e nao a CCT da
Federacdo do Comércio;

2) o erro apontado na planilha é de natureza material,
visto que o julgamento da proposta se d& com base no
valor global e nao em itens isolados;

3) a inconsisténcia apresentada em recurso foi sanada na
diligéncia promovida pela Pregoeira;

4) a proposta da empresa declarada vencedora estd
acompanhada de inumeros atestados que reforcam a
capacidade técnica acima da média, bem como
acompanhada de balanco patrimonial que atesta boa
saude financeira e, portanto, boas condicbes de execucao
contratual;

5) a proposta mais vantajosa para a Administracao é a
proposta da empresa declarada vencedora, que apresenta
economia da R$ 154.453,00 (cento e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais) em relagcao a
proposta da préxima colocada.

4. Os argumentos apresentados pelas empresas recorrentes foram
integralmente apreciados pela pregoeira nas duas decisdes, de forma adequada e
inequivoca, nao conferindo margem a interpretacao diversa.

5. De fato, como alegado pelas recorrentes, os elementos coligidos
nos autos indicam que a empresa se ativa, predominantemente, na prestacao de
mao de obra temporaria e terceirizada. Veja-se, por exemplo, o CNAE primario da
empresa cadastrado no SICAF, o objeto social descrito no contrato social da
empresa, e, ainda, a relacao de contratos firmados pela empresa, cuja maioria
expressiva refere-se a contratos com a ECT, que, smj, referem-se a terceirizacao de
mao de obra como demonstram os contratos anexos aos documentos da proposta
(arquivo SEI 1372929). Nao obstante, o enquadramento sindical possui alguns
elementos de subjetividade, sendo vedada a interferéncia do Poder Publico na
organizacao sindical.

6. Assim, para fins de formulacao da proposta, o enquadramento
sindical estd na esfera exclusiva avaliacao da empresa, ndao tendo a Administracao
condicbes de aferir o acerto ou desacerto da indicacao da CCT mais adequada ao
objeto do contrato em questdao, de modo que, em caso de qualquer controvérsia
relativa a correta aplicacao de norma coletiva, competird a Justica do Trabalho
dirimi-las nos termo do art. 625 da CLT.

7. Por outro lado, resta claro que a decisao da pregoeira ao solicitar
a apresentacao da planilha de precos com base na CCT SEAC Sindiservicos nao
ocorreu com fundamento no enguadramento sindical da empresa, isto é, por recusa
& CCT SINDICON X FEDERACAO COMERCIO E SERVICOS DF 000474/2022, ou por
considerar aguela mais adequada para a proépria licitante, mas sim em funcao da
manutencao da proposta originalmente apresentada pela licitante.

8. Embora a CCT apresentada no Edital sejameramente indicativa da
categoria, sem, contudo, vincular as empresas licitantes, estas estao vinculadas as



propostas que encaminham na licitacao. Como narrado pela pregoeira, a proposta
inicialmente cadastrada pela empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA. indica como CCT regente da futura contratacao a SEAC-DF-SINDSERVICOS (p.
25 - arquivo SEI 1372929). A alteracao desta em fase posterior representaria afronta
as previsdes constantes do edital, bem como aos principios da isonomia e da
seguranca juridica.

9. Corrigida, no entanto, a planilha de precos, e mantendo-se a
conformidade com a proposta original da licitante, nao se vislumbram, sob o ponto
de vista juridico, motivos para reformar a decisdo da pregoeira. Reitera-se, contudo,
gue se exigira o cumprimento da convencao coletiva adotada na proposta da
licitante/Contratada, e que, ante sua exclusiva responsabilidade na indicacao de
norma coletiva incidente, essa devera arcar com o 6nus eventualmente decorrente
de superveniente apontamento de equivoco do enquadramento.

10. Posto isso, do ponto de vista estritamente juridico, observa-se que
o procedimento de recebimento e de andlise recursal respeitou os pressupostos
legais e regulamentares atinentes a matéria. Dar provimento ao recurso interposto,
sem que exista fundamento idéneo ou prova para tanto, implicaria, sim, grave
violacdo ao principio da isonomia, ao critério da estrita vinculacdo aos termos do
instrumento convocatério e ao dever de julgamento objetivo das propostas,
parametros que devem quiar todo o procedimento das licitacdes e contratacdes
publicas.

11. Assim, conclui-se pela adocao integral das razdes de decidir da
Pregoeira do CNJ (Recursos CPC 1386423 e 1387310), e opina-se pelo nao
deferimento dos recursos interpostos pelas empresas ESPLANADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI e G.S.l. - SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, bem
como pela manutencao da decisao que declarou vencedora do Pregao n. 17/2022 a
empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.

12. Restituem-se os autos a Diretoria-Geral para deliberacao,
consoante o regramento constante dos incisos IV e V do art. 13 do Decreto n.
10.024/20109.

13. Por oportuno, informa-se que a manifestacao conclusiva acerca da
regularidade juridica dos atos executados ao longo deste pregao sera devidamente
providenciada apds a elaboracao do Relatério Final pela Comissao Permanente de
Contratacao.

Ana Luiza Gama Lima de Araujo
Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com o parecer supra. Seguem o0s autos a
consideracao de Vossa Senhoria.

Luciana Cristina Gomes Coelho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CN]J
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PREGAO ELETRONICO N. 17/2022
Regido pelas Leis n. 10.520/2002, 11488/2007 e 12.846/2013, pela Lei
Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019, 9.507/2013 e
8.538/2015, pela Resolucdo n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica,
alterada pela Resolucdo CNJ n° 301/2019, pela Instrucdo Normativa n. 05/2017
do Ministério da Economia e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO
OBJETO ||ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 04/08/2022 Horario: 10h (horéario de Brasilia)

A participacdo neste Pregdo Eletrénico ocorrera exclusivamente por meio do
sistema eletronico e digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da proposta inicial de precos e dos documentos de habilitacéo,
a partir da data da divulgacéo do Edital até o horario da abertura da sesséo publica.

Endereco HTTPS://WWW.GOV.BR/ICOMPRAS/PT-BR/
Eletronico
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO - CPC
Pregoeiro e

SAF/SUL, QUADRA 02, LOTE 05/06, ED. PREMIUM,
BLOCO “E”, SALA 003

Equipe de Apoio

CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5013

e-mail: cpc@cnj.jus.br



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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Mensagem as
licitantes

Em cumprimento a legislacao e a determina¢fes do Tribunal
de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar processos
administrativos com vistas a aplicacdo de penalidades a
empresa que entregar parcialmente documentacdo exigida
para o certame; deixar de entregar documentacdo exigida
para 0 certame; ndo mantiver a proposta ou ensejar 0
retardamento da execucdo do objeto; fizer declaracéo falsa
ou entregar documentacdo com informacdes inveridicas ou
com indicios de falsidade; comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal. As penalidades previstas séao
adverténcia, suspenséo, multa, impedimento de licitar e
de contratar com a Uniéo e descredenciamento do SICAF
por até 5 (cinco) anos. Em momento anterior ao de
apresentacao de propostas, as licitantes deverdo analisar
cuidadosamente o inteiro teor deste Edital e dos respectivos
Anexos, compreender todos 0s seus termos, certificar-se de
que dispde dos recursos materiais € humanos necessarios
para participar da Sessdo Publica e obter a certeza de que
toda a documentacédo exigida esta atualizada, de acordo com
exigéncias Editalicias e pronta para ser exibida quando for
requisitada pelo Pregoeiro.
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PREGAO ELETRONICO N. 17/2022

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica torna publico que realizara o
Pregéo Eletrénico n. 17/2022, do tipo menor preco, sob o regime de execucao
indireta por empreitada por preco global, para contratar o objeto abaixo
descrito. A sessao publica sera realizada em 04/08/2022, as 10h (horario de
Brasilia), no Conselho Nacional de Justi¢a, localizado no SAF/SUL, Quadra 02,
Lote 05/06, Edificio Premium, Brasilia-DF, por meio do sitio
https://www.gov.br/compras. Esta licitagdo, autorizada no Processo n.
01768/2022, Despacho n° 1362460, sera regida pelas Leis n. 10.520/2002,
11.488/2007 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos
Decretos n. 10.024/2019, 9.507/2013 e 8.538/2015, pela Resolucdo CNJ n°
169/2013, alterada pela Resolu¢cdo CNJ n° 301/2019, do Conselho Nacional de
Justica, pela Instrucdo Normativa n. 05/2017 do Ministério da Economia, pelas
condi¢cBes constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de
recepcao, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as
condicBes e especificacbes estabelecidas nos Anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E

ANEXO Il ETODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 A sessao deste Pregdo Eletrbnico sera publica e realizada em
conformidade com este Edital em data, horario e endereco eletrénico indicados
no preambulo.

2.2. Poderao participar deste Pregao Eletrbnico as empresas que:

a) atendam as condicdes deste Edital e seus Anexos,
inclusive quanto & documentacdo, e estejam devidamente credenciadas na
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério da
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Economia, por meio do sitio https://www.gov.br/compras, para acesso ao

sistema eletrénico (Comprasnet 4.0);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também
sera requisito obrigatorio para fins de habilitacao.

2.3. Para fins desta licitacdo, considera-se microempresa e empresa
de pequeno porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e o
microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

2.4. A SLTI atuard como 6rgéo provedor do sistema eletrénico.

2.5. Como requisito para participacédo no Pregéo Eletronico, a licitante
devera declarar, em campo proprio do sistema, o pleno conhecimento do Edital,
o0 cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do presente Edital.

2.6. Para microempresas e empresas de pequeno porte aplicam-se a
Lei Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015.
2.7. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem

fazer jus aos beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006 deverao
manifestar, em campo proprio, sob as penas da lei, declaracdo de que atendem
aos requisitos do art. 32 da referida Lei.

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, optantes pelo
Simples Nacional, poderdo participar deste Pregdo Eletrbnico, mas nao
poderdo apresentar proposta com os beneficios da condicédo de optante e, caso
venham a ser contratadas, estardo sujeitas a excluséo obrigatéria do referido
regime de tributacéo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XllI, o
art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte contratada devera
comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia do més
subsequente ao da assinatura do contrato, conforme previsto no art. 30, § 1°,
inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006, apresentando, no mesmo prazo, 0
comprovante da referida comunicacdo a gestdo do contrato, sob pena de
rescisao contratual.

2.10. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e da proposta de precos sujeitard a licitante as sanc¢des previstas
na legislagéo.

2.11. N&o poderao participar desta licitag&o:

a) pessoas juridicas que nao explorem atividade compativel com
0 objeto desta licitacao;

b) empresas punidas com suspensédo temporaria de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com o CNJ;




c) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

d) empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniao; e

e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

f) sociedades cooperativas, considerando a vedacéo contida no
art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto
no Termo de Conciliagédo firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a
AGU; e

g) empresas que, por conta de vinculo com o CNJ, tenham
prestado auxilio técnico na elaboracgdo dos documentos componentes da fase
interna do procedimento licitatorio, tais como o Documento de Oficializa¢éo de
Demanda, os Estudos Preliminares e/ou o Termo de Referéncia, nos termos do
art. 9° e 83° da Lei n° 8.666/1993.

2.12. Os documentos apresentados nesta licitagcdo deverdo conter 0s
nameros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa
juridica licitante, serdo responsaveis pela execucdo do objeto e que poderao
emitir, em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as notas fiscais que
serdo apresentadas a pagamento.

SECAO Ill - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregao Eletrénico”,
no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-4 mediante atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema
eletrdnico;

b) a licitante deve comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante
perante o provedor do sistema implicara responsabilidade legal pelos atos
praticados e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao orgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacoes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao
publica.

SEGAO IV — DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Apos a divulgacdo do Edital no endereco eletrénico, as licitantes
encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, mediante digitacdo de
senha privativa, a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
formulada de acordo com os Anexos | e Il do Edital, e os documentos de
habilitacdo exigidos neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas e dos documentos de habilitacéo.

4.2. Ao encaminhar a proposta de precgos, a licitante devera incluir o
detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢gao Detalhada do Objeto”.
Caso o numero de caracteres seja insuficiente, deverd incluir descricao
resumida contendo as informacdes essenciais.

4.3. Até a abertura da sessao publica, a licitante podera retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema.

4.4, A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletrénico
o valor global para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas
e demais despesas decorrentes da execucéo do objeto.

4.5. N&o sera aceita oferta de objeto com especificacdes diferentes das
indicadas nos anexos deste Edital.

4.6. Em caso de divergéncia entre as especificacdes técnicas descritas no
Sistema Comprasnet e as descritas neste Edital, prevalecerdo estas.

4.7. Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacao pela licitante, ndo havera ordem de classificacdo das propostas, o
gue ocorrerd somente apos os procedimentos de que trata a Secao referente a
negociacgao e ao julgamento deste Edital.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante
melhor classificada somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do
Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

4.9. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e
dela devera constar:

a) identificacdo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos
gue, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela
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execucdo do objeto, assinatura do representante legal da proponente,
referéncia a esta licitacdo, niumero de telefone, endereco, dados bancarios,
namero de fax e indicagdo de endereco eletrénico (e-mail);

b) indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com o
namero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja sécio da empresa,
procuracdo passada em instrumento publico ou particular com firma
reconhecida (ou caso ndo a tenha, que seja acompanhada de documento oficial
de identificacdo de seu outorgante para fins de comparacao das assinaturas e
verificacdo de autenticidade) com poderes para assinatura do Contrato, em
nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital;

d) indicag&o unica de prego (R$), com exibi¢do do valor unitario,
em algarismos, e total, em algarismos e por extenso, conforme o lance final
respectivo, bem como indicacdo precisa do regime de tributacdo ao qual a
licitante esteja vinculada;

e) descricdo clara do objeto cotado, em conformidade com as
especificacdes constantes no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

f) proposta detalhada em planilha de formacdo de custos
elaborada de acordo com o lance final respectivo, devendo ser formulada
em conformidade com os Anexos | e Il do Edital e as demais condicGes
previstas nesta Secao;

9) para fins de comprovacao do regime de tributacéo, recibo
de entrega do documento “Escrituragdo Fiscal Digital - Contribuigbes”, ja
exigivel e apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a
Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita
Federal (exemplo: Declaracédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

h) documentacgdo, obtida por meio do sitio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, comprobatoria da atividade econbmica principal
exercida pela licitante. Com base nessa documentacao, o Pregoeiro confirmara
o percentual cotado a titulo de Risco Ambiental do Trabalho — RAT, nos termos
do Decreto n. 6.957/2009;

i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP-
WEB), emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia
Social e/ou a Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia
Social);

j) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia néo
cumulativa do PIS e da COFINS, comprovacdo dos calculos referentes ao
percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (conforme
item 4.28 do Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de
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meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

j-1) planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais
meédios de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do
subitem 4.28.3 do Edital, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacéo das Operacdes por Codigo da Situagdo Tributéria e do recibo de
entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes;

j.2) copia dos registros fiscais — Consolidacdo das
Operacdes por Cédigo da Situacao Tributaria referente aos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o
faturamento mensal;

j-3) copia do recibo de entrega da Escrituracao Fiscal Digital
— Contribuicbes referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e
COFINS;

j-4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de
apuracdo de PIS e COFINS, nas quais conste o montante dos créditos
descontados e o valor liquido da contribuicdo devida;

k) memorial de calculo dos encargos previdenciarios e
trabalhistas, demonstrando a composicdo de cada percentual cotado,
observados os requisitos estabelecidos nesta Secdo, bem como 0s percentuais
maximos constantes da Tabela 3 — Médulo 3 — Encargos Previdenciarios e
Trabalhistas do Anexo Il deste Edital;

[) memorial de célculo do BDI — Bonificagcédo e Despesas Indiretas,
demonstrando a composicdo de cada percentual cotado, observadas as
condicdes fixadas nesta Sec¢ao;

m) declaracdo de atendimento aos requisitos legais de
gualificacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for 0 caso;

n) acordo(s), convencgdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de
trabalho, ou equivalente(s), utilizado(s) para elaboracédo da proposta e que
servira(ao) de referéncia para futuras repactuacoes.

4.10. Para a composicao do valor mensal e valor global cotado, devera
ser observado o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, bem como o regime
tributario, os custos relacionados com a remuneragdo e encargos sociais
incidentes sobre a prestagao dos servigos, os tributos e as demais despesas
diretas e indiretas.

4.11. Todos os valores constantes da Planilha de Formacéo de custo
deverao ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos,
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sendo desprezadas as demais casas, exceto com relacdo aos encargos
previdenciarios e trabalhistas (médulo 3 da planilha) e ao valor da hora de
servigo, que serdo calculados com quatro casas decimais.

4.12. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total,
prevalecera o unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e o por
extenso, prevalecera o por extenso.

4.13. O valor global cotado corresponder4d ao somatério dos
componentes unitarios referentes ao custo mensal, incluidos os custos com 0s
montantes de mao de obra, insumos da mao de obra, quando houver, e o BDI,
como consta da Planilha de Formagdo de Custo (Anexo Il do Edital),
multiplicados por 20 (vinte) meses.

4.14. N&o poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais
constantes da Planilha de Formacédo de Custo e Metodologias de Calculo —
Anexo Il do Edital, exceto aquele (s) que decorram do (S) instrumento(s)
coletivo(s) de trabalho a que se refere a alinea “n” do item 4.9.

4.15. N&ao poderdo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia
Social, ao Salario-Educacéo, ao FGTS, ao 13° Salério, as Férias e ao Abono
de Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

4.16. N&o se admitird que as propostas formuladas tenham impacto
sobre os valores relativos a salario, de forma a alterar os valores indicados,
conforme Planilha de Formacé&o de Custo — Anexo Il do Edital.

4.17. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale
transporte menor do que o indicado na Planilha de Formacao de Custo, deveréo
ser consignados na proposta de precos o memorial de calculo e os
procedimentos relativos a forma e ao meio a serem adotados.

4.18. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
alimentacdo menor do que o indicado na Planilha de Formacédo de Custo,
devera ser consignado na proposta de precos memorial de calculo, elaborado
com base no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere(m) a
alinea “n” do item 4.9, e que demonstre a exequibilidade do valor cotado.

4.19. Para o célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera
ser considerado o custo total de 20 (vinte) meses do posto de trabalho dividido
pelo niumero de horas uteis do contrato, observada a Tabela 1 do Anexo Il deste
Edital — Quantidade de Horas Uteis/Més.

4.20. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por
ocasiao da celebracdo do contrato, considerando o total de horas uteis
apuradas para os 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir
do inicio da sua vigéncia.

4.21. Na elaboracdo do valor mensal e global da proposta de precos,
devera ser considerado, ainda, o regime tributario e econémico da empresa.
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4.22. O percentual maximo aceitavel para a remuneragcédo dos encargos
sociais sera de 72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do
Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevencao - FAP,
apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneracéao.

4.23. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderdo ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho
da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do
FAP.

4.24. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracao do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagcao
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual do BDI.

4.25. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ
somente indenizard a Contratada, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo
a comunique quanto a prorrogacao do Contrato, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do seu término, mediante a comprovacdo do desembolso e
desde que fique comprovado que o(s) empregado(s) a que se referir(em)
o(s) pagamento(s) do aviso prévio de término de contrato ndo obtiveram
novo emprego.

4.26. Para apuragéo da Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI devera
ser observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 4.30:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de
PIS e de COFINS (Lucro Presumido):

DESCRIGAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

10
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b) empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
de PIS e COFINS (Lucro Real):

DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliguota Participacao
De acordo
com o
Sistema 1,65%, observado
PIS 1,65% Padblico de|o disposto nos
Escrituracdo | itens 4.27 a 4.29
Digital -
SPED.
De acordo
com o
Sistema 7,60%, observado
COFINS 7,60% Padblico de|o disposto nos
Escrituracdo | itens 4.27 a 4.29
Digital -
SPED.
ISS 5% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
4.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao

cumulativa de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na
legislacdo, ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribuicoes.

4.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, 0 que exige apresentacdo de planilhas

11
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demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e
da COFINS.

4.28.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia
nao cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o
calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas 0s meses
em que houve efetivo recolhimento.

4.28.2. Caso a licitante nao tenha recolhido tributos por esse regime no
periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de
PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario
estimados, devendo, ainda assim, apresentar cépia do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicées e do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das Operacgdes por Codigo da Situacdo Tributaria referente aos
12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta.

4.28.3. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e
COFINS, efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas
exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal’ e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacao das Operacdes por Codigo da Situacao Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicdes:

Exemplo de Apuracéao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22 275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22 770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%
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Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = A Xx7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 93.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 G,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104 .880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
4.29. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira

responsabilidade da licitante e ndo sera admitida a repactuacao ou reequilibrio
em funcao da cotacdo de percentuais equivocados.

4.30. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos
estabelecidos no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e
Formacao de Custo — Anexo I, e com a seguinte férmula:

BDI = (1+LB)x(1+DA) -1, em que:

1-TR)

DA = Despesa Administrativa

LB = Lucro
TR = Tributo
4.31. N&o serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores

a 5% (cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

4.32. Os componentes de custos apresentados em planilha seréo
referéncia para a analise de repactuagdo, ndo sendo admitida a inclusdo de
gualquer elemento de custo que ndo esteja nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

4.33. Por ocasido da liquidacdo e pagamento dos servicos faturados
pela Contratada, o CNJ efetuara:

a) a retencdo dos impostos, observando o disposto na
Instrucdo Normativa n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as
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competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacéo
tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos
encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalho, na forma prevista na Secao —
Do Provisionamento dos Encargos Trabalhistas.

4.34. O valor proposto seré fixo e nele deveréo estar incluidos todos os
custos, incluidos tributos, fretes, tarifas e demais encargos necessérios a
prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo. Ao elaborar sua proposta, a
licitante deverd certificar-se e estar ciente de que o preco mensal proposto é
integrado também pelo valor correspondente a taxa de administracdo, que
contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua propria estrutura
administrativa, tais como aquelas afetas a remuneracéo, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material de
expediente, funcionamento e manutencao da sede, seguros, dentre outras.

4.35. Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o
nome, logotipo ou logomarca da licitante.

4.36. O Pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance
guanto a compatibilidade do preco em relacéo ao valor estimado pelo CNJ.

4.37. N&o se aplica o disposto nos itens 4.15, 4.26 e 4.30 as empresas
optantes do regime de desoneracdao instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais
poderdo ajustar suas propostas de acordo com as particularidades do regime
de tributacdo a que estéo vinculadas, desde gue haja compatibilidade entre
0S_servicos licitados e os _constantes _do cadastro de atividades
econOmicas do proponente.

4.38 Caso a licitante vencedora apresente proposta contemplando o
regime da desoneracao, esta devera declarar expressamente se exerce outras
atividades além das previstas nos arts. 7° e 8°da Lein® 12.546/2011, bem como
indicar e comprovar o percentual de participacdo dessas atividades na
composicdo da sua receita bruta total.

4.39. Os documentos para habilitacdo, relativos ao estabelecimento
matriz e aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa
juridica licitante, serdo responsaveis pela execucdo do objeto, serdo os
seguintes:

Habilitacao juridica
a) registro comercial, no caso de empreséario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
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de sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores e alteracfes ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

C) comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Economia;

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal relativo a sede da licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

f) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e

Municipal do domicilio ou sede da licitante;
s)] prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econémica Federal;

)] Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
emitida pela Justica do Trabalho;

Qualificacédo econdémico-financeira

)] Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for
0 caso, Certidao Negativa de Recuperacéo Judicial e Recuperacao
Extrajudicial, expedida pelo Cartorio Distribuidor da sede da pessoa juridica,

k) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
comprovando possuir:

k.1) Patriménio liquido no valor minimo de, R$
777.567,28 (setecentos e setenta e sete mil, quinhentos e sessenta e sete
reais e vinte e oito centavos) para as empresas optantes pelo regime de
incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), e R$ 731.097.24
(setecentos e trinta e um mil, noventa e sete reais e vinte e quatro
centavos), para as empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa
de PIS e COFINS (Lucro Presumido), correspondentes a 10% (dez por cento)
do valor global estimado para a contratacéo;

k.2) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e
Solvéncia Geral superiores a 1 (um), calculados com base nas demonstracdes
contabeis do exercicio social anterior a esta licitacéo;

k.3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro,
apurado pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor global estimado para a contratacdo, calculado com base nas
demonstracdes contébeis do exercicio social anterior a esta licitagcéo;
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k.4) No caso de sociedades constituidas no exercicio em
curso e/ou com menos de 1 (um) ano de atividade, sera admitida a substituicao
do documento previsto na alinea “k” por balanco de abertura;

) Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos vigentes na data de abertura da licitagao, firmados
pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas;

l.1) A informagdo constante na alinea “I” devera ser
prestada, pela licitante, por meio de declaracéo, na qual devem ser descritos
todos os contratos firmados com a Administracdo Publica e com empresas
privadas, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social. A descricdo dos contratos deverd indicar 0s
nameros (caso existentes), objetos, valores, nomes e niumeros de CNPJ dos
contratantes;

1.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, entre o valor total dos contratos e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), a
licitante devera apresentar justificativas;

Qualificacéo técnica

m) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
guantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante:

m.1) gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com
pelo menos 27 (vinte e sete) postos de trabalho, por periodo néo inferior a 3
(trés) anos, Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017 e item 9.1.15 do Acordéo TCU n. 1214/2013 — Plenario;

m.1.1) Parafins de comprovacao do disposto no item
anterior, caso a empresa ndo tenha como apresentar atestado Unico com a
guantidade total de postos de trabalho, sera admitida a soma de atestados;

m.1.2) Ser& admitida, para fins de comprovacédo de
guantitativo minimo dos servicos, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao;

m.1.3) A licitante deve disponibilizar todas as
informagcdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos
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m.1.4) Os documentos apresentados por uma
mesma licitante para fins de qualificacdo técnica poderédo estar referidos a
todos os seus estabelecimentos.

m.1.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos
apos a concluséo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior, (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio
de 2017));

m.1.6) Sera admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade
de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

m.1.7) Os atestados de capacidade técnico-
operacional deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro
de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

Declaracbes exigidas

n) Declaracdo, em campo préprio no sistema eletrénico, de
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da ConstituicAo Federal/1988
(trabalho de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999);

0) Declaracdo, em campo proprio no sistema eletrénico, de
inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacao;

p) Declaracdo, em campo proprio no sistema eletrdnico, de
elaboracao independente de proposta;

4.40. As declaracbes extraidas do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados
nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’, ’f, ‘g’, ‘h’ e V’ do item 4.39, para fins de habilitacdo
da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaracbes somente serao

validas nas seguintes condices:

a) se as informacdes relativas aqueles documentos estiverem
disponiveis para consulta na data da sessao de recebimento da proposta e da
documentacéo; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

4.41. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos
27,1V, e 29, V, da Lei n. 8.666/1993, ser& consultada no sitio www.tst.jus.br a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho, sendo considerada, para fins de habilitacdo, a CNDT mais
atualizada.

4.42. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com
prazo de validade vencido, a licitante devera encaminhar comprovante idéntico,
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com o respectivo prazo atualizado, no mesmo decurso estipulado no item 9.3
sob pena de inabilitacéo.

4.43. Quando a certiddo for emitida com prazo de validade
indeterminado e/ou o prazo de validade da certiddo néo estiver expresso em
seu instrumento, aquela expedida nos Uultimos 60 (sessenta) dias que
antecederem a data da sessao deste certame sera considerada valida, exceto
guando houver norma (lei, resolugédo, instrucdo normativa, portaria etc.)
estabelecendo prazo de validade inferior, hipétese na qual prevalecera o prazo
nela previsto. Os prazos aqui referidos serdo contados a partir da data de
emisséo, inclusive.

4.44, As microempresas e empresas de pequeno porte deverao
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

4.45. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal
das microempresas ou das empresas de pequeno porte serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Pregoeiro, a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame,
para a regularizacdo da documentac¢do, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

4.45.1. A ndo regularizacdo da documentacado, no prazo previsto no item
acima, implicara decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des
previstas em lei.

4.46. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitacédo, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados com tradugéo livre. Sendo declarada vencedora do
certame, os documentos de habilitacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados (Apostila de Haia) como condicdo para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos.

4.47. N&o serdo aceitos documentos novos ap0s a abertura da sesséo
publica, observados os itens 9.3, 9.4 e 9.4.1 deste Edital.

SECAO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro
abrira a sessao publica na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de
acesso e senha, no sitio https://www.gov.br/compras.

5.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.
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5.3. A licitante deverd acompanhar as operacdes no sistema
eletrbnico durante a sessao publica do Pregéo Eletrdnico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de
gualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VI-DA CONFORMIDADE, DA ORDENACAO E DA
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Apoés a abertura da sessao publica, o Pregoeiro verificara as
propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que néo
estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
registrando no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos 0s
participantes.

6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas
pelo Pregoeiro. Somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro participarao
da etapa de envio de lances.

SECAO VIl — DA FASE COMPETITIVA

7.1 Aberta a fase competitiva, as licitantes classificadas poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e
valor.

7.2. Na formulacdo de lances, deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos,
observados o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas
neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ou maior
percentual de desconto ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidirhd tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta;

C) n&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.3. Durante a sesséo publica deste Pregédo Eletrbnico, as licitantes
serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagao do seu detentor.
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7.4. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito
de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

7.5 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e
fechado” em que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

7.6. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances
da sessdao publica tera duracédo de 15 (quinze) minutos.

7.7. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhara o
aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances sera
automaticamente encerrada, concluindo assim, a etapa aberta.

7.8. Apods o encerramento automatico dos lances, o sistema abrira a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das
ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.9. Na etapa fechada, caso ndo haja o minimo de 3 (trés) ofertas na
margem dos 10% (dez por cento) previstos no item anterior, 0 sistema
oportunizar4 aos autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, o registro de um lance final e fechado em
até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.7 e 7.9, o sistema
ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos
itens 7.8 e 7.9, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final
e fechado em até 5 (cinco) minutos, que seréa sigiloso até o encerramento
deste prazo, observado, ap0s esta etapa, o disposto no item anterior.

7.12. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance
fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, sera facultado ao
Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o
reinicio da etapa fechada, para que as licitantes possam apresentar uma oferta
definitiva em até 5 (cinco) minutos, nos termos do disposto no item 7.11.

7.13. Na fase competitiva, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente,
lance de valor considerado inexequivel.

7.14. Na hipbtese de o sistema eletrbnico desconectar para o Pregoeiro
no decorrer da fase competitiva e permanecer acessivel aos licitantes, 0s
lances continuaréo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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7.15. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas ap6s a comunicacao do fato aos participantes, no sitio
eletronico https://www.gov.br/compras.

SECAO VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. ApOs a etapa de envio de lances, havera a aplicacéo dos critérios
de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, seguido da aplicacao do critério estabelecido no § 2°
do art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.2. Quando houver participacéo nesta licitacdo de microempresas ou
de empresas de pequeno porte considerar-se-4 empate quando a proposta
dessas empresas for igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta
classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada
em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte, o0 sistema eletrénico procedera da seguinte forma:

a) classificacao das propostas de microempresas ou empresas de
pegueno porte que se enquadrem na situagao prevista no item 8.2;

b) convocacédo da microempresa ou empresa de pequeno porte
gue apresentou a menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea
“a” do item 8.2 para que, no prazo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, sob pena de preclusdo, apresente uma Uultima oferta,
obrigatoriamente inferior & da primeira colocada, para o desempate, situacao
em que sera classificada em primeiro lugar;

Cc) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou
empresa de pequeno porte, na situacdo da alinea “b” do item 8.2, ou nédo
ocorrendo a regularizacao fiscal na situacao prevista neste Edital, ou, ainda,
ndo ocorrendo a contratacdo, serdo convocadas, na ordem e N0 mesmo prazo,
as propostas remanescentes, classificadas na forma da alinea “a” do item 8.2,
para o exercicio do mesmo direito.

8.3. Se nao houver licitante que atenda a situagao prevista no item 8.2,
em igualdade de condic¢des, seré assegurada preferéncia, sucessivamente, nos
termos do § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666/1993:

a) bens e servigos produzidos no Pais;

b) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas
brasileiras;

c) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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d) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

8.4. Caso nao haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva,
serdo aplicados os critérios estabelecidos nos itens 8.2 e 8.3.

8.5. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora sera
sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

SECAO IX — DA NEGOCIACAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o
Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste
Edital.

9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

9.3. A licitante terd o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacao
do Pregoeiro para envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado, bem
como para envio de documentos complementares a proposta e a habilitacao,
guando necessérios a confirmacao daqueles exigidos no Edital.

9.4. N&o serdo considerados novos os documentos e/ou informacgdes
gue possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer
interessado, a bancos de dados de 6rgaos e/ou entidades publicos, privados
e/ou de carater publico, que estejam disponiveis na rede mundial de
computadores.

9.4.1. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitacdo, podera, em diligéncia, solicitar, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, a juntada de documentos dos
licitantes que apenas venham a atestar condi¢do pré-existente a abertura da
sessdao publica.

9.5. O prazo previsto no item 9.3 podera ser prorrogado por até 1
(uma) hora, mediante solicitagéo escrita e justificada do licitante, formulada
antes de findo o prazo estabelecido inicialmente, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro, em atendimento ao interesse publico na obtencdo da melhor
proposta.

9.6. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinara a

proposta ajustada ao menor lance quanto a adequacdo ao objeto e a
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compatibilidade de preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacéo e
verificara a habilitacdo do licitante nos termos exigidos neste Edital.

9.7. Na hipétese de a proposta de precos da licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar apresentar valor global aceitavel, e os precos
unitarios que a compde necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo
CNJ, o Pregoeiro podera fixar prazo, nunca inferior a 60 (sessenta minutos),
para que o licitante interessado promova 0s ajustes necessarios e o envio da
proposta ajustada.

9.7.1. Tao logo a proposta ajustada seja enviada pela licitante e
recebida no sistema eletrbnico, o Pregoeiro podera dar prosseguimento ao
certame.

9.7.2. Conforme previsto no 83° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na
proposta ajustada, a licitante podera esclarecer ou complementar a instrucao
do processo, mas nao podera incluir documentos novos ou informacdes que
deveriam ter constado na proposta original. Exclusivamente para fins de
instrucao da proposta ajustada, ndo seréo considerados novos, 0os documentos
e/ou informacdes que possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a
qualquer interessado, a bancos de dados de érgdos e/ou entidades publicos,
privados e/ou de carater publico, que estejam disponiveis na rede mundial de
computadores.

9.8. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado
podera evidenciar informacgdes que eventualmente tenham constado de forma
implicita na proposta originaria.

9.9. Para fins de classificacdo, ndo sera considerada qualquer oferta
de vantagem ndao prevista nesta licitacdo, inclusive financiamentos subsidiados
ou a fundo perdido. Os termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a
licitante e serdo integralmente exigiveis.

9.10. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores irris6rios ou de
valor zero ou manifestamente inexequiveis.

9.11. Se a proposta classificada em primeiro lugar néo for aceitavel ou
se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracgao de uma proposta que atenda aos requisitos deste Edital.

9.12. Sera declarada vencedora a licitante que, atendidas as demais
exigéncias fixadas neste Edital, apresentar o menor valor global para o item,
observados os valores unitarios maximos das planilhas do Anexo II.
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SECAO X — DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessao publica, de forma imediata, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recorrer.

10.2. A falta de manifestagéo imediata e motivada da licitante implicara
decadéncia do direito de recurso e o Pregoeiro estara autorizado a adjudicar o
objeto a licitante declarada vencedora.

10.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de
3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazbes em igual prazo, a contar do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

SECAO XI - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita a
homologacao do procedimento licitatério pelo Diretor-Geral ou pelo Secretéario
de Administragdo, conforme o caso, depois de decididos eventuais recursos e
constatada a regularidade dos atos praticados.

SECAO Xl - DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

12.1. A adjudicataria ficara obrigada a:

a) assinar o contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da notificacéo;

b) executar o objeto, observadas as condi¢des estipuladas neste
Edital e seus Anexos, na proposta e no contrato;

C) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias uteis

contados da solicitagdo do CNJ, os originais necessarios a aceitacdo da
proposta e a habilitagdo da empresa,;

d) prestar garantia contratual, conforme disposto neste Edital.
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12.2. Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta)
dias corridos, sem convocacao para assinatura do contrato, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

SECAO XIIl - DAS SANCOES

13.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013
agueles que cometerem atos lesivos a administracdo publica, assim definidos,
no tocante a licitacées e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacédo em lei, no ato convocatoério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica.

13.2. Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e da Instrucao
Normativa CNJ n. 67/2020, apos regular procedimento de apuracdo, serao
apenadas de acordo com a seguinte dosimetria, sem prejuizo das multas
eventualmente previstas no Edital e das demais penalidades legais,
assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia Penalidade

a) entregar parcialmente
documentagdo exigida para o Adverténcia
certame

b) deixar de entregar documentagédo | Impedimento de licitar e de contratar
exigida para o certame com a Uniéo pelo periodo de 1 (um) a
6 (seis) meses
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C) n&o mantiver a proposta ou ensejar | Impedimento de licitar e de contratar
o retardamento da execucdo do | com a Unido pelo periodo de 2 (dois)
objeto meses a 1 (um) ano

d) fizer declaracdo falsa ou entregar
documentacdo com informacdes
inveridicas ou com indicios de

Impedimento de licitar e de contratar
com a Unido pelo periodo de 2 (dois) a
4 (quatro) anos

falsidade
e) comportar-se de modo inidéneo Impedimento de licitar e de contratar
com a Uniédo pelo periodo de 3 (trés) a
5 (cinco) anos
f) cometer fraude fiscal Impedimento de licitar e de contratar
com a Unido pelo periodo de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.
13.2.1. Para os casos em gue a convocada, dentro do prazo de validade

de sua proposta, ndo celebrar o contrato, sera aplicada a pena de impedimento
de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

13.3 As penalidades previstas nas letras “b” e “c” do item 13.2 poderéo
ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), desde que n&o tenha havido
nenhum dano ao CNJ, quando a conduta praticada tenha sido decorrente:

a) de falha ou erro escusavel da licitante;

b) da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais ndo tenha contribuido;

c) da apresentacdo de documentacdo que nao atendeu as
exigéncias do Edital, desde que evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

13.4. Quando a ag&o ou omissao do licitante ensejar o enquadramento
em mais de uma conduta prevista, sera aplicada a penalidade mais grave,
podendo ser aumentada de 1/3 (um terco) até a metade, justificadamente, em
decorréncia da gravidade da conduta.

13.4.1. A penalidade resultante da aplicacao do subitem 13.4 ndo podera
ser maior do que as penalidades consideradas cumulativamente, e em
nenhuma hipotese a penalidade aplicada podera ser superior a 5 (cinco) anos.

13.5. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002, nos arts. 86 e
87 da Lein. 8.666/1993 e na IN n. 67/2020, sem prejuizo do disposto nos itens
13.1 e 13.2, a adjudicatéria ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa,
também as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
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b) multa, nos casos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia
- do Edital;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o CNJ, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancao aplicada com base na letra “c”.

13.6. As sancdes previstas nas alineas "a", “c” e “e” do item 13.5
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

13.7. O valor da multa, aplicada ap6és o regular processo administrativo,

serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a
adjudicatéaria ou cobrado judicialmente.

13.8. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o0 CNJ poderéa efetuar a retencéo do valor presumido
da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo
oportunizando a Contratada o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

13.9. Todas as penalidades serao registradas no SICAF.

13.10. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por
guaisquer interessados deverdo ser instruidos com os documentos hébeis a
prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatorios
deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versfes
conferidas com o original por servidores da Administracdo Publica, sob pena
de, a critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de
copias de documentos seja requerido ao CNJ, as despesas correspondentes
deverdo ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

SECAO XIV — DO RECEBIMENTO

14.1. O objeto desta licitagdo sera recebido, observadas as condi¢cdes
e as especificagOes estabelecidas nos Anexos I, Il e Il do Edital.

14.2. Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorre¢cdes na
execucdao do objeto, fica a Contratada obrigada a efetuar as correcbes
necessarias, sem 6nus para o CNJ.
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14.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem
a ético-profissional pela perfeita execu¢cdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

SECAO XV- DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento, observadas as condi¢cdes estabelecidas nos
Anexos | e lll do Edital, sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta
corrente da Contratada, por ordem bancaria, até 30 (trinta) dias do recebimento
definitivo, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacao
vigente & época da emissdo (nota fiscal eletrbnica, se for o caso),
acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido
a Contratada,;

C) apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da
prestacao dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicao a
mao de obra faltante, com discriminacédo do periodo de atuacao;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de
pagamento, referente ao més da execucao dos servicos, identificando o nome
e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentacédo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacéo,
guantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més
anterior & execucao dos servi¢os, juntamente com a Relacdo de Empregados
(RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o
guantitativo e o numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho,
bem como especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-
transporte e auxilio-alimentagao;
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c.6) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas
aos profissionais alocados na execucéo do contrato, indicando se houve ou ndo
a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més da prestacéo dos servicos;

c.7) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota
fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou
posto vago;

c.8) documentacdo completa acerca de rescisdes de
empregados ocorridas no més faturado, incluindo meméria de calculo
detalhada;

c.9) documentacdo completa acerca da admisséao de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

€.10) outros documentos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

15.3. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz
do CNPJ diverso do registrado no preambulo do contrato.

15.4. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no
Edital, no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a Contratada e, nesse caso, 0 prazo previsto no item
15.1 sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

15.5. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho,
nao suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas do posto.

15.6. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Sec¢éo - Do
Provisionamento dos Encargos Trabalhistas sera realizado diferidamente,
mediante a liberacdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada,
guando da comprovacéo da quitacéo, pela Contratada, das rubricas indicadas
no Contrato.

15.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

15.8. Os documentos de cobranga deverdao ser entregues pela
Contratada no Protocolo do CNJ.

15.9. O pagamento sera realizado somente apds o0 recebimento
definitivo do objeto pelo CNJ, desde que nao se verifiguem falhas na execucao
dos servigos, e 0S prazos previstos no item 15.1 serdo contados a partir do
recebimento definitivo do objeto.

15.10. A ndo manutencgao das condi¢des de habilitacdo pela Contratada
nao ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e
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regular prestacao dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15.11. Ao longo da execucéo do contrato, a inclusao de estabelecimento
integrante da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela
execucao do objeto podera ocorrer, desde que mediante apresentacao de
documentos, referidos a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste,
h&beis a prova de regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto a
Fazenda Estadual/Distrital e Municipal, bem como de prévia formalizacdo do
acréscimo, em termo aditivo ao contrato.

SECAO XVI- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16. A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta de recursos
consignados ao Conselho Nacional de Justica do Orcamento Geral da Uniéo,
Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes e Gestédo de Politicas Judiciarias, no plano orcamentario
“‘Apoio Administrativo”, Natureza da Despesa: 33.90.37.01 — Locag&o de mao
de obra.

SECAO XVII - DA ATUALIZACAO MONETARIA

17. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizacéo
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista
para o pagamento e a data de sua efetiva realizacéo.

SECAO XVIII — DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara a licitante vencedora,
durante a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrénico, do
Contrato, que se dara em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e no art. 81 da
Lei n. 8.666/1993.

18.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias Uuteis
contados da data da convocacgédo que lhe seja feita pelo CNJ, a licitante
vencedora deverd requerer cadastramento no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) do CNJ, mediante observancia do quanto disposto na
Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.
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18.3. A licitante vencedora deverd assinar, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da convocacédo, sob as penas previstas na legislacao, o
instrumento contratual, mediante uso do Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI) do CNJ.

18.4. No ato da assinatura do contrato e em declaracdo escrita, a
licitante devera autorizar o CNJ a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

18.5. E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar
0 contrato, no prazo e nas condicfes estabelecidos, convocar outra licitante,
obedecida a ordem de classificacdo, para assina-lo, apés comprovados o0s
requisitos de habilitacéo, feita a negociacao e aceita a proposta.

18.6. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do
SICAF e de outros meios se a adjudicataria mantém as condicdes de
habilitacao.

SECAO XIX — DA VIGENCIA DO CONTRATO

19. O contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei.

SECAO XX — DA REPACTUACAO

20.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da
data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo a Contratada
apresentar a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e
formacdo de custo, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do

Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovacao pelo CNJ.

20.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salério vigente a época da apresentacao da proposta.

20.3. Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observarao
a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.
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20.4. Por ocasido da repactuacéo, poderéo ser contemplados todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que
haja uma demonstracéo analitica devidamente justificada e comprovada.

20.5. N&o serda admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

20.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 20.1,
dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da
assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do
encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

20.7. Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou
da convencdo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo
de prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de
precluséo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacédo devera ocorrer até a data
da assinatura do termo de prorrogacéo subsequente.

20.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a
repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente
faria jus.

SECAO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

21.1. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em
relatdrio, cuja copia sera encaminhada a Contratada, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas, em conformidade com o Manual de
Gestéo de Contratos do CNJ.

21.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execucao do objeto contratado.

SECAO XXIl — DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. A adjudicataria devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicacéo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracao, garantia equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, em uma das seguintes modalidades:

32



Poder Judiciario

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

22.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacao do
pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo e multas eventualmente aplicadas.

22.3. Caso o pagamento das verbas rescisoérias ndo ocorra até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo —, a garantia sera
utiizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no
item 3.1, °, do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de
2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

22.4. No que tange as obrigacdes resultantes das relacfes de trabalho
e previdenciérias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de
acOes ajuizadas pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato,
dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e
artigo 79, inciso XXIX, da ConstituicAo Federal) contado da extincdo dos
respectivos contratos de trabalho.

22.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancéria em que for realizado o depdsito.

22.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apolice ou o endosso tenha
sido registrado na SUSEP;

c) nao devera estar integrada por clausula compromissoria nem
por previsdo de instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatorias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.
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22.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por
gualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

22.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancéria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir
agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia
integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta
de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio
de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo
inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei n.
6.015/73.

22.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e
do néo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

c) multas moratoérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a
Contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta Secao, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
data de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da
assinatura da Apostila de repactuacéo.

22.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta Secdo, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacao do
termo aditivo na Imprensa Oficial.

22.12. A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e
coberturas previstas no Contrato sera devolvida a Contratada, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacao da pendéncia.

SECAO XXl — DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

23.1. A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais trabalhistas sera objeto de pagamento diferido,
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feito em provisionamento, ao longo de toda a execugao do contrato, mediante
aplicacao dos percentuais indicados na Tabela 8 — Encargos Sociais a serem
depositados na conta vinculada do Anexo Il deste Edital sobre o somatério
da remuneracdo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para
ocupacéao dos postos de trabalho.

23.2. O pagamento diferido seré feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-depadsito vinculada — bloqueada para movimentacao - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou por outro definido com a
instituicdo financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na
forma estabelecida na Resolugcdo CNJ n. 169, de 31/01/2013.

23.3. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacao da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CNJ, sob
pena de multa e resciséo do contrato.

23.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-
deposito vinculada deverdo ser suportadas pela Contratada e integrardo os
custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da
empresa.

23.5. Caso o0 banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depodsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, das despesas com
abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente sera retido do
pagamento mensal devido a Contratada e depositado na conta-depdésito
vinculada.

23.6. Também sera retido do pagamento mensal devido a Contratada
e depositado na conta-depdésito vinculada o valor correspondente a bloqueio,
levantamento, transferéncia e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem
judicial.

23.7. A liberacéo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, ocorrera nos termos
estabelecidos em Resolucdes do CNJ e em decisbes proferidas pelo Plenario
do CNJ. Em regra, a existéncia de obrigacGes trabalhistas pendentes de
pagamento é fator impeditivo da liberagao.

23.8. Apds o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisorias, se restar valor na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, o montante devera ser entregue a Contratada apés a data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na presenca do sindicato
da categoria correspondente ao servigo contratado, ap0s a comprovacéo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, e para tanto, o sindicato deverad necessariamente
homologar os termos de rescisdo dos correspondentes empregados,
declarando inexisténcia de fato impeditivo nesse sentido, conforme
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entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-
09.2018.2.00.0000) e Resolucdo CNJ n° 169/2013, art.14, 84°, alterado pela
Resolucdo CNJ n° 301/2019.

23.9. A base objetiva do negdcio juridico a ser firmado estara integrada
pela forma de pagamento diferido da fragcdo do preco mensal do contrato que
corresponda as obrigacdes trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolucao
CNJ n. 169/2013 (e de legislacéo posterior), bem como pela intengdo do CNJ
de n&o permitir existéncia de qualquer margem de risco de inadimplemento de
obrigacdes trabalhistas a cargo de quaisquer empresas prestadoras de
servigos terceirizados.

23.10 O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos
trabalhadores que tenham prestado servigos a Contratada, os pagamentos das
verbas de férias, bem como 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, de acordo com as condicfes
estabelecidas no Anexo Ill — Minuta de Contrato.

SECAO XXIV-— DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte
da Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo, com prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipGteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a resciséo do contrato:

a) atraso injustificado na execucdo do objeto, bem como a sua
paralisacdo sem justa causa e prévia comunicacao ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de
registro proprio efetuado pelo representante do CNJ.

24.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusao, cisédo ou
incorporacdo, serd admitida a continuacdo do contrato, desde que sua
execucao nao seja afetada e que a Contratada mantenha o fiel cumprimento
dos termos contratuais e as condigdes de habilitacao.

24 .4, Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos
termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber,
as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como
as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/1993.

24.5. A rescisdo do contrato sera amigavel, por acordo entre as partes,
guando houver conveniéncia para a Administragéo.

24.6 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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SECAO XXV — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

25.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregdo, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do Edital e apresentar, a CPC, as
duvidas e impugnacdes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
desproporcionalidades e/ou omissfes) que entender existentes neste
instrumento.

25.2. Ao participar desta licitagdo, a licitante estard se declarando ciente de
gue as condicdes editalicias, descricdes de produtos e/ou servicos, condicdes
de fornecimento e outras formulas destinam-se a garantir, nos termos da Lei,
transparéncia, objetividade, certeza juridica e isonomia de tratamento a todos
0s participantes bem como a obtenc¢édo de eficacia e celeridade para o processo
seletivo do menor preco (ou maior desconto) e da melhor proposta.

25.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro até
3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por
meio do endereco eletrbnico: cpc@cnj.jus.br.

25.4. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de
2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos
Anexos. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vincularéo os participantes e a administracao.

25.5. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao
deste Pregado, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatorio,
mediante peticAo a ser encaminhada por meio do enderego eletronico
cpc@cnj.jus.br.

25.6. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento da impugnacéo.

25.7. Acolhida a impugnacao ao ato convocatério, sera designada nova data
para a realizacéo do certame.

SECAO XXVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O Edital estara a disposicdo dos interessados na Comisséo
Permanente de Contratacéo, localizada no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06,
Ed. Premium, Bloco “E”, sala 003, CEP: 70.070-600, Asa Sul, Brasilia — DF,
nos dias Uteis, das 12h as 19h, e na internet para download, nos enderegos
eletronicos: https://www.gov.br/compras e www.cnj.jus.br/transparencia.

26.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessao publica observarao obrigatoriamente o horéario de Brasilia - DF e, dessa
forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao
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certame.

26.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela
elaboracdo de proposta ou apresentacdo de documentos relativos a esta
licitacao.

26.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances

apresentados e demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregao
constardo de ata divulgada no sistema eletronico.

26.5. Todas as informacgdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a
impugnacdes referentes a esta licitacdo estardo disponiveis no site do CNJ na
internet: www.cnj.jus.br/transparencia.

26.6. Sem prejuizo das disposicGes contidas no Capitulo Il da Lei n.
8.666/1993, o presente Edital e a proposta da adjudicataria serdo parte
integrante do contrato.

26.7. O Pregoeiro ou autoridade superior poderao promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instrucao do processo, em qualquer
fase da licitacéo, fixando prazos para atendimento.

26.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica
para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item
anterior, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

26.8. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo subsidiar-se em
pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta
licitacao.

26.9. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, 0s respectivos
enderecos, inclusive eletronicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de
considerar validas comunicacfes enviadas aos licitantes, aos adjudicatarios e
a quaisquer outros interessados pelos enderecos, inclusive eletrénicos,
registrados nos autos e/ou no Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo
Federal).

26.10. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das
propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacdo, observado o disposto na Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

26.11. As disposicoes deste Edital serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da
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administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

26.12. Aplicam-se a presente licitacdo, subsidiariamente, as Leis
13.726/2018 e 10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 22 de julho de 2022.

Johaness Eck
Diretor Geral
Portaria n. 89/2018
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PREGAO ELETRONICO N. 17/2022
ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO DA AQUISICAO

1.1 Necessidade (demanda) a ser atendida:
A necessidade consiste em assegurar a prestacdo de servi¢co de apoio administrativo
na area de recepcao.

1.2 Indique as partes interessadas

O servico de apoio administrativo na area de recepgcdo abrange de forma direta,
secretarias, departamentos e outras unidades organicas as quais ha postos de
trabalho. De forma indireta, o Conselho atinge visitantes ou pessoas que demandam
atividades nos diversos setores do CNJ.

1.3 Indique os resultados esperados da aquisi¢cao

A contratagdo visa dar continuidade a execuc¢éo de atribuigdes rotineiras, proprias da
atividade de recepcao, ndo contempladas no Manual de Atribuicbes dos Cargos do
orgao nas unidades administrativas do Conselho Nacional de Justica.

1.4 Justificativa da contratacéo
a) Motivacao da contratacéo:

A contratacdo de apoio administrativo na area de recepgéo se justifica em razéo da
necessidade de atendimento as unidades administrativas do Conselho Nacional de
Justica, com vistas a execucdo de atribui¢cbes rotineiras, préprias da atividade de
recepcao.

As atividades de recepgdo ndo estdo contempladas no Manual de Atribuicdes dos
Cargos do 6rgao, conforme Portaria n. 360/2013, a qual dispbe sobre o Manual de
Descricdo e Especificacdo dos cargos de provimento efetivo do Conselho Nacional de
Justica.

O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposi¢cdes contidas no Decreto n°®
9.507 de 21 de setembro de 2018, que permite que as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgédo ou entidade possam ser objeto de execuc¢édo indireta.

A atual contratada estd com dificuldades financeiras e ndo consegue cumprir as
obrigacdes contratuais da maneira habitual e o término da vigéncia sera dia
04/12/2022. Os servigos de apoio administrativo na area de recepg¢éao, ora existentes,
se interrompidos podem comprometer a continuidade das atividades do Conselho,
principalmente em relagédo as reunifes e eventos realizados no ambito das diversas
unidades do 6rgéo.

b) Objetivo a ser alcancado por meio da contratacao:
Espera-se como resultado da contratacdo a garantia de qualidade e de presteza na
execucao do servico de recepcao.
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c¢) Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacdo:

A prestacdo do servico de recepcdo proporcionara a execucao de atividades
acessorias, proprias da atividade de recepgdo, por profissionais capacitados,
colaborando para a melhor segmentacéo de atividades dentro das unidades, deixando
outros profissionais e colaboradores focados em atividades ndo acessoérias. Sendo
assim, auxilia no fluxo de trabalho, nas organizacbes de agenda e eventos de
servidores ou autoridades do érgao.

d) Conexao entre a contratacdo e o planejamento estratégico do CNJ, que devem ser
harménicos:

A necessidade dos servigos de recepcao, visa atingir o objetivo do planejamento
estratégico do CNJ para o periodo 2021-2026, qual seja, Portaria n. 104, de 30 de
junho de 2020, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

e) Relagdo entre a demanda e a quantidade a ser contratada, acompanhada dos
critérios de medicao utilizados, documentos e outros meios probatorios.

PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO — Recepgéo

Foi feito um levantamento com as unidades que constam recepcionistas para informar
a quantidade necessaria de postos de trabalho e suas atividades na unidade. Esta
pesquisa demonstrou uma demanda maior de postos de recepgdo. Entretanto, em
tratativas internas, foram sugeridas apenas novos 03 (trés) postos e deverdo serem
adotadas outras medidas para adequacdo da forca de trabalho das respectivas
unidades demandantes de novos postos, uma vez que ha limitagdes, inclusive
orcamentarias, para o acréscimo demasiado de postos de trabalho de recepcgéao.

A Publicagdo da Portaria n° 179, de 31 de maio de 2022, excluiu a Secdo de
Almoxarifado, que foi absorvida pela Secdo de Material e Patrimoénio. Portanto,
remanejamos 0s postos de trabalho.

Segue abaixo a quantidade de postos de trabalho por unidade, sendo que um posto
sera de recepcao apto em libras com certificacdo e 5% dos postos de trabalho com
egressos para atender as Resolucdes n. 401 e 307 do CNJ, respectivamente.

Unidade recegt:(:odneistas
01 Corregedoria 03
02 Secdao de Material e Patrimonio 02
03 Secéao de Servigos Gerais 02
04 Secéao de Engenharia e Manutencéo Predial 01
05 Secéao de Arquitetura 01
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06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Poder Judiciario

Secdao de Transporte
Secdo de Compras
Secéao de Gestdo de Contratos

Ouvidoria

Secao de Acompanhamento das Politicas de Gestéao de
Pessoas (libras)

Secéao de Registros Funcionais

Secéao de Educacéo Corporativa

Secao de Beneficios

Secao de Selecdo e Desempenho

Secao de Legislagéo

Divisdo de Seguranca

Secao de Seguranca Interna

Secao de Planejamento Estratégico do Poder Judiciario

Secao de Gestéo de Sistemas da Diretoria-Geral

Secao de Gestao de Estratégica de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao

Secao de Atuacao e Distribuicdo
Secao de Processamento
Secretaria Processual

Secao de Arquivo

Secéao de Protocolo e Digitalizac&o

Sec¢éo de Comunicagéo Institucional

02

02

01

02

01

01

01

01

01

01

02

01

01

04

02

02

01

02

03

04

03
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27 Secdao de eventos 02
28 Secdao de Cerimonial 01
29 Secretaria Especial de Projetos 03
Coordenadoria de Gestao de Informagédo e Memoria do
30 e 01
Poder Judiciario
TOTAL 54

2. OBJETO

2.1 Definigdo do Servigo a ser contratado
Servigos de apoio administrativo na area de recepgéo, para atendimento a execugao
de atribuicdes rotineiras, proprias da atividade de recepcdo, ndo contempladas no
Manual de Atribui¢es dos Cargos do o6rgéo.

2.2 Especificagdo do Servigo a ser contratado
2.2.1 DAS DESCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS

2.2.1.1 Para atender a demanda dos servicos tipificados como apoio administrativo na
area de recepgdo, a CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho profissionais
com:

a) Escolaridade: no minimo com ensino médio completo (segundo grau);

b) Conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel, internet e correio eletrbnico);
c) Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades
relacionadas no subitem 2.2.1.2.

d) Para o posto de recepgao apto em libras, além do exigido nas alineas “a”, “b” e “c”,
deveré ter a certificacdo de capacitagédo basica em libras.

2.2.1.2 Os profissionais alocados nos postos de trabalho de Recepcdo deverdo
executar os seguintes servigos/obrigacdes:

a) Recepcionar publico interno e externo, e prestar servicos de apoio:
averiguar necessidades; prestar informacgdes; atender solicitages, anotar
e transmitir recados e conduzir o visitante ao local desejado;

b) Conferir e anotar dados pessoais de visitantes, observadas as normas
internas do Contratante;

c) Cadastrar, receber, encaminhar e arquivar documentos;

d) Digitalizar documentos;

e) Auxiliar no controle da agenda de atividades da unidade de lotacéo;

f) Solicitar as demandas da unidade pelos sistemas, quando requisitados
pela chefia imediata;
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g) Pesquisa na internet, quando requisitados pela chefia imediata;

h) Monitoramento dos chamados do Sistema CNJ-Servicos;

i) Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos
pertencentes ao Conselho Nacional de Justica;

j) Retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios;

k) Preencher livro de protocolo, identificando o funcionario incumbido do
recebimento de documento ou objeto;

[) Atendimento telefénico e monitoramento do email da unidade;

m) Desempenhar outras tarefas relacionadas ao posto de trabalho; e

n) O recepcionista apto em libras, além das atividades descritas de “a” a
“‘m” prestara apoio quando necessaria a comunicagao em libras, para
atendimento ao publico.

2.3 Critérios de sustentabilidade

Adotar boas praticas de otimizag&do de recursos, reducédo de desperdicios e reducéo
da poluigéo, tais como:

a) Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) Orientacdo interna para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes
e Plano de Logistica Sustentavel do CNJ;

c¢) Treinamento e capacitacdo, sempre que necessario, dos empregados para adogao
de boas praticas de reducéo de desperdicio e poluicdo do meio ambiente;

d) Respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos.

2.4 Em caso de posto de trabalho:

POSTOS DE CARGA , .

TRABALHO QTD ATIVIDADES/DEMANDAS HORARIA Salario

recepcao 53 |Descritas no item 2.2 40h . R$ 2.506,04
semanais

recepeao apto 01 |Descritas no item 2.2 40h . R$ 2.756,64

em libras semanais

TOTAL DE PROFISSIONAIS = 54 (cinquenta e quatro)

2.5 Métricas utilizadas

2.5.1 Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo do periodo de 20 (vinte) meses do posto dividido pelo nimero de
horas uteis no mesmo periodo;

2.5.2. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebracdo do Contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 20
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(vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da prestagdo dos
servicos.

2.5.3 Serdo descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com dias
Uteis, ou seja, que cairem de 22 a 62 feira, e 0s que coincidirem com o0s sabados;

2.5.4 No periodo considerado, os meses do ano terdo numeros de dias Uteis e de
sabados, conforme Tabela abaixo — Quantidade de Horas Uteis/Més.

TABELA 1 — DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES — 2022/2023

Segunda a
Dias da Semana sexta

N° de o o N° de N° de
N° de N° de . .
Segundas a . Domingos Feriados 40 horas
. Sextas | Sabados . )
Quintas e Feriados | Forenses semanais

Jul/22
Ago/22
Set/22
Out/22
Nov/22
Dez/22
Jan/23
Fev/23
Mar/23
Abr/23
Mai/23
Jun/23

Jul/23
Ago/23
Set/23
Out/23
Nov/23
Dez/23
Jan/24
Fev/24

Total de horas 20 (vinte) meses |

2.5.5 Nos feriados forenses e recesso forense a critério da Presidéncia no CNJ,
guando em dias uteis, em que ndo houver a prestacdo do servico, sera glosado o
guantitativo de horas.

2.5.6 S&o considerados feriados forenses:

a) segunda-feira e terca-feira de carnaval,

b) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
c) 11 de agosto;
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d) 28 de outubro;
e) 1° de novembro;
f) 8 de dezembro;

2.5.7 Periodos de recesso forense:
a) 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive;

2.5.8 Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses,
especificados no instrumento contratual, o CONTRATANTE nédo efetuar4 pagamento
adicional, uma vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final;

2.5.9 Caso haja horario de expediente reduzido nos meses de janeiro e julho, ndo sera
considerado para a jornada de trabalho deste contrato.

2.5.10 N&o havera prestagédo dos servigos durante os feriados comuns nacionais e
locais.

2.6 Necessidade de Agrupamento de Itens

Trata-se de contratacdo de servicos de prestagcdo de recepgdo composta pelos
seguintes postos de trabalho: recepcionista e recepcionista apto em libras.
Considerando as especificidades dos servigos, a contratacao devera ser adjudicada a
uma s6 empresa por menor preco global, pois o parcelamento da solucdo na
contratacdo dos servicos ndo seria vantajoso para a Administracao Publica na medida
em que a divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente
viavel, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula e, consequentemente,
menores valores quanto a administracdo dos postos de trabalho realizada a prestacéo
de servi¢o conjunta da solugdo, em atendimento a Siumula 247 do TCU:

"E obrigatoria a admiss&o da adjudicacéo por item e ndo por preco global,
nos editais das licitacdes para a contratacdo de obras, servigcos, compras
e alienacgles, cujo objeto seja divisivel, desde que n&do haja prejuizo para
0 conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista
0 objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo
dispondo de capacidade para a execugédo, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade."

2.7 Servicos prestados de forma continua ou ndo continua
Entende-se que o servico € de natureza continuada, visto que atende a uma
necessidade permanente do CNJ, constitui uma atividade de apoio administrativo para
o cumprimento da funcgéo institucional do CNJ e a prestacéo de servico ndo se exaure
em um periodo determinado, sua vigéncia ultrapassa um exercicio financeiro.
Deste modo, o0s servicos apresentam consonancia com o art. 15 da IN MPOG n.
05/2017, nos termos:
“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela
sua essencialidade, visam atender & necessidade publica de forma
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permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da
missao institucional. Paragrafo Unico. A contratacdo de servicos prestados
de forma continua devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.”

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Local

A prestacao dos servicos se dara nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica,
instaladas no Distrito Federal, SEPN 514, blocos “A” e “B” e SAF/SUL Quadra 02, lotes
05 e 06, Blocos “E” e “F”.

3.2 Horério de funcionamento dos postos de trabalho:

3.2.1 Os postos de trabalho deverao funcionar entre 7:00 (sete) e 21:00 (vinte e uma)
horas, com alocacdo de profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

3.2.2 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e atrasos
de seus profissionais, que no caso de registro eletrdnico devera observar as exigéncias
constantes na PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrdnico de ponto e a utilizagdo do
sistema de Registro Eletrdnico de Ponto — SREP;

3.2.3 Os horéarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE;

3.2.4 Na hipoétese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites legais, 0os
profissionais alocados nos postos de trabalho dever&o ocorrer a solicitagéo pelo titular
da unidade antecipadamente a CONTRATADA por meio de formulario proprio e
compensar o referido excesso de horas até o més subsequente.

3.3 Dias e Horarios do Funcionamento do CNJ

O Conselho Nacional de Justi¢a, instalado no Distrito Federal, SAF/SUL Quadra 02,
lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F” e SEPN 514, blocos “A” e “B”, tem o horario de
funcionamento ao publico de 12h as 19h de segunda-feira a sexta-feira.

3.4 Ordem de Execucéo
Os servicos serdo iniciados a partir da assinatura do Contrato.

4. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO

A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade
pregao eletrénico.

Trata-se de servico comum, cujos padrbes de desempenho e qualidade estéo
definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificacbes
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usuais de mercado, nos termos do Art. 3°, do Decreto n° 10.024/2019 e IN MPOG n°
05/2017.

5. CONDICOES DE HABILITACAO PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

5.1) Qualificacéo técnica

Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao,
demonstrando que a licitante:

a) gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 27 (vinte e sete)
postos de trabalho, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, Anexo VII-A, art. 10.6
Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017,

a.l) Para fins de comprovacao do disposto no item anterior, caso a empresa nao tenha
como apresentar atestado Unico com a quantidade total de postos de trabalho, sera
admitida a soma de atestados, desde que os referidos servigcos prestados pela
empresa tenham idénticos propésitos aos pretendidos pelo CNJ;

a.2) Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo dos servicos, a
apresentacgao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao;

a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagfes necesséarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos;

a.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacéo
técnica poderdo estar referidos a todos 0s seus estabelecimentos.

a.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se o contrato houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior, (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrugéo
Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017);

a.6) Sera admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

a.7) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

5.2) Qualificagao juridica

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

5.3) Qualificagcdo econémica e financeira (sera apresentado para participar da
licitacdo e na prorrogacdo do contrato)

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis comprovando possuir:

a) Patriménio liquido no valor minimo de correspondentes a 10% (dez por cento) do
valor global estimado para a contratacao;
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b) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia Geral superiores a 1 (um),
calculados com base nas demonstra¢cdes contabeis do exercicio social anterior a esta
licitacéo;

c¢) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado pela diferenca entre o
Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratacao,
calculado com base nas demonstragfes contdbeis do exercicio social anterior a esta
licitacdo;

d) Patrimbnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos vigentes na data de abertura da licitagdo, firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas;

d.1) A informacao constante na alinea “d” devera ser prestada, pela licitante, por meio
de declaracdo, na qual devem ser descritos todos os contratos firmados com a
Administracdo Publica e com empresas privadas, acompanhada da Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social. A descricdo dos
contratos devera indicar os numeros (caso existentes), objetos, valores, nomes e
numeros de CNPJ dos contratantes;

d.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo,
entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar justificativas;

e) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certiddo Negativa
de Recuperacdo Judicial e Recuperagdo Extrajudicial, expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da pessoa juridica;

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Executar os servi¢os objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os padroes
de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

6.2 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigcos a serem prestados, tais como: Salarios; taxas,
impostos e contribuicdes; indenizagdes; auxilio-refeicdo; auxilio-transporte; e outras
gue porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacdo especifica;

6.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante sele¢éo procedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, com as condi¢des a seguir:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

¢) Quitacdo com as obrigacbes do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

e) Escolaridade e habilitagéo profissional;

f) Apresentacgéo de certidao dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos locais
gue tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

6.4 Apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para os servicgos,
com a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE;
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6.4.1 A CONTRATADA tera o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo do
Gestor, para alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados;

6.5 Entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento  coletivo
(acordo/convencdao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais que
serdo alocados na execucédo do contrato, nas seguintes ocasioes:

a) Quando da assinatura do Termo de Contrato;

b) Anualmente;

¢) Sempre que houver alteracéo.

6.6 Manter os empregados, quando em horéario de funcionamento dos postos de
trabalho, com vestuario de forma condizente com o servigo a executar e identificados
mediante uso permanente de crach4, composto de cartdo em PVC, com o nome, foto,
matricula e os logotipos do CNJ e da empresa, bem como cartdo magnético para
acesso as dependéncias do Org3o:

6.6.1 Em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuério, sera(do) cobrado(s)
da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s) custo(s) de confeccao:
cartdo magnético com PVC ao valor unitario de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e
dezessete centavos).

6.6.2 Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de trabalho
(PVC e cartdao magnético);

6.6.2.1 Na falta de devolucdo do(s) cartdo(des) magnético(s) ou PVC, sera(ao)
cobrado o valor correspondente ao custo de confecgéo;

6.6.3 Os custos de confec¢do poderédo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE.

6.7 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil
exigidos:

6.7.1 No caso de falta ocorrida em posto de trabalho n&o suprido por outro profissional,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas
nao trabalhadas;

6.7.2 ACONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido
ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente; e apresentar a CONTRATANTE o0s comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execu¢ao dos servicos;

6.7.3 Os profissionais substitutos, a excecao do preposto, deverédo ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relagcdo juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente admissivel;
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6.8 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugcdo dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

6.9 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;

6.10 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

6.11 Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

6.12 Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para
representé-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execug¢do do contrato de
prestacéo de servigos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto, que
deverd ter capacidade gerencial para tratar de todos o0s assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/1993, compete entre
outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do contrato (representante do
CONTRATANTE), durante a execuc¢do do contrato, bem como prestar atendimento
aos seus profissionais em servigo, tais como:

a) Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo;

b) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu
faturamento mensal e emisséo de relatérios;

d) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

e) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucdo dos
Servigos.

6.12.1 A CONTRATADA néao podera indicar como preposto profissional ocupante dos
postos de trabalho;

6.13 Manter durante toda a execucdo do contrato, as condicBes de habilitagdo e
gualificacao exigidas na licitacdo; e caso ocorra a prorrogacao do contrato, devera
apresentar documentos que comprovem a manutencdo da qualificagdo econdmica
(balanco patrimonial e indices de liquidez);

6.14 Orientar os profissionais alocados na execuc¢ao do contrato a cumprir as normas
e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgéo;
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6.15 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢co publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensao, férias de outros profissionais ou por qualquer outro
motivo;

6.16 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou
guaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servigos, apresentando
razoes justificadoras, que seréo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

6.17 Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-& imediatamente, comunicando-
o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugéo dos servicos;

6.18 Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;

6.19 Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para
o0 melhor desempenho de suas atividades;

6.20 Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacéo do servico;

6.21 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

a) Evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou para conversas ou atividades
alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

b) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas realizadas
em carater particular serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas até o 5°
dia util, a contar da notificacéo do gestor;

c) Portar em lugar visivel o crach& de identificagéo;

6.22 Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

6.23 Entregar, a unidade gestora do contrato, cépias dos comprovantes de pagamento
de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentagéo e auxilio-
transporte aos profissionais, 0s quais deverdo constar:

a) Nome e matricula do profissional,

b) Data da entrega,;

¢) Quantidade e o valor dos vales;

d) Més de competéncia;

e) Assinatura do profissional atestando o recebimento.

6.24 Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentag&o até o ultimo
dia util do més anterior ao da prestacao dos servicos, salvo no inicio da contratacao,
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guando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios,
aos novos contratados, como prazo para confec¢éo dos cartdes;

6.24.1 As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus
empregados e de uma Unica vez o auxilio-transporte e auxilio alimentagéo;

6.25 A CONTRATADA néo podera alocar para os postos de trabalho, inclusive na
funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes
condi¢cbes em relacdo aos ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento,
ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

6.26 Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do extrato do
contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

6.27 Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacéo
da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificacdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolu¢cdo CNJ n.
169/2013;

6.28 Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE,
procedendo a imediata reposi¢céo ou conserto daqueles que forem danificados por uso
inadequado;

6.29 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados alocados nos postos de trabalho;

6.30 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

6.31 Apresentar sempre que solicitado, extrato de Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e da Previdéncia Social - INSS dos empregados;

6.32 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

6.33 Dispor ou instalar escritorio no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias contados
da assinatura do contrato.

6.34 Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021, disponibilizado no
Anexo B deste Termo de Referéncia.
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6.35 No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-4, por meio
da assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e cumprir 0
Cdédigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho Nacional
de Justica, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n° 18, de 31 de janeiro de 2020,
conforme Anexo A deste Termo de Referéncia.

6.36 Ao assinar o contrato, o prestador de servico se obriga a observar o Cédigo de
Conduta dos servidores do Conselho Nacional de Justica instituido pela Portaria CNJ
n. 56/2018.

6.37 Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m) a
efetiva contratacdo de egressos do sistema prisional, observando a propor¢cdo de
vagas reservadas nos termos dispostos no 8 5° do art. 40 da Lei n° 8.666/1993 e no
art. 11 da Resolu¢do CNJ n°® 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas
para o cumprimento do objeto do presente termo.

6.38 Manter, durante toda a execugéo do contrato, o emprego de méo de obra formada
por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11, 82°, da
Resolugdo CNJ n° 307/2019.

6.39 A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritrios Sociais para o
preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritrios, das equipes
multidisciplinares das Varas de Execucao Penal (art. 11, 88 3° e 4°, da Resolugcdo CNJ
n° 307/2019)

7. OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE
7.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucdo das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia,;

7.2 Prestar as informacfes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

7.3 Designar gestor para executar a fiscalizagéo do Contrato;

7.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
guanto a continuidade da prestacao dos servigcos que, ressalvados os casos de forca
maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nédo deve ser interrompida;

7.5 Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servi¢os, podendo para
isso:

7.5.1 Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao,
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.5.2 Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de funcdo profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas;

54



Poder Judiciario

7.6 Emitir pareceres sobre os atos relativos & execucdo do contrato, em especial,
guanto ao acompanhamento e fiscaliza¢do da prestacao dos servigos, a exigéncia de
condigOes estabelecidas neste Termo e de eventual aplicagdo de penalidade.

7.7 Exigir da CONTRATADA o emprego de méo de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, observada a propor¢édo de vagas reservadas nos
termos dispostos no 8§ 5° do art. 40 da Lei n° 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugéo
CNJ n° 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o cumprimento
do objeto do presente termo.

7.8 Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, da obrigacdo estabelecida pelo art. 11,
§2°, da Resolugdo CNJ n° 307/2020.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 O objeto deste Termo sera recebido mensalmente, no Ultimo dia do més, por
gestor especialmente designado pelo CNJ, que procederd a conferéncia de sua
conformidade com as condi¢cdes e especificagbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, sera
atestado o servico;

8.2 O recebimento do servi¢o ocorrera por meio de documento proprio.

8.3 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos
servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento”

9. PAGAMENTO DO OBJETO

9.1 Os pagamentos dos servi¢cos serdo efetuados mensalmente em até 30 (trinta) dias
do recebimento definitivo dos servigos e em moeda corrente nacional, sendo efetuada
a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas na legislacéo aplicavel;

9.2 As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagé@o e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para a
fiscalizacdo do contrato;

9.3 A CONTRATADA devera apresentar documentacdo descrita nos subitens a seguir,
sob pena de devolugcédo do documento fiscal:

a) Nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente & época da emissdo (nota fiscal
eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS
— CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;

c) Relac&o nominal dos profissionais ou substitutos e indicagéo dos postos de trabalho;
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d) Comprovante de recebimento do salario e auxilios devidos (alimentag&o, transporte
etc.) com a respectiva data de disponibilizacéo, quantidade, valor, més de competéncia
e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

e) Guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servigos;
f) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao dos profissionais, referente ao més da prestacdo dos servicos;

9.4. O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apos a comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA.

9.5. Alliberagéo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-depésito vinculada
— blogueada para movimentacgdo, ocorrera nos termos estabelecidos em Resolugfes
do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario do CNJ. Em regra, a existéncia de
obrigacdes trabalhistas pendentes de pagamento é fator impeditivo da liberacao.

9.6. ApOs o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor
na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacéo, o montante devera ser
entregue a Contratada apés a data de encerramento da vigéncia do contrato
administrativo, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme entendimento atual do
Plenério do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolu¢do CNJ n°
169/2013, art.14, 84°, alterado pela Resolugdo CNJ n° 301/2019.

10. PENALIDADES APLICAVEIS

10.1 Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.
8.666/1993 e Instrucdo Normativa do CNJ n. 67, de 10 de julho de 2020,
a CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia,
b) Multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos da CONTRATADA:

b.1.1) Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o crachg;

b.1.2) Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais;

b.1.3) Nao substituir o profissional que apresente conduta prejudicial, inconveniente
ou insatisfatéria a disciplina do Orgéo;

b.1.4) Deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do Contrato ou na Substituicdo de
profissional.
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b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Quantidade de
Fato Gerador postos
afetados

Proporcionalidade
a ser aplicada

- Atraso, em relagdo as datas fixadas na
legislacdo, no pagamento de salarios,

inclusive férias e 13° salario, vale- De 01a15 50%
transporte e/ou auxilio-alimentacdo dos
seus empregados, bem como quaisquer | pe 16 a 35 75%
outras verbas trabalhistas ou

previdenciarias; ou

- Atraso, em relagdo as datas fixadas na
legislacéo, na quitacéo das verbas e multas | Acima de 36 100%
rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho;

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso descrito na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de Proporcionalidade
adimplemento a ser aplicada
Adimplemento  parcial das | De 99,99% a 90,01% 50%
obrlgagoe§ _ trabalhistas e De 90% 2 80% 2504
previdenciarias
Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos de a CONTRATADA:

b.4.1) Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizacao;

b.4.2) Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar do érgéo
fiscalizador;

b.4.3) Deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspenséo ou interrupgéo dos servicos contratados, salvo por motivo de forga maior
ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situacao
gue crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal
nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta-depoésito
vinculada — bloqueada para movimentacao;
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b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacao, renovacao,
substituicdo ou complementacéo da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacédo da
garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral, sem prejuizo da multa
prevista na alinea “b.9” e demais cominacgdes legais decorrentes da inexecucao total
do ajuste.

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacdo da
garantia, a penalidade prevista na alinea b.9 podera ser ponderada, hip6tese em que
serd observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de
cobertura por garantia e o valor do contrato j& garantido.

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia,
gue nao tenham sido objeto de previsdo especifica de penalidade. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma nhatureza, pela
Administragdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
da obrigacdo assumida.

¢) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
0 CNJ, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de
Referéncia e das demais penalidades assumidas”

10.2 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

10.3 Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugéo contratual, o néo
recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o
ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, no dia fixado,
gue podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancédo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002.

10.4 Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, 0 CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.
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10.5 As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” do item 10.1 poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a pena de multa.

10.6 Todas as sancdes deverédo ser registradas no SICAF.

10.7 Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela
Contratada deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes
neles contidas.

10.8 As penalidades previstas nas alineas "c" e “d” do item 10.1 também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

11. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminuicdo dos custos de trabalho
da equipe envolvida quanto a custos com publicacdes de aditivos e prorrogacoes,
priorizando a desburocratizagéo das atividades deste Conselho.

Outro fator objetivo na andlise quanto ao prazo sugerido, é que 0s contratos ora
firmados com execugéo indireta com alocacdo de méo de obra, conforme apresentado
nos Estudos Preliminares supera os 20 meses. Muitas das vezes, o desinteresse na
prorrogagdo ou outros fatores que dificultam o andamento do contrato surgem apés
este periodo.

12. GARANTIA DO CONTRATO

12.1 A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagéo
do extrato do Contrato na Imprensa Oficial, garantia de execuc¢ao do contrato no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo
como beneficiario o CONTRATANTE.

12.2 A garantia de execucdo poderd ser apresentada numa das seguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O CNJ indicara gestor para acompanhar a execucao do Contrato orientando,
fiscalizando, interditando e intervindo, a fim de garantir o exato cumprimento das
obrigagbes assumidas, em conformidade com o Manual de Gest&do de Contratos do
CNJ.
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14. ESTUDO PRELIMINAR

O Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o estudo preliminar aprovado e
publicado no portal de transparéncia do 6rgéo, Anexo ao Processo, documento SEI n°
1327687.

15. OUTRAS INFORMACOES

15.1 A Contratada devera indicar na proposta o sindicato, acordo coletivo, convencgao
coletiva ou sentenga normativa que regem as categorias profissionais que executarao
0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

15.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foi utilizada a Convencgéo Coletiva 2022 do SINDISERVICOS (Sindicato dos Servicos
do Distrito Federal) no céalculo do valor estimado pela Administracao;

15.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&o séo de utilizagédo obrigatoria
pelas licitantes (Acordédo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas na proposta da licitante/Contratada;

15.4. As planilhas de custo tém previsdo do plano de salde e outros beneficios
previstos na CCT SINDISERVICOS 2022;

15.5. Nao existe previsdo de servigos extraordinarios ou mesmo dobra de jornada, com
pagamento em pecunia.

15.6 Vedada a subcontratacdo e participacdo de cooperativa, pela impossibilidade,
para atividades que, pela sua natureza, exijam subordinacdo de mao de obra.
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PREGAO ELETRONICO N. 17/2022
ANEXO | — A DO EDITAL

ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA -

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

, inscrita no CNPJ n°, nesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro: Ter
recebido, neste ato, copia do "Cdodigo de Conduta para Fornecedores de Bens e
de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter conhecimento do inteiro teor
do referido Cadigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li e entendi,
comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu
contrato e, apés, no que for cabivel, Ter conhecimento de que para fornecer
servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica € necessario respeitar fielmente o presente
Cddigo, cujas avaliacbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula (s)
contratual(ais). Ter conhecimento de que as infracfes a este Cadigo, as politicas
e normas do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a
apresentacao de relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas
informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas
citadas acima, estando sujeitas a ndo prorrogacao dos contratos administrativos
e as acbes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6érgaos
responsaveis pela apuracdo dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.
: de de
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PREGAO ELETRONICO N. 17/2022
ANEXO | - B DO EDITAL
ANEXO “B” DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE CIENCIA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA — EMPREGADOS E EMPREGADAS DA CONTRATADA

Anexo  docontraton® /20
celebrado entre a Unido, por intermédio do
Conselho Nacional de Justica, e a Empresa
, para os fins que
especifica (Pregéo Eletronico n® ___ /2022 -
Processo Administrativo/CNJ n®

/ ).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacdo do Contrato

N° do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratacéo (resumido)

Vigéncia da contratacdo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s)
declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE
E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAQC)ES DO CNJ firmado pela EMPRESA
CONTRATADA, e assume (m) a obrigacédo de cumpri-lo em sua integralidade, sob
pena de responsabilizacéo, na forma da lei.

Observacdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicoes, a presente
DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2
(duas) vias de igual teor e um so0 efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacdo da (0) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcéo:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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e TABELA 1 - Quantidade de Horas Uteis/Més

PREGAO ELETRONICO N. 17/2022

ANEXO Il DO EDITAL — PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E
METODOLOGIAS DE CALCULO

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana

Ne de Sggundas N° de Sextas | N° de Sabados Ne de quingos N° de Feriados| 40 hora§

a Quintas e Feriados Forenses semanais
jul/22 16 5 5 5 0 168
ago/22 18 4 4 4 1 176
set/22 16 5 4 5 0 168
out/22 16 4 5 6 0 160
nov/22 15 4 4 6 1 152
dez/22 17 5 5 4 0 176
jan/23 18 4 4 5 0 176
few/23 14 4 4 5 1 141
mar/23 18 5 4 4 0 184
abr/23 14 2 5 7 2 128
mai/23 18 4 4 5 0 176
jun/23 16 5 4 5 0 168
jul/23 17 4 5 5 0 168
ago/23 19 3 4 4 1 176
set/23 15 5 5 5 0 160
out/23 17 4 3 7 0 168
nov/23 16 4 4 6 0 160
dez/23 15 4 5 6 1 152
jan/24 18 4 4 5 0 176
fevi24 15 4 4 5 1 149
Total de horas por 20 meses de contrato 3282
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« TABELA 2 - COMPOSIGAO DA REMUNEGAO (Médulo 1) E BENEFICIOS
DIARIOS E MENSAIS (M6dulo 2)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Adicional por . _ N
POSTO DE TRABALHO Saléario base | acimulo de Adlcpnal AlE Ad|c.R|sco Total
~ Insalubridade noturno de Vida
funcéo
Recepcdo 2.506,04 0,00 0,00 0,00 0,00 2.506,04
Recepcdo apto em libras 2.756,64 0,00 0,00 0,00 0,00 2.756,64
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO : CALC?ULO I?O VALE TRANSPORTE VAL.E ALIMENTACAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Recepgéo 11,00 21,00 150,36 80,64 38,00 798,00
Recepcdo apto em libras 11,00 21,00 165,39 65,61 38,00 798,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
Recepcéo 878,64
Recepcédo apto em libras 863,61
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e TABELA 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (M6dulo 3)

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,3000 39,8000

SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9220 15,5331

SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizag¢do Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0054 12,4971
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

Remuneracdo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observacao 1: Ao final da ultima prorrogacéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100)
da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato,
se ocorrer o desembolso.
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e TABELA 4 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - LUCRO REAL

(Médulo 4)
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQuUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS 1,65% Puiblico de Escrituracédo 1,650%
Digital - SPED
De acordo com o Sistema
COFINS 7,60% Puiblico de Escrituracédo 7,600%
Digital - SPED
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%

¢ TABELA 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - LUCRO
PRESUMIDO (Médulo 4)

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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e TABELA 6 — PLANILHA RESUMO - LUCRO REAL

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MOD4 VUM VUG VHS(*) VTM VTG
72,4935 34,69%
Recepcéo 40 53 2.506,04 878,64| 1.816,71 1.804,36 7.005,75( 140.115,00 42,6920 371.304,75 7.426.095,00
Recepcéo apto em libras 40 1 2.756,64 863,61| 1.998,38 1.949,10 7.567,73| 151.354,60 46,1166 7.567,73 151.354,60
TOTAL 54 378.872,48 7.577.449,60
(***) Valor total estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 12.171,60
LEGENDA (***) Valor total estimado para ressarcimento de plano de saude 183.351,60
Quantidade de Horas Semanais -
QHS Jornada de trabalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 2.700,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 7.775.672,80
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da diviséo do valor unitario global dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis totais do contrato, considerando os valores estimados
MOD1 Remunerag&o atuais e o periodo de 01 de julho de 2022 a 28 de fevereiro de 2024. O valor a ser
praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da
proposta vencedora e o periodo de 20 (vinte) meses contados a partir do dia da
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios assinatura do contrato.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontoldgica, Plano de Salde, Seguro Saude e Auxilio Funeral corresponde ao valor do
beneficio previsto na convengédo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitério Mensal
VUG Valor Unitario Global i i ) )
VHS Valor da Hora de Senico 1) Pree;f'z«’a\lrlIijl_s'Ad.:—édSo_;ngsr:eDrllzacl\ilél\TﬂgRlA DE CALCULO, pois esta vinculada
com a ;
VM Valor Total Mensal
VTG Valor Total Global
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e TABELA 7 - PLANILHA RESUMO LUCRO PRESUMIDO

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 el Mol VUM VUG VHS(*) VT™M VTG
72,4935 26,43%
Recepcéo 40 53 2.506,04 878,64 1.816,71 1.374,72 6.576,11| 131.522,20 40,0738 348.533,83 6.970.676,60
Recepgéo apto em libras 40 1 2.756,64 863,61 1.998,38 1.485,00 7.103,63 142.072,60 43,2884 7.103,63 142.072,60
TOTAL 54 355.637,46 7.112.749,20
(***) Valor total estimado para ressarcimento de assist. Odontoldgica 12.171,60
LEGENDA (***) Valor total estimado para ressarcimento de plano de saude 183.351,60
Quantidade de Horas Semanais -
QHS Jornada de trabalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 2.700,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 7.310.972,40
(*) Valor da Hora de Senvigo resultante da divisdo do valor unitario global dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis totais do contrato, considerando os valores estimados
MOD1 Remunerag&o atuays eo perlqdo Fje 01 de JulhoAdel 2022 a 28 de fevtlere|ro de 2024. O valor a ser
praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato serd o resultante dos valores da
proposta vencedora e o periodo de 20 (vinte) meses contados a partir do dia da
MOD2 Beneficios Mensais e Diérios assinatura do contrato.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontoldgica, Plano de Saude, Seguro Saude e Auxilio Funeral corresponde ao valor do
beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORA(;AO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal
VUG Valor Unitario Global 3 i ) )
VHS Valor da Hora de Senico 1) Preegf,zeyilr||_o|.s|/_\dgdso-;NT,Z?SXED?C'\CE\-?SRIA DE CALCULO, pois esta vinculada
com a ;
VTM Valor Total Mensal
VTG Valor Total Global
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e TABELA 8 - ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-

DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributagéo

Incidéncia cumulativa ou ndo
cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)? 0,5% 6%
Submodulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%
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PREGAO ELETRONICO N. 17/2022

ANEXO Ill DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA ,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA
(Pregdo Eletrébnico n. 17/2022 -
Processo Administrativo/CNJ n.
01768/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness
Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicbes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso Xl, alinea

“a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa , com sede
, CEP , telefone () , inscrita no CNPJ sob o n. :
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu ,
, RG n. e CPFn. , considerando o julgamento do Pregao
Eletrobnico CNJ n. 17/2022, publicado no Diario Oficial da Unido do dia __ de
de 2022, e a respectiva homologacao, conforme Despacho do

Processo n. 01768/2022, celebram o presente contrato, observando-se as normas
constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, e ainda,
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente a contratacéo de servicos de
apoio administrativo na area de recepcao, a serem executados por meio de postos de
trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA,
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0s quais, independentemente de transcricdo, sao parte integrante deste instrumento
e seréo observados naquilo que n&o o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — O objeto do presente contrato sera executado de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, n&do deve ser
interrompida;

Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servi¢cos, podendo para
iSS0:

Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de funcao profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas;

Emitir pareceres sobre os atos relativos & execugdo do contrato, em especial,
guanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao dos servigos, a exigéncia
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de condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicacdo de
penalidade.

Exigir da CONTRATADA o emprego de mao de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, observada a proporcdo de vagas reservadas nos
termos dispostos no § 5° do art. 40 da Lei n® 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugéo
CNJ n° 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o
cumprimento do objeto do Termo de Referéncia.

Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, da obrigacdo estabelecida pelo
art. 11, 829, da Resolugédo CNJ n° 307/2020.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a)

b)

d)

f)

Executar os servicos objeto do Termo de Referéncia de acordo com os padrdes
de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, tais como: Salérios;
taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes; auxilio-refeicao; auxilio-transporte;
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacéao
especifica;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional mediante selecdo com
as condicfes a seguir: ter idade minima de 18 (dezoito) anos; estar quite com as
obrigacdes eleitorais; estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os
profissionais do sexo masculino; possuir aptidao fisica e mental para o exercicio
de suas atribuicdes; escolaridade e habilitagdo profissional; e apresentar certidao
dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
altimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para 0s servigos,
com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE;

Alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados no prazo de até 5
(cinco) dias, a contar da notificacdo do Gestor;

Entregar, ao CONTRATANTE, copia do instrumento  coletivo
(acordo/convencéao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais que
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9)

h)

)

K)

serdo alocados na execucao do contrato, nas seguintes ocasifes: Quando da
assinatura do Termo de Contrato; anualmente; e sempre que houver alteracéo;
Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o0 servico a executar e
identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC,
com o nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da empresa,
bem como cartdo magnético para acesso as dependéncias do CONTRATANTE:
Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil
exigidos:

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar 0s
profissionais nesse sentido;

Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

m) Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para

representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execucdo do contrato de
prestacdo de servigos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto,
gue devera ter capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/1993, compete entre
outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do contrato (representante
do CONTRATANTE), durante a execucdo do contrato, bem como prestar
atendimento aos seus profissionais em servico, tais como:

e Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo;

e Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

e Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacbes
relativas ao seu faturamento mensal e emisséo de relatorios;
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p)

Q)

v)

e Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento;

e Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na
execucao dos servicos.

m.1) A CONTRATADA nédo poderd indicar como preposto profissional

ocupante dos postos de trabalho;

Manter durante toda a execucdo do contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagcao; e caso ocorra a prorrogacdo do contrato, devera
apresentar documentos que comprovem a manutencdo da qualificacéo
econdmica (balanco patrimonial e indices de liquidez);

Orientar os profissionais alocados na execu¢ao do contrato a cumprir as normas
e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao, férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou
guaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-4 imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucédo dos
servicos;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;
Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para
0 melhor desempenho de suas atividades;

Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacao do servigo;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
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e Evitar a formacéo de grupos de colegas, visitantes ou para conversas
ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;
e Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas
realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagdo do gestor;
e Portar em lugar visivel o cracha de identificacao;
w) Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos

postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

X) Entregar, a unidade gestora do contrato, cépias dos comprovantes de pagamento
de saléario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacéo e
auxilio-transporte aos profissionais, 0s quais deverao constar:

Nome e matricula do profissional;

Data da entrega;

Quantidade e o valor dos vales;

Més de competéncia;

Assinatura do profissional atestando o recebimento.

y) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacédo até o ultimo

dia utii do més anterior ao da prestacdo dos servicos, salvo no inicio da
contratacdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para confeccao
dos cartoes;

z) Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do extrato do
contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

aa) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacéo
da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, em conformidade com a
Resolugéo CNJ n. 169/2013;

bb) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE,
procedendo a imediata reposi¢céo ou conserto daqueles que forem danificados por
uso inadequado;

cc) Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados alocados nos postos de trabalho;

dd) Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);
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ee) Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

ff) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

gg)Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias contados
da assinatura do contrato;

hh)Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021, disponibilizado
no Anexo B do Termo de Referéncia;

ii) Comprometer-se-a no ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA, por meio
da assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e
cumprir o Codigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servicos do
Conselho Nacional de Justica, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n® 18, de
31 de janeiro de 2020, conforme Anexo A do Termo de Referéncia;

ji) Ao assinar o contrato, o prestador de servigo se obriga a observar o Cédigo de
Conduta dos servidores do Conselho Nacional de Justica instituido pela Portaria
CNJ n. 56/2018;

kk) Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m) a
efetiva contratacdo de egressos do sistema prisional, observando a proporc¢éo de
vagas reservadas nos termos dispostos no 8 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 e
no art. 11 da Resolu¢cdo CNJ n° 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem
designadas para o cumprimento do objeto do presente termo;

) Manter, durante toda a execucdo do contrato, o emprego de méo de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art.
11, 82°, da Resolugdo CNJ n° 307/2019;

Paragrafo primeiro - Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar
ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més os seguintes
documentos: prova de regularidade relativa a Seguridade Social; Certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; Certidbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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Paragrafo segundo — Em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuério,
sera(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s)
custo(s) de confeccédo: cartdo magnético com PVC ao valor unitario de R$ 34,17 (trinta
e quatro reais e dezessete centavos).

Paragrafo terceiro - Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos
profissionais alocados nos postos de trabalho do CONTRATANTE (PVC e cartdo
magnético).

Paragrafo quarto - Na falta de devolugéo do(s) cartdo(6es) magnético(s) ou PVC,
sera(ao) cobrado o valor correspondente ao custo de confeccéo;

Paragrafo quinto - Os custos de confeccdo com cracha poderdo ser atualizados a
critério do CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por
outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
namero de horas nao trabalhada.

Paragrafo sétimo - Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverao ser
empregados da CONTRATADA, regidos por relacdo juridica instrumentalizada em
contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente
admissivel.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA fica obrigada a conceder, a cada 30 (trinta) dias
aos seus empregados e de uma Unica vez o auxilio-transporte e auxilio alimentacéo.

Paragrafo nono - A CONTRATADA néao poderéa alocar para os postos de trabalho,
inclusive na funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condicbes em relacdo aos ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE: cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo dez - A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritorios Sociais
para o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritérios, das
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equipes multidisciplinares das Varas de Execucdo Penal (art. 11, 88 3° e 4°, da
Resolucdo CNJ n° 307/2019).

Paragrafo onze - Excecionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa,
por meio de documentos probatorios, que ndo ha quantidade suficiente de
profissionais egressos para o cumprimento dos itens “kk” e “II” da clausula quarta.

DA DINAMICA DE EXECUCAO

CLAUSULA QUINTA — A prestacdo dos servicos se iniciara a partir da assinatura do
Contrato nas dependéncias do Conselho Nacional de Justi¢a, instaladas no Distrito
Federal, localizadas na SEPN 514, Blocos “A” e “B” e SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e
06, Blocos “E” e “F”, bem como em outras instalacfes que vierem a ser ocupadas em
carater definitivo ou eventual em Brasilia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras
da legislacédo trabalhista quanto a jornada didria méaxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

Paragrafo segundo — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é
o consignado na planilha de formacéo de custo do contrato, apurado pela divisdo do
custo global do posto pelo nimero de horas Uteis do contrato.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte) meses de
vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servigos,
conforme Anexo A deste instrumento.

Paréagrafo quarto — Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, podera ndo ser
necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser
observado o horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto — Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias

considerados recessos e feriados forenses, o CONTRATANTE nao efetuard o
pagamento adicional, nem promovera alteracdo do quantitativo de hora normal, uma
vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final.
Paragrafo sexto - Sao considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval;
guarta-feira e quinta-feira da Semana Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° de
novembro; 8 de dezembro. O periodo de recesso forense, a critério da Presidéncia,
corresponde a 20 de dezembro a 06 de janeiro.
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Paragrafo sétimo — A CONTRATADA dever4 manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual
devera atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de
21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.
Paragrafo oitavo - Na hipotese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os
limites legais, os profissionais alocados nos postos de trabalho deverao ter solicitagéo
pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRATADA por meio de formulario
proprio e compensar o referido excesso de horas até o més subsequente.

Paragrafo nono — O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do
mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més
subsequente, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas,
bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.
Paragrafo dez — A extensdo da jornada de trabalho deverd ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horéario e periodos de realizacdo e de compensacao
das horas excedidas.

Paragrafo onze - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos
técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo doze - No caso de posto de trabalho ndo suprido, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacao de custo
do contrato, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Paragrafo treze - ACONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de seus profissionais

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS
PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA — Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano
Ambulatorial, Plano Odontol6gico, Seguro de Vida e Assisténcia funeral previstos nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional serdo ressarcidos
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mediante a efetiva comprovacdo dos gastos e a apresentacdo da relagcdo dos
empregados que fizerem jus aos beneficios.

Parégrafo unico — Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condi¢bes
de ressarcimento dos beneficios serdo aqueles consignados na Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor total do presente contrato é de R$
( ), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo Unico — Ja estdo inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA OITAVA — O valor contratado poderd ser repactuado, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
or¢gamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo
de repactuacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacgéo de
custo, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data
do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacgéo, as subsequentes observarao
a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.
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Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacéo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagéo, desde que haja uma
demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de
gualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuacao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e deverd ser apresentada antes da
assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento
do ajuste, sob pena de precluséo do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou
da convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacao da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusao,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuacédo deverd ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicarda a preclusdo do direito a
repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA — O objeto seréa recebido mensalmente, no ltimo dia do més, por
gestor especialmente designado pelo CONTRATANTE que procedera a conferéncia
de sua conformidade com as condi¢cOes e especificacbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

Paragrafo primeiro - Inexistindo irregularidade nos servigcos, a fiscalizacdo do
contrato emitird um Termo de Recebimento Definitivo (atesto técnico) para o devido
pagamento dos servicos.

Paragrafo segundo — O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento
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Bl Nt o, Foti
DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ — O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente
da CONTRATADA, por ordem bancéria, até 30 (trinta) dias contados do recebimento
definitivo dos servicos, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagédo vigente a época da
emissao (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade
para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; da prova de regularidade relativa & Seguridade Social; do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA;

c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depésito bancéario e cépia da folha de pagamento,
referente ao més da execucado dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional,

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacéo,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento referente
ao més da execucao do servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucéo dos
servicos, juntamente com a Relacédo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o0 nimero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagdo dos
descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo;

c.6) caso algum empregado opte por nédo receber o vale-transporte, a
CONTRATADA deveré apresentar, junto com a documenta¢cdo no mesmo més da nao
opcéo, declaracéo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.7) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucédo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto
de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;
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c.8) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.9) documentacéo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memaria de célculo detalhada;

c.10) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo coépia da carteira de trabalho;

c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

d) Relatérios da GFIP:

d.1) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade
“Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia (somente o0s
trabalhadores que prestam servico ao tomador) — RE;

d.2) relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d.3) relacéo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
fechamento- Empresa;

d.4) resumo das InformacgBes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;

d.5) comprovante de Declaracéo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa,;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade
Social,

d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP
apos a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

d.9) relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —Resumo do
Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na
execucgao do contrato, indicando se houve ou n&o a ocupacéao dos postos de trabalho,
referente ao més da prestacdo dos servicos;

f) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo
dos postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago;

Paragrafo primeiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més,
também deverdo ter sua documentacdo encaminhada junto com o faturamento.
Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servigos prestados apds a comprovacao do pagamento integral dos
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correspondentes salérios, auxilio-alimentacéo, vale-transporte, outros auxilios, bem
como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada
com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacdo de que trata o paragrafo segundo sera
demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao
més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda nédo vencidas as referidas contribuigoes.

Parégrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste contrato
e no Termo de Referéncia deverdo ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao da prestacéo dos servicos.

Paragrafo quinto — Em caso de convencao coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se 0
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados 0Ss pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previséo de repactuacao deste contrato servirh como
justificativa para nao quitacéo das obriga¢des trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo
suprido por outro empregado, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao niumero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sétimo - O percentual de encargos sociais hdo contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizarda a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacao do contrato, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovacdo do
desembolso.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nado trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do empregado
alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista. Sobre
esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo nono - O valor do aviso previo referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteracdes em funcéo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011,
gue estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcdo do tempo de servico
prestado na mesma empresa.
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Paradgrafo dez — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera
considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo onze — O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apos a comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacao da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo doze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo treze - De acordo com o disposto na Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada
em conta-depdésito vinculada (bloqueada para movimentacdo), calculado na forma
prevista neste contrato.

Paragrafo quatorze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigacédo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetéria.

Paragrafo quinze — A CONTRATADA néao podera apresentar nota fiscal com niamero
raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo dezesseis - O pagamento dos salérios e dos beneficios previstos em lei
aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigcos
prestados.

Paradgrafo dezessete — A ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo pela
CONTRATADA néo ensejara a retencédo de pagamento quando houver o atesto da
efetiva e regular prestacao dos servigos. No entanto, a manutencao da condicao de
irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecucdo do Contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso XIlI, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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Paragrafo dezoito — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convengao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convencado e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencao, em razédo do
disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (com redacgéo dada
pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a lucratividade das normas coletivas, ressalvada
a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal n&o
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagéo
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realizacéo.

Paragrafo Unico — Ja estao inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obriga¢des decorrentes deste contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE — As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos
recursos or¢camentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
, Naturezas da Despesa: , e
, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. :
datada de de de

DAS SANCOES

CLAUSULA TREZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n. 8.666/1993 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2020, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
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b) multa nas condi¢des e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia,

C) suspensédo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
0 CONTRATANTE, por prazo néo superior a 2 (dois) anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais
penalidades legais;

e) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéao
contratual, o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo segundo - As sanc¢des previstas nas alineas "a", "c", “d” e “e” poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo
oportunizando @8 CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes deverado ser registradas no SICAF.

Paragrafo quinto — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com
os documentos hébeis a prova das alegagbes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais
e/ou em versdes conferidas com o original por servidores da Administracdo Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso o
fornecimento de copias de documentos seja requerido ao CONTRATANTE, as
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despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo sexto - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor (in
casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cdédigo Civil, artigo 402). No entanto, de
comum acordo, em conciliacdo, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel
aplicacao da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucéo deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a
execucao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo sétimo - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela
aplicacao da pena de adverténcia:

| — deverd ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para
defesa prévia, com renuncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa
prévia e de recorrer;

Il - somente ser& aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

lll - estard condicionada a assuncao, pela CONTRATADA, em documento subscrito
pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que serao
adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em
prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do CONTRATANTE, mediante
prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos
diferentes entre si.

V - somente ocorrerd nas situacbes em que o gestor do contrato apresente
manifestacédo favoravel, fundamentada:

a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;
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b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo
requerida atendera também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUATORZE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial,
garantia de execucédo do contrato no valor de R$ ( )s
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo
como beneficiario o CONTRATANTE. A garantia de execucdo poderad ser
apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a garantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, %", do
Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragOes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das rela¢des de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro
do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°,
inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos
de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela seré
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancéria em que for realizado o depdsito.

Paradgrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apolice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromisséria nem por previsdo de
instauracéo de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacbes obrigatérias do segurado
(CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria,
0 instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paradgrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancéria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no
Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca
prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter
clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827
da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo
diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme
previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar 0 pagamento de
prejuizos advindos do n&o cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das
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demais obrigacdes nele previstas, multas moratérias e punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucdo do contrato e obrigacBes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
Apostila de repactuacéo.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo
na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e
coberturas previstos neste instrumento sera devolvida 8 CONTRATADA, que dispora
do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA
alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributacio Incidénci-a cumulativa ou néo
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)? 0,5% 6%
Submddulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
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Incidéncia Submédulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

1 Variacdo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
2 Somatdrio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicao
financeira, recaindo a opc¢do sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Pardgrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdésito vinculada —
blogueada para movimentacéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-
depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os
custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paradgrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao - das despesas com abertura e
manutencao da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serédo liberadas
ao longo da execucdo do contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacédo, diretamente
para a conta corrente de trabalhador alocado na execucédo do contrato, desde que
para 0 pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da
Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente
a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados
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necessarios a efetivacdo do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se
for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas), numeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta
corrente que recebera o deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informacfes necessarias a movimentacdo requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deveréo ser apresentadas, ao protocolo
do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Cépias eletrbnicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv’ ou “xlIs” deverdao ser encaminhadas aos enderecgos eletrénicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacdo de recursos da conta-depoésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execucdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS — O inadimplemento de clausula estabelecida neste
Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE — Além de outras hipteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execuc¢ao dos servigos, bem como a sua paralisacdo sem
justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisao
ou incorporacao, sera admitida a continuacéo deste contrato, desde que sua execugao
nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢des de habilitagc&o.

CLAUSULA DEZOITO- Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescis&o
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se,
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no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/1993.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a contar da
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias serao registradas em
relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne a execuc¢ao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E UM - Os casos omissos ou situagdes nédo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicfes contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido, Secéo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n.
8.666/1993.
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DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato é eleito o foro da Secéo Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor Geral
Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA
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ANEXO A DO CONTRATO N: 12022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
12022 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / ).

PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO
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ANEXO B DO CONTRATO N2 /2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregéao Eletrénico n2
12022 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / ).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

, iInscrita no CNPJ n°, nesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do "Caodigo de Conduta para Fornecedores de
Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica®;

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo
com o seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente
durante toda a vigéncia de meu contrato e, apés, no que for cabivel,

Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou
estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é
necessario respeitar fielmente o presente Coédigo, cujas avaliagbes quanto ao
cumprimento serdo objeto de clausula (s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infragdes a este Codigo, as politicas e normas
do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de
relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando
sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos administrativos e as acfes aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos érgaos responsaveis pela apuracdo dos fatos e
aplicacao das penalidades cabiveis.
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ANEXO C DO CONTRATO N2 /2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregéao Eletrénico n2
12022 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / ).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

inscrita no CNPJ n? , hesse
ato representada por , inscrita (0) no CPF n¢
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informagdes produzidos, recebidos e
custodiados pelo CNJ, bem como informacdes sobre quaisquer assuntos de que
tomar conhecimento em raz&o da execuc¢ao da contratacdo, em conformidade com as
seguintes clausulas e condi¢oes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do
presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacdes sigilosas. Essas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob
qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizacdo do CNJ, comprometendo-se
a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucédo de suas funcdes
no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da
responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigac6es assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de davida
acerca da confidencialidade de determinada informagé&o, esta devera ser tratada sob
sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a tratad-la diferentemente. Em
hipotese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberacdo de
guaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de néo utilizar
gualquer informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade
no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - ACONTRATADA obriga-se a informar ao
CNJ imediatamente qualquer violacao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer
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de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos
casos de violacdo nao intencional ou culposa de sigilo das informacdes a ele
inerentes.

CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo
podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na
violagdo, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigacbes a que alude este instrumento perduraro,
inclusive, ap6s a cessacéo de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa
tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a
parte devera revelar apenas as informacdes exigidas por determinacéo judicial e
devera informar a outra quais as informacdes e em que extensao serdo reveladas.

CLAUSULA OITAVA — Toda e qualquer modificacdo concernente as condi¢es aqui
estabelecidas s0 seréo validas mediante autorizacdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacdo dos servicos
contratados, mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado
da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ — A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARAC}AO DE CIENCIA nZo prejudica nem
dispensa a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso
previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE — As partes elegem o foro da Secéo Judiciaria Federal do Distrito
Federal para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA CONTRATANTE
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Poder Judiciario

ANEXO D DO CONTRATONS /2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA

, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregéao Eletrénico n2
12022 - Processo

Administrativo/CNJ n2 /

).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacdo do Contrato

N2 do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratacdo (resumido)

Vigéncia da contratacao

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e
gualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO
DE RESPONﬁABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA, e

assume (m) a obrigacao de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena
de responsabilizacéo, na forma da lei.

Observacdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicoes, a presente
DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s)
em 2 (duas) vias de igual teor e um s0 efeito

Brasilia (DF), / /
Identificac&o da (0) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcéo:

Assinatura:

Observacgao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

Nota de Empenho

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 29/12/2022 18:19
Usuaério: **% 349.761-**
Impressédo Completa

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2022 NE 352 2022PE000257
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 0100000000 40135 -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

14/09/2022 Global 01768/2022 864.297,50

~—Favorecido
Cdédigo Nome
18.504.752/0001-55 GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Endereco CEP
DOS AUTONOMISTAS 900 CONJ 512 D VILA YARA 06020-012
Municipio UF Telefone
OSASCO SP
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
126 PREGAO
Ato Normativo Artigo Inciso Alinea
LEI 10.520 / 2002 1 - -

Descricéo

01768/2022. CONTRAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPGAO.
CONFORME DESPACHOS 1397369-DG E 1400851-SESER. PRE 17/2022

Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Vers&o | Data/Hora

Operacéao

008 29/12/2022 18:17:08

Alteracéo

!




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 29/12/2022 18:19
Usuaério: **% 349.761-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Total da Lista
864.297,50

Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Seq. Descricao Valor do Item

001 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO. 864.297,50

DEMAIS CONDICOES CONFORME PREGAO 17/2022

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
14/09/2022 Incluséo 1,00000 900.000,0000 900.000,00
28/12/2022 Anulagédo 1,00000 35.702,4900 35.702,49
29/12/2022 Anulagdo 1,00000 0,0100 0,01

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES
*x 525.037-**

29/12/2022 18:17:08

Gestor Financeiro
WERNNE PEREIRA E SILVA
*xx 924 .564-**

29/12/2022 18:08:01

(Verséo Data/Hora Operacéao W
008 29/12/2022 18:17:08 | Alteracéo )




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWW.cnj.jus.br

CONTRATO

ANEXO Il DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA GOIAS BUSINESS
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPNJ
18.504.752/0001-55, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 17/2022 -
Processo Administrativo/CNJ n. 01768/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 39, inciso Xl, alinea “a”, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA, com sede Av. dos Autonomistas, n® 900, Conj. 512-D, CEP: 06020-012, Vila Yara,
Osasco-SP, telefone (11) 3320-8020, inscrita no CNPJ sob o n. 18.504.752/0001-55,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor Presidente
Adriano Ferreira Hamu, RG 4500895, DGPC-GO e CPF n. 890.284.301-72,
considerando o julgamento do Pregao Eletrénico CNJ n. 17/2022, publicado no Diario Oficial
da Uniao n?2 138, do dia 22 de julho de 2022, e a respectiva homologacao, conforme
Despacho 1397369 do Processo n. 01768/2022, celebram o presente contrato, observando-
se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019,
e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a contratacdo de servicos de apoio
administrativo na area de recepcao, a serem executados por meio de postos de trabalho,
observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais,
independentemente de transcricao, sao parte integrante deste instrumento e serao
observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente contrato serd executado de forma indireta,
por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.



DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucao
das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

b) Prestar as informacOes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

c) Designar gestor para executar a fiscalizacao do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser interrompida;

e) Exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, podendo para isso:

f) Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicao de profissional daCONTRATADA
gue estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdao, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

g) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o
registro de funcdo profissional, valor do saldrio e o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas;

h) Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucao do contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao dos servicos, a exigéncia de condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicacao de penalidade.

i) Exigir da CONTRATADA o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do
sistema prisional, observada a proporcao de vagas reservadas nos termos dispostos no §
52 do art. 40 da Lei n? 8.666/1993 e no art. 11 da Resolucao CNJ n2 307/2019, quanto ao

total de pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto do Termo de
Referéncia.

j) Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, da obrigacao estabelecida pelo art. 11, §29,
da Resolucao CNJ n2 307/2020.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar os servicos objeto do Termo de Referéncia de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

b) Responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servicos a serem prestados, tais como: Salarios; taxas, impostos e
contribuicdes; indenizacdes; auxilio-refeicdao; auxilio-transporte; e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pela legislacao especifica;

c) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional mediante selecao com as
condicOes a sequir: ter idade minima de 18 (dezoito) anos; estar quite com as obrigacoes
eleitorais; estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino; possuir aptiddao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
escolaridade e habilitacao profissional; e apresentar certidao dos setores de distribuicao
dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual;

d) Apresentar previamente a relacao dos profissionais contratados para os servicos, com a
respectiva avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pelo
CONTRATANTE;



e) Alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados no prazo de até 5 (cinco) dias,

a contar da notificacao do Gestor;

f) Entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo (acordo/convencgao/dissidio)

9)

do Sindicato a que pertencerem o0s profissionais que serao alocados na execucao do
contrato, nas seguintes ocasides: Quando da assinatura do Termo de Contrato;
anualmente; e sempre que houver alteracao;

Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante
uso permanente de crachd, composto de cartdo em PVC, com o nome, foto, matricula e
os logotipos do CONTRATANTE e da empresa, bem como cartdao magnético para acesso
as dependéncias do CONTRATANTE:

h) Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado peloCONTRATANTE,

mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil exigidos:

i) Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servicos contratados

como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

j) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais

causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados,
conforme o caso;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execucao do contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

m) Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para representd-la,

n)

0)

P)

quando solicitado pelo gestor, durante a execucao do contrato de prestacao de servicos,
com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto, que devera ter capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo
com o art. 68 da Lei 8.666/1993, compete entre outras atividades, proceder aos contatos
com o Gestor do contrato (representante do CONTRATANTE), durante a execugcao do
contrato, bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servico, tais como:

- Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao;
- Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao
seu faturamento mensal e emissao de relatérios;
- Efetuar o controle dos hordrios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;
- Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucao dos
Servicos.
m.1l) A CONTRATADA nao poderd indicar como preposto profissional ocupante dos
postos de trabalho;

Manter durante toda a execucao do contrato, as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacdo; e caso ocorra a prorrogacdao do contrato, devera apresentar
documentos que comprovem a manutencao da qualificacao econdmica (balanco
patrimonial e indices de liquidez);

Orientar os profissionais alocados na execucao do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio
com o 6rgao;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer



profissional no posto de trabalho cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam
considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensdo, férias de outros profissionais ou por qualquer outro
motivo;

q) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacao ou quaisquer
irreqularidades detectadas durante a execucao dos servicos, apresentando razdes
justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

r) Acatar a fiscalizacao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacao atender-se-a imediatamente, comunicando-o
de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos;

s) Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada, existente
ou gque venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;

t) Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o
melhor desempenho de suas atividades;

u) Arcar com todo e qualguer custo de treinamento necessario para a correta prestacao do
servico;

v) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

Evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou para conversas ou
atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;
- Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas realizadas
em carater particular serao cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até
o 52 dia util, a contar da notificacdao do gestor;
- Portar em lugar visivel o crachd de identificacao;
w) Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

b

x) Entregar, a unidade gestora do contrato, cdpias dos comprovantes de pagamento de
salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-
transporte aos profissionais, os quais deverao constar:

- Nome e matricula do profissional;

- Data da entrega;

- Quantidade e o valor dos vales;

- Més de competéncia;

- Assinatura do profissional atestando o recebimento.

y) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao até o ultimo dia util
do més anterior ao da prestacao dos servicos, salvo no inicio da contratacdao, quando
serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos novos
contratados, como prazo para confeccao dos cartdes;

z) Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato na
Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

aa) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao da
conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacdao, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificacao do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolucao CNJ n.
169/2013;

bb) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a
imediata reposicao ou conserto daqueles que forem danificados por uso inadequado;

cc) Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados alocados nos postos de trabalho;



dd) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

ee) Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

ff) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

gg) Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura do contrato;

hh) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e Compromisso
de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021, disponibilizado no Anexo B do Termo de
Referéncia;

ii) Comprometer-se-a no ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA, por meio da
assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e cumprir o Cédigo
de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica, nos
termos da Portaria CNJ Presidéncia n? 18, de 31 de janeiro de 2020, conforme Anexo A do
Termo de Referéncia;

jj) Ao assinar o contrato, o prestador de servico se obriga a observar o Cédigo de Conduta
dos servidores do Conselho Nacional de Justica instituido pela Portaria CNJ n. 56/2018;

kk) Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m) a efetiva
contratacao de egressos do sistema prisional, observando a proporcao de vagas
reservadas nos termos dispostos no § 52 do art. 40 da Lei n? 8.666/1993 e no art. 11 da
Resolucao CNJ n2 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o
cumprimento do objeto do presente termo;

[I) Manter, durante toda a execucao do contrato, o emprego de mao de obra formada por
pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11, §22, da Resolucao
CNJ n2 307/2019;

Paragrafo primeiro - Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdao do contrato, até o dia trinta do més os seguintes documentos: prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unidao; Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; Certiddao de Regularidade do FGTS
- CRF; e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Paragrafo segundo - Em caso de substituicdo do cracha de identificacao (PVC e/ou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao)
cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s) custo(s) de confeccao:
cartdao magnético com PVC ao valor unitario de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e dezessete
centavos).

Paragrafo terceiro - Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolverd ao CONTRATANTE os crachas de identificacao dos profissionais
alocados nos postos de trabalho do CONTRATANTE (PVC e cartao magnético).

Paragrafo quarto - Na falta de devolucao do(s) cartao(des) magnético(s) ou PVC, sera(ao)
cobrado o valor correspondente ao custo de confeccgao;

Paragrafo quinto - Os custos de confeccao com cracha poderao ser atualizados a critério
do CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de
horas nao trabalhada.



Paragrafo sétimo - Os profissionais substitutos, a excecao do preposto, deverao ser
empregados da CONTRATADA, regidos por relacao juridica instrumentalizada em contrato
de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente admissivel.

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA fica obrigada a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos
seus empregados e de uma Unica vez o auxilio-transporte e auxilio alimentacao.

Paragrafo nono - A CONTRATADA nao poderd alocar para os postos de trabalho, inclusive
na funcao de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes condicdes
em relacao aos ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento, ou de membros,
servidores e terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo dez - ACONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritérios Sociais para o
preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritorios, das equipes
multidisciplinares das Varas de Execucao Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da Resolucao CNJ n?
307/2019).

Paragrafo onze - Excecionalmente, a CONTRATADA poderd apresentar justificativa, por
meio de documentos probatdrios, que nao ha quantidade suficiente de profissionais egressos
para o cumprimento dos itens “kk” e “lI"” da clausula quarta.

DA DINAMICA DE EXECUCAO

CLAUSULA QUINTA - A prestacao dos servicos se iniciard a partir da assinatura do Contrato
nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica, instaladas no Distrito Federal, localizadas
na SEPN 514, Blocos “A” e “B” e SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F”, bem
como em outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual em
Brasilia.

Paragrafo primeiro - Os horarios dos postos de trabalho estdao sujeitos a alteracoes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da
legislacao trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.
Paragrafo segundo - O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formacao de custo do contrato, apurado pela divisao do custo
global do posto pelo nimero de horas Uteis do contrato.

Paragrafo terceiro - O efetivo valor unitdrio da hora de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte) meses de
vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacao dos servicos, conforme
Anexo A deste instrumento.

Paragrafo quarto - Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, podera nao ser
necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser observado
o horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados
recessos e feriados forenses, o CONTRATANTE ndo efetuara o pagamento adicional, nem
promovera alteragdo do quantitativo de hora normal, uma vez que as horas desses dias ja
foram consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo sexto - Sdo considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval; quarta-
feira e quinta-feira da Semana Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 12 de novembro; 8 de
dezembro. O periodo de recesso forense, a critério da Presidéncia, corresponde a 20 de
dezembro a 06 de janeiro.

Paragrafo sétimo - A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos
de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o qual deverd
atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto
de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e
a utilizacao do sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Paragrafo oitavo - Na hipotese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites



legais, os profissionais alocados nos postos de trabalho deverao ter solicitacao pelo titular da
unidade antecipadamente a CONTRATADA por meio de formulario préprio e compensar o
referido excesso de horas até o més subsequente.

Paragrafo nono - O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do mesmo més
de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo dez - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor do
contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacao e de compensacao das
horas excedidas.

Paragrafo onze - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverao ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos
exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo doze - No caso de posto de trabalho nao suprido, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho
ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacao de custo do contrato,
sem prejuizo das sancoes cabiveis.

Paragrafo treze -A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico e demissao de seus profissionais

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano Ambulatorial,
Plano Odontoldgico, Seguro de Vida e Assisténcia funeral previstos nas Convencdes Coletivas
de Trabalho da categoria profissional serao ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos
gastos e a apresentacao da relacao dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo unico - Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condicdes de
ressarcimento dos beneficios serdo aqueles consignados na Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total do presente contrato é deR$ 6.014.473,76 (seis
milhoes, quatorze mil, quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e seis
centavos), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico - Ja estdo inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA OITAVA - O valor contratado poderd ser repactuado, mediante negociacdo,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacao de
repactuacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacao dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao de custo, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro
na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacao pelo
CONTRATANTE.



Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observarao a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacao, desde que haja uma
demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - Nao sera admitida a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de qualquer
item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e deverd ser apresentada antes da assinatura do
termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipétese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao da
vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de preclusao, ressalvar, naguele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacao do pedido de
repactuacao deverda ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacao, no prazo estipulado, implicard a preclusao do direito a repactuacao e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA - O objeto sera recebido mensalmente, no ultimo dia do més, por gestor
especialmente designado pelo CONTRATANTE que procedera a conferéncia de sua
conformidade com as condicdes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
neste Contrato.

Paragrafo primeiro - Inexistindo irregularidade nos servicos, a fiscalizacdo do contrato
emitird um Termo de Recebimento Definitivo (atesto técnico) para o devido pagamento dos
servicos.

Paragrafo segundo - O recebimento ndao exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo
dos servicos, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissao
(nota fiscal eletr6nica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido aCONTRATADA,;



C) apresentacao dos seguintes documentos:
c.1) relacao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;
c.2) comprovante de depdsito bancario e cépia da folha de pagamento, referente ao més da
execucao dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional,

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.),
com a respectiva data da disponibilizacao, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda,
a assinatura do profissional atestando o recebimento referente ao més da execucao do
servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos servicos,
juntamente com a Relacao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o niumero de horas de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagcao dos descontos realizados no
salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentacao;

€.6) caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, aCONTRATADA
devera apresentar, junto com a documentacao no mesmo més da nao opcao, declaracao
especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.7) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na
execucao do contrato, indicando se houve ou nao a ocupacao do posto de trabalho,
referente ao més da prestacao dos servicos;

c.8) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos
de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.9) documentacao completa acerca de rescisdées de empregados ocorridas no més faturado,
incluindo meméria de calculo detalhada;

c.10) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo cépia da
carteira de trabalho;

c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

d) Relatérios da GFIP:

d.1) relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade “Branco” -
Recolhimento ao FGTS e Declaracao a Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam
servico ao tomador) - RE;

d.2) relacao de Tomadores/Obras - RET;

d.3) relacao dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - Resumo do fechamento-
Empresa;

d.4) resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP-
Tomador de Servicos/Obra;

d.5) comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e
a Outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade Social;

d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apéds a
transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

d.9) relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP -Resumo do
Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na
execucao do contrato, indicando se houve ou nao a ocupacao dos postos de trabalho,
referente ao més da prestacao dos servicos;

f) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupacao dos
postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago;

Paragrafo primeiro - Os funciondrios que tiverem realizado cobertura durante o més,
também deverao ter sua documentagcao encaminhada junto com o faturamento.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servicos prestados apés a comprovacao do pagamento integral dos
correspondentes saldrios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, outros auxilios, bem como
dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacao de emprego firmada com os



empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacao de que trata o paragrafo segundo sera demonstrada
mediante apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento
da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as
referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste contrato e no
Termo de Referéncia deverao ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da prestacao dos servicos.

Paragrafo quinto - Em caso de convencado coletiva da categoria dos ocupantes dos postos
de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar
salarios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a
previsdo de repactuacao deste contrato servird como justificativa para nao quitacao das
obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nao
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sétimo - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizard& a CONTRATADA, por ocasiao do Ultimo pagamento,
caso ndo a comunique quanto a prorrogacao do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias antes do seu término, e mediante a comprovacao do desembolso.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que serd representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracao do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista. Sobre esse valor incidird o
percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo nono - O valor do aviso prévio referido no pardgrafo anterior podera sofrer
alteracdes em funcao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcao do tempo de servico prestado na
mesma empresa.

Paragrafo dez - Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o
periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo onze - O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apds a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
guitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o
caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacao da responsabilidade subsidiaria
do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo doze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento,
serao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo treze - De acordo com o disposto na Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de
2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
depdsito vinculada (blogueada para movimentacao), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo quatorze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdao qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

Paragrafo quinze - A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com nimero raiz
de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.



Paragrafo dezesseis - O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

Paragrafo dezessete - A nao manutencao das condicdes de habilitacao pela
CONTRATADA ndo ensejara a retencao de pagamento quando houver o atesto da efetiva e
regular prestacao dos servicos. No entanto, a manutencao da condicao de irregularidade
perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacao de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecucao do Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.
8.666/1993, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Paragrafo dezoito - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convencao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencao, em razao do disposto no
art. 614, § 32, da Consolidacao das Leis do Trabalho (com redacao dada pela Lei n.
13.467/2017), que vedou a lucratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei
especifica que determine a concessao do beneficio.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria
sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua
efetiva realizacao.

Paragrafo unico - Ja estao inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
02.032.0033.21BH.0001, Naturezas da Despesa: 33.90.37, tendo sido emitida aNota de
Empenho n. 352, datada de 14 de setembro de 2022.

DAS SANCOES

CLAUSULA TREZE - Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87
da Lei n. 8.666/1993 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2020, a CONTRATADA ficara
sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das demais penalidades
previstas no Edital e no Contrato, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento do SICAF pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais penalidades legais;

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida



sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucao
contratual, o ndao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisao da avenca, sem prejuizo da aplicacao de sancao
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520/2002.

Paragrafo segundo - As sancdes previstas nas alineas "a", "c", “d” e “e” poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes deverao ser registradas no SICAF.

Paragrafo quinto - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos
habeis a prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverao ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com o original por
servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE,
nao serem avaliados. Caso o fornecimento de cépias de documentos seja requerido ao
CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em
Guia de Recolhimento da Unidao (GRU).

Paragrafo sexto - Para exigir a pena convencional, nao é necessario que o credor (n casu,
o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cdédigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo,
em conciliacdo, o CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicacdo da pena de multa
pela aplicacao da pena de adverténcia, desde que:

| - ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugao deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il - o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucgao
deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo sétimo - A substituicao da possivel aplicacao da pena de multa pela aplicacao da
pena de adverténcia:

| - devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa
prévia, com renldncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa prévia e de
recorrer;

Il - somente serd aplicavel aos tratamentos de inadimplementos guanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

lll - estard condicionada a assuncao, pela CONTRATADA, em documento subscrito pelo
preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que serao adotadas
providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a
ser definido pela Secretaria de Administracao do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do
gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situacdes em que o gestor do contrato apresente manifestacao
favoravel, fundamentada:



a) no histdérico, caso existente, do relacionamento entre aCONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicao requerida
atendera também ao interesse publico;

c) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado nao causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUATORZE - A CONTRATADA apresentard, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicacao do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de
execucao do contrato no valor de R$ 300.723,69 (trezentos mil, setecentos e vinte e
trés reais e sessenta e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
global estimado do contrato, tendo como beneficidrio o CONTRATANTE. A garantia de
execucao podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucdao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds
o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao e
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias nao ocorra até o fim do
segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdbes previdencidrias e do FGTS
diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da
Instrucao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracOes posteriores, editada pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de trabalho e
previdencidrias, a garantia deverd atender todos os créditos decorrentes de acdes ajuizadas
pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 79, inciso XXIX, da
Constituicao Federal) contado da extincao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdao bancaria em que for
realizado o depdsito.

Paragrafo quinto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apdlice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nUmero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por cldusula compromissdéria nem por previsao de instauracao
de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderd estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado



(CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a
instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e
demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme artigo
825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme
facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo - A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do nao cumprimento do contrato e do nao adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas, multas moratérias e punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos
causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato
e obrigacOes previdenciarias e trabalhistas ndao honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacao do termo de
aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da_Apostila de repactuacao.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em até
10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacao do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze - A garantia apresentada em desacordo com o0s requisitos e coberturas
previstos neste instrumento serd devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo
improrrogével de 10 (dez) dias uteis para a regularizacao da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério
dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de
trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou nao

Regime de Tributacao .
cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)! 3%
Submddulo 3.1 (a) 36,80%
Encargo Minimo Maximo
139 Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submdédulo 3.1 (a)*(b) = 71555%
(c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retlolzjz(b) + (c)+(d) = 30,8996%

1 variacdo percentual possivel de acordo com a legislacdo.



2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolucao
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdao da conta-depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-depdsito
vinculada deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de
administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao - das despesas com abertura e manutencao da
referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 139 salario serdo liberadas ao
longo da execucao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razodvel de fatos alegados, aCONTRATADA
podera solicitar autorizacao do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de
trabalhador alocado na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da Resolucao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacdao deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data
de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
efetivacao do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome
completo do beneficiario (sem abreviaturas), nUmeros de CPF, das carteiras de identidade e
do trabalho, da instituicao financeira, da agéncia e da conta corrente que receberd o
depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacdes necessarias a movimentacao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo do
CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Codpias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv” ou “xIs” deverao ser encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores
nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacao de recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao
do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificacao, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execucao dos servicos, bem como a sua paralisacao sem justa



causa e prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao ou
incorporacao, sera admitida a continuacao deste contrato, desde que sua execucao nao seja
afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condi¢cdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO- Ao CONTRATANTE ¢é reconhecido o direito de rescisao
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n. 8.666/1993.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar de 26 de
setembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para
executar a fiscalizacao do contrato. As ocorréncias serao registradas em relatério, cuja cépia
serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacao pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E UM - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas
deste contrato serao decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposicdes contidas
na Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato serd publicado no Diario Oficial
da Unido, Secao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato
é eleito o foro da Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos
termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE



Johaness Eck
Diretor Geral
Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA
Adriano Ferreira Hamu

ANEXO A DO CONTRATO N231/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPNJ
18.504.752/0001-55, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 17/2022 -
Processo Administrativo/CNJ n. 01768/2022).

PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

L. Adicional . . o e
Salario . Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO por acumulo ) i Total
base . Insalubridade | noturno de Vida
de funcao
Recepgao 2.506,04 0,00 0,00 0,00 0,00 2.506,04
Recepcao apto em libras 2.756,64 0,00 0,00 0,00 0,00 2.756,64

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Recepcao 11,00 21,00 150,36 48,38 38,00 614,46
Recepc¢ao apto em libras 11,00 21,00 165,39 39,37 38,00 614,46

* Utilizacdo de 60% equive - Respeitando legislacdo VT,
aplicacao desconto operadora e PAT

* Base sindical Utilizada: Inicialmente DATA BASE - 01/01/2022 a 31/12/222 (01 de janeiro) - SEAC-DF-SINDSERVICOS,
com processo de transf. SINDCOM X FEDERACAO COMERCIO E SERVICOS - DF000474/2022

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
Recepgao 662,84
Recepcao apto em libras 653,83

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
| | RAT AJUSTADO 0,5% A 6%




Item Titulo GO2B

SUBMODULO 3.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B | SESI/SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D |INCRA 0,2000
E | SALARIO EDUCACAO 2,5000
F |[FGTS 8,0000
G |RAT (1%, 2% ou3%)*FAP(0,5a2,0) 3,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A | 132 Salario 8,3333
B | Adicional de Férias 2,7777
C |Incidéncia SM 3.1 4,0888
SUBMODULO 3.2 - Total 15,1998
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 00,0280

B |Incidéncia SM 3.1 0,0103
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0383

SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao

A | Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B |Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C | Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E |Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0388
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3213

SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

A | Férias 8,3333
B | Auséncia por Doenca 0,2600
C | Licenca Paternidade 0,0359
D | Auséncias Legais 0,0200
E | Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G |Incidéncia SM 3.1 3,2139
SUBMODULO 3.5 - Total 11,9471

3.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social

A | Remuneracao 3,6000
B | Férias + Adicional de Férias 0,3999
C |13¢Salério 00,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 68,6063

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se
ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 0,500%
DESPESA 1,471%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT




PIS 0,41% 24,85% 0,410%
COFINS 1,89% 24,89% 1,890%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 7,300%
BDI 10,000%
PLANILHA RESUND (LUCRO REAL) -PROPOSTA ECONCOMCA
PO5TO DE TRABALHOD @HS5 | GPT MOM MoD2 L LB Yum VUG VHS([® YTM TG
68 6063 10.00%
HE}E:-;?E-:- 40 53 2 .506,04 682,84 719,30 488 8 537699 0T 539,88 32, 7860 284 580,68 5595 61354
HE}E:—;&:—&:—t—:E“’ ibras 40 1 2758,64 853,83 891,22 530,16 5831285 6,836,582 35 5384 583185 6.838 92
TOTAL hd 230812 53 S816.250,56
LEGENDA (=) Valor mtal estimado para ressarcimento de assist Jdonoidgica 247180
Quantidade
QHS de Horas {*=} Valor tal estmado para ressarcimento de plano de salde 83.351 80
QPT Quanfidade de Posios de Trabaho | Prevedo para ressarcimento de auwdlio funers
oD Remuneracao VALOR GLOBAL E STIMADO
WM OoDZ2 Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabahistas
K OD4 Custos Indiretos
VUM “alor Unitério Mensal IN STRUCOE 5 PARA ELABORACAD DA PLANILHA
VUG Walor Unitdrio Gibbal
|4 i . .
WHS /alor da Hora de Serco 1) Preencher os dados soments na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada
— alor ital o202 com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VG ‘alor Total Global

ANEXO B DO CONTRATO N2-31/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPNJ
18.504.752/0001-55, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 17/2022 -
Processo Administrativo/CN) n. 01768/2022).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA
PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA.



Goias Business Consultoria e Servico LTDA, inscrita no CNP} n¢@
18.504.752/0001-55, nesse ato representada por Adriano Ferreira Hamu, inscrita no CPF
n® 890.284.301-72, declaro:

Ter recebido, neste ato, cépia do "Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de
Servicos do Conselho Nacional de Justica";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o
seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apés, no que for cabivel,

Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer
gualguer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar
fielmente o presente Cdédigo, cujas avaliacbes quanto ao cumprimento serao objeto de
cldusula (s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infracdes a este Cdédigo, as politicas e normas do
Conselho Nacional de Justica serao analisadas, mediante a apresentacao de relatérios,
documentos, disponibilizacao de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que
forem estabelecidas nas cldusulas citadas acima, estando sujeitas a nao prorrogacao dos
contratos administrativos e as acdes aplicdveis, sem prejuizo de encaminhamento aos
drgaos responsaveis pela apuracao dos fatos e aplicacdao das penalidades cabiveis.

ANEXO C DO CONTRATO N231/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPNJ)
18.504.752/0001-55, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 17/2022 -
Processo Administrativo/CN) n. 01768/2022).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

Goias Business Consultoria e Servico LTDA, inscrita no CNPJ n©18.504.752/0001-55,
nesse ato representada Adriano Ferreira Hamu, inscrita no CPF n©890.284.301-72,
doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE
E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a n&o divulgar, sem autorizacdo do
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informacoes produzidos, recebidos e
custodiados pelo CNJ, bem como informacdes sobre quaisquer assuntos de que tomar
conhecimento em razao da execucao da contratacao, em conformidade com as seguintes
cldusulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente
termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informacodes sigilosas.
Essas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicao e nao
podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a
expressa autorizacao do CNJ, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em
razao da execucao de suas funcdes no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e
administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido as
obrigacdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida acerca da



confidencialidade de determinada informacao, esta devera ser tratada sob sigilo, até que
venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hip6tese alguma o siléncio
d o CNJ devera ser interpretado como liberacdo de quaisquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasiao da sua atividade no CNJ.
CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar aoCNJ imediatamente
qualquer violacao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e
empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violacao nao intencional
ou culposa de sigilo das informacodes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo poderd
implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagao,
conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurario, inclusive, apds
a cessacao de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem
judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as
medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a parte devera revelar
apenas as informacdes exigidas por determinacao judicial e deverd informar a outra quais as
informacdes e em que extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui
estabelecidas s6 serdo validas mediante autorizacao expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente
termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao dos servicos contratados,
mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA,
conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracio doTERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA n3o prejudica nem dispensa a
celebracao de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para
contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secédo Judicidria Federal do Distrito Federal
para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

ANEXO D DO CONTRATO N231/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPNJ
18.504.752/0001-55, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 17/2022 -
Processo Administrativo/CN) n. 01768/2022).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Identificacao do Contrato

NC do contrato
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Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratacao (resumido)

Vigéncia da contratacao

O (s) funciondrio (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e
qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor do
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CN]j firmado pela EMPRESA CONTRATADA,
e assume (m) a obrigacao de cumpri-lo em sua integralidade,
sob pena de responsabilizacao, na forma da lei.

Observacoes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, a
presente  DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s)
parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor e um sé
efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-
CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 20/09/2022, as 15:14,
conforme art. 19, §29, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Ferreira Hamu, Usuario Externo,
em 20/09/2022, as 15:53, conforme art. 12, §22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL -
DIRETORIA GERAL, em 20/09/2022, as 17:08, conforme art. 12, §29, I, "b", da Lei
11.419/2006.



;: A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo
verificador 1402707 e o cédigo CRC CC54C280.

01768/2022 1402707v13


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMAGAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

EDITAL N2 3/CD, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO
- ATRIBUICOES: CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA E CONSULTOR
LEGISLATIVO E NO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE POLICIA
LEGISLATIVA

O Diretor-Geral em exercicio da Camara dos Deputados, no uso de sua
competéncia e de acordo com o Ato da Mesa n2 41/2000, em cumprimento a sentenga
proferida nos autos do Pedido de Efeito Suspensivo a Apelacio de n2 1019055-
80.2022.4.01.0000, referente ao processo originario de n? 0069251-37.2014.4.01.3400, em
andamento na 52 Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, homologa a retificagao
do resultado final do concurso publico realizado pelo Centro de Sele¢do e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), para o cargo de Técnico Legislativo -
Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa, publicada por intermédio do Edital n2 02 - CD, de
19 de setembro de 2022, no Diario Oficial da Unido, de 20 de setembro de 2022.

MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato CT2022/0134. Processo: 200. 000816/2022-09. Celebrado com a empresa
CEDM DE PADUA TECNOLOGIA LTDA. CNPJ: 09.578.520/000150. Modalidade: Pregdo
Eletrdnico 88/2022. Objeto: Fornecimento de pegas, mddulos, equipamentos e suprimentos
para reposi¢do nos sistemas da TV Senado, e material para ampliagdo da infraestrutura de
captacdo audiovisual (Itens 01 a 04). Valor Global: R$68.000,00. Programa de Trabalho:
191886. Natureza de Despesa 449052. Nota de Empenho 2022NE002807, de 12/09/2022.
Vigéncia: inicio: 20/09/2022 - final: 19/09/2023. Signatarios: pelo Senado Federal: Ilana
Trombka, Diretora-Geral, pela contratada: Carlos Eduardo Dias Magacho.

Espécie: Contrato CT2022/0137. Processo: 200. 000816/2022-09. Celebrado com a empresa
PHASE ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CNPJ: 27.018.480/0001-74.
Modalidade: Pregdo Eletrénico 88/2022. Objeto: Fornecimento de pegas, mddulos,
equipamentos e suprimentos para reposicdo nos sistemas da TV Senado, e material para
ampliacdo da infraestrutura de captacdo audiovisual (Grupo 02). Valor Global: R$90.072,00.
Programa de Trabalho: 191886. Natureza de Despesa 449052. Nota de Empenho
2022NE002804, de 12/09/2022. Vigéncia: inicio: 20/09/2022 - final: 19/09/2023.
Signatdrios: pelo Senado Federal: Ilana Trombka, Diretora-Geral, pela contratada: Carlos
Eduardo Oliveira Capelldo.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 92/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
00200.004057/2022. , publicada no D.O.U de 24/08/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdao de ferramentas em geral e baterias traciondrias, com entrega imediata, para a
Secretaria de Patrimonio do Senado Federal, de acordo com os termos e especificagées do
edital e seus anexos. Novo Edital: 21/09/2022 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h30.
Enderego: Senado Federal - Bloco de Apoio 16 - 12 Pavimento Zona Civico-administrativa -

BRASILIA - DFEntrega das Propostas: a partir de 21/09/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 03/10/2022, as 09h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

FELIPE GUIMARAES CORTES
Pregoeiro

(SIDEC - 20/09/2022) 020001-00005-2022NE000001
Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n. 31/2022, firmado entre o CNJ e a Goids Business Consultoria e
Servicos LTDA. CNPJ: 18.504.752/0001-55. Processo SEI n. 0176/2022. Objeto: contratacdo
de servigos de apoio administrativo na area de recepgdo, a serem executados por meio de
postos de trabalho. Procedimento Licitatério: Pregdo Eletrénico n. 17/2022. Fundamento
Legal: Lei 10.520/2002 e 8.666/93. Valor: RS 6.014.473,76. Programa de Trabalho:
02.032.0033.21BH.0001. Natureza de Despesa: 3.3.90.37. Data da Assinatura: 20/09/2022.
Vigéncia: 20 meses. Signatarios: pelo CNJ, Johaness Eck - Diretor-Geral, pela Contratada,
Adriano Ferreira Hamu.

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO N2 89/2022 - UASG 070001

N2 Processo: 2021.00.000001958-5.

Pregdo N2 49/2022. Contratante: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE.

Contratado: 07.094.346/0001-45 - G4AF SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. Objeto: Prestacdo
de servigo técnico especializado em desenvolvimento de software seguro, mediante
alocagdo de postos de trabalho nas dependéncias do tribunal superior eleitoral, pelo
periodo de 12 (doze) meses, admitida prorrogacdo nos termos da lei, conforme
especificagbes, exigéncias e prazos constantes do edital da licitagdo e seus anexos,
modalidade pregdo, e proposta da contratada. Assinam: rui moreira de oliveira, diretor-
geral, pelo tse; e elmo toledo lacerda, diretor executivo, pela g4f.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 21/09/2022 a 21/09/2023. Valor
Total: RS 10.874.794,20. Data de Assinatura: 19/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 20/09/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 89/2022 - UASG 070001

N2 Processo: 2021.00.000001958-5.

Pregdo N2 49/2022. Contratante: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE.

Contratado: 07.094.346/0001-45 - GAF SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. Objeto: Prestagdo
de servico técnico especializado em desenvolvimento de software seguro, mediante
alocagdo de postos de trabalho nas dependéncias do tribunal superior eleitoral, pelo
periodo de 12 (doze) meses, admitida prorrogacdo nos termos da lei, conforme
especificagdes, exigéncias e prazos constantes do edital da licitacgdo e seus anexos,
modalidade pregdo, e proposta da contratada. Assinam: rui moreira de oliveira, diretor-
geral, pelo tse; e elmo toledo lacerda, diretor executivo, pela g4f.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 21/09/2022 a 21/09/2023. Valor
Total: RS 10.874.794,20. Data de Assinatura: 19/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 20/09/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022092100154

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 60/2022

O Pregoeiro do TSE comunica que, no Pregdo Eletrénico n? 60/2022, cujo
objeto consiste na prestacdo de servigos de testes de arrancamento estdtico em todos os
pontos de ancoragem existentes nas edificacGes do TSE, declarou vencedora do Grupo 1 a
empresa RF Lotacdo de Servigcos e Construgdo, CNPJ n2 14.661.941/0001-80.

THALES DE JESUS HATEM
Pregoeiro

(SIDEC - 20/09/2022) 070001-00001-2022NE999999
COORDENADORIA DE AQUISIGOES
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato TSE n2 94/2022, firmado entre o TSE e a empresa Una Engenharia e
Servicos Eireli, CNPJ n2 38.084.736/0001-68. OBJETO: prestacdo de servi¢o de corre¢do do
sistema de impermeabilizacdo de uma das juntas de dilatagdo da laje de cobertura e das
fachadas do edificio Anexo do TSE (Licitagdo TSE n2 59/2022). VALOR DO CONTRATO: RS
22.580,00. FUNDAMENTO LEGAL: Leis n? 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018.
ASSINATURA: 20/9/2022. VIGENCIA: A partir da data de publicagio no DOU e duracdo de
8 meses. ASSINAM: Adaires Aguiar Lima, Secretdria de Administracdo, pelo TSE; e Luiz
Alves Bezerra Junior, pela Contratada. P.A. SEI n2 2021.00.000011823-0.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 95/2022

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica-TSE n® 95/2022, firmado entre o TSE e a
Associacdo dos Magistrados Brasileiros - AMB, CNPJ n2 34.102.228/0001-04. OBJETO:
formalizar a cooperagdo técnica entre o TSE e a AMB em eventos, em especial os que
serdo realizados durante o periodo eleitoral de 2022. VIGENCIA: a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2023. ASSINATURA: 20/09/2022. ASSINAM: Rui Moreira
de Oliveira, Diretor-Geral da Secretaria, pelo TSE; e Renata Gil de Alcantara Videira ,
Presidente, pela AMB. PA SEI n2 2022.00.000013010-4.

EXTRATO DE RERRATIFICAGAO

Espécie: 12 Termo de Rerratificagdo do Contrato-TSE 67/2022, firmado entre o TSE e a
Eunice Maria Gongalves de Oliveira ME, CNPJ 11.311.279/0001-40. OBJETO: Verificado erro
material, retifica-se o valor total do contrato para R$ 70.000,00, adequando-o ao valor
estimado registrado no item 6.3 do Anexo | do TR da Licitagdo-TSE 47/2022. FUNDAMENTO
LEGAL: art. 55 da Lei 9.784/99. ASSINATURA: 19/9/2022. ASSINAM: Adaires Aguiar Lima,
Secretadria de Administragdo, pelo TSE; e Isabel Cristina Franco, Representante Legal, pela
empresa. PA SEI 2021.00.000009513-3.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N¢ 11/2022

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2 22595/2021.
Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagcdo dos servigos de suporte tecnoldgico e sustentagdo
de ambiente computacional (Datacenters), de infraestrutura de redes e seus meios de
comunicagdo, sistemas corporativos funcionais e processos de manutengdo, com execug¢do
de atividades definidas em catalogo de servigos.

RAHCHEL BREMGARTNER ALENCAR
Pregoeira

(SIDEC - 20/09/2022) 050001-00001-2022NE000107

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 97/2022

Comunico o resultado da licitagdo em epigrafe: VENCEDORA: CNPJ/CPF:
05.621.087/0001-38 - ADN Comércio e Distribuidora de Produtos de Limpeza Eireli-EPP.

FILIPE DE SOUSA MENDES
Pregoeiro

(SIDEC - 20/09/2022) 050001-00001-2022NE000107

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 107/2022 - UASG 50001

N2 Processo: 22690/2021. Objeto: Contratacdo de empresa para o
fornecimento parcelado de sabonete liquido. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 21/09/2022
das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Endereco: Safs Quadra 06 Lote 01-trecho 03-
administracao 01 Andar, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/50001-5-00107-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 21/09/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/10/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Edital também disponivel em
www.stj.jus.br. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto
descritas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificagdes técnicas
constantes do Edital, prevalecerdo as ultimas.

JANAINA LIMA ARRUDA
Pregoeira

(SIASGnet - 20/09/2022) 50001-00001-2022NE000107

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 98/2022 - UASG 50001

N2 Processo: 22015/2022. Objeto: Aquisicdo de maquina de café. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 21/09/2022 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderego: Safs
Quadra 06 Lote O1-trecho 03-administracao 01 Andar, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/50001-5-00098-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 21/09/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/10/2022
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Edital também disponivel em
www.stj.jus.br. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto
descritas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificacbes técnicas
constantes do Edital, prevalecerdo as ultimas.

JANAINA LIMA ARRUDA
Pregoeira

(SIASGnet - 20/09/2022) 50001-00001-2022NE000107

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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