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CONVENIO TRT N° 03/2023

Termo de Convénio que entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 15° Regido, o Municipio de Caraguatatuba e a Vara do
Trabalho de Caraguatatuba, objetivando a cessdao de estagiarios para.
atuarem na unidade trabalhista ora conveniada. '

Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte . e dois,
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob
© n° 03.773.524/0001—03, com sede na Rua Bardo de Jaguara,. 901,
Campinas/SP, CEP 13015-927, neste ato representado por sua Secretdria
da Administracdo, ANA sfrvia DAMASCENO CARDOSO BUSON, brasileira,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 13.934.835-9 SSP/SP e do CPF
n® 091.066.528-16, de acordo com as atribuicées que lhe foram
conferidas, por delegacio de competéncia, pela Portaria DG n° 01/2018,
2 VARA DO TRABALHO DE CARAGUATATUBA , localizada na  cidade ' de
CARAGUATATUBA, na Avenida Prisciliana de Castilho, n® 600, CEP 11660-
333, neste ato representada pela ‘Juiza do Trabalho VALERIA CANDIDO
PERES, Dbrasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n°
17.943.320-%9 .e do CPF n° 105.143.168-96, e o MUNICIiPIO DE
CARAGUATATUBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.482.840/0001-39, com
Sua prefeitura sediada na Rua Luiz Passos Junior, n°® 50, na cidade de
Caraguatatuba/SP, neste ato representado por seu Prefeito JOSE PEREIRA
DE AGUILAR JUNIOR, portador da Carteira de 1Identidade RG n?®
27.511.076-x e do CPF n° 285.937.068-43, ddgavante denominados
respectivamente TRT, VARA DO TRABALHO e MUNICIPIO, celebram O presente
convénio, regido pelas normas das Leis Federais n°® 8.666/1993 e
11.788/2008, e pelas disposicées seguintes: ' '

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto a conjuncdo de
esforgos visando & complementagdo educacional de alunos por meio de
estagios curriculares, nas dependéncias da Vara do Trabalho de
Caraguatatuba, parceria esta que se -estabelecerd entre o TRT, a VARA
DO TRABALHO e. o MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O estagio é ato educativo escolar supervisionado,’
desenvolvido no ambiente de trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando, em instituicdo de ensino, curso regular que
contemple estdgio curricular, visando ao aprendizado de
contextualizacdo profissional e ao desenvolvimento do educando. para a
vida cidadd e para o trabalho. ] :

acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2023.SIBR.BSSL :
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




MINUTA

PARAGRAFO SEGUNDO - O estagio-realizar-se-4 nos termos da Lel Federal
n® 11.788/2008 e, ainda, das normas internas do TRT. '

PARAGRAFO TERCEIRO - Corresponde a 5 (cinco) o© nimero maximo de
educandos gque poderdo realizar estdgio em <cada Vara do Trabalho,
considerados tanto aqueles vinculados  ao presente Convénioc quanto a
outros instrumentos celebrados pelo TRT.

" DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao MUNICIPIO:

. I =~ ceder estagiérids 3 VARA DO TRABALHO, sem ©6nus, encaminhando-os
mediante carta de apresentacgdo acompanhada dos .respectivos curriculos

- e comprovante de vinculo com instituicdo de ensino superior, sem a
.qual ndo poderdo iniciar o estagio; i !

1T - fazer a selecdo € a coordenacdo dos ‘estagidrios, mediante
solicitacdo da VARA DO . TRABALHO, devendo os estagiidrios a serem

cedidos pelo MUNICIPIO estarem cursando, pelo menos, © 3° ano ou o 5°

semestre de um curso de graduagao de 4 anos ou mais, ou ter cumprido'
pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para a
conclusdo de curso de menor duragdo;

III - remunerar Os estagiérios mediante bolsa-auxilio e fornecer-lhes
auxilio-transporte, encaminhando a4 VARA DO TRABALHO, mensalmente, oS
respectivos comprovantes de pagamento; “

IV - fazer, em favor de cada estagiario, durante o periodo de
realizacdao do estagioc, seguro contra acidentes pessoais que tenham,

como causa o desempenho das atividades decorrentes do estéagio;

V - enviar 4 instituicdo de epsino, com periodicidade minima de 6
(seis) .meses, o relatdrio de atividades apresentado pelo estagiéario,
com vista obrigatéria a VARA DO TRABALHO; '

VI - controlar a regularidade da situagdo escolar do estagiario,
informando imediatamente a VARA DO TRABALHO caso ocorra a perda do
vinculo do estagiério com a instituigdo.de ensino; '

VII. - controlar a duragdo do estagio de cada educando, que ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiadrio, portador
de deficiéncia, tomando as medidas ‘necessarias a interrupgao do
estagio; '

VIII - indicar servidor de seu quadro gue sera responséavel pela'gestéo
e acompanhamento do estagio. ‘ ‘

CLAUSULA TERCEIRA - Compete & VARA DO TRABALHO:

I - proceder a anidlise da carta de apresentacgao, curriculo e vinculo
com instituigdo superior do estagiario, para fins de autorizacdo do
estagio, desde que dentro do numero de vagas autorizadas pelo presente
Convénio; '

IT - ofertar ao estagiario -condigbes -de propiciar-lhe atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III - orientar e supervisionar o estagiario, cabendo ao Diretor de
Secretaria, bem como a- seus substitutos legais e sucessores, atentar
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para a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso, responsabilizando-se pelo
cumprimento das disposicdes deste Convénio e do Termo de Compromisso
para Realizacdo de Estagio;

IV - vistar os relatérios de atividades do estagiaric e manter codpias;

V - autorizar a reducdo da carga horaria do-estagiario a metade no dia
que anteceder & realizagdo de avaliagdo na instituigdo de ensino,-
mediante apresentacdo de documento oferecido por esta;

VI - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realizagdo do estdgio com indicagde resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacgdo de desempenho;

VII - encaminhar mensalmente ao MUNICIPIO relatério, de frequéncia
do(s) estagiario(s).

DO TERMO DE COMPRCMISSO

CLAUSULA QUARTA - A VARA DO TRABALHO, seu Diretor de Secretaria e o
MUNICIPIO deverdo firmar Termo de Compromisso com cada estagidrio e
com a respectiva instituigcdo de ensino a que estiver vinculado,
conforme modelo anexo ao presente instrumento e parte integrante
deste, sem o qual o estdgio ndo poderd ter inicio, que estabelecera
obrigatoriamente, dentre outras coisas: '

I - jornada de atividade em estdgio serd de 4 (quatro) horas didrias e
20 (vinte) horas semanais; )

II - recesso remunerado de 30 dias deverd ser usufruido no periodo de
16 de dezembro de um ano a 15 de janeiro do ano seguinte;

III - duragdo méxima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica
vez, a critério dos participes, por igual periodo, exceto quando se
tratar de estagidrio portador de deficiéncia, sempre limitado ao
término ou interrupc¢do do curso.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA QUINTA - O estagio curricular previsto neste instrumento nao
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com quaisquer dos
CONVENENTES.

PARAGRAFO ‘UNICO - O eventual descumprimento das obrigagdes pelo
MUNICIPIO poderad ensejar o reconhecimento de vinculo de emprege do
educando tdo somente em relacdo a este Convenente.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
CLAUSULA SEXTA - O desligamento do estagiario ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo estabelecido no presente
Termo;
II - por abandono, caracterizado pela auséncia do estagiario, nao

justificada, durante 8 (oito) dias consecutivos, ou 15 (gquinze)
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

A por conclusdo do curso ou desligamento do estudante da
instituicdo de ensino; ' '
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IV - a pedido do estagiério, que deve ser formulado com antecedenc1a
minima de 5 (cinco) dias uteis; :

V - por descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes  do
Termo de Compromisso ou em virtude de seu comportamento funcional ou
social inadequado para os -padrdes e regulamentos internos do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido;

VI - por interesse ou conveniéncia de qualquer das partes Convenentes.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens V ou
VI desta clausula, o Convenente interessado devera comunicar. ao outro,
para as providéncias necessarias a rescisdo do Termo de Compromisso,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias utels

DA VIGENCIA E OBSERVANCIA LEGAL

 CLAUSULA SETIMA - O presente Convénio vigorard por 30 (trinta) meses,

com inicio na data de sua assinatura e. término em 31/05/2025, podendo
ser prorrogado a critério dos participes, medlante lavratura- de termo
aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Convénio poderad ser denunciado a
. qualquer tempo, por qualquer dos participes, mediante - aviso por
escrito  ao outro, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
ficando rescindido de ‘pleno direito, independente de interpelagao
jud1c1al ou extrajudicial, por inadimplemento de qualquer de- suas
clausulas ou pela supervenlenc1a de norma legal ou de fato que © torne
material ou formalmente inexegquivel, sem. qualquer 6nus aos participes.

'PARAGRAFO SEGUNDO - O_presente'convénio engquadra-se nos termos do art.
62 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000)

CLAUSULA OITAVA - Aplicam-se ao presente Convénio e as contratacdes de
estagidrios dele decorrentes as disposicdes legals (= normatlvas que
vedam a pratica de nepotismo nos oérgdos da Administracio Publlca

CLAUSULA NONA - Aplicam-se, aos casos omissos, as d15p051¢oe5 da Lel
n® 11.788/2008.

DA VINCULAGAO-

CLAUSULA DEZ - O presente convénio estd vinculado & Lei Municipal n°®
2.169, de 16/06/2014. '

DO FORO

CLAUSULA ONZE - Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Campinas -
Justica Federal do Estado de Sdo Paulo - para dirimir toda e qualquer
questdo que derivar.do préesente convénio.

) DA CONCORDANC IA

CLAUSULA DOZE - Os participes declaram, neste ato, que se acham de

acordo com todas as cldausulas estipuladas neste Convénio.

E, por estarem de ‘acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente assinado em . trés vias de igual teor e para um s6 efeito,
obrigando-se por si e Sucessores para gue surta todos os efeltos de
direito, o que dao por bom, firme e valioso.
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Campinas, 01 de Dezembro de 2022 .

H
8

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15%




