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Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 00404.0024662023-
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 00

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de servicos continuados de apoio técnico especializado e de revisdo de texto, com disponibilizacdo de mdo de

obra em regime de dedicacdo exclusiva para atender as unidades da AGU em Brasilia, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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s 5 QUANTIDADE UNIDADE DE | DO SERVICO (€) POSTO PARA 30 | PROPOSTA PARA
= DESCRICAO COMPLETA 2 MESES (D) 30 MESES (E)
= = MEDIDA
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Prestacdo de servicos de Apoio Técnico Especializado
1 para atender. issfnecessidades’ dasi unidadesiical aeis 77 12.807,41| R$986.170,57| R$ 384.22230| R$ 29.585.117,10
Advocacia- Geral da Unido no Distrito Federal - CATSER:
5380
Prestacdo de servigos de Revisor de Texto para atender
2 as necessidades das unidades da Advocacia- Geral da| posto 21 11.641,87 R$ 244.479,27 R$ 349.256,10 R$ 7.334.378,10
Unido no Distrito Federal - CATSER: 12645
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (RS) - 30 meses RS 36.919.495,20

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 (trinta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que estende-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente, sendo que sua interrupcdo pode comprometer a continuidade da Administracdo e o cumprimento da missao
institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.
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2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual - 2023, conforme detalhamento a seqguir:
I) ID PCA no PNCP: 26994558000123-0-000006/2023

II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

I11) Id do item no PCA: 196

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratagdo: 110161-73/2023

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Sustentabilidade nas Contratacdes Puiblicas — Aspectos Gerais

4.1.1.1. A promocdo de praticas de contratacdes publicas sustentaveis vem sendo feita, gradativamente, mediante alteragoes na
legislacdo (Ex.: Lei n°® 12.349, de 2010, que alterou o art. 3° da Lei n° 8666, de 1993, e Decreto n° 7.746, de 2012, que
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regulamentou o mesmo artigo), com a insercao de requisitos de sustentabilidade ambiental e socioambiental que promovam o
desenvolvimento nacional sustentavel.

4.1.1.2. Nos editais de licitacdo promovidos pela AGU/SADIR, para contratacdo de bens, servicos e obras, destacam-se as
orientagOes constantes nos art. 6° e 7° da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei 12.305 de 2010, no art. 6° da Instrugdo
Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, nos art. 5° e 11° da Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133 de 2021, e ndo obstante, nas
disposi¢des do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis 6 Edicdo da AGU, setembro/2023, e do Plano de Logistica
Sustentéavel - PLS da AGU, dentre outras recomendacdes aplicaveis, as quais destacamos:

4.1.1.3. Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis 6°Ed., setembro/2023 - AGU

4.1.1.3.1. S&o considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

. maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

. maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

. maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

. uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

. origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

. utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de
reflorestamento.
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4.1.1.4. Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratacio

4.1.1.4.1. Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de
sustentabilidade aplicaveis a presente contratagdo, foram definidas as seguintes acdes para a CONTRATADA, como boas
préticas na prestacao dos servigos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades didrias e, também,
nas atividades empresariais:

1. A otimizacdo de recursos materiais;

2. A reducdo de desperdicios materiais, energia e d4gua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;

3. Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de dgua e reducao de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
4. Receber, da CONTRATANTE, informacg0es a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente.

5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias”, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim
de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sao:
vazamentos nas torneiras ou nos lavatérios; lampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou
vidros quebrados; aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

6. Racionalizagcdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

7. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias;

8. Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de

9. Residuos Sélidos adotado pela AGU, em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados nas
dependéncias do érgdo.

4.1.1.4.2. Importante ressaltar também, que para a presente contratagdo, por se tratar de servico com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adogdo de praticas de gestdo que assegurem aos
profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacGes para com a contratante. Dentre as praticas a serem
adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

1. Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados
no quadro da empresa;

2. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

3. Disponibilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios, quando necessario, para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110592 Termo de Referéncia 44/2023

4. Adocdo da Resolucido CONAMA n. 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio
e mercurio;

5. Destinagdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servicos;

6. Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz.

4.1.1.4.3. A dimensdo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem-
estar social, os direitos fundamentais de cidadania, a inclusédo e responsabilidade social, o empoderamento e inclusdo de minorias
(pessoas com deficiéncia -PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populagio LGBTQIA+), o
aumento da equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente
contratagdo traz, dessa forma, importantes contribui¢des socioeconémicas locais, ao promover a sustentabilidade social no
entorno da localidade da contratagdo, com maior geragdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

4.1.1.4.3. Finalmente, registra-se que a insercao de critérios ambientais e socioambientais visa atender aos dispositivos
normativos acima enumerados, dentre outros, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar agdes ambientais
por meio de treinamento de seus empregados, pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacédo dos servigos, bem como
cumprir as acdes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual,
refletindo na responsabilidade da Administragdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade
ambiental e socioambiental entre as partes.
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4.2. Subcontratacao

4.2.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratacdo

4.3.1. Seré exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
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4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacdo.

4.4. Vistoria

4.4.1. E assegurado o direito aos interessados em realizar vistoria ds dependéncias da unidade, com o intuito de conhecer a
caracteristicas do local onde devem ser prestados os servigos, as condigdes e as peculiaridades dos servigos a executar, bem
como para reunir outros consistentes subsidios para a formulagdo de sua proposta, devendo ser acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h horas as 11h horas, e das 14 horas as 17 horas.

4.4.2. A vistoria referida do subitem anterior deverd ser previamente agendada, junto a SADIR por meio do seguinte email:
ivaldo. mendes@agu.gov.br.

4.4.3. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia titil sequinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1itil anterior a
data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.4.4. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.4.1. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servi¢os

decorrentes.

4.5. Definicao do perfil da forca de trabalho a ser alocada

4.5.1. Apoio Técnico Especializado

4.5.1.1. Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestagdo dos servigos de Apoio Técnico Especializado deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos:

4.5.1.2. Categoria: A categoria profissional que serd empregada no servigo dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes é
a CBO 4110-10 "Assistente técnico - no servigo publico"

4.5.1.3. Graduacgao: Curso superior em dreas dafetas ao tipo de servico a ser realizado, dentre as quais: Administragdo, Direito,
Ciéncias Contdbeis, Economia, Administra¢do Ptblica e, excepcionalmente, outra graduagdo pode ser escolhida dentro da
necessidade da Administragdo. Destaca-se que no ato da assinatura e durante a execugdo do contrato, a contratante procederd
a definigdo da formagdo que melhor atenderd a demanda do setor requisitante.
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4.5.1.4. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos na execugdo de servigos afetos a sua drea de formagdo ou em atividades similares
a contratagdo, comprovada mediante Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho assinada com a referida fungdo ou
declaragdo do empregador.

4.5.1.5. Conhecimento: do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do pacote
Office, Canva, rezi, Bizagi, ferramentas de captura de telas para treinamentos a distdncia etc;

4.5.1.6. Apresentacao: condizente no exercicio de suas fung¢bes (aparéncia pessoal, vestudrio e postura adequados).

4.5.1.7. Areas de atuacio:

4.5.1.7.1. Executar tarefas que envolvam, dentre outras:

1. dar apoio aos membros das carreiras juridicas, com o objetivo de subsidiar o desempenho das atribui¢des dos
respectivos cargos, na representacdo judicial e extrajudicial da Unido e no assessoramento juridico (drea fim) tal como
pesquisa doutrindria e jurisprudencial, elaboragdo e revisdo de minutas de atos normativos e correicionais;

2. dar apoio na confeccdo de andlise Juridica de processos e ou NUPS para fins de triagem e/ou distribui¢do de processos
aos Procurador/Equipe responsdvel pela atuacgao;

3. dar apoio com o levantamento de legislagdes, normativos, orientagdes pertinentes, além de pesquisas jurisprudenciais
para o trabalho de suporte nos servicos de auditoria;

4, dar apoio em geral para andlise de dados extraidos dos sistemas, consulta em banco de dados e cruzamento de dados;
utilizac@o de inteligéncia artificial e Data Driven nas auditorias.

5. dar apoio na execucdo de atividades que envolvam a administracdo de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de licitagdes e contratos, de orcamento, finangas, contabilidade e auditoria;

6. dar apoio na criagdo e/ou manutencdo de robds ou aplicativos que possam solucionar problemas locais, como macros,
tabelas automatizadas em Excel, ferramentas que auxiliem nos processos de triagem de processos e projetos regionais;

7. dar apoio na execugdo de atividades de planejamento, desenvolvimento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de
planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacdo e a qualidade;

8. dar apoio na realizacdo de atividades de pesquisas e de processamento de informagdes; na elaboracdo de despachos,
pareceres, informacdes, relatdrios, certiddes, declaragdes, oficios, dentre outros;

9. dar apoio no desenvolvimento de automagdes e solu¢des tecnoldgicas, apoio na estruturagdo da qualidade de dados,
geracdo de informacdes, e apresentacdo de dados;

10. dar apoio na realizacio de trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados na execucio de suas atividades;

11. dar apoio na constru¢do de solucdes para a facilitagdo da experiéncia do usudrio/empregado na utilizacdo das
ferramentas tecnoldgicas;

12. dar apoio na drea de Recursos Humanos como a tabulacdo da pesquisa de clima organizacional; atendimento a
membros, servidores, gestores em assuntos voltados a relagdes humanas; implementacdo de projetos de saide mental;
mediacdo em grupos focais (diversidade, relacionamento interpessoal, conexdo em equipes desterritorializadas,
desenvolvimento de lideranca); apoio a gestio do clima organizacional;

13. dar apoio nos projetos de transformacao digital;

14. dar apoio no levantamento e andlise de conformidade das demonstra¢des contdbeis da AGU;

15. dar apoio aos membros e servidores da AGU na realizacdo outras fungdes, com ressalvas a natureza e ao grau de
complexidade das atribui¢des inerentes e exclusivas do respectivo cargo publico;

16. entre outras atividades de apoio aos membros e servidores da AGU.

4.5.1.7.2. Competéncias pessoais do funcionario necessarias para qualidade da prestacio dos servicos (conforme CBO -
Ministério do Trabalho e Emprego):

. Demonstrar iniciativa Trabalhar em equipe
. Demonstrar flexibilidade

. Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem
Demonstrar capacidade de negociacéo
Demonstrar capacidade de empatia

. Demonstrar capacidade de observacao

. Demonstrar persisténcia

. Demonstrar facilidade de comunicacio

. Transmitir credibilidade

10. Contornar situacdes adversas

11. Demonstrar criatividade

12. Demonstrar auto-controle

13. Demonstrar capacidade de organizagcdo
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14. Demonstrar proatividade

4.5.2. Revisor de Texto

4.5.2.1. Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestagdo dos servicos de Revisor de Texto deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

4.5.2.2. Categoria: A categoria profissional que serd empregada no servigo dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes é a
2611-40

4.5.2.3. Graduacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Jornalismo;

4.5.2.4. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos como revisor de texto, comprovada mediante Contrato de Trabalho, Carteira de
Trabalho assinada com a referida fun¢do ou declaragdo do empregador.

4.5.2.5. Conhecimento: do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do pacote
Office, Canva, Prezi, Bizagi, ferramentas de captura de telas para treinamentos a distdncia etc;

4.5.2.6. Apresentacdo: condizente no exercicio de suas fungbes (aparéncia pessoal, vestudrio e postura adequados).

4.5.2.7. Areas de atuacdo: Executar tarefas que envolvam, dentre outras:

1. andlise, reelaboragdo, revisdo ortogrdfica, adequagdo gramatical e de estilo, adequagdes as formalidades estilisticas
da lingua portuguesa e linguagem culta oficial em textos técnicos e expedientes elaborados pelos membros, servidores e
dirigentes, que sejam direcionados ao ptiblico externo, ou que tenham rela¢do mais direta com a atividade finalistica do
drgdo.

2. auxilio nas atividades de gestdo da ESAGU (pessoas, logistica, comunica¢do interna e externa), revisdo de textos da
Revista da AGU, apoio na elaboragdo de contetidos e materiais para cursos, orienta¢do pedagdgica a docentes e
discentes, atividades tipicas de Biblioteca;

3. entre outras atividades.

4.5.2.8. Competéncias pessoais do funciondrio necessdrias para qualidade da prestacdo dos servicos (conforme CBO -
Ministério do Trabalho e Emprego):

1. Dominar a lingua portuguesa

2. Manter-se bem informado

3. Possuir espirito de equipe

4. Manter postura ética

5. Admitir opinibes divergentes

6. Exercitar a criatividade

7. Possuir sensibilidade social

8. Cultivar a capacidade de observagdo

9. Cultivar a curiosidade

10. Exercer o senso critico

11. Desenvolver capacidade de organizagdo
12. Desenvolver capacidade de improvisagdo
13. Manter imparcialidade ao informar

14. Conhecer informdtica

15. Comunicar-se em outro idioma

16. Seguir o cdédigo de ética dos jornalistas

4.5.3. Ressalta-se que o curso de tecnologo é compativel com nivel superior, conforme entendimento do CNJ sobre o tema, ao
considerar que o titulo de tecndlogo ndo estd relacionado a formagdo técnica, mas superior, equivalente a graduagdo e
licenciatura:

4.5.3.1. "Os diplomas de tecnélogo atendem ao requisito de curso de nivel superior de graduagdo."

4.5.3.2. Sobre este ponto, anota-se que as fun¢bes desempenhadas por tecndlogos se revelam similares o bastante ds atividades
esperadas pela Administragdo dos servicos profissionais terceirizados de que trata este projeto, de forma que é possivel a
equiparagdo do tratamento.

4.5.4. Restrigbes:
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4.5.4.1. E proibido assinar documentos e atos administrativos em geral, sendo permitida unicamente a assinatura em
relatérios que sirvam de subsidio para a realizagdo de atos administrativos ou para tomada de decisdo;

4.5.4.2. E proibido o acesso as informagdes classificadas como sigilosas e secretas;

4.5.4.3. E proibida a atuacdo em funcées exclusivas de servidores piiblicos, a exemplo da atuacdo como agente de
contratagdo, gestor de contrato ou fiscal de contrato;

4.5.4.4 E proibida a execucdo de servicos previstos no caput do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018.

4.5.5. Habilidades, Atitudes e Valores comuns a todos os cargos

» Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

* Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
redirecionar o pensamento;

« Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
Habilidades||ambiente de trabalho;

» Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros, considerando as atividades
a serem realizadas;

* Resolucdo de problemas - capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas para resolver situacdes
novas ou mal definidas.

¢ Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;
» Comprometimento — engajamento traduzido em atengdo, empenho e zelo em prol do servigo publico;
» Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e acdes, atuando com cordialidade e cortesia em suas atitudes;

* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

Atitudes e
Valores * Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias

diferentes;

Integridade — atuar de maneira correta, honesta, proba e com transparéncia, pautado por principios éticos e
morais;

* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, padrdes, ética e bom caréter, sendo produtivo e
proativo.

4.5.5. A selecdo do profissional deve ficar inteiramente a cargo da prestadora.

4.6. Da aplicabilidade do Decreto 11.430/2023

4.6.1. Nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021, a presente contratacdo devera prever o
emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8% (oito por cento)
das vagas, uma vez que o nimero de postos é superior a vinte e cinco colaboradores.

4.6.2. O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput deverd ser mantido durante toda a execugdo contratual. As
vagas de que trata a disposigao:
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I- incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei
n°® 11.340, de 2006; e

II - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas e pardas na
unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servi¢o, de acordo com o ultimo censo demogréfico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6.3. A indisponibilidade de mado de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento dessas disposigoes.

4.6.4. O quadro de colaboradores alocados na presente contratagdo é o previsto no item 7. Estimativa das Quantidades a serem
contratadas.

4.6.5. Considerando que ndo se tem noticia, até o0 momento, que o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e o
Ministério das Mulheres tenham firmado o acordo de cooperacgdo técnica previsto no art. 4° do Decreto n° 11.430/2023, o
atendimento das regras de reserva de vagas previstas nesta contratacdo ficardo suspensos até que tal acordo seja firmado,
conforme previsto no §5°, art. 4° do referido decreto.

4.7. Requisitos Gerais

4.7.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdao contratual, a contratacdo dos servicos de apoio técnico especializado e de revisor de texto deve
considerar os seguintes requisitos basicos:

1. exigéncia de disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica pela empresa contratada para controle de frequéncia;

2. desenvolvimento das atividades relacionados aos servi¢os de forma presencial;
3. realizagdo da selecdo de trabalhadores conforme os pré-requisitos definidos pela pela administrag@o publica;

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicoes de Execu¢do
5.1. A execugdo do objeto sequird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execug¢do do objeto: 05 dias da assinatura do contrato

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob orientacdo técnica
dos servidores publicos designados pela contratante, observadas as exigéncias e obrigacées estabelecidas neste TR,
especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e hordrios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, programas, normas e regras da AGU.

5.1.2.2. A contratada deverd exigir que os profissionais selecionados apresentem declaragdo de que ndo acumulam

cargos ou outras atividades incompativeis com o posto a ser assumido, devendo fornecer cépia a Contratante
Jjuntamente com os demais documentos a serem fornecidos.

5.1.2.3. A contratacao sera operacionalizada na forma que segue:

5.1.2.3.1. Apds assinatura do contrato, a contratada deverd realizar o processo de sele¢do dos trabalhadores de acordo
com os pré-requisitos constantes neste documento, no Edital e seus anexos. Apds requisi¢do de fornecimento de postos
pela contratante, a Contratada realizard o processo de selecdo e encaminhard a Contratante os curriculos dos
profissionais pré-selecionados.

5.1.2.3.2. A indicagdo de perfil e a respectiva andlise curricular da contratante serd realizada pelo titular da unidade
requisitante ou a quem este delegue tal atribuicdo.
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5.1.2.3.3. A contratante procederd a defini¢do da formagdo que melhor atenderd a demanda do setor requisitante. A
contratada terd o prazo de até 05 (cinco) dias, contados da defini¢do da formagdo, para enviar a contratante curriculos
de candidatos (sem indicagdo de informagdo pessoal) para avaliagdo e aprovagdo da contratante, devendo a contratada
apresentar o candidato aprovado no prazo mdximo 15 (quinze) dias, contados da aprovagdo do curriculo.

5.1.2.3.4. Recusado o curriculo pré-selecionado, a Contratada deverd apresentar novo curriculo em quantidade
suficiente para seu suprimento integral, neste caso, em até 3 (trés) dias.

5.1.2.4. Das férias dos funcionarios

5.1.2.4.1. Os periodos de férias dos empregados terceirizados colocados a disposi¢do da AGU deverdo,
preferencialmente, coincidir com o recesso da Justi¢a Federal, podendo ser parceladas conforme o disposto na Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT);

5.1.2.4.2. A programagdo de férias a ser realizada pela contratada deverd ser previamente ajustada com a contratante,
visando minimizar os impactos na prestagdo dos servigos;

5.1.2.4.3. A contratada deverd encaminhar para a contratante no inicio de cada ano a escala anual de férias dos
empregados, de acordo com as datas previamente ajustadas;

5.1.2.4.4. As férias deverdo ser comunicadas pela contratada aos empregados com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia de seu inicio, conforme o disposto na Lei n° 7.414, de 9 de dezembro de 1985.

5.1.2.5. Da substituicdo

5.1.2.5.1. S6 serd exigida a substitui¢do tempordria de posto nos casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias, a critério da

Administragdo.

5.1.2.5.2. As substituigbes tempordrias ou definitivas deverdo ser efetivadas em até 15 dias da solicitagdo.

5.2. Local da prestacao dos servicos
5.2.1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco

1. Ed. Sede I - Setor de Autarquias Sul - Quadra 3 - Lote 5/6, Ed. Multi Brasil Corporate - Brasilia-DF - CEP 70.070-
030

2. Ed. Sede II - Setor de Autarquias Norte - Quadra 5 - Lote C, Centro Empresarial CNC - Brasilia-DF - CEP 70.297-
400

3. Ed. Sede III - Setor de Industrias Grdficas - Quadra 6 - Lote 800 - Brasilia-DF - CEP 70.610-460

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte hordrio:

5.3.1. Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, em hordrio comercial a ser definido pela unidade requisitante.

5.3.2. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta, em jornadas didrias de 08h48m ou de 9h de segunda a quinta-feira
e de 8h na sexta-feira, perfazendo 44h semanais, respeitado o hordrio de funcionamento da AGU, bem como os limites legais
mdximos da jornada de trabalho previstos na CLT e de intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora.

5.3.3. Uma vez que a jornada didria ultrapassard 8 (oito) horas, a CONTRATADA deverd apresentar, até 10 (dez) dias apds o
inicio dos servigos, acordo escrito de prorrogagdo e/ou compensagdo com o empregado.

5.3.4. Os hordrios de prestacdo dos servicos podem ser alterados a depender da necessidade da Administracdo ou do
empregado, desde que aprovado pela Administra¢do, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto.

5.3.5. E vedada a realizagdo de horas extraordindrias de servico.
Roti od
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5.4. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.4.1.Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios.

5.4.2. Para composicdo dos saldrios dos profissionais de Apoio Técnico Especializado, as licitantes deverdo observar o patamar
salarial minimo de R$ 5.161,64 (cinco mil cento e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavo). Destaca-se que neste

saldrio ndo estdo acrescidos os beneficios legais, tais como vale alimentagdo e demais.

5.4.3. Em respeito ao principio da isonomia, as licitantes deverdo considerar o valor do saldrio base estipulado pela

e nivel de
vengao

5.4.4. Para a defini¢do das despesas obrigatdrias e dos respectivos beneficios dos profissionais de Apoio Técnico Especializado,
adotou-se a Convengdo Coletiva de Trabalho DF000037/2023. Tal convengdo coletiva de trabalho foi utilizada somente como
pardametro para estimativa de pregos, ndo configurando imposi¢do da administragdo por sua adogdo, devendo a empresa seguir
a convengdo, acordo ou dissidio a que estiver vinculada a sua atividade econémica preponderante.

ado como
u

5.4.6. Para defini¢do dos custos de mdo de obra do posto de Revisor de Texto foi utilizada para precificagdo a Convengdo
Coletiva de Trabalho de 2023/2025, firmada entre o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DF, CNPJ n.
00.031.732/0001-49, e o SINDICATO EMPRESAS TV RA REVISTAS JORNAIS DO D FEDERAL, CNPJ n. 26.963.439/0001-03,
registrada no Ministério do Trabalho sob n® DF000447/2023, na data de 04/07/2023;

5.4.7. Ndo haverd previsdo de rubrica or¢gamentdria na planilha de custo e formagdo de pregos para contemplar custo com
eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por quaisquer motivos, incluindo férias e afastamentos por
motivo de doenga, exceto se houver indicativos da imprescindibilidade da substitui¢do no caso de auséncia por periodo superior
a 30 (trinta) dias, a exemplo do afastamento por licenca maternidade. Nesse caso, caberd a contratante solicitar a contratada a
substitui¢do tempordria.

5.4.8. Desta forma, ndo deverdo compor o Submédulo 4.1 as despesas com feérias, auséncias legais, licenga paternidade e
auséncias por acidente de trabalho.

5.4.9. Assim, levando em consideracdo que ndo haverd necessidade de cobertura de férias, ao final de 12 meses do contrato,
deverd ser excluido o percentual de 9,09% da letra B do Submddulo 2.1 a titulo de férias, uma vez que torna-se custo ndo
renovdvel. Deverd ser mantido somente o custo de 2,98% a titulo de adicional de férias.

5.4.10. Sobre o Lucro e Custos Indiretos, foi utilizada na estimativa da Administragcdo, conforme Anexo IC - Planilha de Custos e
Formacdo de Precos Estimativos e Nota Técnica da Memoéria de Célculo, como pardmetro os percentuais das licitagées do TCU,
Manual de preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formagdo de Precos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF,
que estipulam como mdximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos e 10% para Lucro. Ressaltamos que os percentuais
serviram somente como pardmetro para estimativa de pregos, ndo se configurando ingeréncia na esfera privada da empresa,
devendo a mesma prever os custos conforme sua realidade. Contudo, tais percentuais serdo o pardmetro mdximo de
aceitabilidade na fase de andlise das planilhas de custos e formacdo de precos.

5.4.11. Os valores devidos a Contratada deverao ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste
TR, ressaltadas as disposicdes de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR e do
cumprimento das obrigacoes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela Contratada.
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5.4.12. A contratada deve utilizar solugdo de controle eletronico de ponto para o registro e gerenciamento da assiduidade e
pontualidade dos empregados disponibilizados, propiciando aos gestores melhor acompanhamento das apuracdes da frequéncia.
O custo desta solugdo deve ser considerado nos custos indiretos, médulo 6 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

5.4.13. A contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participacdo
dos empregados nos lucros ou resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC
/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

oA £ - - y— - L ] - L L | LA
J.0. O pruzo ue gurartia corntratutl aos Sel vIgos, CoMmpienertar a gar antia regut, sera ue, 110 o T ) meses,

5.5. Uniformes

5.5.1. Em razdo das caracteristicas de especificidade do perfil dos profissionais a serem alocados, ndo haverd a necessidade de
fornecimento de uniformes, devendo os colaboradores se apresentarem com roupas e cal¢cados condizentes com a moral

administrativa e com as regras de vestimentas da reparticio, com o devido asseio, e portando o crachd de identificagao.
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5.6.1. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido ds caracteristicas do objeto.

5.7. Controle de Frequéncia

5.7.1. A solugdo de controle eletrénico de ponto deverd permitir o registro e gerenciamento da assiduidade e pontualidade
dos empregados disponibilizados pela contratada, propiciando aos gestores um maior acompanhamento das apuragdes da
frequéncia. A contratada deverd apresentar uma solugcdo que possa auxiliar os servidores ptiblicos no gerenciamento dos
terceirizados, acessada por meio de aplicagdo web, contemplando dados, relatérios e registros da frequéncia dos trabalhadores
disponibilizados.

6. Modelo de gestdo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Tétmita Setorial
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6.10. O fiscal téenieo setorial do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal téenico setorial do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necesséario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal téenico setorial do contrato emitird notificagdes para a corregao
da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal téenteo setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal téenteo setorial do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal téentco setorial do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo téentea setorial dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo IB - IMR Instrumento de Medicdo de Resultados para afericdo da qualidade da prestacédo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal téemico setorial designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal téemico setorial do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal téenteo setorial , desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuigdio & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal téenteo setorial podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
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6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal téenico setorial do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Justificativa de substituigdo do termo de fiscal técnico para fiscal setorial:

Nesta contratagdo ndo serd utilizada a fiscalizagdo técnica

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horédrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
6.33.1.1.4. Termo de ciéncia de obrigagées e responsabilidades (Anexo IF);

6.33.1.1.5. Declaragdo assinada pelo funciondrio e preposto quanto ao cumprimento das regras do
Decreto do Nepotismo (Anexo do Edital); e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depositos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencado das condigdes de habilitagdo pelo contratado poderd
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IB
- IMR Instrumento de Medig¢do de Resultados.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior 8 demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara critérios definidos no IMR.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.
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7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 ( dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
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7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.31 Em conformidade com o art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021, mensalmente, antes de cada pagamento, a contratada deverd
comprovar de que mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, devendo tal comprovagdo ser enviada juntamente com os demais documentos

da medigao.
Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 20 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110592 Termo de Referéncia 44/2023

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cess@o de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracéo, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicéveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

parte do

teavel

7.45. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.49.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alterac¢do da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes ds provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente G empresa que vier a prestar os servicos.

7.52. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagées
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo [MENOR PRECO| O5WATORDESEONTO].

Regime de Execucdo
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

para fins de

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

MEI, cuja
~negocios/pt-br

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
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8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas oumo-€adastro-dePessoasFistcas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943,

8.17. Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcCorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
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8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo ID
- Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢oes e peculiaridades da contratagdo.
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Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados, ndo precisando necessariamente ser de postos de Apoio Técnico Especializado ou Revisor
de Textos, uma vez que pretende-se comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mao de obra.

8.31.2.1.Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, atestados de contratagdes de postos
de servicos em geral, com vistas a comprovar a habilidade da licitante em gestdao de méo de obra;

8.32. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situag¢do equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

nido pela

8.36. Ndo serd serd necessdrio comprovar que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo;

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 36.919.495,20

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo para 30 meses é de R$36.919.495,20 (trinta e seis milhdes, novecentos e dezenove mil,

quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1 deste TR e Anexo
IC - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos Estimativos e Nota Técnica da Meméria de Cdlculo.
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ontratante e

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade:110161/0001;

II) Fonte de Recursos: 100000000;

IIT) Programa de Trabalho: 168530;

IV) Elemento de Despesa: 339037.01;

V) Plano Interno: AGUO0057;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Anexos do Termo de Referencia

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
Anexo IA — Estudos Preliminares

Anexo IB - IMR Instrumento de Medicao de Resultados

Anexo IC.1 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos Estimativos

Anexo IC.2 - Nota Técnica da Memdria de Calculo
Anexo ID - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Ptiblica
Anexo IE - Ficha Técnica dos cargos

Anexo IF - Termo de ciéncia de obrigacgdes e responsabilidades
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Anexo IG - Modelo de Declaracdo Nepotismo funciondrio

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.
Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 578, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Assinado de forma digital por

GLAUCIA GLAUCIA RODRIGUES DE
RODRIGUES DE SOUZA:06330906629

. Dados: 2023.12.21 11:39:39
SOUZA:06330906629 5~

GLAUCIA RODRIGUES DE SOUZA
Equipe de apoio

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 578, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Assinado de forma digital por

LUIZ CLAUDIO DE LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA

ALMEIDA GARCIA:34419985100
GARCIA:34419985100 Dados: 2023.12.21 15:33:54
' -03'00'

LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA GARCIA
Equipe de apoio

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 578, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Documento assinado digitalmente
ub IVALDO SEVERIANO MENDES
g Data: 21/12/2023 15:27:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IVALDO SEVERIANO MENDES
Equipe de apoio

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 578, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Documento assinado digitalmente

ub REGINALDO LUIZ DE SANTANA JUNIOR
g Data: 21/12/2023 15:08:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

REGINALDO LUIZ DE SANTANA JUNIOR
Equipe de apoio
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