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MINUTA
CONTRATO TRT13 n.° _13 /2024

CONTRATO DE PARTICIPACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13
REGIAO E FUNDAGCAO GETULIO VARGAS
OBJETIVANDO A PARTICIPACAO NO
PROGRAMA BRASILEIRO GHG
PROTOCOL.

Pelo presente instrumento particular de Contrato para Participacdo no Programa
Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024 ("CONTRATO"), as partes abaixo qualificadas, de
um lado:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO, com sede na Av. Coralio
Soares de Oliveira, S/N — Centro — Joao Pessoa — PB -CEP: 58013-260, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 02.658.544/0001-70, neste ato devidamente representada na forma
dos seus atos constitutivos, doravante denominada “PARTICIPANTE”,

e, de outro lado

FUNDAGAO GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito privado, de carater técnico-
cientifico e educativo, reconhecida de utilidade publica pelo Governo Federal, pelo
Decreto s/n.°, de 27.05.92, publicado no D.O.U de 28.05.92, pelo Governo do Estado
do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n.° 39.714, de 11 de agosto de 2006, publicado
no D.O.E de 14 de agosto de 2006, e pelo Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.°
5.242, de 17 de janeiro de 2011, publicada no D.O.M de 18 de janeiro de 2011, inscrita
no CNPJ/ME sob o n® 33.641.663/0001-44, com sede na Praia de Botafogo, n® 190, na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, neste ato devidamente representada na forma do
seu estatuto social, doravante denominada “FGV", por meio do Centro de Estudos em
Sustentabilidade “FGV CES” de sua Escola de Administracdo de Empresas de Sao
Paulo "EAESP", quando, em conjunto, também denominadas “PARTES", e de forma
individual como “PARTE", tendo em vista o que consta do PROAD TRT n.° 710/2024

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, regido pelas clausulas e condigdes a
seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO a inclusao da PARTICIPANTE no
Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024 ("Programa GHG") nos termos do
Anexo | deste CONTRATO.
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1.2. As PARTES concordam que o presente CONTRATO ¢ celebrado sem carater de
exclusividade, estando as PARTES autorizadas a celebrarem outros contratos da
mesma natureza com terceiros, a qualquer tempo, ndo sendo necessaria qualquer
autorizacdo de uma PARTE a outra.

1.3. O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas, por seus
representantes legais, fundamenta-se na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes, e na
proposta da FGV apresentada nos autos do PROAD TRT n.° 710/2024, que,
independente de transcricao, é parte integrante deste Instrumento.

1.3.1. O procedimento licitatorio foi dispensado de acordo com o disposto no inciso
lll, ¢, do artigo 74, c¢/c art. 13, 1l da Lei n.° 14.133/2021.

1.4. Integram este CONTRATO supletivamente, sempre prevalecendo os termos do
CONTRATO, em caso de divergéncias, os seguintes anexos:

Anexo | — Descricao do Programa GHG;

Anexo Il - Regulamento do Clube de Parceiros da FGV;
Anexo Il - Logomarca da PARTICIPANTE; e

Anexo IV - Termo de Autorizacao de Imagem e Voz.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. Sdo direitos e obrigacdes da FGV:

2.1.1. Desenvolver e realizar as atividades do Programa GHG, de acordo com as
condicdes estabelecidas no Anexo |, propiciando a geracdo e o avanco do
conhecimento na area de sustentabilidade, voltada para o estimulo da cultura
corporativa de inventario das emissdes de Gases de Efeito Estufa (“GEE") no Brasil.

2.1.2. Compartilhar com a PARTICIPANTE os instrumentos e padrdes de qualidade
internacionais para a contabilizagdo e publicacdes de inventarios das emissdes de
GEE.

2.1.3. Disponibilizar acesso ao sistema de Registro Publico de Emissdes (“RPE")
para que a PARTICIPANTE publique seu inventario de emissdes GEE e atribuir a
este inventario selo de qualificagdo, conforme Politica de Qualificagdo de
Inventarios, constante do Anexo I.

2.1.4. Envidar seus melhores esforcos na execucdao do objeto do presente
CONTRATO, requisitando a PARTICIPANTE informacbes sempre que necessarias
para dirimir eventuais duvidas.

2.1.5. Conceder a PARTICIPANTE os beneficios descritos no Anexo Il, durante o
prazo de vigéncia do presente CONTRATO.
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2.1.6. Para fins de divulgacao, a FGV podera, a seu critério, inserir a logomarca da
PARTICIPANTE nos materiais alusivos ao Programa GHG, consoante com o
padrao visual constante no Anexo IlI.

2.1.7. A FGV podera utilizar os dados e informagdes sobre emissdes de GEE
recebidos da PARTICIPANTE, desde que sua divulgacao se dé de forma agregada
e nao identificavel, para a realizacdo de estudos, pesquisas e publicagdes de
natureza académica.

2.1.8. Em caso de inadimplemento da PARTICIPANTE no pagamento dos valores
avencados consoante os prazos fixados na Clausula 3.1, a FGV podera, mediante
envio de prévia notificacdo, retirar o inventario de emissdes GEE da
PARTICIPANTE do sistema RPE até a devida regularizacao do débito, sem prejuizo
do disposto no item 3.3.1.

2.1.9. Assegurar a assinatura do Termo de Autorizacao de Imagem e Voz, na
forma do Anexo IV, por cada um dos profissionais da PARTICIPANTE presentes
nos webinars, treinamentos e outros eventos online que serdo realizados através
de plataforma disponibilizada pela FGV e que serdo gravados, na forma prevista
na Clausula 9.2.2 deste Instrumento.

Sao direitos e obrigacdes da PARTICIPANTE:

2.2.1. Efetuar o pagamento pela sua participagdo, conforme valor e condigdes
estipuladas na Clausula Terceira.

2.2.2. Receber os beneficios previstos no Anexo Il, durante o prazo de vigéncia do
presente CONTRATO.

2.2.3. Fornecer o modelo de logomarca para insercao no Anexo Ill. A
PARTICIPANTE desde ja autoriza a aplicacdo pela FGV da referida logomarca em
todo canal de comunicacao e material alusivo ao Programa GHG.

2.2.4. Envidar seus melhores esforcos no desenvolvimento do objeto do presente
CONTRATO, requisitando a FGV quaisquer informag¢des necessarias para dirimir
eventuais duvidas nas atividades que envolvam participacdo conjunta.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1.

A PARTICIPANTE destinard a FGV o valor total de R$ R$ 6.300,00 (seis mil e

trezentos reais), referente a participacdo no Programa GHG, de acordo com a opcao

definida na Clausula 3.1.1, em uma parcela(s), cujo(s) valor(es) e vencimento(s) esta(ao)

descrito(s) na tabela a seguir, sendo que o pagamento sera efetuado apOs

apresentacao de fatura contendo referéncia ao presente CONTRATO e do respectivo
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boleto bancario pela FGV com pelo menos 20 (vinte) dias corridos da data de
vencimento.

Parcela Valor (R$) Vencimento

1 R$ 6.300,00 30 dias

3.1.1. O valor referido na Clausula 3.1, corresponde a participacdo na modalidade

Ciclo sem treinamento do Programa GHG, conforme descrito no Anexo 1.

3.2. APARTICIPANTE desde ja concorda que recibos/faturas e notas fiscais referentes
ao objeto ora contratado sejam emitidas de acordo com os dados abaixo:

Favorecido/Instituicao: Fundacdo Getulio Vargas
CNPJ/ME: 33.641.663/0003-06
Endereco: Av. Nove de Julho, 2029 Bela Vista — Sao Paulo CEP 01313-902

3.3. A FGV concorda que todos os pagamentos somente serdao efetuados pela
PARTICIPANTE apo6s o recebimento de fatura e/ou nota fiscal detalhadas, tendo
sempre um fundamento econémico e uma relacao juridica firmada entre as PARTES.
A PARTICIPANTE efetuara todos os pagamentos nos termos deste CONTRATO por
meio de boleto bancéario na forma indicada na Clausula 3.1.

34. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacdo da FGV efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 dias da
assinatura do contrato.

3.4.1. A FGV devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do objeto, notas
fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO;

3.5.— Caso a FGV der ensejo ao atraso no envio das informacgdes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizado por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

3.6. O PARTICIPANTE verificara a regularidade fiscal da FGV quanto a Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos
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Trabalhistas, Certidao Negativa de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de
Situagao do FGTS e consulta ao CADIN;

3.7. Sera efetuada pelo PARTICIPANTE a retengdo na fonte dos tributos e contribuicoes
elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

3.8. A retencao dos tributos, informada no Item anterior, nao sera efetuada caso a FGV
apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovacao de que a mesma é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

3.9. Sera de inteira e Unica responsabilidade da FGV o recolhimento do ISS referente
aos servigos, junto ao 6rgdo arrecadador, no que couber.

3.9.1. Em tratando-se de Nota Fiscal de Servigos, caso a empresa seja optante pelo
Simples Nacional, esta devera conter a aliquota a recolher conforme o seu
enquadramento;

3.10. A despesa decorrente da execucao do presente Contrato correra a Conta do
Orcamento Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho
167985, Nota de Empenho n.° 2024NE000250.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente CONTRATO entrara em vigor na data de inicio do ciclo do Programa
GHG, prevista no Anexo I, ou do primeiro pagamento realizado, conforme a Clausula
Terceira, dentre esses 0 que ocorrer primeiro e seu encerramento se dara na data de
realizacao da ultima atividade do ciclo ou do Ultimo pagamento realizado, dentre esses
o0 que ocorrer por ultimo, independentemente da data de assinatura do presente
Instrumento, sem interferir na data ou no prazo de vigéncia do contrato firmado para
as atividades dos ciclos subsequentes.

4.1.1. Fica facultado as PARTES renovar o presente CONTRATO, mediante a
celebracdo de Termo Aditivo.

4.2. Ndo obstante o prazo de vigéncia e execucdo deste CONTRATO, as obrigacdes de
confidencialidade previstas na Clausula Décima permanecerdo validas mesmo apos o
término do CONTRATO, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. Este CONTRATO néao outorga as PARTES qualquer direito de propriedade ou
titularidade sobre direitos de propriedade intelectual e industrial pertencentes a outra
PARTE.
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5.2.  Fica desde ja garantido que quaisquer materiais, conteddos, desenhos, designs,
softwares, infraestruturas, modelos, know-how, informacao técnica ou metodoldgica,
bem como seus derivados, desenvolvidos pela FGV, permanecerdao de propriedade
exclusiva desta.

53. Caso as atividades do Programa GHG gerem algum produto, os direitos
autorais e a propriedade intelectual serdo Unica e exclusivamente da PARTE que os
desenvolveu, sendo certo que este CONTRATO, em nenhuma hipdtese, presumira a
cessao de direitos de uma PARTE a outra. Caso o desenvolvimento se opere em
conjunto entre as PARTES, a propriedade intelectual devera ser objeto de negociacao
apartada.

54. AFGV cede o direito de uso sobre os produtos desenvolvidos em conjunto pelas
PARTES, no ambito do Programa GHG, para a utilizagdo interna da PARTICIPANTE,
porém veda quaisquer tipos de uso, transferéncia, cessao de direitos a terceiros.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O nao pagamento do valor avengado na Clausula Terceira, até a data de
vencimento e ndo sanado no prazo de 10 (dez) dias Uteis pela PARTICIPANTE,
contados do recebimento de notificacdo enviada pela FGV, implica na rescisao deste
CONTRATO, observado o disposto no Item 3.3.1, retro.

6.2. O CONTRATO podera ser rescindido imotivadamente, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por qualquer uma das PARTES, mediante comunicacdo por escrito
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, ndo cabendo indenizacao a
favor de nenhuma das PARTES.

6.3. Também podera ser rescindido o CONTRATO, a critério da PARTE prejudicada
em razao do descumprimento, pela outra PARTE, de qualquer das clausulas
contratuais, caso a PARTE infratora nao sane o descumprimento no prazo previsto em
notificacdo enviada pela PARTE prejudicada.

6.4. Este CONTRATO sera imediatamente rescindido de pleno direito, mediante
simples notificagcdo, nas hipdteses de encerramento das atividades, faléncia, pedido de
recuperagao judicial, insolvéncia, extingdo da pessoa juridica ou dissolugdo da
PARTICIPANTE.

6.5. Caso a PARTICIPANTE queira rescindir antecipadamente o CONTRATO,
eventuais pagamentos realizados nao serdo devolvidos, ainda que pagos antes da data
de vencimento.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DAS MARCAS

Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
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7.1.  Este CONTRATO nao outorga as PARTES qualquer direito de propriedade ou
titularidade relativo as marcas e nomes de cada uma das PARTES, nao se constituindo,
por forca deste, qualquer concessdo ou licenga para utilizacao das marcas e nomes de
propriedade de uma PARTE pela outra, exceto pelo previsto na Clausula 2.1.6, no que
for aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ETICA E DA INTEGRIDADE

8.1. As PARTES declaram que estao cientes, conhecem, entendem e cumprem os
termos das leis anticorrupgao nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal
n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, seu Decreto regulamentador n° 11.129, de 11 de
julho de 2022 e a Lei Federal n°® 9.613, de 3 de marco de 1998, bem como quaisquer
outras leis e regulamenta¢des aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de
praticas de suborno, corrupcdao e lavagem de dinheiro (“Leis Anticorrupgao”),
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagao das
disposicOes destas Leis.

8.2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execucao do objeto do
presente CONTRATO, comprometem-se a nao dar, oferecer, pagar, prometer pagar,
bem como a aceitar, solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de
qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma de doacao, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as Leis Anticorrupcao, a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer
terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negocios para
qualquer pessoa violando as Leis Anticorrupgao.

8.3. (Cadauma das PARTES compromete-se a comunicar por escrito a outra PARTE,
por meio da Linha Etica da FGV (disponivel no link: https://portal.fav.br/etica-e-
conformidade) ou por meio do site da PARTICIPANTE (disponivel no link:
https://www.trt13.jus.br/portal-proad/pages/public/formularios/ouvidoria.html), caso

tome conhecimento de qualquer descumprimento ou potencial violacao as Leis
Anticorrupcao relacionado as atividades vinculadas ao objeto do presente
CONTRATO.

8.4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao CONTRATO ora celebrado
deverdo ser conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos
principios de integridade e boa fé na conducdo do Programa GHG, bem como que
adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificagdo para o cumprimento
das Leis Anticorrupcao.
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8.5. As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se
a observa-las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes,
funcionarios, prepostos e/ou contratados envolvidos nas atividades vinculadas ao
objeto do presente Contrato.

8.6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que:

(i) exercem suas atividades em conformidade com a legislacao vigente a elas aplicavel,
e que detém as aprovacdes necessarias a celebracdo deste CONTRATO e ao
cumprimento das obrigagdes nele previstas;

(i) ndo se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a ndo utilizar praticas de
trabalho analogo ao escravo, ou de mado de obra infantil, salvo este Ultimo na condicao
de aprendiz, observadas as disposi¢des da Consolidacao das Leis do Trabalho, seja
direta ou indiretamente;

(i) ndo empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
bem como em locais e servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam
a frequéncia a escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o periodo entre 22h
e 5h;

(iv) ndo utilizam praticas de discriminacao negativa e limitativas ao acesso na relagdo
de emprego, ou a sua manutencao, tais como, mas nao se limitando a motivos de sexo,
origem, raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou
estado gravidico;

(v) valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a nao praticar qualquer forma de humilhacao, intimidacao,
exposicao ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor,
raga, sexo, orientacao sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social;

(vi) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em
observancia a legislacao vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e
dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos
relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e
Municipais.

8.7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupgao
relacionado as atividades vinculadas ao objeto do presente CONTRATO conferira a

PARTE isenta o direito de rescindir motivadamente o presente CONTRATO. A PARTE
que ensejar a violacao isentara a outra PARTE de quaisquer reivindicagdes, acdes,
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investigacdes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes de sua violacao das
Leis Anticorrupcao.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Legislagdo aplicavel e defini¢des. As operagdes de tratamento de dados pessoais
realizadas no ambito deste CONTRATO ocorrerao conforme as definicbes e
parametros da legislacdo brasileira de protecao de dados pessoais, Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados, doravante “LGPD"), e/ou lei superveniente que lhe
substitua ou altere o teor, observado neste caso o que prescreve o artigo 6° do
Decreto-Lei n° 4.657/1942 com redacao modificada pela Lei 12.376/2010, bem como
a incidéncia de outras legislacdes correlatas.

9.2. Agentes de tratamento e finalidades. Para fins da legislacdo aplicavel e do
presente CONTRATO, as PARTES serao consideradas agentes de tratamento, o que
repercutira em todas as obrigacdes designadas pela LGPD e legislagdes e/ou
regulamentos a ela conectados, a exemplo de e ndo limitado a atencao aos direitos
dos titulares, requisicdes da Autoridade Nacional de Dados Pessoais (ANPD) e
responsabilizacao civil, observado que:

9.2.1. A cada uma das PARTES sera conferido o papel de CONTROLADORA
EXCLUSIVA dos dados pessoais que (i) vier a coletar diretamente junto aos
respectivos titulares de dados pessoais, desde que essa operacdo se dé a partir de
seus proprios designios, (i) bem como dos dados pessoais cujo dominio lhes seja
exclusivo ou, ainda, (iii) em relacdo ao seu corpo de colaboradores, funcionarios
e/ou prepostos envolvidos para a regular execucdo deste CONTRATO, cabendo-
lhes decidir as bases legais apropriadas e diretrizes para as operacdes de
tratamento que vierem a executar;

9.2.2. Com relagdo aos webinars, treinamentos e outros eventos online dos
projetos que serdo realizados através de plataforma disponibilizada pela FGV e
que serdo gravados, além de haver uma lista de presengca nos eventos, a
PARTICIPANTE reconhece que excepcionalmente a FGV atuara como
CONTROLADORA das imagens, das vozes e dos dados pessoais inseridos nas
listas de presenca e que, para tanto, a FGV aplicara o Termo de Autorizacao de
Imagem e Voz, na forma do Anexo IV, sendo este imprescindivel para o
tratamento de dados pessoais.

9.2.3. Quando uma PARTE atuar conforme as definicbes e ordens da outra
PARTE ou de Terceiro que eventualmente facam parte da relacdo entre elas
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estabelecida, elas agirdo como OPERADORAS de dados pessoais acompanhando
as defini¢des fixadas pela(s) parte(s) que figurar(em) como CONTROLADORA(S).

9.24. Excepcionalmente e, se estritamente necessario para operacbes de
tratamento especificas e peculiares, caso as PARTES precisem tratar e compartilhar
os mesmos dados pessoais para fins e interesses idénticos ou similares,
participando em igual peso nas decisoes, elas poderao vir a ser consideradas como
CO-CONTROLADORAS de dados pessoais, cabendo a cada uma a
responsabilidade pelos tratamentos que vier a executar em prol destes fins
comuns;

9.25. A finalidade e a definicdo dos papeis das PARTES como agentes de
tratamento levard em conta a execucao deste CONTRATO ou de outros
eventualmente a ele coligados ou conexos, observando-se, sobretudo o seu
Objeto, as obrigacdes e deveres assumidos e firmados, respectivamente para cada
uma, sendo vedados tratamentos irregulares, bem como os ndo associados a uma
base legal valida;

9.2.6. Com relacao a fornecedores, sendo o caso e, em observancia estrita a
este CONTRATO para o uso de programas, dispositivos, plataformas ou
repositérios que impliquem em tratamento de dados pessoais e, desde que
inexista previsdo contratual expressa em sentido contrario, as PARTES poderao se
utilizar de OPERADORAS para tratar os dados pessoais relacionados a este
CONTRATO, considerada a existéncia de base legal para tanto e a respectiva
salvaguarda contratual que assegure a idoneidade deste agente de tratamento;

9.2.7. O item anterior nao implica na autorizagao, por qualquer PARTE, para a
subcontratagcdo, a qual, se estritamente necessaria, precisara ser avalizada por
previsdo especifica deste CONTRATO ou por autorizacao expressa da PARTE que
figurar como CONTROLADORA;

9.2.8. Quando uma PARTE for designada por Autoridade ou por um titular
para atender a uma requisicao cuja responsabilidade de CONTROLADORA for da
outra PARTE esta sera notificada por aquela, bem como por ela auxiliada mediante
o recebimento razoavel de informacdes adicionais, no que couber, para atender a
requisicao, sem que isso implique na assuncao de deveres que nao lhe digam
respeito;

Dos parametros do Tratamento e da conformidade. As PARTES declaram e

garantem que realizaram ou estdo realizando processo de conformidade para

adequacao a legislagdo de protecdo de dados pessoais e as regulacdes emanadas por

Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
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Autoridades, especialmente em relacao as diretrizes estipuladas pela LGPD e pela
ANPD.

9.3.1. Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardao as PARTES
enquanto os dados pessoais ainda estiverem disponiveis em seus respectivos
sistemas e registros, continuando validos no que couber mesmo apds o término
da vigéncia do CONTRATO. E dever das PARTES eliminar tais dados pessoais
quando atingido o fim do tratamento, salvo se houver base legal legitima a sua
manutencao;

93.2. E dever das partes assegurar medidas de seguranca administrativas e
tecnoldgicas em relacao ao tratamento dos dados pessoais e mediante certificacdao
de que apenas seu pessoal autorizado tera acesso a tais informagdes em regime
de sigilo. Em caso da necessidade de reportar incidentes conforme a LGPD, é dever
de uma PARTE notificar em prazo razoavel a outra PARTE acerca dos fendmenos
apurados, sendo que se houver a dificuldade de prestar integralmente as
informacoes exigiveis por lei, ela devera fazé-lo de forma gradativa na medida do
que vier a ser apurado;

9.3.3.  As bases legais utilizadas pela FGV para os tratamentos que vier a
executar para os fins deste CONTRATO envolvem, sem prejuizo de outras mais
pertinentes: a regular execucao deste contrato, o consentimento, quando
solicitado e exigivel do titular, a realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa,
quando aplicavel, os interesses legitimos que possam ser levantados factualmente,
o exercicio regular de direitos, o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria
ou a prevencao a fraudes;

9.34. Em relacéo a FGV, os documentos legais, contato do Encarregado de
Protecdo de Dados Pessoais e canal para exercicio de direitos dos titulares
podem ser consultados em: <https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

10.1. As PARTES se obrigam a ndo revelar ou divulgar a terceiros nem tampouco
utilizar, de modo algum, direta ou indiretamente, em proveito préprio ou de terceiros,
qualquer informacdao confidencial da outra PARTE de que venham a tomar
conhecimento, em razao das atividades ora pactuadas.

Paragrafo Primeiro — As estipulacbes e obrigagdes previstas acima ndo serdo
aplicadas a nenhuma informacgao que:

a) Seja comprovadamente de dominio publico quando da assinatura do
CONTRATO;

Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
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b) Ja seja conhecida antes da assinatura deste CONTRATO, desde que a(s)
PARTE(s) possua(m) efetivo conhecimento de que tais informagdes ndo se
encontram sujeitas a qualquer obrigagdo legal ou contratual de confidencialidade;

c) Tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros, estranhos ao
presente instrumento; e/ou

d) Seja revelada em razdao de requisicao judicial ou outra determinacao
governamental valida, somente até a extensdo de tais ordens, desde que a FGV
cumpra qualquer medida de protecdo pertinente e tenha notificado a existéncia
de tal ordem, previamente e por escrito, a PARTICIPANTE, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de prote¢do que julgar
convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.  Os casos omissos serao solucionados mediante entendimento entre as PARTES,
por meio de troca de correspondéncia, com base na legislagao aplicavel, e, perdurando
o impasse, a solucao se dara por meio de arbitragem.

11.2. Fica estipulado que, por forca deste CONTRATO, ndo se estabelece nenhum
vinculo empregaticio de responsabilidade da PARTICIPANTE com relagdo aos
profissionais e prepostos que a FGV empregar, direta ou indiretamente, para a
execucao de suas respectivas obrigacoes, correndo por conta exclusiva desta todas as
despesas com pessoal, decorrente das legislagdes trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, securitaria e/ou qualquer outra em vigor.

11.3. O presente CONTRATO nao gera para nenhuma das PARTES quaisquer outros
direitos e obrigacdes diversos daqueles aqui expressamente previstos, ficando afastada
qualquer relacao, ostensiva ou remota, de sociedade, “joint-venture” ou associagao
entre as PARTES, ndo estando nenhuma das PARTES autorizada a assumir quaisquer
obrigagdes ou compromissos em nome da outra, em virtude do disposto neste
CONTRATO.

11.4. O presente CONTRATO e seus anexos constituem o total acordo e
entendimento havido entre as PARTES.

11.5. O presente CONTRATO somente podera ser modificado mediante a prévia
celebracdo de Termo Aditivo acordado mutuamente entre as PARTES.

11.6. Eventual omissao ou tolerancia das PARTES na exigéncia do cumprimento dos
termos e condi¢des deste contrato ou no exercicio de prerrogativas dele decorrentes,
ndo consistira em novagdo ou renlncia de quaisquer direitos ou obrigagdes, nem

afetara o direito da PARTE transigente de exercé-las a qualquer tempo.

Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
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11.7. Osdireitos e obrigagdes ora assumidos ndo poderao ser cedidos a terceiros sem
prévia e expressa anuéncia, por escrito, da outra PARTE.

11.8. Se qualquer disposicao do presente CONTRATO for considerada invalida
conforme a lei aplicavel, entdo tal disposicao sera considerada modificada na medida
necessaria para torna-la valida, mantendo tao proximo quanto possivel da sua intencao
original e, neste sentido, nenhuma disposicao deste CONTRATO tera sua validade ou
eficacia afetada em razédo da invalidade de outra disposicao aqui contida.

11.9. Cada uma das PARTES garante a outra (i) que esta investida de todos os
poderes e autoridade para firmar e cumprir as obrigagdes aqui previstas e consumar
as transacdes aqui contempladas; (ii) que o presente CONTRATO néao conflita com
qualquer disposicao de seus atos constitutivos, de deliberacao societaria, nem de
eventuais acordos, nem de obrigagdo de que esteja subordinada; (iii) que a assinatura
e 0o cumprimento deste instrumento nao resulta violacdo de qualquer direito de
terceiro, lei ou regulamento aplicavel; e (iv) que ndo necessita de qualquer deliberagdo
societaria posterior para se subordinar a este CONTRATO e para praticar os atos aqui
previstos.

11.10. As PARTES declaram, sob as penas da Lei, que os signatarios do presente
Instrumento sdo seus procuradores/representantes legais, devidamente constituidos
na forma dos respectivos atos constitutivos, com poderes para assumir as obrigagoes
ora contraidas.

11.11. Este CONTRATO né&o autoriza qualquer uma das PARTES a expressar-se em
nome da outra, seja oralmente ou por escrito.

11.12. O presente CONTRATO obriga, além das PARTES, seus sucessores, qualquer
que seja a forma de sucessdo, em todos os direitos e obriga¢des assumidas por forca
do presente instrumento.

11.13. Este instrumento se sobrepde a quaisquer acordos verbais ou por escrito
mantidos anteriormente entre as PARTES.

11.14. A tolerancia de uma das PARTES quanto ao descumprimento de qualquer
obrigagdao pela outra PARTE nao significara renlncia ao direito de exigir o
cumprimento da obrigagdo, nem perddo nem alteracao do que foi aqui contratado.

11.15. As comunicag¢des e/ou notificagdes entre as PARTES decorrentes do presente
Contrato serao feitas por carta registrada, fax ou e-mail, sendo consideradas como
validamente recebidas mediante a confirmacdo de recebimento pela outra PARTE.
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meio da EAESP FGV CES, objetivando a participacdo no Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024.
Pagina 13 de 38



Rl Lyt A\’ EGV

Por parte da PARTICIPANTE:

Nome: Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Endereco: Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N — Joao Pessoa — PB -CEP: 58013-260
Tel/Fax: (83)3533 6120

e-mail: maxpereira@trt13.jus.br / seggest@trt13.jus.br

Por parte da FGV:

Nome: Guilherme Borba Lefevre

Endereco: Av. 9 de Julho, 2029 - Sao Paulo - SP - CEP 01313-902
Tel/Fax: (11) 3799-3212

e-mail: guilherme.lefevre@fgv.br

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As PARTES elegem o foro da cidade de Jodo Pessoa/PB, independentemente de
qualquer outro que tenham ou possam vir a ter, como o Unico competente para dirimir
as duvidas decorrentes deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SANCAO

13.1. Pela inadimpléncia ou descumprimento das obrigag¢des contratuais, a FGV, caso
ndo sejam aceitas suas justificativas, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSINATURA

14.1. Ainda que efetuada fora dos padroes ICP-Brasil, as PARTES reconhecem a
assinatura deste CONTRATO por meio eletronico ou digital como valida e eficaz, nos
termos do art. 10, § 2° da MP n° 2.200-2 de 24 de agosto de 2001.

14.2.1 A data de celebracdo deste CONTRATO sera correspondente a da aposicao
da Ultima assinatura eletronica de qualquer das PARTES.

f).."' Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
(}' /\ meio da EAESP FGV CES, objetivando a participacdo no Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024.
Pagina 14 de 38



Rl Lyt A\’ EGV

E, por estarem assim, ajustadas, as PARTES assinam o presente instrumento em via
eletrénica de igual teor e para um sé efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas
que também o assinam.

TRIBUNAL REGIONAL DO FUNDA(;I"\O GETULIO VARGAS
TRABALHO DA 13 REGIAO Carlos Ivan Simonsen Leal
Thiago de Oliveira Andrade CPF/ME: 441.982.057-87
CPF/ME: 034.031.434-65 Presidente
Desembargador Presidente do
TRT13

Testemunhas:
Nome: Luiz Artur Ledur Brito
CPF/ME: Diretor da FGV EAESP

CPF/ME: 173.285.190-53

Mario Prestes Monzoni Neto
Coordenador do Projeto
CPF/ME: 094.212.748-06
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1 JUSTIGA DO TRABALHD

Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido (PB)

N FGV

1. Sobre o FGVces

O Centro de Estudos em Sustentabilidade (FGVces), da
Escola de Admmistracdo de Empresas da Fundagdo
Getullo Vargas (FGV EAESP), é um espaco aberto de
estudo, aprendizado, reflexdo, inovag&o e de produgio de
conhecimento, composto por pesscas de formagdo
multidisciplinar

0O FGVees trabalha no desenvolvimento de estratégias,
politicas e ferramentas de gestéo publicas e empresariais
para a sustentabilidade, no ambito local, nacicnal e
Internacional.

Nele estd o Programa de Politica e Economia Amblental,
que gerencia o Programa Brasiero GHG Protocol
(PBGHG).

—— 03

2. Programa Brasileiro
GHG Protocol

Meio Ambiente, Conselho Empresarial

Atua na capacitagdo de organizaghes para

gestores

0 Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHG) foi criado em 2008
¢ ¢ responsavel pela adaptagdo do mélodo GHG Protocol ao
contexto brasileiro e desenvolvimento de ferramentas de cdlculo
para estimativas de emissdes de gases do efeito estufa (GEE)

Desenvolvido pelo FGVces e WRI, em parcena com o Ministério do
Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentdvel (Cebds), World Business Council for
Sustainable Development (WBSCD) e 27 Empresas Fundadoras

realizagio de
inventdrios organizacionais de GEE, tende treinado mais de 1.800

Objetivo

Estimular 8 cultura corporativa de
inventario de emissées de GEE no Brasil,
proporcionando aos participantes acesso
a Instrumenios e padroes de qualidade
internacionsal para contabilizagdo das
emissoes e publicagdo dos Inventarios,

04
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2.1 O Registro Publico de
Emissoes

« £ uma plataforma online que auxilia as
organizagées na publicagdo de seus inventdrios —
de emissoes corporativas de GEE.

+ E a maior base de dados pdblica de inventarios
corporativos de GEE da América Latina

« Possui mais de 4.000 inventarios de GEE
publicamente disponiveis. e &b

* Duas interfaces de Interagdo, a drea publica e a
drea restrila (apenas para membros do programa).

o5

4F ™ 2.2 Politica de

EEE Qualificagdo

R dos inventarios

Organizagdo faz a pubficagdo de um inventdrio de GEE

compieto’ + verificacéo do inventario por Organismo de
Verificagao (OV) acreditado pelo Inmetro

Organizagho faz a publicagio de um inventario de GEE
completo!

Brotize
Organizagao faz a publicagio de um inventirio de GEE
parcial

A vonfeaoko do Invantano & opoondl pae s M08 08 DT COAMES

' Uminventdon comglelo deve nciuir 1odas as fontus de Eacpo | # S3copo 2 Eacapa 3 d de

relato apcional

* Nio ioctul alguma emissho ge Excopo 1 @fow Esoape 2 o6

Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
meio da EAESP FGV CES, objetivando a participagdo no Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024.

Pagina 18 de 38
D4Sign 27d629b3-719f-40a5-9826-cc31cadd2e61 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



AN AT AT FGV

3. CICLO 2024
Adesao e Renovacao

3.1. Por que fazer inventarios de GEE?

Transparéncia

* Monitoramento das emissdes ao + Aberiura & novos mercados * Reconhecimento por parte dos
lenge do 1empo (dados historicos) = Participacdo em programas regianais stakeholders {investidores, clientes,
« Estebelocsmento de metas e ¢ globais parceinos)
indicadores * Acesso a inhas de créditos especiais + Reputagio e oredibilidade da
« Implomentacio de processo de « Resposta sos investidores orgun|2aGEo ¢m seu meio
melhons intema: « Desenvolvwmento da pegsda de + Uso dos dados do liwentaéno em
o redugio de emissdes carbono de prodites ¢ sovigos oulras miciativas, como:
o economia de recursos Informagtes so cllente o CarbonDiscosure Project CDP
o aumento da eficiéncia = Global Reporting Initiative GRI

o Indce Carbono Eficiente ICO2

= Inddice de Sustentabllidade
Empresarial ISE

o Dow Jones Sustainability Invdex
DJSH 08
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3.2 Por que aderir ao
Ciclo 20247

+ Inser¢gdo em um ambiente institucional com ampla
variedade de organizagbes e setores para o
diagnostico das emissées de sua operagao;

+ Visibilidade para praticas sustentaveis da sua
organizagao: por meio do Registro Piblico de
Emissoes € possivel compartilhar estratégias e
projetos de redugdo de emissoes;

+ Suporte técnico para preparagao dos inventarios e
revis2o das informagdes relatadas.
09

Progaems Branloho

GHG Protocol
~ ~ ~ \'-\
3.3 Opc¢des de adesao e renovacao

. in;ﬂm: :‘;E Opgao recomendada para empresas gue nao possuvem
Ciclo com % experiéncia na elaboracio de inventarios de GEE utilizando o
treinamento Treinaments no métods GHG Protocol ou empresas que desejam capacitar novos

GHG Protacol colaboradores.
Ciclo sem Publicagiio do Esta opclo & recomendada para empresas que possuem
treinamento inventario no RPE experiéncia na elaboragio de inventarios de GEE,

A Por que o treinamento & importante?

G treinamento no método GHG Protocol oferece conhecimento sobre concentoe, diretrizea de contabdizagdo e exercicios priticos
na ferraments de cilouio. A capacitacio fomenta a preducdo de Inventdros segulndo og principlos de relevincis, Integralidade,
consisténcia, trensparéncia e exstidio.
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i
3.4 Opcdes de adesdo: Atividades -
o e .

\/ x T 4oz v metodo do Programa Brastor 0 GHG Pratoce! (duragbo: 164

J V/ Purticipscio nes stividados teedticey

J / Plartho ds dividas {dursgio; 4h)

Y e ————

v v fureialo de o d bavernicio peols oupe téenica 4o Programe (duak raview)’

J J Apeoso & dreo restrita do Registro Pdhlico de Emissbes e publicacio do wentirio

¥, o7 DhAgo580 8o imvenkdrio no Begistro Piblico de Emvssbea s do logo do cmpraca no site do PRCHG

7 v Participecio no Brwats A, o 8o Programe & uso dos suios  mertes & Progrves

“imeertanos vente scos pot Orgamnsme de Vienfiz o8 (0V) aceaits o pelo Inmero no passariio pefo procossa tle ek revew

| — \ '

rI‘z"':'l‘ oo
GHG Protocol

3.5 Opcoes de adesdo: Investimento -

MEDIO PORTE
E GOVERNO GRANDE PORTE

ONGS, MICRO E
PEQUENO PORTE
(Faturavmn o &4ud| REEH mindes)

Adesdo - Com treinamento RS 7.400,00 RS 17.900,00 R$ 32 200,00
Adesdo - Sem treinamento R$ 2.800,00 RS 740000 RS 11.600.00
Renovagdo - Com treinsmento RS 6.800,00 RS 16.500,00 75 29.50000
Renovagia - Sem treinamento RS 2.600,00 AS 630000 RS 10.20000
Publicagdo de Invertinie adicionsl RS.2.800

{de anos anteriores)

Participante sdicions! no treinamento RS 2,500

| — \ ’
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3.6 Treinamentos on-line

Sao trés opgoes de turmas on-line.

% 28,29 @ 30 de novembro Tl 06,07 @ 08 de feversiro de ) 27,2829 de feversiro de
de 2023 = 2024 = 2024
A Vagas limitadas A Vagas limitadas Q Vagas limitadas
(consultar disponibllidade) {consultar disponibilidade) {consulter disponibilidade)
Local: via Zoom Local via Zoom

@
@

Local: via Zoom
Carga hecdeia 16h Carga horgria: 16k Carga hoedria 16h

0 conteudo nio difere entre as turmas

| — \ .

3.7 Atividades tematicas

) o ) Serdo realizados dois webinars
0 exclusivos para organizagoes
inventariantes (OI).

Os temas serdo definidos ao longo do Ciclo e
com participacao dos representantes das Ol.

Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
meio da EAESP FGV CES, objetivando a participagdo no Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024.
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3.8 Evento Anual

0 evento marca o fim do Ciclo e a
divulgagao dos inventarios.

» Pesquisadores do  programa
apresentam resultados gerais do
ciclo e percepgdoes dos seus
representantes;

* Oportunidade de didlogo entre as
organizagbes e compartilhamento
de experiéncias;

Previsao de realizacao:
Setembro de 2024

Outros ben efiCiOS As empresas que aderirem ao

GHG Protocol integram o Clube
CLUBE DE de Parceiros e tém beneficios

PARCEIROS 2024 SR

Beneficios Exclusivos

Programs de
relacicoamento que

apraxima o academia
das organieagies

ij N\ Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
Q‘ /{ meio da EAESP FGV CES, objetivando a participagdo no Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024.
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3.9 Outras iniciativas
FGVces

Mercado de Carbono no Brasil: contribuicdes do
setor empresarial

C!CLO 2024 * Compreender rscos e opor d 153 precficacio de carbono | ey & voluntd
¢ Obter oan 4, £ estratdga emp Wl darcedeum d
*  Emular o funclanameneo de sistema de coméecio de deie Lar 0L rege das empesias:

*  Etimuler nterciembio de informactes pars o subeidia de sollicss potakc e
o Comrbul pars o wvengo 8o conhecmenta & pratices do setor ampeeser Wl Brasllers,

Para maiz mfarmagdes, escreva para Lempresariais@fgv.br

? maroaws ST FGV M COMPANY
) : Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
= meio da EAESP FGV CES, objetivando a participacdo no Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024.
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3.9 Calendario do CICLO 2024

2073 2024
OUT NOV  DEX  JAN  FEV MAR  ABR  MAI JUN UL ACO SET OUT

e de Mawrtalios crgonieatiane

Dats limite para prasnchimento do RPE; 31 do maio de 2024
Fara as organzaghes que optarem por comratar v Ovganismo de Verificagdo (OV), o processo de werificagdo deve esar encermaco — com a declaragdo
de verificagdo sosxads no Registro Publco de Emissies = sié & data bmite pars snvio do Inventano 40 desk review

A dispondiiizacho de 10des inventérios na &rea plblics do RPE acontecerd b partk do Eventa Arval do Programa Brasiieiro GHG Pratccal 19
Ij-' N\ Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
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Anexo Il - REGULAMENTO DO CLUBE DE PARCEIROS DA FGV

lube de Parcelros POV

1

‘4
%3
33
<t

A Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ASDY) é a &rea da FGV em Sio
podam

Paulo responsédvel pela caplacio de recursos para patrocinios, doagbes ou per-
mutas (produtos ou servicos) com empresas privadas, 6rgdos governamentais
© nBo governamentals o pessoas fisicas, atendendo & Escola de Administracio
de Empresas de Sao Paulo (FGV EAESP), Escola de Economia de Sio Paulo
(FGV EESP), Escola de Direito de Sio Paulo (FGV Direito S5P), Escola de Rela~

cdes Internacionais da FGV (FGV RI) e outras unidades da FGV,

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ASSESSORIA DE
As organizacles @ as pessoas fisicas que celebram contratos com a FGV sdo

denominadas Parceiras e Integram o Clube de Parcelros FGV, de acordo com

as modalidades de parceria previstas neste regulamento.
A ASDI elabora e atualiza, anualments, o regulamento do Clube de Parcelros

FGY, que normatiza patrocinios e/ou doacdes nacionals e Internacionals e o

uso dos beneficios aqui previstos.
tur aphcacdo un'ca ou combinada para

Os

>
o 2
4 :
7]
& s
0 <
[+ 4
- S
o 0]
& LLl
> (a4
O
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Anexo Il - LOGOMARCA DA PARTICIPANTE

= TRT-132 REGIAQ

Paraiba
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Anexo IV - TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

(I) TITULAR: [vocé, pessoa natural a qual cedera seus dados]

- , inscrito no CPF sob o niumero

(II) CONTROLADOR: FGV, através da EAESP, situada na Av. 9 de julho, 2029, Bela Vista,
Sdo Paulo - SP | CEP 01313-902.

(111) DADOS PESSOAIS OBJETO DE TRATAMENTO:

O titular autoriza o Controlador identificado na clausula anterior ao tratamento (coleta,
armazenamento, edi¢ao e divulgacao) dos dados pessoais abaixo listados:

- nome, imagem (foto ou video de registro dos encontros), voz, endereco de e-mail e
outro dado pessoal que eventualmente seja voluntariamente revelado por vocé
durante a participagao nos encontros.

(IV) FINALIDADE(S) DO TRATAMENTO DE DADOS:

- Nome ou breve descrigao: ocorrerdao gravacoes dos encontros (imagem e voz) para
disponibilizacdo ao grupo de participantes e eventual uso futuro de imagens para
producdes do grupo, a ser veiculada no(s) seguinte(s) meio(s) de distribuicao (marcar

u_ n

com um “x"):

( ) Facebook; () Instagram; () LinkedIn; ( ) YouTube; ( ) websites da FGV; ( ) outdoors,
busdoors, folders ou folhetos impressos em qualquer meio em geral; ( ) revistas e
jornais (especificar)

() outro meio (especificar)

(V) COMPARTILHAMENTO:

- Se necessario, a FGV fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular junto
a agéncias, produtoras e/ou profissionais de producao de foto e video sob o propodsito
estrito de atender a finalidade descrita no item IV e observados os principios e direitos
firmados pela Lei n° 13.709;

(V1) SEGURANCA DOS DADOS:

- Durante o processo de elaboracao e divulgacdo da campanha promocional, a FGV se
compromete a proteger os dados contra qualquer perda ou processamento ilegal
tomando todas as medidas legais e técnicas cabiveis para tanto, bem como a tratar os
dados em atencao a finalidade deste Termo.

(Vi) DIREITOS DO TITULAR:

- O titular tem o direito de solicitar ao Controlador o exercicio de qualquer dos direitos
assegurados a partir da vigéncia da Lei 13.709/2018. Em relagdo aos direitos de
imagem e voz obtidos em gravacdes, caso opte por ndo oferecer o seu consentimento,
vocé fica ciente desde ja que os encontros sdo gravados, de modo que é aconselhavel

Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
meio da EAESP FGV CES, objetivando a participacdo no Programa Brasileiro GHG Protocol — Ciclo 2024.
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nao abrir a sua camera e/ou participar por audio caso nao queira registro gravado de
suas participagoes.

Em relacado as gravacdes, é possivel abrir uma requisicdo de direito por intermédio do
enderego: https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais, mediante clique na opgao
“Conheca o Portal dos Direitos dos Titulares FGV".

(VIIl) DO CONSENTIMENTO:

- Por estar ciente dos termos acima, autorizo que o Controlador proceda ao
processamento de meus dados pessoais descritos na clausula Ill em atencao as
finalidades descritas na clausula IV e as demais circunstancias descritas neste Termo.

, de de (local, dia, més e ano).

(Titular de Dados Pessoais ou seu Responsavel Legal)

,j- : Contrato que entre si celebram TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, por
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Assinou como parte

KARLA FONSECA MARANHAO Q .
kfmaranhao@trt13.jus.br K&Y

Aprovou

Simone Farias Perrusi
sfperrusi@trtl3.jus.br Simome Farias Porrust
Aprovou

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE 4 ﬁ
toandrade@trt13.jus.br / W

Assinou como parte

Eventos do documento

22 Apr 2024, 10:35:09

Documento 27d629b3-719f-40a5-9826-cc31cadd2e61 criado por CAMILA DA SILVA FORNABAIO
(061dcd2c-1f07-4d90-90ad-3f48314e2685). Email:camila.fornabaio@fgv.br. - DATE_ATOM:
2024-04-22T10:35:09-03:00




41 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
ﬂnq.s;m Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 29 de April de 2024, 17:32:43

22 Apr 2024, 10:43:07
Assinaturas iniciadas por CAMILA DA SILVA FORNABAIO (061dcd2c-1f07-4d90-90ad-3f48314e2685). Email:
camila.fornabaio@fgv.br. - DATE_ATOM: 2024-04-22T710:43:07-03:00

22 Apr 2024, 10:50:00

MARIO PRESTES MONZONI NETO Assinou como testemunha (731891da-c02e-4c94-afa0-cccb6eecl647) - Email:
mario.monzoni@fgv.br - IP: 187.87.249.217 (187.87.249.217 porta: 6186) - Documento de identificacao informado:
094.212.748-06 - DATE_ATOM: 2024-04-22T10:50:00-03:00

22 Apr 2024, 11:41:26

ANA ISABEL AMARAL GONGCALVES Aprovou (7f0495ea-3ed9-4bc7-81d5-b050c1b49f89) - Email:
Ana.Amaral@fgv.br - IP: 191.183.39.77 (bfb7274d.virtua.com.br porta: 57962) - Geolocalizacao: -23.5307008
-46.7730432 - Documento de identificacao informado: 220.005.908-61 - DATE_ATOM: 2024-04-22T11:41:26-03:00

22 Apr 2024, 21:28:24

LUIZ ARTUR LEDUR BRITO Assinou como testemunha (b2e975d4-60ad-4666-a5c7-0b208edc2c32) - Email:
luiz.brito@fgv.br - IP: 118.143.45.66 (static-DIA-66-45-143-118-on-nets.com porta: 40550) - Geolocalizacao:
22.30838887249524 114.25970752235419 - Documento de identificacdo informado: 173.285.190-53 -
DATE_ATOM: 2024-04-22T21:28:24-03:00

24 Apr 2024, 16:37:57

MARIA ALICE DA JUSTA LEMOS Aprovou (ba856e3d-7d6b-4fc8-9bfc-b4d55787fd41) - Email: maria.lemos@fgv.br -
IP: 177.142.13.213 (b18e0dd5.virtua.com.br porta: 21808) - Documento de identificagdo informado:
793.419.937-68 - DATE_ATOM: 2024-04-24T16:37:57-03:00

25 Apr 2024, 16:23:20

THIAGO ANTONIO FRANCA OLIVEIRA Acusou recebimento (09334eal-2566-470a-b44d-8f4879533300) - Email:
thiago.oliveira@fgv.br - IP: 201.39.147.100 (201.39.147.100 porta: 45362) - Geolocalizacao: -22.9553 -43.1949 -
Documento de identificacao informado: 105.867.597-43 - DATE_ATOM: 2024-04-25T16:23:20-03:00

25 Apr 2024, 16:35:21

CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL Assinou como parte (2elbb2c8-afe2-4769-9e94-af8fb312b834) - Email:
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email - DATE_ATOM: 2024-04-29T16:08:01-03:00

29 Apr 2024, 16:37:31
SIMONE FARIAS PERRUSI Aprovou - Email: sfperrusi@trt13.jus.br - IP: 192.100.253.2 (192.100.253.2 porta: 4806) -
Documento de identificagdo informado: 025.222.304-76 - DATE_ATOM: 2024-04-29T16:37:31-03:00

29 Apr 2024, 17:21:50
THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE Assinou como parte - Email: toandrade@trt13.jus.br - IP: 179.224.184.124



https://www.google.com.br/maps/search/-23.5307008 -46.7730432
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5307008 -46.7730432
https://www.google.com.br/maps/search/22.30838887249524 114.25970752235419
https://www.google.com.br/maps/search/22.30838887249524 114.25970752235419
https://www.google.com.br/maps/search/-22.9553 -43.1949
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Certificado de assinaturas gerado em 29 de April de 2024, 17:32:43

(179-224-184-124.user.vivozap.com.br porta: 10092) - Geolocalizacao: -7.1277297 -34.8617568 - Documento de
identificagao informado: 034.031.434-65 - DATE_ATOM: 2024-04-29T17:21:50-03:00

Hash do documento original

(SHA256):94b5d81a4e76362f2cc6c1df94a372ae0elcab2518c69a4284e96d808b0e08aa
(SHA512):bcfalbdcadb1933718ff153f06d11b13d3d3aa35a2b6c6dc0e818b5d2d9bca889e00d2783¢c1f236f9223c951bde44c62590846e21e333ada3935116¢22c8b883
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Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign



https://www.google.com.br/maps/search/-7.1277297 -34.8617568

		2024-04-29T17:32:54-0300




