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Constitui objeto do presente a contratacdo de
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

1.2 Necessidade (demanda) a ser atendida:

A presente contratagdo é destinada a assegurar a prestagdo dos servicos de brigada de incéndio, com o fornecimento dos
respectivos Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Prote¢do Coletivo e de Material de Primeiros Socorros para o CNJ, para
atender as necessidades do Conselho Nacional de Justica, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos de prevengdo e combate a incéndio,
abandono de érea, primeiros socorros e atendimento de emergéncia em edificagdes por meio de Bombeiros Civis, tendo em vista a dificuldade que
a atual contratada vem demonstrando em cumprir com os ditames estabelecidos no Contrato n® 22/2019.

A demanda pelos servigos da area de brigada decorre do fato de que este Conselho ndo dispde de profissionais da referida
categoria em seu quadro de pessoal, desta forma, a futura contratagdo visa atender & necessidade de prover o CNJ com seguranga preventiva e
ostensiva no combate a incéndio e nos atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, as autoridades, servidores, prestadores de
servigos e visitantes nas instalagdes do CNJ.

1.3 Partes interessadas/publico-alvo:

Os servicos de brigada abrangem de forma direta e indiretamente todo o publico interno e externo do Conselho Nacional de
Justica, compreendendo Gabinetes, Diretorias, Secretarias, Nucleos, Se¢8es, dentre outros.

1.4 Alinhamento entre a necessidade da contratacdo e o planejamento estratégico do CNJ:

O Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justiga para o periodo de 2021-2026, instituido pela Portaria n® 104, de 30/06/2020,
estabelece em seu artigo 3°, inciso XI, que um dos objetivos estratégicos do 6rgdo é justamente garantir infraestrutura adequada ao seu
funcionamento.

Desta forma, verifica-se que o bom funcionamento de toda a estrutura atual do Conselho Nacional de Justica, incluidos membros,
servidores e colaboradores, além de todo seu acervo patrimonial, depende de um bom corpo de profissionais que garanta a sua integridade.

Em complemento aos beneficios diretos supramencionados, 0s servi¢os propiciardo como beneficio indireto, também, a sensacdo
de seguranga a todo o pubico que circula nas dependéncias do CNJ, bem como funcionardo como método de prevengdo e combate a incéndios,
abandono de éarea e a prestacdo de primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimdnio, de modo a reduzir as
consequéncias sociais e os danos aos bens publicos e privados localizados nas dependéncias deste Conselho.

Vale informar ainda que a qualidade de vida no trabalho também constitui um dos objetivos do Plano Estratégico, conforme
disp0e o inciso XVII, do artigo 3°, da ja mencionada Portaria n® 104, de 30/06/2020, nos seguintes termos:

"XVII — promover a salide e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada e continua;"

Nos moldes propostos, verifica-se entdo que a contratagao propiciara, além de maior garantia a integridade do acervo patrimonial
do 6rgdo, uma maior sensagdo de bem-estar aos membros do Conselho, servidores, colaboradores e ao publico externo.

2. REQUISITOS DA SOLUCAO

2.1 Horarios de funcionamento dos postos:

Os postos de trabalho funcionarao entre 07:00 as 19:00, de segunda a domingo, em regime de plantao.

2.2 Requisitos Basicos dos postos

2.2.1. Lider de Brigada:

a) Possuir idade minima de 21 anos;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Ter instrucdo correspondente ou superior ao ensino médio;

d) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;
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e) Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as funcbes a serem
desempenhadas;

f) Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, da justica Federal e Estadual;

g) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido nos Gltimos (cinco)
anos, expedida em até 6 (seis) meses;

h) Apresentar certificado de curso de formag&o técnica ou especializagdo em prevencgéo de incéndio, de combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme item 4.4.2
da Norma Técnica n. 7/2011 do CBMDF;

i) Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em brigada particular de incéndio, comprovada em Carteira de Trabalho;
j) Possuir Credenciamento de Brigadista Particular, previsto na Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF;

k) Possuir registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer estado da federagdo, quando se tratar de
profissionais credenciados fora do Distrito Federal,

1) Possuir capacitagdo em Libras, em conformidade com a Resolu¢do CNJ 401/2021.

2.2.2. Brigadista:

a) Possuir idade minima de 21 anos;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Possuir instrugdo correspondente ou superior ao ensino fundamental;

d) Estar quite com as obriga¢6es do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

e) Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as funcbes a serem
desempenhadas;

f) Apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual;

0) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

h) Apresentar certificado do curso de formacdo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, conforme item 4.4.4 da Norma Técnica n. 7/2011 do CBMDF.

2.3 Aspectos contratuais
Deverdo ser mantidas, durante toda execugao do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo.

Deverdo ser apresentadas certiddes negativas das receitas federal, estadual e municipal, bem como de regularidade do FGTS e
negativa de débitos trabalhistas.

Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho, bem como das
contribuigdes previdenciarias.

Os servigos serdo auferidos para fins de pagamento pelas horas trabalhadas nos devidos postos. Os postos deverdo estar sempre
supridos e em eventual falta do profissional daquele posto, devera haver cobertura do posto.

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-depdsito vinculada bloqueada para
movimentagao.

2.4 Qualificacdo técnica

Os interessados deverdo apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando, a prestagdo de servicos de apoio administrativo, por meio de postos de trabalho, com, pelo menos 20 (vinte) postos, conforme
estabelecido na Instrugdo Normativa 05/2017, item 10.6, alinea "c.2" e Acérddo TCU 1214/2013.

3. LEVANTAMENTO DAS OPCOES DISPONIVEIS

3.1 Modelo vigente/historico da aquisigao

A Ultima contratagdo ocorreu em 2019:

Contrato n. 22/2019;

Contratada: CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI

Penalidades aplicadas: multa por atraso de pagamento de salarios, (processo SEI/CNJ 02214/2020) e multa e adverténcia por
descumprimento das obrigacdes trabalhistas (atraso pagamento de salario — Processo SEI/CNJ 03152/2020), multa por atraso na entrega dos
uniformes (processo SEI/CNJ 07086/2021).

No que diz respeito a contratagdo anterior, 0 modelo de contratagdo atende a necessidade do CNJ.

Né&o obstante, a atual contratada apresenta dificuldades financeiras e de forma reiterada ndo consegue cumprir com as obrigacdes
pactuadas.

Sendo assim, a atual situagdo ndo permite o fiel cumprimento do contrato e de suas obrigagdes fiscais e trabalhistas.
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3.2 ldentificagdo das opg0es disponiveis e Custo e beneficio das opgdes disponiveis

Atualmente, existe apenas uma Unica opcédo disponivel no mercado, no entanto importante se faz elucidar algumas questdes que
possam vir a gerar davidas antes da tomada de decisdo, vejamos:

Embora o Conselho Nacional de Justica disponha de equipe de Brigada Voluntaria, modalidade na qual sdo treinados servidores
do préprio quadro do CNJ para atuar em momentos criticos, tais como o abandono de prédio, incéndios, primeiros-socorros, dentre outros, estes
tém como incumbéncia a tarefe de auxiliar a equipe de brigadistas profissionais, como o préprio nome diz, sdo servidores que se voluntariaram
para suplementar os trabalhos da Seguranga do CNJ e somente em caso de necessidade prestar tal auxilio.

Cumpre salientar que, embora os brigadistas voluntarios passem por treinamento proprio, estes dispdem apenas de conhecimentos
basicos e superficiais na area de combate a incéndio e primeiros-socorros, ndo sendo capacitados para atuaarem nas atividades cotidianas inerentes
aos servigos de brigadistas profissionais, tais como:

a) Vistoria diéria de equipamentos de seguranga e combate a incéndios;

b) Inspecgéo diaria das instalagOes do 6rgdo a fim de identificar possiveis situacfes que possam colocar em risco a integridade das
pessoas que frequentam diariamente o CNJ;

¢) Realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;
d) Teste periddico dos sistemas de combate a incéndio;
e) Manutencéo atualizada das rotinas de emergéncia; dentre outras.

Ademais, importante frisar que os servidores dispdem de atribui¢des préprias, conforme o cargo que ocupa, e funcdes
preestabelecidas, de acordo com o Setor do qual faz parte, tornando invidvel o acimulo de suas atribuicdes com a de um brigadista.

Por outro lado, o brigadista profissional, contratado por meio de empresa, recebe treinamento nos moldes determinados pelas
Normas Técnicas inerentes ao servico em comento, portanto, aptos & execucdo das atividades em sua plenitude.

Além disso, apresentamos quadro comparativo com valores de referéncia pagos em contratos similares:

Orgio Contrato Posto de Trabalho | Salario do Vigéncia
Profissional
TCDF Contrato 11/2019 Bombeiro Civil RS 3.044,50
Bombeiro Civil RS 3.772,89
Lider
TCU Contrato 02/2019 Bombeiro Civil RS 3.044,50
Bombeiro Civil RS 3.772,89
Lider
Camara dos Contrato Bombe!ro C!V!| RS 3.044,50 01/01/2021 =
Deputados — CD 2018/161.4 Bombeiro Civil RS 3.772,89
Lider 31/12/2021
Tribunal Superior | Contrato PE- Bombeiro Civil RS 3.044,50
do Trabalho 004/2019 Bombeiro Civil R$ 3.772,89
Lider
Conselho Contrato 22/2019 Bombeiro Civil RS 3.044,50
Nacional de Bombeiro Civil RS$ 3.772,89
Justica Lider

Piso-Salarial Bombeiro Civil - Convengdo Coletiva de Trabalho 2021 - SINDBOMBEIROS
Bombeiro Civil RS 3.044,50
Bombeiro Civil Lider RS 3.772,89

Conclui-se, assim, baseando-se em contratagdes similares, que o valor pago para cada profissional deve ser o piso-salarial.

Outrossim, tendo como base o salario vigente, CCT-2022, apresentamos tabela abaixo com os custos detalhados da contratacéo:

Ad. Valor Valor

Posto de [Quantidade |[Salario . . Salario/CCT s o Valor total
Trabalho lde Horas Base Periculosidade 022 Unitario  |Unitario anual
(30%) Mensal  |Anual

Bombeiro R$ R$ R$ R$

Civil 12x36 3 303,28 [R5 990,98 R$4.294.26 19 15804  |100.536,48 [1.314.437,76

Bombeiro R$ R$ R$

Civil Lider [12X%8 4.003,58 [R5 1:228.07  IR$5.321,85 b 115 55 |133.350,60 [ 26670120

\Valor total Anual do Contrato RS
1.581.138,96*

* 0 valor total anual do contrato inclui a remuneragéo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos da contratagdo. O custo
total anual contendo ressarcimentos com auxilio odontoldgico, seguro de vida e auxilio salde tem um valor estimado de R$ 1.613.267,28 (um milhdo, seiscentos e treze mil
duzentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).

Desta forma, considerando as informagdes, quadros e custos supramencionados, a contratacdo de empresa para a prestacao
dos servicos de brigada de incéndio, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Protecéo
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Coletivo e de Material de Primeiros Socorros apresenta-se como a solucdo que atende aos anseios do Conselho Nacional de Justica, a qual,
aliada aos brigadistas voluntarios, permitird que a Administracdo alcance os objetivos pretendidos de forma satisfatéria.

Abaixo, consideramos 2 (dois) cenarios possiveis, os quais devem ser analisados pela autoridade competente para a tomada de
decisdo:

- Cenario 1: Contratacdo no limite estabelecido pela Norma Técnica n° 07/2011 — CBMDF, Anexo A, considerando apenas a
populacéo fixa e o nivel de Risco (A), conforme PPCIA:

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS ASEREM CONTRATADOS
POSTO DE FUN(IZDIEORl\Ilgll\D/ICI;I\?'II'EO DO QTD.DE QTD. DE
TRABALHO POSTOS PROFISSIONAIS
POSTO

Bombeiro civil N

(CBO 5171-10) 7has1oh ‘ 8
Posto de Quantidade Salario/CCT Valor Valor Valor total Valor Total
Trabalho de Horas 2022 Unitério Unitério anual por 20 meses

Mensal Anual

Bombeiro 12x36 RS 4.294,26 R$9.128,04 | RS RS 876.291,84 R$
Civil 73.024,32 1.460.486,40

Vantagem: verifica-se nesse cenario uma reducgdo de gastos com o contrato de Brigada.

Desvantagem: a principal desvantagem com o quantitativo acima proposto é a consideravel reducdo da equipe e consequente
dificuldade em atender & demanda atual do Orgéo de forma satisfatoria, levando-se em consideragéo o enorme volume de trabalho diario, mensal e
anual, além das demandas de urgéncia e/ou pontuais, que a equipe de brigada desenvolve nas dependéncia do CNJ. Ademais, com a perda do posto
de Lider de Brigada, a coordenacdo dos trabalhos ficaria ainda mais prejudicada.

- Cenério 2: Contratacdo dos quantitativos nos moldes atuais:

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS
POSTO DE FUN(IZDEDRI\:il\DACI;I\'lDTEO DO QTD. DE QTD. DE
TRABALHO POSTOS PROFISSIONAIS
POSTO
Bombeiro civil —
diurno — 12h x 36h 7has 19h 6 12
(CBO 5171-10)
Bombeiro civil lider N
(CBO 5171-10) 7has 19n . 2
TOTAL 07 14
. - Valor Valor
Posto de [ Quantidade de [ Salario/CCT s S Valor total | Valor total por
Unitario Unitario
Trabalho Horas 2022* anual 20 meses
Mensal Anual
Bombeiro R$
Civil 12x36 R$ 4.294,26 R$9.128,04 | R$ 109.536,48 1.314.437.76 R$ 2.190.729,6
Bombeiro R$
Civil Lider 12x36 R$5.321,65 | R$11.112,55 [ R$ 133.350,60 266.701,20 R$ 444.502,00
R$
Valor total Anual do Contrato 1.581.138.96 -
Valor total do Contrato por 20 meses - R$ 2.635.231,6

* O Salério j& leva em consideracéo os valores inerentes ao Adicional de Periculosidade, em conformidade com o Quadro 3 abaixo.

Vantagem: manutencdo da equipe e da forca de trabalho, a qual detém conhecimento dos ambientes, rotinas, trabalhos e
demandas do Conselho Nacional de Justica, garantindo o alcance dos objetivos estratégicos do Orgdo e do contrato .

Desvantagem: manutencgdo dos gastos atuais previstos no Contrato 22/2019 com acréscimo da Convengéo Coletiva de Trabalho.

3.2.1 CONTRATACOES PUBLICAS SIMILARES

O Tribunal de Contas do DF, Tribunal de Contas da Unido, Camara dos Deputados e Tribunal Superior do Trabalho, realizaram
contratacdes similares ao objeto deste estudo preliminar:
QUADRO 01

CONTRATO |DOCUMENTO SEI
1320136

ORGAO OBJETO

Tribunal de
Contas do DF

Prestagdo de
servicos de brigada
de incéndio.
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Contrato
11/2019
; Prestacdo de
Tribunal de . . Contrato
Contas da Unigo |S¢7VI60S debrigada 1o, 501 1320137
de incéndio.
A Prestacdo de
Cémara dos . . Contrato
Deputados - D | *6/V1908 de brigada 55,616, 4 1320138
de incéndio.
; . |Prestacdo de
Tribunal Superior . . Contrato PE-
doTrabalho | SeTViGOs debrigada 155,75, 1320139
de incéndio.

3.3 Adequacédo do ambiente

Apresentar as providéncias necessarias para a adequacdo do ambiente do CNJ, evidenciando, se necessario, a necessidade de
transicdo contratual, e como cada opcéo levantada se adapta ao ambiente ja existente do CNJ e quais seriam as possiveis adequagdes necessérias e
seus custos.

4. INDICACAO DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA

Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades préoprias de apoio administrativo na area de Brigada
como atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ e o Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018, dispde
sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Portanto, ha justificativa legal para a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos referidos servigos.

Dessa maneira, a solucdo escolhida é a contratagdo da execucdo indireta do servi¢o, por meio de postos de trabalho. Quanto a
classificacdo dos postos segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, o posto de Bombeiro Civil tem a classificagdo 5171-10. Em
sendo assim, a Convengéo Coletiva utilizada para este estudo € a do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal -
SINDBOMBEIROQOS, em anexo aos autos do processo.

5. QUANTIFICAGAO DO PRODUTO OU SERVIGCO

Atualmente, o Conselho Nacional de Justica conta com um efetivo de 07 postos de trabalho para atendimento das demandas
internas dos servigos de brigada, compreendendo 14 profissionais (2 Lideres de Brigada e 12 Brigadistas), conforme demonstrado no quadro 02
abaixo:

QUADRO 02
QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS ASEREM CONTRATADOS
051008 | pniiiotiiopo | QDOE | amoe
TRABALHO POSTO POSTOS PROFISSIONAIS

Bombeiro civil —

diurno — 12h x 36h 7has 19h 6 12
(CBO 5171-10)

Bombeiro civil lider R
(CBO 5171-10) 7has19h 1 2
TOTAL 07 14

As quantidades necessarias a prestacdo dos servigos tiveram como parametro o PPCIA do CNJ (1320182), documento
devidamente aprovado pelo CBMDF.

Cumpre informar que o PPCIA é o Plano de Prevencdo Combate a Incéndio e Abandono, trata-se de um documento que detalha o
conjunto de agdes e recursos internos e externos ao local, permitindo controlar a situagdo em caso de emergéncia. Além disso, tem por escopo o
detalhamento do planejamento das a¢des de prevencao e abandono em caso de emergéncia e panico (treinamentos, palestras, simulados, etc.).

Segundo o PPCI, atualmente as dependéncias do CNJ demandam um total de 06 brigadistas diariamente, acompanhados de um
brigadista lider. Os profissionais atuam em escala de revezamento 12/36 horas diurno, o que denota um total de 12 profissionais para o posto de
bombeiro civil diurno 12/36h, acompanhados de 02 lideres, um em cada turno.

Impende pontuar, também, que a sede do Conselho Nacional de Justica funciona em 2 (duas) edificacOes, blocos "E" e "F" e a
equipe é dividida de forma que a Brigada consiga atender de prontiddo aos dois prédios, 3 brigadistas no bloco "E" em regime de ronda e
acompanhamento dos trabalhos de forma permanentemente e 3 brigadistas no bloco "F", ambos chefiados pelo Lider de Brigada. Re ssalte-se que
durante toda a prestacdo do servigo, ha revezamento constante de toda a equipe.
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dos profissionais para fins de analise.

contencdo de incéndio e aos atendimentos de primeiros-socorros , conforme estabelecido no PPCIA (1320182), vejamos:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1433334&infra_siste...

Rotina de Trabalho Diario

Instalagoes hidraulicas e extintores: Verificar/inspecionar se as caixas dos hidrantes estao abrindo
em perfeitas condigdes de uso. se os registros da rede de hidrantes estio pressurizados, se as
mangueiras de incéndio estio armazenadas e aduchadas de acordo com as recomendagdes das
normas. se os reservatérios de dgua se encontram em nivel adequado, se a Reserva Técnica de
Incéndio — RTT esta sendo mantida e se os extintores se encontram desobstriidos.

Casa de bombas: Verificar/acompanhar se as bombas do sistema de hidrantes estdo operando
normalmente, acompanhar o teste das bombas registrando em planilha de controle.

Instalagdes elétricas e eletrénicas: Verificar/inspecionar as perfeitas condi¢des de isolamento, se ha
fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas, as tomadas e equipamentos instalados inadequadamente,
se existe mido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuigdo, e outros equipamentos
elétricos, verificar outros itens que oferecam risco de incéndio, verificar as indicagoes nos painéis de
deteccdo e alarme de incéndio e se as lampadas das escadas de emergéncia estio em condigoes de
uso.

Rotas de Fuga: Verificar/inspecionar se as de escadas de nso comum e de emergéncia e as rofas de
saidas (corredores, hall) encontram-se desobstruidas. se os depésitos, almoxarifados, arquivos, salas
de outros ambientes oferecem riscos de incéndio. se as instalacdes de cozinhas e lanchonetes
oferecem riscos de incéndio, se a iluminacio das escadas e corredores ¢ suficiente, se os corrimaos e
fitas antiderrapante das escadas encontram-se em perfeitas condicdes de uso, se as portas corta-fogo
das escadas estio em condigdes de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as e fechaduras
funcionam perfeitamente.

Elevadores: Verificar/inspecionar os quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e
porta dos elevadores. operar os elevadores por diversas vezes ao dia e verificar o pleno
funcionamento.

Rotina de Trabalho Mensal

* Equipamentos e instalacdes de incéndio: Verificar/inspecionar os lacres e vencimento de carga dos

extintores, a sinalizagdo de extintores e hidrantes, as pinturas e vidros das caixas de hidrantes, se as
bombas do sistema de hidrantes estdo amando normalmente, e se ha vazamento e infiltragao de dgua
nas paredes dos reservatorios.

Sistemas elétricos: Verificar/inspecionar o quadro geral de energia e os quadros de distribui¢do dos
andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.

Elevadores: Verificar/inspecionar se a manutengdo dos elevadores estd sendo realizada regularmente
pela empresa contratada.

Procedimento Trimestral

e Equipamentos e instalacoes de incéndio: Verificar/inspecionar o estado geral das tubulacdes dos

sistemas de hidrantes, o estado de conserva¢do dos mandmetros e tanques de pressio. Realizar o
mesmo procedimento mensal.

Testes e medicoes no sistema de deteccio e combate a incéndio: Acompanhar a abertura e
fechamento dos registros dos sistemas de hidrantes, a limpeza de extintores, caixas de hidrantes,
detectores, central de detecgdo, verificando o acionamento de alarme na central, fluxo de dgua no
ponto rompido, funcionamento das bombas de recalque e pressurizagdo, os testes na central de
deteccdo e alarme de incéndio. acionadores. para cada laco individualmente.

Testes e medicoes nos sistemas de instalacdes eléfricas: Acompanhar no grupo gerador quando a
empresa responsdvel pela manutencdo realizar os testes e reparos geral das conexdes dos
equipamentos. Nas instalacdes elétricas as medigoes de tensdo e corrente dos circuitos dos quadros
parciais de energia.

A segregacédo dos brigadistas se mostra necessaria dada a imprescindibilidade de se manter os postos em locais estratégicos para o
atendimento imediato, caso seja necessario, em situagdes envolvendo incéndio e/ou atendimentos urgentes/emergentes de primeiros-socorros. No
Anexo - Rotina de Trabalho da Brigada, SEI 1328182 e Rotina de Atividades Brigada, SEI 1328600, detalhamos o desenvolvimento dos trabalhos

Ademais, de forma suplementar, importante enumerar as rotinas dos profissionais, as quais extrapolam aquelas inerentes a
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Procedimento Semestral:

¢ Equipamentos e instalacoes de incéndio: Acompanhar os testes hidrostaticos em todas as
mangueiras, a verificagao de extintores de incéndio de todo prédio, com apresentagao de relatério ao
Gestor do Contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentam avarias.

e Equipamentos e instalagoes elétricas: Acompanhar a limpeza geral no Quadro Geral de Baixa
Tensdo - QGBT, reapertar os bornes e barramentos no QGBT, a limpeza geral no Quadro Geral de
Disjuntores - QGD. reapertar os bornes e barramentos no QGD. reapertar parafusos de contato,
botdes de comando disjuntores. terminais e conexdes dos cabos dos quadros elétricos. Reapertar
conexoes e fixadores do SPDA.

Procedimento Anual:

* Equipamentos e instalagoes de incéndio: Acompanhar quando a empresa responsavel retocar a
pintura dos abrigos e combate a incéndio e componentes visiveis, testar os componentes dos sistemas
(hidrantes e porta corta fogo). e a retirada da agua da rede de tubulagdo do sistema de hidrante por
coluna. Testar as mangueiras de incéndio.

Ressalte-se que, além das rotinas supramencionadas, a equipe de brigada faz 0 acompanhamento de todos os eventos realizados
no CNJ, além de obras, de pequena e grande complexidade, e elaboracédo de relatérios diarios de trabalho e consolidagdo dessas informagédo para o
relatério mensal, que é obrigatoriamente encaminhado a Secéo de Seguranga Interna (atribuigdo exclusiva do Lider de Brigada).

Noutra senda, importante informar que no periodo anterior a pandemia, detinhamos uma populagéo fixa de 862 pessoas, 406
pessoas no bloco "E" e 456 no bloco "F" e um publico flutuante de 101 pessoas por dia, totalizando 963 pessoas. Ressalte-se que esse célculo foi
realizado anteriormente a pandemia e em dias normais, sem realizagdo de eventos internos.

Ocorre que com a edicdo da Portaria 53/2021, que disp8e sobre a realizacdo das atividades no Conselho Nacional de Justica e
estabelece medidas preventivas ao contagio pelo Coronavirus (Covid-19), e posteriores alteracdes, foi estabelecido que as atividades do CNJ
deverdo ser desempenhadas preferencialmente em regime de trabalho remoto, com isso, ficou comprometida a avaliagdo fidedigna de todo publico
interno e externo deste Conselho.

Né&o obstante, a exemplo de outros Orgéos do Poder Judiciario, como STJ, STF, TST, dentre outros, a tendéncia é que ocorra o
retorno paulatino do trabalho presencial e consequente aumento da populagéo fixa e flutuante deste Conselho.

Cumpre informar, também, que a quantidade de profissionais estd previsto pela Norma Técnica n°® 07/2011 — CBMDF (SEI
1328300), considerando ndo apenas a populagdo fixa e flutuante do CNJ, mas também a disposicdo e tamanho dos prédios, além do volume de
trabalho.

Entendemos, portanto, que a contratacdo em conformidade com os quantitativos estabelecidos no Quadro 2 destes Estudos
Preliminares atende ao interesse do Conselho Nacional de Justica e a sua diminui¢do podera acarretar falha na prestacdo dos servigos e
comprometer significativamente os trabalhos prestados pelos Brigadistas.

Cabe ressaltar, por oportuno, que 0s equipamentos contra incéndio como por exemplo detectores de fumaca, alarme de incéndio e
sprinklers atuam de forma complementar aos servigos brigada, a fim de minimizar os prejuizos que porventura venham a ser causados, ndo sendo
suficientes, por si s6, em caso de ocorréncias de sinistro.

A estimativa de custos da contratagdo com remuneragéo é apresentada nos quadros abaixo:

5.1. Salario a ser praticado com base no piso salarial previsto na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2022 (SEI 1320147),
conforme quadro a seguir:

QUADRO 3
Adicional de
POSTO DE TRABALHO Saldrio base Periculosidade Total
(30%)

BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) |R$ 3.303,28 R$ 990,98* R$ 4.294,26

BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h

3 19h) R$ 4.093,58 R$ 1.228,07* |R$ 5.321,65

* O Adicional de periculosidade de 30% devido aos Brigadistas é garantido com base na Lei 11.901/09 - CBO5171 - Clausula Décima da CCT 2022
(SEI 1320147)

Na pesquisa realizada, item 3.2, todos os 6rgaos tém como salario base o valor referente ao piso da categoria, conforme previsto
na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021.

6. DIVISIBILIDADE DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Devido a natureza dos servigos a serem contratados, dada a inviabilidade técnica e econdmica de se licitar por itens, entende-se
pela impossibilidade de fracionamento da presente contratagdo em lotes distintos.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISIGAO

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1433334&infra_siste... 7/9
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Para afericdo da efetividade dos servicos sera utilizado registro eletrénico a fim de verificar o cumprimento da carga horaria e
desta maneira do servigco prestado em hordrio integral contratado.

Além disso, todos 0s meses é apresentado relatério de atividades da equipe de brigada, a qual detalha os servigos prestados
diariamente por cada profissional.

8. RISCOS DA AQUISICAO

Risco 1 Atraso no pagamento ou entrega de materiais

Probabilidade (Alta, Impacto (alto,
Média e Baixa) ID DANG médio e baixo)

Descontinuidade do servico de

Brigada Alto

Alta 1

ID Acédo de Mitigacéo e Contingéncia Responsavel

Previsdo em edital de exigéncia de
qualificacdo econémico-financeira que
1 comprove que a empresa seja capaz de arcar | SESIN/SEEDI/SAD
com todos 0s custos inerentes ao contrato
durante toda a sua vigéncia.

9. INDICAGCAO DAS RESTRICOES INTERNAS E DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A
CELEBRAGCAO DO CONTRATO

Quanto a critérios Técnico, Operacional, regulamentar e financeiro é dever da contratada prestar os servicos definidos pelo CNJ,
conforme solicitagdo prévia da Unidade responsavel, bem como responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais relativos a execugéo
do objeto.

Quanto ao CNJ, o mesmo dispde de orcamento previamente programado para arcar com as despesas da contratagdo, tendo em
vista programagdo anual de contratagdes.

No caso de transicdo contratual para uma empresa diversa da atual, serd necessario um periodo de 30 (trinta) dias para
implementacdo de aviso prévio e contratagdo dos funcionarios pela nova empresa.

10. VIGENCIA DA AQUISICAO

A previsdo para inicio do contrato é tdo logo quando assinado, tendo em vista a dificuldade de honrar os compromissos da
prestadora de servigos atual, com sugestdo de prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de servico comum de natureza continuada e o prazo
superior a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG 0740820.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminuigdo dos custos de trabalho da equipe envolvida quanto a custos com
publicacGes de aditivos e prorrogacdes, priorizando a desburocratizacao das atividades deste Conselho. Outro fator objetivo na analise quanto ao
prazo sugerido, é que os contratos hora firmados com execucao indireta com alocagdo de mao de obra, apesar de ndo haver dado estatistico preciso,
seguramente, em sua grande parte, a execugdo supera os 20 meses. Muitas das vezes o desinteresse na prorrogagao ou outros fatores que dificultam
0 andamento do contrato surgem apds este periodo.

11. OUTRAS INFORMAGOES

Né&o se aplica.

12. CONCLUSAO DO GESTOR

Ante o exposto, reiterando o entendimento presente no item 3.2, entende-se que a melhor opgdo é a contratacdo de empresa
para_a prestacdo dos servicos de brigada de incéndio, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo Individual,
Equipamentos de Protecdo Coletivo e de Material de Primeiros Socorros, conforme Cenario 2.

13. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1433334&infra_siste... 8/9
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Mapa Comparativo

Unidade: Se¢ao de Compras
Processo: 04639/2022
Assunto: Contratagio de empresa especializada para apoio administrativo na area de na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono da edificagéo, atendimento a primeiros socor
Servidor: Silvia Maria Guapindaia Peixoto
Data: 04/08/2022

Cotagao obtidano Banco de Pregos, resultante

Empresa: Resgaténica Comércio de Equipamentos

de Resgate Eireli Cotagéo Realizadana Internet 1 otacao Realizadana Internet 2 o Realizada na Internet 3 Contrato n. 22/2019 de aquisigdes diversas realizadas por 6rgéos
’ 7 VALOR MEDIO VALOR MINIMO
CNPJ: 15.453.449/0001-82 blicos nos Gltimos 180 dias
Valor Valor Valor Valor Valor Valor WE®)
Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim
. e Total e Total - Total - Total v Total T Total
Obj o ¢ ¢ e ¢
jeto ITEM | UM |Qde |  Unitario Total Considerado Unitario Total Considerado | Unitério Total Considorado | Unitério Total Considorado | Unitério Total Considorado | Unitério Total L Unitario Unitario
cates com 3 pecas 1060 [ 1 55,9 55, 5590 5490 54,90 54, 54, 54,90 47, 47, 107,
[Machado UN 22000 769 76, 7690 75,82 7582 75, 7595 7595 41, 41, 77,
logo de chaves de fenda 10GO 20,8 20, 2089 3317 33,17 79, 79, 7990 19; 19; 70,
B i UN T A T T A SRR TS AT 382, 382, 1022,
[10g0 de chaves Philips 10GO 56, 56,02 82, 8213 77, 77, 77, ) 20, “,
Marreta de 2kg N 53 5391 58 58 40, 40, 0, ; 2071
Marreta de SKG 7 N T 14598 14598 123, 123, 25 25 25 21 4521
Martelo unha polido 25" s N 2899 2899 33 X EX i 37, 30,7 71 271
de serra fixo de 12" 9 N 57,01 57,01 0, , 0, 3 452 4520 i 28
i N 989 989 11 11, 11, ), 10,2 10,2 .0 .0
[Talhadeira 19mm N 54,9 ¥ % % 21,77 2L77
Facio de 18" N 10700 X X 15% 1t
Pé de cabra UN [ 1 P X 5 ) . 3 . . , 2331
Fita zebrada pléstica 14 |ROLO| 1 26,00 26,00 26,00 . . X ¥ X X 3 . . 937 3
[Tesoura para corte de ferro 15 uNn | 1 FEBFDNEBIDFOFET Y X X X 205, 205, 205, 164, 164, 164, 14721 14721 IS
Trena de 20 metros 16 | ov |1 CORURTRIRTRTETY 1 I X 32 32, 2, . X X 17,00 17,00
VALORTOTAL 123063 748,47 940,37 91893
OBS: Os valores i por estarem muif iores ou inferiores aos demais.
| Valor médio total estimado:  1.705,22 (um mil setecentos e cinco reais e vinte e dois centavos) |
| Valor minimo total estimado: 785,91 (setecentos e oitenta e cinco reais e noventa e um centavos) ) |
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PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N° 04639/2022

Assunto: Pregao Eletronico n. 21/2022. Contratacao de
servicos de apoio administrativo na area de seguranca
contra incéndio, panico, abandono da edificacao,
atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de
politica prevencionista de seguranca contra incéndio, por
meio de postos de trabalho e fornecimento de materiais e
equipamentos. Analise de minuta de edital. Aprovacao e
chancela.

Senhora Assessora-Chefe,

Vieram os autos a Assessoria Juridica, nos termos do art. 38, paragrafo
Unico, da Lei n. 8.666/1993, para a analise da minuta do edital de Pregao Eletronico
n. 21/2022 (arquivo SEI 1396112), que tem por objeto a contratacao de servicos de
apoio administrativo na area de seguranca contra incéndio, panico, abandono da
edificacao, atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranca contra incéndio, por meio de postos de trabalho e
fornecimento de materiais e equipamentos.

2. Para tal finalidade, os autos foram instruidos com os seguintes
documentos/informacoes:

a) estudos preliminares (arquivo SEI 1334520), devidamente
aprovados pela autoridade competente (arquivo SEI 1335070);

b) termo de referéncia (TR) (arquivo SEI1360602), devidamente
aprovado pela autoridade competente (arquivo SEI 1395007);

c)mapa comparativo de precos ( 1371566) e planilha de formacao de
custos (1372530), devidamente ratificados pela unidade demandante (1372185 e
1372571); e,

d) classificacao orcamentaria da despesa e informacao quanto a
disponibilidade orcamentaria (arquivos SEI 1373353 e 1379457).

3. A demanda surge da necessidade de dar continuidade aos servicos
de prevencao e combate a incéndio, abandono de area, primeiros socorros e
atendimento de emergéncia em edificacdes por meio de Bombeiros Civis, tendo em
vista a dificuldade que a atual contratada vem demonstrando em cumprir com os
ditames estabelecidos no Contrato n. 22/2019, conforme exposto nos Estudos
Preliminares 1334520.

4, Dando seguimento ao procedimento tendente a formalizar a
contratacao almejada, a Secao de Elaboracdao de Editais sugeriu a unidade
demandante a reavaliacao da metodologia de calculo do quantitativo referente aos



postos de trabalho ou melhorar a justificativa para a manutencao dos postos de
trabalho atualmente contratados (1320915). Além disso, suscitou ponderacdes sobre
a gestao de riscos proposta, e a reserva de cotas de libras e egressos.

5. Adiante, o processo foi encaminhado a Divisao de Apoio a
Governanca e Inovacao da Diretoria-Geral (DAGI), para a analise dos aspectos
relacionados a gestao de riscos, conforme determinado no Memorando DG n.
1108162. Cumprindo seu mister, a DAGI, por intermédio da Analise de Riscos n.
1330119, assim consignou:

4. Um dos desafios da gestao de contratos de natureza
continuada com alocacdo de mao de obra é o
dimensionamento da forca de trabalho. Assim, & preciso
levantar informacdes sobre as tarefas, rotinas e
demandas dos profissionais alocados. Essas informacoes
precisam ser utilizadas para justificar o quantitativo de
profissionais e esta diretamente relacionada ao principio
da eficiéncia e da economicidade.

5. Uma informacao fundamental no dimensionamento de
pessoal € o tempo necessario para o cumprir as rotinas
de atividades estabelecidas. Essa informacdao nao é
apresentada no anexo de rotinas de trabalho (documento
n° 1328182) nem no estudo preliminar.

6. Sem um método para dimensionar a necessidade de
pessoal, tem-se o risco de a aquisicao em tela nao ser
eficiente na alocacao de brigadistas e ser antieconomica,
uma vez que pode ser o caso de superdimensionamento
da necessidade. Cabe destacar que a atual equipe é
superior ao minimo estabelecido pela norma do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, documento n°
1328600.

7. Por se tratar de um servico de natureza continuada, a
DAGI sugere que a unidade gestora adote método para
dimensionar a quantidade de brigadistas necessaria para
o oOrgdo a fim de mitigar o risco de ineficiéncia e
antieconomicidade. O mencionado trabalho pode ser
desenvolvido sem prejudicar para o andamento do
processo de aquisicdo, uma vez que a lei prevé a
possibilidade de alteracbdes qualitativas e quantitativas no
futuro contrato.

6. Por sua vez, apdés manifestacao da DAGI, a unidade demandante se
manifestou sobre o dimensionamento de pessoal, apresentando as justificativas que
entendeu cabiveis. Sugeriu, por fim, que a avaliacao e a tomada de decisao relativa
ao dimensionamento cabe a autoridade competente (Despacho SESIN 1333723). As
justificativas para o dimensionamento da forca de trabalho a ser contratada foram
acolhidas pelo Secretario de Administracao, conforme disposto no Despacho SAD
1335070.

7. Mais adiante, por ocasiao da elaboracao do termo de referéncia, a
unidade demandante manifestou-se quanto a reserva de cota para libras e egressos
no Despacho SESIN 1357144, que posteriormente foi complementado pelo Despacho
SESIN 1381525. Tendo em vista as ponderacoes e os apontamentos técnicos feitos
pela unidade, a Secretaria de Administracao encaminhou os autos a Diretoria-Geral
para deliberacao.

8. A Diretoria-Geral, por sua vez, encaminhou os autos a Assessoria
Juridica para manifestacao. Apds a manifestacao da Assessoria Juridica, no Despacho
1393446, a DG manifestou-se pela inviabilidade legal de reserva de vaga para



egressos na contratacdo em comento. Desta feita, os autos foram encaminhados a
Secretaria de Administracao e posteriormente a Secao de Elaboracao de Editais
(SEEDI), que juntou a minuta do Edital (arquivo SEI 1396112).

E o relatorio.

ANALISE

9. Preliminarmente, destaca-se que a analise declinada no parecer da
Assessoria Juridica limita-se aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade
formal do procedimento. Portanto, nao sao objeto de manifestacao juridica juizos de
conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes sobre a definicao do
objeto e da melhor maneira de atender a necessidade publica, bem como a revisao
e conferéncia de calculos, formulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliacao ou
medicao, e outros aspectos alheios as atribuicoes e conhecimentos técnicos da
funcao de assessoramento juridico.

10. Em atencao a determinacao do Sr. Diretor-Geral, por meio do
Despacho DG (arquivo SEI 0170165), indica-se que a lista de verificacao foi anexada
aos autos conforme arquivo SEI n. 1400116.

11. Ainda em analise preliminar, cumpre salientar que, quando da
leitura das informacdes constantes da Planilha n. 1391957 (Processo SEl n.
09608/2021), se verifica que a presente contratacao se encontra prevista no Plano
Anual de Aquisicoes, existindo tanto a previsao de prorrogacao do Contrato CNJ n.
22/2019 (Item 56) quanto a previsao de licitacao para o objeto (item 57).

12. Percebe-se que o valor estimado da licitacao nao se enquadra no
montante previsto em lei para a participacao exclusiva de microempresas (MEs) e
empresas de pequeno porte (EPPs) no certame, nao tendo sido necessario afastar
tal exclusividade.

13. Feitas tais consideracoes, passar-se-a a analisar a minuta de Edital
apresentada. Compulsando os autos, é possivel observar que o citado documento
consta do arquivo SEl n. 1396112, ao qual também estdao acostados o Anexo |
(Termo de Referéncia), o Anexo I-A (modelo de Termo de Responsabilidade e
Compromisso com o Cdédigo de Conduta de Fornecedores de Bens e Servicos do
CNJ), o Anexo I-B (modelo de Declaracao de Ciéncia do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade das Informacoes do CNJ), o Anexo I-C (planilha de uniformes e
equipamentos), o Anexo Il (Planilhas de Formacao de Custos e Metodologias de
Calculo) e o Anexo Ill (minuta de Contrato e seus anexos A, B, C e D).

14. Analisando-se os documentos supracitados, constatou-se que nao
serao reservadas vagas no futuro contrato a serem ocupados por egressos do
sistema carcerario (art. 11 da Resolucao CNJ n. 307/2019), conforme Despacho DG
1393988. Por outro lado, no que se refere a reserva para colaborador habilitado na
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em respeito a previsao contida o art. 8° da
Resolucao CNJ n. 401/2021, verificou-se que a unidade demandante indicou como
requisito basico para o posto de trabalho de Lider de Brigada, que este possua
certificacao basica em Libras.

15. No atinente aos requisitos de qualificacao técnica (item 4.38, “m”
do Edital), estipulou-se:
Qualificacao técnica

m) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s)
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou



privado, que comprovem(m) aptidao para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacao, demonstrando
que a licitante:

m.1) Gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com
pelo menos 20 (vinte) postos de trabalho, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucao
Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017;

m.1.1) Para fins de comprovacao do disposto no item
anterior, caso a empresa nao tenha como apresentar
atestado Unico com a quantidade total de postos de
trabalho, sera admitida a soma de atestados;

m.1.2) Sera admitida, para fins de comprovacdao de
quantitativo minimo dos servicos, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacao;

m.1.3) A licitante deve disponibilizar todas as informacoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos;

m.1.4) Os documentos apresentados por uma mesma
licitante para fins de qualificacdo técnica poderao estar
referidos a todos os seus estabelecimentos.

m.1.5) Somente serao aceitos atestados expedidos apods a
conclusao do contrato ou decorrido, no minimo, um ano
do inicio de sua execucao, exceto se o contrato houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior, (Anexo
VII-A, art. 10.6 Instrucao Normativa n° 5, de 25 de maio
de 2017);

m.1.6) Sera admitida a apresentacdao de atestados
referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos;

m.1.7) Os atestados de capacidade técnico-operacional
deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
- RFB.

16. Nesse aspecto, assinala-se a correspondéncia da qualificacao
técnica exigida com o entendimento do Tribunal de Contas da Unidao, em especial no

Acordao 1214/2013 - Plenario:

TCU - Acordao 1214/2013 - Plenario

9.1.12 seja fixada em edital, como qualificacao técnico-
operacional, para a contratacao de até 40 postos de
trabalho, atestado comprovando que a contratada
tenha executado contrato com um minimo de 20
postos e, para contratos de mais de 40 (quarenta)
postos, seja exigido um minimo de 50%;



16.1 Vale mencionar que a definicido do quantitativo minimo de 20

postos (e nao 14 conforme inicialmente previsto), decorreu de sugestao da SEEDI,
acatada pela SESIN, com a apresentacao das seguintes justificativas, aprovadas
tacitamente pelo Secretario de Administracao no momento em que aprovou o Termo

de Referéncia:

3. Com a finalidade de ilidir quaisquer duvidas e

elucidar os fatos até entao discutidos, apresentamos as seguintes informacoes:

3.1. No que se refere ao apontamento contido na alinea
"e", e sub-alineas, do item 2, consoante expediente
supramencionado, foi alterado o quantitativo em
conformidade com a recomendacao da unidade técnica.

3.1.1. Importante reforcar a necessidade de que a
futura contratada apresente atestado de
capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando, a
prestacao de servico de apoio administrativo, por
meio de postos de trabalho, com, pelo menos 20
(vinte) postos.

3.1.2. Isso se deve ao fato de que o Conselho
Nacional de Justica vem se deparando
constantemente com situacées em que empresas
contratadas nao conseguem cumprir com as
obrigacdes previstas no Contrato.

3.1.3. A exemplo disso, tem-se o Contrato 22/19,
cuja gestao compete a esta Unidade e, conforme
ressaltado no Despacho SESIN 1357144, a
signataria vem reiteradamente descumprindo as
obrigacoes estabelecidas na avenca.

3.1.4. Assim, com a exigéncia da qualificacao
técnica supracitada, e outras previstas no Termo
de Referéncia, seriam diminuidos os riscos
atualmente vivenciados na contratacao de brigada,
uma vez que este Conselho contrataria empresa
com plena capacidade de sustentar/gerir o contrato
ao longo de toda sua vigéncia.

17. A unidade técnica, no item 2.6 do TR, motivou a excepcionalidade

do agrupamento dos itens que compdoem este certame, frente a especificidade da

demanda:

2.6 Necessidade de Agrupamento de Itens

Trata-se de contratacao de servicos de apoio
administrativo na area de seguranca contra incéndio,
panico, abandono da edificacdo, atendimento a primeiros
socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de
seguranca contra incéndio nas dependéncias do Conselho
Nacional de Justica apto em libras. Considerando as
especificidades dos servicos, a contratacdao devera ser
adjudicada a uma sé empresa por menor preco global,
pois o parcelamento da solucao na contratacao dos
servicos nao seria vantajoso para a Administracao Publica
na medida em que a divisao nao se mostra interessante,
por nao se apresentar economicamente viavel, tendo
melhor aproveitamento do mercado nessa formula e,
consequentemente, menores  valores quanto a
administracao dos postos de trabalho realizada a
prestacao de servico conjunta da solucao, em
atendimento a SUmula 247 do TCU:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo



por preco global, nos editais das licitacbes para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagées,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢cdo
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a
itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.”

Assim, a divisao do objeto do certame em itens levou em
consideracao as especificidades que os envolvem, bem
como suas caracteristicas.

18. Quanto a motivacao para a contratacao e a modalidade de
licitacao a ser promovida, verifica-se haver justificativa quanto a adocao do Pregao
Eletronico, tendo em vista que a contratacao é caracterizada como servico comum.
Tal justificativa pode ser extraida do item 4 do TR (arquivo SEl 1360602), e leva a
concluir pela viabilidade de uso do pregao eletronico, a saber:

4. MODALIDADE E TIPO DE LICITAGAO

A contratacao devera ser realizada por meio de
procedimento licitatério na modalidade pregéo eletronico.

Trata-se de servico comum, cujos padroes de
desempenho e qualidade estao definidos objetivamente
neste Termo de Referéncia, por meio de especificacdes
usuais de mercado, nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
10.024/2019 e IN MPOG n° 05/2017.

19. No que tange ao instrumento que formalizara a relacao entre as
partes (CNJ e contratada), ficou prevista a formalizacao de Termo de Contrato. Tal
previsao se mostra acertada, dando fiel cumprimento ao que dispde o art. 62, caput,
e § 4° da Lei n. 8.666/1993, denotando-se mandatoério o instrumento contratual,
documento este que deve cumprir os requisitos do art. 55 do mencionado diploma
legal.

20. Quanto ao prazo de vigéncia contratual, este foi estipulado em 20
(vinte) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei, conforme dispde a Dezenove da minuta de contrato (arquivo SEI 1396112).

21. Constatou-se que o modelo de Termo Responsabilidade e
Confidencialidade das Informacoes do CNJ e a sua Declaracao de Ciéncia, acostados
por meio dos Anexos C e D da minuta contratual estao adequados ao preceituado na
Portaria Presidéncia CNJ n. 159/2021.

22. Foram inseridos na minuta de edital os dados do Sr. Diretor-Geral,
em virtude de o valor estimado da licitacao ultrapassar o limite fixado em lei para a
modalidade convite, inviabilizando a delegacao contida na Portaria CNJ n. 411/2018.

23. Considerando-se a vigéncia da Portaria n. 18, de 31 de janeiro de
2020, que instituiu o Cédigo de Conduta para fornecedores de bens e servicos do
CNJ, foram incluidas as alineas “ii” e “jj” no item 8 do TR, na Clausula Quarta e o
Anexo B do Contrato.

24. No que lhe concerne, a Secretaria de Orcamento e Financas
informou a classificacao orcamentaria da despesa e a disponibilidade orcamentaria
para fazer frente a despesa (arquivos SEI 1373353 e 1379457).



25. Por fim, verificou-se que a Seedi excluiu a clausula do edital que
indicava a necessidade de a licitante vencedora indicar e comprovar o percentual de
participacao de atividades previstas nos arts. 7° e 8° da Lei n. 12.546/2011, na
composicao de sua receita bruta total, no caso de apresentar proposta
contemplando o regime de desoneracao, atendendo a sugestao da Comissao
Permanente de Contratacao - CPC. No entanto, no ambito do Processo 01768/2022,
esta Assessoria sugeriu a manutencao da referida clausula, e a Diretoria-Geral
encaminhou o processo para a ciéncia da CPC. Assim, considerando-se a urgéncia
da presente contratacao, e tendo em vista que tanto a CPC quanto a SEEDI parecem
ter entendimento no sentido de se excluir a referida clausula, sugere-se que seja
reavaliada a questao em processo especifico, mas que, ad cautelam, seja mantida a
previsao em comento, até que haja deliberacao definitiva em sentido contrario, ja
que tem o proposito de dar cumprimento a legislacao em apreco.

26. Feitas tais consideracdes e recomendacoes, conclui-se, em linhas
gerais, que as normas previstas na minuta do Edital do Pregao Eletronico n. 21/2022
atendem convenientemente as exigéncias resultantes da literal interpretacao:

a)da Lei Complementar n. 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);

b)das Leis Ordinarias n. 8.666/1993, n. 10.520/2002, n. 12.846/2013
(responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas), e Lei n. 11.488/2007
(Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI);

c)dos Decretos n. 10.024/2019 (Regulamento do Pregao Eletronico
para aquisicao de bens e servicos comuns) e n. 8.538/2015 (Regulamento do
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e empresas
de pequeno porte); e

d) da Instrucao Normativa n. 82, de 18 de agosto de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (Dispoe sobre regras e diretrizes para as aquisicoes no
ambito do CNJ).

CONCLUSAO

27. A vista do exposto, ressalvada o disposto no item 25, conclui-se
que a minuta do Edital do Pregao Eletrénico n. 21/2022 (arquivo SEI 1396112),
atende ao disposto nos instrumentos normativos aplicaveis a espécie, razao pela
qual recebe aprovacao/chancela da Assessoria.

E o parecer.
Rodrigo Moraes Godoy
Assessor Juridico
Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem os autos a
Vossa Senhoria para autorizacao de abertura do certame, tendo em vista que o valor
total estimado da licitacao ultrapassa o limite fixado em lei para licitacdao na
modalidade convite, e nos termos do art. 1°, inc. lll c/c IV, alinea a, da Portaria



Diretoria-Geral n. 411, de 30 de novembro de 2018.

Luciana Cristina Gomes Coelho Matias
Assessora-Chefe AJU/DG/CNJ

. " _ Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO
Jel- Lj MATIAS, ASSESSORA-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 19/09/2022, as

eletronica 20:06, conforme art. 1°, 8§2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

= '._“ 3 Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY,
SEIE 53 | ASSISTENTE VI - ASSESSORIA JURIDICA, em 19/09/2022, s 20:08, conforme

cletronica art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022
Regido pelas Leis n. 10.520/2002, n. 11.488/2007 e 12.846/2013, pela Lei Complementar
n. 123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019, 9.507/2013 e 8.538/2015, pela Resolucédo n.
169/2013 do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 301/2019,
pela Instrucdo Normativa n. 05/2017 do Ministério da Economia e, subsidiariamente, pela
Lei n. 8.666/1993.

CONTRATACAO DE  SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA CONTRA
INCENDIO, PANICO, ABANDONO DA EDIFICACAO,
ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS E
DESENVOLVIMENTO DE POLITICA PREVENCIONISTA
DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

OBJETO

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 06/10/2022 Horario: 10h (horéario de Brasilia)

A participacdo neste Pregdo Eletrénico ocorrera exclusivamente por meio do sistema
eletrénico e digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da
proposta inicial de precos e dos documentos de habilitacdo, a partir da data da divulgacéo
do Edital até o horario da abertura da sesséo publica.

Endereco HITPS://WWW.GOV.BR/ICOMPRAS/PT-BR/
Eletronico _—
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO - CPC
Pregoeiro e

Equipe de Apoio | SAF/SUL, QUADRA 02, LOTE 05/06, ED. PREMIUM,
BLOCO “E”, SALA 003

CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5013
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e-mail: cpc@cnj.jus.br

Em cumprimento a legislacéo e a determinac6es do Tribunal

de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar processos

administrativos com vistas a aplicacdo de penalidades a

empresa que entregar parcialmente documentacdo exigida

para o0 certame; deixar de entregar documentagdo exigida

para 0 certame; ndo mantiver a proposta ou ensejar O

retardamento da execucdo do objeto; fizer declaracéo falsa

ou entregar documentacdo com informacdes inveridicas ou

com indicios de falsidade; comportar-se de modo inidéneo;

cometer fraude fiscal. As penalidades previstas séo

Mensagem as adverténcia, suspensao, multa, impedimento de licitar e
licitantes de contratar com a Uni&o e descredenciamento do SICAF

por até 5 (cinco) anos. Em momento anterior ao de

apresentacdo de propostas, as licitantes deverdo analisar

cuidadosamente o inteiro teor deste Edital e dos respectivos

Anexos, compreender todos 0s seus termos, certificar-se de

que dispbe dos recursos materiais e humanos necessarios

para participar da Sessdo Publica e obter a certeza de que

toda a documentacéo exigida esta atualizada, de acordo com

exigéncias Editalicias e pronta para ser exibida quando for

requisitada pelo Pregoeiro.
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica torna publico que realizard o Pregao
Eletrénico n. 21/2022, do tipo menor preco, sob o regime de execucéo indireta por empreitada
por preco global, para contratar o objeto abaixo descrito. A sessdo publicasera realizada em
06/10/2022, as 10h (horario de Brasilia), no Conselho Nacional de Justica, localizado no
SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Edificio Premium, Brasilia- DF, por meio do sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/. Esta licitacdo, autorizada no Processo n. 04639/2022,
Despacho n° 1406606, sera regida pelas Leis n. 10.520/2002, N. 11.488/2007 e 12.846/2013,
pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019, 9.507/2013 e
8.538/2015, pela Resolucdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugcdo CNJ n° 301, de 29 de
novembro de 2019, do Conselho Nacional de Justica, pela Instrucdo Normativa n. 05/2017 do
Ministério da Economia, pelas condi¢des constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela Lei
n. 8.666/1993.

SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de seguranca contraincéndio,
panico, abandono da edificacdo, atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de
politica prevencionista de seguranca contra incéndio nas dependéncias do Conselho Nacional
de Justica, por meio de postos de trabalho e fornecimento de materiais, conforme as
condicdes e especificacdes estabelecidas nos Anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO || PLANILHAS DE FO}RMAQAO DE CUSTO E
METODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo deste Pregdo Eletrénico serd publica e realizada em conformidade
com este Edital em data, horario e endereco eletrénico indicados no preambulo.

2.2. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que:
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a) atendam as condicBes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a
documentacéo, e estejam devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo (SLTI), do Ministério da Economia, por meio do sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, para acesso ao sistema eletronico (Comprasnet 4.0);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também sera requisito obrigatorio para
fins de habilitacdo.

2.3. Para fins desta licitacdo, considera-se microempresa e empresa de pequeno
porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e 0 microempreendedor individual,
nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

2.4. A SLTI atuard como 6rgéo provedor do sistema eletrdnico.

2.5. Como requisito para participagdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera
declarar, em campo proprio do sistema, o pleno conhecimento do Edital, o cumprimento dos
requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta comas exigéncias do presente
Edital.

2.6. Para microempresas e empresas de pequeno porte aplicam-se a Lei
Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015.
2.7. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem fazer jus aos

beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006 deverdo manifestar, em campo
proprio, sob as penas da lei, declaracdo de que atendem aos requisitos doart. 3° da referida Lei.

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, optantes pelo Simples
Nacional, poderdo participar deste Pregdo Eletrdnico, mas ndo poderdo apresentar proposta
com os beneficios da condicdo de optante e, caso venham a sercontratadas, estardo sujeitas a
exclusdo obrigatoria do referido regime de tributacdo,em consequéncia do que dispdem o art.
17, inciso XII, o art. 30, inciso 11, e 0 art. 31, inciso 1, da Lei Complementar n® 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte contratada deverdcomunicar
sua exclusdo a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia do més subsequente ao da assinatura
do contrato, conforme previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006,
apresentando, no mesmo prazo, o comprovanteda referida comunicacdo a gestdo do contrato,
sob pena de rescisao contratual.

2.10. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdoe da
proposta de precos sujeitara a licitante as sancdes previstas na legislacéo.

2.11. N&o poderdo participar desta licitacéo:

a) pessoas juridicas que ndo explorem atividade compativel com o objeto
desta licitacdo;

b) empresas punidas com suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com 0 CNJ;
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c) empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

d) empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniéo;
e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

f) sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo deConciliacéo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU; e

g) empresas que, por conta de vinculo com o CNJ, tenham prestado auxilio
técnico na elaboracdo dos documentos componentes da fase interna do procedimento
licitatorio, tais como o Documento de Oficializacdo de Demanda, os Estudos Preliminares
e/ou o0 Termo de Referéncia, nos termos do art. 9° e §3° da Lein® 8.666/1993.

2.12. Os documentos apresentados nesta licitacdo deverdo conter os numeros de
CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo
responsaveis pela execucdo do objeto e que poderdo emitir, em decorréncia, ao longo da
vigéncia do contrato, as notas fiscais que serdoapresentadas a pagamento.

SECAO Ill - DO CREDENCIAMENTO

3.1 A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregdo Eletronico”, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de identificacdo e
de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

b) a licitante deve comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso dasenha,
para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor
do sistema implicard responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndao cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacfes que foremefetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeirassuas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessao publica.
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SECAO IV - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Apobs a divulgagdo do Edital no endereco eletrdnico, as licitantes encaminharéo,
exclusivamente por meio do sistema, mediante digitacdo de senha privativa, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, formulada de acordo com os Anexos | e Il do
Edital, e os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente,
a fase de recebimento de propostase dos documentos de habilitagéo.

4.2. Ao encaminhar a proposta de precos, a licitante devera incluir odetalhamento do
objeto ofertado no campo “Descrigdo Detalhada do Objeto”. Caso0 numero de caracteres
seja insuficiente, devera incluir descri¢do resumida contendoas informacdes essenciais.

4.3. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.4, A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletrénico o valor
global para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execucdo do objeto.

4.5, N&o sera aceita oferta de objeto com especificacGes diferentes das indicadas nos
Anexos deste Edital.

4.6. Em caso de divergéncia entre as especificaces técnicas descritas no Sistema
Comprasnet 4.0 e as descritas neste Edital, prevalecerao estas.

4.7. Na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacdo pelalicitante,
ndo haverd ordem de classificacdo das propostas, 0 que ocorrerd somente apds 0S
procedimentos de que trata a Secéo referente a negociacéo e ao julgamentodeste Edital.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor
classificada somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

4.9. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas,
opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela devera constar:

a) identificacdo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que, a critério
de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execucdo do objeto,
assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta licitacdo, nimero de
telefone, endereco, dados bancéarios, nimero de fax e indicacdo de endereco eletrdnico (e-
mail);

b) indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com o namero da
carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja socio da empresa, procuracdo
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passada em instrumento puablico ou particular com firma reconhecida (ou caso ndo atenha,
que seja acompanhada de documento oficial de identificacdo de seu outorgante para fins de
comparagdo das assinaturas e verificacdo de autenticidade) com poderes para assinatura do
Contrato, em nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital;

d) indicacdo unica de preco (R$), com exibicdo dos valores unitério, em
algarismos, e total, em algarismos e por extenso, conforme o lance final respectivo, bem
como indicacdo precisa do regime tributario ao qual a licitante esteja vinculada;

e) descricdo clara do objeto cotado, em conformidade com as especificactes
constantes no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

f) proposta detalhada em planilha de formacé&o de custo elaborada de
acordo com o lance final respectivo, devendo ser formulada em conformidade com os
Anexos | e Il deste Edital e observadas as demais condic6es desta Secdo;

)] para fins de comprovacdo do regime de tributacéo, recibo de entrega do
documento “Escrituragdo Fiscal Digital - Contribui¢des”, ja exigivel e apresentada, na forma
Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela
Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaracdo de Debitos e Créditos Tributarios
Federais);

h) documentacdo, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, comprobatdria da atividade econdmica principal exercida pela licitante. Com base
nessa documentacéo, o Pregoeiro confirmara o percentual cotadoa titulo de Risco Ambiental
do Trabalho — RAT, nos termos do Decreto n. 6.957/2009;

i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP-WEB),
emitido preferencialmente por sitio eletronico vinculado a Previdéncia Social e/ou a Dataprev
(Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social);

j) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativado PIS e
da COFINS, comprovacdo dos célculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (conforme item 4.28 do Edital) efetivamente recolhidas nos
altimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da
quantidade de meses utilizados no céalculo do percentual, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

j.1) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de
recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem 4.28.3do Edital,
em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Opera¢des por Cddigo da
Situacdo Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital
— Contribuig0es;

j.2) copia dos registros fiscais — Consolidagdo das Operac6es porCodigo
da Situacdo Tributéria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta.
Este documento apresenta o faturamento mensal,

7
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j-3) copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital —
ContribuicGes referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

j-4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da Secretaria da
Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuracdo dePIS e COFINS, nas
quais conste o montante dos créditos descontados e o valor liquido da contribuicdo devida;

k) memorial de célculo dos encargos previdenciarios e trabalhistas,
demonstrando a composicdo de cada percentual cotado, observados 0s requisitos
estabelecidos nesta Secdo, bem como os percentuais maximos constantes da Tabela 4 —
Mdédulo 4 — Encargos Previdenciarios e Trabalhistas do Anexo Il deste Edital;

I) memorial de calculo do BDI — Bonificagdo e Despesas Indiretas,
demonstrando a composicdo de cada percentual cotado, observadas as condi¢Oes fixadas
nesta Secao;

m) declaracdo de atendimento aos requisitos legais de qualificacdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for 0 caso;

n) acordo(s), convencao(Ges) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, ou
equivalente(s), utilizado(s) para elaboracdo da proposta e que servird(do) de referéncia para
futuras repactuacoes.

4.10. Para a composicdo do valor mensal e valor global cotado, devera ser observado
o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, bem como o regime tributario, oscustos relacionados
com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servi¢os, os tributos e
as demais despesas diretas e indiretas.

4.11. Todos os valores constantes da Planilha de Formacdo de custo deverao ser
calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo desprezadas as demais
casas, exceto com relacdo aos encargos previdenciarios e trabalhistas (mddulo 3 da planilha) e
ao valor da hora de servico, que serdo calculadoscom quatro casas decimais.

4.12. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total, prevalecerao
unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e o0 por extenso, prevalecera
0 por extenso.

4.13. O valor global cotado corresponderd ao somatorio dos componentes unitarios
referentes ao custo mensal, incluidos os custos com 0s montantes de méo de obra, insumos da
méo de obra, quando houver, e 0 BDI, como consta da Planilhade Formacdo de Custo (Anexo
Il do Edital), multiplicados por 20 (vinte) meses.

4.14. N&o poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes da
Planilha de Formacdo de Custo e Metodologias de Célculo — Anexo Il do Edital, exceto
aquele (s) que decorram do (s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que serefere a alinea
“n” do item 4.9.
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4.15. N&o poderdo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia Social, ao
Salério-Educacdo, ao FGTS, ao 13° Salario, as Férias e ao Abono de Férias, constantes da
Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

4.16. N&o se admitira que as propostas formuladas tenham impacto sobre osvalores
relativos a salério, de forma a alterar os valores indicados, conforme Planilhade Formacédo de
Custo — Anexo Il do Edital.

4.17. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale transporte
menor do que o indicado na Planilha de Formacdo de Custo, deverdo ser consignados na
proposta de precos o memorial de calculo e os procedimentos relativos & forma e ao meio a
serem adotados.

4.18. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio- alimentacao
menor do que o indicado na Planilha de Formacdo de Custo, deverd ser consignado na
proposta de precos memorial de célculo, elaborado com base no(s) instrumento(s) coletivo(s)
de trabalho a que se refere(m) a alinea “n” do item 4.9, e que demonstre a exequibilidade do
valor cotado.

4.19. Para o célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo total de 20 (vinte) meses do posto de trabalho dividido pelo ndmero
de horas uteis do contrato, observada a Tabela 1 do Anexo Il deste Edital — Quantidade de
Horas Uteis/Més.

4.20. O efetivo valor unitario da hora de trabalho serd calculado por ocasido da
celebracdo do contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 20 (vinte)
meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da sua vigéncia.

4.21. Na elaboracdo do valor mensal e global da proposta de precos, devera ser
considerado, ainda, o regime tributario e econémico da empresa.

4.22. O percentual maximo aceitavel para a remuneracdo dos encargossociais sera de
72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do Trabalho

— RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP, apurado pela
Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneracéo.

4.23. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderdo ser reduzidas em até
50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua
respectiva atividade, mediante a aplicacdo do FAP.

4.24. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato correspondera a 7
(sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100),
a ser aplicado sobre a remuneracao do profissional alocado no respectivo posto de trabalho,
observada a legislacdo trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual do BDI.

4.25. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custorelativo
ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ somente indenizara a Contratada,
por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacédo do Contrato,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, mediante a comprovacdo do
desembolso e desde que fique
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aviso prévio de término de contrato ndo obtiveram novo emprego.

4.26.

observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 4.30:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e

de COFINS (Lucro Presumido):

Para apuracdo da Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI devera ser

DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia

PIS e COFINS (Lucro Real):

DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacdo
De acordo como
Sistema Publico | 1,65%, observado o
PIS 1,65% deEscrituracéo disposto nos itens4.27
Digital - SPED. | a4.29
De acordo como
Sistema Publico | 7,60%, observado o
COFINS 7,60% de disposto nos itens4.27
Escrituracéo a4.29
Digital - SPED.
ISS 5% 100% 5%
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TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
4.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e

de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislagdo, ndo sera admitida, em
nenhuma hipdtese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferiora aliquota dessas contribuicdes.

4.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,o que exige apresentacdo
de planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS.

4.28.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, deverad apresentar o calculo do percentual
médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

4.28.2. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodoanterior
a data da proposta, devera apresentar percentual medio de PIS e COFINS apurado com base
em faturamento e credito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar copia do
recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuices e do documento Registros
Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Cédigo da Situacdo Tributaria referente aos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta.

4.28.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolidacao das Operacdes por Codigoda Situacdo Tributéria e do recibo
de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —Contribuigdes:
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Exemplo de Apuracao do Percentual Medio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22 275.00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925.00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.200,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES2  1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6.51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES5  1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

4.29. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sédo de inteira responsabilidade da

licitante e ndo sera admitida a repactuacdo ou reequilibrio em funcdo da cotagdo de
percentuais equivocados.

4.30. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos estabelecidos no
Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formacaode Custo — Anexo I, e com
a seguinte formula:

BDI = (1+LB)x(1+DA) —1, emque:

1-TR)
DA = Despesa Administrativa
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LB = Lucro
TR = Tributo
4.31. N&o serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5% (cinco

por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

4.32. Os componentes de custos apresentados em planilha seréo referéncia para a
analise de repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elementode custo que ndo
esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n. 8.666/1993
ou outro ato normativo.

4.33. Por ocasido da liquidacéo e pagamento dos servigos faturados pela Contratada,
0 CNJ efetuara:

a) a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrucdo Normativa
n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias atribuidas ao substituto
tributario, nos termos da legislacéo tributéaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos sociais
trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho, na forma prevista na Secdo — Do Provisionamento dos Encargos Trabalhistas.

4.34. O valor proposto sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os custos,
incluidos tributos, fretes, tarifas e demais encargos necessarios a prestacdo dos servicos
objeto desta licitacdo. Ao elaborar sua proposta, a licitante devera certificar-se e estar ciente
de que o preco mensal proposto é integrado também pelo valor correspondente a taxa de
administracdo, que contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua propria
estrutura administrativa, tais como aquelas afetas a remuneracdo, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material de expediente,
funcionamento e manutencdoda sede, seguros, dentre outras.

4.35. Para garantir a integridade da documentacéo e da proposta, recomenda-se que
contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da
licitante.

4.36. O Pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado pelo CNJ.

4.37. N&o se aplica o disposto nos itens 4.15, 4.26 e 4.30 as empresas optantes do
regime de desoneracdo instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais poderdo ajustar suas
propostas de acordo com as particularidades do regime de tributacdo a que estdo vinculadas,

desde que haja compatibilidade entre osservicos licitados e 0s constantes do
cadastro de atividades econdmicas do proponente.

4.38. Caso a licitante vencedora apresente proposta contemplando o regime da
desoneracdo, esta deverd declarar expressamente se exerce outras atividades além das
previstas nos arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546/2011, bem como indicar e
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comprovar o percentual de participacdo dessas atividades na composicao da sua receita bruta
total.

4.39. Os documentos para habilitacdo, relativos ao estabelecimento matriz e aos
estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo
responsaveis pela execugdo do objeto, serdo os seguintes:

Habilitacdo juridica
a)  registro comercial, no caso de empreséario individual;
b)  ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteragdes ou da
consolidacéo respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Economia;

d)  comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadualou
municipal relativo a sede da licitante;

e)  provade regularidade para com a Fazenda Federal;

f)  prova de regularidade para com as Fazendas Estadual eMunicipal do
domicilio ou sede da licitante;

g) provade regularidade relativa a Seguridade Social,

h)  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econbmica Federal;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

Qualificacdo econbmico-financeira

) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial e Recuperacdo Extrajudicial, expedida pelo
Cartdrio Distribuidor da sede da pessoa juridica;

k)  Balanco patrimonial e demonstracGes contabeis comprovando
possuir:

k.1) Patriménio liquido no valor minimo de R$ 319.826,20
(trezentos e dezenove mil, oitocentos e vinte e seis reais e vinte centavos)
para as empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
(Lucro Real), e, R$ 300.540,88 (trezentos mil, quinhentos e quarenta reais e
oitenta e oito centavos) para as empresas optantes pelo regime de
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incidéncia cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Presumido), correspondentes a 10% (dez
por cento) do valor global estimado para a contratacéo;

k.2) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia Geral
superiores a 1 (um), calculados com base nas demonstragdes contébeis doexercicio social
anterior a esta licitacéo;

k.3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apuradopela
diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor globalestimado para a
contratacdo, calculado com base nas demonstracdes contabeis do exercicio social anterior
a esta licitacéo;

k.4) No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso e/ou
com menos de 1 (um) ano de atividade, serd admitida a substituicdo do documento
previsto na alinea “k” por balanco de abertura;

[)  Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos vigentes na data de abertura da licitacdo, firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas;

C‘l”

1.1) A informagdo constante na alinea devera ser prestada, pela
licitante, por meio de declaracdo, na qual devem ser descritos todos os contratos firmados
com a Administracdo Publica e com empresas privadas, acompanhada da Demonstracéao
do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social. A descricdo dos
contratos devera indicar os numeros (casoexistentes), objetos, valores, nomes e nimeros de
CNPJ dos contratantes;

1.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para
cima ou para baixo, entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), a licitante deveraapresentar justificativas;

Qualificacéo técnica

m)  Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) fornecido porpessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitacdo, demonstrando que a licitante:

m.1)  Gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com
pelo menos 20 (vinte) postos de trabalho, por periodo nado inferior a 3 (trés)
anos, Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017,

m.1.1) Para fins de comprovacdo do disposto no item anterior,
caso a empresa ndo tenha como apresentar atestado Unico com a quantidade total de postos
de trabalho, sera admitida a soma de atestados;

m.1.2) Seré& admitida, para fins de comprovacgédo de quantitativo
minimo dos servigos, a apresentacdo de diferentes atestados de
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servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, parafins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo;

m.1.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagoes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servicos;

m.1.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante
para fins de qualificacdo técnica poderdo estar referidos a todos 0s seus estabelecimentos.

m.1.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos apOs a
concluséo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se 0 contrato houver sido firmado para ser executado em prazoinferior, (Anexo VII-A, art.
10.6 Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017);

m.1.6) Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade deos 3 (trés) anos serem
ininterruptos;

m.1.7) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverédo
referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

Declaracdes exigidas

a)  Declaracdo, em campo proprio no sistema eletrdnico, de cumprimento
do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal/1988 (trabalhode menores de idade,
observada a Lei n. 9.854/1999);

b)  Declaragdo, em campo proprio no sistema eletronico, de inexisténcia
de fato superveniente impeditivo da habilitacéo;

c) Declaracdo, em campo préprio no sistema eletrdnico, de elaboragédo
independente de proposta;

4.40. As declaracdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’,
‘e’, ‘", ‘g’, ‘h’ e ‘1’ do item 4.39, para fins de habilitagdo da licitante cadastrada naquele
sistema. Essas declaragdes somente serdo validas nas seguintes condicdes:

a) se as informacdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis

para consulta na data da sessao de recebimento da proposta e da documentacéo; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.
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4.41. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos 27, IV,e 29,
V, da Lei n. 8.666/1993, serd consultada no sitio www.tst.jus.br a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, sendo considerada,
para fins de habilitagdo, a CNDT mais atualizada.

4.42. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade
vencido, a licitante deverd encaminhar comprovante idéntico, com 0 respectivo prazo
atualizado, no mesmo decurso estipulado no item 9.3 sob pena de inabilitacéo.

4.43. Quando a certiddo for emitida com prazo de validade indeterminado e/ouo prazo
de validade da certiddo ndo estiver expresso em seu instrumento, aquela expedida nos Gltimos
60 (sessenta) dias que antecederem a data da sess@o deste certame serd considerada valida,
exceto quando houver norma (lei, resolucdo, instrucdo normativa, portaria etc.) estabelecendo
prazo de validade inferior, hipotesena qual prevalecera o prazo nela previsto. Os prazos aqui
referidos serdo contados apartir da data de emisséo, inclusive.

4.44, As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao.

4.45, Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas ou das empresas de pequeno porte sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Pregoeiro, a contar domomento em que se
declarar o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

4.45.1. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas em lei.

4.46. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitacdo, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
com traducdo livre. Sendo declarada vencedora do certame, 0os documentos de habilitacdo
deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados (Apostila de Haia)
como condicdo para assinaturado contrato.

4.47. N&o serdo aceitos documentos novos apOs a abertura da sessdo publica,
observados os itens 9.4, 9.4.1 e 9.5 deste Edital.

SECAO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1 No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro abrird asessdo
publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/.
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5.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrdnico.

5.3. A licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregdo Eletrénico, ficando responsavel pelo 6nusdecorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

SECAO VI - DA CONFORMIDADE, DA ORDENACAO E DA CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS

6.1. ApoOs a abertura da sessdo publica, o Pregoeiro verificard as propostas
apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que nao estiverem emconformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital, registrando no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro.
Somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro participardo da etapa de envio de lances.

SECAO VIl — DA FASE COMPETITIVA

7.1. Aberta a fase competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Na formulacéo de lances, deverédo ser observados 0s seguintes aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério
fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ou maior percentual de
desconto ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre o0s lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

c)  ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aqueleque for
recebido e registrado primeiro.

7.3. Durante a sessdo publica deste Pregdo Eletronico, as licitantes serdo
informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdodo seu
detentor.

7.4. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteracéo.
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7.5 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto ¢ fechado” em
que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

7.6. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sesséo
publica terd duracdo de 15 (quinze) minutos.

7.7. Encerrado o prazo de quinze minutos, o0 sistema encaminhara o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, a recepc¢do de lances sera automaticamente encerrada,concluindo
assim, a etapa aberta.

7.8. Apo6s o encerramento automatico dos lances, o sistema abrird a oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertascom valores até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance finale fechado em até 5 (cinco)
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.9. Na etapa fechada, caso ndo haja o minimo de 3 (trés) ofertas na margemdos 10%
(dez por cento) previstos no item anterior, o sistema oportunizara aos autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximode trés, o registro de um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.7 e 7.9, o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens

7.8 e 7.9, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até 0 maximo de
trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco)
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apés esta etapa, o
disposto no item anterior.

7.12. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que
atenda as exigéncias para habilitacdo, sera facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, para que as licitantes
possam apresentar uma oferta definitiva em até 5 (cinco) minutos, nos termos do disposto no
item anterior.

7.13. Na fase competitiva, o Pregoeiro poderad excluir, justificadamente, lance de
valor considerado inexequivel.

7.14. Na hipétese de o sistema eletronico desconectar para o Pregoeiro no decorrer
da fase competitiva e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.15. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apés a comunicagdo do fato aos  participantes, no  sitio  eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br/.
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SECAO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apos a etapa de envio de lances, haveré a aplicacdo dos critérios de desempate
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguido da aplicacdo do critério estabelecido no § 2° do art. 3° daLei n° 8.666, de 1993.

8.2. Quando houver participacdo nesta licitacdo de microempresas ou de empresas
de pequeno porte considerar-se-a empate quando a proposta dessas empresas for igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste caso, e
desde que a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema eletrénico procedera da seguinte
forma:

a) classificagdo das propostas de microempresas ou empresas de pequeno
porte que se enquadrem na situacéo prevista no item 8.2;

b) convocacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou
a menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea “a” do item
8.2 para que, no prazo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de
preclusdo, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para
0 desempate, situacdo em que sera classificada em primeirolugar;

) nao sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno
porte, na situacdo da alinea “b” do item 8.2, ou ndo ocorrendo a regularizacdo fiscal na
situacdo prevista neste Edital, ou, ainda, ndo ocorrendo a contratacdo, serdo convocadas, na
ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes, classificadas na forma da alinea “a”
do item 8.2, para o exercicio domesmo direito.

8.3. Se ndo houver licitante que atenda a situacdo prevista no item 8.2, em
igualdade de condicdes, serad assegurada preferéncia, sucessivamente, nos termos do § 2° do
art. 3° da Lei n° 8.666/1993:

a) bens e servicos produzidos no Pais;
b) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que invistam em
pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

8.4. Caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva, serdo
aplicados os critérios estabelecidos nos itens 8.2 e 8.3.
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8.5. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora seré sorteada
pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

SECAO IX — DA NEGOCIACAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicGes
diferentes das previstas neste Edital.

9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.3. A licitante tera o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
Pregoeiro para envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado, bem como paraenvio de
documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos no Edital.

9.4. N&o serdo considerados novos os documentos e/ou informacbes que possam
ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a bancos de dados de
orgaos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater publico, que estejam disponiveis na
rede mundial de computadores.

9.4.1. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitacéo,
podera, em diligéncia, solicitar, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel
aos licitantes, a juntada de documentos dos licitantes que apenas venham a atestar condigédo
pré-existente a abertura da sessao publica.

9.5. O prazo previsto no item 9.3 podera ser prorrogado por até 1 (uma) hora,
mediante solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido inicialmente, e formalmente aceita pelo Pregoeiro, em atendimento ao interesse
publico na obtencdo da melhor proposta.

9.6. Encerrada a etapa de negociacéo, o Pregoeiro examinara a proposta ajustada ao
menor lance quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade de precoem relacdo ao maximo
estipulado para contratacdo e verificard a habilitacdo do licitante nos termos exigidos neste
Edital.

9.7. Na hipdtese de a proposta de precos da licitante provisoriamente classificada
em primeiro lugar apresentar valor global aceitavel, e os precos unitarios que a compde
necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo CNJ, o Pregoeiropodera fixar prazo, nunca
inferior a 60 (sessenta minutos), para que o licitante interessado promova 0s ajustes
necessarios e o0 envio da proposta ajustada.

9.7.1. Té&o logo a proposta ajustada seja enviada pela licitante e recebida no sistema
eletrbnico, o Pregoeiro podera dar prosseguimento ao certame.

9.7.2. Conforme previsto no 83° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na proposta
ajustada, a licitante poder esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo, mas
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ndo poderd incluir documentos novos ou informacdes que deveriam ter constado na proposta
original. Exclusivamente para fins de instrugdo da proposta ajustada, ndo serdo considerados
novos, os documentos e/ou informacGes que possam ser obtidos mediante consulta gratuita,
aberta a qualquer interessado, a bancos de dados de 6rgaos e/ou entidades publicos, privados
e/ou de caréater publico, que estejamdisponiveis na rede mundial de computadores.

9.8. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado podera
evidenciar informacGes que eventualmente tenham constado de forma implicita na proposta
originéria.

9.9. Para fins de classificacdo, ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem
ndo prevista nesta licitacdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido. Os
termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a licitante e serdo integralmente
exigiveis.

9.10. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios ou de valor zero ou
manifestamente inexequiveis.

9.11. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou se a licitante
ndo atender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda aos
requisitos deste Edital.

9.12. Sera declarada vencedora a licitante que, atendidas as demais exigéncias
fixadas neste Edital, apresentar o menor valor global para o item, observados os
valores unitarios maximos das planilhas do Anexo Il

SECAO X — DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessdo publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de
recorrer.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicarddecadéncia
do direito de recurso e o Pregoeiro estard autorizado a adjudicar o objetoa licitante declarada
vencedora.

10.3. A recorrente devera apresentar as razes do recurso no prazo de 3 (trés) dias,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazfes em igual prazo,
a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
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SECAO XI - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

111 A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita a homologacdo do
procedimento licitatorio pelo Diretor-Geral ou pelo Secretario de Administracdo, conforme o
caso, depois de decididos eventuais recursos e constatada a regularidade dos atos praticados.

SECAO XIl - DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

12.1. A adjudicatéria ficaré obrigada a:

a) assinar o contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
notificacao;

b) executar o objeto, observadas as condi¢des estipuladas neste Edital
e seus Anexos, na proposta e no contrato;

c) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados
da solicitacdo do CNJ, os originais necessarios a aceitacdo da proposta e a habilitacdo da
empresa;

d) prestar garantia contratual, conforme disposto neste Edital.

12.2. Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias
corridos, sem convocacdo para assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas dos
COmMpPromissos assumidos.

SECAO XlIl - DAS SANCOES

13.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013 aqueles que
cometerem atos lesivos a administracdo publica, assim definidos, no tocante a licitacGes e
contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica paraparticipar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificag¢Oes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administra¢do publica,

23



Poder Judiciario

Conselno Nacional de Justica

sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro  dos
contratos celebrados com a administragéo pablica.

13.2. Nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e da Instrucdo Normativa CNJ n.
67/2020, apos regular procedimento de apuracdo, serdo apenadas de acordocom a seguinte
dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Editale das demais penalidades
legais, assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia Penalidade
a) entregar parcialmente
documentacéo exigida para ocertame Adverténcia
b) deixar de entregar documentagdo Impedimento de licitar e de contratar
exigida para o certame com a Unido pelo periodo de 1 (um) a

6 (seis) meses

c) ndo mantiver a proposta ou ensejar o | Impedimento de licitar e de contratar
retardamento da execugéo do objeto com a Uniao pelo periodo de 2 (dois)
meses a 1 (um) ano

d) fizer decla~ragao falsa ou entregar Impedimento de licitar e de contratar
documentacdo  com  informacGes

) P e com a Unido pelo periodo de 2 (dois) a
inveridicas ou com indicios de

i 4 (quatro) anos
falsidade

e) comportar-se de modo inidéneo Impedimento de licitar e de contratar
com a Unido pelo periodo de 3 (trés) a
5 (cinco) anos

f) cometer fraude fiscal Impedimento de licitar e de contratar
com a Unido pelo periodo de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.

13.2.1. Para 0s casos em que a convocada, dentro do prazo de validade de suaproposta, ndo
celebrar o contrato, sera aplicada a pena de impedimento de licitar e contratar com a Unido
pelo periodo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

13.3 As penalidades previstas nas letras “b” e “c” do item 13.2 poderdo ser
reduzidas em 50% (cinquenta por cento), desde que ndo tenha havido nenhum danoao CNJ,
guando a conduta praticada tenha sido decorrente:

a) de falha ou erro escusavel da licitante;
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b) da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissespara 0s
quais ndo tenha contribuido;

c) da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu as exigéncias do Edital,
desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia dedolo.

13.4. Quando a agdo ou omissdo do licitante ensejar o enquadramento em mais de
uma conduta prevista, serd aplicada a penalidade mais grave, podendo ser aumentada de 1/3
(um terco) até a metade, justificadamente, em decorréncia da gravidade da conduta.

13.4.1. A penalidade resultante da aplicacdo do subitem 13.4 ndo podera ser maior do
que as penalidades consideradas cumulativamente, e em nenhuma hip6tese a penalidade
aplicada podera ser superior a 5 (cinco) anos.

13.5. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002, nos arts. 86 e 87 da Lei n.
8.666/1993 e na IN n. 67/2020, sem prejuizo do disposto nos itens 13.1 e 13.2,a adjudicatéria
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, também as seguintespenalidades:

a) adverténcia;

b) multa, nos casos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia - do
Edital;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o CNJ, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Pablica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na letra “c”.

13.6. As sancdes previstas nas alineas "a", “c” e “e” do item 13.5 poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

13.7. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a adjudicataria ou cobrado
judicialmente.

13.8. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a Contratada o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

13.9. Todas as penalidades serdo registradas no SICAF.
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13.10. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por quaisquer interessados
deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes neles contidas.
Referidos documentos probatorios deverdo ser apresentados em suas versfes originais e/ou
em versdes conferidas com o original por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a
critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de coOpias de
documentos seja requerido a0 CNJ, as despesas correspondentes deverdo  ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SECAO XIV — DO RECEBIMENTO

14.1. O objeto desta licitacdo sera recebido, observadas as condicbes e as
especificagdes estabelecidas nos Anexos I, 11 e 111 deste Edital.

14.2. Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execucdo do
objeto, fica a Contratada obrigada a efetuar as corregdes necessarias, sem 6nus para 0 CNJ.

14.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem a ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pelalei.

SECAO XV- DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento, observadas as condicdes estabelecidas nos Anexos | e Il do
Edital, serd efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da Contratada, por
ordem bancaria, até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo, desde que cumpridos os
seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente aépoca
da emissdo (nota fiscal eletrénica, se for 0 caso), acompanhada da prova de regularidade para
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
Contratada;

C) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente a0 més da
prestacdo dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a médo deobra faltante, com
discriminacdo do periodo de atuacéo;
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c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha depagamento,
referente a0 més da execugdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor,
més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a
execucdo dos servicos, juntamente com a Relacdo de Empregados (RE) constantesdo arquivo
SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativoe o
namero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos
descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio- alimentacéo;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos
profissionais alocados na execu¢do do contrato, indicando se houve ou ndo aocupagédo do
posto de trabalho, referente ao més da prestacéo dos servigos;

c.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pelanédo
ocupacdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo meméria de calculo detalhada;

c.9) documentacdo completa acerca da admissdo de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

¢.10) outros documentos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

15.3. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz do CNPJ
diverso do registrado no preambulo do contrato.

15.4. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Edital, no
Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida a
Contratada e, nesse caso, 0 prazo previsto no item 15.1 sera interrompidoe reiniciado a partir
da respectiva regularizacéo.

15.5. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido
por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
namero de horas ndo trabalhadas do posto.

15.6. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Secdo - Do
Provisionamento dos Encargos Trabalhistas serd realizado diferidamente, mediante a
liberacdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada, quando da comprovacdo da
quitacdo, pela Contratada, das rubricas indicadas no Contrato.
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15.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamentode precos
ou a atualizagdo monetéria.

15.8. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela Contratada noProtocolo
do CNJ.
15.9. O pagamento serd realizado somente apds o recebimento definitivo do objeto

pelo CNJ, desde que ndo se verifiqguem falhas na execug@o dos servicos, e osprazos previstos
no item 15.1 serdo contados a partir do recebimento definitivo do objeto.

15.10. A ndo manutencédo das condicdes de habilitacdo pela Contratada ndo ensejara a
retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servicos,
mas podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

15.11. Ao longo da execucgédo do contrato, a inclusdo de estabelecimentointegrante da
pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela execucdo do objeto podera ocorrer,
desde que mediante apresentacdo de documentos, referidos a todo o periodo de vigéncia ja
transcorrida do ajuste, habeis a prova de regularidadedo estabelecimento a ser acrescido junto
a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal, bem como de prévia formalizacdo do acréscimo,
em termo aditivo ao contrato.

SECAO XVI- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16. A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta de recursos consignados
ao Conselho Nacional de Justica do Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuacao administrativae financeira do Poder Judiciario,
do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes eGestao de Politicas Judiciarias, no plano
orcamentario “Apoio Administrativo”, Natureza da Despesa: 33.90.37.07 — Locacdo de méo
de obra.

SECAO XVII - DA ATUALIZACAO MONETARIA

17. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenhaconcorrido de
alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizacdo monetariasobre o valor devido,
pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacéo.

SECAO XVIIl — DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocard a licitante vencedora, durante a
validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrénico, do Contrato, que se
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dara em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n. 8.666/1993.

18.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data
da convocacao que Ihe seja feita pelo CNJ, a licitante vencedora devera requerercadastramento
no Sistema Eletronico de Informacbes (SEI) do CNJ, mediante observancia do quanto
disposto na Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

18.3. A licitante vencedora devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da convocacdo, sob as penas previstas na legislacdo, o instrumentocontratual,
mediante uso do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do CNJ.

18.4. No ato da assinatura do contrato e em declaracdo escrita, a licitante devera
autorizar o CNJ a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dossalarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

18.5. E facultado & Administracio, quando a adjudicataria ndo assinar o contrato, no
prazo e nas condicdes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de
classificagdo, para assind-lo, apds comprovados o0s requisitos de habilitacdo, feita a
negociacado e aceita a proposta.

18.6. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAFe de
outros meios se a adjudicataria mantem as condi¢cdes de habilitacdo.

SECAO XIX — DA VIGENCIA DO CONTRATO

19. O contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei.

SECAO XX — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

20.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante negociacéo,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar a devida justificativa e demonstracédo
analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos
e formacdo de custo, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com
a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise
e a aprovacao pelo CNJ.

20.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do orcamento a
que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacéo da
proposta.
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20.3. Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a anualidade,
que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacédo.

20.4. Por ocasido da repactuacao, poderdo ser contemplados todos os componentes
de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja umademonstracdo analitica
devidamente justificada e comprovada.

20.5. N&o sera admitida a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de qualqueritem de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

20.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 20.1, dependera de
iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da assinaturado termo de prorrogacgéo
do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de precluséo do direito de
repactuar.

20.7. Na hipotese de nédo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencéo
coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo da vigéncia
contratual, a Contratada deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu
direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacdo devera
ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo subsequente.

20.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacéo,
no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos
valores retroativos a que eventualmente faria jus.

20.9. Os custos relativos a uniformes, equipamentos e materiais (insumos diversos)
poderdo ser reajustados, mediante negociacao entre as partes e formalizacdo do pedido pela
Contratada, tendo como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze
meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o
resultado da seguinte operacéo:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” € o valor contratual a ser reajustado

“I1” € o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“I0” € o indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da proposta

20.10. A alegacdo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera
aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo
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com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversariodo
contrato, responsabilizando-se a Contratada pela propria inércia.

SECAO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

21.1. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacdo
do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja copia sera
encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdodas irregularidades apontadas, em
conformidade com o Manual de Gestdo de Contratos do CNJ.

21.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacio em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execugdo do
objeto contratado.

SECAO XXII — DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. A adjudicataria devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contadosda
publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e decustddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
¢) fianca bancaria.

22.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses ap0s o0 término
da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacdo do pagamento detodas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas eventualmente aplicadas.

22.3. Caso 0 pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més
ap0s o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo —, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas, das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme
estabelecido no item 3.1, “4”, do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de
2017, e alteracdes posteriores, editadapelo Ministério da Economia.

22.4. No que tange as obrigacbes resultantes das relagbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de acfes ajuizadas
pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato, dentro do prazo
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prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

22.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

22.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o niUmero com que a apolice ou o0 endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

C) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por
previsdo de instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderéa estabelecer franquias, participacGes obrigatorias dosegurado
(CNJ) elou prazo de caréncia.

22.17. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

22.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a instituicéo
financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar
possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme artigo 825 da Lei n.
10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao
beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.10.406/2002, conforme facultado pelo
inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e
Documentos, conforme previsto nos artigos128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

22.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e donao
adimplemento das demais obrigac6es nele previstas;

b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolodurante
a execucgdo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a
Contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secéo,
ematé 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacéo
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do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da Apostila de repactuagéo.

22.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada obrigada a
renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secdo, em até 10
(dez) dias uteis, contados da data de publica¢do do termo aditivo na Imprensa Oficial.

22.12. A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas previstas
no Contrato serd devolvida a Contratada, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias Uteis para a regularizacdo da pendéncia.

SECAO XXIIl = DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

23.1. A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos
encargos sociais trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em provisionamento, ao
longo de toda a execucdo do contrato, mediante aplicacdo dos percentuais indicados na
Tabela 8 do Anexo Il do Edital — Encargos Sociais a serem depositados na
conta vinculada sobre o somatério da remuneracdo mensaldos profissionais indicados pela
Contratada para ocupacdo dos postos de trabalho.

23.2. O pagamento diferido serd feito mensalmente, mediante depésito em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacao - cujo saldo sera remunerado pelo indice
da caderneta de poupanca ou por outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a opcao
sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na Resolucdo CNJ n. 169, de
31/01/2013.

23.3. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacdo da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em
até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CNJ, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

23.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada
deverdo ser suportadas pela Contratada e integrardo os custos com taxa de administracao,
constante da proposta comercial da empresa.

23.5. Caso 0 banco promova desconto(s) diretamente na conta-depositovinculada —
blogueada para movimentacdo, das despesas com abertura e manutencdo da referida conta, o
valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a Contratada e depositado na
conta-deposito vinculada.

23.6. Também sera retido do pagamento mensal devido a Contratada e depositado
na conta-depdsito vinculada o valor correspondente a bloqueio, levantamento, transferéncia
e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem judicial.

23.7. A liberacdo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, ocorrerd nos termos estabelecidos em Resolugdes
do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario do CNJ. Em regra, a
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existéncia de obrigacgdes trabalhistas pendentes de pagamento é fator impeditivo da liberag&o.

23.8. Apds o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar
valor na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, 0 montante devera ser
entregue a Contratada ap0s a data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na
presenca do sindicato da categoria correspondente ao servico contratado, apds a comprovacgao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, e para tanto, o sindicato devera necessariamente homologar os
termos de rescisdo dos correspondentes empregados, declarando
inexisténcia de fato impeditivo nesse sentido, conforme entendimento atual do
Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolu¢cdo CNJ n°
169/2013, art.14, 84°, alterado pelaResolu¢cdo CNJ n° 301/2019.

23.9. A base objetiva do negocio juridico a ser firmado estara integrada pela forma
de pagamento diferido da fracdo do preco mensal do contrato que correspondaas obrigacdes
trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013 (e de legislagio posterior),
bem como pela intencdo do CNJ de ndo permitir existéncia de qualquer margem de risco de
inadimplemento de obrigagdes trabalhistas a cargo de quaisquer empresas prestadoras de
servicos terceirizados.

23.10 O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos trabalhadores que
tenham prestado servicos a Contratada, os pagamentos das verbas de férias, bem como 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, de acordo com
as condicdes estabelecidas no Anexo Il

— Minuta de Contrato.

SECAO XXIV- DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da
Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de
recebimento.

24.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei
n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo do contrato:

a) atraso injustificado na execucdo do objeto, bem como a sua paralisacao
sem justa causa e prévia comunicacdo ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registroproprio
efetuado pelo representante do CNJ.

24.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacao,
sera admitida a continuacdo do contrato, desde que sua execucdo ndo seja afetada e que a
Contratada mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuaise as condi¢des de habilitagao.
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24.4. Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do
artigo 79, inciso 1, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos
paréagrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n.
8.666/1993.

24.5. A rescisdo do contrato serd amigavel, por acordo entre as partes, quando
houver conveniéncia para a Administracao.

24.6 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SECAO XXV — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

25.1.  Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregdo Eletronico, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do Edital e apresentar, a CPC, as ddvidas e
impugnagoes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades, desproporcionalidades e/ou
omissdes) que entender existentes neste instrumento.

25.2. Ao participar desta licitacdo, a licitante estard se declarando ciente de que as
condicOes editalicias, descricbes de produtos e/ou servicos, condicdes de fornecimento e
outras formulas destinam-se a garantir, nos termos da Lei, transparéncia, objetividade, certeza
juridica e isonomia de tratamento a todos os participantes bem como a obtencdo de eficacia e
celeridade para o processo seletivodo menor prego (ou maior desconto) e da melhor proposta.

25.3.  Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por meio doendereco eletronico:

cpc@cnj.jus.br.

25.4. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos Anexos. As respostas aos pedidos de
esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardoos participantes e a administracao.

25.5. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo deste Pregdo
Eletrénico, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatdrio, mediante peticdo a ser
encaminhada por meio do endereco eletrénico cpc@cnj.jus.br.

25.6. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento da impugnacéo.

25.7.  Acolhida a impugnacdo ao ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

SECAO XXVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O Edital estara a disposi¢do dos interessados na Comissdo Permanente
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de Contratacdo, localizada no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, Bloco “E”,
sala 003, CEP: 70.070-600, Asa Sul, Brasilia — DF, nos dias Uteis, das 12h as 19h, e na
internet para download, nos enderecos eletronicos: https://www.gov.br/compras/pt-br/ e
WWW.cnj.jus.br/transparencia.

26.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdoregistradas no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

26.3. Nenhuma indenizacdo serd devida as empresas licitantes pelaelaboracdo de
proposta ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitacao.

26.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentadose demais
informacGes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

26.5. Todas as informacdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a impugnacdes
referentes a esta licitacdo estardo disponiveis no site do CNJ na internet:
WWW.cnj.jus.br/transparencia.

26.6. Sem prejuizo das disposigdes contidas no Capitulo 111 da Lei n. 8.666/1993, o
presente Edital e a proposta da adjudicataria serdo parte integrante docontrato.

26.7. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a
elucidar ou complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando
prazos para atendimento.

26.7.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagédo
de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sess@o publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,no minimo, 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia, e aocorréncia sera registradaem ata.

26.8. O Pregoeiro ou autoridade superior poderao subsidiar-se em pareceresemitidos
por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacdo.

26.9. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos demais
interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos enderecos, inclusive eletrénicos
(e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas comunicacfes enviadas aos
licitantes, aos adjudicatarios e a quaisquer outros interessados pelos enderecos, inclusive
eletrbnicos, registrados nos autos e/ou no Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo
Federal).

26.10. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo, observado o disposto na Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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26.11. As disposicoes deste Edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratag&o.

26.12. Aplicam-se a presente licitagdo, subsidiariamente, as Leis 13.726/2018 e
10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 22 de setembro de 2022.

Johaness Eck
Diretor Geral
Portaria n. 89/2018
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022
ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO DA AQUISICAO

1.1 Necessidade (demanda) a ser atendida:

A necessidade consiste em assegurar a prestacao de servico de apoio administrativona area de
segurancga contra incéndio, panico, abandono da edificacdo, atendimentoa primeiros socorros
e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio.

1.2 Indique as partes interessadas

O servico de apoio administrativo na area de seguranca contra incéndio, panico, abandono da
edificagdo, atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de
seguranca contra incéndio abrange de forma direta e indireta todo o publico interno e externo
do Conselho Nacional de Justica.

1.3 Indique os resultados esperados da aquisicéo
A contratacdo visa dar continuidade a execucgédo dos servicos prestados no ConselhoNacional
de Justica garantindo-se a seguranca das instalacGes e das pessoas que por ali transitam.

1.4 Justificativa da contratacao
a) Motivacdo da contratacao:

Haja vista este Conselho ndo dispor de profissionais da referida categoria em seu
quadro de pessoal, a presente contratacdo objetiva disponibilizar servicosde brigada,
inclusive aos sabados e feriados, de modo a garantir a segurancadas instalagdes do
Edificio localizado no SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6, bem como de outras edificacGes
que, porventura, venham a ser ocupadas pelo CNJ. Ressalte-se que a Lei n° 9.632, de
7/5/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como o0s
cargos ocupadosquando da ocorréncia de suas respectivas vacancias.

Consoante o exposto, verifica-se a necessidade de contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de brigada de incéndio e primeiros socorros.

Os brigadistas particulares do CNJ deverdo ser treinados e capacitados para atuarem
na seguranca contra incéndio e panico dentro das edifica¢bes indicadas, de forma a
assegurar as instalacGes e, principalmente, a integridadefisica dos conselheiros, juizes,
servidores e demais colaboradores que desempenham atividades laborativas, bem
como dos que eventualmente transitam nas instalacbes do CNJ.
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b) Objetivo a ser alcangado por meio da contratagéo:

Espera-se como resultado da contratacdo a garantia de qualidade e de presteza na
execucdo do servico de prevencdo e combate a incéndio e primeiros SOCOrros,
dispondo de equipe preparada para atuar nessas situacoes.

c) Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacéo:

Os servicos a serem contratados trardo como beneficios diretos a possibilidade de
resguardar e garantir a segurancga das edificagdes do CNJ, bem como a seguranca de
toda a populacéo fixa e flutuante do Conselho.

d) Conexdao entre a contratacdo e o planejamento estratégico do CNJ, quedevem
ser harménicos:

A necessidade dos servicos a serem contratados visa atingir ao objetivo do
planejamento estratégico do CNJ para o periodo 2021-2026, qual seja, Portaria

n. 104, de 30 de junho de 2020: “garantir infraestrutura adequada ao
funcionamento do CNJ”.

e) Relagdo entre a demanda e a quantidade a ser contratada, acompanhadados
critérios de medicao utilizados, documentos e outros meios probatorios.

PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO - Brigadistas

Os quantitativos de Brigadistas basearam-se no volume de trabalho estabelecido noPlano de
Prevencdo Combate a Incéndio e Abandono, disposic¢do dos edificios do Conselho Nacional
de Justica, quantitativo de pablico interno e externo, conforme especificado e detalhado nos
Estudos Técnicos Preliminares ( ):

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

PERIODO DE
POSTO DE TRABALHO FUNCIONAMENTO DO | QTD. DE POSTOS
POSTO

QTD. DE
PROFISSIONAIS

Brigada Particular — diurno — 12h x 36h
(CBO 5171-10) 7h as 19h 6 12
Brigada Particular lider (CBO 5171-10) 7h as 19h 1 2
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TOTAL DE PROFISSIONAIS 14

2. OBJETO

2.1 Definicao do Servigo a ser contratado

Servigos de apoio administrativo na area de seguranca contra incéndio, panico, abandono da
edificagdo, atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de
seguranca contra incéndio nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica, por meio de
postos de trabalho e fornecimento de materiais e equipamentos.

2.2 Especificagdo do Servigo a ser contratado
2.2.1. DAS DESCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS

2.2.1.1 Para atender a demanda dos servigos tipificados como apoio administrativo na area
de seguranca contra incéndio, panico, abandono da edificagdo, atendimento a primeiros
socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio nas
dependéncias do Conselho Nacional de Justica, a CONTRATADAdevera alocar nos postos de
trabalho profissionais com os seguintes requisitos:

2.2.1.1.1. Lider de Brigada:

a) Possuir idade minima de 21 anos;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Ter instrucdo correspondente ou superior ao ensino médio;

d) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os empregados dosexo
masculino;

e) Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes as funcdes a serem desempenhadas;

f) Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da justica Federal e Estadual,

g) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde
tenha residido nos ultimos (cinco) anos, expedida em até 6 (seis) meses;

h) Apresentar certificado de curso de formacdo técnica ou especializacdo em
prevencdo de incéndio, de combate a incéndios, salvamento e primeirossocorros, em
cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
conforme item 4.4.2 da Norma Técnica n. 7/2011 do CBMDF,;
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i) Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em brigada particular de incéndio,
comprovada em Carteira de Trabalho;

j) Possuir Credenciamento de Brigadista Particular, previsto na Norma Técnica n.
7/2011-CBMDF;

K) Possuir registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer estado da
federacgdo, quando se tratar de profissionais credenciados fora do Distrito Federal;

I) Possuir certificacdo de capacitacdo basica em Libras.

2.2.1.1.2. Brigadista:

a) Possuir idade minima de 21 anos;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Possuir instrucdo correspondente ou superior ao ensino fundamental;

d) Estar quite com as obrigagdes do servico militar, para os empregados dosexo
masculino;

e) Apresentar atestado médico de aptidéo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

f) Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,

g) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo,ha 6 (seis) meses;

h) Apresentar certificado do curso de formacdo ou especializacdo em prevencéao e
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursoscom carga horaria
superior a 150 horas/aula, conforme item 4.4.4 da Norma Técnica n. 7/2011 do
CBMDF.

2.2.2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

2.2.2.1. Sem prejuizo as atribuicdes enumeradas na Norma Técnica n. 7/2011- CBMDF, no
posto de trabalho de Brigada Particular Lider serdo realizados 0s seguintes servicos:

a) Apoiar, operacional e administrativamente, na atuacdo em combate e
prevencdo de incéndios, acidentes, panico, salvamentos, primeiros socorros e outros
procedimentos, de forma a exercer a autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a
atuacdo dos Brigadistas Particulares, além de prestar apoio e suporte ao gestor do
contrato;

b) Verificar diariamente a execucdo do PPCI/CNJ — Plano de Prevencdo Contra
Incéndio e Panico do CNJ, observadas as orientacfes do DSIPJ/CNJ (Departamento
de Seguranca Institucional do Poder Judiciario), e o constante da Norma Técnica n.
7/2011-CBMDF;
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C) Implantar os servigos de prevencéo e combate a incéndios e acidentes,de forma
adequada, bem como a sua execucgéo e supervisao permanente, deforma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que compreendem o0s
postos de trabalho;

d) Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas
as orientacOes regulamentares;

e) Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e dos
equipamentos, informando a contratada, a substituicdo de pecas desgastadasou que ja
ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como a reposicdo,de acordo com 0s
prazos estabelecidos, neste Termo de Referéncia;

f) Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamentos ou
demonstracdes de fadiga;

)] Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientacbes no DSIPJ/CNJ;

h) Cumprir rigorosamente 0s horarios de servico;

i) Verificar, diariamente, por meio de chamada, se 0s profissionais responsaveis

por aparelho de radio comunicacdo, com servico moével especializado (SME),
fornecida pela CONTRATADA, estdo de porte do mesmo;
) Inspecionar, diariamente, se o0s profissionais responsaveis por aparelhos de
radio comunicacao, com servico movel especializado (SME), os estao utilizando os de
forma racional e compativel para a transmissdo de mensagens exclusivas do servico,
observando, paratanto, o codigo de condutadas comunicacgdes via radio;
K) Inspecionar, diariamente, se os aparelhos de radio comunicacdo, com servico
movel especializado (SME), fornecida pela CONTRATADA, apresentam as baterias
em bom estado de carga e os aparelhos em bom estado de conservacao;
) Elaborar e encaminhar ao gestor do contrato relatorios mensais de atividades
prestadas, elaborados de acordo com o disposto no item 4.9 da Norma Teécnica n.
7/2011-CBMDF, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo
contra incéndio e panico, os riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios
simulados, treinamentos, etc.
m) Realizar minuciosa vistoria para avaliar a situacdo da edificacdo, no que diz
respeito a prevencdo e combate a incéndio, e, com base nas observacdes realizadas,
produzir um relatério técnico semestral discorrendo, dentre outros, sobre 0s seguintes
assuntos:

m.1) Andlise de Risco do Prédio;

m.2) Sistema de Prevencao e Combate a Incéndio;

m.3) Sistema de Escape;

m.4) Brigada de Incéndio;

m.5) Concluséo
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Sem prejuizo as atribui¢cbes enumeradas na Norma Técnica n. 7/2011- CBMDF, nos
de trabalho de Brigada Particular seréo verificados, diariamente, as condi¢des de

uso das seguintes instalacdes e dos equipamentos de prevencao contra incéndio e panico:

2.2.23.

a) Extintores e sistemas de combate a incéndio;

b) Hidrantes de paredes;

C) Hidrantes de rua;

d) Acionadores manuais;

e) Ambientes tidos como rotas de fuga, tais como: escadas, passagens,
iluminacéo dos ambientes;

f) Pontos de eletricidade;
)] Registros de recalque;
h) Sinalizagdes internas e externas;
i) Sistema de elevadores (condigdes de funcionamento, barulhos
anormais, sistema de comunicacao e alarme e conservagao);
) Estrutura fisica dos edificios, inclusive janelas e protecoes;
K) Irregularidades diversas dentro da area de atuagéo.
Sem prejuizo as atribui¢cGes enumeradas na Norma Técnica n. 7/2011- CBMDF, aos

Brigadistas Particulares fica a incumbéncia de executar, de maneira exclusiva, as
atribuigdes previstas no PPCI, bem como, nas a¢cdes de emergéncia, adotar, dentre outros que
e fizerem necessarios, 0s seguintes procedimentos:

a) Identificar a situacdo de emergéncia;
b) Auxiliar no abandono da populacdo da edificacdo, adotando as técnicas de
abandono de érea;

C) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situacao;
d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;
e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser

controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacéo e
onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdoindividuais especificos
(equipamentos autdbnomos de protecdo respiratOria, capas de aproximacdo, etc.); f)
Atuar no controle de panico;

Q) Prestar os primeiros socorros a populacéo fixa e flutuante do 6rgéo;

h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros;

i) Interromper o fornecimento de energia elétrica em havendo ocorréncia de
sinistro;

) Estar sempre em condicdes de auxiliar o CBMDF, fornecendo dados gerais

sobre o evento, promovendo o rapido e facil acesso aos dispositivos deseguranca;

K) Acompanhar pacientes em deslocamento, transportados em ambulancias ou
viaturas oficiais, para hospitais e demais localidades externasao Conselho Nacional de
Justica;
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)] Os profissionais alocados em cada posto de trabalho deverdo manter registros
proprios de controle das anormalidades encontradas e das providéncias tomadas.
2.2.2.4. N&o sera permitido que os profissionais alocados nos postos de trabalho, durante o
horario em que estiverem prestando servico, executem quaisquer outras atividades sendo as
relacionadas a seguranca da edificacdo e de pessoas, definidas neste Termo de Referéncia,

bem como nas normas vigentes.

2.2.2.5. Compete, ainda, aos profissionais alocados nos postos de trabalho, responsaveis
por rédio de comunicagdo individual com servico mével especializado (SME), fornecido pela
CONTRATADA, portar sempre 0 mesmo durante o horario em que estiverem prestando
servico, mantendo a bateria em bom estado de carga, fazendo uso de maneira racional e
compativel para a transmissdo de mensagens exclusivas do servico, observando, para tanto, o
cddigo de conduta das comunicagdes via radio.

2.2.3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO.

2.2.3.1. O preposto da contratada devera manter contato com o gestor do contrato,
para atender as solicitacdes do CNJ, efetuar controle de informacdes relativas ao
faturamento mensal, bem como atender os profissionais alocados nos postos de
trabalho, efetuando tarefas como:

a) Encaminhar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, as informacdes
referentes a prestacdo dos servicos, tais como: relatorios, copiasde livros, formularios,
controles, ocorréncias, cronograma e material referentesaos cursos realizados, controle
dos postos e suas alocagdes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, coberturas, bem como as anotacfes individuais e outras informacdes
necessarias ao cumprimento contratual;

b) Proceder as necessarias adverténcias escritas e devolugbes a contratada de
profissionais que ndo atendam as recomendacGes, que cometem atos de
insubordinacdo ou indisciplina; desrespeitem superiores; ndo acatem as ordens
recebidas e ndo cumpram com suas obrigacoes;

C) Conferir as folhas de ponto e encaminhar, mensalmente, toda a documentacéo
necessaria para 0 pagamento das faturas;

d) Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos
postos de trabalho por motivo de saude;

e) Providenciar treinamento peridédico de curso de capacitacdo continuada aos
brigadistas particulares e ao lider de brigada, conforme periodicidade indicada no item
9.1 da Norma Técnica n. 7/2011 e programacao apresentadaem seus Anexos E e G;

f) Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente.

2.3. Critérios de sustentabilidade

Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdoda
poluicdo, tais como:
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a) Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) Orientacdo interna para seus empregados, nos trés primeiros meses de execugaocontratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produtos de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentese Plano de Logistica Sustentavel
do CNJ;

c) Treinamento e capacitacdo, sempre que necessario, dos empregados para ado¢do de boas
praticas de reducdo de desperdicio e poluicdo do meio ambiente;

d) Respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira deNormas
Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos.

2.4. Composicao daremuneragéo do posto de trabalho:

2.4.1. Daremuneracdo dos postos de trabalho

2.4.1.1. Os salarios-base e beneficios fixados neste Termo de Referéncia correspondem aos
previstos na Convencgéo Coletiva do Trabalho 2022 da categoria.

2.4.1.2. Sera concedido o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salariobase da
categoria, a titulo de adicional de periculosidade.

2.4.1.3. Por fim, considerando as peculiaridades das atividades desenvolvidas no CNJe o nivel
de atuacdo necessario a categoria profissional, fica estabelecido que os salarios e o auxilio-
alimentacdo dos postos de servigo, correspondentes ao objeto docontrato, ndo serdo inferiores
aos discriminados no quadro a seguir, podendo ser reajustados conforme alterac6es advindas
nas Convengdes Coletivas de Trabalho dacategoria, nos termos previstos na legislacdo de
regéncia, inclusive no tocante aos pedidos de repactuacéo contratual:

Adicional de
POSTO DE TRABALHO Salario base | Periculosidad Total
e (30%)
189F§];GADA PARTICULAR -12x36 (Thas  |pe 330328 | R$ 990,98 RS 4.294,26
(B7E|aGsA15r§ PARTICULARLIDER - 12x36 | pe 4 003,58 | R$1.22807* |R$ 5.321.65

* O Adicional de periculosidade de 30% devido aos Brigadistas é garantido com base na
Lei 11.901/09 - CBO5171 - Clausula Décima da CCT 2022 (SEI 1320147)

2.5 Métricas utilizadas

2.5.1 Para o célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado o
custo do periodo de 20 (vinte) meses do posto dividido pelo nimero dehoras Uteis no mesmo
periodo;

2.5.2. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da celebracéo
do Contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 20
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(vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da prestacdo dos servicos.

2.5.3. Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdo aos turnos de trabalhode escala
12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entreos turnos de servico),
num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, com inicio as 7he término as 19h do mesmo dia
(diurno).

2.5.3.1. A depender da necessidade do Conselho Nacional de Justica podera haver
alteracdo do inicio e término de cada turno, conforme apresentado no item 3.2.3,
respeitando a jornada de trabalho estabelecida no item 2.5.3.

2.5.4. O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificacdes a fim de atender
alteracdes na legislacdo trabalhista e/ou nas convencdes coletivas da categoria, bem como nos
Planos de Prevencéo e Combate a Incéndio.

2.6 Necessidade de Agrupamento de ltens

Trata-se de contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de seguranca contra
incéndio, péanico, abandono da edificagdo, atendimento a primeiros socorros e
desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio nas dependéncias
do Conselho Nacional de Justica apto em libras. Considerando as especificidades dos
servicos, a contratacdo devera ser adjudicada a uma s6 empresapor menor preco global,
pois o parcelamento da solugdo na contratacdo dos servicos ndo seria vantajoso para a
Administracdo Pablica na medida em que a divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se
apresentar economicamente viavel, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula
e, consequentemente,menores valores quanto a administracao dos postos de trabalho realizada a
prestacdode servico conjunta da solugdo, em atendimento a Sumula 247 do TCU:

"E obrigatoria a admissdo da adjudicacdo por item e n&o por preco global,
nos editais das licitagcdes para a contratacdo de obras, servi¢cos, compras
e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para
0 conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista
0 objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora néo
dispondo de capacidade para a execucédo, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades
autbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade."

Assim, a divisdo do objeto do certame em itens levou em consideracéo as especificidades que

0s envolvem, bem como suas caracteristicas.

2.7 Servicos prestados de forma continua ou ndo continua
Entende-se que o servigo € de natureza continuada, visto que atende a uma necessidade
permanente do CNJ, constitui uma atividade de apoio administrativo
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para o cumprimento da funcéo institucional do CNJ e a prestacéo de servigo ndo se exaure em

um periodo determinado, sua vigéncia ultrapassa um exercicio financeiro. Deste modo, 0s

servicos apresentam consonancia com o art. 15 da IN MPOG n. 05/2017, nos termos:
“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da
missdo institucional. Paragrafo Unico. A contratacdo de servicos prestados
de forma continua devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.”

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. Local

A prestacao dos servicos se dara nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica, instaladas
no Distrito Federal, SEPN 514, blocos “A” ¢ “B” e SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e 06,
Blocos “E” e “F” ou em outras instalagdes que futuramente este Conselho se estabelecer.

3.2. Horario de funcionamento dos postos de trabalho:

3.2.1. Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdo aos turnos de trabalhode escala
12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entreos turnos de servico),
num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, com inicio as 7he término as 19h do mesmo dia
(diurno).

3.2.2. ACONTRATADA seréa responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e atrasosde seus
profissionais, que no caso de registro eletrdnico devera observar as exigéncias constantes na
PORTARIA N° 1,510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico
de Ponto — SREP;

3.2.3. Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteracbes conforme as
necessidades de servico do CONTRATANTE;

3.2.4. Excepcionalmente, podera ser autorizada a extensdo da jornada de trabalho, devendo
ser justificada pelo gestor do contrato, identificando o posto, horéario e periodos de realizacédo
e de compensacdo das horas excedidas.

3.24.1. A compensacdo das horas excedidas deve ser efetuada até o més subsequente,
contado da data da realizacéo do trabalho extraordinario.
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3.2.1. Das faltas, substituicdes e horas suplementares
3.2.1.1. A contratada devera efetuar imediata reposicdo dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, no caso de auséncia, somente por profissional que atenda
integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item
2.2.1 DAS DESCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS, ndo sendo permitida a
prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).
3.2.1.2. Os profissionais substitutos, a excec¢do do preposto, deverdo ser empregados
da contratada, regidos por relacéo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho,
com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel.
3.2.1.21. Os profissionais substitutos deverdo ser apresentar-se para
cobertura do posto de servico com uniforme aprovado Anexo C-1 —
Uniformes, deste Termo de Referéncia, bem como o modelo aprovado pelo
CBMDF.
3.2.1.3. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento
dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, seminterrupcédo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, faltaao servigo e demissao de seus
profissionais.
3.2.1.4. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que
0 posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de
formacdo de precos do contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
3.2.1.5. Excepcionalmente, podera ser autorizada a extensdo da jornada de trabalho,
devendo ser justificada pelo gestor do contrato, identificando o posto, horario e
periodos de realizacdo e de compensacgédo das horas excedidas.
3.2.1.5. Poderd haver modificacdo nos horarios de funcionamento dos postos de
trabalho, por conveniéncia e/ou necessidade operacional dos servicos, respeitada a
jornada méaxima semanal da categoria e a legislacdo trabalhista.

3.3. Dias e Horarios do Funcionamento do CNJ

O Conselho Nacional de Justica, instalado no Distrito Federal, SAF/SUL Quadra 02, lotes 05
e 06, Blocos “E” ¢ “F” ¢ SEPN 514, blocos “A” e “B”, tem o horario de funcionamento ao
publico de 12h as 19h de segunda-feira a sexta-feira.

3.4. Ordem de Execucéo
Os servicos serdo iniciados a partir da assinatura do Contrato.

4. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO

A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade
pregdo eletrénico.

Trata-se de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo definidos
objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificacbes usuais de mercado, nos
termos do Art. 3°, do Decreto n® 10.024/2019 e IN MPOG n°05/2017.

48



Poder Judiciario

Conselno Nacional de Justica

5. CONDICOES DE HABILITACAO PARA PARTICIPAR DA LICITACAO
5.1. Qualificacao técnica
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem(m) aptiddao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo,demonstrando que a
licitante:
a) gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 20 (vinte) postos de
trabalho, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, Anexo VII-A, art.
10.6 Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017,
a.1) Para fins de comprovacédo do disposto no item anterior, caso a empresa ndo tenha
como apresentar atestado unico com a quantidade total de postos de trabalho, sera
admitida a soma de atestados, desde que os referidos servigos prestados pela empresa
tenham idénticos propdsitos aos pretendidospelo CNJ;
a.2) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo dos servicos, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacéo;
a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagfes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos;
a.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacao
técnica poderdo estar referidos a todos os seus estabelecimentos.
a.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos apOs a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se 0 contrato houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior, (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucéo
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017);
a.6) Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;
a.7) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

5.2) Qualificagéo juridica
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedadespor acBes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores e alteracBes ou da consolidagédo
respectiva,
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5.3) Qualificacdo econdmica e financeira (seré apresentado para participar da

licitacdo e na prorrogacao do contrato)

Balango patrimonial e demonstracGes contabeis comprovando possuir:
a) Patriménio liquido no valor minimo de correspondentes a 10% (dez por cento) do
valor global estimado para a contratacéo;
b) Indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia Geral superiores al (um),
calculados com base nas demonstracdes contabeis do exercicio socialanterior a esta
licitacdo;
c) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado pela diferenca entre o
Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratacéo,
calculado com base nas demonstracdes contabeis do exercicio social anterior a esta
licitacdo;
d) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos vigentes na data de abertura da licitacdo, firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas;
d.1) A informacdo constante na alinea “d” deverd ser prestada, pela licitante, por
meio de declaracdo, na qual devem ser descritos todos os contratos firmados com a
Administracdo Publica e com empresas privadas, acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social. A descricdo dos
contratos devera indicar os numeros (caso existentes), objetos, valores, nomes e
naimeros de CNPJ dos contratantes;
d.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para cima ou parabaixo,
entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentarjustificativas;
e) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certiddo Negativa
de Recuperacdo Judicial e Recuperacdo Extrajudicial, expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da pessoa juridica;

6. Do Fornecimento dos Uniformes
6.1 A contratada devera fornecer, a cada 12 (doze) meses, a contar da assinatura docontrato,
uniforme aos profissionais alocados nos postos de trabalho, imediatamente a contar da
assinatura do contrato e suas respectivas prorrogacdes, devendo observar as especificacdes do
Anexo C-1 — Uniformes, deste Termo de Referéncia, bem como o modelo aprovado pelo
CBMDF.
6.2 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CNJ, podendo ser solicitada a
substituicdo, que devera ser atendida no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da solicitacdo do
CNJ.
6.3 A confeccdo do modelo de uniforme adotados no Ambito do CNJ devera observar o
modelo aprovado no CBMDF, disponivel no sitio eletrdnico daquela instituicdo, através do
endereco
https://www.cbm.df.gov.br/component/edocman/?task=document.viewdoc&id=781&It emid
=0.
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6.4 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser
entregue a0 CNJ, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndao podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme
usado por ocasido da entrega dos novos.

6.5 A contratada devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo- os sempre
que estiverem apertados observadas as especificacdes do modelo aprovado pelo CBMDF.

6.6 A contratada obriga-se a substituir, a qualquer tempo, os uniformes que apresentarem
eventuais desgastes naturais ou em razdo do servigo, evitando que os profissionais se
apresentem ao trabalho com uniformes incompativeis para o labor.

7. Do Fornecimento dos Materiais Permanentes e de Consumo

7.1 Os materiais deverdo ser entregues conforme especificacdo contida no Anexo C-2 —
Materiais e Equipamentos, deste Termo de Referéncia, os quais deverdo ser novos, de
primeiro uso e em perfeitas condi¢es, com qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de
substituigao.

7.2 Os materiais deverdo ser entregues ao CNJ no inicio da execucdo dos servicos, no
DSIPJ/CNJ ou em local designado por esse Departamento, em embalagens originais de
fabrica ou de comercializacdo, acompanhados de documentagdo comprobatéria que
especifique o produto, marca, modelo e referéncia (quando for o caso), quantidade fornecida
e valor unitario e total que deverdo estar em conformidade com as especificacdes indicadas
na proposta de precos.

7.3 A contratada deverd manter todos 0s materiais necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir, em até 5 (cinco) dias, a contar da notificacéo,
aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatério, sem que isso implique
acréscimo nos pre¢os contratados.

7.4 A reposicdo e a manutencdo dos materiais permanentes, e Seus acessorios, sera de
responsabilidade da contratada.

7.5 E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de manutencdo ou de
substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a contratada obter prévia
autorizacdo do CNJ.

7.6 O material cuja classificacdo contabil seja de permanente, deverd ser fornecido pela
contratada por aluguel.

7.7 Os materiais de consumo devem ser entregues em cota Unica. Em caso de renovacgéo
contratual, esses materiais deverdo ser repostos quando do inicio do novoperiodo de vigéncia,
sob as mesmas condicGes descritas neste item 7.

7.8 A contratacdo inclui o fornecimento, em regime de aluguel, de aparelho de radio
frequéncia, de acordo com as especificacdes contidas no anexo C-2 deste instrumento.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Cabe a contratada, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares correlatas:
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a) Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, os quais deverdo
atender aos requisitos técnicos constantes deste Termo deReferéncia;

b) Possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional ao CNJ, um Brigadista Civil
Mestre, formado em engenharia com especializacdo em prevencdo e combate a
incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencdo e Combate a Incéndio da
CONTRATADA, conforme dispde o inciso 111, art. 4° da Lei n. 11.901/2009;

c) Possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional ao CNJ, um Supervisor de
Brigada, responsavel pela organizacdo, estrutura, coordenagdo, treinamento,
elaboracdo de relatérios, PPCI e supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio do
CNJ, conforme disp6e o item 3.10 da Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF;

d) Apresentar ao CNJ, para aprovacao, em ate 30 (trinta) dias, ap0s a assinatura do
Contrato, o Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico — PPCI, elaborado pelo
supervisor de brigada, conforme disposto nos itens 4.8.5e 4.8.6 da Norma Técnica n.
7/2011-CBMDF, que devera ser aprovado pelo CBMDF, conforme item 4.8.2 da
norma mencionada;

e) Vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados nospostos
de trabalho, o local de prestacdo dos servicos, a fim de garantir a protecéo da vida e do
patrimdnio e reduzir as consequéncias sociais do sinistroe dos danos ao meio ambiente;
f) Apresentar ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias, ap0s a assinatura do
contrato, relacdo dos empregados contratados com a respectiva avaliacdo e ficha dos
empregados, contendo toda a identificagdo do funcionario como foto, tipo sanguineo —
fator RH, endereco, telefone residencial ou para recado,cépia do certificado do curso
de formacao de Brigadista Particular, bem como as documentacdes exigidas na Norma
Técnica n. 7/2011 CBMDF;

g) O CNJ poderéa recusar os empregados que ndao preencherem os requisitos técnicos
necessarios para 0 bom desempenho do servico;

h) Relatar imediatamente ao CNJ toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida
ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento;

i) Verificar, por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objetos
abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as providéncias preventivas
de seguranca recomendadas pelos normativos correlatos, bem como pelo CNJ;

j) Manter todos os equipamentos e acessorios utilizados na execucdo do contrato em
perfeito estado de funcionamento, efetuando as reposi¢oes necessarias;

k) Manter a plena ocupacdo dos postos de trabalho, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, ou em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos;

52



Poder Judiciario

Conselno Nacional de Justica

) Substituir o profissional alocado no posto de trabalho, ausente por motivo defaltas e
afastamentos legais;
m)  Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CNJ e independentemente
de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto de trabalho, cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina dareparticdo ou ao interesse do servico publico.
m.1) E vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependénciasdo CNJ,
para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais;
n) Providenciar armarios, individuais e/ou coletivos, a disposicdo dos
empregados alocados nos postos de trabalho, para a guarda dos pertences, em local
definido pelo CNJ;
0) Apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1da NBR
14.276/2006, o Certificado de Capacitacdo Continuada dosprofissionais alocados nos
postos de trabalho;
I. O Certificado de Capacitacdo, a ser realizado por empresa formadora
de Brigadista Particular, devidamente credenciada pelo CBMDF, devera
comprovar treinamento com carga horaria minima de 75 (setenta e cinco)
horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011;
ii. O treinamento devera ser realizado a expensas da contratada, fora das
dependéncias do CNJ, e contera simulacdes de problemas especificos do
Orgéo.
9)) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CNJ ou de
terceiros, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
comprovacdo de responsabilidade da contratada. Caso ndo o faca, 0 CNJ reserva-se ao
direito de glosar o valor do ressarcimento da fatura do respectivo més ou do més
subsequente ao fato;

q) Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sob pena de
rescisdo contratual e/ou penalidades pertinentes;
r Comparecer, sempre gue solicitado pelo CNJ, ao local designado, por meio de

representante credenciado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para prestar
esclarecimentos de qualquer natureza;

S) Conhecer o funcionamento e as condi¢cdes operacionais de todos 0s sistemas
preventivos instalados nas dependéncias do CNJ (sprinkleres, extintores manuais e
sobre rodas, equipamentos de detecc¢do, alarme e outros);

t) Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou
mediante fornecimento de vale-transporte, para a realizacdo do trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa;

u) Fazer um seguro de vida em beneficio de seus empregados, em conformidade
com a convencdo coletiva da categoria;

V) Orientar seus empregados a:
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I Manter a limpeza e a organizacdo das salas de uso dos seus
profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas do CNJ;
ii. N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionérios, durante o horéario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto de trabalho;
iii. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;
a. As chamadas externas realizadas nas dependéncias do CNJ, em carater
particular, serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas até o 5° dia
atil do més subsequente.
iv. Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados, quando se tratar do quadro de profissionais masculino;
V. Apresentar-se com os uniformes em boas condi¢fes de uso, cabelos
presos ou curtos, quando se tratar do quadro de profissionais feminino.
w) Responsabilizar-se, em relacdo aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, tais como: salarios e encargos sociais; taxas; impostos e
contribuicdes; indenizacdes; vale-refeicdo; vale-transporte; uniforme completo;
crachas; e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei ou por
convencdo coletiva;
X) Proceder a avaliacdo técnica de todos os profissionais contratados, observando
0s critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;
y) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigcos
contratados, como também aquela referente a seguranca e a medicinado trabalho;
2) Indicar formalmente preposto, quando da assinatura do Contrato, para
intermediar, com o representante da administracdo, assuntos correlatos a execucéao
contratual, bem como para atender os profissionais em servico com a entrega de
contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, acompanhamento de
frequéncia, fornecimento de uniforme e outras atividades administrativas de
responsabilidade da contratada. O preposto devera ser habil a prestar informac6es
relativas ao faturamento mensal do contrato, emissdo de relatorios, bem como ter
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntosdefinidos no Contrato;
aa) Apresentar, ao CNJ, legislacdo atualizada e pertinente as atividades contratadas,
bem como instrumentos coletivos (acordo/convencdo/dissidio) do sindicato a que
pertencerem os profissionais que serdo alocados na execucdo do contrato quando da
assinatura do Termo de Contrato, anualmente ou sempre que houver alteracao;
bb) Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o servi¢o aexecutar e identificados
mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto,
matricula e os logotipos do CNJ e da empresa
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CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser fornecido pelo
CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Orgao:
bb.1. A entrega do primeiro cartdo magnetico, bem como do crachd emPVC
para a ativagao do posto de trabalho, sera custeada pelo CNJ; bb.2. Em caso
de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/oucartdo magnético),
por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, sera cobrado da CONTRATADA o valor
correspondente ao custo de confeccao;
bb.3. ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CNJ os crachas de identificacdo dospostos de
trabalho (PVC e cartdo magnético);
bb.3.1. na falta de devolugéo do (s) cartdo (6es) magnético(s), serd cobrado o
valor correspondente ao custo de confecgéo;
bb.3.2. na falta de devolucdo do (s) cartdo (6es) em PVC, podera ser aplicada,
isolada ou cumulativamente, uma das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia.
bb.4. os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da
Contratada serdo apurados anualmente pelo Contratante com base nosvalores
gastos pelo oOrgao para confeccdo dos crachéds, podendo, a critério da
Contratada, ser comprovado por meio de notas fiscais.
cc) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razdo da contratacdo, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;
dd) Cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ;
ee) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CNJ;ff) Nao preencher os
postos de trabalho e a funcdo de preposto com empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados aoCNJ;
gg) Fornecer equipamentos de radio comunicacdo, com servico movel especializado
(SME), em regime de aluguel, devidamente habilitados somente na funcdo
comunicacdo direta, individual ou em grupo tipo PTT, em funcionamento continuo e
ininterrupto de comunicacdo, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
manutencdo e demais despesas;
hh) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢es de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao;
i) Declarar no ato da assinatura do contrato ciéncia do Cddigo de Conduta dos
Fornecedores de Bens e Servigcos para 0 Conselho Nacional de Justica, por meio do
Termo de Responsabilidade e compromisso com o Coédigo de Conduta dos
Fornecedores e Compradores, instituido pela Portaria CNJ n. 18/01/2020;
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jj) Obrigar-se, ao assinar o contrato, a observar o Cédigo de Conduta dos servidores
do Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria CNJ n° 56/2018;

kk) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, ciéncia do Termo de Responsabilidade
e Compromisso de Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021.

Il) Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, tais como: Salérios; taxas,
impostos e contribui¢cdes; indenizacdes; auxilio-refeicdo; auxilio-transporte; e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacdo especifica;

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

a) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da contratada ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente
identificados;

b) Designar gestor para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

C) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, com o0 registro das
ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execucdo do contrato, e comunicar
formalmente a contratada os fatos que exijam medidas corretivas;

d) Efetuar o pagamento nos prazos e condices estipulados no Edital e no
Contrato;

e) Exercer a fiscaliza¢do sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

f) Cientificar a contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional — controle de acesso de pessoas e de veiculos;

9) Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

10. RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 O objeto deste Termo serad recebido mensalmente, no Ultimo dia do més, por gestor
especialmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as
condicdes e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato. Caso nao
haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servico.

10.2 O recebimento do servico ocorrera por meio de documento proprio.
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10.3 O recebimento nédo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dosservicos,
nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por este instrumento.

11. PAGAMENTO DO OBJETO

11.1 Os pagamentos dos servicos serdo efetuados mensalmente em até 30 (trinta) dias do
recebimento definitivo dos servigos e em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencéo
na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas na legislagdo aplicavel,

11.2 As notas fiscais e 0s documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liguidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para a
fiscalizacédo do contrato;

11.3 A CONTRATADA devera apresentar documentacdo descrita nos subitens a seguir, sob
pena de devolucdo do documento fiscal:

a) Nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo (nota fiscal
eletrénica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS
— CRF, comprovando regularidade como FGTS; e da Certiddo Negativa de Debitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pelaJustica do Trabalho; e

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
c¢) Relacdo nominal dos profissionais ou substitutos e indica¢ao dos postos detrabalho;
d) Comprovante de recebimento do salario e auxilios devidos (alimentacdo,
transporte etc.) com a respectiva data de disponibilizacdo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

e) Guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos Servicos;
f) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacdo dos profissionais, referente ao més da prestacdo dos servicos;

11.4. O pagamento referente aos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacfes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
CONTRATADA.
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11.5. A liberagdo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, ocorrerd nos termos estabelecidos em Resolugdes do CNJ e
em decisbes proferidas pelo Plenario do CNJ. Em regra, a existéncia de obrigacdes
trabalhistas pendentes de pagamento ¢ fator impeditivo da liberacdo.

11.6. ApOs o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor na
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, 0 montante devera ser entregue a
Contratada ap0s a data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-
09.2018.2.00.0000) e Resolugdo CNJ n° 169/2013, art.14, 84°, alterado pela Resolugdo CNJ
n® 301/20109.

12. PENALIDADES APLICAVEIS

12.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.
8.666/1993 e Instrucdo Normativa do CNJ n. 67, de 10 de julho de 2020,a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo das
demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do
Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a
CONTRATADA:
b.1.1) Permitir a presenca de profissional alocado no
posto de trabalho, mal apresentado ou sem portar ocracha;

b.1.2) Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) N&o substituir o profissional que apresente
conduta inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CNJ;
b.1.4) Deixar de devolver o cartdo de identificacdo
(PVC elou cartdo magnético, ao final do contrato ou na
substituicdo de profissional.

b.1.5) Atrasar a entrega e/ou substituicdo de materiais,
bem como os recibos de entrega, previstos no item 10, deste
Termo de Referéncia.

b.1.6) Atrasar a entrega do PPCI, em relacdo ao prazo
definido na alinea “d” do item 8.1;
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b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos
descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Fato Gerador Quantidade | Proporcionalid
de ade a ser
profissionais| aplicada
afetados

b.2.1) atraso, em relagdo as| Dela5 50%

datas fixadas na legislacéo,
no pagamento de salarios,
inclusive fériase 13° salério,
vale- transporte e/ou auxilio-| De6a10 | 75%
alimentacéo dos seus
empregados, bem como

quaisquer outras verbas Acima de| 100%
trabalhistas ou 10
previdenciarias;

b.2.2) atraso, em relacdo
as datas fixadas na
legislacdo, na quitacdo
das verbas e multas
rescisorias por ocasiao do
encerramento do contrato
de trabalho; ou

b.2.3) atraso, em relacdo
as datas definidas neste
contrato, na entrega e/ou
substituicdo de uniformes,
bem como dos recibos de
entrega

b.3) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por
profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a
2,5% (dois e meio por cento), na hipotese previstana tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de | Proporcionalidadea
adimplemento | ser aplicada

b.3.1) adimplemento | De 99,99% a 50%
parcial das obrigagdes | 90,01%

59



Poder Judiciario

Conselno Nacional de Justica

trabalhistas e De 90% a| 75%
previdenciarias 80%

Abaixo de | 100%

80%
b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA.:
b.4.1) Recusar-se a executar Servico
determinado pela fiscalizagéo;
b.4.2) Deixar de cumprir determinacdo formal ou
instrucdo complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) Deixar de substituir profissionais faltosos;
b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do

Contrato, no caso de suspensdo ou interrupcdo dos servigcos
contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;
b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal, nas
dependéncias do CNJ;
b.7) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia sobre
o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no
caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos
estabelecidos pela Administracdo para abertura da conta-depdsito
vinculada para movimentacéo;
b.8) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia,sobre
o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no
caso de atraso injustificado na apresentacdo, renovacdo,
substituicdo ou complementacdo da garantia do contrato;
b.8.1) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias
corridos na apresentacdo da garantia do contrato podera
acarretar a rescisao unilateral, sem prejuizo da multa prevista
na alinea “b.8” e demais cominagdes legais decorrentes da
inexecucdo total do ajuste.
b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacao
da complementacdo da garantia, a penalidade prevista na
alinea "b.8" poderd ser ponderada, hipotese em que sera
observada a proporcionalidade existente entre o valor do
contrato pendente de cobertura por garantia e o valor do
contratoja garantido;
b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
quando for notificada a terceira rejeicdo do
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fornecimento dos uniformes, consoante disposto no item 9 deste
Termo de Referéncia.

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto
de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do
segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela
Administragdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecucao total da obrigacdoassumida.

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com o CNJ, por prazo ndo superiora 2
(dois) anos;

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica, engquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida areabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

f) O wvalor da multa, aplicada apdés o regular processo
administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo CNJ a contratada ou cobrado judicialmente.

g) Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, 0 CNJ podera efetuar a retencdo dovalor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular
processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

h) As san¢es previstas nas alineas "a", “c”, “d” e "e" do item

12.1 poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de
multa.

i) Todas as penalidades serdo registradas no SICAF.

j) O cometimento reiterado de descumprimentos injustificados
na execucdo do objeto poderd configurar a inexecucdo total da
obrigacdo com a rescisdo unilateral do

61



Poder Judiciario

Conselno Nacional de Justica

ajuste e a aplicacdo da penalidade prevista na alinea "b.4" doitem

12.1.

k) Os instrumentos de defesa prévia e de recursoseventualmente

interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com 0s

documentos habeis a prova das alegacGesneles contidas.
k.1) Os referidos documentos probatorios deverdo ser
apresentados em suas versfes originais ou em versdes
autenticadas por servidores da Administracdo, mediante prévio
recolhimento das despesas (em GRU) em caso derequisi¢do de
copias, sob pena de, a critério exclusivo do Contratante, nao
serem avaliados.

12.2. Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo contratual, o néo
recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem comoo nédo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termosdo art. 7° da Lei 10.520/2002.

13. VIGENCIA DA CONTRATACAO

O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar de sua assinatura, podendo serprorrogado
nos termos da lei.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminui¢do dos custos de trabalho da
equipe envolvida quanto a custos com publicacdes de aditivos e prorrogacgdes, priorizando a
desburocratizacdo das atividades deste Conselho.

Outro fator objetivo na anélise quanto ao prazo sugerido, € que 0s contratos ora firmados com
execucdo indireta com alocacdo de mdo de obra, conforme apresentado nos Estudos
Preliminares supera os 20 meses. Muitas das vezes, 0 desinteresse na prorrogacdo ou outros
fatores que dificultam o andamento do contratosurgem apos este periodo.

14. GARANTIA DO CONTRATO

14.1 A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do
extrato do Contrato na Imprensa Oficial, garantia de execuc¢do do contrato no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como
beneficiario o CONTRATANTE.

14.2 A garantia de execucao podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:
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a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O CNJ indicara gestor para acompanhar a execu¢do do Contrato orientando, fiscalizando,
interditando e intervindo, a fim de garantir o exato cumprimento das obrigacdes assumidas,
em conformidade com o Manual de Gestdo de Contratos doCNLJ.

16. ESTUDO PRELIMINAR

O Termo de Referéncia/Projeto Bésico foi elaborado de acordo com o estudo preliminar
aprovado e publicado no portal de transparéncia do 6rgdo, Anexo ao Processo, documento
SEI n°

17. OUTRAS INFORMACOES

17.1 A Contratada devera indicar na proposta o sindicato, acordo coletivo, convencdocoletiva
ou sentenca normativa que regem as categorias profissionais que executardo o Servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO;

17.2. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utilizada a Convencdo Coletiva 2022 do SINDBOMBEIROS DF (Sindicato dos Bombeiros
Civis do Distrito Federal) no calculo do valor estimado pela Administracéo;

17.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelas
licitantes (Acdrddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas na proposta da licitante/Contratada;

17.4. As planilhas de custo tém previsdo do plano de salde e outros beneficios previstos na
CCT SINDBOMBEIROS 2022;

17.5. Na&o existe previsdo de servigcos extraordinario, com pagamento em pecunia.

17.6. E vedada a subcontratacdo e participacdo de cooperativa, pela impossibilidade, para
atividades que, pela sua natureza, exijam subordinacdo de méo de obra.
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022
ANEXO | - A DO EDITAL
ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. , inscrita no CNPJ n°, nesseato
representada por , inscrita no CPF n°
declaro: Ter recebido, neste ato, copia do "Codlgo de Conduta para Fornecedores deBens e de
Servicos do Conselho Nacional de Justica™; Ter conhecimento do inteiro teor do referido
Caodigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li e entendi,comprometendo-me a
cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e,ap0s, no que for cabivel; Ter
conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de
parceria com o Conselho Nacional de Justica € necessario respeitar fielmente o presente
Cadigo, cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula (s) contratual(ais).
Ter conhecimento de que as infracdes a este Codigo, as politicas e normas do Conselho
Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de relatorios, documentos,
disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem
estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos
administrativos e as acdes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos Orgdos
responsaveis pela apuracdo dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis. :
de de
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022
ANEXO | - B DO EDITAL
ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE CIENCIA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - EMPREGADOS E EMPREGADAS DAS CONTRATADAS

Anexo _ do contrato n° __ /20,
celebrado entre a Unido, por intermédio do
Conselho Nacional de Justica, e a Empresa
, para os fins que
especifica (Pregdo Eletronico n° /2021 - Processo
Administrativo/CNJ n°
/ ).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificac&o do Contrato

N° do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratacdo (resumido)

Vigéncia da contratacédo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s) declara

(m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA
CONTRATADA, e assume (m) a obrigacdo de cumpri-lo em sua integralidade, sobpena de
responsabilizacdo, na forma da lei.

Observacdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicbes, a presente
DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas)
vias de igual teor e um sé efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacdo da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcéo:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022
ANEXO |- C -1 DO EDITAL
ANEXO C -1 DO TERMO DE REFERENCIA

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

VALOR
VALOR VALOR TOTAL MENSAL
UNITARIO POR | MENSAL POR CONTRATUAL
PROFISSIONAL | PROFISSIONAL PARA TODOS
OS POSTOS

MEMORIA DE

* A *
ITEM | QTD DESCRICAO CALCULO

GANDOLA - Tecido padrdo, aprovado pelg
CBMDF, com inscricdo BRIGADISTA, ng

1 4 . . P igadi
parte superior das costas. E dos Lideres or brigadista
com a inscrigdo Chefe de Brigada.

CALCA - Tecido padrdo, aprovado pelo N
2 4 CBMDF. Por brigadista
3 2 CINTO — Confeccionado em poliéster, com Por brigadista

fivela na cor preta com ponteira.

CAMISETA - Algoddo com a inscrigég
BRIGADISTA nas costas. Modelo basico
4 6 tradicional com gola polo e fechamento pof Por brigadista
botBes. E dos Lideres com a inscri¢éo

Chefe de Brigada.

COTURNO - Cano médio para execucdo de
servicos de rotina, cabedal em couro nobuk
hidrofugado, espessura de 2 mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinhode couro pelica
Forragdo interna de acrilico, com isolamentd
térmico em EVA (versio DRY), reforgg
interno de material termoplastico leve ¢
resistente, no bico e no calcanhar. Cadarco ¢
linhas em poliéster e poliamida hidrofugados
Soladode borracha, modelo vibram ou similar
resistente  a corrente elétrica.  Vedagad
resistente a agua e 100% impermeavel. Com
Certificado de Aprovagao — CA.

Por brigadista

Meia Tatica de Alta Performance Thermo Dry
na cor Preta.

Caracteristica Meia Tipo Cano Longo
6 4 Composigdo: Algoddo (61%), Poliamida| Por brigadista
(26%), Poliéster 08%, Outras Fibras 05%);
Contelldo da Embalagem 1 Par de Meias
Téticas.

CAPA DE CHUVA — Cor amarela, atendidag
as exigéncias do CBMDF e modelo padrag
para todos, de material plastico, impermeavel
em PVC forrado ou forro em trevira, com
capuz e manga comum. Botdes de pressdo em
metal ou plastico, com costura reforcada nag por prigadista.
areas de maior tensdo e comprimento abaixg
dosjoelhos. Devera possuir faixas refletivas ng
altura das costas, tdrax e punhos (com
dimensdo de 2 a 4 cm). Certificado de|
Aprovacdo — CA.
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8 10 | BOMBACHA - Elastica, fornecido em par. Por brigadista.

9 1 Camisa manga longa (Japona), confeccionadg Por Brigadista
em tecido Rip Stop, na mesma cor e tecido dg
uniforme, com golareta — com ziper da mesmg
cor do tecido coberto com tecido tipo Lapeld
preso com velcro, com forragdo térmicy
através de manta matelassé e tecido Popeline
na cor azul. Dois Bolsos embutidos tipg
diagonal na parte inferior com vista de 30mm ¢
abertura 170mm.Tarjeta no mesmo tecido €
cor, medindo 130mm x 20mm na altura dq
peito lado direito, com nome do colaboradof
escrito em letra mailscula, cheia, em cor
branca, tipo sanguineo na cor amarela e bordag
da tarjeta em vermelho Modelo conforme j4
utilizado pela Equipe de Brigada “CNJ”
Logotipo e/ou logomarca da prestadora dd
servico na altura do peito do lado esquerdo
Bandeira do CNJ na manga esquerda e ng
manga direita o Brasdo da Brigada CNJ
inscricdo nas costas(Conselho Nacional dg
Justica e Brigada de Incéndio),e abaixo com
faixa refletiva que vai da parte anterior ag
posterior com largura de 5cm, em ambas as
mangas e na barra frente e
costa.

VALOR MENSAL MAXIMO ADMITIDO POR PROFISSIONAL

*Quantidade anual
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022
ANEXO |- C -2 DO EDITAL
ANEXO C- 2 DO TERMO DE REFERENCIA

1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

. VALOR
ITEM | QTD. DESCRICAO ME%E’&AL gE U\N/|ATLAORFi o ANUALPOR
PROFISSIONAL
Aparelho de pressao digital, indicagdo para pressdo arterial e batimentos cardiacos, com
bateria sobressalente, acompanhado de aparelho tensiometro/esfigmomanometro, de 01 em cada
1 3 | brago, com bragadeira adulta padrdo, aneroide (manual), pera latex, pulseira em nylon, bolsa e 01 na
com fechamento em velcro.Pilhas e/ou baterias inclusos. sala da brigada
Prancha longa em polietileno, com comprimento minimo de 1,80 m, largura minima de
0,40 m, espessura minima de 60 mm, peso maximo de 10 kg, que suporte no minimo 150
: R . . o OlnatorreEe
2 2 Kg, com aberturas que permitem a utilizagdo do cinto aranha e do imobilizador de cabeca,
: . . . 01 natorre F.
provido de cinto tipo aranha, com fecho de regulagem em velcro, que possa ser utilizada
em raio-x e ressonancia magnética.
Cadeira de rodas de nylon higienizavel, estrutura em ago, pintura epoxi, dobravel,assento e
encosto em nylon, apoio para os bragos fixos, apoio para os pés fixos, rodas traseiras 24”,
. T " p OlnatorreEe
3 2 | pneus macicos, e rodas dianteiras 6, pneus macicos. 01 na torre F
Dimensdes minimas de 74cm de largura -Capacidade minima de110 kg de ’
resisténcia.
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Aspirador de Secregdo Manual tipo revolver, néo elétrico, com frasco coletor com
capacidade de aproximadamente 240 ml, resistente a processos de esterilizagdo com a

4 1 | bomba do aspirador reutilizavel, permitindo sucgéo através de tubo endotraqueal.
Composto por: 1(uma) bomba de succéo tipo revolver, 1(um) frascode coleta com canula
adulto e 1(um) frasco de coleta com canula infantil/neonatal.

01 em cada
bolsa

Lanterna LED; Luz LED Focalizada; Corpo de Metal de alta resisténcia; Clips de
5 3 | seguranca de metal para fixar no bolso ou na pasta; Interruptor emborrachado naparte
superior; alimentacdo por pilhas. Pilhas e/ou baterias inclusos.

1 em cada bolsa
e 01 nasalada
brigada

MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS

VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO

(QTD)

VALOR ANUAL POR
PROFISSIONAL

~ MEMORIA DE
ITEM QTD. DESCRICAO CALCULO
Armérios individuais: Tipo: Roupeiro de ago. Espessura 1 para cada
1 14 | aproximada: chapa entre 22” e 24". Medidas aproximadas: para c
profissional

(1.98x0.63x0.40) AX L X P.

MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGCAO

DESCRICAO
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TOTAL
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Aparelho radio comunicador tipo VHF/UHF, com 4 a 5 Watts de poténcia, digital, 16 canaig
programaveis de operacéo, operando na faixa de 438 a 470 MHz, chamada de alerta (tipg
PTT), antena heliflex, fone de ouvido com microfone e PTT, bateria recarregavel de li-on
1600mAnh, base e carregador de bateria. Acompanhado de clippara cinto, estojo em couro.

ESPECIFICACOES DO RADIO: Capacidade de lista de aproximadamente 100 contatos
(Privados/Grupos compartilhados). Dimens6es aproximadas (A x A x P) 130mm x 8mm X
36mm. Bateria com capacidade aproximada de 14 horas. Raio de alcance com cobertura dej
no minimo 500 metros, com capacidade de funcionamentoem subsolo.

1 para cada posto.

Fone de ouvido com microfone e PTT, para aparelho radio comunicador tipo UHT /UHF, da 1 para cada
mesma marca e modelo que os oferecidos no item 1, deste quadro. profissional

Megafone - Bivolt — com bateria recarregavel - Amplificador de voz - controle de volume -
Gravador que também reproduza — Sirene - Cabo retratil - com alga - Tempo minimo de

3 2 | carga de 08 horas - Led indicador de quando esta ligado - Pesoaproximado de 450 gramas
— Tamanho aproximado de 24 cm - Diametro da boca de saida de som aproximado de 15
cm.

0l natorre EeOlna
torre F.

4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS*
MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
VALOR

MEMORIA DE VALOR ANUALPOR
CALCULO UNITARIO PROFISSIONA

DESCRICAO

Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, tamanho M, com alcas, compartimentagao 01 na torre E e 01 na
1 2 interna e externa, confeccionada em nylon impermeabilizado,higienizavel, dimensdes torre F.
aproximadas de 60 cm (C) x 25 cm (L) x 28 cm (A).

Bolsa térmica de gel, reutilizavel, ndo tdxica, podendo ser aquecida em aguaquente
2 2 ou micro-ondas e mantida no freezer ou congelador, com peso médioaproximado de 2.
400 g.
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Termdmetro clinico digital, com Beep sonoro, visor grande, desligamentoautomatico.

01 em cada bolsa e01

3 3 Pilhas e/ou baterias inclusos. na sala da brigada
Reanimador manual adulto, em silicone, composto de mascara e bolsa reservatériode
4 2 oxigénio, resistente a métodos de desinfeccdo e a esterilizagdo, acondicionado em bolsa, 1
fechada com ziper.
Reanimador manual infantil, em silicone, composto de mascara e bolsa reservatériode
5 2 oxigénio, resistente a métodos de desinfeccéo e a esterilizagdo, acondicionado em bolsa, 1
fechada com ziper.
Colar cervical regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou superior, confeccionado em polipropileno,
6 5 com velcro, sem emendas, nem presenca de metais condutivos, apresentando baixo peso, 1 para cada
com aberturas laterais que permitem maior conforto eventilagéo ao paciente. prancha.
01 em cada bolsa e01
7 3 Cobertor térmico aluminizado, tamanho aproximado de 2,10 x 1,6 cm. na sala da brigada
Abastecer as bolsase
8 20 | Atadurade 10 cm. as Salas da Brigada
Abastecer as bolsase
9 20 | Atadura de 20 cm. as Salas da Brigada
10 30 Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medindo 7,5 x 7,5cm, 13 fios, com 8dobras, Abastecer as bolsase a
confeccionada com fios 100% algodao hidrdfilo. Salas da Brigada
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado, cor branca, medindo
A - R Abastecer as bolsase
2,5cm x 4,5m, com flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras dapele sem que -
11 10 as Salas da Brigada

ocorra excessiva pressao ou facil desprendimento, remogdo sem deixar residuos ou
manchas na superficie, enrolado em carretel plastico.
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FITA MICROPORE A UNIDADE BRANCA (2,5CM X 4,5M)

Indicagdes:

Indicada para fixagdo de curativos e bandagens, protegdo de cortes, etc. Composi¢do Tecido-ndo-| Abastecer as bolsas e a
12 06 | tecido a base de poliéster e celulose, com uma das faces tratadas e a outra recoberta com adesivol Sala da Brigada

acrilico hipoalergénico. Diferenciais e beneficios. Permite a transpiracdo da pele, é hipoalergénico,)

podendo ser utilizado em peles sensiveis e ndo deixa residuos na pele.

Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho P, para procedimentohospitalar, Abastecer as bolsase
13 3 descartavel, ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta as Salas da Brigada

sensibilidade tétil, boa elasticidade e resisténcia.

Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho M, para procedimentohospitalar, Abastecer as bolsase
14 3 descartavel, ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatdmico, alta as Salas da Brigada

sensibilidade tétil, boa elasticidade e resisténcia.

Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho G, para procedimentohospitalar, Abastecer as bolsase
15 3 descartavel, ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatdmico, alta as Salas da Brigada

sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia.

Méscara cirdrgica descartavel - caixa com 50 unidades, formato retangular, comelastico, de Abastecer as bglsase
16 3 - . as Salas da Brigada

polipropileno, cor branca.

Mascara de prote¢ao respiratOria para protecdo contra poeiras, névoas, fumos,virus, Abastecer as bolsase
17 2 bactérias e baixas concentragdes de vapores organicos — caixa com 50 unidades. as Salas da Brigada

Abastecer as bolsase
18 3 Curativo microporoso - caixa com no minimo 35 unidades, tipo Band-Aid. as Salas da Brigada
Abastecer as bolsase

19 30 [ Soro fisioldgico de 0,9%, em embalagem plastica de 250 ml. as Salas da Brigada
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20 2 | Kit de tala para imobiliza¢éo de dedo (P, M e G). 1 para cada bolsa.
Oculos de protegdo individual constituido uma Gnica pega de policarbonato, com lentes 1
~ . . para cada
21 14 | curvas, transparente e ante embacante, para operagdes de trabalho sujeitasa particulas e .
. - . - : profissional
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Protetor intrauricular descartavel — protetor auditivo de seguranca, tipo inser¢do moldavel de
L - gy . . AV, 1 para cada
22 14 | silicone, perfeitamente encaixavel com sistema antienrolamento, noformato cilindrico, com rofissional
comprimento do cabo de no minimo 1,20 m. P
Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para acondicionamento de residuos e com Abastecer as bglsase
23 10 | . x . - L as Salas da Brigada
impressdo de simbologia de material infectante.
Abastecer as bolsase
24 3 Protetor de tireoide de queimaduras e evisceragdes — 1,00 m?, as Salas da Brigada
Pinga cirlrgica, confeccionada em aco inoxidavel, com no minimo 14 cm decomprimento Abastecer as bolsase
25 3 ¢ giea, ¢ ' P as Salas da Brigada
Tesoura ponta romba, confeccionada em ago inoxidavel, dimensdes minimas del4,5cm de 01 em cada bo_lsa e01
26 3 - A L na sala da brigada
comprimento, 7cm de largura e 4cm de lamina de corte, higienizavel.
i . . . 01 em cada bolsa
Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensdes exatas de 30cm x8cm
27 2 A
(Tamanho PP), higienizavel.
i . . . 01 em cada bolsa
28 2 Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensdes exatas de 53cm x8cm
(Tamanho P), higienizavel.
i . . . 01 em cada bolsa
Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensdes exatas de 63cm x9cm
29 2 S
(Tamanho M), higienizavel.
i . . . 01 em cada bolsa
30 2 Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensoes exatas de 86cm x10cm

(Tamanho G), higienizavel.
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31

Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensdes exatas de 1,20m x12cm
(Tamanho GG), higienizavel.

01 em cada bolsa

32

Desfibrilador externo automatico
Especificagdes técnicas:

Desfibrilador: Formato de onda: Formato de onda bifasica de curva de pulsagdo de saidal
autocompensadora (SCOPE) que compensa automaticamente a energia, inclinagéo e a curva
do pulso de acordo com a impedancia do paciente;

Opcoes de Energia: Adultos: 1° Choque: 150J; 2° Choque: 150J; a partir do 3° Choque: 200J;
Criangas: Choque: 50J;

Tempo de Carregamento de Bateria: Bateria nova: Normalmente 150J em <85, 200Jem < 12 s;
Sistema de Anélise do Paciente: Método: Avalia 0 ECG do paciente, a qualidade dosinal e a
integridade do contato dos eletrodos para determinar se o choque é necessario ou néo;
Sensibilidade/especificacdo: Atende a 1ISO 60601-2-4;

Caracteristicas ambientais: Temperatura de operacéo e armazenamento (standby):0°C a
50°C;

Temperatura de transporte: —10°C a 50°C por até dois dias. A unidade devepermanecer a
temperatura de operagdo durante 24 horas antes do uso;

Umidade relativa: 5% a 95% (sem condensacao);

Resisténcia a queda: 1 m (3,5 pés); Documentagéo de

eventos: Tipo: Meméria interna;

Capacidade de meméria: 90 minutos de ECG (completo) e relatério de eventos e
incidentes;

Recursos de reconstitui¢do: Cabo USB proprio conectado diretamente a um PC comsoftware
de revisdo de dados Saver™ EVO para Windows;

Materiais utilizados: Gabinete: ABS, Santoprene. Placa de circuito impresso com
componentes eletronicos;

Bateria: Dioxido de Litio e Manganés (LiMnO2);

Eletrodos: Hidrogel, Prata, Aluminio e Poliéster;

Pad-Pak - Cartucho de bateria e eletrodo;

Vida atil: 4 anos a partir da data de fabricagéao;

Peso: 0,2 kg;

Tamanho: 10 cm x 13,3 cm x 2,4 c¢m;

Tipo de bateria: Dioxido de litio e manganés (LiMnO2);Capacidade: Mais

de 60 choques a 200J;

Posicionamento dos eletrodos: Anterior lateral (adulto); anterior posterior (pediatrico);
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Avrea ativa do gel: 100 cm?;

Comprimento do cabo: 1 m.

Dimensdes Fisicas (com Pad-Pak™) Tamanho: 20 cm x 18,4 cm x 4,8 cm;Peso: 1,1kg
(com a bateria Pad-Pak).

CertificagOes:

Resisténcia a agua: IEC 60529/EN 60529;

IP56: Protegido contra a entrada de particulas de poeira e de dgua em alta pressdosobre
qualquer angulo;

Altitude: 0 a 4,575 metros (0 a 15.000 pés);

Choque: MIL STD 810F Método 516.5, Procedimento I (40 Gs);

Vibragdo: MIL STD 810F Método 514.5+;

Categoria 4 — Transporte por caminh&o;

Categoria 7 — Transporte aéreo;

EMC: EN 60601-1-2;

Emissdes irradiadas: EN55011;

Imunidade & RF por Descarga Eletrostatica: EN61000-4-3 80MHZ-2,5GHZ (10V/m);
Imunidade a Campos Magnéticos: EN61000-4-8 (3 A/m);

Avibes: RTCA/DO-160F, Se¢do 21 (Categoria M).

Registro ANVISA: 80117580280.

33

Oximetro digital, com Beep sonoro, para a afericdo da saturagdo de oxigénio —SpO2 (Dedo),
higienizavel, aprovado pelo INMETRO, pilha e/ou bateria incluso
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5.

MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

ITEM | QTD.

DESCRICAO

Escada extensiva/ tesoura, 7 degraus tesoura e 11 degraus extensiva, em fibra devidro ou
em aluminio, medindo aproximadamente 2,24 metros fechada, 2,13 metros aberta, 3,74
metros estendida, capacidade de carga 120 KG, dimensdes 0,74x015x2,24 metros, peso
14,40 Kg.

MEMORIA DE

CALCULO

01

VALO VALOR
VALOR R ANUALPOR
UNITARIO  ToTAL | PROFISSIONAL

(QTD)

Par de luvas de alta tenséo confeccionadas em material isolante elétrico para trabalho em
locais energizados, punho longo, com resisténcia minima de 20.000 volts, para tensdo de
teste de 20KN e corrente de fuga méaxima de 8000 amperes,tensdo minima de perfuragdo
30KV, aproximadamente. Com Certificado de Aprovagdo — CA

01

Lanterna de méo tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500.000 velas,com
bateria recarregavel, com recarregador e transformador bivolt automatico.

OlnatorreEe0lna
torre F.

Capacete classe A tipo Il1, com casco injetado em polipropileno, encaixes para acessorios,
sistema de suspensdo com carneira em polietileno de baixa densidade e coroa em poliéster,
tipo ndo separaveis, tira absorvedora de suor, caneria fixada ao casco através de quatro
pontos de fixagdo, regulagem de tamanho por velcro. 02 (dois) capacetes na cor Branca
para os lideres quando estes em treinamento e ou atuagao na evacuagao e 12 unidades na
cor vermelha.Com Certificado de Aprovagao — CA.

1 para cada
profissional

Cadeirinha de escalada regulavel, com fitas de poliéster de alta tenacidade, costuras DRF
(Distribuicao Radial de Forgas) e zig-zag continuo, carga de rupturado loop de
aproximadamente 15kN, espuma de poliestireno reticulado perfurado, fivelas Flat Fit
confeccionadas em ago, sem emendas ou soldas, com maior resisténcia a ambientes
Umidos), regulagem na cintura e nas pernas, sistema flutuante na cintura, acolchoado
ergondmico e respiravel, quatro racks.

Mosquetdo assimétrico com trava automatica, confeccionado em aco de alta resisténcia.
Sistema de travamento automatico. Projetado para agdes especiais como resgate,
salvamento, etc. Com certificagdo dos 6rgdos de controle nacionais.Sistema de trava, saida
reta do mosquetdo, permitindo que cordas, fitas e cordeletes sejam retirados sem nenhum
incObmodo ou danos aos tecidos.

Resisténcia: Carga de ruptura: aproximadamente de 50KN (11240Lbs). Ruptura lateral:
16KN. Com gatilho aberto: 12KN. Tamanho: 110mm X 67,6mm. Abertura:22mm. (valores
aproximados)
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01

Corda Estéatica 100m, 12mm de didmetro destinada a praticas verticais, servicosem altura,
assim como préatica de rapel e tirolesa. Alma confeccionada em poliamida. Capa em
poliéster com resisténcia a abrasdo e protegdo contra raiosUV. Higienizavel, na cor laranja.
TECNOLOGIA: Com certificagdo dos 6rgdos nacionais de controle.

1

14
pares

Luva de Raspa Petroleira curta confeccionada em raspa de couro, modelopetroleira com
formato anatdémico. Com Certificado de Aprovagéo — CA.

1 par para cada
profissional

Luva longa de Raspa Soldador Forrada Térmica confeccionada em raspa de couro, com
forro térmico de geotéxtil e lona, para temperaturas até 250°C. Punho20cm. Com
Certificado de Aprovagéo — CA.

10

Cinto paraquedista com talabarte duplo, com mosquetéo, posi¢do abdominal, com05
pontas, regulagem na cintura, peito e pernas, almofadado na regido lombar.

Com absorvedor de energia, higienizavel, na cor laranja. Com Certificado deAprovagdo —
CA.

11

01

Maca, com suporte para lengol em rolo, regulagem de cabeceira, escadinha de dois degraus,
confeccionada em estrutura de ago tubular, com leito estofado em espuma, revestido em
courvin, higienizavel, dimensdes minimas de 1,80m de comprimento, 0,63m de largura,
0,78 de altura do leito e de 190Kg de capacidadede resisténcia.

12

01

Suporte de Soro — segue-se:

Suporte com Rodizios de ago inoxidavel. Especificagbes Técnicas: _ 4 Pés com perfil
quadrado 30x30mm ¢/ Rodas _ Estrutura tubular em ago inox redondo _ Pés com rodizios
de plasticos giratérios (5cm) _ Dimensdes: 1,010m (Altura minima) 2,00m altura (Altura
maxima) x 0,40m largura x 0,40m profundidade. _ 4 ganchos de inox 304 no @ 3,175 mm.
Caracteristicas: _Estrutura Bastante Resistente e Estavel. _ Acabamento: inox Polido _
Produto Livre de Corrosdo.

13

02

Lencol para maca em rolo, confeccionado em tecido TNT, picotado, dimensdes exatas de

50cm x 50m, descartavel.

77




6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO *
MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

MEMORIA DE

CALCULO VALOR VALOR VALOR ANUAL POR

; TOTAL
UNITARIO PROFISSIONAL
(QTD)

ITEM | QTD. DESCRIGCAO

1 1 | Jogo de alicates, com 3 pecas: universal 8”, corte diagonal 6”, alicate ponta média 6”. 1

Machado, forjado em ago carbono, lamina com tratamento térmico especial, que garanta resisténciaao desgaste,
com cabo de madeira reforgado.

3 1 Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 1/8 x 4”, 3/16 x 4” e Ya x 5”. 1

Aparelho tipo croque com gancho na ponta, em fibra de vidro, em trés lances montaveis, apresentando
4 1 | comprimento minimo quando montado de 4 metros, ndo condutor de eletricidade. Devera ser fornecidoem sacola 1
com trés lances com encaixe padrao.

5 1 Jogo de Chaves Philips, nos tamanhos ¥ x 4, %4 x 6, 1/8 x 37, 3/16 x 3”. 1
6 1 Marreta de 2Kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas metalicas. 1
7 1 Marreta de 5Kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas metalicas. 1
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8 Martelo unha polido 257, com cabo de madeira fixado com epoxi.
9 Arco de serra fixo de 12”.
10 Lamina para arco de serra fixo de 12”.
11 Talhadeira 19mm, com corpo em ago cromo vanadio.
12 Facdo de 18, em ago, com cabo em polipropileno.
13 Pé-de-cabra de ago % x 60 cm.
14 Fita zebrada plastica (ROLO) utilizada para isolamento em &reas de acidente nas cores amarela epreta, 07 cm x
200m.
Tesoura para corte de ferro, com laminas em aco especial temperado e revestido, em corpo de ferrofundido
15 nodular ferrético perlitico: dimensfes 755 mm x 125 mm, abertura minima entre as duas laminas de corte 35
mm, peso maximo de 6 kg.
16 Trena de 20 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm.
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022

ANEXO Il DO EDITAL - PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E
METODOLOGIAS DE CALCULO

e TABELA 1 - Quantidade de Horas Uteis/Més

PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de N° de N° de Feriados 36 horas semanais

N°de Domingos e
Sabados 9

Segundas a | N° de Sextas

Quintas Feriados Forenses

set/22 16 5 4 5 0 152
out/22 16 4 5 6 0 144
nov/22 15 4 4 6 1 137
dez/22 17 5 5 4 0 159
jan/23 18 4 4 4 0 158
fev/23 14 4 4 4 1 128
mar/23 18 5 4 4 0 166
abr/23 14 2 5 5 2 114
mai/23 18 4 4 4 0 158
juni23 16 5 4 4 0 152
juli23 17 4 5 5 0 151
ago/23 19 3 4 4 1 157
set/23 15 5 5 5 0 145
out/23 17 4 3 3 0 151
nov/23 16 4 4 4 0 144
dez/23 15 4 5 5 1 137
jan/24 18 4 4 5 0 158
fev/24 15 4 4 5 1 135
mar/24 14 4 5 6 2 130
abr/24 18 4 4 4 0 158
2934
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e TABELA 2 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Médulo 1) E
BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS (M6dulo 2)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario Adicional de Adicional L Adic.Risco de .
POSTO DE TRABALHO base periculosidade| Insalubridade Adicional noturno Vida Total Médulo 1
BRIGADA PARTICULAR - 12 7h 4
¢ Cl%h) x36 (7h as 3.303,28 990,98 0,00 0,00 0,00 4.294,26
BRIGADAPARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h 4.093,58 1.228,07 0,00 0,00 0,00 5.321,65
as 19h)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DETRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 7h
e ClL;h) x36 (7h as 10,00 13,04 257,65 0,00 41,23 537,63
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h 1000 13,04 31020 0.00 41,23 53763
as 19h)
TOTAL DO MODULO 2 - DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h &s 53763
19h)
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x36 (7h 53763

as 19h)
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e TABELA 3 - INSUMOS DIVERSOS (Mddulo 3)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES*

MATERIAIS EEQUIPAMENTOS**

ATENDIM ENTO A

EQUIPAM ENTOS DE

M ATERIAIS PARA

EQUIPAM ENTOS DE
SEGURANCA PARA

EQUIPAM ENTOSPARA

ARM ARIOS ATENDIM ENTO A
PRIM EIROS INDIVIDUAIS (2) RONDA IE PRIM EIROS O TRABALHO DA ARROM BAM ENTO (6)
SOCORROS (1) COM UNICACAO (3) SOCORROS (4) BRIGADA
PARTICULAR (5)
VALORTOTAL 1.383,73 - - - 9.068,56 - 1.705,22
VALOR TOTAL MENSAL . 71,74 80,11 160,14 453,43 146,28 85,26
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 69,18 5,12 5,72 11,44 32,39 10,45 6,09
* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, conforme Anexo | - C — | deste Edital.
** Quantidade anual de materiais e equipamentos a serem fornecidos, conforme Anexo | — C — 1l deste Edital.
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 140,39
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h) 140,39
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e TABELA 3.1 - DETALHAMENTO DOS INSUMOS (UNIFORME)

RELAGAO DE UNIFORMES

Item Descricao* Quantidade Marca/Modelo Valor Unitario Valor Total
1 GANDOLA 4 R$ 80,00 R$ 320,00
2 CALCA R$ 50,00 R$ 200,00
3 CINTO 2 R$ 7,00 R$ 14,00
4 CAMISETA 6 R$ 15,98 R$ 95,88
5 COTURNO 1 R$ 97,93 R$ 97,93
6 MEIAO 4 R$ 5,00 R$ 20,00
7 CAPA DE CHUVA 15 R$ 31,95 R$ 479,25
8 BOMBACHA 10 R$ 2,00 R$ 20,00
9 CAMISA LONGA (JAPONA) 1 R$ 136,67 R$ 136,67

VALOR TOTAL R$ 1.383,73
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 69,18
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e TABELA 3.2 - MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)

MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)

Custo Mensal
n Vida atil | = Custo Total
X Unidade QUANTIDADE | CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL . - .
ITEM ESPECIFICACAO MARCA de Medida | (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO Estimada I§s_t|madc_)N|da
(meses) | Util Estimada
(Depreciacao)
Aparelho de presséo digital, indicagdo para pressao arterial ebatimentos . RS
1 cardiacos, com bateria sobressalente. Unid. 3 RS 247,66 | R3 742,98 60 12,38
Prancha longa em polietileno, com comprimento minimo de 1,80m,
largura minima de 0,40 m, espessura minima de 60 mm, peso maximo
de 10 kg, que suporte no minimo 150 Kg, com aberturas que permitem RS
2 | autilizagdo do cinto aranha e do imobilizador de cabega, provido de Unid. 2 RS 607,11 RS 1.214,22 60 2024
cinto tipo aranha, com fechode regulagem em velcro, que possa ser ’
utilizada em raio-x e
ressonancia magnética
Cadeira de rodas de nylon higienizavel, estrutura em aco, pinturaepoxi,
dobravel, assento e encosto em nylon, apoio para os bragos fixos, apoio
para os pés fixos, rodas traseiras 24”, pneus macicos, e rodas dianteiras . RS
3 6”, pneus macigos. dimensdes minimas de 74cm de largura -Capacidade Unid. 2 RS 699,84 RS 1.399,68 60 23,33
minima de110 kg de resisténcia.
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Aspirador de Secrecdo Manual tipo revélver, ndo elétrico, com
frasco coletor com capacidade de aproximadamente 240 ml,
resistente a processos de esterilizacdo com a bombado aspirador

reutilizavel, permitindo succdo através de tubo endotraqueal. Unid. 1 RS 627,13 R$ 627,13 60 RS
. s ) 10,45
Composto por: 1(uma) bomba de succéo tipo revédlver, 1(um)
frasco de coleta com canula adulto e 1(um) frasco de coleta com
canula infantil/neonatal
Lanterna LED; Luz LED Focalizada; Corpo de Metal de alta
resisténcia; Clips de seguranca de metal para fixar no bolsoou na . RS
pasta; Interruptor emborrachado na parte superior; alimenta¢éo por Unid. 3 RS 106,84 R$ 320,52 &0 5,34
pilhas. Pilhas e/ou baterias inclusos.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 71,74
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 5,12
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e TABELA 3.3 — MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS (IN 1700/2017 - RFB)

MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS (IN 1700/2017 - RFB)

Custo Mensal

CUSTO Vida atil = Custo Total
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR UNIDADE EI?E%AF:\I‘V-II—A?IAV?AE) uniT. | CURTO TOTAL Estimada | Estimado/Vida
ESTIMADO (meses) Util Estimada
(Depreciacao)
Armarios individuais: Tipo: Roupeirode
aco. Com 4 (quatro) portinholas
grandes. Espessura aproximada: chapa . RS RS RS
1 entre 22” e 24". Medidas aproximadas: Unid. 14 686,68 9.613,52 120 80,11
(1.98x0.63x0.40) Ax Lx P
R$
VALOR TOTAL MENSAL 80,11
R$
5,72

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
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e TABELA 3.4 — MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICACAO (IN 1700/2017 - RFB)

MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAO (IN 1700/2017 - RFB)

Custo Mensal
CUSTO Vida uatil = Custo Total
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR | UNIDADE EIQE%AF:\IIV-II—A?IAV?AE) CILEJSS'-FFIIC\)/I,:\JDNg TOTAL Estimada EstimadoNida
ESTIMADO (meses) Util Estimada
(Depreciacao)
Aparelho radio comunicador tipo VHF/UHF, com 4 a 5 Watts de
poténcia, digital, 16 canais programaveis de operacéo, operandona faixa
de 438 a 470 MHz, chamada de alerta (tipo PTT), antena heliflex, fone
de ouvido com microfone e PTT, bateria recarregavel de li-on
1600mANh, base e carregador de bateria.
Acompanhado de clip para cinto, estojo em couro. ModeloSeguranga RS RS RS
1 CNJ ~ i unid 7 1.120,13 7.840,91 60 130,68
ESPECIFICACOES DO RADIO: Capacidade de lista de o o ’
aproximadamente 100 contatos (Privados/Grupos compartilhados).
Dimensdes aproximadas (A x A x P) 130mm x 8mm x 36mm. Bateria
com capacidade aproximada de 14 horas.Raio de alcance com cobertura
de no minimo 500 metros, com capacidade de funcionamento em
subsolo.
Fone de ouvido com microfone e PTT, para aparelho radio RS RS RS
2 | comunicador tipo UHT / UHF, da mesma marca e modelo que os unid. 14 10903 1.526.42 60 9544
oferecidos no item 1, deste quadro. ’ e ’
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Megafone - Bivolt — com bateria recarregavel - Amplificador de voz -
controle de volume - Gravador que também reproduza — Sirene - Cabo

retratil - com alga - Tempo minimo de carga de 08horas - Led indicador unid ) RS RS 60 RS
de quando esté ligado - Peso aproximado de 450 gramas — Tamanho ' 120,61 241,22 4,02
aproximado de 24 cm - Didmetro da boca de saida de som aproximado
de 15 cm.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 160,14
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 11,44
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e TABELA 3.5 - MATERIAIS DE CONSUMO - MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
- Unidade . Valor
Item Descricao Marca/Modelo . Quantidade oo Valor Total
medida Unitario
Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, cor laranja, RS RS

1 tamanho M, dimensoes aproximadas de 60 cm (C) x 25 cm (L) x 28cm (A). unid. 2 15055 30110
Bolsa térmica de gel, reutilizavel, ndo téxica, podendo ser aquecidaem RS RS

2 4gua quente ou micro-ondas e mantida no freezer ou congelador, com peso unid. 2

P . 14,30 28,60
médio aproximado de 400 g.

3 Termdmetro clinico digital, com beep sonoro, visor grande,desligamento unid 3 RS RS
automatico. Pilhas e/ou baterias inclusos. ' 11,61 34,83
Reanimador manual adulto, tipo Ambu, em silicone, composto de mascara

4 e bolsa reservatorio de oxigénio, resistente a métodos dedesinfeccéo e a unid 2 RS RS
esterilizagdo, acondicionado em bolsa, fechada com ziper. ’ 170,05 340,10
Reanimador manual infantil, tipo Ambu, em silicone, composto de

5 mascara e bolsa reservatorio de oxigénio, resistente a métodos de unid 2 RS RS
desinfecgdo e a esterilizagdo, acondicionado em bolsa, fechada com ziper. ’ 172,38 344,76
Colar cervical regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou superior, confeccionado em
polipropileno, com velcro, sem emendas, nempresenca de metais RS RS

6 condutivos, apresentando baixo peso, com aberturas laterais que permitem unid. 2

. S : 25,00 50,00
maior conforto e ventilagdo ao paciente.
Cobertor térmico aluminizado, tamanho aproximado de 2,10 x 1,6cm. . RS RS

7 unid. 3 7,44 22,32
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. RS RS

8 Atadura de 10 cm. unid 20 0.47 9.40
. RS R$

9 Atadura de 20 cm. unid. 20 0.94 1880
Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medindo 7,5 x 7,5cm, 13 fios, RS RS

10 com 8 dobras, confeccionada com fios 100% algodédo hidrofilo. Pacote 10 068 6.80
Esparadrapo impermeével, confeccionado em tecido apropriado, cor
branca, medindo 2,5cm x 4,5m, com flexibilidade suficiente para adaptar- RS RS

11 se as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressao ou facil rolo 10 3.40 3400
desprendimento, remocédo sem deixar residuos oumanchas na superficie, ! !
enrolado em carretel pléstico.

o RS RS

12 Fita Micropore 6 12,69 76,14
Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho P, para procedimento

13 hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos,com bainha, formato caixa 3 RS RS
anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia. 20,23 60,69
Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho M, para

14 procedimento hospitalar, descartdvel, ambidestra, punhos longos, com caixa 3 R$ R$
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e 20,23 60,69
resisténcia.

Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho G, para

15 procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos, com caixa 3 R$ R$
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e 20,23 60,69
resisténcia.

16 Mascara cirlrgica descartavel - caixa com 50 unidades, formatoretangular, Caixa 3 RS RS
com elastico, de polipropileno, cor branca. 9,02 27,06
Mascara de protecdo respiratoria para protecao contra poeiras, névoas, RS RS

17 fumos, virus, bactérias e baixas concentracdes de vaporesorganicos — caixa Caixa 2 715 14.30

com 50 unidades.
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18 Curativo microporoso - caixa com no minimo 35 unidades, tipo caixa 3 RS RS
band-aid. 2,04 6,12

19 S T o P RS RS

oro fisiolégico de 0,9%, em embalagem plastica de 250 ml. frasco 30 158 47.40
. . R . RS RS

20 | Kit de tala para imobilizagéo de dedo (P, M e G). kit 2 6,00 12,00
Oculos de protecdo individual constituido uma tnica pega de policarbonato,

21 com lentes curvas, transparente e ante embagante,para operagdes de unid 14 RS RS
trabalho sujeitas a particulas e poeiras como lixamento, pintura, serralheria, ' 7,78 108,92
corte de metais.

Protetor intrauricular descartavel — protetor auditivo de segurancga,tipo

22 insercdo moldavel de silicone, perfeitamente encaixaveis.comsistema unid 14 RS RS
antienrolamento, no formato cilindrico, com comprimento do cabo de no ' 0,92 12,88
minimo 1,20 m.

23 Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para acondicionamento de unid 10 RS RS
residuos e com impressédo de simbologia de material infectante. ' 6,00 60,00

- . . . ) : R$ RS

24 Protetor de tireoide de queimaduras e evisceragdes — 1,00 m-. unid. 3 11,90 35,70

25 Pinca cirQrgica, confeccionada em ago inoxidavel, com no minimo14 cm unid. 3 RS RS
de comprimento. 9,80 29,40
Tesoura ponta romba, confeccionada em ago inoxidavel, dimensdes

> ; : RS RS

26 minimas de 14,5cm de comprimento, 7cm de largura e unid. 3 2156 64.68
4cm de lamina de corte, higienizavel ’ ’

27 Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensfesexatas de unid. 2 RS RS
30cm x 8cm (Tamanho PP), higienizavel. 11,00 22,00

28 Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensdesexatas de unid. 2 RS RS
53cm x 8cm (Tamanho P), higienizavel. 14,00 28,00

29 Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensdesexatas de unid 2 RS RS

' 16,90 33,80

63cm x 9cm (Tamanho M), higienizavel.
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30 | Talamoldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensGesexatas de unid. RS RS
86cm x 10cm (Tamanho G), higienizavel. 16,90 33,80

31 | Talamoldavel, confeccionada em EVA, aramada, dimensGesexatas de unid. RS RS
1,20m x 12cm (Tamanho GG), higienizavel. 16,90 33,80
Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel ao toque, capacidade
de armazenamento de memorias de aproximadamente80 eventos ou duas
horas de gravagao, operacdo continua, desfibrilador em forma de onda,

32 com aplicagdo por meio de pas que atendam adultos e criangas, com unid RS RS
bateria interna com capacidade de duracéo de aproximadamente 10 horas, ' 6.999,98 6.999,98
peso aproximado de 2,85kg, acompanhado de fonte de carregador de
bateria, apropriado para rede elétrica de 110 a 240 volts.

Oximetro digital, com Beep sonoro, para a aferi¢cdo da saturagéo RS RS

33 de oxigénio — SpO2 (Dedo), higienizavel, aprovado pelo INMETRO,pilha unid

L 24,90 49,80
e/ou bateria incluso
VALOR TOTAL R$ 9.068,56
VALOR TOTAL MENSAL RS 453,43
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 32,39
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e TABELA 3.6 — MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA
PARTICULAR

MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

Custo Mensal
- QUANTIDADE CUSTO CUSTO Vid_a atil | = Custo To_tal
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR | UNIDADE (ESTIMATIVA) UNIT. TOTAL Estimada EstlmadoNlda
ESTIMADO | ESTIMADO | (meses) Util Estimada
(Depreciacao)
Escada extensiva/ tesoura, 7 degraus tesoura e 11 degraus
extensiva, em fibra de vidro ou em aluminio, medindo
1 aproximadamente 2,24 metros fechada, 2,13 metros aberta, unid 1 RS RS 60 RS
3,74 metros estendida, capacidade de ' 1.122,68 1.122,68 18,71
carga 120 KG, dimens0es 0,74x015x2,24 metros, peso14,40
Kg.
Par de luvas de alta tensdo confeccionadas em material
isolante elétrico para trabalho em locais energizados, punho
2 longo, com resisténcia minima de ar 1 RS RS 60 RS
20.000 volts, para tensdo de teste de 20KN e corrente P 734,90 734,90 12,25
de fuga maxima de 8000 amperes, tensdo minima de
perfuracdo 30KV, aproximadamente.
Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de
3 luminosidade de 500.000 velas, com bateria recarregavel, com unid 2 RS RS 60 RS
recarregadore transformador bivolt ' 117,48 234,96 3,92
automatico.
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Capacete classe A tipo I11, com casco injetado em

polipropileno, encaixes para acessdrios, sistema de

suspensdo com carneira em polietileno de baixa densidade e

coroa em poliéster, tipo ndo separaveis, tira absorvedora de RS RS RS

suor, caneria fixada ao casco através de quatro pontos de 14 60
S - 187,15 2.620,10 43,67

fixac&o, regulagem de tamanho por velcro. 02 (dois)

capacetes na cor Brancapara os lideres quando estes em

treinamento e ou

atuacdo na evacuagao e 12 unidades na cor vermelha. unid.

Cadeirinha de escalada regulavel, com fitas de poliéster de
alta tenacidade, costuras DRF (DistribuicdoRadial de Forgas)
e zig-zag continuo, carga de ruptura do loop de
aproximadamente 15kN, espuma de poliestireno reticulado

- ' - : RS RS RS
perfurado, fivelas Flat Fit confeccionadas em ago, sem unid. 1 60

. o . 343,47 343,47 5,72

emendas ou soldas, com maior resisténcia a ambientes
Umidos), regulagem na cintura e nas pernas, sistema flutuante
na cintura,
acolchoado ergondmico e respirdvel, quatro racks.

Mosquetdo assimétrico com trava automatica,
confeccionado em aco de alta resisténcia. Sistema de
travamento automatico. Especialmente projetado paraagdes
especiais como resgate, salvamento, etc..
Certificacdo Internacional CE EN362, UIAA. Sistema de
. . - R$ RS RS

trava Keylock, saida reta do mosquetéo, permitindo que 1 60

) : . 87,43 87,43 1,46
cordas, fitas e cordeletes sejam retirados sem nenhum
encomodo ou dano aos tecidos. Resisténcia: Carga de
ruptura: 50KN (11240Lbs). Ruptura lateral:
16KN. Com gatilho aberto: 12KN. Tamanho: 110mm X .
67,6mm. Abertura: 22mm. unid.

Corda Estatica 100m, 10,5mm destinada a praticas
verticais, servigos em altura, assim como pratica derapel
e tiroleza. Alma confeccionada em poliamida. Capa em RS RS RS
po_llester com resisténcia a abrasédo e protecdo contra 1 39313 39313 60 655
raios UV.

TECNOLOGIA: Com certificagdo dos 6rgaos nacionaisde .
controle. unid.
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Luva de Raspa Petroleira curta confeccionada em

. J— RS RS RS

8 | raspade couro, modelo petroleira com formatoanatémico. oar 14 13,08 18312 60 305
Luva longa de Raspa Soldador Forrada Térmica

9 confeccionada em raspa de couro, com forro térmicode 1 RS RS 60 RS
geotextil e lona, para temperaturas até 250°C. 70,79 70,79 1,18
Punho 20cm. par
Cinto paraquedista com talabarte duplo, com mosquet&o,

10 po_si(;éo abdominal, com 05 ponte}f, regulagem na cintura, 1 RS RS 60 RS
peito e pernas, almofadado naregi&o lombar. 233,80 233,80 3,90

unid.
Maca, com suporte para lengol em rolo, regulagem de
cabeceira, escadinha de dois degraus, confeccionada em
estrutura de aco tubular, com leito estofado em espuma, RS RS RS

11 | revestido em courvin, higienizavel, dimens6esminimas de 1 938 01 93801 60 1563
1,80m de comprimento, 0,63m de largura, 0,78 de altura do ’ ! !
leito e de 190Kg de capacidade de resisténcia.

unid.
Suporte de Soro - Suporte com Rodizios de ago inoxidavel.
EspecificacOes Técnicas: _ 4 Pés com perfilquadrado
30x30mm ¢/ Rodas _ Estrutura tubular em ago inox redondo
_ Pés com rodizios de plasticos giratorios (5cm) _

12 Dimensdes: 1,010m (Altura minima) 2,00m altura (Altura 1 RS RS 60 RS
maxima) x 0,40m largura x 0,40m profundidade. _ 4 255,85 255,85 4,26
ganchos de inox 304 no @ 3,175 mm. Caracteristicas:

_Estrutura Bastante Resistente e Estavel. _ Acabamento:
inox Polido _ Produto Livre de .
Corrosao. unid.
Lencol para maca em rolo, confeccionado em tecidoTNT,
13 | picotado, dimensdes exatas de 50cm x 50m, descartavel. 2 RS RS RS
13,09 26,18 25,98
rolo
VALOR TOTAL MENSAL RS 146,28
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 10,45

95




Poder Judiciario

Conselno Nacional de Justica

e TABELA 3.7 — MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

s Unidade ] Valor
Item Descricdo Marca/Modelo : Quantidade oo Valor Total
de Medida Unitario
Jogo de alicates, com 3 pegas: universal 8”, corte diagonal6”, . RS
1 | alicate ponta média 6. Jogo 1 64,18 RS 64,18
Machado, forjado em ago carbono, lamina com tratamento RS
térmico especial, que garanta resisténcia ao desgaste, comcabo de Unid. 1 94 66 RS 94,66
2 | madeira reforgado. !
Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 1/8 x 4, 3/16 x 4”e ¥4 X . RS
3 5 Jogo 1 4471 RS 44,71
Aparelho tipo croque com gancho na ponta, em fibra de vidro,
em trés lances montaveis, apresentando comprimento minimo RS
quando montado de 4 metros, ndo condutor de eletricidade. Unid. 1 760,83 RS 760,83
Deveré ser fornecido em sacola !
4 | com trés lances com encaixe padréo.
Jogo de Chaves Philips, nos tamanhos ¥ x 4, %4 x 6™, 1/8 X3, . RS
5 |3/16x3". Jogo 1 56,20 R> 56,20
Marreta de 2Kg, com base polida, cabo curto de madeirafixado . RS
6 | com cunhas metalicas. Unid. 1 44,64 RS 44,64
Marreta de 5Kg, com base polida, cabo curto de madeirafixado . RS
7 | com cunhas metalicas. Unid. 1 115,48 RS 11548
8 Martelo unha polido 25, com cabo de madeira fixado comepoxi. Unid. 1 30R§3 RS 30,93
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- R i RS
g |Arcodeserra fixode 127, Unid. 1 39,47 RS 39,47
Ami ; » ; R$
10 Lamina para arco de serra fixo de 12”. Unid. 1 10,76 RS 10,76
11 | Talhadeira 19mm, com corpo em ago cromo vanadio. Unid. 1 42R,§8 RS 42,58
x » ; ; ; RS
12 | Facdo de 18”, em aco, com cabo em polipropileno. Unid. 1 51,99 RS 51,99
. . RS
13 | Pé-de-cabra de ago % x 60 cm. Unid. 1 44,54 RS 44,54
Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em &reas de RS
14 | acidente nas cores amarela e preta, 07 cm x 200m. rolo 1 14,57 RS 14,57
Tesoura para corte de ferro, com laminas em ago especial
temperado e revestido, em corpo de ferro fundido nodular ) RS
ferrético perlitico: dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura Unid. 1 260.61 R$ 260,61
minima entre as duas ldminas de corte 35 mm, peso !
15 | maximo de 6 kg.
16 | Trena de 20 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm. Unid. 1 29Rg7 RS 29,07
VALOR TOTAL RS 1.705,22
VALOR TOTAL MENSAL R$ 85,26
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 6,09
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TABELA 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (Modulo 4)

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCI

ARIOS E TRABALHISTAS

, RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
¢ SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FAP (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° saléario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracdo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Saléario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observacédo 1: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folhade
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer 0 desembolso.
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« TABELA 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — LUCRO REAL
(Médulo 5)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT

De acordo com o Sistema
PIS 1,65% Pliblico de Escrituracéo 1,650%
Digital - SPED.

De acordo com o Sistema
COFINS 7,60% Puiblico de Escrituracgéo 7,600%
Digital - SPED.

ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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e TABELA 6 — PLANILHA RESUMO - LUCRO REAL

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

100

MOD4 MOD5
POSTO DETRABALHO QHS QDP MOD1 MOD2 MOD3 724935 34.69% VUM VUT VHS VTM VTG
BRIGADAPARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 12 X 36 12 4.294,26 537,63] 140,39 3.113,05 2.804,80 10.890,13 217.802,60 74,2340 130.681,56, 2.613.631,20
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h) 12x 36 2 5.321,65 537,63 140,39 3.857,85 3.419,57| 13.277,09 159.325,08| 54,3030 26.554,18 531.083,60
TOTAL 14 157.235,74| 3.144.714,80
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.144.714,80
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO ODONTOLOGICO** 3.228,40
QDP Quantidade de profissionais VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO SEGURO DE VIDA** 2.811,20
MoD1 Remuneragdo VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO SAUDE** 47.507,60
MOD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.198.262,00
(*) Valorda Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario global dos postos de trabalho pelo total de horas Uteis totais do
. contrato, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de margo de 2024. O valor aser
MOD3 Insumos Diversos pratico no primeiro ano de vigencia do contrato seré o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 20 (vinte) meses,
contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOoD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (**) O valor total estimado para ressarcimento de beneficios indiretos - Assisténcia Odontolégica, Plano de Satde,
g Seguro Satde e Auxilio Funeral corresponde ao valor do beneficio previto na Convencéo Coletiva de Trabalho da cateria
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUT Valor unitario total INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
. 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculadacom a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VHS Valor da hora de servigo CUSTO:
VT™M Valor Total Mensal
VTG Valor Total Global
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PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

MOD4 MOD5
POSTO DETRABALHO QHS QDP MOD1 MOD2 MOD3 72.4935 26.43% VUM VUT VHS VTM VTG
BRIGADAPARTICULAR - 12 x 36 (7h &s 19h) 12 X 36 12 4.294,26 537,63 140,39] 3.113,05 2.136,95 10.222,28| 204.445,60 69,6815 122.667,36 2.453.347,20
BRIGADAPARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h) 12x 36 2 5.321,65 537,63 140,39, 3.857,85 2.605,34 12.462,86 149.554,32 50,9728 24.925,72 498.514,40
TOTAL 14 147.593,08] 2.951.861,60]
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 2.951.861,60
QHS Quantidade de horas semanais-Jomada de trabalho VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO ODONTOLOGICO** 3.228,40
QbP Quantidade de profissionais VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO SEGURO DE VIDA** 2.811,20
MOD1 Remuneragéo VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO SAUDE** 47.507,60
MOD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.005.408,80
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da diviséo do valor unitario global dos postos de trabalho pelo total de horas Uteis totais do
. contrato, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de margo de 2024. O valor a ser
MOD3 Insumos Diversos pratico no primeiro ano de vigencia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 20 (vinte) meses,
contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOoD4 E Sociais e Trabalhist (**) O valor total estimado para ressarcimento de beneficios indiretos - Assisténcia Odontolégica, Plano de Saude,
neargos Sociais e frabafhistas Seguro Satde e Auxilio Funeral corresponde ao valor do beneficio previto na Convengéo Coletiva de Trabalho da cateria
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUT Valor unitario total INSTRUGCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
. 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esté vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VHS Valor da hora de servigo CUSTO:
VT™M Valor Total Mensal
VTG Valor Total Global
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e TABELA 8 — ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-
DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
) ) . Incidéncia cumulativa ou ndo
Regime de Tributacéo .
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6%
Submédulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salério 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaodulo 3.1 (a)*(b) = (¢) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = () 30,4135% H 31,4829%
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PREGAO ELETRONICO N. 21/2022

ANEXO 11l DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA

PARA OS FINS QUE ESPECIFICA
(Pregdo Eletronico n. 21/2022 -
Processo Administrativo/CNJ n.
04639/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em Brasilia -
Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-
x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de
13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea*“a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de

2010, e a empresa , com sede

, CEP , telefone (__ ) , inscrita no CNPJ sob o n. :
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu :

, RGn. e CPFn. , considerando o julgamento do Pregdo
Eletrénico CNJ n. 21/2022, publicado no Diario Oficial da Unido do dia__ de

de 2022, e a respectiva homologacdo, conforme Despacho do

Processo n. 04639/2022, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes
nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, e ainda, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente a contratacdo de servicos de apoio
administrativo na 4area seguranga contra incéndio, panico, abandono da edificacéo,
atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica
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prevencionista de seguranca contra incéndio nas dependéncias do Conselho Nacionalde Justica,
por meio de postos de trabalho e fornecimento de materiais e equipamentos, observados o
Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente
de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o
contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — O objeto do presente contrato sera executado de forma indireta,
por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigactes do CONTRATANTE:

a) Permitir, durante a vigéncia do contrato, 0 acesso dos representantes e/ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestacdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) Designar gestor para acompanhamento e fiscalizacéo do contrato;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servi¢cos, com o0 registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execucdo do contrato, e comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) Efetuar o pagamento nos prazos e condicdes estipulados no Edital e no Contrato;

e) Exercer a fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

f) Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional — controle de acesso de pessoas e de veiculos;

g) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, os quais deverdoatender

aos requisitos técnicos constantes do Termo de Referéncia;
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b) Possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE, um Brigadista
Civil Mestre, formado em engenharia com especializacdo em prevencdo e combate a
incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencdo e Combate a Incéndio da
CONTRATADA, conforme dispde o inciso I, art. 4° da Lei n. 11.901/2009;

c) Possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional a0 CONTRATANTE, um Supervisor
de Brigada, responsavel pela organizacdo, estrutura, coordenacao, treinamento, elaboracao
de relatérios, PPCI e supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio do
CONTRATANTE, conforme dispde o item 3.10 da Norma Técnica n.7/2011-CBMDF;

d) Apresentar ao CONTRATANTE, para aprovacédo, em até 30 (trinta) dias, ap0s a assinatura
do Contrato, o Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico — PPCI, elaborado pelo
supervisor de brigada, conforme disposto nos itens 4.8.5 e 4.8.6 da Norma Teécnica n.
7/2011-CBMDF, que devera ser aprovado pelo CBMDF, conforme item 4.8.2 da norma
mencionada;

e) Vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados nos postos de
trabalho, o local de prestacdo dos servicos, a fim de garantir a protecdo da vida e do
patrimdnio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro e dos danos ao meio ambiente;

f) Apresentar ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato,
relacdo dos empregados contratados com a respectiva avaliacdo e ficha dos empregados,
contendo toda a identificacdo do funcionario como foto, tipo sanguineo — fator RH,
endereco, telefone residencial ou para recado, copia do certificado do curso de formacéo de
Brigadista Particular, bem como as documentacdes exigidas na Norma Técnica n. 7/2011
CBMDF;

g) O CONTRATANTE podera recusar os empregados que ndo preencherem os requisitos

técnicos necessarios para o bom desempenho do servico;
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h) Relatar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a

devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento;

i) Verificar, por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objetos
abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as providéncias preventivas de
seguranca recomendadas pelos normativos correlatos, bem como pelo CONTRATANTE;

) Manter todos o0s equipamentos e acessorios utilizados na execucdo do contrato em
perfeito estado de funcionamento, efetuando as reposi¢des necessarias;

k) Manter a plena ocupacdo dos postos de trabalho, conforme previsto no Termo de
Referéncia, sem interrupcgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico ou demisséo de empregados, ou em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

) Substituir o profissional alocado no posto de trabalho, ausente por motivo de faltas e
afastamentos legais;

m) Substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto detrabalho,
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatdrios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigcopublico.

m.1) E vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias

de outros profissionais;

n) Providenciar armarios, individuais e/ou coletivos, a disposicdo dos empregados alocados
nos postos de trabalho, para a guarda dos pertences, em local definido pelo
CONTRATANTE;

0) Apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1 da NBR
14.276/2006, o Certificado de Capacitacdo Continuada dos profissionais alocados nos postos
de trabalho;
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i. O Certificado de Capacitacdo, a ser realizado por empresa formadora de
Brigadista Particular, devidamente credenciada pelo CBMDF, devera
comprovar treinamento com carga hordria minima de 75 (setenta e cinco)
horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011,

ii. O treinamento devera ser realizado a expensas da CONTRATADA, foradas
dependéncias do CONTRATANTE, e contera simulacBes de problemas
especificos do Orgdo.

p) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do CONTRATANTE ou de
terceiros, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da comprovagao de
responsabilidade da CONTRATADA. Caso ndo o faga, 0 CONTRATANTE reserva-se ao
direito de glosar o valor do ressarcimento da fatura do respectivo més ou do més
subsequente ao fato;

q) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, sob pena de rescisdo
contratual e/ou penalidades pertinentes;

r) Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, pormeio
de representante credenciado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para prestar
esclarecimentos de qualquer natureza;

s) Conhecer o funcionamento e as condicdes operacionais de todos os sistemas preventivos
instalados nas dependéncias do CONTRATANTE (sprinkleres, extintores manuais e sobre
rodas, equipamentos de deteccdo, alarme e outros);

t) Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a realizacdo do trajeto residéncia/trabalho e vice-
Versa;

u) Fazer um seguro de vida em beneficio de seus empregados, em conformidade com a
convencdo coletiva da categoria;

v) Orientar seus empregados a:
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i.  Manter a limpeza e a organizacdo das salas de uso dos seus profissionais
alocados nos postos de trabalho, observando as normas doCONTRATANTE;

ii. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionérios, durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto de trabalho;

iii.  Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

a. As chamadas externas realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE,
em carater particular, serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser
pagas até o 5° dia Gtil do més subsequente.

iv. Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados,
quando se tratar do quadro de profissionais masculino;

v. Apresentar-se com os uniformes em boas condicdes de uso, cabelos presos ou
curtos, quando se tratar do quadro de profissionais feminino.

w) Responsabilizar-se, em relagdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, por todas
as despesas decorrentes da execuc¢do dos servigos objeto do Termo de Referéncia, tais como:
salarios e encargos sociais; taxas; impostos e contribuicdes; indenizacOes; vale-refeicéo;
vale-transporte; uniforme completo; crachés; e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas por lei ou por convencdo coletiva;

X) Proceder a avaliacdo técnica de todos os profissionais contratados, observando oscritérios
estabelecidos no Termo de Referéncia;

y) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados,
como também aquela referente a seguranca e a medicina do trabalho;

z) Indicar formalmente preposto, quando da assinatura do Contrato, para intermediar,com o
representante da administracdo, assuntos correlatos a execucdo contratual, bem como para
atender os profissionais em servico com a entrega de contracheques, auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo, acompanhamento de frequéncia, fornecimento de uniforme e outras
atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA. O preposto devera ser

habil a prestar
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informagdes relativas ao faturamento mensal do contrato, emissdo de relatérios, bemcomo ter
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos noContrato;
aa) Apresentar, a0 CONTRATANTE, legislacdo atualizada e pertinente as atividades
contratadas, bem como instrumentos coletivos (acordo/convencdo/dissidio) do sindicato a
que pertencerem os profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato quando da
assinatura do Termo de Contrato, anualmente ou sempre que houver alteracao;
bb) Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servigco a executar e identificados mediante uso
permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto,matricula e os logotipos
do CONTRATANTE e da empresa CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser
fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Orgao:
bb.1. A entrega do primeiro cartdo magnetico, bem como do cracha em PVCpara a
ativacdo do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE;
bb.2. Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou cartdo
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade dousuério,
sera cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao custo de
confeccao;
bb.3. ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de
trabalho (PVC e cartdo magnético);
bb.3.1. na falta de devolucdo do (s) cartdo (Ges) magnético(s), sera cobrado o
valor correspondente ao custo de confeccéo;
bb.3.2. na falta de devolucéo do (s) cartdo (6es) em PVC, podera ser aplicada,
isolada ou cumulativamente, uma das sancGes previstas no Termo de

Referéncia.
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bb.4. os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da
CONTRATADA seréo apurados anualmente pelo CONTRATANTE combase
nos valores gastos pelo 6rgao para confeccdo dos crachas, podendo, a critério
da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais.

cc) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razdo da contratacdo, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

dd) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

ee) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que seréo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

ff) N&o preencher os postos de trabalho e a funcdo de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a0 CONTRATANTE;

gg) Fornecer equipamentos de radio comunicacao, com servico movel especializado(SME), em
regime de aluguel, devidamente habilitados somente na funcdo comunicacdo direta,
individual ou em grupo tipo PTT, em funcionamento continuo e ininterrupto de
comunicacdo, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo e demais
despesas;

hh) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo;

ii) Declarar no ato da assinatura do contrato ciéncia do Cédigo de Conduta dos Fornecedores
de Bens e Servicos para o Conselho Nacional de Justica, por meio do Termo de
Responsabilidade e compromisso com o Codigo de Conduta dos Fornecedores e
Compradores, instituido pela Portaria CNJ n. 18/01/2020;
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ji) Obrigar-se, ao assinar o contrato, a observar o Codigo de Conduta dos servidores do

Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria CNJ n° 56/2018;

kk) Celebrar,

no ato da assinatura do Contrato, ciéncia do Termo de Responsabilidade e

Compromisso de Confidencialidade, Anexo a Portaria n. 159/2021.

Il) Fornecer, a cada 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, uniforme aos

profissionais alocados nos postos de trabalho, imediatamente a contar da assinatura do

contrato e suas respectivas prorrogacdes, devendo observar asespecificacfes do Anexo C-1

— Uniformes, do Termo de Referéncia, bem como o modelo aprovado pelo CBMDF.

1.1 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,

1.2

podendo ser solicitada a substituicdo, que devera seratendida no prazo de até 5
(cinco) dias, a contar da solicitacdo do CONTRATANTE.

A confeccdo do modelo de uniforme adotados no  ambito do
CONTRATANTE devera observar o modelo aprovado no CBMDF,
disponivel no sitio eletronico daquela instituicdo, por meio do endereco
https://www.cbm.df.gov.br/component/edocman/?task=document.viewd
0c&id=781&Itemid =0.

1.3 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cujacopia

1.4

devera ser entregue a0 CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco)dias, a contar
da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do
posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos.

A CONTRATADA deverd fornecer uniformes apropriados as gestantes,
substituindo-os sempre que estiverem apertados observadas asespecificacfes

do modelo aprovado pelo CBMDF.

I.5 A CONTRATADA obriga-se a substituir, a qualquer tempo, os uniformesque

apresentarem eventuais desgastes naturais ou em razdo do servico,
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evitando que os profissionais se apresentem ao trabalho com uniformes

incompativeis para o labor.

mm) Fornecer materiais permanentes e de consumo conforme especificagdo contidano Anexo
C-2 — Materiais e Equipamentos, do Termo de Referéncia, os quais deverdo ser novos, de
primeiro uso e em perfeitas condi¢bes, com qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de
substituigao.

mm.1 Os materiais deverdo ser entregues a0 CONTRATANTE no inicio da
execucdo dos servigos, no CONTRATANTE ou em local designado poresse
Departamento, em embalagens originais de fabrica ou de comercializacéo,
acompanhados de documentacdo comprobatdria que especifique o produto,
marca, modelo e referéncia (quando for o caso),quantidade fornecida e valor
unitario e total que deverdo estar em conformidade com as especificacdes
indicadas na proposta de precos.

mm.2 A CONTRATADA devera manter todos 0s materiais necessarios a execugao
dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir, em até 5
(cinco) dias, a contar da notificacdo, aqueles danificados ou que apresentarem
rendimento insatisfatério, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados.

mm.3 A reposi¢cdo e a manutencdo dos materiais permanentes, e seusacessorios, sera
de responsabilidade da CONTRATADA.

mm.4 E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de manutenc3o ou
de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a
CONTRATADA obter prévia autorizacdo do0CONTRATANTE.

mm.5 O material cuja classificacdo contabil seja de permanente, devera ser fornecido
pela CONTRATADA por aluguel.

mm.6 Os materiais de consumo devem ser entregues em cota Unica. Em caso de

renovacao contratual, esses materiais deverdo ser repostos quando
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do inicio do novo periodo de vigéncia, sob as mesmas condi¢Ges descritas

neste item 7.
mm.7 A contratacdo inclui o fornecimento, em regime de aluguel, de aparelhode réadio
frequéncia, de acordo com as especificacdes contidas no anexo C-2 do Termo

de Referéncia.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA devera entregar ao gestor do contrato, copias dos
comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-
alimentacéo e auxilio-transporte aos profissionais, 0s quais deverdo constar:

a) nome e matricula do profissional;

b) data da entrega;

c) quantidade e o valor dos vales;

d) més de competéncia;

e) assinatura do profissional atestando o recebimento.

DA DINAMICA DE EXECUCAO

CLAUSULA QUINTA — A prestacdo dos servicos se iniciard a partir da assinatura do
Contrato nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica, instaladas no Distrito Federal,
localizadas no SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F” e na SEPN514, Blocos “A”
¢ “B” e, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadasem carater definitivo ou
eventual em Brasilia.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdo aos turnos de
trabalho de escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre 0s
turnos de servigo), num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, com inicio as 7h e término
as 19h do mesmo dia (diurno).

Paragrafo segundo — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da
legislacdo trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.
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Paragrafo terceiro — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho éo
consignado na planilha de formagdo de custo do contrato, apurado pela divisdo do custo
global do posto pelo nimero de horas Uteis do contrato.

Paragrafo quarto — O efetivo valor unitério da hora de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte) meses devigéncia contratual,
contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos.

Paragrafo quinto — Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, poderd ndo ser
necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o
horério estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo sexto — Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados
recessos e feriados forenses, 0 CONTRATANTE néo efetuara o pagamento adicional, nem
promovera alteracdo do quantitativo de hora normal, uma vez que as horas desses dias ja
foram consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo sétimo - Sdo considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval; quarta-
feira e quinta-feira da Semana Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° de novembro; 8 de
dezembro. O periodo de recesso forense, a critério da Presidéncia, corresponde a 20 de
dezembro a 06 de janeiro.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos de
seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qualdevera atender, no
caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registroeletrénico de ponto e a utilizagédo
do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP. Paragrafo nono - Na hipétese de
excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites legais, os profissionais alocados nos
postos de trabalho deverdo ter solicitacdo pelo titular da unidade antecipadamente a
CONTRATADA por meio de formulario proprio e compensar o referido excesso de horas até
0 més subsequente.

Paragrafo dez — O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo més de
referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a possibilitar
o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e acompanhamento do
saldo por parte do empregado.

Paragrafo onze — A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor do
contrato, identificando o posto, horéario e periodos de realizacdo e de compensacédo das horas
excedidas.

Paragrafo doze - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela
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CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos
exigidos no Termo de Referéncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.
Paragrafo treze - Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser
empregados da CONTRATADA, regidos por relacdo juridica instrumentalizada em contrato
de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmenteadmissivel.
Paragrafo quatorze - Os profissionais substitutos deverdo ser apresentar-se para cobertura
do posto de servico com uniforme aprovado Anexo C-1 — Uniformes, do Termo de
Referéncia, bem como o modelo aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo quinze - No caso de posto de trabalho ndo suprido, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho
ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacgéo de custodo contrato, sem
prejuizo das sancGes cabiveis.

Paragrafo dezesseis - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficientepara
atendimento dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico e demissédo de seus profissionais

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS
PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano
Ambulatorial, Plano Odontolégico, Seguro de Vida, auxilio-satde e auxilio funeral e previstos
nas Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional serdo ressarcidos mediante a
efetiva comprovacdo dos gastos e a apresentacao da relacdodos empregados que fizerem jus
aos beneficios.

Paragrafo unico — Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condigdes de
ressarcimento dos beneficios serdo aqueles consignados na Convencdo Coletiva de Trabalho
da categoria.
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DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor total do presente contrato é de R$

( ), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo Unico — Ja estdo inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacGes decorrentes deste contrato.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA OITAVA — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data doorcamento a que a
proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de
repactuacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de
custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo decusto, acordo, convencgéo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando aanalise e aprovacdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos o0s
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma
demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Néo sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamentena proposta, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.
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Paradgrafo sexto — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes daassinatura do
termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
precluséo do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencado coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de
repactuacao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a repactuagdo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

Paragrafo nono - Os custos relativos a uniformes, equipamentos e materiais (insumos
diversos) poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes e formalizacdo do
pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida

nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste,
conforme o resultado da seguinte operacéo:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” € o valor contratual a ser reajustado

“I1” € o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“I0” € o indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da proposta

Paragrafo dez - A alegacao de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera
aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a
legislacdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DO RECEBIMENTO
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CLAUSULA NONA — O objeto sera recebido mensalmente, no ultimo dia do més, porgestor
especialmente designado pelo CONTRATANTE que procederd a conferéncia de sua
conformidade com as condicGes e especificagdes estabelecidas no Termo deReferéncia e neste
Contrato.

Paragrafo primeiro - Inexistindo irregularidade nos servigos, a fiscalizacdo do contrato
emitird um Termo de Recebimento Definitivo (atesto técnico) para o devido pagamento dos
Servigos.

Paragrafo segundo — O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

Paragrafo terceiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorreces naexecucao
do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢cbesnecessarias, sem
onus para 0 CONTRATANTE.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ — O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo
dos servicos, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época daemissdo
(nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificadode Regularidade do FGTS — CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA;
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c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancério e copia da folha de pagamento, referente ao
més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte
etc.), com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e,
ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento referenteao més da execucdo do
Servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servicos,
juntamente com a Relacéo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo;

c.6) caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da ndoopcao,
declaracéo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.7) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados
na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacdo do posto de trabalho,
referente ao més da prestacdo dos servicos;

c.8) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.9) documentacdo completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memoria de célculo detalhada;

¢.10) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo
cdpia da carteira de trabalho;

c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

d) Relatérios da GFIP:
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d.1) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade
“Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaracéo a Previdéncia (somente os trabalhadores que
prestam servigo ao tomador) — RE;

d.2) relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d.3) relacdo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
fechamento- Empresa;

d.4) resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no ArquivoSEFIP-
Tomador de Servicos/Obra;

d.5) comprovante de Declaracdo das Contribuigdes a Recolher a PrevidénciaSocial e
a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade
Social;

d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP
apos a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

d.9) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —Resumo do
Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados naexecucao
do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao dos postos de trabalho,referente ao més da
prestacao dos servicos;

f) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos
postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago;

Paragrafo primeiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més,
também deverdo ter sua documentacdo encaminhada junto com o faturamento. Paragrafo
segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos
servicos prestados apos a comprovacdo do pagamento integral doscorrespondentes salarios,
auxilio-alimentacdo, vale-transporte, outros auxilios, bem como dos respectivos encargos
sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de
trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacdo de que trata o parégrafo segundo sera demonstrada
mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao
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més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo
vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentacOes descritas neste contratoe no
Termo de Referéncia deverdo ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos.

Paragrafo quinto — Em caso de convencédo coletiva da categoria dos ocupantes dospostos
de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar
salarios e/ou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
pagar fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De forma alguma a
previsdo de repactuacdo deste contrato servira como justificativa para ndo quitacdo das
obrigac0es trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndosuprido
por outro empregado, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
namero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sétimo - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo
relativo ao aviso previo trabalhado de término de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE
somente indenizarda a CONTRATADA, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a
comunigue guanto a prorrogacdo do contrato, no prazo de 45(quarenta e cinco) dias antes do
seu término, e mediante a comprovacéo do desembolso.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do empregadoalocado no respectivo
posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual
dos demais componentes e tributos.

Paragrafo nono - O valor do aviso prévio referido no pardgrafo anterior poderd sofrer
alteracdes em funcdo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcdo do tempo de servico prestado na
mesma empresa.

Paragrafo dez — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o
periodo de vigéncia deste contrato.
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Paradgrafo onze — O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas (pagamento do salério referente ao ultimo més de vigéncia docontrato e quitagdo
relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por
parte da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo doze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento,
serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo treze - De acordo com o disposto na Resolu¢do CNJ n. 169, de 31 de janeiro de
2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas serd creditadaem conta-deposito
vinculada (bloqueada para movimentacgéo), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo quatorze - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enguanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

Paragrafo quinze — A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com nimeroraiz
de CNPJ diverso do qualificado no preAmbulo deste contrato.

Paragrafo dezesseis - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Paragrafo dezessete — A ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pela
CONTRATADA néo ensejara a retencao de pagamento quando houver o atesto da efetiva e
regular prestacdo dos servicos. No entanto, a manutencdo da condi¢do de irregularidade
perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecucdo do Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIlI, da Lei n. 8.666/1993,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Paragrafo dezoito — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
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acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razéo do disposto no
art. 614, 8 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (com redagcdo dada pela Lei n.
13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvadaa existéncia de lei
especifica que determine a concessdo do beneficio.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nio tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetéaria
sobre o valor devido, pela variacio acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua
efetiva realizagdo.

Paragrafo unico — Ja estdo inclusos no preco todos 0s encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacGes decorrentes deste contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE — As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a0 CONTRATANTE, Programa de Trabalho:

, Naturezas da Despesa: : e
, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. :

datada de_de de .

DAS SANCOES

CLAUSULA TREZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos

86 e 87 da Lei n. 8.666/1993 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2020, a CONTRATADA
ficard sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa nas condi¢cdes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;
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c) suspensdao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF peloprazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demaispenalidades legais;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serdconcedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucédo
contratual, o ndo recolhimento das contribui¢bes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancédo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

Paragrafo segundo - As sancOes previstas nas alineas "a", "c", “d” e “e” poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, 0 CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valorpresumido da multa, e,
concomitantemente,  instaurar  regular  processo  administrativo oportunizando a
CONTRATADA o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.

Paragrafo quarto - Todas as sanc@es deverdo ser registradas no SICAF.

Paragrafo quinto — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos comos documentos
habeis a prova das alegacGes neles contidas. Referidos documentos probatorios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com o original por
servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE,
ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de cdpias de documentos seja requerido ao
CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em
Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

124



Poder Judiciario

Conselno Nacional de Justica

Paragrafo sexto - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor (incasu, 0
CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cddigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum
acordo, em conciliagdo, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivelaplicacdo da pena de
multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

| - ndo haja prejuizo ao Erério, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erério, a trabalhadores vinculados aexecucédo deste
contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo sétimo - A substituicdo da possivel aplicagdo da pena de multa pela aplicacdo da
pena de adverténcia:

| — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa
prévia, com renuncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa prévia e de
recorrer;

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

I11- estard condicionada a assuncdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito pelo
preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas
providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser
definido pela Secretaria de Administracio do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do
gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - poderé ser realizada no méaximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situacdes em que o gestor do contrato apresente manifestacdo
favoravel, fundamentada:

a) no histdrico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descrigdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo requerida
atenderd também ao interesse publico;
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c¢) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado
ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para cumprimento de outras
obrigac6es assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUATORZE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias Gteis,
contados da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de
execucgdo do contrato no valor de R$ ( ):
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como
beneficiario 0o CONTRATANTE. A garantia de execucdo podera serapresentada numa das
seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definidopelo Ministério
da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) mesesapds o
término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacdo de que aCONTRATADA
pagou todas as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o0 pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fimdo
segundo més apOs o0 encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-
depésito vinculada — blogueada para movimentacdo —, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicfes previdenciarias e do FGTS diretamente
pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, 57, do Anexo VII-F da Instrucéo
Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracBes posteriores, editada pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de agdes
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ajuizadas pelos empregados vinculados 8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal) contado da extin¢do dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o deposito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro- garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

c) nao deverd estar integrada por clausula compromissoria nem por previsdo de instauragdo
de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacbes obrigatorias do segurado
(CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, o
instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e
demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme artigo
825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado
pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e
Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas, multas moratorias e punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos
causados a0 CONTRATANTE decorrentes de
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culpa ou dolo durante a execucdo do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo
honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da datade publicacdo do termo
de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da Apostila de repactuacao.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes destaclausula,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivona Imprensa
Oficial.

Paradgrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com 0S requisitos e coberturas
previstos neste instrumento sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacao da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracio do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos
postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

. . . Incidéncia cumulativa ou nao
Regime de Tributacdo ,
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6%
Submddulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salério 8,3333%
Férias 8,3333%
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Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidénci Odulo 3.1 (a)*(b) =
ncidéncia Submodulo 3.1 (a)*(b) =(c) 6.6694% 77388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

! Variagéo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
2 Somatdrio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante deposito em
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera remunerado pelo
indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a
opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169,
de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentacdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacgdo do CONTRATANTE,
sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta- deposito
vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta- deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - das despesas com abertura e manutencdo da
referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadasao longo
da execucdo do contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar 0s
recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato, desde que
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para 0 pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolugédo CNJ
n. 169/2013.

Paradgrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamentea data
de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
efetivacdo do pagamento direto, tais como: codigo de recolhimento (se for o caso), nome
completo do beneficiario (sem abreviaturas), nimeros de CPF, dascarteiras de identidade e do
trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da contacorrente que recebera o depésito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagcbes necessarias a movimentacdo requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas, ao protocolo do
CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Copias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensoes “csv”’ ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos gestores
nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacdo de recursos da conta-depdsito vinculada —bloqueada
para movimentacdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do
contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS — O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurarda ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE — Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo
78 da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servigos, bem como a sua paralisacdo sem justa causa
e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdoou
incorporagdo, serd admitida a continuacao deste contrato, desde que sua execugdo
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ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condic¢des de habilitagéo.

CLAUSULA DEZOITO — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisio
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n. 8.666/1993.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para
executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias serdo registradas em relatério, cuja copia
sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

Paragrafo primeiro - A fiscalizacdo poderd proceder com acdo de orientacdo geral e
controle da execucéo contratual, tais como:

a) Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente coOpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacbes de
providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias
ou os servicos descritos de forma analitica;

c) Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servi¢os ou 0 ndo cumprimento do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinaces quanto aos salarios, mediante exame da
carteira de trabalho, previdéncia social e funcdo profissional, a qual, quandosolicitada, devera
ser encaminhada a0 CONTRATANTE;
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e) Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos para exame e deliberacdo sobre
a possivel aplicacdo de san¢@es administrativas.

Paradgrafo segundo - O gestor do contrato solicitara & CONTRATADA que seus
empregados verifiqguem, por amostragem, se as contribuicdes previdenciarias estdo ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes, por meio de senha prépria fornecida pela CONTRATADA
para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil. Ao final
de um ano, todos os empregados terdo seus extratos avaliados.

Paragrafo terceiro - Mensalmente, por ocasido do recebimento dos servigos prestados, a
unidade competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento, deacordo com registro
proprio de Contrato da prestacdo dos servicos, e encaminhara para pagamento da fatura
apenas apds a CONTRATADA comprovar a quitacdo das obrigacdes sociais e trabalhistas.

Paragrafo quarto - A fiscalizacdo dos servicos realizados durante as viagens sera efetuada
por meio da analise documental, ndo havendo necessidade de acompanhamento do servidor
do CONTRATANTE, custo que se tornaria desnecessario.

Paragrafo quinto - A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE emnada
restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucdo do objeto contratado.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA VINTE E UM — Esta expressamente vedada a subcontratacio total ou parcialdo
contrato e participacdo de cooperativa, devido caracteristicas do servigo que o compde.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E DOIS — Os casos omissos ou situacBes ndo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposicdes
contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.
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DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E TRES - O extrato do presente contrato serd publicado no Diario
Oficial da Unido, Secdo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.
8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato € eleito o foro da Secédo Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos
da Lein. 11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor Geral

Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA
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ANEXO A DO CONTRATO N& /2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n2
__ 12022 - Processo

Administrativo/CNI n_____ /).

PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO
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ANEXO B DO CONTRATO N& /2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregéo Eletronico n2
__ 12022 - Processo
Administrativo/CNI n_____ /).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

, inscrita no CNPJ n°, nesse ato representada por
, inscrita no CPF n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do "Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e
de Servicos do Conselho Nacional de Justica™;

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo com o
seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer
qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica € necessario respeitar fielmente
0 presente CdAdigo, cujas avaliacbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula (s)
contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infracbes a este Cddigo, as politicas e normas do
Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de relatorios,
documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que
forem estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando sujeitas a ndo prorrogacdo dos
contratos administrativos e as acdes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos
responsaveis pela apuracao dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.

, de de
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ANEXO C DO CONTRATO N& /2022,

CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregéao Eletronico n?
__ 12022 - Processo
Administrativo/CNJ ne____ /).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

inscrita no CNPJ ne , hesse
ato representada por , inscrita (0) no CPF n®

, doravante denominada CONTRATADA, apresenta 0
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizagido do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informacdes produzidos, recebidos e
custodiados pelo CNJ, bem como informacBes sobre quaisquer assuntos de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo da contratacdo, em conformidade com as seguintes
clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacio do presente
termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informagdes sigilosas.
Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sobqualquer condigcdo e ndo podem
ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa
autorizacdo do CNJ, comprometendo-sea CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CNJou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo de suas funcdes no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa,
sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigac6es assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de dlvida acerca da
confidencialidade de determinada informacao, esta devera ser tratada sobsigilo, até que venha
a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hipotese alguma o siléncio do CNJ
devera ser interpretado como liberacdo dequaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar
qualquer informacdo sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - ACONTRATADA obriga-se a informar ao
CNJ imediatamente qualquer violagao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer
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de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de
violagdo ndo intencional ou culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo podera
implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagao,
conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive,
apos a cessacao de vinculo entre A CONTRATADA e 0 CNJ.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelagio das informacdes seja determinada por ordem
judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as
medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas
as informagOes exigidas por determinagdo judicial e deverd informar a outra quais as
informacdes e em que extenséo serdo reveladas.

CLAUSULA OITAVA — Toda e qualquer modificacio concernente as condicdes aqui
estabelecidas so serdo validas mediante autorizagdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente
termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacdo dos servi¢os contratados, mediante
assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA,
conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ — A celebragio do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA n3o prejudica nem dispensa
a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para
contratagdes especificas.

CLAUSULA ONZE — As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria Federal do Distrito
Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

CONTRATADA CONTRATANTE
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ANEXO D DO CONTRATO N& /2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregéo Eletronico n2
__ 12022 - Processo
Administrativo/CNI n_____ [ ).

Declaracdo de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificac&o do Contrato

N@ do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratacdo (resumido)

Vigéncia da contratagédo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s)
declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DASINFORMACOES
DO CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA, e

assume (m) a obrigacdo de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena de
responsabilizacéo, na forma da lei.

Observacdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicGes, a presente
DECLARACAO DE CIENCIA ¢ assinada pela (s) parte(s) declarante(s)em 2
(duas) vias de igual teor e um s¢ efeito

Brasilia (DF), / /
Identificacdo da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observagdo: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

Nota de Empenho

e w)
TesouRONACIONAL

Data e horada consulta: 18/11/2022 12:53
Usuario: *** (016.871-

Impressédo Completa

~—UG Emitente

Cadigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF  2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2022 NE 387 2022PE000281
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 0100000000 339037 40105 -

Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

16/11/2022 Global 04639/2022 - 210.754,75

~—Favorecido
Cddigo Nome
23.388.851/0001-59 AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA
Endereco CEP
SCS QUADRA 01 BLOCO L 17 EDIF MARCIA ASA SUL 70307-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cébdigo Modalidade de Licitagéo
126 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 10.520 /2002 1 - - -

Descricao

04639/2022. CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA CONTRA

INCENDIO - POSTO DE TRABALHO (14/11/2022 A 31/12/2022)
CONFORME DESPACHO 1432242-DG E 1440111-SAD.

Local da Entrega

Informacédo Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

Versdo| Data/Hora Operacéao

002 16/11/2022 13:05:19 Alteragéo




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

S SIAF

e w)
\ TesourRONACIONAL

Data e horada consulta: 18/11/2022 12:53
Usuario: *** 016.871-
Impressdo Completa

Nota de Empenho

Natureza de Despesa
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Total da Lista
210.754,75

Subelemento 07 - SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO.

Seq. Descricao

001 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA
CONTRA INCENDIO, PANICO, ABANDONO DA EDIFICACAO,
ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS E DESENVOLVIMENTO
DE POLITICA PREVENCIONISTA DE SEGURANCA CONTRA
INCENDIO NAS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS. CONFORME
DESPACHO 1435721-SESIN E PLANILHA (1435720). DEMAIS
CONDICOES NO TR (1360602).

Valor do Item
210.754,75

Data Operacao
16/11/2022 Inclusdo

Quantidade Valor Unitéario
1,00000 210.754,7500

Valor Total
210.754,75

Ordenador de Despesa
JOHANESS ECK

*** 583.638-**
16/11/2022 13:05:19

Gestor Financeiro
WERNNE PEREIRA E SILVA
**%* 024.564-**

16/11/2022 13:01:25

Versao

Data/Hora

Operacéao

002

16/11/2022 13:05:19

Alteracdo




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO
CONTRATO 32/2022

CONTRATO 32/2022 CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
AMPLOS PROTEGCAO CONTRA INCENDIO LTDA, PARA OS FINS QUE

ESPECIFICA (Pregdo Eletréonico n. 21/2022 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04639/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL, Quadra
02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral,
Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho
de 2010, e a empresa AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDI LTDA , com sede no Setor Comercial Sul
(SCS), quadra 01, Lote 17, sala 205, Edificio Marcia, Bairro Asa Sul, cidade Brasilia, CEP 70.370-900, telefone
(61) 3963-1052 e (61) 3202-05812, e-mail amplospci@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n.23.388.851/0001-
59, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal José Augusto
Ferreira de Oliveira, Socio Diretor, RG n. 05163 CBMDF e CPF n. 426.579.111-53, considerando o julgamento
do Pregao Eletronico CNJ n. 21/2022, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 23 de setembro de 2022, e a
respectiva homologacao, conforme Despacho DG n. 1432242, do Processo n. 04639/2022, celebram o presente
contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n.
10.024/2019, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a contratacdo de servicos de apoio administrativo na
area seguranca contra incéndio, panico, abandono da edificacdao, atendimento a primeiros socorros e
desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio nas dependéncias do Conselho
Nacional de Justica, por meio de postos de trabalho e fornecimento de materiais e equipamentos, observados
o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricao,
sao parte integrante deste instrumento e serao observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente contrato sera executado de forma indireta, por empreitada por
preco global, em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA
ao local de prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados;

b) Designar gestor para acompanhamento e fiscalizacao do contrato;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas
a execucao do contrato, e comunicar formalmente a CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) Efetuar o pagamento nos prazos e condicoes estipulados no Edital e no Contrato;
e) Exercer a fiscalizacao sobre os registros nas carteiras profissionais;

f) Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca institucional - controle
de acesso de pessoas e de veiculos;



g) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicoes de habilitacao e qualificacao
exigidas no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, os quais deverao atender aos requisitos
técnicos constantes do Termo de Referéncia;

b) Possuir em seu quadro funcional, sem 0Onus adicional ao CONTRATANTE, um Brigadista Civil Mestre,
formado em engenharia com especializacdo em prevencdao e combate a incéndio, responsavel pelo
Departamento de Prevencdo e Combate a Incéndio da CONTRATADA, conforme dispde o inciso Ill, art. 4° da
Lei n. 11.901/2009;

c) Possuir em seu quadro funcional, sem Onus adicional ao CONTRATANTE, um Supervisor de Brigada,
responsavel pela organizacao, estrutura, coordenacado, treinamento, elaboracdo de relatérios, PPCl e
supervisao das atividades da Brigada de Incéndio do CONTRATANTE, conforme dispoe o item 3.10 da Norma
Técnica n. 7/2011-CBMDF;

d) Apresentar ao CONTRATANTE, para aprovacao, em até 30 (trinta) dias, apos a assinatura do Contrato, o
Plano de Prevencao Contra Incéndio e Panico — PPCI, elaborado pelo supervisor de brigada, conforme
disposto nos itens 4.8.5 e 4.8.6 da Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF, que devera ser aprovado pelo CBMDF,
conforme item 4.8.2 da norma mencionada;

e) Vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados nos postos de trabalho, o local de
prestacao dos servicos, a fim de garantir a protecao da vida e do patrimonio e reduzir as consequéncias
sociais do sinistro e dos danos ao meio ambiente;

f) Apresentar ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias, apdés a assinatura do contrato, relacdo dos
empregados contratados com a respectiva avaliacao e ficha dos empregados, contendo toda a identificacao
do funcionario como foto, tipo sanguineo - fator RH, endereco, telefone residencial ou para recado, copia do
certificado do curso de formacao de Brigadista Particular, bem como as documentacdes exigidas na Norma
Técnica n. 7/2011 CBMDF;

g) O CONTRATANTE podera recusar os empregados que nao preencherem os requisitos técnicos necessarios
para o bom desempenho do servico;

h) Relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento;

i) Verificar, por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objetos abandonados e, uma vez
considerados suspeitos, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelos normativos
correlatos, bem como pelo CONTRATANTE;

j) Manter todos os equipamentos e acessorios utilizados na execucao do contrato em perfeito estado de
funcionamento, efetuando as reposicoes necessarias;

k) Manter a plena ocupacao dos postos de trabalho, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissao de
empregados, ou em caso de paralisacao dos transportes coletivos;

1) Substituir o profissional alocado no posto de trabalho, ausente por motivo de faltas e afastamentos legais;

m) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa
por parte deste, qualquer profissional no posto de trabalho, cuja atuacado, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico.

m.1) E vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

n) Providenciar armarios, individuais e/ou coletivos, a disposicdao dos empregados alocados nos postos de
trabalho, para a guarda dos pertences, em local definido pelo CONTRATANTE;

o) Apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1 da NBR 14.276/2006, o Certificado



de Capacitacao Continuada dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

i. O Certificado de Capacitacao, a ser realizado por empresa formadora de Brigadista Particular,
devidamente credenciada pelo CBMDF, devera comprovar treinamento com carga horaria minima
de 75 (setenta e cinco) horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011;

ii. O treinamento devera ser realizado a expensas da CONTRATADA, fora das dependéncias do
CONTRATANTE, e contera simulacées de problemas especificos do Orgao.

p) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros, por culpa ou
dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, a contar da comprovacao de responsabilidade da CONTRATADA. Caso nao o faca, o
CONTRATANTE reserva-se ao direito de glosar o valor do ressarcimento da fatura do respectivo més ou do
més subsequente ao fato;

q) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sob pena de rescisao contratual e/ou
penalidades pertinentes;

r) Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio de representante
credenciado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para prestar esclarecimentos de qualquer
natureza;

s) Conhecer o funcionamento e as condicées operacionais de todos os sistemas preventivos instalados nas
dependéncias do CONTRATANTE (sprinkleres, extintores manuais e sobre rodas, equipamentos de deteccao,
alarme e outros);

t) Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de
vale-transporte, para a realizacao do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa;

u) Fazer um seguro de vida em beneficio de seus empregados, em conformidade com a convencao coletiva da
categoria;

v) Orientar seus empregados a:

i. Manter a limpeza e a organizacao das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de
trabalho, observando as normas do CONTRATANTE;

ii. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario
de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto de trabalho;

iii. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

a. As chamadas externas realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE, em carater particular,
serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util do més subsequente.

iv. Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados, quando se tratar do
quadro de profissionais masculino;

v. Apresentar-se com os uniformes em boas condicdes de uso, cabelos presos ou curtos, quando se
tratar do quadro de profissionais feminino.

w) Responsabilizar-se, em relacao aos profissionais alocados nos postos de trabalho, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos objeto do Termo de Referéncia, tais como: salarios e encargos sociais;
taxas; impostos e contribuicdes; indenizacbes; vale-refeicao; vale-transporte; uniforme completo; crachas; e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei ou por convencao coletiva;

X) Proceder a avaliacao técnica de todos os profissionais contratados, observando os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia;

y) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucao dos servicos contratados, como também
aquela referente a seguranca e a medicina do trabalho;

z) Indicar formalmente preposto, quando da assinatura do Contrato, para intermediar, com o representante da

administracao, assuntos correlatos a execucdo contratual, bem como para atender os profissionais em
servico com a entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, acompanhamento de
frequéncia, fornecimento de uniforme e outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA. O preposto devera ser habil a prestar informacdes relativas ao faturamento mensal do
contrato, emissdo de relatorios, bem como ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos



definidos no Contrato;

aa) Apresentar, ao CONTRATANTE, legislacdo atualizada e pertinente as atividades contratadas, bem como

instrumentos coletivos (acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que
serao alocados na execucao do contrato quando da assinatura do Termo de Contrato, anualmente ou sempre
que houver alteracao;

bb) Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de
forma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso permanente de cracha, composto de
cartao em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da empresa CONTRATADA,
bem como de cartao magnético a ser fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Orgao:

bb.1. A entrega do primeiro cartao magnético, bem como do cracha em PVC para a ativacao do posto
de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE;

bb.2. Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou cartdao magnético), por dano, perda
ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera cobrado da CONTRATADA o valor
correspondente ao custo de confeccao;

bb.3. ao final do Contrato ou na substituicao de profissional, aCONTRATADA devolvera ao
CONTRATANTE os crachas de identificacao dos postos de trabalho (PVC e cartdao magnético);

bb.3.1. na falta de devolucdo do (s) cartdao (Ges) magnético(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confeccao;

bb.3.2. na falta de devolucdao do (s) cartdo (6es) em PVC, podera ser aplicada, isolada ou
cumulativamente, uma das sancdes previstas no Termo de Referéncia.

bb.4. os custos de confeccao para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serao apurados
anualmente pelo CONTRATANTE com base nos valores gastos pelo 6rgao para confeccao dos
crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais.

cc) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da contratacao, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido;

dd) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

ee) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos, apresentando razoes justificadoras
que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

ff) Nao preencher os postos de trabalho e a funcao de preposto com empregados que sejam coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;

gg) Fornecer equipamentos de radio comunicacdo, com servico movel especializado (SME), em regime de
aluguel, devidamente habilitados somente na funcao comunicacao direta, individual ou em grupo tipo PTT,
em funcionamento continuo e ininterrupto de comunicagcao, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
manutencao e demais despesas;

hh) Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao;
ii) Declarar no ato da assinatura do contrato ciéncia do Cddigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e

Servicos para o Conselho Nacional de lJustica, por meio do Termo de Responsabilidade e compromisso com o
Cédigo de Conduta dos Fornecedores e Compradores, instituido pela Portaria CNJ n. 18/01/2020;

jj) Obrigar-se, ao assinar o contrato, a observar o Codigo de Conduta dos servidores do Conselho Nacional de
Justica, instituido pela Portaria CNJ n°® 56/2018;

kk) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Confidencialidade, Anexo a Portaria n. 159/2021.

ll) Fornecer, a cada 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, uniforme aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, imediatamente a contar da assinatura do contrato e suas respectivas prorrogacoes,
devendo observar as especificagcdes do Anexo C-1 - Uniformes, do Termo de Referéncia, bem como o modelo
aprovado pelo CBMDF.



ll.1 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, podendo ser
solicitada a substituicao, que devera ser atendida no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da
solicitacao do CONTRATANTE.

1.2 A confeccdo do modelo de uniforme adotados no ambito do CONTRATANTE devera observar o
modelo aprovado no CBMDF, disponivel no sitio eletronico daquela instituicdo, por meio do
endereco https://Iwww.cbm.df.gov.br/component/edocman/?
task=document.viewdoc&id=781&ltemid =0.

(1.3 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacao nominal), cuja cépia devera ser entregue
a o CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme
usado por ocasiao da entrega dos novos.

(1.4 A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que
estiverem apertados observadas as especificacoes do modelo aprovado pelo CBMDF.

.5 A CONTRATADA obriga-se a substituir, a qualquer tempo, os uniformes que apresentarem
eventuais desgastes naturais ou em razao do servico, evitando que os profissionais se apresentem
ao trabalho com uniformes incompativeis para o labor.

mm) Fornecer materiais permanentes e de consumo conforme especificacao contida no Anexo C-2 - Materiais
e Equipamentos, do Termo de Referéncia, os quais deverao ser novos, de primeiro uso e em perfeitas
condicdes, com qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substituicao.

mm.1 Os materiais deverao ser entregues ao CONTRATANTE no inicio da execucdo dos servicos, no
CONTRATANTE ou em local designado por esse Departamento, em embalagens originais de
fabrica ou de comercializacao, acompanhados de documentacdao comprobatéria que especifique o
produto, marca, modelo e referéncia (quando for o caso), quantidade fornecida e valor unitario e
total que deverao estar em conformidade com as especificacdes indicadas na proposta de precos.

mm.2 A CONTRATADA devera manter todos os materiais necessarios a execucao dos servicos em
perfeitas condicées de uso, devendo substituir, em até 5 (cinco) dias, a contar da notificacao,
aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatorio, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados.

mm.3 A reposicdo e a manutencdao dos materiais permanentes, e seus acessorios, sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

mm.4 E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de manutencdo ou de substituicao
por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

mm.5 O material cuja classificacdo contabil seja de permanente, devera ser fornecido pela
CONTRATADA por aluguel.

mm.6 Os materiais de consumo devem ser entregues em cota Unica. Em caso de renovacao contratual,
esses materiais deverao ser repostos quando do inicio do novo periodo de vigéncia, sob as
mesmas condicoes descritas neste item 7.

mm.7 A contratacao inclui o fornecimento, em regime de aluguel, de aparelho de radio frequéncia, de
acordo com as especificacdes contidas no anexo C-2 do Termo de Referéncia.

Paragrafo unico - A CONTRATADA devera entregar ao gestor do contrato, cdpias dos comprovantes de
pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte
aos profissionais, os quais deverao constar:
a) nome e matricula do profissional;
b) data da entrega;
<)
d)
)

e) assinatura do profissional atestando o recebimento.

quantidade e o valor dos vales;
més de competéncia;

DA DINAMICA DE EXECUCAO



CLAUSULA QUINTA - A prestacdo dos servicos se iniciara a partir da assinatura do Contrato nas
dependéncias do Conselho Nacional de Justica, instaladas no Distrito Federal, localizadas no SAF/SUL Quadra
02, lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F” e na SEPN 514, Blocos “A” e “B” e, bem como em outras instalacées que
vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual em Brasilia.

Paragrafo primeiro - Os postos de trabalho a serem contratados obedecerao aos turnos de trabalho de
escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servico), num
total de 36 (trinta e seis) horas semanais, com inicio as 7h e término as 19h do mesmo dia (diurno).

Paragrafo segundo - Os horarios dos postos de trabalho estdao sujeitos a alteragcées conforme as
necessidades de servico do CONTRATANTE , observando-se as regras da legislacdo trabalhista quanto a
jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

Paragrafo terceiro - O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o consignado na
planilha de formacao de custo do contrato, apurado pela divisdao do custo global do posto pelo nimero de
horas Uteis do contrato.

Paragrafo quarto - O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo anterior
considera o total de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contados a partir da
data de inicio da prestacao dos servicos.

Paragrafo quinto - Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, podera nao ser necessario o
funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o horario estabelecido pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados recessos e feriados
forenses, o CONTRATANTE nao efetuara o pagamento adicional, nem promovera alteracdao do quantitativo de
hora normal, uma vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo sétimo - Sao considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval; quarta-feira e quinta-feira
da Semana Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° de novembro; 8 de dezembro. O periodo de recesso
forense, a critério da Presidéncia, corresponde a 20 de dezembro a 06 de janeiro.

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de
trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema
proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n.
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de
ponto e a utilizacao do sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Paragrafo nono - Na hipotese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites legais, os profissionais
alocados nos postos de trabalho deverao ter solicitacao pelo titular da unidade antecipadamente a
CONTRATADA por meio de formulario proprio e compensar o referido excesso de horas até o més
subsequente.

Paragrafo dez - O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do mesmo més de referéncia ou,
quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a possibilitar o controle individual do saldo
do banco de horas, bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo onze - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor do contrato,
identificando o posto, horario e periodos de realizacao e de compensacao das horas excedidas.

Paragrafo doze - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverao ser supridas pela CONTRATADA somente
por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia, nao sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.

Paragrafo treze - Os profissionais substitutos, a excecao do preposto, deverao ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relacdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em
carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel.

Paragrafo quatorze - Os profissionais substitutos deverao ser apresentar-se para cobertura do posto de
servico com uniforme aprovado Anexo C-1 - Uniformes, do Termo de Referéncia, bem como o modelo
aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo quinze - No caso de posto de trabalho nao suprido, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora
prevista na planilha de formacao de custo do contrato, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

Paragrafo dezesseis - A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissao de seus profissionais

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano Ambulatorial, Plano
Odontolégico, Seguro de Vida, auxilio-salde e auxilio funeral e previstos nas Convencdes Coletivas de
Trabalho da categoria profissional serao ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos gastos e a
apresentacao da relacao dos empregados que fizerem jus aos beneficios.



Paragrafo unico - Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condicées de ressarcimento dos
beneficios serao aqueles consignados na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total do presente contrato é de R$ 2.542.460,40 (doi milhées quinhentos e
quarenta e dois mil, quatrocentos e sessenta reais e quarenta centavos), conforme discriminado no
Anexo A deste contrato e paginas 16 28 da Proposta, documento SEI n. 1416667.

Paragrafo unico - Ja estado inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste contrato.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA OITAVA - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacdo, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdao de repactuacao, a devida
justificativa e demonstracao analitica da variacdao dos componentes de custo da proposta, de acordo com
planilha de custos e formacao de custo, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e
aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orcamento a que a
proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observarao a anualidade, que sera
contada a partir do fato gerador que deu ensejo a uUltima repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasiao da repactuacao, poderao ser contemplados todos os componentes de custo
da proposta que tenham sofrido variacdao, desde que haja uma demonstracdao analitica devidamente
justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - Nao sera admitida a inclusdo, por ocasidao da repactuacido, de qualquer item de custo nao
previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa
da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se
for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencao coletiva
da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a
CONTRATADA devera, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir
da ressalva, a formalizacao do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de
prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao, no
prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a
que eventualmente faria jus.

Paragrafo nono - Os custos relativos a uniformes, equipamentos e materiais (insumos diversos) poderao ser
reajustados, mediante negociacao entre as partes e formalizacao do pedido pela CONTRATADA, tendo como
limite maximo a variacao do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacao
da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operacao:

11-10
R=V[-mm 1, em que:
10

“R” é o valor do reajuste procurado
“V” é o valor contratual a ser reajustado
“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“l0” é o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta

Paragrafo dez - A alegacao de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste nao sera aceita como
justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacao faria jus, se nao a



requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela
propria inércia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA - O objeto sera recebido mensalmente, no Gltimo dia do més, por gestor especialmente
designado pelo CONTRATANTE que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condicdes e
especificacoes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

Paragrafo primeiro - Inexistindo irregularidade nos servicos, a fiscalizacdo do contrato emitira um Termo de
Recebimento Definitivo (atesto técnico) para o devido pagamento dos servicos.

Paragrafo segundo - O recebimento nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos
servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execucao do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei
ou por este instrumento.

Paragrafo terceiro - O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecées na execucao do objeto
contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as correcbes necessarias, sem Onus para o
CONTRATANTE.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por
ordem bancaria, até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo dos servicos, desde que cumpridos os
seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdao vigente a época da emissao (nota fiscal
eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido aCONTRATADA;
c) apresentacao dos seguintes documentos:
¢.1) relacao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execucao dos
servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.), com a respectiva
data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento referente ao més da execucao do servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos servicos, juntamente com a
Relacao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nUmero de horas de funcionamento dos
postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-
alimentacao;

c.6) caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, a CONTRATADA devera apresentar,
junto com a documentacdo no mesmo més da ndo opcao, declaracao especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado;

¢.7) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do contrato,
indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.8) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de trabalho em
caso de faltas, férias ou posto vago;

c.9) documentacdao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo
memoria de calculo detalhada;

c.10) documentacao completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de
trabalho;

c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.
d) Relatoérios da GFIP:

d.1) relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade “Branco” - Recolhimento ao
FGTS e Declaracao a Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servico ao tomador) - RE;



d.2) relacao de Tomadores/Obras - RET;
d.3) relacao dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - Resumo do fechamento- Empresa;

d.4) resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP- Tomador de
Servicos/Obra;

d.5) comprovante de Declaracao das Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade Social;
d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apds a transmissao do arquivo
SEFIP, devidamente paga;

d.9) relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP -Resumo do Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do contrato,
indicando se houve ou nao a ocupacao dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

f) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de trabalho em
casos de faltas, férias ou posto vago;

Paragrafo primeiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més, também deverao ter
sua documentacao encaminhada junto com o faturamento. Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-
se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servicos prestados apés a comprovacao do pagamento
integral dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, outros auxilios, bem como dos
respectivos encargos sociais decorrentes da relacao de emprego firmada com os empregados alocados nos
postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacao de que trata o paragrafo segundo sera demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste contrato e no Termo de
Referéncia deverao ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacao
dos servicos.

Paragrafo quinto - Em caso de convencao coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou
outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus
empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os
pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdao de repactuacao deste contrato servira como
justificativa para nao quitacao das obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nao suprido por outro
empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas nao
trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sétimo - O percentual de encargos sociais nao contempla o componente de custo relativo ao
aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a
CONTRATADA, por ocasidao do ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacao do contrato,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovacao do desembolso.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, correspondera a 7 (sete)
dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a
remuneracao do empregado alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacao trabalhista.
Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo nono - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer alteracées em funcao
da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso
prévio em funcao do tempo de servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo dez - Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o periodo de vigéncia
deste contrato.

Paragrafo onze - O pagamento dos servicos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apo6s a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacao da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo doze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual,
ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e,
neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo treze - De acordo com o disposto na Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do
pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-depésito vinculada (bloqueada para



movimentacao), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo quatorze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo. Esse fato nao sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo
monetaria.

Paragrafo quinze - A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ diverso do
qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo dezesseis - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

Paragrafo dezessete - A ndao manutencao das condicdoes de habilitacao pela CONTRATADA nao ensejara a
retencao de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacao dos servicos. No entanto, a
manutencao da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacao de
certidées negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a autoridade
fazendaria competente e a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecucdo do Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das demais sancoes cabiveis.

Paragrafo dezoito - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo
acordo/convencao, em razao do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (com redacao
dada pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei
especifica que determine a concessao do beneficio.

DA ATUALIZAGCAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma
forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista
para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

Paragrafo unico - Ja estado inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios
consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001, Naturezas da Despesa:
33.90.37.07, Locacao de mao de obra, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. 2022NE387, datada de 18 de
novembro de 2022.

DAS SANGCOES

CLAUSULA TREZE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.
8.666/1993 e da Instrucdao Normativa CNJ n. 67/2020, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o
contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa nas condi¢des e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

¢) suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com oCONTRATANTE, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais penalidades legais;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucao contratual, o nao
recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisao da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sangcao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.
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Paragrafo segundo - As sancdes previstas nas alineas "a", "¢, “d” e “e” poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o
CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar
regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes deverao ser registradas no SICAF.

Paragrafo quinto - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente
interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacoes
neles contidas. Referidos documentos probatoérios deverao ser apresentados em suas versoes originais e/ou
em versoes conferidas com o original por servidores da Administracdao Publica, sob pena de, a critério
exclusivo do CONTRATANTE, nao serem avaliados. Caso o fornecimento de copias de documentos seja
requerido ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

Paragrafo sexto - Para exigir a pena convencional, ndao é necessario que o credor (in casu, o
CONTRATANTE) alegue prejuizo (Codigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliacao, o
CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicacao da pena de multa pela aplicacdo da pena de
adverténcia, desde que:

| - ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucao deste contrato administrativo e/ou a
terceiros; e

Il - o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato e/ou a
terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo sétimo - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da pena de
adverténcia:

| - devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com renlncia
expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma
integral responsabilidade;

Ill - estard condicionada a assuncdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito pelo preposto e pelo
representante legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela
Secretaria de Administracdo do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato, desde que referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situacoes em que o gestor do contrato apresente manifestacdo favoravel,
fundamentada:

a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE;

b) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo requerida atendera também ao
interesse publico;

¢) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado nao causou
prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUATORZE - A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucao do contrato no valor de R$
127.123,02 (cento e vinte e sete mil, cento e vinte e trés reais e dois centavos), correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE. A
garantia de execucao podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c¢) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apdés o término da



vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicées
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo
VII-F da Instrucao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de trabalho e previdenciarias, a
garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acdes ajuizadas pelos empregados vinculados a
CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT
e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal) contado da extincao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicao bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quinto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apélice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apodlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromisséria nem por previsdao de instauracao de Juizo Arbitral;
e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CONTRATANTE) e/ou prazo de
caréncia.

Paragrafo sexto - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o instrumento
respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo
Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a instituicao
financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens
suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca
devera conter clausula expressa de rendncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no
Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo - A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do nao
cumprimento do contrato e do nao adimplemento das demais obrigacées nele previstas, multas moratdrias e
punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato e obrigacées previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo nono - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez)
dias Uteis, contados da data de publicacao do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
Apostila de repactuacao.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a
garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da data de publicacao do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste
instrumento sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis
para a regularizacao da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos
sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos
percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou
Regime de Tributacao nao cumulativa de PIS e
COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)’ 3%




Submodulo 4.1 (a) 36,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 3.1 (a)* 7,1555%
(b) = (c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos ReE]?:)SZ(b) + (c)+(d) 30,8996%

1 Variacao percentual possivel de acordo com a legislacao.

2 somatorio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante deposito em conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da caderneta de
poupanca ou outro definido com a instituicao financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade,
na forma estabelecida pela Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacao da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificacao do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencdao da conta-deposito vinculada deverao
ser suportadas pela CONTRATADA e integrardao os custos com taxa de administracao, constante da proposta
comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentacao - das despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente
sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execucao
do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar
autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolucao CNJ n.
169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no
minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser
adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivacao do pagamento direto, tais como: cédigo
de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas), numeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o
deposito.

Paragrafo oitavo - Todas as informagdes necessarias a movimentacao requerida, devidamente revisadas
pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e
assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cépias eletronicas daquele documento, integradas por
planilhas com extensdes “csv” ou “xls” deverao ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos gestores
nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacdo de recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato sera
realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de
recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n.
8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste contrato:



a) atraso injustificado na execucao dos servicos, bem como a sua paralisacdo sem justa causa e prévia
comunicacao ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo representante
do CONTRATANTE.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacao, sera
admitida a continuacao deste contrato, desde que sua execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condicdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do
artigo 79, inciso I, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposicoes dos paragrafos primeiro e
segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/1993.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a contar de 28 de novembro de
2022, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias serao registradas em relatério, cuja copia serda encaminhada a
CONTRATADA, objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro - A fiscalizacdo podera proceder com acdo de orientacdo geral e controle da execucao
contratual, tais como:

a) Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente coépia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacoes de providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou os servicos
descritos de forma analitica;

c) Acompanhar e atestar a prestacdao dos servicos contratados e indicar a ocorréncia de inconformidade
desses servicos ou o nao cumprimento do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinacdes quanto aos salarios, mediante exame da carteira de
trabalho, previdéncia social e funcao profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao
CONTRATANTE;

e) Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos para exame e deliberacao sobre a possivel
aplicacao de sancdes administrativas.

Paragrafo segundo - O gestor do contrato solicitara a CONTRATADA que seus empregados verifiquem, por
amostragem, se as contribuicées previdenciarias estdao ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, por meio de
senha proépria fornecida pela CONTRATADA para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil. Ao final de um ano, todos os empregados terao seus extratos avaliados.

Paragrafo terceiro - Mensalmente, por ocasiao do recebimento dos servicos prestados, a wunidade
competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de Contrato da
prestacao dos servicos, e encaminhara para pagamento da fatura apenas apés a CONTRATADA comprovar a
quitacao das obrigacdes sociais e trabalhistas.

Paragrafo quarto - A fiscalizacao dos servicos realizados durante as viagens sera efetuada por meio da
analise documental, ndo havendo necessidade de acompanhamento do servidor do CONTRATANTE, custo
que se tornaria desnecessario.

Paragrafo quinto - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto
contratado.

) DA SUBCONTRATACAO
CLAUSULA VINTE E UM - Estd expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do contrato
participacao de cooperativa, devido caracteristicas do servico que o compoe.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E DOIS - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato



serao decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposicoes contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas
alteracées posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E TRES - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, Secao
3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lein. 8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o foro
da Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor Geral

Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA
José Augusto Ferreira de Oliveira

Socio Diretor



ANEXO A DO CONTRATO N. 32/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA, PARA OS

FINS QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n. 21/2022 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04639/2022).

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO

ANEXO A -1 - DO CONTRATO N° 32/2022, ENTRE O CNJ E A EMPRESA
AMPLOS PROTEGAO CONTRA INCENDIO LTDA (PREGAO ELETRONICO N°
21/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 04639/2022.

X N° B N° DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS TOTAL DE
MES/ANO DE N SEMANAS |TRABALHADOS| TRABALHADOS | TRABALHADAS POR | HORAS EM 20
DIAS POR ANO | POR SEMANA ANO DIA MESES
nov/22 3 496 82,6666667 3 248 12 2.976,00000
dez/22 27
jan/23 26 |Notas:
fev/23 24 |a) 496 é o nimero de dias no periodo de 20 meses a contar de 28 de novembro;
mar/23 27 |b) 82,666667 é o nUmero de semanas no periodo de 20 meses a contar de 28 de novembro;
c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razdao do disposto no
abr/23 25 |art. 5° da Lei n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas
semanais;
mai/23 27 |e) 12 é o nimero de horas trabalhadas em um dia; e
jun/23 26 [f) 2.976 sera o numero total de horas trabalhadas.
jul/23 26 |*O contrato iniciar-se-a em 28 de novembro de 2022 e findar-se-a em 28 de junho de 2024 (20 meses)
ago/23 27
set/23 26
out/23 26
nov/23 26
dez/23 26
jan/24 27
fev/24 25
mar/24 26
abr/24 26
mai/24 27
jun/24 23
Total de dias 20 meses| 496




ANEXO A -1l - DO CONTRATO N° 32/2022, ENTRE O CNJE A
EMPRESA AMPLOS PROTEGAO CONTRA INCENDIO LTDA

(PREGAO ELETRONICO N° 21/2022 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 04639/2022.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Adicional de Adicional Adicional Adic.Risco Total
POSTO DE TRABALHO
base Periculosidade |Insalubridade noturno de Vida Médulo 1
BRIGADA PARTICULAR - 12
. 3.303,28 990,98 0,00 0,00 0,00 4.294,26
X 36 (7h as 19h)
BRIGADA PARTICULAR
, . 4.093,58 1.228,07 0,00 0,00 0,00 5.321,65
LIDER - 12 x 36 (7h as 19h)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12
. 10,00 13,04 257,65 0,00 40,93 533,72 Desconto Legal do Pat,
X 36 (7h as 19h)
conforme CCT, na
BRIGADA PARTICULAR . ~
. . 10,00 13,04 319,29 0,00 40,93 533,72 alimentacao
LIDER - 12 x 36 (7h as 19h)
TOTAL DO MODULO 2 - DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
BRIGADA PARTICULAR - 12
N 533,72
X 36 (7h as 19h)
BRIGADA PARTICULAR
. . 533,72
LIDER - 12 x 36 (7h as 19h)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS** - ANEXO B-II
EQUIPAMENTOS DE
MATERIAIS PARA
ATENDIMENTO A EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA PARA | EQUIPAMENTOS
UNIFORMES* ARMARIOS ATENDIMENTO A “
PRIMEIROS RONDA E O TRABALHO DA PARA
INDIVIDUAIS (2) PRIMEIROS
SOCORROS (1) COMUNICACAO (3) BRIGADA ARROMBAMENTO (6)|
SOCORROS (4)
PARTICULAR (5)

VALOR TOTAL 925,22 4.570,30 1.060,70
VALOR TOTAL MENSAL - 53,83 58,33 94,33 228,52 117,48 53,04
VALOR TOTAL MENSAL

. 46,26 3,85 4,17 6,74 16,32 8,39 3,79
POR FUNCIONARIO

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, conforme Anexo A-ll deste contrato.

** Quantidades anuais de Materiais e Equipamentos a serem fornecidos, conforme Anexo A-ll deste contrato.

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 89,51
BRIGADA PARTICULAR LIiDER - 12 x 36 (7h as 19h) 89,51




RELAGCAO DE UNIFORMES

Item Descricao* Quantidade Marca/Modelo Valor Unitario Valor Total
1 GANDOLA 4 50,00 200,00
2 CALCA 4 40,00 160,00
3 CINTO 2 6,00 12,00
4 CAMISETA 6 15,00 90,00
5 COTURNO 1 70,00 70,00
6 MEIAO 4 4,00 16,00
7 CAPA DE CHUVA 15 18,00 270,00
8 BOMBACHA 10 2,00 20,00
9 CAMISA LONGA (JAPONA) 1 87,22 87,22

VALOR TOTAL 925,22
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL 46,26

* Descricao conforme Anexo C-1 do Termo de Referéncia

1. MATERIAIS PERMANENTES - ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)

ITEM

ESPECIFICAGAO

CUSTO
UNIT.
ESTIMADO

CUSTO
TOTAL
ESTIMADO

Vida util
Estimada

Unidade
de Medida

QUANTIDADE
(ESTIMATIVA)

MARCA
(meses)

Custo Mensal =
Custo Total
Estimado/Vida
Util Estimada

(Depreciacao)

Aparelho de pressao digital, indicacao para
pressao arterial e batimentos cardiacos, com
bateria sobressalente.

Unid. 3 145,00 435,00 60

7,25

Prancha longa em polietileno, com comprimento
minimo de 1,80 m, largura minima de 0,40 m,
espessura minima de 60 mm, peso maximo de
10 kg, que suporte no minimo 150 Kg, com
aberturas que permitem a utilizagao do cinto
aranha e do imobilizador de cabeca, provido de
cinto tipo aranha, com fecho de regulagem em
velcro, que possa ser utilizada em raio-x e
ressonancia magnética

Unid. 2 500,00 1.000,00 60

16,67

Cadeira de rodas de nylon higienizavel, estrutura
em ago, pintura epoxi, dobravel, assento e
encosto em nylon, apoio para os bragos fixos,
apoio para os pés fixos, rodas traseiras 24”,
pneus macicos, e rodas dianteiras 6”, pneus
macicos. dimensées minimas de 74cm de
largura -Capacidade minima de110 kg de

resisténcia.

Unid. 2 600,00 1.200,00 60

20,00

Aspirador de Secrecdao Manual tipo revolver,
nao elétrico, com frasco coletor com
capacidade de aproximadamente 240 ml,
resistente a processos de esterilizacdo com a
bomba do aspirador reutilizavel, permitindo
succao através de tubo endotraqueal.
Composto por: 1(uma) bomba de succéo tipo
revélver, 1(um) frasco de coleta com canula
adulto e 1(um) frasco de coleta com canula
infantil/neonatal

Unid. 1 340,00 340,00 60

5,67

Lanterna LED; Luz LED Focalizada; Corpo de
Metal de alta resisténcia; Clips de seguranca
de metal para fixar no bolso ou na pasta;
Interruptor emborrachado na parte superior;
alimentacao por pilhas. Pilhas e/ou baterias
inclusos.

Unid. 3 85,00 255,00 60

4,25

VALOR TOTAL MENSAL

53,83

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

3,85




2. MATERIAIS PERMANENTES - ARMARIOS INDIVIDUAIS (IN 1700/2017 - RFB)

Custo Mensal =
QUANTIDADE CUSTO CUSTO Vida atil Custo Total
ITEM ESPECIFICAC_AO MARCA/SIMILAR| UNIDADE UNIT. TOTAL Estimada Estimado/Vida
(ESTIMATIVA) ESTIMADO | ESTIMADO (meses) Util Estimada
(Depreciacao)
Armarios individuais: Tipo: Roupeiro
de ago. Com 4 (quatro) portinholas
1 grandes. Espessura aproximada: Unid. R$ 500,00 | R$ 7.000,00 120 RS 58,33
chapa entre 22” e 24". Medidas
aproximadas: (1.98x0.63x0.40) A x L
x P
VALOR TOTAL MENSAL RS 58,33
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 4,17
3. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICACAO (IN 1700/2017 - RFB)
Custo Mensal
; QUANTIDADE CUSTO CUSTO Vida util | = Custo Total
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR | UNIDADE (ESTIMATIVA) UNIT. TOTAL Estimada ElstimadoNida
ESTIMADO | ESTIMADO | (meses) Util Estimada
(Depreciacao)
Aparelho radio comunicador tipo VHF/UHF,
com 4 a 5 Watts de poténcia, digital, 16 canais
programaveis de operacao, operando na faixa
de 438 a 470 MHz, chamada de alerta (tipo
PTT), antena heliflex, fone de ouvido com
microfone e PTT, bateria recarregavel de li-on
1600mAh, base e carregador de bateria.
Acompanhado de clip para cinto, estojo em
1 |couro. Modelo Seguranca CNJ unid 650,00 RS 4.550,00 60 RS 75,83
ESPECIFICACOES DO RADIO: Capacidade de
lista de aproximadamente 100 contatos
(Privados/Grupos compartilhados). Dimensoes
aproximadas (A x A x P) 130mm x 8mm x
36mm. Bateria com capacidade aproximada
de 14 horas. Raio de alcance com cobertura
de no minimo 500 metros, com capacidade de
funcionamento em subsolo.
Fone de ouvido com microfone e PTT, para
aparelho radio comunicador tipo UHT / UHF,
2 X unid. 65,00 R$ 910,00 60 R$ 15,17
da mesma marca e modelo que os oferecidos
no item 1, deste quadro.
Megafone - Bivolt - com bateria recarregavel -
Amplificador de voz - controle de volume -
Gravador que também reproduza - Sirene -
Cabo retratil - com alca - Tempo minimo de
3 |carga de 08 horas - Led indicador de quando unid. 100,00 RS 200,00 60 RS 3,33
esta ligado - Peso aproximado de 450 gramas
- Tamanho aproximado de 24 cm - Didmetro
da boca de saida de som aproximado de 15
cm.
VALOR TOTAL MENSAL RS 94,33
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 6,74
4. MATERIAIS DE CONSUMO - MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
L Unidade ) Valor
Item Descricao Marca/Modelo . Quantidade L. Valor Total
medida Unitario




Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, cor
laranja, tamanho M, dimensdes aproximadas de 60
cm (C) x 25 cm (L) x 28 cm (A).

unid.

99,00

R$ 198,00

Bolsa térmica de gel, reutilizavel, nao toxica,
podendo ser aquecida em agua quente ou micro-
ondas e mantida no freezer ou congelador, com peso

médio aproximado de 400 g.

unid.

11,00

RS 22,00

Termometro clinico digital, com beep sonoro, visor
grande, desligamento automatico. Pilhas e/ou
baterias inclusos.

unid.

10,00

RS 30,00

Reanimador manual adulto, tipo Ambu, em silicone,
composto de mascara e bolsa reservatoério de
oxigénio, resistente a métodos de desinfeccao e a
esterilizagao, acondicionado em bolsa, fechada com

ziper.

unid.

135,00

R$ 270,00

Reanimador manual infantil, tipo Ambu, em silicone,
composto de mascara e bolsa reservatoério de
oxigénio, resistente a métodos de desinfeccao e a
esterilizagado, acondicionado em bolsa, fechada com

ziper.

unid.

135,00

RS 270,00

Colar cervical regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou
superior, confeccionado em polipropileno, com
velcro, sem emendas, nem presenca de metais
condutivos, apresentando baixo peso, com aberturas
laterais que permitem maior conforto e ventilacao ao

paciente.

unid.

25,00

RS 50,00

Cobertor térmico aluminizado, tamanho aproximado
de 2,10 x 1,6 cm.

unid.

7,44

RS 22,32

Atadura de 10 cm.

unid

20

0,47

RS$ 9,40

Atadura de 20 cm.

unid.

20

0,94

RS 18,80

10

Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medindo
7,5 x 7,5cm, 13 fios, com 8 dobras, confeccionada
com fios 100% algodao hidrofilo.

Pacote

10

0,68

RS 6,80

11

Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido
apropriado, cor branca, medindo 2,5cm x 4,5m, com
flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras da
pele sem que ocorra excessiva pressao ou facil
desprendimento, remocédo sem deixar residuos ou
manchas na superficie, enrolado em carretel plastico.

rolo

10

3,40

RS 34,00

12

Fita Micropore

12,00

R$ 72,00

13

Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho
P, para procedimento hospitalar, descartavel,
ambidestra, punhos longos, com bainha, formato
anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e

resisténcia.

caixa

20,00

RS 60,00

14

Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho
M, para procedimento hospitalar, descartavel,
ambidestra, punhos longos, com bainha, formato
anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e

resisténcia.

caixa

20,00

RS 60,00

15

Luva de latex - caixa com 100 unidades, em tamanho
G, para procedimento hospitalar, descartavel,
ambidestra, punhos longos, com bainha, formato
anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e

resisténcia.

caixa

20,00

RS 60,00

16

Mascara cirurgica descartavel - caixa com 50
unidades, formato retangular, com elastico, de

polipropileno, cor branca.

Caixa

9,00

RS 27,00

17

Mascara de protecao respiratéria para protecao
contra poeiras, névoas, fumos, virus, bactérias e
baixas concentracdes de vapores organicos - caixa
com 50 unidades.

Caixa

7,00

RS 14,00




18

Curativo microporoso - caixa com no minimo 35

unidades, tipo band-aid.

caixa

2,00

RS 6,00

19

Soro fisiolégico de 0,9%, em embalagem plastica de
250 ml.

frasco

30

1,58

RS 47,40

20

Kit de tala para imobilizacdo de dedo (P, M e G).

kit

6,00

RS 12,00

21

Oculos de protecao individual constituido uma Gnica
peca de policarbonato, com lentes curvas,
transparente e ante embagante, para operacdes de
trabalho sujeitas a particulas e poeiras como

lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.

unid.

14

7,00

RS 98,00

22

Protetor intrauricular descartavel - protetor auditivo
de seguranca, tipo insercao moldavel de silicone,
perfeitamente encaixaveis.com sistema
antienrolamento, no formato cilindrico, com

comprimento do cabo de no minimo 1,20 m.

unid.

14

0,92

RS$ 12,88

23

Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para
acondicionamento de residuos e com impressao de

simbologia de material infectante.

unid.

10

6,00

RS 60,00

24

Protetor de tireoide de queimaduras e evisceragoes -
1,00 m2,

unid.

11,00

RS 33,00

25

Pinga cirlrgica, confeccionada em aco inoxidavel,

com no minimo 14 cm de comprimento.

unid.

9,00

RS 27,00

26

Tesoura ponta romba, confeccionada em aco
inoxidavel, dimensées minimas de 14,5cm de
comprimento, 7cm de largura e 4cm de lamina de

corte, higienizavel

unid.

20,00

RS 60,00

27

Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada,
dimensdes exatas de 30cm x 8cm (Tamanho PP),

higienizavel.

unid.

11,00

RS 22,00

28

Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada,
dimensdes exatas de 53cm x 8cm (Tamanho P),
higienizavel.

unid.

14,00

RS 28,00

29

Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada,
dimensdes exatas de 63cm x 9cm (Tamanho M),
higienizavel.

unid.

15,00

RS 30,00

30

Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada,
dimensdes exatas de 86cm x 10cm (Tamanho G),
higienizavel.

unid.

15,00

RS 30,00

31

Tala moldavel, confeccionada em EVA, aramada,
dimensdes exatas de 1,20m x 12cm (Tamanho GG),
higienizavel.

unid.

15,00

RS 30,00

32

Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel
ao toque, capacidade de armazenamento de
memorias de aproximadamente 80 eventos ou duas
horas de gravacdo, operacao continua, desfibrilador
em forma de onda, com aplicacdo por meio de pas
que atendam adultos e criangas, com bateria interna
com capacidade de duracao de aproximadamente 10
horas, peso aproximado de 2,85kg, acompanhado de,
fonte de carregador de bateria, apropriado para rede
elétrica de 110 a 240 volts.

unid.

2.800,00

R$ 2.800,00

33

Oximetro digital, com Beep sonoro, para a afericao
da saturacao de oxigénio - SpO2 (Dedo),
higienizavel, aprovado pelo INMETRO, pilha e/ou
bateria incluso

unid

24,85

RS 49,70

VALOR TOTAL

RS 4.570,30

VALOR TOTAL MENSAL

RS 228,52

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 16,32

5. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR




ITEM

ESPECIFICAGAO

MARCA/SIMILAR

UNIDADE

QUANTIDADE
(ESTIMATIVA)

CUSTO
UNIT.
ESTIMADO

CUSTO
TOTAL
ESTIMADO

Vida atil
Estimada

(meses)

Custo Mensal
= Custo Total
Estimado/Vida
Util Estimada
(Depreciagao)

Escada extensival tesoura, 7 degraus tesoura e
11 degraus extensiva, em fibra de vidro ou em
aluminio, medindo aproximadamente 2,24
metros fechada, 2,13 metros aberta, 3,74
metros estendida, capacidade de carga 120 KG,
dimensées 0,74x015x2,24 metros, peso 14,40
Kg.

unid.

850,00

RS 850,00

60

RS 14,17

Par de luvas de alta tensao confeccionadas em
material isolante elétrico para trabalho em locais
energizados, punho longo, com resisténcia
minima de 20.000 volts, para tensao de teste de
20KN e corrente de fuga maxima de 8000
amperes, tensdao minima de perfuracao 30KV,

aproximadamente.

par

300,00

RS 300,00

60

RS 5,00

Lanterna de mao tipo farolete com capacidade
de luminosidade de 500.000 velas, com bateria
recarregavel, com recarregadore transformador

bivolt automatico.

unid.

100,00

RS 200,00

60

RS 3,33

Capacete classe A tipo Ill, com casco injetado em
polipropileno, encaixes para acessorios, sistema
de suspensao com carneira em polietileno de
baixa densidade e coroa em poliéster, tipo nao
separaveis, tira absorvedora de suor, caneria
fixada ao casco através de quatro pontos de
fixagdo, regulagem de tamanho por velcro. 02
(dois) capacetes na cor Branca para os lideres
quando estes em treinamento e ou atuagao na
evacuacao e 12 unidades na cor vermelha.

unid.

14

159,00

R$ 2.226,00

60

RS 37,10

Cadeirinha de escalada regulavel, com fitas de
poliéster de alta tenacidade, costuras DRF
(Distribuicao Radial de Forgas) e zig-zag
continuo, carga de ruptura do loop de
aproximadamente 15kN, espuma de poliestireno
reticulado perfurado, fivelas Flat Fit
confeccionadas em ago, sem emendas ou
soldas, com maior resisténcia a ambientes
umidos), regulagem na cintura e nas pernas,
sistema flutuante na cintura, acolchoado
ergondmico e respiravel, quatro racks.

unid.

285,00

RS 285,00

60

RS 4,75

Mosquetao assimétrico com trava automatica,
confeccionado em ago de alta resisténcia.
Sistema de travamento automatico.
Especialmente projetado para agdes especiais
como resgate, salvamento, etc.. Certificacao
Internacional CE EN362, UIAA. Sistema de trava
Keylock, saida reta do mosquetéo, permitindo
que cordas, fitas e cordeletes sejam retirados
sem nenhum encomodo ou dano aos tecidos.
Resisténcia: Carga de ruptura: 50KN (11240Lbs).
Ruptura lateral: 16KN. Com gatilho aberto: 12KN.

Tamanho: 110mm X 67,6mm. Abertura: 22mm.

unid.

80,00

RS 80,00

60

RS$ 1,33

Corda Estatica 100m, 10,5mm destinada a
praticas verticais, servicos em altura, assim
como pratica de rapel e tiroleza. Alma
confeccionada em poliamida. Capa em poliéster
com resisténcia a abrasdo e protecao contra
raios UV.

TECNOLOGIA: Com certificacao dos érgaos
nacionais de controle.

unid.

335,00

RS 335,00

60

RS 5,58

Luva de Raspa Petroleira curta confeccionada
em raspa de couro, modelo petroleira com

formato anatomico.

par

14

RS 70,00

60

RS 1,17




Luva longa de Raspa Soldador Forrada Térmica
confeccionada em raspa de couro, com forro
térmico de geotextil e lona, para temperaturas
até 250°C. Punho 20cm.

1 59,00 R$ 59,00 60

par

R$ 0,98

10

Cinto paraquedista com talabarte duplo, com
mosquetao, posicdo abdominal, com 05 pontas,
regulagem na cintura, peito e pernas,

almofadado na regidao lombar.

1 185,00 | RS 185,00 60

unid.

RS 3,08

11

Maca, com suporte para lengol em rolo,
regulagem de cabeceira, escadinha de dois
degraus, confeccionada em estrutura de aco
tubular, com leito estofado em espuma,
revestido em courvin, higienizavel, dimensées
minimas de 1,80m de comprimento, 0,63m de
largura, 0,78 de altura do leito e de 190Kg de
capacidade de resisténcia.

1 700,00 R$ 700,00 60

unid.

RS 11,67

12

Suporte de Soro - Suporte com Rodizios de ago
inoxidavel. Especificacdes Técnicas: _ 4 Pés com
perfil quadrado 30x30mm c/ Rodas _ Estrutura
tubular em aco inox redondo _ Pés com rodizios
de plasticos giratorios (5cm) _ Dimensées:
1,010m (Altura minima) 2,00m altura (Altura
maxima) x 0,40m largura x 0,40m profundidade.
_ 4 ganchos de inox 304 no @ 3,175 mm.
Caracteristicas: _Estrutura Bastante Resistente e
Estavel. _ Acabamento: inox Polido _ Produto

Livre de Corrosao.

1 200,00 RS 200,00 60

unid.

RS 3,33

13

Lencol para maca em rolo, confeccionado em
tecido TNT, picotado, dimensdes exatas de 50cm
x 50m, descartavel.

2 9,00 RS 18,00

rolo

RS 25,98

VALOR TOTAL MENSAL

RS 117,48

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 8,39

6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

Item

Descricao

Marca/Modelo

Unidade de
Medida

. Valor
Quantidade L.
Unitario

Valor Total

Jogo de alicates, com 3 pecgas: universal 8”, corte diagonal

6”, alicate ponta média 6”.

jogo 1 59,00

RS 59,00

Machado, forjado em ago carbono, ldmina com tratamento
térmico especial, que garanta resisténcia ao desgaste, com
cabo de madeira reforgado.

Unid. 1 85,00

RS 85,00

Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 1/8 x 4”, 3/16 x 4” e
Ya x 57,

jogo 1 39,00

RS 39,00

Aparelho tipo croque com gancho na ponta, em fibra de
vidro, em trés lances montaveis, apresentando comprimento
minimo quando montado de 4 metros, ndo condutor de
eletricidade. Devera ser fornecido em sacola com trés lances
com encaixe padrao.

Unid. 1 250,00

RS 250,00

Jogo de Chaves Philips, nos tamanhos % x 4”, ¥4 x 6”, 1/8 x
3”,3/16 x 3”.

jogo 1 39,00

RS 39,00

Marreta de 2Kg, com base polida, cabo curto de madeira
fixado com cunhas metalicas.

Unid. 1 40,00

RS 40,00

Marreta de 5Kg, com base polida, cabo curto de madeira
fixado com cunhas metalicas.

Unid. 1 69,00

RS 69,00

Martelo unha polido 25”, com cabo de madeira fixado com

epoxi.

Unid. 1 29,00

RS 29,00

Arco de serra fixo de 12”.

Unid. 29,00

RS 29,00

10

Lamina para arco de serra fixo de 12”.

Unid. 10,70

RS 10,70

11

Talhadeira 19mm, com corpo em a¢o cromo vanadio.

Unid. 28,00

RS 28,00

12

Facao de 18”, em aco, com cabo em polipropileno.

Unid. 50,00

RS 50,00

13

Pé-de-cabra de aco % x 60 cm.

Alalalala

Unid. 42,00

RS 42,00

14

Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em areas de

acidente nas cores amarela e preta, 07 cm x 200m.

rolo 1 13,00

RS 13,00




Tesoura para corte de ferro, com laminas em aco especial

temperado e revestido, em corpo de ferro fundido nodular

ferrético perlitico: dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura Unid. 250,00 RS 250,00
minima entre as duas laminas de corte 35 mm, peso maximo
15 |de 6 kg.
16 |Trena de 20 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm. Unid. 28,00 RS 28,00
VALOR TOTAL R$ 1.060,70
VALOR TOTAL MENSAL R$ 53,04

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 3,79




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

ltem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 3,0000 3,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000 36,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,3333 8,3333

B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 4,0888 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280

B Incidéncia SM 4.1 0,0103 0,0103
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0383 0,0383

SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128

C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0388 0,0388
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3213 0,3213

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,2600 0,2600
C Licenca Paternidade 0,0200 0,0200
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0800 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,2096 3,2096
SUBMODULO 4.5 - Total 11,9314 11,9314

4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social

A Remuneracao 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
13° Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998

Total 68,5906 68,5906

Observacao: Ao final da ultima prorrogacédo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,05%
DESPESA 0,07%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%)




BDI

9,600%




ANEXO A - Il - DO CONTRATO N° 32/2022, ENTREO CNJE A
EMPRESA AMPLOS PROTEGAO CONTRA INCENDIO LTDA
(PREGAO ELETRONICO N° 21/2022 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 04639/2022.

SERVICO DE BRIGADA

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

POSTO DE QHS |QDP| MOD1 |[MOD2 MOD3 MOD4 | MOD5 VUM VvUT VHS VTM VTG
TRABALHO 68,5906 [9,60%
BRIGADA
PARTICULAR
12 % 36 12 X 36| 12 4.294,26(533,72|89,51(2.945,45 754,84| 8.617,78({172.355,60|57,91519|103.413,36|2.068.267,20
(7h as 19h)
BRIGADA
PARTICULAR
LIDER - 12 x| 12 x 36| 2 |[5.321,65|533,72/89,51|3.650,15(921,12(10.516,15(210.323,00/70,67305(21.032,30 |420.646,00
36 (7h as
19h)
TOTAL 14 124.445,66(2.488.913,20
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 2.488.913,20
QHs Quantidade de horas semanais- VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO
Jornada de trabalho BENEFICIO AUXiLIO ODONTOLOGICO** 3.228,40
QDP Quantidade de VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO
profissionais SEGURO DE VIDA** 2.811,20
_ VALOR TOTAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO

MOD1 Remuneracao . . ,

’ BENEFICIO AUXILIO SAUDE** 47.507,60

MOD2 Beneficios mensais e

diarios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO (2.542.460,40
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdao do valor unitario global dos
postos de trabalho pelo total de horas Uteis totais do contrato, considerando

MOD3 Insumos os valores estimados atuais e o periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de

Diversos marc¢o de 2024. O valor a ser pratico no primeiro ano de vigencia do contrato
sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 20 (vinte)
meses, contados a partir do dia da assinatura do contrato.

(**) O valor total estimado para ressarcimento de beneficios indiretos -
L. Assisténcia Odontoldgica, Plano de Salde, Seguro Saude e Auxilio Funeral

Encargos Sociais e . : = :

MOD4 Trabalhistas corresponde ao valor do beneficio previto na Convencao Coletiva de Trabalho
da cateria (2022/2022), multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e
pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.

Custos

MOD5 |Indiretos

VUM Valor unitario mensal
Valor unitario -

vuT total INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA

VHS Valor da hora de 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada
servico com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VTM Valor Total Mensal

VTG

Valor Total Global
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ANEXO B DO CONTRATO N. 32/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n. 21/2022 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04639/2022).
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.388.851/0001-59, nesse ato
representada por José Augusto Ferreira de Oliveira, inscrito no CPF n® 426.579.111-53, declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do "Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do
Conselho Nacional de Justica";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cadigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li
e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que
for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de
parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente Cdédigo, cujas
avaliacdes quanto ao cumprimento serao objeto de clausula (s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infracoes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de
Justica serao analisadas, mediante a apresentacdao de relatorios, documentos, disponibilizacao de acesso a
sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando
sujeitas a nao prorrogacdo dos contratos administrativos e as acbes aplicaveis, sem prejuizo de
encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuracao dos fatos e aplicacao das penalidades cabiveis.



ANEXO C DO CONTRATO N. 32/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n. 21/2022 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04639/2022). _
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA inscrita no CNPJ n° 23.388.851/0001-59 nesse ato representada
p o r José Augusto Ferreira de Oliveira, inscrito no CPF n2 426.579.111-53, doravante denominada
CONTRATADA, apresenta o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a nao divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
segredos e informacdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como informagcdes sobre quaisquer
assuntos de que tomar conhecimento em razao da execucao da contratacao, em conformidade com as
seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente termo pelo CNJ, as
atividades desenvolvidas envolvem contato com informacodes sigilosas. Essas informacdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicao e nao podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
nao autorizadas sem a expressa autorizacao do CNJ, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da
execucao de suas funcdes no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da
responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigacées assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de divida acerca da confidencialidade de
determinada informacao, esta devera ser tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-
la diferentemente. Em hipotese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberacdao de quaisquer
dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de nao utilizar qualquer informacao sigilosa
ou confidencial adquirida por ocasiao da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer violacdo das
regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras
pessoas, inclusive nos casos de violacao nao intencional ou culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes.
CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo poderd implicar a
responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violacao, conforme Clausula Primeira.
CLAUSULA SEXTA - As obrigacées a que alude este instrumento perdurarao, inclusive, apods a cessacao de
vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte
notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para proteger
as informacoes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas as informacoes exigidas por determinacao judicial
e devera informar a outra quais as informacoes e em que extensado serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui estabelecidas sé serdo
validas mediante autorizacao expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos
empregados e empregadas alocadas na prestacdo dos servicos contratados, mediante assinatura
DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e da
DECLARAGCAO DE CIENCIA nao prejudica nem dispensa a celebracdo de outros instrumentos de
responsabilidade e compromisso previstos para contratagdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal para dirimir
quaisquer dlavidas ou questoes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.



ANEXO D DO CONTRATO N. 32/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA, PARA OS

FINS QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n. 21/2022 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04639/2022).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Identificacdo do Contrato

N2 do contrato 32/2022

Empresa AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO
contratada LTDA
CNPJ 23.388.851/0001-59

contratacao de servicos de apoio
administrativo na area seguranca contra

Objeto da incéndio, panico, abandono da edificacao,

contratacao atendimento a primeiros socorros e

(resumido) desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranca contra
incéndio

Vigencia d~a Novembro de 2022 a junho de 2024

contratacao

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e
qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor do
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA,
e assume (m) a obrigacao de cumpri-lo em sua integralidade,
sob pena de responsabilizacao, na forma da lei.

Observacoes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicoes, a
presente DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s)
parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor e um so
efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacdao da (o) declarante

Nome: José Augusto Ferreira de Oliveira

identidade: 05163 CBMDF

CPF: 426.579.111-53

Funcao: Socio Diretor

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA

Ei'_ Documento assinado eletrgnicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSORA-
:s)sm.u 2 j CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 21/11/2022, as 14:22, conforme art. 1°, §2°, lll, "b", da Lei
eletrnica 11.419/2006.

JEI! :] Documento assinado eletronicamente por JOSE AUGUSTO FERREIRA DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em
assinatura - 122/11/2022, as 16:26, conforme art. 1°, §2°, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

JEI! :] Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em
assinatura - 123/11/2022, as 17:12, conforme art. 1°, §2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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AVISODELICITA O
PREG O ELETR NICO N2 9/2022 - UASG 200096

N Processo: 200215002099/2022. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo, com fornecimento de mao
de obra uniformizada, material de consumo e todos os equipamentos necessarios a execugao
dos servigos, para as Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Presidente Prudente, Sdo
José do Rio Preto e Sorocaba, conforme especificages contidas em edital e seus anexos.. Total
de Itens Licitados: 3. Edital: 24/11/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego: Rua Pedro Anderson,
91, Taquaral - Campinas/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/200096-5-00009-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 24/11/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 06/12/2022 as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes
Gerais: Em caso de discrepancia entre as informagdes constantes no Compras Governamentais
e no Edital, prevalecerdo aquelas previstas no Edital (e seus Anexos)..

EDSON JOAO DELAZERI COSTANTIN
Pregoeiro

(SIASGnet - 23/11/2022) 200096-00001-2022NE000179

Tribunal de Contas da Uniao

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRA O
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA O

a) Objeto: "prestacdo de servico, em ambiente de computagdo em nuvem, para
provimento do sistema de gerenciamento de bibliotecas SophiA, que compreende:
manutencdo e hospedagem da cessdo de uso"; b) TC- 009.408/2022-3; c) Fundamento
Legal: artigo 25, caput, da Lei n2 8.666/93; d) Valor anual de RS 42.068,28 (quarenta e dois
mil reais); Favorecidos: Primasoft Informatica Ltda., CNPJ 69.112.514/0001-42; e)
Autorizagdo: Francismary Souza Pimenta Maciel, Secretdria de Licitagdes, Contratos e
Patriménio; f) Ratificagdo: Marcio André Santos de Albuquerque, Secretdario-Geral de
Administragdo; g) Nota de Empenho: 2022NE000327, de 7 de novembro de 2022.

Defensoria P blica da Uniao

SECRETARIA-GERAL EXECUTIVA
AVISO DE PENALIDADE

A Defensoria Publica-Geral da Unido, respeitado o devido processo legal, nos
termo da Decisdo SGE DPGU 5564762, aplica a empresa A4 Terceirizagdo Eireli ME, CNPJ n2
17.232.934/0001-51, a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo
prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo deste aviso, devido a falta de
pagamento das verbas rescisorias dos empregados, tudo de acordo com a Clausula Décima
Primeira do Contrato n° 10/2020, e o constante do item 13.4, subitem 13.4.2. do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n2 122/2019, com fulcro no artigo 72 da
Lei n2 10.520/2002, com o registro da san¢do no sistema SICAF.

LEONARDO DE CASTRO TRINDADE
Secretario-Geral Executivo

COORDENACAO LICITAC) ES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 227/2022 - UASG 290002

N2 Processo: 08038.025784/2021-04.

Pregdo N2 83/2022. Contratante: DPU-SECRETARIA DE EXECUCAO ORCAM. FINANCEIRA.
Contratado: 03.574.135/0001-59 - EV LOCADORA LTDA. Objeto: Clasula primeira - do
objeto

paragrafo Unico - contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
locagdo de veiculos, para o transportes de pessoas em servico publico, incluindo
combustiveis, insumos inerentes a contratagcdo e motoristas devidamente habilitados, para
atender as necessidades da defensoria publica da unido na regido centro-oeste, conforme
especificagbes constantes neste contrato, no termo de referéncia e anexos do edital de
pregdo eletrénico n.2 083/2022..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/12/2022 a 30/11/2023. Valor
Total: RS 3.007.000,15. Data de Assinatura: 18/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/11/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 290002

Numero do Contrato: 27/2021.
N2 Processo: 08038.006820/2021-22.

Pregdo. N2 144/2020. Contratante: DPU-SECRETARIA DE EXECUCAO ORCAM. FINANCEIRA.
Contratado: 19.007.136/0001-51 - LUCRAFE COMERCIO E SERVICOS EIRELI. Objeto:
Prorrogar o contrato n2 27/2022 por mais 12 meses.. Vigéncia: 19/04/2023 a 18/04/2024.

Valor Total Atualizado do Contrato: RS 112.613,52. Data de Assinatura: 22/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2022).
EXTRATO DE RESCIS O DO CONTRATO N2 131/2019 - UASG 290002 DPU - SEOF

N2 Processo: 08038.006938/2018-55. Contratante: DPU-SECRETARIA DE EXECUCAO ORCAM.
FINANCEIRA. Contratado: 00.642.107/0001-33 - NORTH SERVICOS LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA. Objeto: Prestagdo dos servigos de limpeza para atender a unidade da dpu em
santarém/pa. Considerando que a empresa north servigos locagdo de m3o de obra Itda
inscrita no cnpj sob o n.2 00.642.107/0001-33, encontra-se com impedimento de licitar e
contratar na lei 8.666/93, art. 87, inciso iii, no ambito da unido pelo periodo de
06/09/2022 até 06/09/2027, determino a rescisdo unilateral do contrato, em 06 de
dezembro de 2022, ultimo dia da prestagdo dos servigos, com fulcro no inciso i do art. 79,
c/c os incisos i e ii do art. 78 da lei n.2 8.666/93 e conforme consubstanciado na cldusula
décima segunda da avenga em referéncia.. Fundamento Legal: . Data de Rescisdo:
06/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 23/11/2022).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREG O N2 92/2022

A Coordenagdo de Licitagdo torna publico o resultado do Pregdo 92/2022 que
trata da contratagdo de empresa para prestar o servico de locagdo de veiculos para as
unidades da DPU em Belo Horizonte/MG, Juiz de Fora/MG, Vitéria/ES, Rio de Janeiro/RJ,
Niterdi/RJ, Baixada Fluminense/RJ e Volta Redonda/RJ, cujo objeto fora adjudicado e
homologado pelas autoridades competentes para a empresa ESTRADA BRASIL
TRANSPORTADORA LTDA, CNPJ 10.429.502/0001-96, visto que atendeu a todos os
requisitos do edital do pregdo supracitado.

GISELLE FREIRE DE MOURA ARRAIS
Coordenadora da Licitagdo

(SIDEC - 23/11/2022) 290002-00001-2022NE000008

Este documento pode ser verificado no enderego eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cddigo 05302022112400201
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RESULTADO DE JULGAMENTO
PREG O N2 100/2022

A Coordenagdo de Licitagdo torna publico o resultado do pregdo 100/2022 que
trata da contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de clipping, com
monitoramento e disponibilizagdo de matérias jornalistica sobre a DPU veiculadas
diariamente em jornais (clipping impresso), em radio e televisdo (clipping eletrdnico) e em
portais, sites e blogs (clipping digital), inclusive nos finais de semana e feriados, cujo objeto
fora adjudicado e homologado pelas autoridades coompetentes para a empresa LINEAR
COMUNICACAO LTDA, CNPJ 10.947.243/0001-95, visto que atendeu a todos os requisitos
do edital do pregdo supracitado.

RODRIGO KATIBONE HOLANDA
Pregoeiro

(SIDEC - 23/11/2022) 290002-00001-2022NE800150

RETIFICA O
NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00131/2019 publicado no D.O de 2019-12-03, Segdo 3.
Onde se |&: Valor Total: RS 46.399,80. Leia-se: Valor Total: RS 49.762,08. Onde se |é:
Vigéncia: 02/12/2019 a 01/12/2020. . Leia-se: Vigéncia: 23/11/2022 a 01/12/2023.
(COMPRASNET 4.0 - 23/11/2022).

Poder Legislativo

C MARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO

AVISO DE LICITA O
PREG O ELETR NICO N¢ 141/2022 - UASG 10001

N2 Processo: 520.337/2022. Objeto: Aquisicdo de unidades de armazenamento
externo, toners da marca HP para impressora HP COLOR LASER JET PRO M452DW, pincel
marca-texto, clipe niquelado, fita dupla face SCOTCH FIXA FORTE 3M e canetas
hidrograficas, novos e para primeiro uso.. Total de Itens Licitados: 10. Edital: 24/11/2022
das 08h00 as 17h59. Enderego: Camara Dos Deputados Edif. Anexo 1 - 14 Andar, Zona Civico-
administrativa - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/10001-5-00141- 2022.
Entrega das Propostas: a partir de 24/11/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 06/12/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes
Gerais: Em caso de discordancia existente entre as especificagGes descritas no Comprasnet e
as especificagdes constantes do Edital, prevalecerdo as do Edital. O Edital estd disponivel
também no site www.camara.leg.br. .

DANIEL DE SOUZA ANDRADE
Presidente da Cpl

(SIASGnet - 22/11/2022) 10001-00001-2022NE000297

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAG) ES

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRE OS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n2 2022/0049. Processo: 200.004047/2022-18. Firmada
com a empresa CAPIM DOURADO COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA. CNPJ:
29.927.672/0001-29. Modalidade: Pregdo Eletrénico 101/2022. Objeto: Aquisicdo de
eletrodomésticos para a Secretaria de Patrimonio do Senado Federal (Iltem 17). Valor Total:
R$5.700,00. Vigéncia inicio: 23/11/2022 - final: 22/11/2023. Signatarios: pelo Senado
Federal: llana Trombka, Diretora-Geral, pela Contratada: Camila Soares Braga.

Espécie: Ata de Registro de Precos n2 2022/0057. Processo: 200.004047/2022-18. Firmada
com a empresa N.S.S. COMERCIAL & CONSTRUTORA EIRELI. CNPJ: 28.634.818/0001-85.
Modalidade: Pregdo Eletrénico 101/2022. Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos para a
Secretaria de Patriménio do Senado Federal (Itens 09 e 12). Valor Total: R$41.555,16.
Vigéncia inicio: 23/11/2022 - final: 22/11/2023. Signatérios: pelo Senado Federal: llana
Trombka, Diretora-Geral, pela Contratada: Welber Ferreira de Sa.

Espécie: Ata de Registro de Precos n? 2022/0058. Processo: 200.004047/2022-18. Firmada
com a empresa STAR PURIFICADORES EIRELI. CNPJ: 11.156.936/0001-22. Modalidade:
Pregdo Eletronico 101/2022. Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos para a Secretaria de
Patriménio do Senado Federal (Item 16). Valor Total: R$9.000,00. Vigéncia inicio:
23/11/2022 - final: 22/11/2023. Signatarios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-
Geral, pela Contratada: Luan Lacerda Guimaraes.

Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTI A
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n. 32/2022, firmado entre o CNJ e a Amplos Prote¢do Contra Incéndio
LTDA. CNPJ: 23.388.851/0001-59. Processo SEl n. 04639/2022. Objeto: contratacdo de
servicos de apoio administrativo na drea de seguranga contra incéndio, panico, abandono
da edificagdo, atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranga contra incéndio nas dependéncias do CNJ, com fornecimento
de materiais e equipamentos. Procedimento Licitatério: Pregdo Eletrénico n. 21/2022.
Fundamento Legal: Lei 10.520/2002 e 8.666/93. Valor: RS 2.542.460,40. Programa de
Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001. Natureza de Despesa: 3.3.90.37. Data da Assinatura:
23/11/2022. Vigéncia: 20 meses, a partir de 28/11/2022. Signatarios: pelo CNJ, Johaness
Eck - Diretor-Geral, pela Contratada, José Augusto Ferreira de Oliveira.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Sexto Termo Aditivo ao Contrato n.02/2020 celebrado entre o CNJ e a JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. CNPJ 38.036.000/0001-14. Processo:
13197/2018. Objeto: prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe e consignar os valores
da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao presente
aditivo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Data de Assinatura: 22/11/2022. Vigéncia: a
contar de sua assinatura. Signatarios: pelo CNJ, Johaness Eck - Diretor-Geral; pela
Contratada, Suzana Sobreira Silva Nascimento - Representante legal.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. Erasil



