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Termo Adi�vo - SEI

Processo nº 23759.053891/2021-72

TERMO ADITIVO

Unidade Gestora: 155902 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - FILIAL CHC/UFPR

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 064/2022,
QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  A  EMPRESA  BRASILEIRA  DE
SERVIÇOS HOSPITALARES - FILIAL CHC/UFPR E A EMPRESA
DECISIVA SERVIÇOS LTDA.

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES (EBSERH), FILIAL CHC/UFPR, sediado(a) na Rua General
Carneiro, nº 181, cidade de Curi�ba, estado do Paraná, inscrição no CNPJ/MF sob o nº 15.126.437/0024-30, UG-155902, neste
ato representada pelo sua Superintendente, Profª Drª Claudete Reggiani, matrícula funcional 0342760, nomeada pela Portaria
17, de 25/01/2017, da Universidade Federal do Paraná, publicada no Diário Oficial da União de 26/01/2017, e por seu Gerente
Administra�vo, Prof. Dr. Railson Henneberg, matrícula funcional 1516023, nomeado pela Portaria SEI nº 85, de 20 de junho de
2022, publicada no Bole�m de Serviço nº 1.333, de 21 de junho de 2022, ambos no uso das atribuições conferidas pelo art.
154 do Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh, versão 2.0, aprovado por meio da Resolução n.º 155/2022 do
Conselho de Administração (RLCE 2.0);

CONTRATADA: DECISIVA SERVIÇOS LTDA, com sede na Rua Olavo Bilac, 250, bairro Guarani, cidade de Colombo, estado do
Paraná, CEP 83409-020, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 12.608.523/0001-02, representada neste ato por Rebecca França dos
Santos, conforme documentos cons�tu�vos da empresa 24281845;

Conforme Processo Administra�vo n.º 23759.053891/2021-72., de acordo com o Pregão Eletrônico nº 079/2022,  Proposta
Comercial apresentada, termo de referência, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente
Termo Adi�vo ao Contrato n.º 064/2022, nos termos da Lei n.º 13.303/2016, do Decreto n.º 8.945/2016 e do Regulamento de
Licitações e Contratos da Ebserh, versão 1.1, aprovado por meio da Resolução n.º 92/2019 do Conselho de Administração
(RLCE 1.1), e mediante as cláusulas e condições estabelecidas a seguir.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. O presente termo adi�vo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do contrato por mais 12 (doze)
meses, com início na data de 04/06/2024 e encerramento em 03/06/2025, com fundamento nos ar�gos 90, caput, 92, inciso I,
§§ 1º e 2º, e 93, caput e § 1º, todos do RLCE 1.1;

2. CLÁUSULA SEGUNDA – REPACTUAÇÃO

2.1. Fica assegurado à CONTRATADA o direito à repactuação de valores ainda não adimplidos referentes ao ciclo
de vigência imediatamente anterior à presente prorrogação, não concedidos e/ou pendentes de solicitação referentes ao
aumento de custos em razão da homologação de novos Acordos, Convenções ou Dissídios Cole�vos de Trabalho, desde que
atendidos os requisitos previstos no contrato.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – VALOR DO TERMO ADITIVO

3.1. O valor mensal da contratação é de R$ 60.522,47 (sessenta mil quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e
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sete centavos), perfazendo o valor anual de R$ 726.269,68 (setecentos e vinte e seis mil duzentos e sessenta e nove reais e
sessenta e oito centavos), inclusos todos os custos e despesas contratuais.

3.2. O valor acima é meramente es�ma�vo, de forma que os pagamentos devidos à CONTRATADA dependerão
dos quan�ta�vos de serviços efe�vamente prestados.

4. CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária própria, prevista
no orçamento da União, para o exercício de 2024, na classificação abaixo:

Gestão/Unidade: 155902

Fonte: 1002A002SM

Programa de Trabalho: 234202

Elemento de Despesa: 33903701

PI: UBM40000000

4.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), correrão à conta dos recursos próprios para atender às despesas da mesma
natureza, cuja alocação será feita no início de cada exercício financeiro.

5. CLÁUSULA QUINTA – RENOVAÇÃO OU ATUALIZAÇÃO DA GARANTIA DE EXECUÇÃO DO CONTRATO

5.1. A CONTRATADA deverá  renovar  ou  atualizar  a  garan�a  contratual  anteriormente  prestada,  mantendo a
proporção de 5% (cinco por cento) em relação ao valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias úteis após a assinatura
deste  termo  adi�vo,  prorrogável  por  igual  período,  a  critério  da  CONTRATANTE,  conforme  estabelecido  no  Termo  de
Referência.

6. CLÁUSULA SEXTA – DISPOSIÇÕES CONTRATUAIS OBRIGATÓRIAS PREVISTAS NO DECRETO N.º 9.507/2018

6.1. São obrigações da CONTRATADA:

6.1.1. apresentar  no  primeiro  mês  a  contar  da  celebração  deste  termo  adi�vo  declaração  de
responsabilidade exclusiva sobre a quitação dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.1.2. designar formalmente preposto para representá-la na execução do contrato;

6.1.3. prestar garan�a, inclusive para pagamento de obrigações de natureza trabalhista, previdenciária e
para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com prazo de validade de até
noventa dias, contado da data de encerramento do contrato.

6.2. O  pagamento  mensal  pela  CONTRATANTE  ocorrerá  após  a  comprovação  do  pagamento  das  obrigações
trabalhistas, previdenciárias e para com o Fundo de Garan�a do Tempo de Serviço - FGTS pela CONTRATADA, rela�vas aos
empregados que tenham par�cipado da execução dos serviços contratados.

6.3. É possível a rescisão do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicação das penalidades
cabíveis, na hipótese de não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e pelo não recolhimento das contribuições
sociais, previdenciárias e para com o FGTS.

6.4. Os valores des�nados ao pagamento das férias, décimo terceiro salário e verbas rescisórias dos empregados
da CONTRATADA que par�ciparem da execução dos serviços contratados serão depositados pela CONTRATANTE em conta
vinculada específica, aberta em nome da CONTRATADA, e com movimentação autorizada pela CONTRATANTE.

6.5. Compete à CONTRATANTE a verificação do cumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e para
com o FGTS,  em relação aos  empregados da CONTRATADA que par�ciparem da execução dos  serviços  contratados,  em
especial, quanto:

a) ao  pagamento  de  salários,  adicionais,  horas  extras,  repouso  semanal  remunerado  e  décimo
terceiro salário;

b) à concessão de férias remuneradas e ao pagamento do respec�vo adicional;

c) à concessão do auxílio-transporte, auxílio-alimentação e auxílio-saúde, quando for devido;

d) aos depósitos do FGTS; e
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e) ao pagamento de obrigações trabalhistas e previdenciárias dos empregados dispensados até a data
da ex�nção do contrato.

6.5.1. Na hipótese de não ser apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações
trabalhistas,  previdenciárias  e  para  com  o  FGTS,  a  CONTRATANTE  comunicará  o  fato  à  CONTRATADA  e  reterá  o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação esteja regularizada.

6.5.2. Em não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, a
CONTRATANTE  poderá  efetuar  o  pagamento  das  obrigações  diretamente  aos  empregados  da  CONTRATADA  que
tenham par�cipado da execução dos serviços contratados.

6.5.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser no�ficado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas em referência.

6.5.4. O  pagamento  das  obrigações  de  que  trata  essa  cláusula,  caso  ocorra,  não  configura  vínculo
emprega�cio  ou  implica  a  assunção  de  responsabilidade  por  quaisquer  obrigações  dele  decorrentes  entre  a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

7. CLÁUSULA SÉTIMA– RATIFICAÇÃO

7.1. Ficam man�das  as  demais  cláusulas  e  condições  do  contrato  originário,  naquilo  que  não  contrariem o
presente termo adi�vo.

8. CLÁUSULA OITAVA– PUBLICAÇÃO

8.1. A  CONTRATANTE  providenciará,  sem  ônus  para  a  CONTRATADA,  a  publicação  do  extrato  do  presente
aditamento no Diário Oficial da União e em portal eletrônico man�do pela Ebserh na internet, conforme determina o ar�go
44 do RLCE 1.1.

Para firmeza e  validade do pactuado,  o  presente termo adi�vo,  depois  de lido e  achado em ordem, vai  assinado pelos
contraentes.

Curi�ba, data da assinatura eletrônica.

(assinado eletronicamente)
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - FILIAL CHC/UFPR

Profa Dra Claudete Reggiani
Superintendente - Ebserh

Prof Dr Railson Henneberg
Gerente Administra�vo

DECISIVA SERVIÇOS LTDA
Rebecca França dos Santos

Documento assinado eletronicamente por Rebecca Franca dos Santos, Usuário Externo, em
03/05/2024, às 11:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Railson Henneberg, Gerente, em 03/05/2024, às
15:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudete Reggiani, Superintendente, em 06/05/2024,
às 11:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 38719607 e o código CRC 330B7B59.

Referência: Processo nº 23759.053891/2021-72 SEI nº 38719607
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