CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

APOSTILA
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 05 AO CONTRATO N¢ 07/2022
(CONTRATADA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA)

(CNPJ: 78.533.312/0001-58)
(PROCESSO SEI N2 04788/2021)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n?2 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n? 6.997.231-X SSP/SP e CPF n® 006.583.638-32, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n2 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 39, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n? 112, de 4 de junho de 2010,
celebra o presente Termo de Apostilamento com fundamento no art. 65, § 82, da Lei n? 8.666/1993, observando-se o contido no
processo CNJ/SEI n® 04788/2021 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a retificacdo do Anexo A do Termo de Apostilamento n. 02 ( 1322697), compreendido
do periodo de 15/02/2022 a 06/07/2022, data anterior a celebragdo do Anexo A do Termo de Apostilamento n. 04 (1511105).

Paragrafo primeiro - A alteragdo proposta visa corrigir o célculo de horas Uteis em virtude da transferéncia do ponto facultativo do dia 28
de outubro de 2022 (sexta-feira) para o dia 31 de outubro de 2022 (segunda-feira), nos termos da Portaria Secretaria-Geral n. 53, de 4 de
outubro de 2022 (1541148).

Paragrafo segundo - A alteragdo terd impacto sobre o Valor da Hora de Servigo - VHS, da Planilha Resumo, sem, contudo, modificar o
Valor Global Estimado do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor total estimado do Contrato a época das planilhas néo sera alterado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo de Apostilamento tem vigéncia a contar de 15 de fevereiro de 2022 até 06 de julho de
2022. A vigéncia a partir de 7 de julho de 2022 estd consignada nos anexos do Termo de Apostilamento n. 04.

Paragrafo primeiro - Com a finalidade de consolidar os documentos vigentes para o primeiro periodo de vigéncia do Contrato n? 07/2022,
de 15/02/2022 a 14/02/2023, elaborou-se a seguinte planilha explicativa:

DOCUMENTOS VIGENTES PARA O PRIMEIRO ANO DO CONTRATO 07/2022

VIGENCIA  VIGENCIA

DOCUMENTOS INICIAL FINAL EXPLICACAO
Correcgdo das horas da Apostila 02
Apostila 05 (esta) 15/02/2022 06/07/2022 (esta tratou da repactuacao do
contrato).

Correcao das horas do 12 Termo
Aditivo (este tratou do acréscimo
de 1 posto de jornalista e 1 de
revisor de texto).

Repactuagao 2022/2024 -
Clausula Quarta, paragrafo
primeiro alinea “b” c/c Clausula
Décima Quinta (1420906) - até o
periodo anterior ao 2° Termo
Aditivo.

Apostila 04 - Anexo A 07/07/2022 31/08/2022

Apostila 04 - Anexo B | 12/09/2022 21/09/2022

Considerando os novos valores
repactuados pelo Anexo B da
Apostila 04, foi efetuado o
Acréscimo de 1 posto de design
grafico previsto no 22 Termo
Aditivo.

Apostila 04 - Anexo C  22/09/2022 31/12/2022



Continuacao da Repactuacéao
2022/2024 - Clausula Quarta,
Apostila 04 - Anexo D 19/02/2023 14/02/2023 paragrafo primeiro alinea “b” c/c

Clausula Décima Quinta
(1420906).

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato n° 07/2022.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n® 11.419/2006 e da
Instrugdo Normativa CNJ n® 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral



ANEXO "A-I" DO TERMO DE AOSTILAMENTO N2 05 AO CONTRATO N2 07/2022, CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (PREGAO ELETRONICO N2 41/2021 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 04788/2021).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N2 de
Segundas Sr::x:l:s S::a‘:is N2 de Domingos e | N2 de Feriados Segunda a Sexta 30 Segunda a Sexta 36 Segunda a Sexta 40
a Quintas Feriados Forenses horas semanais horas semanais horas semanais
15/fev/22 7 2 2 2 1 54 65 72
mar/22 18 4 4 a4 1 131 156 173
abr/22 13 4 5 a4 a4 102 123 136
mai/22 18 a4 4 a4 1 132 158 176
jun/22 17 4 4 4 1 126 151 168
jul/22 16 5 5 5 0 126 152 168
ago/22 18 a4 4 4 1 132 158 176
set/22 16 5 4 a4 1 126 152 168
out/22 15 4 5 5 2 114 137 152
nov/22 15 a4 4 a4 3 114 137 152
dez/22 16 5 5 3 2 126 152 168
jan/23 18 4 4 4 1 132 158 176
14/fev/23 8 2 2 2 1] 60 72 80
1475 1771 1965

* Sdo efetuados descontos de horas na quarta-feira de cinzas e na véspera de natal e ano novo que ocorram durante a semana.
* O ponto facultativo do dia 28 de outubro de 2022 (sexta-feira) foi alterado para o dia 31 de outubro de 2022 (segunda-feira), conforme Portaria SG n. 53/2022



ANEXO "A-II" TERMO DE AOSTILAMENTO N2 05 AO CONTRATO N¢
07/2022, CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
(PREGAO ELETRONICO N2 41/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJ/SEI N. 04788/2021).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Adicional de .
A . . Adicional
POSTO DE TRABALHO Saldrio base GTI Outros Periculosidade ST, Total
(30%)
Chefia de Reportagem R$ 9.641,60 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 9.641,60
Chefia de Midias Sociais R$ 9.641,60 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 9.641,60
ornalismo R$ 7.488,45 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 7.488,44
Reportagem Fotogréfica (*) R$ 7.001,31 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 7.001,30
Design Gréfico R$ 5.003,80 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 5.003,80
Redagao Publicitaria R$ 6.094,76 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.094,76
Revisdo de Texto R$ 6.072,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.072,06
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Chefia de Reportagem R$ 11,00 21 R$ 578,49 R$ - R$ 16,67 R$ 350,00
Chefia de Midias Sociais R$ 11,00 21 R$ 578,49 R$ - R$ 16,67 R$ 350,00
ornalismo R$ 11,00 21 R$ 449,30 R$ - R$ 16,67 R$ 350,00
Reportagem Fotogréfica (*) R$ 11,00 21 R$ 420,07 R$ - R$ 16,67 R$ 350,00
Design Gréfico R$ 11,00 21 R$ 300,22 R$ - R$ 30,67 R$ 644,08
Redacgao Publicitaria R$ 11,00 21 R$ 365,68 R$ - R$ 30,67 R$ 644,08
Revisdo de Texto R$ 11,00 21 R$ 364,32 R$ - R$ 30,67 R$ 644,08

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

Chefia de Reportagem R$ 350,00

Chefia de Midias Sociais R$ 350,00

ornalismo R$ 350,00

Reportagem Fotogréfica (*) R$ 350,00

Design Gréfico R$ 644,08

Redacao Publicitaria R$ 644,08

Revisao de Texto R$ 644,08

OBSERVACOES:
1. Para os cargos de Chefia de Reportagem, Chefia de Midias Sociais, Jornalismo e Reportagem fotogréfica, foi utilizada a CCT 2021/2023 do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do DF e Sindicato Empresas TV RA Revistas Jornais do DF.

2. Para os cargos de Design Gréfico, Redagao Publicitaria e Revisdo de Texto foi utilizada a CCT 2021/2022 do Sindicato das Agéncia de Propaganda do DF e
Sindicato dos Publicitarios de Brasilia.

3. (*) J& contempla o adicional de 30% da remuneracdo mensal para utilizacdo do préprio equipamento fotogréafico



MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1
Encargos
Previdenciarios e
FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000 0,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 2,1010 2,1010
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 15,9010 15,9010
SUBMODULO 3.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
132 Salério 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
Incidéncia SM 3.1 1,7667 1,7667
SUBMODULO 3.2 - Total 12,8777 12,8777
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0044 0,0044
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0324 0,0324
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0167 0,0167
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,2992 0,2992
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenga 0,4583 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizagdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 1,4214 1,4214
SUBMODULO 3.5 - Total 10,3607 10,3607
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
Remuneragao 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
132 Salério 0,2999 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 43,7708 43,7708
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o
PIS 0,65% Sistema Publico de 0,650%
Escrituragao Digital -
SPED.
De acordo com o
COFINS 3,00% Sistlema PNﬂb“,co, de 3,000%
Escrituragao Digital -
SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
CPRB 4,50% 100% 4,500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 20,960%




ANEXO "A-Ill" DO TERMO DE AOSTILAMENTO N2 05
AO CONTRATO N2 07/2022, CONTRATAGAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL (PREGAO ELETRONICO N2
41/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.
04788/2021).

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - Vigente a partir de 15/02/2022 até 06/07/2023
MOD3 | MOD4
POSTO DE TRABALHO| QHS |QPT| MOD1 (MOD2 VUM VUA VHS (*) VTM VT
43,7708|20,96%
Chefia de Reportagem 40 3 |9.641,60|350,00( 4.220,20(2.978,79(17.190,59(206.287,08(104,9807(51.571,77 |618.861,24
Chefia de Midias Sociais| 40 1 [9.641,60|350,00( 4.220,20(2.978,79|17.190,59(206.287,08|104,9807|17.190,59 |206.287,08
ornalismo 30 8 (7.488,45|350,00| 3.277,75/|2.329,95|13.446,14{161.353,68|109,3923|107.569,12 [1.290.829,44
Reportagem Fotogréfica
*)

30 4 |7.001,31(350,00| 3.064,52|2.183,15(12.598,97|151.187,64(102,5001(50.395,88 (604.750,56

Design Gréfico 40 5 [5.003,80|644,08| 2.190,20(1.642,86| 9.480,94|113.771,28| 57,8989|47.404,70 |568.856,40
Redag&o Publicitaria 40 3 [6.094,76|644,08| 2.667,72(1.971,61|11.378,17|136.538,04| 69,4850|34.134,51 409.614,12
Revis&o de Texto 36 8 [6.072,06|644,08| 2.657,78|1.964,77|11.338,69|136.064,28| 76,8291|90.709,52 |1.088.514,24
VALOR TOTAL 32 398.976,09/4.787.713,08

(**) Valor previsto para ressarcimento de

passagens, diarias e deslocamentos 100.000,00
(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio
Creche 23.808,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO 4.911.521,08
LEGENDA
Quantidade de horas
semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de
QPT trabalho
MOD1 Remuneragdo (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor
Beneficios mensais e unitario anual (VUA) dos postos de trabalho pelo total de horas
MOD2 diarios Uteis - anual
Encargos Sociais e (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios|
MOD3 Trabalhistas indiretos corresponde ao valor do beneficio previsto na
convencdo coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
prevista no instrumento de contrato. Esse valor nao pode ser
MOD4 Custos Indiretos alterado pelas licitantes.
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitério anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VT Valor Total 12 meses

il
Sel
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 20/04/2023, as 13:51,
conforme art. 19, 829, |, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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