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ESTUDOS PRELIMINARES

1. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

1.2 Necessidade (demanda) a ser atendida:

A Secretaria de Comunicagdo Social do Conselho Nacional de Justica possui entre suas atribuigdes o acompanhamento e
divulgagdo de todo o noticidrio de interesse do CNJ e do Poder Judicidrio, entrevistas e demais atividades dos conselheiros, secretario-geral, juizes
auxiliares da presidéncia e da corregedoria, além do corregedor e presidente, quando no exercicio de suas atribui¢des neste Conselho.

Dada a abrangéncia da atuagdo do CNJ, o grande volume e a complexidade das informagdes que precisam ser sistematizadas e
divulgadas para cada publico de interesse especifico (imprensa, cartorios judiciais, tribunais de justica, Poder Publico, entidades de classe, ONGs e
populagdo em geral, além do publico interno do CNJ), necessita-se de a¢des distintas de comunicagdo especializada para dar suporte as ag¢des do
o6rgao e suas campanhas.

Assim sendo, devido a natureza de sua atividade, necessita prestar servigos de assessoria de comunicagdo social, consultoria e
produgdo de contetido ao Conselho Nacional de Justiga.

Ha a necessidade de servigos nas areas de chefia de reportagem, chefia de midias sociais, jornalismo, redagdo publicitaria,
reportagem fotografica, design grafico e revisao de texto.

1.3 Partes interessadas/publico-alvo:

Secretaria de Comunicagio Social e servidores do Conselho Nacional de Justica

1.4 Alinhamento entre a necessidade da contracio e o planejamento estratégico do CNJ:

A demanda estd em conformidade com a Portaria n® 104/2020 que institui o Planejamento Estratégico do CNJ 2021 a 2026. Nos
termos do art. 2°, inciso II, da Portaria 104/2020, ha os componentes da estratégia do CNJ:

- Visdo de futuro: “Orgdo de exceléncia em governanga e gestdo do Poder Judiciario, a garantir a eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade social da Justica brasileira”;

- Valores: “Integragdo, busca de sinergias e interlocu¢do permanente entre unidades e colaboradores internos, bem como do CNJ
com as institui¢des e com a sociedade”;

Nos termos do art. 3° inciso IV, a contratag@o estd em consondncia com os objetivos estratégicos (2021 — 2026) “promover a
disseminacédo das informagdes, de forma padronizada e sistémica”.

2. REQUISITOS DA SOLUCAO

Nio existem, nos quadros funcionais do CNJ, profissionais tecnicamente capacitados para prestar servicos de chefia de
reportagem, apuracdo e edig¢do de textos jornalisticos, atendimento as demandas da imprensa (regional, nacional e internacional), jornalismo,
chefia de midias sociais, redagdo publicitaria, reportagem fotografica, infografia, design grafico e revisdo de texto.

Entre as solugdes disponiveis no mercado esta a realizagdo de concurso publico. Com relagdo a essa opgdo, informa-se que ndo
ha a previsdo dos referidos cargos em lei, requisito para que os mesmos sejam providos.

Outra alternativa ¢ a contratagdo de empresa para execuc@o dos servigos mediante cessdo de mao de obra.

2.1 Horarios de funcionamento dos postos:

Os postos de trabalho funcionardo entre 08:00 e 20:00, de segunda a sexta-feira, totalizando a carga horaria semanal conforme
tabela abaixo:

POSTO DE TRABALHO QHS

HEFIA DE REPORTAGEM 1o

HEFIA DE MIDIAS SOCIAIS k0

ORNALISMO k0
EPORTAGEM Lo
OTOGRAFICA

ESIGN GRAFICO 10

EDACAO PUBLICITARIA |40



EVISAO DE TEXTO

B6

2.2 Requisitos

Basicos dos postos

POSTO DE TRABALHO

Requisitos

HEFIA DE REPORTAGEM

l) Escolaridade: nivel superior completo, preferencialmente Bacharel em Comunicagdo Social,
habilitagdo em Jornalismo, formado em instituigao reconhecida pelo MEC, diploma devidamente
registrado junto ao Ministério da Educagéo;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas seguintes atividades, compativeis com as atribuigdes|
previstas no subitem anterior:

la. Edi¢do Jornalistica

b. Redagdo Jornalistica

c. Atendimento a imprensa

d. Organizagio e sistematizagdo de trabalho de reportagem

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades de assessoria de comunicagao,
preferencialmente no Poder Judicidrio, ou formagao académica certificada equivalente.

d) Comprovado conhecimento de jornalismo, produgdo e edigdo jornalisticas, funcionamento do
IPoder Judiciario e linguagem juridica; portfolio ou curriculo documentado pessoal que comprove
la experiéncia exigida no topico anterior. Facilidade de integrar-se em equipe; capacidade de
lideranga; criatividade e flexibilidade para coordenar programas e projetos de comunicagao;
credibilidade e dinamismo.

e) Conhecimentos de informatica: nivel intermedidrio, especialmente para edi¢do de contetido
jornalistico em meios digitais (sites, portais e newsletters);

if) Disponibilidade para viagens, quando designados pela Secretaria de Comunicagio Social;

le) Inglés e espanhol basico

HEFIA DE MIDIAS SOCIAIS

) Escolaridade: nivel superior completo, formado em institui¢ao reconhecida pelo MEC,
iploma devidamente registrado junto ao Ministério da Educacéo;
) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas seguintes atividades, compativeis com as atribuigdes
revistas no subitem anterior:
. Edi¢ao de contetido para redes sociais
b. Interacdo e atendimento de entidades parceiras;
c. Organizagdo e sistematizagao de trabalho de equipe de
redes sociais
c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em Comunicagao Digital, preferencialmente no Poder
udiciario, ou formagao académica certificada equivalente.
d) Comprovado conhecimento de midias digitais, incluindo otimizagao de contetido para
mecanismos de busca (SEO), produgio e edi¢do de conteudo para plataformas online,
ffuncionamento do Poder Judiciario e linguagem juridica; portfélio ou curriculo documentado
pessoal que comprove a experiéncia exigida no topico anterior. Facilidade de integrar-se em
equipe; capacidade de lideranca; criatividade e flexibilidade para coordenar programas e projetos
de comunicagio; credibilidade e dinamismo.
e) Conhecimentos de informatica: nivel intermediario, especialmente no que se refere a
plataformas de gestdo de conteudo de sites (CMS), producao e distribui¢do de mensagens de
correio eletronico (email marketing).
if) Conhecimento avangado em plataforma de redes sociais, gestdo de contetido online,
monitoramento e analise de métricas como Google Analytics, Facebook Insights, Twitter
Statistics, entre outras.
le) Disponibilidade para viagens, quando designados pela Secretaria de Comunicagdo Social.
h) Inglés e espanhol intermediario

ORNALISMO

lp) Escolaridade: nivel superior completo, preferencialmente Bacharel em Comunicacdo Social,
habilitagdo em Jornalismo, formado em instituigao reconhecida pelo MEC, diploma devidamente
registrado junto ao Ministério da Educagéo;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas seguintes atividades, compativeis com as atribui¢des|
previstas no subitem anterior:

la. Redagdo jornalistica

b. Atendimento a imprensa;

c. Cobertura de eventos

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em assessoria de comunicagdo, preferencialmente no
Poder Judiciario, ou formagdo académica certificada equivalente.

d) Comprovada experiéncia em redacdo de textos para veiculos impressos ou online;
conhecimento bésico de nogdes de Direito, organizagao judicidria, funcionamento do Poder
udiciario e linguagem juridica; portfolio ou curriculo documentado pessoal que comprove a
experiéncia exigida; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

e) Conhecimentos de informatica: nivel intermedidrio, especialmente para inserg¢ao e editoracdo




de conteudo jornalistico em meios digitais (sites, portais e newsletters).
If) Disponibilidade para viagens, quando designados pela Secretaria de Comunicagio Social.
o) Inglés e espanhol basico

EPORTAGEM
OTOGRAFICA

lp) Escolaridade: ensino médio completo, formado em institui¢do reconhecida pelo MEC, diploma|
devidamente registrado junto ao Ministério da Educagao;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas seguintes atividades, compativeis com as atribuigdes|
previstas no subitem anterior:

lo. Registro fotografico de eventos e solenidades;

b. Tratamento de imagens;

c. Organizacdo e catalogagdo de imagens;

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em reportagem fotografica, preferencialmente no Poder
udiciario, ou formagdo académica certificada equivalente.

d) Comprovada experiéncia na realizagdo de cobertura fotografica de eventos e atividades
institucionais; comprovados conhecimentos técnicos sobre 0 manuseio do equipamento e sobre
iluminagdo e fotografia; portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove

la experiéncia exigida no topico anterior; sensibilidade, criatividade e capacidade de trabalhar em
equipe.

e) Disponibilidade para viagens quando designado pela Secretaria de Comunicagdo Social;

if) Utilizagdo de equipamento fotografico proprio, conforme item 4.5.2;

le) E imprescindivel que o profissional tenha dominio de informatica nos ambientes Office, Word,
[Excel, Outlook e software para tratamento de imagens (Adobe Photoshop Adobe Photoshop e
lAdobe Lightroom).

h) Inglés e espanhol basico.

ESIGN GRAFICO*

lp) Escolaridade minima: ensino médio completo, formado em instituig¢do reconhecida pelo MEC
diploma devidamente registrado junto ao Ministério da Educagdo), com curso técnico ou de

profissionaliza¢@o na area de, no minimo, 200 (duzentas) horas-aula;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas seguintes atividades, compativeis com as atribuigdes

previstas no subitem anterior:

la. Criacdo e execugdo de conceitos de campanha e marcas;

b. Diagramacdo de publicagdes;

c. Execugdo de leiautes e pegas graficas;

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em design grafico, preferencialmente no Poder

Judiciario, ou formagao académica equivalente.

d) Comprovado conhecimento e experiéncia em Dire¢do de Arte e Arte Finalizagdo, design

orafico, tratamento de imagens e efeitos especiais; portfolio ou curriculo documentado pessoal

que comprove a experiéncia exigida no topico anterior; sensibilidade, criatividade e capacidade

de trabalhar em equipe.

) E imprescindivel que o profissional tenha dominio de informatica nos ambientes Microsoft

Office e pacote Adobe (Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign e outros) e outros softwares

|similares.

if) Disponibilidade para viagens quando designado pela Secretaria de Comunicagao Social;

o) Inglés e espanhol basico

*h) para um posto de revisor design devera ter a certificagdo de Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais.

EDACAO PUBLICITARIA

l) Escolaridade: nivel superior completo, em institui¢ao reconhecida pelo MEC, diploma
devidamente registrado junto ao Ministério da Educagao;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas seguintes atividades,

compativeis com as atribuigdes previstas no subitem anterior:

la. Producdo de contetido para campanhas institucionais;

b. Produgdo de conteudo para redes sociais;

c. Publicagdo de conteudo e moderagdo de interagdes em redes

Isociais;

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em redes sociais, preferencialmente no Poder Judiciario,
ou formagdo académica certificada equivalente.

d) Comprovada experiéncia em produgdo de contetido para midias digitais; conhecimento basico
de nogdes de Direito, organizacdo judiciaria, funcionamento do Poder Judicidrio e linguagem
juridica; portfolio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida;
dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

e) Conhecimentos de informatica: nivel avangado e profundo conhecimento de plataformas de
redes sociais;

if) Disponibilidade para viagens, quando designados pela Secretaria de Comunicagao Social.

le) Inglés e espanhol intermediério

EVISAO DE TEXTO

) Escolaridade: diploma, devidamente registrado junto ao Ministério da Educagdo, de curso de
Fivel superior preferencialmente em Letras — habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por




instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas seguintes atividades, compativeis com as atribuigdes|
revistas no subitem anterior:
. Revisdo de documentos diversos;
b. Revisdo de documentos e publicagdes com linguagem juridica;
c. Producdo de conteudo institucional;
c) Comprovado conhecimento e experiéncia em redagéo e revisdo de textos em Portugués
Juridico; conhecimento bésico de nogdes de Direito, organizagao judicidria, funcionamento do
Poder Judiciario e linguagem juridica; portfolio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida no topico anterior; flexibilidade e capacidade de trabalhar em
equipe.
d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario, incluindo uso de aplicativos do pacote
Microsoft Office (especialmente Word)

- Quanto a classificag@o dos postos segundo a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, os postos técnicos seguem abaixo:

* Chefia de reportagem (categoria profissional de referéncia CBO 2611-25: jornalista);

- Chefia de midias sociais (categoria profissional de referéncia CBO 2611-25: jornalista);

> Jornalismo (categoria profissional de referéncia CBO 2611-25: jornalista);

- Redacdo publicitaria (categoria profissional de referéncia CBO 2531-10: redator de publicidade);
- Reportagem fotografica (categoria profissional de referéncia CBO 2618-20: repdrter fotografico);
* Design Gréfico (categoria profissional de referéncia CBO 2624-10: designer grafico);

* Revisdo de texto (Nao ha categoria profissional de referéncia. A CBO 2611-40, da categoria profissional revisor de texto, ndo descreve todas as
atividades que serdo exercidas).

*As categorias profissionais (CBO) foram utilizadas apenas como referéncia. Nao se trata de contratacdo de profissionais, mas de servigos por meio
de postos de trabalho.

2.3 Aspectos contratuais
Deverdo ser mantidas, durante toda execugio do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagio.

Deverdo ser apresentadas certidoes negativas das receitas federal, estadual e municipal, bem como de regularidade do FGTS e
negativa de débitos trabalhistas.

Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho, bem como das
contribui¢des previdenciarias.

Os servigos serdo auferidos para fins de pagamento pelas horas trabalhadas nos devidos postos.
Os postos deverdo estar sempre supridos e em eventual falta do profissional daquele posto, devera haver cobertura do posto.

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentagao.

2.4 Qualificaciio técnica

Os interessados deverdo apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando, a prestacdo de servigos de postos de comunicaco social, por meio de postos de trabalho, com, pelo menos 25 (vinte e cinco) postos.

3. LEVANTAMENTO DAS OPCOES DISPONIVEIS

3.1 Modelo vigente/historico da aquisicio

3.1.1 Contrato 24/2019: Hpex apoio administrativo Eirelli
- Periodo da vigéncia: 17/09/2019 a 31/08/2021
- Aditivos celebrados: 5 termos aditivos e apostila
- Ocorréncias verificada na execugdo: ndo ha ocorréncias
- Penalidades aplicadas ao contratado: ndo ha ocorréncias

O Conselho Nacional de Justiga realizou contratagdo semelhante por meio do Processo: SEI 08787/2018, Contrato 24/2019
(0740133), 1° TA (0777112), 2° TA (0804170), 3° TA (0844816), 4° TA (0914164), 5° TA (1089924) e Apostila n. 01 (1087440). Fornecedor
contratado: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELIL

O historico de execug@o contratual consta dos autos do Processo SEI n® 08787/2018 e processos relacionados referentes aos
pagamentos com as notas fiscais e demais documentos comprobatorios da prestagdo dos servigos. Ressalte-se que os servigos foram prestados de
acordo com o solicitado e nos termos do Contrato em comento, € ndo ha registros de sangdes aplicadas a empresa pelo Conselho.

Entretanto em junho/2021 e agosto/2021 houve solicitagdes da empresa para que o CNJ pagasse salario e férias dos
colaboradores, pois justificava que estava passando por periodo de crise devido a pandemia:

- SEI1 04548/2021 - pagamento de férias
- SE1 06728/2021 - pagamento de salario de agosto/2021




3.1.2 Contrato 12/2019: Limpemaq Conservac¢io e Limpeza Eireli
- Periodo da vigéncia: 03/07/2019 a 09/09/2019
- Aditivos celebrados: 6 termos aditivos
- Ocorréncias verificada na execugdo: relatadas no processo SEI 09983/2019, SEI 10000/2019 e processos relacionados.
- Penalidades aplicadas ao contratado: relatadas no processo SEI 10527/2019
A. Nio honrou o pagamento dos salarios dos 25 trabalhadores relativo ao més de julho de 2019, conforme documento SEI 0743132. Os ordenados
foram creditados pelo CNJ diretamente na conta-corrente dos profissionais, conforme processo SEI 09218/2019. / B. Nao abriu, no prazo
estabelecido de 20 dias corridos da assinatura do contrato n. 12/2019, a conta vinculada ao CNPJ n. 84.646.406/0001-91 na agéncia 4200-
5 do Banco do Brasil, conforme documento SEI 0743137./ C. Atrasou o pagamento do auxilio-alimentagdo do més de setembro de 2019, conforme
documento SEI 0743138./ D. Nao pagamento dos salarios de agosto de 2019. Os saldrios foram pagos no dia 14/9/2019 pelo CNJ, conforme
processo SEI 10473/2019. / E. Nao pagamento do salario e das verbas rescisorias da trabalhadora Aline Ribeiro Nascimento até o dia 16/9/2019,
data de seu pedido de demissdo, conforme documento SEI 0743139. A SCS/CNJ solicitou a quitagdo do soldo no processo SEI 10473/2019. / F.
Atraso no pagamento dos auxilios-creche de julho e agosto de 2019, creditados diretamente na conta-corrente dos trabalhadores pelo CNJ,
conforme processos SEI 09218/2019 e 10473/2019. / G. Nao emitiu trés passagens aéreas, conforme requisi¢des 5, 6 e 7, enviadas nos dias
7/8/2019, 9/8/2019 e 2/9/2019, conforme documento SEI 0743141./ H. Nio substituiu postos de trabalho, apos demissao de todos os trabalhadores
no dia 9/9/2019, conforme documento SEI 0743143. /1. Nao quitou as verbas rescisorias dos 25 trabalhadores até a data de 20/9/2019.

3.1.3 Contrato 01/2017: Matos e Rangel Ltda ME.

- Periodo da vigéncia: 01/02/2017 a 31/01/2019, prorrogado por mais seis meses
- Aditivos celebrados: 6 termos aditivos
- Ocorréncias verificada na execugao: relatadas no processo SEI 19093/2017 e processos relacionados.
- Penalidades aplicadas ao contratado: relatadas no processo SEI 07021/2017
Apesar do contrato atual permitir, a empresa declarou ndo ter interesse na renovagdo (SEI 0483739), tendo sido negociada a renovagdo com
clausula resolutoria (SEI 0541573) para garantir a continuidade dos servigos até que seja finalizado o processo licitatorio e a consequente nova
contratagdo.

3.1.4 Contrato 47/2011- Informe Comunicac¢ido Integrada SS LTDA.
- Periodo de Vigéncia: 28/12/2011 a 27/12/2016.
- Aditivos celebrados: 13 termos aditivos.
- Ocorréncias verificadas na execugdo: relatadas no processo SEI 03091/2015 e processos relacionados.
- Penalidades aplicadas ao contratado: relatadas no processo SEI 03479/2015.

3.2 Identificaciio das op¢des disponiveis

lOpcf)es Identificada I])etalhamento das solucdes

* Pros: contratagdo de profissionais tecnicamente capacitados sem a interrupgao na
lexecucao dos servigos de profissionais tecnicamente capacitados para prestar servigos de
chefia de reportagem, edi¢do de midias sociais, jornalismo, redagdo publicitaria,
reportagem fotografica, diagramacdo, diregdo de arte, design e revisdo de texto. Ha
redugdo de custos, simplificagdo de processos burocraticos, flexibilidade de pessoal e
lqualidade no trabalho.

Contratagdo de prestagio de servigo de Simplicidade nas mediges;
"‘l poio técnico na area de comunicagao

Eocial por posto de trabalho

—

- Valor final do contrato ¢, em principio, fixo;
- Restringe os pleitos do contratante e a assinatura de aditivos;

- Incentiva o cumprimento de prazo, pois o contratado s6 recebe quando conclui uma
letapa.

« Contras: A licitagdo e contratagdo exigem projeto basico com elevado grau de
[detalhamento dos servigos (art. 47 da Lei n® 8.666/1993).

E

N

Contratagdo de prestagdo de servigos de  |[» Prés: Pagamento apenas pelos servigos efetivamente executados;

poio técnico na area de comunicagao
Eocial em regime de empreitada por prego [* Contras: ndo haverd, nos quadros funcionais do CNJ, profissionais tecnicamente
lunitario capacitados para prestacdo dos servigos especializados em assessoria de comunicagao
social. Outra desvantagem ¢ o custo elevado.

I Exige rigor nas medigdes dos servigos;
- Maior custo da Administragdo para acompanhamento do servigo;

- Necessidade frequente de aditivos, para inclusdo de novos servigos ou alteragao dos
lquantitativos dos servigos contratuais;

- O prego final do contrato ¢ incerto, pois ¢ baseado em estimativa de quantitativos que
podem variar durante a prestagdo do servigo;

- Exige que as partes renegociem pregos unitarios quando ocorrem alteragdes relevantes
dos quantitativos contratados; e

- Nao incentiva o cumprimento de prazos, pois o contratado recebe por tudo o que fez,
mesmo atrasado.

Indicado para contratagdo de servigos de gerenciamento e supervisdo de obras;



* Pros: inclusdo, nos quadros funcionais do CNJ, de profissionais tecnicamente
capacitados para prestar servigos de chefia de reportagem, edi¢do de midias sociais,
liornalismo, redagéo publicitaria, reportagem fotografica, diagramagcéo, diregdo de arte e
q(Contratagdo por concurso publico revisdo de texto.

* Contras: Demora para a criagdo da lei e realizagdo de um concurso publico. Nao se
trata de cargos inerentes a atividade-fim do CNJ.

3.3 Adequag¢do do ambiente

O CNI jé realizou contratagdo semelhante. Informo que o CNJ tem a infraestrutura (cadeira, telefone, computador para todos os
profissionais envolvidos), inclusive para aqueles postos além do numero existente do contrato atual (dois postos a mais), ndo
havendo consequentemente a necessidade de prover nova infraestrutura; Dessa forma, ndo serd necessario adequagdes do ambiente.

3.4 Custo e beneficio das opcdes disponiveis
3.4.1 Detalhamento da pesquisa de preco

O orgamento estimado foi fundamentado com base em pesquisa de mercado e com contratagdes similares de outros Orgaos
publicos.

No quadro abaixo constam os valores praticados em outros contratos similares. Importante destacar que a andlise desses
contratos deve ser ponderada, uma vez que que possuem quantidade de postos de trabalho e remuneracdo distintas em relacdo aquelas adotadas
pelo CNJ.

eferéncia Objeto [Valor (R$) Empresa Contratada
upremo . . ~ . Fundagdo para o
ribunal Sonitrig)cnsiggzr?;Zrez(:iréti)t?rfagiie ';Or eStCaf;iO de servigo de R$ 4.509.509,99 ldesenvolvimento das artes e
ederal poto unicagao so comunicagdio FUNDAC
Contrato 66/2019 - Prestagdo de servicos prestacdo de
uperior servigos especializados na area de Comunicacdo Social,
ribunal compreendendo servigos de edi¢@o e redagdo jornalisticas e |[R$ 2.037.754,64 Matos e Rangel Ltda
leitoral ainda de reportagem fotografica, mediante alocacdo de
postos de trabalho.
ribunal Contratp 92~/2018 - cont_ratag:ao de pr,es_tag:aq (_ie servi¢o de RS 5.912.897.16 ‘
. Comunicagdo Social veiculada em midias digitais (internet Plansul - Planejamento e
uperior do . e . R
— sites, blogs e redes sociais) contendo temas de interesse do Consultoria Eireli
rabalho
TST
Contrato 24/2019 5° Termo Aditivo - Contratagdo de servigo
Assessoria de Comunicagdo Social, Consultoria e Produgéo
onselho de Contetudo. . .. .
acional de RS 4.819.203,28  [1PeX Apoio Administrativo
. Eireli
ustica
Pesquisa de médias salariais em érgio publicos:
Salarios pagos por orgdo Federais em contratos
p " com objetos semelhantes
0STO DE TRABALHO PO iISTF TST TSE
Salarial CNJ| . .
Contrato Contrato contrato IMEDIA salarial
50/2019) 02/2018) 06/2019)
hefia de Reportagem RS 9.009,23 fx RS 11.798,89 K IR$ 10.404,06
hefia de Midias Sociais RS 9.909,23 |k RS 10.800,32 |« IRS$ 10.354,78
ornalismo R$ 6.997,30|R$ 7.077,37 [R$9.347,94 RS 8.135,19 IRS 7.889,45
edagdo Publicitaria R$ 5.946,11 [x Ix X RS 5.946,11
eportagem Fotografica (*) R$ 6.544,07 R$ 5.904,45 [RS 8.841,89 RS 6.185,48 RS 6.868,97
esign grafico R$ 4.881,76|R$ 5.196,86 |R$ 7.205,67 |k RS 5.761,43
evisdo de texto R$ 5.923,26 X Ix K R$ 5.923,26

(*)J& contempla o adicional de 30% da remuneragdo mensal para utilizagdo do proprio equipamento fotografico.

E importante observar que, na coluna referente ao CNJ, os valores salariais estdo abaixo ou no mesmo patamar da média do
respectivo posto de trabalho, evidenciando o seu respeito ao rigor orgamentario.



Verifica-se ainda que o modelo adotado pelo TCU mantém estrutura minima de profissionais para execugdo dos servigos
permanentes de comunicagdo (profissionais terceirizados), cujos salarios sdo superiores aos praticados no CNJ, conforme tabela abaixo.

Como pode ser verificado no levantamento de contratos similares, o modelo de prestacao de servigo mediante cessdo de mao de
obra ainda ¢ a escolha preferencial dos orgios do Judiciario, vide STF, TSE, STJ e TST, além de diversos outros 6rgdos. Essa escolha esta muito
relacionada a estrutura de érgdo e seu modelo de atuagdo.

Atualmente a Secretaria de Comunicag@o Social do CNJ mantém contrato nos moldes de cessdo de mao de obra e a mudanga na
forma de contratagdo exigiria uma completa reestruturagdo, tanto com disponibilizagdo de servidores para demandar os servicos como com
a criagdo de cargos e fungdes para os mesmos, além de capacitagdo para atuarem como coordenadores e gestores dos servigos. Além disso, também
seria necessaria a revisao da estratégia de comunicag@o para os proximos dois anos, construida com base no modelo atual de contrato.

Também vale destacar que o modelo adotado pelo TCU mantém estrutura minima de profissionais para execugdo dos servigos
permanentes de comunicagdo (profissionais terceirizados), cujos salarios sdo superiores aos praticados no CNJ, conforme tabela abaixo.

Quadro de Cargos e Saldrios

Cargo |Valor da remuneracﬁJlValor do posto”Qtd. prevista de pessoas
Profissional de Comunicagdo Master]R$ 14.110,12 R$ 31.019,45 |1

Profissional de Comunicagéo Pleno |[R$ 6.997,58 R$ 15.872,06 |4

Profissional de Comunicagéo Sénior|R$ 9.171,28 R$ 20.501,33 ||

TOTAL MENSAL |R$ 51.271,72 |R$ 115.009,02 5

Apenas com os 5 (cinco) profissionais fixos, o contrato gera um custo mensal equivalente a 52% do custo mensal estimado (valor
remuneragdo) para o CNJ, que envolve 33 profissionais previstos na nova contratagdo do Conselho.

Sendo assim, conclui-se que, no caso do CNJ, de forma a garantir a continuidade dos servigos, com a abrangéncia e a qualidade
necessaria, ainda é recomendada a manutengdo do modelo atual de contratagdo de prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra, ja que as
mudancas necessarias para a mudan¢a do modelo de contratagdo nio sdo possiveis no exiguo espago de tempo até o fim do contrato atual, além de
que os ganhos financeiros, de gestdo e de eficiéncia ndo ficam comprovados ao se analisar contratagdes sob regime de empreitada a prego
unico, tomando como exemplo o contrato do TCU.

3.4.2 - Cenarios

Considerando a pesquisa de salarios dos orgéos, de contratagdes similares ¢ de outros, apresentamos os cenarios para a proposta
salarial dos postos de trabalho que constam do Plano de Trabalho 1159704, considerando-se a inclusdo de dois postos na SCS: um posto de
revisor com acréscimo de adicional para atender a Resolugdo n. 401 do CNJ, e um posto de design apto em comunicagdo com libras para atender a
Resolugdo n. 307 do CNJ.

Formaram-se os seguintes cenarios:
cendrio 1) Salario atual e quantitativo com acréscimo (contrato n. 24/2019) - conforme Plano de Trabalho 1159704, item 5.1- cenario 1
alor total global estimado R$ 5.088.536,08

- Vantagens: Manutencdo de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo, além de evitar
otatividade dos funcionarios nos postos de trabalho. Salario esta compativel com o valor or¢ado na captagido de demandas.

- Desvantagens: Os salarios sdo superiores a Convengdo Coletiva do Sindicato dos Jornalistas e Publicitarios.

cendrio 2) Salario valor médio do 6rgdo Tribunal Superior do Trabalho - 6rgéo do judiciario e quantitativo com acréscimo - conforme Plano de
rabalho 1159704, item 5.1 - cenario 2

alor R$ 6.246.899,56

Vantagens: Manutengdo de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo, além de evitar
otatividade dos funcionarios.

- Desvantagens: Os saldrios sdo superiores a Convencao Coletiva do Sindicato dos Jornalistas e Publicitarios e superior ao salario praticado
atualmente no contrato n. 24/2019 e superior ao valor or¢ado na captagdo de demandas.

cendrio 3) Salario valor médio dos 6rgdos superiores do judicidrio e quantitativo com acréscimo - conforme Plano de Trabalho 1159704, item 5.1 -
cenario 3

Valor R$ 5.520.424.,08

- Vantagens: Manutengao de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo, além de evitar
otatividade dos funcionarios.

- Desvantagens: Os salarios sdo superiores a Convengéo Coletiva do Sindicato dos Jornalistas e Publicitarios e e superior ao salario praticado
atualmente no contrato n. 24/2019 e superior ao valor or¢ado na captacdo de demandas.



* 0 salario de um design apto em libras foi calculado com adicional de 10% sobre o valor do salario de design.

4. INDICACAO DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA

Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades proprias de apoio administrativo na area de
Comunicagdo Social como atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ e o Decreto Decreto n°
9.507/2018 e levando em consideragdo a analise dos cenarios no item 3.4 verifica-se que op¢do mais adequada ¢ a contratagdo de prestagdo de
servigo por posto de trabalho, conforme consta no cendrio 1.

Os beneficios a serem alcangados com o objeto a ser contratado:

a) propiciara a Secretaria de Comunicagdo Social maior seguranga e efetividade na execugo de suas atividades institucionais de
assessoria de comunicagdo.

b) permitira o eficiente atingimento da produc@o de matérias, realizagdo de eventos, campanhas e afins conforme competéncias
dispostas no Manual de Organizagdo do CNJ, da Secretaria de Comunicaca@o Social.

¢) A economicidade a ser obtida pela Administragdo, por meio de contratagdo de empresas especializadas na prestacdo dos
servigos em questdo, somente poderd ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante tal critério e/ou parametro
necessario. A Administragdo obterd a economia desejada, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente do preco praticado no
mercado em relagdo ao prego ofertado pelas empresas, cuja escolha recaird naquela que cotar o menor prego total.

d) A contratagdo tem como beneficios diretos a continuidade dos servicos de comunicagdo social, fundamentais para que o CNJ
cumpra suas atribuigdes institucionais. Também ¢ por meio dos servicos de apoio especializado previstos nesta contratagdo que sera possivel o
atingimento das metas institucionais e os objetivos estratégicos do CNJ .

e) Beneficios indiretos, espera-se a otimizagao dos recursos ¢ a satisfacdo dos usuarios com o atendimento.

Em relagdo a captagdo de demandas para o ano de 2022, informo que ha previsio de R$ 5.408.940,25 (cinco milhdes,
quatrocentos ¢ oito mil novecentos e quarenta reais e vinte e cinco centavos), valor este compativel com a possivel despesa do cenario 1, e também
levando em consideracdo a repactuacdo contratual que ocorre anualmente devido ao aumento de saldrio nas categorias de jornalismo e
publicidade.

Em sendo assim, a convengdo coletiva utilizada para este estudo ¢ a do Sindicato dos Publicitarios (1159367 e 1159368) e
dos Jornalistas (1159371).

A estimativa de custos esta detalhada no Plano de Trabalho 1159704, cenario 1 de forma resumida é:

Itens previstos
Valores em reais|

[Estimativa anual* R$ 4.965.496,08

Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e deslocamentos**|R$ 100.000,00

alor previsto para ressarcimento de auxilio funeral/seguro de vida***  JR$ 0,00

alor previsto para ressarcimento de auxilio creche*** R$ 23.040,00

alor previsto para pagamento de horas extras R$ 0,00

’ALOR FINAL POR ANO R$ 5.088.536,08

* Com base nas estimativas mensais, detalhadas no Plano de Trabalho 1159704.
** Estimativa calculada com base em valores médios por viagem nos ultimos anos e multiplicados pela médias mensais de viagens previstas
*** O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho

Os salarios fixados por diversos 6rgdos publicos foram tomados apenas como norteadores, ja que o nivel de servigo prestado em
tais institui¢des ¢ similar aquele almejado para um 6rgéo de referéncia, como o Conselho Nacional de Justiga.

5. QUANTIFICACAO DO PRODUTO OU SERVICO

A quantidade abaixo refere-se ao quadro atual contratado na Secretaria de Comunicagdo Social (31 postos de trabalho), bem
como inclusdo de dois novos postos de trabalho (1159375): um posto de revisdo de texto e um posto de design grafico, totalizando 33 (trinta e
trés) postos de trabalho.

Apresentamos a quantidade de postos de trabalho, sendo que um posto sera de um revisor bilingue com certificagdo em libras,
conforme percentual de 5% nos termos do art 11 da Resolugdo 307/2019 do CNJ e, um posto, conforme percentual de 4% dos postos de trabalho
com egressos para atender o art 9 da Resolugdes n. 401/2021 do CNJ.

Informo ainda que conforme constard no Edital as condi¢des que deverdo ser observadas pela contratada conforme Parecer
AJU 0977053 referente a contratagdo de egressos, sendo que:

“A CONTRATADA devera se comprometer, no ato da assinatura do contrato, de que dispord de pelo menos 4% numero dos
postos de trabalho reservado para pessoa egressa do sistema carcerario, durante toda a vigéncia contratual, nos termos dispostos no § 5° do art. 40
da Lei n°® 8.666/92, do art. 11 da Resolugdo CNJ n° 307/2019, e subsidiariamente o Decreto n° 9.450/2018, quando cabivel." As empresas



contratadas poderdo contar com o apoio dos Escritérios Sociais para o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritorios, das
equipes multidisciplinares das Varas de Execugao Penal (art. 3°, §§ 3° e 4°). Os referidos escritorios estdo sendo implementados, em cada unidade
da federag@o, por meio de Acordos de Cooperacdo Técnica, a exemplo do Escritorio Social Virtual no Distrito Federal."

OSTO DE TRABALHO QTD

HEFIA DE REPORTAGEM 3
HEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 1
ORNALISMO 8
EPORTAGEM FOTOGRAFICA |4
ESIGN GRAFICO 6*
EDACAO PUBLICITARIA 3
EVISAO DE TEXTO g**
uantidade TOTAL 33

* Um posto a mais de design grafico com qualificacdo de bilingue em libras, conforme Resolugdo 307/2021.

** Um posto a mais de revisdo de texto sera para vaga de egresso, conforme Resolugdo 401/2021.

6. DIVISIBILIDADE DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A solugdo ¢ que os postos de trabalho serdo agrupados em um lote, tendo em vista a necessidade de adjudicacdo do lote a uma
mesma contratada.

A contratacdo, por menor preco global, de servigos de assessoria de comunicagdo social visa a gestdo Unica e eficiente do futuro
contrato, com a centralizagdo das demandas e futuras necessidades por solugdes de problemas em um Unico contrato. Ademais, o modelo de
contratacdo pretendida permite & Administragdo Publica a economia de recursos humanos, de materiais e de custos varidveis que seriam
despendidos caso fossem contratados separadamente os servigos necessarios para atender a demanda do CNJ.

Portanto, sem viabilidade técnica e econdmica de licitar por itens.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISICAO

Em relagdo a eficacia na prestagdo dos servigos, todos os meses serdo solicitados atestos sobre a frequéncia e também quanto ao
desenvolvimento das atividades dos respectivos profissionais alocados.

Para fins de afericdo de qualidade de prestagdo de servigo referente a atuacdo dos profissionais que ocuparem os postos de
trabalho sera avaliada por meio de um formulério semestral a ser preenchido pelo gestor do contrato.

8. RISCOS DA AQUISICAO

A contratagdo desse servigo foi elaborado de acordo com o Manual de Gerenciamento de Riscos do CNJ, o qual estabelece
critérios de gerenciamento de risco dessa aquisi¢do quando: a empresa contratada falhar com a execugao, implicando inexecugao parcial ou total,
prevendo a rescisdo contratual, bem como quando houve o caso de empresa inabilitada, cuja acdo de mitigaco serd a contratagdo de nova empresa
conforme ordem de classificagdo.

NALISE DE RISCOS

isco 1 Risco: IContratacio de empresas incapazes de executar o contrato.

Probabilidade

(alto, médio, Id |[Dano Impacto (alto, médio, baixo)

baixo)

INdo obtengdo do objeto
contratado /
Descumprimento, pela
contratada, das obrigagdes
previstas em legislagdo
especifica e no contrato.

Média 1 Alto

Acao de Mitigacio e

1d Contingéncia

Responsavel

1 A equipe de planejamento da Gestor do contrato
contratacdo inclui no edital
exigéncias de qualificagdo técnica
mais robustas / Especificacdo
detalhada de todas as obrigacdes da
contratada diante o contrato




Risco: IEmpresa contratada inabilitada, com irregularidade fiscal.
Probabilidade
(alto, médio, Id |[Dano Impacto (alto, médio, baixo)
baixo)
Alta | INdo formalizagdo do Alto
s contrato.
sco 2
Id Acao'deAMl?lgacao ¢ Responsavel
Contingéncia
Convocagdo da proxima empresa
na ordem de classificagdo para
1 cumprimento do contrato. Comissdo Permanente de Licitagdo
Risco: INao0 aprovacio dos artefatos do Planejamento da Contratacio.
Probabilidade
(alto, médio, lld [Dano Impacto (alto, médio, baixo)
baixo)
isco 3 Baixa h Atraso 10 processo de Meédio
contratagao.
Id Acao.deAMl?lgacao ¢ Responsavel
IContingéncia
IReunides com autoridades . .
. N Equipe de planejamento e
1 superiores para conscientizagio e A S .
~ Secretaria de Comunicagio Social
provagdo dos artefatos.

9. INDICACAO DAS RESTRICOES INTERNAS E DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Quanto a critérios: Técnico, Operacional, regulamentar e financeiro ¢ dever da contratada prestar os servigos definidos pelo CNJ,
conforme solicitagdo prévia da Unidade responséavel, bem como responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais relativos a execugao
do objeto.

Quanto ao CNJ, o mesmo dispde de orcamento previamente programado para arcar com as despesas da contratacdo, tendo em
vista programagdo anual de contratagdes.

No caso de transicdo contratual para uma empresa diversa da atual, serd necessario um periodo de 30 (trinta) dias para
implementagao de aviso prévio e contratagdo dos funcionarios pela nova empresa.

10. VIGENCIA DA AQUISICAO

A previsdo para inicio do contrato ¢ tdo logo quando assinado, tendo em vista a dificuldade de honrar os compromissos da
prestadora de servigos atual, com sugestdo de prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de servico comum de natureza continuada e o prazo
superior a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG 0740820.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminui¢@o dos custos de trabalho da equipe envolvida quanto a custos com
publicagdes de aditivos e prorrogagdes, priorizando a desburocratizagdo das atividades deste Conselho. Outro fator objetivo na analise quanto ao
prazo sugerido, ¢ que os contratos hora firmados com execugdo indireta com alocagdo de mao de obra, apesar de ndo haver dado estatistico
preciso, seguramente, em sua grande parte, a execugdo supera os 20 meses. Muitas das vezes o desinteresse na prorrogagdo ou outros fatores que
dificultam o andamento do contrato surgem apos este periodo.

11. CONCLUSAO DO GESTOR



Diante das informagdes trazidas nestes Estudos Preliminares, o servigo ¢ de natureza comum, ou seja, os padrdes de desempenho
e de qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, de acordo com o art. 1°, Paragrafo Unico, da Lei
n° 10.520, de 17 de junho de 2002.

A opgdo vantajosa ¢ manter os salarios do contrato atual, visto o atendimento para autoridades, servidores e publico externo.
Observando em evitar a rotatividade dos funciondrios no posto de trabalho. Ressalto que essa modalidade de contratagdo ¢ comum no mercado e

com ampla concorréncia.

Levando em considerag@o a analise dos cenarios verifica-se que opgdo mais adequada ¢ a contratagdo de prestagdo de servigo por

posto de trabalho, conforme consta no cenario 1, no item 3.4.2 desse Estudo.

Assim, conclui-se pela necessidade de contratagdo de empresa na modalidade de licitagdo eleita para a contratagdo ¢ o pregdo
eletronico, por menor prego, tendo em vista tratar-se de servigos comuns, para os fins do disposto no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de

2005.

12. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO
Nome E-mail |Ramal Unidade
Juliana Mendes Gonzaga Neiva |juliana.neiva@cnj.jus.br ({5471 ||SCS
Beatriz Lygia Dias Borges beatriz.borges@cnj.jus.br |[5472 [ISCS
Kristien de Godoi Roepke kristien.roepke@cnj.jus.br{[5484 ||SCS
Claudio Henrique claudio.pereira@cnj.jus.br{|5482 |ISCS
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Documento assinado eletronicamente por JULIANA MENDES GONZAGA NEIVA, SECRETARIA - SECRETARIA DE COMUNICACAO
SOCIAL, em 24/09/2021, as 15:34, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO "A" DO CONTRATO N° __ /202__, CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE

COMUNICAGAO SOCIAL (PREGAO ELETRONICO N°__ /202__ - PROCESSO

ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 04788/2021).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade Total
noturno
(30%)

Chefia de Reportagem R$ 9.320,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 9.320,06
Chefia de Midias Sociais R$ 9.320,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 9.320,06
Jornalismo R$ 7.238,71 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 7.238,71
Reportagem Fotogréfica (*) R$ 6.767,82 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.767,82
Design Grafico R$ 5.003,80 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 5.003,80
Redacéo Publicitaria R$ 6.094,76 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.094,76
Revisdo de Texto R$ 6.072,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.072,06

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

CALCULO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Chefia de Reportagem R$ 11,00 21 R$ 559,20 | R$ - | RS 15,71 | R$ 329,99
Chefia de Midias Sociais R$ 11,00 21 R$ 559,20 | R$ - | R$ 15,71 | R$ 329,99
Jornalismo R$ 11,00 21 R$ 434,32 R$ - | R$ 15,71 | R$ 329,99
Reportagem Fotografica (*) R$ 11,00 21 R$ 406,06 R$ - | R$ 15,71 | R$ 329,99
Design Gréfico R$ 11,00 21 R$ 300,22| R$ - | R$ 30,67 | R$ 644,08
Redag&o Publicitaria R$ 11,00 21 R$ 365,68 | R$ - | R$ 30,67 | R$ 644,08
Revisao de Texto R$ 11,00 21 R$ 364,32| R$ - | R$ 30,67 | R$ 644,08

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
Chefia de Reportagem R$ 329,99
Chefia de Midias Sociais R$ 329,99
Jornalismo R$ 329,99
Reportagem Fotografica (*) R$ 329,99
Design Gréfico R$ 644,08
Redac&o Publicitaria R$ 644,08
Revisdo de Texto R$ 644,08

OBSERVAGOES:

1. Para os cargos de Chefia de Reportagem, Chefia de Midias Sociais, Jornalismo e Reportagem fotografica, foi utilizada a CCT 2020/2022 do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do

DF e Sindicato Empresas TV RA Revistas Jornais do DF.

2. Para os cargos de Design Grafico, Redagéo Publicitaria e Revisdo de Texto foi utilizada a CCT 2021/2022 do Sindicato das Agéncia de Propaganda do DF e

3. (*) Ja contempla o adicional de 30% da remuneragdo mensal para utilizagdo do préprio equipamento fotografico
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Titulo

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Empresa
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Saléario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,777 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doencga 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0054 12,4971
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracéo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Saléario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998 4,2998

Total 65,8834 72,4935
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ANEXO "A" DO CONTRATO N° __/202__, CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL (PREGAO ELETRONICO N° ___/202__ - PROCESSO

ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 04788/2021).

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(*) VTM vT
72,4935 34,69%
Chefia de Reportagem 40 3 9.320,06 329,99 6.756,43 5.691,40 22.097,88 265.174,56 134,2656 66.293,64 795.523,68
Chefia de Midias Sociais 40 1 9.320,06 329,99 6.756,43 5.691,40 22.097,88 265.174,56 134,2656 22.097,88 265.174,56
Jornalismo 30 8 7.238,71 329,99 5.247,59 4.445,97 17.262,26 207.147,12 139,8698 138.098,08 1.657.176,96
Reportagem Fotografica (*) 30 4 6.767,82 329,99 4.906,22 4.164,19 16.168,22 194.018,64 131,0052 64.672,88 776.074,56
Design Gréfico 40 5 5.003,80 644,08 3.627,42 3.217,60 12.492,90 149.914,80 75,9062 62.464,50 749.574,00
Redag&o Publicitaria 40 3 6.094,76 644,08 4.418,30 3.870,41 15.027,55 180.330,60 91,3066 45.082,65 540.991,80
Revisdo de Texto 36 8 6.072,06 644,08 4.401,84 3.856,82 14.974,80 179.697,60 101,0673 119.798,40 1.437.580,80
VALOR TOTAL 32 518.508,03 6.222.096,36

(**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, diarias e deslocamentos

100.000,00

(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
23.040,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO 6.345.136,36

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de trabalho
QPT
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual (VUA) dos postos de
MOD1 Remuneracéo .. . . .
trabalho pelo total de horas Uteis - anual, considerando o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31
MOD2 Beneficios mensais e diarios de dezembro de 2022.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas beneficio previsto na convengédo coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma prevista no
instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitério Mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
VT Valor Total 12 meses
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ANEXO "A" DO CONTRATO N° __/202__, CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL (PREGAO ELETRONICO N° __ /202__ - PROCESSO

ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 04788/2021).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(*) VTM vT
72,4935 26,43%
Chefia de Reportagem 40 3 9.320,06 329,99 6.756,43 4.336,23 20.742,71 248.912,52 126,0317 62.228,13 746.737,56
Chefia de Midias Sociais 40 1 9.320,06 329,99 6.756,43 4.336,23 20.742,71 248.912,52 126,0317 20.742,71 248.912,52
Jornalismo 30 8 7.238,71 329,99 5.247,59 3.387,34 16.203,63 194.443,56 131,2921 129.629,04 1.555.548,48
Reportagem Fotografica (*) 30 4 6.767,82 329,99 4.906,22 3.172,66 15.176,69 182.120,28 122,9712 60.706,76 728.481,12
Design Grafico 40 5 5.003,80 644,08 3.627,42 2.451,46 11.726,76 140.721,12 71,2512 58.633,80 703.605,60
Redagao Publicitéria 40 3 6.094,76 644,08 4.418,30 2.948,83 14.105,97 169.271,64 85,7072 42.317,91 507.814,92
Revis&o de Texto 36 8 6.072,06 644,08 4.401,84 2.938,48 14.056,46 168.677,52 94,8692 112.451,68 1.349.420,16
VALOR TOTAL 32 486.710,03 5.840.520,36

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneracgdo
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VT Valor Total 12 meses

(**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e deslocamentos

100.000,00

(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
23.040,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO 5.963.560,36

(*) Valor da Hora de Servico resultante da diviséo do valor unitario anual (VUA) dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis - anual, considerando o periodo de 1° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor
do beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma prevista no
instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI 04788/2021

Assunto: Pregdo Eletronico n° 41/2021. Homologagdo do certame. Analise

e manifestagdo.
Senhor Assessor-Chefe em substituicao,

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridica (AJU), nos termos do Relatorio da
Comissao Permanente de Licitagdo (CPL) 1240452, "para as providéncias relativas a comprovagao da
regularidade juridica do certame e posterior adjudicacdo ¢ homologacio do certame por parte da
autoridade competente".

2. Precede esta analise a averiguacao do atendimento aos requisitos elencados na lista de
verificacdo juntada aos autos (1241317), em atengdo a determinagdo da Diretoria-Geral no Despacho
DG 0170165, no bojo do Processo SEI 07189/2015.

3. Trata-se de pregdo eletronico cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos de apoio
administrativo na area de assessoria de comunicagao, a serem executados por meio de postos de trabalho,
observadas as condicdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital (1227261).

4. Em atendimento ao comando do art. 20 do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, o Aviso de Licitacao foi divulgado por meio de (1227261):

I — publicagdo no Diario Oficial da Unido n° 233, Se¢do 3, fl. 177, em 13 de
dezembro de 2021;

IT — publicagdo no sife. <www.comprasgovernamentais.gov.br>;
III- publicagdo na pagina eletronica do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
IV — informe afixado no quadro de avisos da CPL.

4.1. Nao se observou no arquivo de publicidade do Edital a publicagdo em jornal de
grande circulacdo, conforme estabelecido no inciso III do art. 23 da Lei n° 8.666/1993. Entretanto,
considerando o numero de propostas, ndo parece ter havido prejuizo a publicidade do certame.

5. Conforme item 4 do Relatorio CPL 1240452, foram apresentados 5 (cinco)

questionamentos aos termos do Edital, todos devidamente respondidos
(1236004, 1236005, 1236006, 1236007, ¢ 1236008).

6. Na sessao publica de abertura do Pregao, realizada em 27 de dezembro de 2021, as
10h, foram apresentadas 39 (trinta e nove) propostas para o Item (1236258).

7. Apds a verificagdo das propostas cadastradas e encerrada a etapa competitiva, a
proposta e a habilitagdo das licitantes mais bem classificadas foram disponibilizadas para avaliagao
do pregoeiro, conforme estabelecido do Edital. Verificados e atendidos os requisitos de habilitagdo, as
empresas foram convocadas a apresentar as propostas de precos ajustadas aos lances finais.

8. Conforme o item 8 do Relatorio CPL 1240452, por cumprir todos os requisitos
enumerados no instrumento convocatorio, foi declarada vencedora do certame a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., classificada em 2° lugar.

’ 9. Encerrada a sessdo, foi registrada uma intengéo de recurso pela empresa SANTAFE
IDEIAS E COMUNICACAO LTDA. Apo6s andlise do recurso e das contrarrazdes, a Pregoeira manteve a

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335179&infra_siste...
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decisdo que declarou vencedora para o Item a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA (1237505, 1237506 e 1238061). A AJU manifestou-se no mesmo sentido por meio do Parecer
AJU 1239779 e a Diretoria-Geral (DG) ratificou a decisao da Pregoeira (1240266).

10. Tendo em vista a apresentagdo de recurso, compete ao Diretor-Geral a adjudicacao,
nos termos do inciso V do art. 13 do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019 [11,

11. O resultado da licitacdo foi publicado no Didrio Oficial da Unido (1240449),
conforme item 12 do Relatorio CPL 1240452. De acordo com o Mapa Comparativo de Precos (1240447),

a economia auferida no certame foi de 24,15%, representando um montante de R$ 1.532.318,88 (um
milhdo, quinhentos e trinta e dois mil, trezentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos).

12. Utilizando-se o numero de CNPJ da futura contratada, foram realizadas consultas no
site do Tribunal de Contas da Unido (TCU)[2] e ndo se identificaram (1241311):

a) eventos habeis a indicacdao de que a empresa vencedora do Pregao n° 41/2021 esteja
apenada com impedimento ou suspensao de licitar com a Unido; nem

b) existéncia de declaracao de inidoneidade.

13. Considerando a recomenda¢ao do TCU nos Acordaos n° 1.793/2011 e n°® 754/2015 —
Plenario, quanto a identificacdo de comportamentos de licitantes prejudiciais a boa conducdao dos
certames, o Pregoeiro informou que "a licitagdo ocorreu sem qualquer incidente", conforme item 13 do
Relatorio CPL 1240452.

14. Os registros que formam as passagens precedentes fundamentam a convicgao pela
existéncia de compatibilidade entre as previsdes do ordenamento juridico e os procedimentos
administrativos executados ao longo do Pregido Eletronico CNJ n° 41/2021, reunindo-se, assim, as
condi¢des necessarias a adjudicaciao e homologacgao do certame pelo Sr. Diretor-Geral.

Daniel Souza Costa e Silva

Assessor Juridico
Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com o parecer acima. Seguem os autos para as providéncias
subsequentes.

Rodrigo Moraes Godoy
Assessor-Chefe em substituiciao
AJU/DG/CNJ

[1]

Art. 13. Cabera a autoridade competente, de acordo com as atribuigdes previstas no regimento ou no
estatuto do 6rgdo ou da entidade promotora da licitagdo:

I - designar o pregoeiro e os membros da equipe de apoio;

IT - indicar o provedor do sistema;

III - determinar a abertura do processo licitatorio;

IV - decidir os recursos contra os atos do pregoeiro, quando este mantiver sua decisio;

V - adjudicar o objeto da licitacdo, quando houver recurso;

VI - homologar o resultado da licitagdo; e

VII - celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de pregos.

[2]
http://portal.tcu.gov.br/certidoes/,

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335179&infra_siste...
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—

, eil Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE
- l’_:,‘_l] EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 12/01/2022, as 18:27, conforme art. 1°, §2°,

psunatura

| etetrbnica IH, "b", da Lei 11.419/2006.
f ~ "I Documento assinado eletronicamente por DANIEL SOUZA COSTA E SILVA, ANALISTA
.'.'i‘EI- LJ.."'j JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 13/01/2022, as 11:18, conforme art. 1°, §2°, 111,

asunatura

| eletrbnica "b", da Lei 11.419/2006.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335179&infra_siste...
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PREGAO ELETRONICO N. 41/2021
Regido pelas Leis n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n.
123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019, 9.507/2013 e 8.538/2015, pela
Resolucao n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolugao
CNJ n° 301, pela Instrugdo Normativa n. 05/2017 do Ministério da Economia e,
subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO
DE POSTOS DE TRABALHO.

OBJETO

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 27/12/2021 Horario: 10h (horario de Brasilia)

A participacdo neste Pregao Eletrénico ocorrera exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico e digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da proposta inicial de precos e dos documentos de habilitacao,
a partir da data da divulgagao do Edital até o horario da abertura da sess&o publica.

Endereco HTTPS://WWW.GOV.BR/COMPRAS
Eletronico
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
Pregoeiro e

SAF/SUL, QUADRA 02, LOTE 05/06, ED. PREMIUM,
BLOCO “E”, SALA 003

Equipe de Apoio

CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 2326-5159 /(61) 2326-5013

e-mail: cpl@cnj.jus.br
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Mensagem as
licitantes

Em cumprimento a legislacéo e a determinagdes do Tribunal
de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar processos
administrativos com vistas a aplicacdo de penalidades a
empresa que entregar parcialmente documentagédo exigida
para o certame; deixar de entregar documentagido exigida
para o certame; nao mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execugao do objeto; fizer declaragéo falsa
ou entregar documentagcdo com informagdes inveridicas ou
com indicios de falsidade; comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal. As penalidades previstas sao
adverténcia, suspensao, multa, impedimento de licitar e
de contratar com a Uniao e descredenciamento do SICAF
por até 5 (cinco) anos. Em momento anterior ao de
apresentacdo de propostas, as licitantes deverdo analisar
cuidadosamente o inteiro teor deste Edital e dos respectivos
Anexos, compreender todos os seus termos, certificar-se de
que dispbde dos recursos materiais € humanos necessarios
para participar da Sessao Publica e obter a certeza de que
toda a documentacgao exigida esta atualizada, de acordo com
exigéncias Editalicias e pronta para ser exibida quando for
requisitada pelo Pregoeiro.




PREGAO ELETRONICO N. 41/2021

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justiga torna publico que realizara o Pregéo
Eletronico n. 41/2021, do tipo menor preco, sob o regime de execugéao indireta por
empreitada por prego global, para contratar o objeto abaixo descrito. A sessao publica
sera realizada em 27/12/2021, as 10h (horario de Brasilia), no Conselho Nacional de
Justica, localizado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Edificio Premium, Brasilia-
DF, por meio do sitio https://www.gov.br/compras. Esta licitagcdo, autorizada no
Processo n. 04788/2021, Despacho n° 1225587, sera regida pelas Leis n.
10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n.
10.024/2019, 9.507/2013 e 8.538/2015, pela Resolugao CNJ n° 169/2013, alterada
pela Resolugcdo CNJ n° 301, de 29 de novembro de 2019, do Conselho Nacional de
Justica, pela Instrugdo Normativa n. 05/2017 do Ministério da Economia, pelas
condigdes constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

SEGCAO | - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratacao de servigos de apoio administrativo na area de assessoria de
comunicagao, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as
condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II PLANILHAS DE FO’RMAC}AO DE CUSTO E
METODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SEGAO Il - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

2.1. A sessdo deste Pregao Eletronico sera publica e realizada em
conformidade com este Edital em data, horario e endereco eletronico indicados no
preambulo.

2.2. Poderao participar deste Pregao Eletrbnico as empresas que:

a) atendam as condi¢cbes deste Edital e seus Anexos, inclusive
quanto a documentagédo, e estejam devidamente credenciadas na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI), do Ministério da Economia, por meio do




sitio https://www.gov.br/compras, para acesso ao sistema eletrénico (Comprasnet

4.0);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também sera
requisito obrigatorio para fins de habilitagao.

2.3. Para fins desta licitagdo, considera-se microempresa e empresa de
pequeno porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e o
microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

24. A SLTI atuara como érgédo provedor do sistema eletrénico.

2.5. Como requisito para participagao no Pregao Eletrdnico, a licitante devera
declarar, em campo proprio do sistema, o pleno conhecimento do Edital, o
cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com
as exigéncias do presente Edital.

2.6. Para microempresas e empresas de pequeno porte aplicam-se a Lei
Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015.
2.7. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem fazer

jus aos beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006 deverdo manifestar,
em campo proprio, sob as penas da lei, declaragao de que atendem aos requisitos do
art. 32 da referida Lei.

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, optantes pelo
Simples Nacional, poderao participar deste Pregao Eletrbnico, mas n&o poderao
apresentar proposta com os beneficios da condi¢do de optante e, caso venham a ser
contratadas, estarédo sujeitas a exclusao obrigatoria do referido regime de tributagao,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte contratada devera
comunicar sua exclusdao a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia do més
subsequente ao da assinatura do contrato, conforme previsto no art. 30, § 1°, inciso
Il, da Lei Complementar n® 123/2006, apresentando, no mesmo prazo, o comprovante
da referida comunicacao a gestao do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

2.10. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcao
e da proposta de precgos sujeitara a licitante as sang¢des previstas na legislagao.

2.11. Nao poderao participar desta licitacao:

a) pessoas juridicas que nao explorem atividade compativel com o
objeto desta licitagéo;

b) empresas punidas com suspensao temporaria de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o CNJ;
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c) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragcéo Publica;

d) empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido; e
e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

f) sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU; e

g) empresas que, por conta de vinculo com o CNJ, tenham prestado
auxilio técnico na elaboracdo dos documentos componentes da fase interna do
procedimento licitatorio, tais como o Documento de Oficializacdo de Demanda, os
Estudos Preliminares e/ou o Termo de Referéncia/ Projeto Basico, nos termos do art.
9° e §3° da Lei n° 8.666/1993.

2.12. Os documentos apresentados nesta licitagado deverao conter os numeros
de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante,
serao responsaveis pela execucédo do objeto e que poderdo emitir, em decorréncia,
ao longo da vigéncia do contrato, as notas fiscais que serdo apresentadas a
pagamento.

SEGAO Illl - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregéo Eletrénico”, no sitio
https://www.gov.br/compras, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribuigdo de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico;

b) a licitante deve comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da
senha, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o
provedor do sistema implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e
presuncado de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
Pregao Eletrénico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico € de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao érgao promotor da
licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacbes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao publica.
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SEGAO IV — DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Apos a divulgacdo do Edital no enderego eletrénico, as licitantes
encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, mediante digitagcdo de senha
privativa, a proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, formulada de
acordo com os Anexos | e Il do Edital, e os documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas
e dos documentos de habilitagao.

4.2. Ao encaminhar a proposta de pregos, a licitante devera incluir o
detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢ao Detalhada do Objeto”. Caso
0 numero de caracteres seja insuficiente, devera incluir descricdo resumida contendo
as informacdes essenciais.

4.3. Até a abertura da sessao publica, a licitante podera retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

4.4, A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletronico o
valor global para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e
demais despesas decorrentes da execugao do objeto.

4.5. Nao sera aceita oferta de objeto com especificagdes diferentes das indicadas
nos Anexos deste Edital.

4.6. Em caso de divergéncia entre as especificagdes técnicas descritas no Sistema
Comprasnet 4.0 e as descritas neste Edital, prevalecerao estas.

4.7. Na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, ndo havera ordem de classificagao das propostas, 0 que ocorrera somente
apos os procedimentos de que trata a Segao referente a negociagao e ao julgamento
deste Edital.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagcdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do Pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

4.9. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opg¢des, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela
devera constar:

a) identificagéo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que, a
critério de uma mesma pessoa juridica licitante, seréo responsaveis pela execug¢ao do
objeto, assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta licitagéo,
numero de telefone, endereco, dados bancarios, numero de fax e indicacdo de
endereco eletrénico (e-mail);
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b) indicagdo do responsavel pela assinatura do contrato, com o numero
da carteira de identidade, CPF, e, caso nao seja sécio da empresa, procuragao
passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida (ou caso ndo a
tenha, que seja acompanhada de documento oficial de identificacdo de seu outorgante
para fins de comparagéo das assinaturas e verificagdo de autenticidade) com poderes
para assinatura do instrumento, em nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura da sessao publica estabelecida no predmbulo deste Edital;

d) indicagdo Unica de preco (R$), com exibicdo dos valores unitario, em
algarismos, e total, em algarismos e por extenso, conforme o lance final respectivo;

e) descrigdo clara do objeto cotado, em conformidade com as
especificagdes constantes no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia,;

f) proposta detalhada em planilha de formagao de custo elaborada de
acordo com a lance final respectivo, devendo ser formulada em conformidade com
os Anexos | e |l deste Edital e observadas as demais condi¢des desta Secgao;

9) para fins de comprovagéo do regime de tributagédo, recibo de
entrega do documento “Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuicdes”, ja exigivel e
apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita
Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaragao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais);

h) documentacao, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, comprobatéria da atividade econémica principal exercida pela
licitante. Com base nessa documentagao, o Pregoeiro confirmara o percentual cotado
a titulo de Risco Ambiental do Trabalho — RAT, nos termos do Decreto n. 6.957/2009;

i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencgao (FAP-WEB),
emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia Social e/ou a
Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social);

j) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
do PIS e da COFINS, comprovacdo dos calculos referentes ao percentual que
represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (conforme item 4.28 do Edital)
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do
percentual, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

j-1) planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais médios
de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem 4.28.3
do Edital, em que os dados de “faturamento mensal”’ e “crédito apurado/descontado”
devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagado das Operagdes
por Codigo da Situagao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital
— Contribuigdes;
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j-2) copia dos registros fiscais — Consolidagdo das Operagdes por
Cdodigo da Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

j-3) copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicdes referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.
Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

j-4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuragao de
PIS e COFINS, nas quais conste o montante dos créditos descontados e o valor
liquido da contribuicdo devida;

k) memorial de calculo dos encargos previdenciarios e trabalhistas,
demonstrando a composicdo de cada percentual cotado, observados os requisitos
estabelecidos nesta Secao, bem como os percentuais maximos constantes da Tabela
3 — Médulo 3 — Encargos Previdenciarios e Trabalhistas do Anexo Il deste Edital;

I) memorial de calculo do BDI — Bonificagcdo e Despesas Indiretas,
demonstrando a composi¢ao de cada percentual cotado, observadas as condigdes
fixadas nesta Secéo;

m) declaragdo de atendimento aos requisitos legais de qualificagao de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso;

n) acordo(s), convengéo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, ou
equivalente(s), utilizado(s) para elaboragdo da proposta e que servira(ao) de
referéncia para futuras repactuacoes.

4.10. Para a composi¢ao do valor mensal e valor global cotado, devera ser
observado o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, bem como o regime tributario, os
custos relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a
prestacdo dos servicos, os tributos e as demais despesas diretas e indiretas.

4.11. Todos os valores constantes da Planilha de Formacéao de custo deverao
ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais casas, exceto com relagdo aos encargos previdenciarios e
trabalhistas (mdédulo 3 da planilha) e ao valor da hora de servigo, que serao calculados
com quatro casas decimais.

4.12. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total, prevalecera
0 unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e o por extenso, prevalecera o
por extenso.

4.13. O valor global cotado correspondera ao somatorio dos componentes
unitarios referentes ao custo mensal, incluidos os custos com os montantes de mao
de obra, insumos da mao de obra, quando houver, e o BDI, como consta da Planilha
de Formacao de Custo (Anexo Il do Edital), multiplicados por 12 (doze) meses.
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4.14. N&o poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes
da Planilha de Formacgédo de Custo e Metodologias de Calculo — Anexo Il do Edital,
exceto aquele (s) que decorram do (s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se
refere a alinea “n” do item 4.9.

4.15. N&o poderéo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia Social,
ao Salario-Educacgao, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono de Férias,
constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

4.16. Nao se admitira que as propostas formuladas tenham impacto sobre os
valores relativos a salario, de forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha
de Formacao de Custo — Anexo Il do Edital.

4.17. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale
transporte menor do que o indicado na Planilha de Formacéo de Custo, deverao ser
consignados na proposta de precos o memorial de calculo e os procedimentos
relativos a forma e ao meio a serem adotados.

4.18. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
alimentagdo menor do que o indicado na Planilha de Formagéao de Custo, devera ser
consignado na proposta de precos memorial de calculo, elaborado com base no(s)
instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere(m) a alinea “n” do item 4.9, e
que demonstre a exequibilidade do valor cotado.

4.19. Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo total de 12 (doze) meses do posto de trabalho dividido pelo
numero de horas uteis do contrato, observada a Tabela 1 do Anexo |l deste Edital —
Quantidade de Horas Uteis/Més.

4.20. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasiao
da celebragao do contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da sua vigéncia.

4.21. Na elaborag¢ao do valor mensal e global da proposta de precgos, devera
ser considerado, ainda, o regime tributario e econébmico da empresa.

4.22. O percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos
sociais sera de 72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do Trabalho
— RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevengédo - FAP, apurado pela
Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneracéo.

4.23. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderao ser reduzidas
em até 50% ou majoradas em até 100%, em razao do desempenho da empresa em
relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do FAP.

4.24. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato correspondera
a 7 (sete) dias n&o trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33%
(7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracgao do profissional alocado no respectivo
posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidira o
percentual do BDI.
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4.25. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo
relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ somente indenizara
a Contratada, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a
prorrogacao do Contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término,
mediante a comprovagao do desembolso e desde que fique comprovado que o(s)
empregado(s) a que se referir(em) o(s) pagamento(s) do aviso prévio de término
de contrato nao obtiveram novo emprego.

4.26. Para apuracado da Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI devera ser
observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 4.30:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e
de COFINS (Lucro Presumido):

DESCRIGAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS
e COFINS (Lucro Real):

DESCRIGCAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
De acordo com | 1,65%, observado o
PIS 1,65% o] Sistema | disposto nos itens
Publico de | 4.27 a 4.29

10
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Escrituracao
Digital - SPED.
De acordo com
o] Sistema | 7,60%, observado o
COFINS 7,60% Publico de | disposto nos itens
Escrituracao 4.27 a4.29
Digital - SPED.
ISS 5% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
4.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa

de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislagéo, ndo sera
admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagcdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n. 10.637/2002
e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior
a aliquota dessas contribuigdes.

4.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcédo da proposta,
0 que exige apresentagao de planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais
médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

4.28.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve
efetivo recolhimento.

4.28.2. Caso a licitante n&do tenha recolhido tributos por esse regime no periodo
anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS
apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda
assim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribui¢cées e do documento Registros Fiscais — Consolidagcdo das Operagdes por
Codigo da Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta.

4.28.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcédo da
proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.
Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser

1"
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extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagédo das Operagdes por Codigo
da Situacao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicdes:

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% G D=B_-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100.00 3.300.00 19.800.00 1.41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880.00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22 770.00 2.850,00 19.920.00 1.44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracgao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6.55%
MES 2 1.300.000,00 95.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95 000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6.37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

4.29. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira

responsabilidade da licitante e ndo sera admitida a repactuacéo ou reequilibrio em
funcdo da cotacao de percentuais equivocados.

4.30. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos estabelecidos
no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formacido de Custo —
Anexo Il, e com a seguinte férmula:

12
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BDI = (1 +LB)x (1 +DA) -1, em que:
(1-TR)
DA = Despesa Administrativa
LB = Lucro
TR = Tributo
4.31. N&o serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5%

(cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

4.32. Os componentes de custos apresentados em planilha serao referéncia
para a analise de repactuag¢ao, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento
de custo que nao esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

4.33. Por ocasido da liquidacédo e pagamento dos servigos faturados pela
Contratada, o CNJ efetuara:

a) a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrugéo
Normativa n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias
atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos
sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho, na forma prevista na Se¢do — Do Provisionamento
dos Encargos Trabalhistas.

4.34. O valor proposto sera fixo e nele deverao estar incluidos todos os custos,
incluidos tributos, fretes, tarifas e demais encargos necessarios a prestagdo dos
servigos objeto desta licitagdo. Ao elaborar sua proposta, a licitante devera certificar-
se e estar ciente de que o pre¢go mensal proposto € integrado também pelo valor
correspondente a taxa de administracdo, que contempla todas as despesas
necessarias ao custeio de sua propria estrutura administrativa, tais como aquelas
afetas a remuneragdo, encargos e beneficios sociais devidos ao preposto e a
quaisquer outros empregados, material de expediente, funcionamento e manutencgao
da sede, seguros, dentre outras.

4.35. Para garantir a integridade da documentacéao e da proposta, recomenda-
se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou
logomarca da licitante.

4.36. O Pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a
compatibilidade do pregco em relagao ao valor estimado pelo CNJ.

4.37. Nao se aplica o disposto nos itens 4.15, 4.26 e 4.30 as empresas
optantes do regime de desoneracédo instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais
poderdo ajustar suas propostas de acordo com as particularidades do regime de

13
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tributacdo a que estdo vinculadas, desde que haja_compatibilidade entre os
servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades econ6micas do

proponente.

4.38 Caso a licitante vencedora apresente proposta contemplando o regime
da desoneracgao, esta devera declarar expressamente se exerce outras atividades
além das previstas nos arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546/2011, bem como indicar e
comprovar o percentual de participacdo dessas atividades na composi¢ao da sua
receita bruta total.

4.309. Os documentos para habilitagao, relativos ao estabelecimento matriz e
aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante,
serao responsaveis pela execugao do objeto, serdo os seguintes:
Habilitagao juridica

a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato -constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acgdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores e alteragdes ou da consolidagao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Economia;

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal relativo a sede da licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

f)  prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;
Qualificagao econémico-financeira

j) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Recuperacao Extrajudicial, expedida
pelo Cartorio Distribuidor da sede da pessoa juridica;

14
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k)  Balango patrimonial e demonstragdes contabeis comprovando
possuir:

k.1) Patrimonio liquido no valor minimo de R$ 634.513,64
(seiscentos e trinta e quatro mil, quinhentos e treze reais e sessenta e quatro
centavos) para as empresas optantes pelo regime de incidéncia n&do-cumulativa
de PIS e COFINS (Lucro Real), e, R$ 596.356,04 (quinhentos e noventa e seis
mil, trezentos e cinquenta e seis reais e quatro centavos) para as empresas
optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS (Lucro
Presumido), correspondentes a 10% (dez por cento) do valor global estimado para
a contratacao;

k.2) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia
Geral superiores a 1 (um), calculados com base nas demonstra¢des contabeis do
exercicio social anterior a esta licitagao;

k.3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado
pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global
estimado para a contratagao, calculado com base nas demonstragdes contabeis do
exercicio social anterior a esta licitagcao;

k.4) No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso
e/ou com menos de 1 (um) ano de atividade, sera admitida a substituigdo do
documento previsto na alinea “k” por balango de abertura;

D) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos vigentes na data de abertura da licitagédo, firmados pela
licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas;

“l”

1.1) A informacao constante na alinea “I” devera ser prestada,
pela licitante, por meio de declaragdo, na qual devem ser descritos todos os
contratos firmados com a Administracdo Publica e com empresas privadas,
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social. A descricdo dos contratos devera indicar os numeros (caso
existentes), objetos, valores, nomes e numeros de CNPJ dos contratantes;

1.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para
cima ou para baixo, entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar
justificativas;

Qualificagao técnica
m) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m) aptidao para desempenho

de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que a licitante:
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m.1)  gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo
menos 32 (trinta e dois) postos de trabalho, por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, item 9.1.15 do Acordao TCU n. 1214/2013 — Plenatrio;

m.1.1)Para fins de comprovacdo do disposto no item
anterior, caso a empresa nao tenha como apresentar atestado uUnico com a
quantidade total de postos de trabalho, sera admitida a soma de atestados;

m.1.2)Sera admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo dos servigos, a apresentacido de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagéo;

m.1.3)A licitante deve disponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos

m.1.4)Os documentos apresentados por uma mesma
licitante para fins de qualificacdo técnica poderao estar referidos a todos os seus
estabelecimentos.

m.1.5)Somente serao aceitos atestados expedidos apos a
conclusao do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execuc¢ao,
exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, (item
9.1.15 do Acordao TCU n° 1214/2013 — Plenario);

m.1.6)Sera admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

m.1.7)Os atestados de capacidade técnico-operacional
deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

m.1.8) Entende-se por compativeis os servigos prestados,
em qualquer época ou lugar, por prazo nao inferior 12 (doze) meses;
Declaragoes exigidas

a) Declaragdo, em campo proprio no sistema eletrénico, de
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal/1988 (trabalho
de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999);

b) Declaragdo, em campo proprio no sistema eletrénico, de
inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagao;
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c) Declaragdo, em campo proprio no sistema eletrénico, de
elaboragao independente de proposta;

4.40. As declaragdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘a’, ‘b’,
‘c,'d, ‘e’, f, ‘d, ‘h’ e " do item 4.39, para fins de habilitagdo da licitante cadastrada
naquele sistema. Essas declaragbes somente serao validas nas seguintes condigdes:

a) se as informagbes relativas aqueles documentos estiverem
disponiveis para consulta na data da sessdo de recebimento da proposta e da
documentacéo; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

4.41. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos 27, IV,
e 29, V, da Lei n. 8.666/1993, sera consultada no sitio www.tst.jus.br a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, sendo
considerada, para fins de habilitagao, a CNDT mais atualizada.

4.42. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de
validade vencido, a licitante devera encaminhar comprovante idéntico, com o
respectivo prazo atualizado, no mesmo decurso estipulado no item 9.3 sob pena de
inabilitacao.

4.43. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado e/ou
o prazo de validade da certiddo ndo estiver expresso em seu instrumento, aquela
expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias que antecederem a data da sessao deste
certame sera considerada valida, exceto quando houver norma (lei, resolugéo,
instrucdo normativa, portaria etc.) estabelecendo prazo de validade inferior, hipotese
na qual prevalecera o prazo nela previsto. Os prazos aqui referidos serdo contados a
partir da data de emissao, inclusive.

4.44, As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentacédo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

4.45, Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal das
microempresas ou das empresas de pequeno porte sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Pregoeiro, a contar do
momento em que se declarar o vencedor do certame, para a regularizacdo da
documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

4.45.1. A ndo regularizagao da documentagao, no prazo previsto no item acima,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas em
lei.

4.46. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitagdo, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados com traducido livre. Sendo declarada vencedora do
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certame, os documentos de habilitacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados (Apostila de Haia) como condigao para assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos.

4.47. Nao serao aceitos documentos novos apos a abertura da sessao publica,
observados os itens 9.3 e 9.4 deste Edital.

SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro abrira a
sessao publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no
sitio https://www.gov.br/compras.

5.2. A comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

5.3. A licitante devera acompanhar as operag¢des no sistema eletrbnico
durante a sessdo publica do Pregao Eletrénico, ficando responsavel pelo 6énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SEGAO VI - DA CONFORMIDADE, DA ORDENAGAO E DA CLASSIFICAGAO
DAS PROPOSTAS

6.1. ApOs a abertura da sess&o publica, o Pregoeiro verificara as propostas
apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao estiverem em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, registrando no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo
Pregoeiro. Somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro participardo da etapa
de envio de lances.

SEGAO VII - DA FASE COMPETITIVA

7.1. Aberta a fase competitiva, as licitantes classificadas poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Na formulagdo de lances, deverdo ser observados o0s seguintes
aspectos:

a) as licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o
horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital;
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b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ou maior
percentual de desconto ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios
quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

C) nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado primeiro.

7.3. Durante a sessao publica deste Pregao Eletronico, as licitantes seréo
informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao
do seu detentor.

7.4. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de
julgamento serao de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteracao.

7.5 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e
fechado” em que as licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

7.6. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da
sessdo publica tera duragédo de 15 (quinze) minutos.

7.7. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhara o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, a recepg¢ao de lances sera automaticamente encerrada,
concluindo assim, a etapa aberta.

7.8. Apos o encerramento automatico dos lances, o sistema abrira a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas
com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final
e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.9. Na etapa fechada, caso néo haja o minimo de 3 (trés) ofertas na margem
dos 10% (dez por cento) previstos no item anterior, o sistema oportunizara aos autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés,
o registro de um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até
o encerramento do prazo.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.7 e 7.9, o sistema
ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens
7.8 e 7.9, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo,
observado, apds esta etapa, o disposto no item anterior.
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7.12. Na hipétese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado
que atenda as exigéncias para habilitacao, sera facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, para que
as licitantes possam apresentar uma oferta definitiva em até 5 minutos, nos termos do
disposto no item anterior.

7.13. Na fase competitiva, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance
de valor considerado inexequivel.

7.14. Na hipétese de o sistema eletronico desconectar para o Pregoeiro no
decorrer da fase competitiva e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.15. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
https://www.gov.br/compras.

SECAO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. ApOs a etapa de envio de lances, havera a aplicagao dos critérios de
desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, seguido da aplicagao do critério estabelecido no § 2° do art. 3° da
Lei n° 8.666, de 1993.

8.2. Quando houver participagao nesta licitagdo de microempresas ou de
empresas de pequeno porte considerar-se-a empate quando a proposta dessas
empresas for igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em
primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar ndo
tenha sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema
eletrbnico procedera da seguinte forma:

a) classificagdo das propostas de microempresas ou empresas de
pequeno porte que se enquadrem na situagao prevista no item 8.2;

b) convocagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que
apresentou a menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea “a” do item
8.2 para que, no prazo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da
primeira colocada, para o desempate, situacdo em que sera classificada em primeiro

lugar;

c) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de
pequeno porte, na situacao da alinea “b” do item 8.2, ou ndo ocorrendo a regularizagao
fiscal na situagéo prevista neste Edital, ou, ainda, ndo ocorrendo a contratagéo, seréo
convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes, classificadas

[Tt}

na forma da alinea “a” do item 8.2, para o exercicio do mesmo direito.
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8.3. Se néao houver licitante que atenda a situacao prevista no item 8.2, em
igualdade de condic¢des, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, nos termos
do § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666:

a) bens e servigos produzidos no Pais;
b) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que invistam
em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo.

8.4. Caso nao haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, seréo
aplicados os critérios estabelecidos nos itens 8.2 e 8.3.

8.5. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada
pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

SEGAO IX - DA NEGOCIAGAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagcao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

9.2. A negociagcdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

9.3. A licitante tera o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagcdo do
Pregoeiro para envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado, bem como para
envio de documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios
a confirmacéo daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, ndo podendo constar
documentos novos, que deveriam ter sido cadastrados juntamente com a proposta,
conforme o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93.

9.4. Nao serédo considerados novos os documentos e/ou informagdes que
possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a
bancos de dados de 6rgaos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater publico,
que estejam disponiveis na rede mundial de computadores.

9.5. O prazo previsto no item 9.3 podera ser prorrogado por até 1 (uma) hora,
mediante solicitagcdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido inicialmente, e formalmente aceita pelo Pregoeiro, em atendimento ao
interesse publico na obtengdo da melhor proposta.
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9.6. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta
ajustada ao menor lance quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade de preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratagcdo e verificara a habilitacdo do
licitante nos termos exigidos neste Edital.

9.7. Na hipétese de a proposta de precos da licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar apresentar valor global aceitavel, e os pregos unitarios
que a compde necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo CNJ, o Pregoeiro
podera fixar prazo, nunca inferior a 60 (sessenta minutos), para que o licitante
interessado promova os ajustes necessarios e o envio da proposta ajustada.

9.7.1. Tao logo a proposta ajustada seja enviada pela licitante e recebida no
sistema eletrdnico, o Pregoeiro podera dar prosseguimento ao certame.
9.7.2. Conforme previsto no §3° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na proposta

ajustada, a licitante podera esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, mas
nao podera incluir documentos novos ou informacdées que deveriam ter constado na
proposta original. Exclusivamente para fins de instrucdo da proposta ajustada, nao
serao considerados novos, os documentos e/ou informagdes que possam ser obtidos
mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a bancos de dados de
orgaos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater publico, que estejam
disponiveis na rede mundial de computadores.

9.8. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado podera
evidenciar informagdes que eventualmente tenham constado de forma implicita na
proposta originaria.

9.9. Para fins de classificagdo, ndo sera considerada qualquer oferta de
vantagem n&o prevista nesta licitagdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido. Os termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a licitante e
serdo integralmente exigiveis.

9.10. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor
zero ou manifestamente inexequiveis.

9.11. Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel ou se a
licitante nao atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de
uma proposta que atenda aos requisitos deste Edital.

9.12. Sera declarada vencedora a licitante que, atendidas as demais
exigéncias fixadas neste Edital, apresentar o menor valor global para o item,
observados os valores unitarios maximos das planilhas do Anexo Il.
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SEGAO X — DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessao publica, de forma imediata, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencao de recorrer.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara
decadéncia do direito de recurso e o Pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto
a licitante declarada vencedora.

10.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés)
dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazoes
em igual prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

SEGCAO XI - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

111 A adjudicagdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita a
homologacdo do procedimento licitatorio pelo Diretor-Geral ou pelo Secretario de
Administracao, conforme o caso, depois de decididos eventuais recursos e constatada
a regularidade dos atos praticados.

SECAO XIl - DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

12.1. A adjudicataria ficara obrigada a:

a) assinar o contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
notificacao;

b) executar o objeto, observadas as condigcbes estipuladas neste Edital
e seus Anexos, na proposta e no contrato;

c) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da solicitagdo do CNJ, os originais necessarios a aceitagdo da proposta e a
habilitacdo da empresa;

d) prestar garantia contratual, conforme disposto neste Edital.

12.2. Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias
corridos, sem convocagao para assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.
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SEGAO XIIl - DAS SANGOES

13.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013 aqueles
que cometerem atos lesivos a administragdo publica, assim definidos, no tocante a
licitagcbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagédo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragédo publica,
sem autorizagcao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.

13.2. Nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e da Instrugdo Normativa
CNJ n. 67/2020, ap6s regular procedimento de apuragao, serao apenadas de acordo
com a seguinte dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Edital
e das demais penalidades legais, assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia Penalidade

a) entregar parcialmente
documentacdo exigida para o Adverténcia
certame

b) deixar de entregar documentacédo | Impedimento de licitar e de contratar
exigida para o certame com a Unido pelo periodo de 1 (um) a
6 (seis) meses

c) nao mantiver a proposta ou ensejar | Impedimento de licitar e de contratar
o retardamento da execugdo do | com a Unido pelo periodo de 2 (dois)
objeto meses a 1 (um) ano
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d) fizer declaragao falsa ou entregar . ..
~ . = Impedimento de licitar e de contratar
documentacdo com informagdes Unia P odo de 2 (doi
inveridicas ou com indicios de | O @ YNiao pelo periodo de (dois) a
falsidade 4 (quatro) anos
e) comportar-se de modo inidéneo Impedimento de licitar e de contratar
com a Uni&o pelo periodo de 3 (trés) a
5 (cinco) anos
f) cometer fraude fiscal Impedimento de licitar e de contratar
com a Uni&o pelo periodo de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.
13.2.1. Para os casos em que a convocada, dentro do prazo de validade de sua

proposta, ndo celebrar o contrato, sera aplicada a pena de impedimento de licitar e
contratar com a Uniéo pelo periodo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

13.3 As penalidades previstas nas letras “b” e “c” do item 13.2 poderao ser
reduzidas em 50% (cinquenta por cento), desde que néo tenha havido nenhum dano
ao CNJ, quando a conduta praticada tenha sido decorrente:

a) de falha ou erro escusavel da licitante;

b) da apresentagdo de documentagao que contenha vicios ou omissdes
para os quais nao tenha contribuido;

c) da apresentacédo de documentacao que nao atendeu as exigéncias do
Edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de
dolo.

13.4. Quando a acéo ou omissao do licitante ensejar o enquadramento em
mais de uma conduta prevista, sera aplicada a penalidade mais grave, podendo ser
aumentada de 1/3 (um terco) até a metade, justificadamente, em decorréncia da
gravidade da conduta.

13.41. A penalidade resultante da aplicagcao do subitem 13.4 ndo podera ser
maior do que as penalidades consideradas cumulativamente, e em nenhuma hipoétese
a penalidade aplicada podera ser superior a 5 (cinco) anos.

13.5. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da
Lein. 8.666/1993, sem prejuizo do disposto nos itens 13.1 e 13.2, a adjudicataria ficara
sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, também as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa, nos casos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia - do
Edital;

C) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com o CNJ, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com
base na letra “c’.

13.6. As sangdes previstas nas alineas "a", “c” e “e” do item 13.5 poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

13.7. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a adjudicataria ou
cobrado judicialmente.

13.8. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o0 CNJ podera efetuar a retengao do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
Contratada o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

13.9. Todas as penalidades serao registradas no SICAF.

13.10. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por quaisquer
interessados deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das
alegacbes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser
apresentados em suas versodes originais e/ou em versdes conferidas com o original
por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CNJ,
nao serem avaliados. Caso o fornecimento de copias de documentos seja
requerido ao CNJ, as despesas correspondentes deverao ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SEGAO XIV — DO RECEBIMENTO

14 1. O objeto desta licitagao sera recebido, observadas as condigdes e as
especificagdes estabelecidas nos Anexos I, Il e Il do Edital.

14.2. Caso sejam constatadas inadequacbes, falhas ou incorre¢cdes na
execugao do objeto, fica a Contratada obrigada a efetuar as corregdes necessarias,
sem 6nus para o CNJ.

14.3. O recebimento do objeto n&o exclui a responsabilidade civil, nem a ético-
profissional pela perfeita execug¢ao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela
lei.
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SEGCAO XV- DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento, observadas as condi¢des estabelecidas nos Anexos | e
Il do Edital, sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da
Contratada, por ordem bancaria, até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislagao vigente a
época da emissao (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da Contratada; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
Contratada;

c) apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da
prestacdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Conselho Nacional de Justiga, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de
obra faltante, com discriminacéo do periodo de atuacgao;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de
pagamento, referente ao més da execugao dos servigos, identificando o nome e a
matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentagao, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade,
valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a
execucgao dos servigos, juntamente com a Relagdo de Empregados (RE) constantes
do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo
e 0 numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-
alimentacao;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos
profissionais alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou nao a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela
nao ocupacgao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;
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c.8) documentagao completa acerca de rescisdes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo memaria de calculo detalhada;

c.9) documentagdo completa acerca da admissdo de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

c.10) outros documentos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

15.3. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz do
CNPJ diverso do registrado no predmbulo do contrato.

15.4. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Edital,
no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a Contratada e, nesse caso, o prazo previsto no item 15.1 sera interrompido
e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

15.5. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, nao
suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas do posto.

15.6. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Sec¢do - Do
Provisionamento dos Encargos Trabalhistas sera realizado diferidamente, mediante a
liberacdo dos valores depositados na conta-depésito vinculada, quando da
comprovagao da quitacao, pela Contratada, das rubricas indicadas no instrumento de
contrato.

15.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de precos ou a atualizagao monetaria.

15.8. Os documentos de cobranga deverao ser entregues pela Contratada no
Protocolo do CNJ.
15.9. O pagamento sera realizado somente apds o recebimento definitivo do

objeto pelo CNJ, desde que nao se verifiguem falhas na execugéo dos servigos, e 0s
prazos previstos no item 15.1 serdo contados a partir do recebimento definitivo do
objeto.

15.10. A nao manutencao das condi¢cées de habilitacdo pela Contratada nao
ensejara a retengcdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestacdo dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancodes cabiveis.

15.11. Ao longo da execugao do contrato, a inclusdo de estabelecimento
integrante da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela execugédo do
objeto podera ocorrer, desde que mediante apresentagdo de documentos, referidos a
todo o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste, habeis a prova de regularidade
do estabelecimento a ser acrescido junto a Fazenda Estadual/Distrital € Municipal,
bem como de prévia formalizagado do acréscimo, em termo aditivo ao contrato.
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SECAO XVI- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16. A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta de recursos
consignados ao Conselho Nacional de Justica do Orgamento Geral da Uniao,
Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuagdo administrativa
e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e
Gestdo de Politicas Judiciarias, no plano or¢camentario “Apoio Administrativo”,
Natureza da Despesa: 33.90.37.01 — Locacado de mao de obra.

SEGAO XVII — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

17. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizagdo monetaria
sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o
pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

SEGAO XVIII - DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara a licitante vencedora, durante
a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrénico, do Contrato, que se
dara em até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n. 8.666/1993.

18.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
data da convocacgao que lhe seja feita pelo CNJ, a licitante vencedora devera requerer
cadastramento no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) do CNJ, mediante
observancia do quanto disposto na Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

18.3. A licitante vencedora devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da convocagéao, sob as penas previstas na legislagado, o instrumento
contratual, mediante uso do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) do CNJ.

18.4. No ato da assinatura do contrato e em declaragado escrita, a licitante
devera autorizar o CNJ a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

18.5. E facultado & Administragdo, quando a adjudicataria ndo assinar o
contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida
a ordem de classificagdo, para assina-lo, apés comprovados os requisitos de
habilitagao, feita a negociacao e aceita a proposta.

18.6. Por ocasiao da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF
e de outros meios se a adjudicataria mantém as condigbes de habilitagao.
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SEGAO XIX — DA VIGENCIA DO CONTRATO

19. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei.

SEGAO XX — DA REPACTUAGAO

20.1. Os precos contratados poderao ser repactuados, mediante negociagao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a
que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar a devida justificativa e
demonstragcdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formacgao de custo, acordo, convencgao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovagao pelo CNJ.

20.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagao da proposta.

20.3. Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

20.4. Por ocasiao da repactuagdo, poderéao ser contemplados todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variagédo, desde que haja uma
demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

20.5. Nao sera admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuacao, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

20.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 20.1,
dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste,
sob pena de preclusao do direito de repactuar.

20.7. Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convengdo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacao da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de precluséao,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizagao do pedido de repactuagao devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacao subsequente.
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20.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacgao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuagao e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

SEGCAO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

21.1. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em
relatorio, cuja copia sera encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcéo
das irregularidades apontadas, em conformidade com o Manual de Gestdo de
Contratos do CNJ.

21.2. A existéncia e a atuagcdo da fiscalizagdo em nada restringem a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execugao do objeto contratado.

SEGAO XXIl - DA GARANTIA

22.1. A adjudicataria devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados
da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragédo, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

22.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovagéo do pagamento de
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas
eventualmente aplicadas.

22.3. Caso o pagamento das verbas rescisorias nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, a garantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item 3.1, “”, do Anexo VII-F
da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores, editada
pelo Ministério da Economia.
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22.4. No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de agdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

22.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que
for realizado o depésito.

22.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoéria nem por
previsdo de instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatdrias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

22.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

22.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula
expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal,
e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos
128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

22.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do nao
adimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a
Contratada;
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d) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagao
do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da Apostila de
repactuacao.

22.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secéo,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

22.12. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a Contratada, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagao da pendéncia.

SEGAO XXIll - DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

23.1. A fracao do prego mensal do contrato que corresponda ao somatoério dos
encargos sociais trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em
provisionamento, ao longo de toda a execugao do contrato, mediante aplicagdo dos
percentuais indicados na Tabela 8 — Encargos Sociais a serem depositados na
conta vinculada do Anexo Il sobre o somatério da remuneracdo mensal dos
profissionais indicados pela Contratada para ocupagao dos postos de trabalho.

23.2. O pagamento diferido sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou por outro definido com a
instituicao financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida na Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013.

23.3. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos
a abertura e movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CNJ, sob pena de
multa e rescisdo do contrato.

23.4. Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depodsito
vinculada deveréo ser suportadas pela Contratada e integrardo os custos com taxa de
administragao, constante da proposta comercial da empresa.

23.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagcdo, das despesas com abertura e
manutengdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a Contratada e depositado na conta-depésito vinculada.
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23.6. Também sera retido do pagamento mensal devido a Contratada e
depositado na conta-depdésito vinculada o valor correspondente a bloqueio,
levantamento, transferéncia e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem judicial.

23.7. A liberacao, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo, ocorrera nos termos estabelecidos em
Resolugdes do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario do CNJ. Em regra, a
existéncia de obrigagdes trabalhistas pendentes de pagamento é fator impeditivo da
liberacao.

23.8. Apos o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se
restar valor na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, o montante
devera ser entregue a Contratada apos a data de encerramento da vigéncia do
contrato administrativo, na presenca do sindicato da categoria correspondente ao
servico contratado, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, e para tanto, o
sindicato devera necessariamente homologar os termos de rescisao dos
correspondentes empregados, declarando inexisténcia de fato impeditivo nesse
sentido, conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no
0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugao CNJ n° 169/2013, art.14, §4°, alterado pela
Resolugdo CNJ n° 301/2019.

23.9. A base objetiva do negdcio juridico a ser firmado estara integrada pela
forma de pagamento diferido da fragdo do preco mensal do contrato que corresponda
as obrigacdes trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013 (e de
legislagao posterior), bem como pela intengcdo do CNJ de nao permitir existéncia de
qualquer margem de risco de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas a cargo de
quaisquer empresas prestadoras de servigos terceirizados.

23.10 O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos trabalhadores
que tenham prestado servigos a Contratada, os pagamentos das verbas de férias,
bem como 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Anexo Il —
Minuta de Contrato.

SEGAO XXIV- DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da
Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com
prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei
n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao do contrato:
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a) atraso injustificado na execugdo do objeto, bem como a sua
paralisacdo sem justa causa e prévia comunicagao ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
préprio efetuado pelo representante do CNJ.

24.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporagao, sera admitida a continuagao do contrato, desde que sua execugéo nao
seja afetada e que a Contratada mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais
e as condicdes de habilitacao.

24 .4. Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢cbes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

24.5. A rescisao do contrato sera amigavel, por acordo entre as partes, quando
houver conveniéncia para a Administracao.

24.6 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SEGAO XXV - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO

25.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregéo, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do Edital e apresentar, a CPL, as duvidas
e impugnacdes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
desproporcionalidades e/ou omissdes) que entender existentes neste instrumento.

25.2. Ao participar desta licitagao, a licitante estara se declarando ciente de que as
condicbes editalicias, descrigdes de produtos e/ou servigos, condicdes de
fornecimento e outras féormulas destinam-se a garantir, nos termos da Lei,
transparéncia, objetividade, certeza juridica e isonomia de tratamento a todos os
participantes bem como a obtencao de eficacia e celeridade para o processo seletivo
do menor preco (ou maior desconto) e da melhor proposta.

25.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro até 3
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por meio do
endereco eletronico: cpl@cnj.jus.br.

25.4. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragao do Edital e dos Anexos. As respostas aos
pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.
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25.5. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo deste
Pregao, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatério, mediante peticéo a
ser encaminhada por meio do endereco eletrdnico cpl@cnj.jus.br.

25.6. O Pregoeiro decidira sobre a impugnagao no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento da impugnacéo.

25.7. Acolhida a impugnagao ao ato convocatorio, sera designada nova data para
a realizacao do certame.

SEGCAO XXIV- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

26.1. O Edital estara a disposicéo dos interessados na Comissdo Permanente
de Licitagao, localizada no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, Bloco “E”,
sala 003, CEP: 70.070-600, Asa Sul, Brasilia — DF, nos dias uteis, das 12h as 19h, e
na internet para download, nos enderecgos eletrdnicos: https://www.gov.br/compras e
www.cnj.jus.br/transparencia.

26.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serao
registradas no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

26.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela
elaboragao de proposta ou apresentagao de documentos relativos a esta licitagao.

26.4. A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados
e demais informacbes relativas a sessdo publica do Pregao constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico.

26.5. Todas as informagdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a
impugnacdes referentes a esta licitagdo estardo disponiveis no site do CNJ na
internet: www.cnj.jus.br/transparencia.

26.6. Sem prejuizo das disposigdes contidas no Capitulo Ill da Lei n.
8.666/1993, o presente Edital e a proposta da adjudicataria serdo parte integrante do
contrato.

26.7. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instrucéo do processo, em qualquer fase da
licitacdo, fixando prazos para atendimento.

26.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

26.8. O Pregoeiro ou autoridade superior poderao subsidiar-se em pareceres
emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagao.
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26.9. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos demais
interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos enderecos, inclusive
eletrénicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas comunicacdes
enviadas aos licitantes, aos adjudicatarios e a quaisquer outros interessados pelos
enderecos, inclusive eletrénicos, registrados nos autos e/ou no Sistema SICAF
(mantido pelo Poder Executivo Federal).

26.10. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagédo e classificagao,
observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

26.11. As disposicoes deste Edital serdo interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administragcdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

26.12. Aplicam-se a presente licitagdo, subsidiariamente, as Leis 13.726/2018
e 10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 09 de dezembro de 2021.

Johaness Eck
Diretor Geral
Portaria n. 89/2018
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PREGAO ELETRONICO N. 41/2021
ANEXO 1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTAGAO DA AQUISIGAO
1.1 Necessidade da demanda a ser adquirida

A Secretaria de Comunicagao Social do Conselho Nacional de Justica possui entre suas
atribuicdes o acompanhamento e divulgag¢ao de todo o noticiario de interesse do CNJ e do
Poder Judiciario, entrevistas e demais atividades dos conselheiros, secretario-geral, juizes
auxiliares da presidéncia e da corregedoria, além do corregedor e presidente, quando no
exercicio de suas atribuicdes neste Conselho.

Dada a abrangéncia da atuagao do CNJ, o grande volume e a complexidade das informacdes
que precisam ser sistematizadas e divulgadas para cada publico de interesse especifico
(imprensa, cartérios judiciais, tribunais de justica, Poder Publico, entidades de classe, ONGs
e populagédo em geral, além do publico interno do CNJ), necessita-se de agdes distintas de
comunicagao especializada para dar suporte as agdes do 6rgao e suas campanhas.

Assim sendo, devido a natureza de sua atividade, necessita prestar servicos de assessoria
de comunicagao social, consultoria e producdo de conteudo ao Conselho Nacional de
Justica.

Ha a necessidade de servigos nas areas de chefia de reportagem, chefia de midias sociais,
jornalismo, redacao publicitaria, reportagem fotografica, design grafico e revisdo de texto.

1.2 Partes interessadas

Secretaria de Comunicagao Social e servidores do Conselho Nacional de Justica

1.3 Resultado esperado da aquisi¢cao
Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria de
comunicagao social, conforme as condigdes e especificacbes deste Termo de Referéncia.

1.4 Justificativa da contratagao:

1.4.1 Motivacao da contratagao:

A Secretaria de Comunicacdo Social do Conselho Nacional de Justica
(SCS/CNJ) é responsavel pela divulgacao de acoes, projetos e atividades do
CNJ, assim como do Poder Judiciario como um todo. Mais do que a promogao
das atividades do presidente do Conselho e demais conselheiros, assim como
do secretario-geral, juizes auxiliares da presidéncia e da Corregedoria, a
Comunicacgao Institucional € um servigco de utilidade publica, atendendo as
demandas da sociedade por transparéncia e prestagao de contas.
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Dada a abrangéncia da atuacado do CNJ, o grande volume e a complexidade
das informagdes que precisam ser sistematizadas e divulgadas para diferentes
perfis de publico (entre eles imprensa, cartérios judiciais, tribunais de justica,
outras instituicdes do Poder Publico, entidades de classe, ONGs e populacao
em geral, além do publico interno do Conselho), sdo necessaérios diferentes
servigos de comunicagao.

1.4.2 Objetivo a ser alcancado

Apoiar tecnicamente a Secretaria de Comunicacdo Social do CNJ na
operacionalizagao de sua estratégia de comunicacao interna e externa,
incluindo atividades de redacdo, edicdo e revisdo de textos, producdo de
conteudo em diversos formatos (fotografia, video, livros, postagens para redes
sociais, entre outros) e para diversas midias (televisao, radio, internet e meios
impressos), elaboragdo e implementagdo de campanhas de comunicagao
institucional, relacionamento com a imprensa, entre outras, sempre com o
objetivo de divulgar os temas de interesse do Conselho e do Poder Judiciario,
promovendo a transparéncia e 0 acesso a informagao.

1.4.3 Beneficios diretos e indiretos

A contratagao tem como beneficios diretos a continuidade dos servigos de
comunicagao social, fundamentais para que o CNJ cumpra suas atribuicbes
institucionais. Também €& por meio dos servigos de apoio especializado
previstos nesta contratacdo que sera possivel o atingimento das metas
institucionais e os objetivos estratégicos do CNJ citados no item anterior.

Ja como beneficios indiretos, espera-se a otimizagdo dos recursos e a
satisfagdo dos usuarios com o atendimento.

1.4.4 Conexao entre contratagcao e o planejamento estratégico
A demanda esta em conformidade com a Portaria n° 104/2020 que institui o
Planejamento Estratégico do CNJ 2021 a 2026. Nos termos do art. 2°, inciso Il,
da Portaria 104/2020, ha os componentes da estratégia do CNJ
- Visdo de futuro: “Orgdo de exceléncia em governanca e gestdo do Poder
Judiciario, a garantir a eficiéncia, transparéncia e responsabilidade social da
Justica brasileira”;
- Valores: “Integragao, busca de sinergias e interlocu¢do permanente entre
unidades e colaboradores internos, bem como do CNJ com as instituigcbes e
com a sociedade”;
Nos termos do art. 3°, inciso |V, a contratagcao esta em consonancia com os
objetivos estratégicos (2021 — 2026) “promover a disseminagcao das
informacoes, de forma padronizada e sistémica”.

1.4.5 Relacao entre a demanda e a quantidade a ser contratada, acompanhada dos critérios
de medicao utilizados, documentos e outros meios probatérios

Foi realizada revisao dos quantitativos e dos perfis profissionais e suas

atribui¢cdes apds estudo das novas demandas do Conselho, assim como para

se adequar as mudancgas promovidas pela nova gestao na estrutura do érgéo.
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A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 32 (trinta e dois)
postos de trabalho.

Segue abaixo a quantidade de postos de trabalho, sendo que um posto de revisor de
texto sera de posto de trabalho com egressos para atender a Resolug¢ao n. 307/2019 do CNJ:

Carga Jornada de Quantidade
Grupo | Item HoklerblE Horaria Trabalho de
TRABALHO A . .
Semanal Diaria Profissionais
1 Chefia de 40h 8h 3
Reportagem
Chefia de Midias
2 Sociais 40h 8h 1
3 |Jornalismo 30h 6h 8
4 |Reportagem 30h 6h 4
Fotografica
1 5 |Design grafico 40h 8h 5
6 [Redacéo publicitaria 40h 8h 3
7h (seg a
7 Revisdo de Texto** 36h quinta) e 8h 8
(sexta-feira)***
TOTAL 32

** Um posto de reviséo de vaga de egresso, conforme Resolugao 307/2019.

***Houve adequagédo da jornada de trabalho diaria proposta para o posto de Revisor
de Texto, de modo que as 4 (quatro) horas previstas pela Convencao Coletiva para
prestacao aos sabados sejam distribuidas de segunda a sexta-feira, sendo de 7 horas
diarias de segunda a quinta-feira e 8 horas diarias na sexta-feira

2. OBJETO

2.1 Definigcao do servigco a ser contratado

Contratagao de servicos de apoio administrativo na area de assessoria e comunicacao social,
a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condi¢des e especificagoes
deste Termo de Referéncia.
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2.2 Especificagdo do servigco a ser contratado
2.2.1 DOS REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES

Para atender a demanda dos servicos na assessoria de Comunicacdo, a CONTRATADA
devera alocar nos postos de trabalho profissionais com:

POSTO DE REQUISITOS ATRIBUICOES
TRABALHO
Chefia de | a) Escolaridade: nivel superior completo, a) Execucao das
Reportagem preferencialmente Bacharel em Comunicagéo Social, | estratégias de
habilitacdo em Jornalismo, formado em instituicdo comunicagao
reconhecida pelo MEC, diploma devidamente estabelecidas pela
registrado junto ao Ministério da Educacéo; Secretaria de
b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas Comunicagao no que se
seguintes atividades, compativeis com as atribuicdes | refere a area de imprensa;
previstas no subitem anterior: b) responsavel pela
a. Edicado Jornalistica edicido conteudo
b. Redagao Jornalistica jornalistico do CNJ, mas
c. Atendimento a imprensa também elaboracao de
d. Organizagao e sistematizagéo de trabalho de pauta, acompanhamento
reportagem de pauta, edicido de
c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em matérias e atividades
atividades de assessoria de comunicacgao, relacionadas;
preferencialmente no Poder Judiciario, ou formagao c) atendimento a
académica certificada equivalente. imprensa;
d) Comprovado conhecimento de jornalismo, d) organizar e sistematizar
producao e edicao jornalisticas, funcionamento do o trabalho desenvolvido
Poder Judiciario e linguagem juridica; portfélio ou pela equipe de
curriculo documentado pessoal que comprove a reportagem (reportagem
experiéncia exigida no topico anterior. Facilidade de fotografica);
integrar-se em equipe; capacidade de lideranca; e) executar outras
criatividade e flexibilidade para coordenar programas | atividades da mesma
e projetos de comunicacao; natureza ou nivel de
credibilidade e dinamismo. complexidade associados
e) Conhecimentos de informatica: nivel intermediario, | ao trabalho desenvolvido.
especialmente para edicdo de conteudo jornalistico
em meios digitais (sites, portais e newsletters);
f) Disponibilidade para viagens, quando designados
pela Secretaria de Comunicagao Social;
g) Inglés e espanhol basico
Chefe de | a) Escolaridade: nivel superior completo, formado em | a) Execucao das
Midias sociais | instituicdo reconhecida pelo MEC, diploma estratégias de
devidamente registrado junto ao Ministério da comunicagao
Educacéo; estabelecidas pela SCS no
b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas que se refere a midias
seguintes atividades, compativeis com as atribuicdes | sociais;
previstas no subitem anterior: b) responsavel pela edigéo
a. Edicao de conteudo para redes sociais de conteudo para midias
b. Interacao e atendimento de entidades parceiras; digitais (redes sociais,
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c. Organizagéo e sistematizacdo de trabalho de
equipe de

redes sociais

¢) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Comunicacgao Digital, preferencialmente no Poder
Judiciario, ou formagao académica certificada
equivalente.

d) Comprovado conhecimento de midias digitais,
incluindo otimizacao de conteudo para mecanismos
de busca (SEO), producao e edi¢do de conteldo para
plataformas online, funcionamento do Poder Judiciario
e linguagem juridica; portfélio ou curriculo
documentado

pessoal que comprove a experiéncia exigida no tépico
anterior. Facilidade de integrar-se em equipe;
capacidade de lideranga; criatividade e flexibilidade
para coordenar programas e projetos de
comunicacgao; credibilidade e dinamismo.

e) Conhecimentos de informatica: nivel intermediario,
especialmente no que se refere a plataformas de
gestao de conteudo de sites (CMS), producao e
distribuicdo de mensagens de correio eletrénico
(email marketing).

f) Conhecimento avangado em plataforma de redes
sociais, gestdo de conteudo online, monitoramento e
analise de métricas como Google Analytics,
Facebook Insights, Twitter Statistics, entre outras.

g) Disponibilidade para viagens, quando designados
pela Secretaria de Comunicag¢ao Social.

h) Inglés e espanhol intermediario

Portal CNJ, intranet e
outras);
c) atendimento a

instituicdes parceiras;

d) organizar e sistematizar
o trabalho desenvolvido
pelas equipes de redes
sociais, portal CNJ,
Intranet e qualquer outra
plataforma digital que
venha a ser adotada pelo
orgao;

e) executar
atividades de
natureza ou nivel de
complexidade associado
ao trabalho desenvolvido.

outras
mesma

Jornalismo

a) Escolaridade: nivel superior completo,
preferencialmente Bacharel em Comunicagéo Social,
habilitagdo em Jornalismo, formado em instituicao
reconhecida pelo MEC, diploma devidamente
registrado junto ao Ministério da Educacéo;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas
seguintes atividades, compativeis com as atribuicbes
previstas no subitem anterior:

a. Redacgéo jornalistica

b. Atendimento a imprensa;

c. Cobertura de eventos

¢) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
assessoria de comunicacao, preferencialmente no
Poder Judiciario, ou formagao académica certificada
equivalente.

d) Comprovada experiéncia em redagao de textos
para veiculos impressos ou online; conhecimento
basico de nogbes de Direito, organizagdo judiciaria,

a) atendimento a
imprensa;

b) elaboragao de conteudo
jornalistico e institucional
para os diversos canais de
comunicagao utilizados
pelo 6rgao;

c) cobertura de eventos e
sessdes plenarias;

d) planejamento e
execucgao de eventos para
imprensa (entrevistas
coletivas e similares);

e) executar outras
atividades de mesma
natureza ou nivel de
complexidade associados
ao trabalho desenvolvido.
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funcionamento do Poder Judiciario e linguagem
juridica; portfélio ou curriculo documentado pessoal
que comprove a

experiéncia exigida; dinamismo e capacidade de
trabalhar em equipe.

e) Conhecimentos de informatica: nivel intermediario,
especialmente para insergéo e editoragéo de
conteudo jornalistico em meios digitais (sites, portais
e newsletters).

f) Disponibilidade para viagens, quando designados
pela Secretaria de Comunicagao Social.

g) Inglés e espanhol basico

Reportagem a) Escolaridade: ensino médio completo, formado em | a) registros fotograficos de

fotografica instituicdo reconhecida pelo MEC, diploma eventos, sessoes
devidamente registrado junto ao Ministério da plenarias, solenidades e
Educacéo; afins;
b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas b) tratamento de imagens;
seguintes atividades, compativeis com as atribuicdes | c) organizagéo e
previstas no subitem anterior: catalogacdo de imagens
a. Registro fotografico de eventos e solenidades; no banco de imagens do
b. Tratamento de imagens; CNJ, Flickr ou outros
c. Organizacao e catalogacao de imagens; banco de dados publicos e
c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em interno;
reportagem fotografica, preferencialmente no Poder d) Executar outras
Judiciario, ou formagao académica certificada atividades de mesma
equivalente. natureza ou nivel de
d) Comprovada experiéncia na realizagao de complexidade associados
cobertura fotografica de eventos e atividades ao trabalho desenvolvido.
institucionais; comprovados conhecimentos técnicos
sobre o manuseio do equipamento e sobre iluminagao
e fotografia; portfélio ou curriculo documentado
pessoal que comprove
a experiéncia exigida no tépico anterior; sensibilidade,
criatividade e capacidade de trabalhar em equipe.
e) Disponibilidade para viagens quando designado
pela Secretaria de Comunicag¢ao Social;
f) Utilizagdo de equipamento fotografico proprio;
g) E imprescindivel que o profissional tenha dominio
de informatica nos ambientes Office, Word, Excel,
Outlook e software para tratamento de imagens
(Adobe Photoshop Adobe Photoshop e Adobe
Lightroom).
h) Inglés e espanhol basico.

Design a) Escolaridade minima: ensino médio | a) criagao e execucgao de
grafico completo, formado em instituicdo reconhecida pelo conceitos, marcas,

MEC (diploma devidamente registrado junto ao
Ministério da Educagao), com curso técnico ou de
profissionalizacdo na area de, no minimo, 200

identidades visuais,
campanhas e namings,
assim como a aplicagéo
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(duzentas) horas-aula;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas
seguintes atividades, compativeis com as atribuicbes
previstas no subitem anterior:

a. Criacao e execucéao de conceitos de campanha e
marcas;

b. Diagramacéo de publicacbes;

c. Execucgao de leiautes e pecgas gréficas;

¢) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em design
grafico, preferencialmente no Poder Judiciario, ou
formacao académica equivalente.

d) Comprovado conhecimento e experiéncia em
Direcao de Arte e Arte Finalizacao, design grafico,
tratamento de imagens e efeitos especiais; portfélio
ou curriculo documentado pessoal que comprove a
experiéncia exigida no tépico anterior; sensibilidade,
criatividade e capacidade de trabalhar em equipe.
e) E imprescindivel que o profissional tenha dominio
de informatica nos ambientes Microsoft Office e
pacote Adobe (Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign
e outros) e outros softwares similares.

f) Disponibilidade para viagens quando designado
pela Secretaria de Comunicagao Social;

g) Inglés e espanhol basico

em pegas graficas,
audiovisuais, online e off-
line;

b) diagramacao de
publicacdes online e off-
line, como relatorios, livros
e cartilhas;

¢) producéo de leiautes
graficos para os canais de
comunicagao do CNJ;

d) construgdo de manuais
de marca, briefing,
formularios e outros fluxos
de entrada;

e) produgao de pegas
para eventos e
solenidades, assim como
0 acompanhamento e
apoio na execugao dos
eventos;

f) executar outras
atividades de mesma
natureza ou nivel de
complexidade associados
ao trabalho desenvolvido.

Redacéo
publicitaria

a) Escolaridade: nivel superior completo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, diploma
devidamente registrado junto ao Ministério da
Educacéo;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas
seguintes atividades,

compativeis com as atribuicdes previstas no subitem
anterior:

a. Producéao de conteudo para campanhas
institucionais;

b. Producao de conteudo para redes sociais;

c. Publicacéo de conteudo e moderacéo de interagdes
em redes

sociais;

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em redes
sociais, preferencialmente no Poder Judiciario, ou
formagao académica certificada equivalente.

d) Comprovada experiéncia em producgao de
conteudo para midias digitais; conhecimento basico
de nogdes de Direito, organizagao judiciaria,
funcionamento do Poder Judiciario e linguagem
juridica; portfélio ou curriculo documentado pessoal
que comprove a experiéncia exigida; dinamismo e

a) produgao de conteldo
e pegas para presenca
online e off-line
(especialmente
plataformas de redes
sociais) e campanhas
institucionais;

b) publicagao de conteudo
em plataformas de redes
sociais e canais digitais;
¢) monitoramento de
interacao e engajamento
com publico e instituicdes
parceiras nas plataformas
de redes sociais;

d) executar outras
atividades de mesma
natureza ou nivel de
complexidade associados
ao trabalho desenvolvido.
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capacidade de trabalhar em equipe.

e) Conhecimentos de informéatica: nivel avangado e
profundo conhecimento de plataformas de redes
sociais;

f) Disponibilidade para viagens, quando designados
pela Secretaria de Comunicag¢ao Social.

g) Inglés e espanhol intermediario

Revisao de
texto

a) Escolaridade: diploma, devidamente registrado
junto ao Ministério da Educacéo, de curso de nivel
superior preferencialmente em Letras — habilitagao
em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas
seguintes atividades, compativeis com as atribuigbes
previstas no subitem anterior:

a. Revisao de documentos diversos;

b. Revisdo de documentos e publicagdes com
linguagem juridica;

c¢. Produgao de conteudo institucional;

¢) Comprovado conhecimento e experiéncia em
redacéo e revisao de textos em Portugués Juridico;
conhecimento basico de nogdes de Direito,
organizac¢ao judiciaria, funcionamento do Poder
Judiciario e linguagem juridica; portfolio ou curriculo
documentado pessoal que

comprove a experiéncia exigida no topico anterior;
flexibilidade e capacidade de trabalhar em equipe.
d) Conhecimento de microinformatica: nivel de
usuario, incluindo uso de aplicativos do pacote
Microsoft Office (especialmente

Word)

a) revisdo documentos
oficiais, institucionais e
administrativos, matérias,
conteudo para o Portal e
Intranet, livros, relatérios e
publicacdes diversas,
conteudos para as midias
sociais e outros canais de
comunicacgao do CNJ,
fazendo analise e
adequagao gramatical e
de estilo, bem como
verificar se as hormas
(constituicao, federal, leis,
etc) porventura citadas
estdo em vigor e se foram
transcritas corretamente;
b) producao de conteudo
relacionado a lingua
portuguesa e revisédo de
documentos diverso;

C) executar outras
atividades de mesma
natureza ou nivel de
complexidade associados
ao trabalho desenvolvido.
* horario de realizagao das
atividades: segunda a
quinta-feira:7 horas e
sexta-feira: 8 horas,
maxima carga horaria
semanal = 36 horas

2.2.1.1 E indispensavel a apresentacdo do curriculo de cada profissional, com comprovantes
de atendimento dos requisitos enumerados acima.

2.2.1.2 A quallificagao profissional dos prestadores de servigo sera verificada quando do inicio
da efetiva prestacéo de servigo em cada posto de trabalho. Caso os requisitos de qualificacao
nao sejam atendidos conforme os termos deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA sera
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notificada e devera providenciar a substituicdo do prestador de servico indicado no prazo de
até 48 horas. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto sera considerada nas medi¢cdes
e pagamentos para efeitos de aplicacdo de glosa e/ou multa.

2.3 Critérios de sustentabilidade

Adotar boas praticas de otimizagao de recursos, reducdo de desperdicios e redugao da
poluigéo, tais como:

a) racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) orientagcdo interna para seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugcao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéao de
produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes e o Plano de
Logistica Sustentavel do CNJ;

c) treinamento e capacitagdo, sempre que necessario, dos empregados para adogao de
boas praticas de reducao de desperdicio e poluigdo do meio ambiente;

d) respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos.

A Contratada devera observar, no que couber, o Cédigo de Conduta dos Fornecedores de
bens e servigos do CNJ, instituido pela Portaria n. 18, de 31 de janeiro de 2020, além da
Resolucdo N° 400 de 16/06/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito
do Poder Judiciario.

2.4 Meétricas utilizadas

2.4.1 Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado
o custo do periodo de 12 (doze) meses do posto, dividido pelo nimero de horas uteis
no mesmo periodo;

2.4.2 O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da celebragao do
Contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contadas a partir do inicio da prestacéo dos servigos com a assinatura do Contrato;
2.4.3 Serao descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com dias Uteis, ou
seja, que cairem de 22 a 62 feira, e os que coincidirem com os sabados;

2.4.4 No periodo considerado, os meses do ano terdo numeros de dias uteis e de
sabados. Quantidade de Horas Uteis/Més.

2.4.5 Nos feriados forenses e recesso forense a critério da Presidéncia no CNJ, quando em
dias uteis, em que nao houver a prestacao do servico, sera glosado o quantitativo de horas.
2.4.6 Sao considerados feriados forenses:

a) segunda-feira e terga-feira de carnaval,

b) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

c) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 1° de novembro;

f) 8 de dezembro;
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2.4.7 Periodos de recesso forense:
a) 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive. Quando aprovado por meio de Portaria pela
Presidéncia do CNJ;

2.4.8 Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses,
especificados no instrumento contratual, o CONTRATANTE n&o efetuara pagamento
adicional, uma vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final,

2.4.9 Caso haja horario de expediente reduzido nos meses de janeiro e julho, ndo sera
considerado para a jornada de trabalho deste contrato.

2.4.10 Nao havera prestagao dos servigos durante os feriados comuns nacionais e locais.

2.5 Necessidade de agrupamento de itens

2.5.1 Os postos de trabalho serdo agrupados em um lote, conforme item 2.2, tendo em vista
a necessidade de adjudicacdo do lote a uma mesma contratada.

2.5.2 Considerando a especificidades dos servigos, a contratacado devera ser adjudicada a
uma s6 empresa por menor prego global, pois o parcelamento da solugdo na contratagao
dos servigos nao seria vantajoso para a Administracdo Publica na medida em que a divisédo
nao se mostra interessante, por nao se apresentar economicamente viavel, com possibilidade
de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa formula e,
consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solugédo, em
atendimento a Sumula 247 do TCU:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos
editais das licitagbes para a contratagcéo de obras, servigos, compras e alienagoes,
cujo objeto seja divisivel, desde que n&o haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar
a ampla patrticipacéo de licitantes que, embora néo dispondo de capacidade para
a execugdo, fornecimento ou aquisigao da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagé&o a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo
adequar-se a essa divisibilidade."

A contratagdo, por menor preco global, de servicos de assessoria de comunicagao social visa
a gestao unica e eficiente do futuro contrato, com a centralizagdo das demandas e futuras
necessidades por solugdes de problemas em um unico contrato.

2.5.3 Ademais, o modelo de contratacdo pretendida permite a Administracdo Publica a
economia de recursos humanos, de materiais e de custos variaveis que seriam despendidos
caso fossem contratados separadamente os servicos necessarios para atender a demanda
do CNJ.

2.6 Servigo prestado de forma continua ou ndo continua

2.6.1 Os servicos especificados nesse Termo de Referéncia sdo de natureza continuada, com
fundamento do art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93. Entende-se que o servico é de natureza
continuada, visto que atende a uma necessidade permanente do CNJ, constitui uma atividade
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de assessoria de comunicacao social para o cumprimento da fungao institucional do CNJ e a

prestacao de servico ndo se exaure em um periodo determinado, sua vigéncia ultrapassa um

exercicio financeiro.

Deste modo, os servigcos apresentam consonancia com o art. 15 da IN MPOG n. 05/2017, nos

termos:
“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missédo institucional. Paragrafo unico. A
contratacdo de servigos prestados de forma continua devera observar os prazos
previstos no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993. ”

2.6.2 O objeto desta contratagdo corresponde a obrigagdes de fazer e a necessidades
permanentes, cuja interrup¢cao pode comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missé&o institucional

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1 Horario e Local de Funcionamento do CNJ

3.1.1 O horario regular de funcionamento do CNJ é de 12:00 as 19:00 horas, de segunda a
sexta-feira.

3.1.2 A prestacgéao do servigo sera no Conselho Nacional de Justica SAF SUL quadra 02 lotes
5/6, Brasilia-DF, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater
definitivo ou eventual, além de outros eventos institucionais, ainda que promovidos em outras
unidades da Federacdo. Em caso de eventual mudancga do Edificio-sede deste Conselho, sera
informado o novo endereco para a prestagao do servigco em Brasilia.

3.2 Horario de funcionamento dos postos de trabalho:

3.2.1 Os postos de trabalho deverao funcionar entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a sexta-
feira, respeitados os limites legais para cada categoria.

3.2.2 A execugao dos servicos fora das dependéncias do Conselho é necessaria, tendo em
vista existirem situacbes em que as atividades de comunicacido sao realizadas em eventos
externos ou instalacbes de terceiros, inclusive em outros estados, inclusive havendo
necessidade de viagens.

3.2.3 Os horarios dos postos de trabalho estédo sujeitos a eventuais alteragdes conforme as
necessidades de servico do CONTRATANTE;

3.3 Ordem de execugao

Os servigos serao iniciados a partir da assinatura do Contrato.
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3.3.1 Ao longo da execugdo, competira a CONTRATADA providenciar eficazmente o
enquadramento sindical dos respectivos empregados para que esteja sempre de acordo com
a legislacdo e jurisprudéncia trabalhista predominante. Quaisquer irregularidades e/ou
inconformidades deverdo ser comunicadas imediatamente ao contratante, para decisao
deste.

3.4 Das faltas e substituicoes

3.4.1 A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicdo dos profissionais alocados nos
postos de trabalho no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de
trabalho (dobra).

3.4.2 Eventuais faltas ao posto de trabalho deverao ser supridas pela CONTRATADA
somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no Item
2.2.

3.4.3 No caso de posto de trabalho nao suprido (falta do profissional), sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho
ficou descoberto multiplicado pelo valor da hora prevista na planilha de formacgao de pregos
do Contrato, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

3.4.4 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcao, seja por motivo de
férias, licengas, greve, falta ao servigo ou demissao de seus profissionais.

3.4.5 A CONTRATADA devera fiscalizar, por meio do posto de preposto, a limpeza e a
organizacao das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho,
observadas as normas do CNJ

3.5 Da jornada e remuneragao dos postos de trabalho

3.5.1 A necessidade de fixagao salarial baseada na média do mercado fundamenta-se na
regulamentacao prevista na Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério
da Economia, que “Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional’ e estabelece essa possibilidade nos casos ‘em que se
necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no
mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente”.
3.5.2 Os profissionais de comunicagao para atuagao no Poder Judiciario requerem habilitagao
e experiéncia diferenciada daquela disponivel no mercado, ndao sendo assim possivel a
contratacdo com base no piso salarial. Sendo assim, foram utilizados como referéncia os
valores praticados em contratos de 6rgaos similares do Judiciario.

3.5.3 Para atender ao comando do art. 304, da CLT, a CONTRATADA devera firmar com seus
empregados, contratados para prestar servicos a CONTRATANTE, um acordo escrito, isto &,
Acordo Individual de Trabalho, no qual esteja expresso, claramente, que houve a
compensacao das horas de sabado com distribuicdo de segunda a sexta-feira, e que os
funcionarios tém direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso, apds a quarta
hora de trabalho, conforme disposto no § 1° do art. 71, da CLT, exceto os postos de revisdo
de texto, que devem ter um intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora.

3.5.4 Os profissionais a serem alocados pela CONTRATADA nos postos de trabalho de
jornalismo e reportagem fotografica, por forga contratual deverao ter carga horaria semanal
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de 30 (trinta) horas, em escala de turnos definida pela Secretaria de Comunicacéo Social,
observando as necessidades do trabalho. As 5 (cinco) horas previstas pela Convencgao
Coletiva para prestagdo aos sabados deverao ser suprimidas e distribuidas de segunda a
sexta-feira, observadas as necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado
individualmente entre o profissional e a CONTRATADA, que devera ser entregue ao
CONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas. Estes
postos poderdo, quando necessario, realizar servigos extraordinarios, os quais nao deverao
ultrapassar 1 (uma) hora diaria. As horas excedentes a jornada de trabalho ser&o
compensadas, conforme registro em bancos de horas;

3.5.5 Os postos de trabalho de revisdo de texto terdo jornada diaria de 7 horas (segunda a
quinta) e 8 horas (sexta-feira), para a compensacédo dos sabados, perfazendo a jornada
semanal de 36 (trinta e seis) horas, em escala de turnos definida pela Secretaria de
Comunicagao Social, observando as necessidades do trabalho. Estes postos poderao,
quando necessario, realizar servicos extraordinarios, os quais nao deverao ultrapassar 1
(uma) hora de segunda a quinta diarios, ndo sendo possivel a realizagédo de servigos
extraordinarios as sextas-feiras. As horas excedentes a jornada de trabalho seréo
compensadas, conforme registro em banco de horas eletrdnico;

3.5.6 Os profissionais a serem alocados pela CONTRATADA nos postos de trabalho de
revisdo de texto por for¢a contratual deverao ter carga horaria semanal de 36 (trinta e seis)
horas. As horas previstas na legislagdo para prestacao aos sabados deverao ser suprimidas
e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as necessidades do CONTRATANTE e o
acordo firmado individualmente entre o profissional e a CONTRATADA, que devera ser
entregue a0 CONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades
contratadas;

3.5.7 Os postos de trabalho de chefia de reportagem, chefia de midias sociais, design grafico
e redacgao publicitaria terdo jornada diaria de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para
compensagao dos sabados, perfazendo a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, em escala de turnos definida pela Secretaria de Comunicagao Social, observando as
necessidades do trabalho. Estes postos, poderdo, quando necessario realizar servicos
extraordinarios, os quais nao deveréo ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme art. 59,
§2°, da CLT. As horas excedentes a jornada de trabalho serdo compensadas conforme
registro em banco de horas;

3.5.8 As horas excedentes a jornada de trabalho serdao compensadas, conforme convengao
coletiva em vigor.

3.5.9 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus
profissionais, que no caso de registro eletrénico devera observar as exigéncias constantes na
PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro eletrbnico de ponto e a utilizagcao do sistema de Registro Eletrénico
de Ponto — SREP;

3.5.10 Na hipdtese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites legais, os
profissionais alocados nos postos de trabalho deverao ter solicitacdo pelo titular da unidade
antecipadamente a CONTRATADA por meio de formulario préprio e compensar o referido
excesso de horas até o més subsequente

3.5.11 A CONTRATADA deve controlar e informar ao gestor do Contrato, més a més, a
ocorréncia de horas extraordinarias, sendo que as horas suplementares devem ser
autorizadas, previamente, pelo CONTRATANTE, inclusive as que sao prestadas com o fim de
atender a necessidade inadiavel do servigo, e, neste caso, devem estar acompanhadas das
devidas justificativas.
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3.5.12 As horas extraordinarias realizadas durante viagens, bem como aquelas que a
CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA para atender a necessidade do servigo, deverao
ser compensadas em folgas, de acordo com o previsto na(s) Convengao(des) Coletiva(s) dos
sindicatos profissionais.

3.5.13 Os valores foram atribuidos com base em pesquisa de mercado, constante ao
processo SEI 04788/2021 e fundamentado em salarios fixados em contratos de 6rgaos
publicos do Poder Judiciario:

Carga
Horaria Jornada de Proposta Salarial
POSTO DE TRABALHO | Semanal | Trabalho Diaria CNJ
Chefia de Reportagem 40h 8h R$ 9.320,06
Chefia de Midias Sociais 40h 8h R$ 9.320,06
Jornalismo 30h 6h R$ 7.238,71
Reportagem Fotografica® 30h 6h R$ 6.767,82
Design grafico 40h 8h R$ 5.003,80
Redacao publicitaria 40h 8h R$ 6.094,76
7h (seg a quinta) e
8h (sexta-feira)**

Revisdo de Texto 36h R$ 6.072,06

*Ja contempla o adicional de 30% da remuneragdo mensal para utilizagdo do proprio
equipamento fotografico.

** Houve adequacgao da jornada de trabalho diaria proposta para o posto de Revisor de Texto,
de modo que as 4 (quatro) horas previstas pela Convengédo Coletiva para prestagdo aos
sabados sejam distribuidas de segunda a sexta-feira, sendo de 7 horas diarias de segunda a
quinta-feira e 8 horas diarias na sexta-feira.

3.6 DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OSPOSTOS DE TRABALHO

3.6.1 Zelar pela guarda, conservacdo, manutencido e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

3.6.2 Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que
venha a interferir na boa e perfeita execucéo dos servigos, que nao seja de responsabilidade
da CONTRATADA;

3.6.3 Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;
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3.6.4 Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento
da execucao dos servicos;

3.6.5 Ser assiduo e pontual;

3.6.6 Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade de
trabalho em equipe, aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execugao das
atividades;

3.6.7 Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

3.6.8 Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE;

3.6.9 Atender, com diligéncia e cordialidade, contatos telefénicos ou presenciais de
autoridades, dirigentes, servidores, colaboradores e publico externo em geral, que efetuem
demandas ligadas as atividades da unidade, com repasse direto ao responsavel pelo assunto;
3.6.10 Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela
CONTRATANTE.

3.7 DAS VIAGENS, DIARIAS E HORAS EXTRAORDINARIAS

3.7.1 A CONTRATANTE informara 8 CONTRATADA com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia, os dias, os destinos, e os postos de trabalho que serdo destacados para
viajarem a servico, ou, excepcionalmente, isto é, diante de situagbes emergenciais, a
solicitagdo podera ser feita com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

3.7.2 A CONTRATADA efetuara a pesquisa de precos das passagens e enviara relatério para
a CONTRATANTE, contendo todas as tarifas disponiveis na data do embarque, e obrigar-se-
a a sempre buscar a menor tarifa disponivel (voos diretos) para a data de viagem escolhida;
3.7.3 As solicitacbes das viagens serdo formalizadas pela CONTRATANTE por meio de
Requisicao de Passagens e Diarias, a ser enviada dentro do prazo especificado no item 3.7.1,
via e-mail, ou por outro meio pelo qual seja dada ciéncia 8 CONTRATADA,;

3.7.4 A Requisicdo de Passagens e Diarias devera ser submetida a apreciagdo do Diretor
Geral pelo gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
viagem;

3.7.5 Serao ressarcidos os gastos realizados em cada dia da viagem, até o limite fixado no
item 3.7.11, com excegao dos dias em que ndo serdo necessarios pernoites fora da sede, no
dia de retorno a sede, ou quando for fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem.
Nestes casos o ressarcimento estara limitado a metade do valor fixado no item 3.7.11;

3.7.6 A CONTRATADA devera efetuar, até o primeiro dia util anterior a data da viagem, o
adiantamento para realizagao de despesas dos ocupantes dos postos de trabalho designados
pelo CONTRATANTE por meio de ordem de servico para viagens;

3.7.7 A CONTRATADA devera apresentar relatérios das viagens, bilhete de passagem ou
tiquete de embarque (ida e volta);

3.7.8 O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que possivel, na tarifa mais
vantajosa para voos direto ao destino, cabendo a CONTRATADA apresentar comprovacao;
3.7.9 As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da fatura mensal;

3.7.10 E condicdo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as
viagens/diarias, que a CONTRATADA seja autorizada pela CONTRATANTE, apos ter sido
notificada por esta, e desde que o requerimento seja acompanhado dos seguintes
documentos obrigatdrios:
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a. Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;

b. Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

C. Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre aqueles
ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os horarios disponiveis que
poderiam atender a RV (Requisicdo de Viagem,;

d. Comprovante de adiantamento para realizagdo de despesas de viagem (recibo,
comprovante de transferéncia, depésito, etc.);

e. Relatério de viagem contendo a prestacdo de contas, devidamente assinado pelo
empregado.

O CNJ reembolsara a CONTRATADA as despesas com hospedagem, alimentacdo e
locomogao havidas pelos profissionais destacados para viagem a servigo, observando o limite
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por dia de viagem. O ressarcimento de despesas com
hospedagem, alimentacdo e locomog¢ao havidas para viagem a servigo sera observado o
limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por dia de viagem. Conforme disposto no art. Art. 13
da IN n.10/2012 e tendo como referéncia as diarias estabelecidas para analistas e para
técnicos do CNJ, foi estabelecido um valor mediano.

3.7.11 O valor total estimado do contrato para cobrir despesas com passagens e diarias €
de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

3.7.12 Ficaa CONTRATADA com a obrigagao de prover todas as condi¢des indispensaveis
a realizacao das viagens pelos profissionais contratados.

3.7.13 Os profissionais escalados para as viagens farao jus ao adiantamento para o custeio
das despesas com hospedagem, alimentagao e locomogéao.

3.7.14 A quantidade horas extraordinarias sera computada considerando-se o horario
designado para o funcionario deslocar-se para o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que
ultrapasse o limite da jornada-padrao de cada posto de trabalho.

4. MODALIDADE E TIPO DE LICITAGAO

4.1 A contratagdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade
pregéao eletrénico.

4.2 Trata-se de servigco comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo definidos
objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais de mercado,
nos termos do Art. 3°, do Decreto n. 10.024/2019 e IN MPOG n. 05/2017.

5. CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO

5.1 Qualificagao técnica

5.1.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, por meio de postos de trabalho, com quantitativo equivalente ao da contratacao,
demonstrando que a licitante:

a) gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com 32 (trinta e dois) postos de trabalho,
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por periodo nao inferior a 3 (trés) anos. Visando manter a qualificagdo técnica a Secretaria
de Comunicagao Social decidiu por solicitar a comprovacao de capacidade técnica de todos
os profissionais previstos na presente contratagao, conforme disposto nos termos da alinea
c.2 item 10.6 da IN 5/2017:

“Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo.”

a.1) Parafins de comprovacgao do disposto no item anterior, caso a empresa nao tenha como
apresentar atestado unico com a quantidade total de postos de trabalho, sera admitida a soma
de atestados;

a.2) Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo dos servigos, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao;

a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, enderecgo
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

a.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificagao técnica
poderao estar referidos a todos os seus estabelecimentos;

a.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido,
no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se o contrato houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior, (item 9.1.15 do Acérdao TCU n° 1214/2013 — Plenario);

a.6) Serd admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

5.1.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverao se referir a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

5.1.3 Entende-se por compativeis os servicos prestados, em qualquer época ou lugar, por
prazo nao inferior 12 (doze) meses;

5.2 Qualificagao juridica
5.2.1 registro comercial, no caso de empresario individual,

5.2.2 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores e alteragdes ou da consolidagéo respectiva;

5.3 Qualificagdo econémica e financeira

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis comprovando possuir:
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a) Patrimdnio liquido no valor minimo de correspondentes a 10% (dez por cento) do valor
global estimado para a contratagao;

b) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia Geral superiores a 1 (um),
calculados com base nas demonstragdes contabeis do exercicio social anterior a esta
licitacao;

c) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado pela diferenca entre o Ativo
Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagado, calculado com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior a esta licitagao;

d)  No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso e/ou com menos de 1 (um)
ano de atividade, sera admitida a substituicdo do documento, a exemplo do balanco de
abertura - (STJ, Resp n°® 1.381.152/RJ)

“Tratando-se de sociedade constituida ha menos de um ano e ndo havendo qualquer
exigéncia legal a respeito do tempo minimo de constituicdo da pessoa juridica para participar
da concorréncia publica, ndo se concebe condicionar a comprovagédo da idoneidade financeira
a apresentacdo dos demonstrativos contabeis do ultimo exercicio financeiro, sendo possivel
demonstra-la por outros documentos, a exemplo da exibicdo do balango de abertura”. (STJ,
REsp n° 1.381.152/RJ).

e) Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
vigentes na data de abertura da licitacao, firmados pela licitante com a Administracdo Publica
€ com empresas privadas;

e.1) A informacgdo constante na alinea “e” devera ser prestada, pela licitante, por meio de
declaracao, na qual devem ser descritos todos os contratos firmados com a Administragao
Publica e com empresas privadas, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social. A descricdo dos contratos devera indicar
0s numeros (caso existentes), objetos, valores, nomes e numeros de CNPJ dos contratantes;
e.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, entre o
valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar justificativas;

f) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certidao Negativa de
Recuperacgao Judicial e Recuperacao Extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os padrbes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

6.2. Responsabilizar-se, em relagao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como: Salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuicoes; indenizagdes; auxilio-refeigcao; auxilio-transporte;
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela administracdo em decorréncia
de Lei, Convencéao Coletiva ou outro instrumento equivalente;
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6.3. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante selegc&o procedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, com as condicbes a seguir:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

c) Quitagdo com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;
d) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

e) Escolaridade e habilitagdo profissional,

f) Apresentacao de certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

g) Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades previstos neste
Termo de Referéncia;

6.4 Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os servigcos, com
a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

6.4.1 A CONTRATADA tera o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo do Gestor,
para alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados;

6.5 Entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo (acordo/convengao/dissidio)
do Sindicato a que pertencerem os profissionais que serao alocados na execugao do contrato,
nas seguintes ocasides:

a) Quando da assinatura do Termo de Contrato;

b)  Anualmente;

c) Sempre que houver alteragao.

6.6 Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso
permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com o nome, foto, matricula e os
logotipos do CNJ e da empresa, bem como cartao magnético para acesso as dependéncias
do Orgéo:

6.6.1 Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por dano,
perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao) cobrado(s) da
CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s) custo(s) de confeccdo: cartdo
magnético ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos) e cartdo em
PVC ao valor unitario R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos).

6.6.2 Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera ao
CONTRATANTE os crachas de identificagcdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo
magnético);

6.6.2.1 Na falta de devolugao do(s) cartdo(des) magnético(s) ou PVC, sera(ao) cobrado o
valor correspondente ao custo de confeccgéo;

6.6.3 Os custos de confecc¢ao poderao ser atualizados, a critério do CONTRATANTE.

6.7 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo CONTRATANTE,
mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil exigidos:
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6.7.1 Preencher, apos autorizacdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do
valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado, no
caso de nao ser possivel a compensacao;

6.7.2 No caso de falta ocorrida em posto de trabalho nao suprido por outro profissional, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas néao
trabalhadas;

6.7.3 A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e previstos
contratualmente; e apresentar a CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execucao dos servigos;

6.7.4 Os profissionais substitutos, a exce¢cdo do preposto, deverdo ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relagao juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com
registro em carteira o instrumento equivalente legalmente admissivel;

6.8 Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugao dos servigos contratados,
como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

6.9 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados,
conforme o caso;

6.10 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execugao do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

6.11 Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranga estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

6.12 Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para representa-la,
quando solicitado pelo gestor, durante a execug¢ao do contrato de prestagédo de servigos, com
disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto, que devera ter capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da
Lei 8.666/93, compete entre outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do
contrato (representante do CONTRATANTE), durante a execugdo do contrato, bem como
prestar atendimento aos seus profissionais em servigo, tais como:

a) Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao;

b)  Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e
emissao de relatorios;

d) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

e)  Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugao dos servicos.

6.12.1 A CONTRATADA nao podera indicar como preposto profissional ocupante dos postos
de trabalho;

6.13 Manter durante toda a execugao do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao;

6.14 Orientar os profissionais alocados na execug¢do do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com
0 6rgéo;
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6.15 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas,
dispensas, suspensao, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

6.16 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagcao ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos, apresentando razdes
justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

6.17 Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugéo dos servigos;

6.18 Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada, existente
ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas, bem como, fornecer,
anualmente, copias dos acordos coletivos e/ou de convengdes celebrados nos sindicatos
representantes das categorias, tao logo esteja definido;

6.19 Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o
melhor desempenho de suas atividades;

6.20 Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacao do
Servigo;

6.21 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

a) Evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou para conversas ou atividades
alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

b)  Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas realizadas em
carater particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a
contar da notificagdo do gestor;

c) Portar em lugar visivel o cracha de identificacao;

6.22 Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

6.23 Entregar, a unidade gestora do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de
salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte
aos profissionais, os quais deverao constar:

a) Nome e matricula do profissional;

b) Data da entrega;

c) Quantidade e o valor dos vales;

d) Més de competéncia;

e) Assinatura do profissional atestando o recebimento.

6.23.1 Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequiente, recolher os tributos no prazo legal, até o ultimo dia do més, auxilio
alimentacdo e vale transporte correspondente ao més, exigindo sempre que solicitadas, as
respectivas comprovacoes;

6.23.2 Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objeto desse
Termo, em conformidade com os percentuais e periodos de reajuste pactuados em
instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas, propondo
tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de repactuagdo necessarias ao
cumprimento deste item;

58



Poder Judiciario

6.24 Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagéo até o ultimo dia util
do més anterior ao da prestacdo dos servigos, salvo no inicio da contratacdo, quando sera
concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos novos
contratados, como prazo para confecgao dos cartbes;

6.24.1 As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados
e de uma Unica vez o auxilio-transporte e auxilio alimentagao;

6.25 A CONTRATADA néo podera alocar para os postos de trabalho, inclusive na funcao
de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes condigdes em relagéao
aos ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento, ou de membros, servidores e
terceirizados vinculados ao CONTRATANTE:

a) conjuges;

b) companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

6.26 Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagéo do extrato do contrato
na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

6.27 Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacédo da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolu¢cdo CNJ n. 169/2013;

6.28 Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a
imediata reposicao ou conserto daqueles que forem danificados por uso inadequado;

6.28.1 Disponibilizar, aos ocupantes dos postos de trabalho, dois telefones moéveis, para
ligacdes locais e interurbanas, e um modem de Internet, para auxiliar o posto de jornalismo e
o de reportagem fotografica nas coberturas em viagens ou fora das dependéncias do CNJ.
Os custos deverao ser suportados pela taxa de administragao definida pela CONTRATADA,;
6.28.2 Os prestadores de servigo deverao ter disponibilidade para viagens com o fim de
realizar cobertura jornalistica, fotografica e demais necessidades que surgirem, de eventos e
interesse da CONTRATANTE, em qualquer parte do territério nacional;

6.29 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados alocados nos postos de trabalho;

6.30 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos
de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
6.31 Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

6.32 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

6.33 Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura do contrato.
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6.34 Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e Compromisso
de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021 do CNJ, disponibilizado no Anexo B deste
Termo de Referéncia.

6.35 No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-a pela entrega do
termo de cessdo de direitos autorais, conforme Anexo C deste Termo de Referéncia,
devidamente assinados por todos os empregados alocados na execucdo do contrato, de
concordancia referente a concessao de direitos autorais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a
contar do inicio da prestacao de servicgos.

6.36 Declarar ciéncia e cumprir fielmente o Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens
e Servigos do Conselho Nacional de Justica - instituido pela Portaria n. 18, de 31 de janeiro
de 2020 -, cuja formalizagao se dara por meio da assinatura do Termo de Responsabilidade
e Compromisso, disponibilizado como Anexo A deste Termo de Referéncia;

6.37 Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m) a efetiva
contratacdo de egressos do sistema prisional, observando a propor¢cao de vagas reservadas
nos termos dispostos no § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugao CNJ
n°® 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto
do presente termo.

6.38 Manter, durante toda a execugéo do contrato, o emprego de mao de obra formada por
pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11, §2°, da Resolugao
CNJ n° 307/2019.

6.39 A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritérios Sociais para o
preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritorios, das equipes
multidisciplinares das Varas de Execucao Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da Resolugao CNJ n°
307/2019)

6.39. 1 Excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de
documentos probatérios, que ndo ha quantidade suficiente de profissionais egressos para o
cumprimento dos itens 6.37 e 6.38.

6.40 Declarar ciéncia do Cddigo de Conduta dos Servidores do Conselho Nacional de
Justica, anexo a Portaria n. 149, de 1° de setembro de 2020.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

7.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;
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7.3 Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

7.3.1 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso
de execugdao dos servicos, fixando os prazos para sua correcao, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas no Contrato;

7.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestagado dos servigos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser interrompida;

7.5 [Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigcos, podendo para isso:

7.5.1 Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicho de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagado, ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.5.2 Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de fungéo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas;

7.5.3 Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

7.5.4 Orientar os prestadores de servigcos a assinarem Declaragao de Ciéncia sobre o Termo
de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, Anexo |l da Portaria CNJ n.
159/2021, disponibilizado como Anexo D deste Termo de Referéncia;

7.5.5 Acompanhar o controle de freqiéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;

7.5.6 Ressarcir as diarias e passagens, pagas pela empresa CONTRATADA, nas condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.6 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucéo do contrato, em especial, quanto
ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, a exigéncia de condi¢oes
estabelecidas neste Termo e de eventual aplicacdo de penalidade.

7.7 Exigir da CONTRATADA o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do
sistema prisional, observada a proporgédo de vagas reservadas nos termos dispostos no § 5°
do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugao CNJ n°® 307/2019, quanto ao total
de pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto do presente termo.

7.8 Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, da obrigagéo estabelecida pelo art. 11, §2°, da
Resolugdo CNJ n°® 307/2020.
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8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 O objeto deste Termo sera recebido mensalmente, no ultimo dia do més, por gestor
especialmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade com
as condicoes e especificagcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato. Caso
nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servico;

8.2 O recebimento do servigo devera constar todos os documentos a seguir:

8.2.1.  Planilha de conferéncia de faturamento confeccionada pela empresa.

8.2.2. Planilha contendo a relagdo nominal e fungao dos profissionais lotados no contrato,
referente ao més do faturamento.

8.2.3.  Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

8.2.4.  Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da Uniao.

8.2.5.  Certidao negativa de débitos emitida pelo Distrito Federal.

8.2.6.  Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pela Justi¢ca do Trabalho.
8.2.7.  Guia de recolhimento de INSS e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e comprovantes de pagamento, competéncia anterior ao més do faturamento.

8.2.8. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social, relacdo dos
trabalhadores constantes no arquivo da Sistema de Recolhimento do FGTS e Informacotes
a Previdéncia Social (SEFIP), competéncia anterior ao més faturamento.

8.2.9 Comprovante de pagamento de IRPF.

8.2.10. Folha de pagamento e comprovantes bancarios de pagamento, competéncia
referente ao més do faturamento.

8.2.11. Planilha contendo a relagcdo de funcionarios de férias e documentacao
comprobatdria: Aviso de férias assinado e comprovante de pagamento, em caso de férias,
referente ao més do faturamento.

8.2.12. Planilha contendo a relacdo de atestados apresentados no més, em caso de
atestados, referente ao més do faturamento.

8.2.13. Planilha demonstrativa contendo os profissionais lotados no contrato com valores
pagos referente ao vale-alimentacao e transporte e explicacbes de desconto quando for o
caso, assim como comprovantes de pagamento emitido pela prestadora responsavel pelos
créditos aos funcionarios, competéncia referente ao més do faturamento.

8.3 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos
servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execugao do Contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

9. PAGAMENTO DO OBJETO

9.1 Os pagamentos dos servigos serao efetuados mensalmente, em até 30 (trinta) dias do
recebimento definitivo dos servicos e em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retengao
na fonte dos tributos e contribuigcdes elencadas na legislacao aplicavel;

9.2 As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para a
fiscalizacao do contrato;
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9.3 A CONTRATADA devera apresentar documentagédo descrita nos subitens a seguir,
sob pena de devolugao do documento fiscal:

a) nota fiscal de acordo com a legislacao vigente a época da emissao (nota fiscal eletrdnica,
se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;

c) relacdo nominal dos profissionais ou substitutos e indicagdo dos postos de trabalho,
referente ao més da prestacéo dos servicos;

d) comprovante de recebimento do salario e auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.)
com a respectiva data de disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a
assinatura do profissional atestando o recebimento, bem como cépia da folha de pagamento
referente ao més da execugao dos servigos;

e) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transportes podera ser representada
por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas.
A relacao ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que
foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;

f) Caso algum empregado opte por nido receber o vale transporte, a contratada devera
apresentar, quando da admissao do profissional, declaragao especifica devidamente datada
e assinada pelo empregado;

g) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servigcos, na qual
constem todos os empregados que atuaram no Conselho Nacional de Justiga, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

h) Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nhome completo do
beneficiario, CPF, data do pagamento e valor creditado;

i) Outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento serao analisadas pela
Fiscalizacao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacgdes apresentadas, podendo
ser determinada a entrega do comprovante descrito na alinea anterior;

j) Por ocasiao da apresentagcdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o
pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagdo dos servigos, e 0s do més
subsequente;

k) Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT,;

I) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao dos servicgos;

m) A nao apresentagdo das certiddes supramencionadas podera ensejar atrasos no
pagamento. A manutengado dessa condi¢do, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacao
de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificagdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisido contratual, respeitada a ampla defesa, em face
de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da
Lei n.° 8.666/1993;

n) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao
més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacgao:
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n.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

n.2. Copia da Relagcdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE
(recolhimento ao FGTS e declaracao a Previdéncia) que conste todos os empregados
que prestam servico no CNJ;

n.3. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET do CNJ e do resumo da empresa;

n.4. Cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento — Empresa,;

n.5. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

n.6. Copia do Comprovante de Declaragao das Contribuigcdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

n.7. Relacdao dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento — Empresa — FGTS;

n.8. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

n.9. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

0) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga
do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP;

p) O CNJ, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagéo da situagao
individualizada, por empregado, dos depdésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicbdes previdenciarias dos empregados;

g) Nos casos de remanejamento de empregados para a prestagdo de servigos em outros
6rgaos ou para a Administracao da empresa, devera ser encaminhada a folha de pagamento
e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a administracdo da CONTRATADA,
integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

r) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal;

q) Os Termos de Rescisao entregues ao CONTRATANTE deverao estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o0 empregado nao tenha recebido as
verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador;
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r) Quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos
exames medicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de
trabalho com os registros feitos pela empresa, €, nos casos de demissdo, dos Termos de
Rescisao de Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério
e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacgao exigida para pagamento da
nota fiscal;

s) Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador;

t) Em conformidade com a Resolugao n°® 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada —
bloqueada para movimentagao — os custos relativos as provisdes de férias e adicional de
férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do sobre
os valores de 13° salario e férias com adicional; ao valor correspondente ao lucro proporcional
proposto pela CONTRATADA,; e ao valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutencao da referida conta vinculada;

u) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o niumero de horas de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagdo dos descontos realizados no
salario, no auxilio transporte e auxilio alimentacao;

v) Demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugao do
Contrato, indicando se houve ou nao a cobertura dos postos de trabalho, referente ao més da
prestacdo dos servigos;

w) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de
trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago.

9.4. Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més também deverao ter
sua documentagdo encaminhada junto com o faturamento;

9.5. O pagamento referente aos servigcos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apdés a comprovacado do cumprimento de todas as obrigag¢des trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a
rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
CONTRATADA;

9.6. Aliberagao, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagao, ocorrera nos termos estabelecidos em Resolug¢des do CNJ e
em decisdes proferidas pelo Plenario do CNJ. Em regra, a existéncia de obrigacoes
trabalhistas pendentes de pagamento é fator impeditivo da liberagéo.

9.7. Apods o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se restar valor na
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacéo, o montante devera ser entregue a
Contratada apés a data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na presenca
do sindicato da categoria correspondente ao servigo contratado, apés a comprovagao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, e
para tanto, o sindicato devera necessariamente homologar os termos de rescisdo dos
correspondentes empregados, declarando inexisténcia de fato impeditivo nesse
sentido, conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-
09.2018.2.00.0000) e Resolugao CNJ n° 169/2013, art.14, §4°, alterado pela Resolugido CNJ
n°® 301/2019.
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10. PENALIDADES APLICAVEIS

10.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.
8.666/1993 e Instrucdo Normativa do CNJ n. 67, de 10 de julho de 2020, a CONTRATADA
ficara sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos da CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta prejudicial, inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do Orgéo;
b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do Contrato ou na Substituicdo de
profissional.
b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Quantidade : .
Proporcionalidade
Fato Gerador de postos :
a ser aplicada
afetados
- atraso, em relacao as datas fixadas na legislacao,
no pagamento de salarios, inclusive férias e 13° De 01 3 08
salario, vale-transporte e/ou auxilio-alimentacéo dos 50%
seus empregados, bem como qualquer outras
verbas trabalhistas ou previdenciarias; ou De 09 a 17 75%
- atraso, em relagéo as datas fixadas na legislagéo,
na quitacdo das verbas e multas rescisorias por
ocasido do encerramento do contrato de trabalho; Acima de 17 100%

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso descrito na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de | Proporcionalidade
adimplemento a ser aplicada
+ adimplemento parcial das obrigagdes | De 99,99% a 90,01% 50%
trabalhistas e previdenciarias De 90% a3 80% 759
Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos
casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;
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b.4.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar do o6rgéo
fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensao ou
interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situagdo que
crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagéao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagao, renovagao, substituigcédo ou
complementacao da garantia do contrato;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacao da garantia do
contrato podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.9”
e demais cominagdes legais decorrentes da inexecucgao total do ajuste.

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacao da garantia, a
penalidade prevista na alinea b.9 podera ser ponderada, hipétese em que sera observada a
proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por garantia e o
valor do contrato ja garantido.

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes previstas neste Termo de Referéncia, que
nao tenham sido objeto de previsdo especifica de penalidade. A penalidade sera aplicada a
partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela Administragdo, por
ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial da
obrigacao assumida, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da rescis&o unilateral
da avenga,;

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da rescisdo unilateral
da avencga.

b.12) o cometimento reiterado de faltas injustificadas, previstas neste Termo de Referéncia,
podera resultar na rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo das penalidades
correspondentes, por se tratar de erro irreparavel.

¢) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com o CNJ,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) impedimento de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento do SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das
demais penalidades assumidas;

10.2 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

67



Poder Judiciario

10.3 Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo contratual, o nao
recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacgao, no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢ao pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Uni&do, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.
10.4 Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o CNJ
podera efetuar a retengcdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar
regular processo administrativo oportunizando & CONTRATADA o exercicio do contraditorio
e da ampla defesa.

10.5 As sancgdbes previstas nas alineas "a", "c" e “d” do item 10.1 poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

10.6 Todas as sancbes deverao ser registradas no SICAF.

10.7 Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela
Contratada deveréao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegagdes neles
contidas.

10.8 As penalidades previstas nas alineas "c" e “d” do item 10.1 também poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

10.9 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitagdo pelo contratado ndo ensejara a retengdo de pagamento quando houver o atesto
da efetiva e regular prestacao dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sang¢bes cabiveis.

11. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, admitida a prorrogagéo
nos termos da Lei.8.666/93.

12. GARANTIA DO CONTRATO

12.1 A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do
extrato do Contrato na Imprensa Oficial, garantia de execugdo do contrato no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como
beneficiario o CONTRATANTE.

12.2 A garantia de execucgdo podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.

13. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
13.1 O CNJ indicara gestor para acompanhar a execu¢dao do Contrato orientando,

fiscalizando, interditando e intervindo, a fim de garantir o exato cumprimento das obrigacbes
assumidas, em conformidade com o Manual de Gestdo de Contratos do CNJ;

68



Poder Judiciario

13.2 Os servicos constantes deste Termo serdo executados sempre sob supervisdo e
orientagdo do Conselho Nacional de Justiga. A fiscalizacdo sera exercida por servidor, ou
comissao de servidores do CNJ, que tera autoridade para proceder a toda e qualquer acao
de orientagao geral e controle da execugao contratual, tais como:

a) Solicitar 8 CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execug¢ao contratual e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagbes de
providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias
ou os servigos descritos de forma analitica;

c) Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servigos ou 0 ndo cumprimento do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinag¢des quanto aos salarios, mediante exame da
carteira de trabalho, previdéncia social e fungao profissional, a qual, quando solicitada, devera
ser encaminhada a CONTRATANTE;

e) O gestor do contrato solicitara a CONTRATADA que seus empregados verifiquem, por
amostragem, se as contribuigdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes, por meio de senha prépria fornecida pela CONTRATADA para acesso, via Internet,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil. Ao final de um ano, todos os
empregados terdo seus extratos avaliados;

f) Mensalmente, por ocasiao do recebimento dos servigos prestados, a unidade competente
promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de Contrato
da prestacdo dos servigos, e encaminhara para pagamento da fatura apenas apds a
CONTRATADA comprovar a quitacdo das obriga¢des sociais e trabalhistas;

g) Afiscalizagao dos servicos realizados durante as viagens sera efetuada por meio da analise
documental, ndo havendo necessidade de acompanhamento do servidor do CNJ, custo que
se tornaria desnecessario;

h) Encaminhar a Secretaria de Administragdo os documentos para exame e deliberacao sobre
a possivel aplicagcao de san¢des administrativas;

i) A acao de fiscalizagdo realizada por servidor ndo exime a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

14. ESTUDO PRELIMINAR

O Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o estudo preliminar aprovado e publicado
no portal de transparéncia do 6rgao, Anexo ao Processo, documento SEI n. 1198930.

15. OUTRAS INFORMAGOES

15.1 Os materiais produzidos em razao da execug¢ao do contrato, que envolvam a questao
intelectual serao considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos;
15.1.1 Todo o material produzido implicara autorizagdo imediata de seu uso e a transferéncia
total dos direitos autorais patrimoniais ao CONTRATANTE, respeitadas as normas e as
legislagdes pertinentes ao tema;
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15.1.2 A CONTRATADA mantera o CONTRATANTE incélume em relacao a todas e quaisquer
reivindicagdes, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas e indenizagdes que
resultem de possivel violagdo de direitos autorais, respondendo por eventual lesédo a tais
direitos perante terceiros, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades;

15.2 Para assegurar rapida solugao as questdes geradas em face da perfeita execugéo do
contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone;

15.3 O CONTRATANTE n&o aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros;

15.4 De acordo com a RESOLUCAO n° 07, de 18 de outubro de 2005, do CNJ, fica a
CONTRATANTE ciente de que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacao de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE”;

15.5 Essa RESOLUCAO n° 7 do CNJ aplica-se também aos eventuais ocupantes de funcéo
comissionada no ambito do Conselho que, direta ou indiretamente, tenham poder de
fiscalizagado ou gestédo do contrato em questéao;

15.6 Nao existe previsdo de servigos extraordinarios ou mesmo dobra de jornada, com
pagamento em pecunia;

15.7 Vedada a subcontratagdo e participagdo de cooperativa, pela impossibilidade, para
atividades que, pela sua natureza, exijam subordinacdo de mao de obra.

15.8 A prestacdo de servicos objeto deste contrato podera ocorrer de forma remota,
observando a legislacao trabalhista correlata, bem como Lei n® 13.979/2020, da Portaria CNJ
n° 63 de 17 de margo de 2020, conforme o caso, a serem definidas normas especificas pela
administragéo.

70



Poder Judiciario

PREGAO ELETRONICO N. 41/2021
ANEXO |- ADO EDITAL
ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA -

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

, inscrita no CNPJ n° nesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro: Ter
recebido, neste ato, copia do "Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e
de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter conhecimento do inteiro teor
do referido Codigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li e entendi,
comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu
contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para fornecer
servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica € necessario respeitar fielmente o presente
Caddigo, cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula (s)
contratual(ais). Ter conhecimento de que as infracoes a este Cddigo, as politicas
e normas do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a
apresentacao de relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas
informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas
citadas acima, estando sujeitas a nao prorrogagao dos contratos administrativos
e as acgbes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 0Orgaos
responsaveis pela apuragcao dos fatos e aplicagao das penalidades cabiveis.
, de de
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PREGAO ELETRONICO N. 41/2021
ANEXOI1-B DO EDITAL
ANEXO “B” DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CIENCIA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - EMPREGADOS E EMPREGADAS DA CONTRATADA

Anexo  docontraton® /20
celebrado entre a Uni&o, por intermédio do
Conselho Nacional de Justica, e a Empresa
, para os fins que
especifica (Pregéo Eletrénico n° 41/2021 -
Processo Administrativo/CNJ n°

/ )-

Declaragéo de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificagcao do Contrato

N° do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratagdo (resumido)

Vigéncia da contratacéo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s)
declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE
E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA
CONTRATADA, e assume (m) a obrigagdo de cumpri-lo em sua integralidade, sob
pena de responsabilizacdo, na forma da lei.

Observagdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicbes, a presente
DECLARACAOQO DE CIENCIA ¢ assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2
(duas) vias de igual teor e um so6 efeito

Brasilia (DF), / /

Identificagao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N. 41/2021
ANEXO | - C DO EDITAL
ANEXO “C” DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS Pelo presente instrumento juridico

particular, eu, , brasileiro(a), estado civil: , profissao: ,
portador da Carteira de Identidade n°: , expedida por ,
inscrito no CPF , residente
em: declaro para todos fins e

direito, estar plenamente ciente de que todo o conteudo produzido em face de seu
trabalho tem 100% (cem por cento) de seu direito autoral patrimonial de exclusiva
titularidade do Conselho Nacional de Justica, pelo que este podera, a qualquer tempo
e independentemente de qualquer autorizacdo, anuéncia ou nova remuneragao do
Cedente, reproduzi-lo, Edita-lo, altera-lo, cedé-lo a quaisquer terceiros, obedecidas as
regras da legislagao autoral vigente, fundamenta-se nos artigos 28 a 33 da Lei Federal
n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e incidindo unicamente, se for o caso, as
remuneragdes civis previstas em lei ou instrumento coletivo que se aplique ao caso.
Cedente , de de

73



Poder Judiciario

PREGAO ELETRONICO N. 41/2021
ANEXO I - D DO EDITAL
ANEXO “D” DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE CIENCIA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - EMPREGADOS E EMPREGADAS DAS CONTRATADAS Anexo __ do

contrato no /2021, celebrado entre a Uniado, por intermédio do Conselho Nacional
de Justica, e a Empresa , para os fins que especifica (Pregao
Eletronico no /2021 - Processo Administrativo/CNJ n o / )-

Declaracdo de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

Identificacdo do Contrato;

N° do contrato; Empresa contratada;
CNPJ;

Objeto da contratagao (resumido);
Vigéncia da contratacéo;

O(s) funcionario(s) e funcionaria(s) abaixo qualificado(s) e qualificada(s) declara(m)
ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA
CONTRATADA e assume(m) a obrigagédo de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena
de responsabilizagdo, na forma da lei.

Observagodes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a presente DECLARACAO
DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor
e um so efeito.

Brasilia (DF), / /

Identificagdo da (o) declarante: Nome:
Identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N. 41/2021

ANEXO Il DO EDITAL — PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E
METODOLOGIAS DE CALCULO

e TABELA 1 — Quantidade de Horas Uteis/Més

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana

N° de Segundas a N° de Domingos |N° de Feriados| Segunda a Segunda a Segunda a Sexta
N° de Sextas |N° de Sabados Sexta 30 Sexta 36
horas horas

Quintas e Feriados Forenses semanais semanais |40 horas semanais
jan/22 17 4 4 6 0 126 151 168
fev/22 15 4 4 4 1 114 137 152
mar/22 18 4 4 5 0 131 156 173
abr/22 13 4 5 6 2 102 123 136
mai/22 18 4 4 5 0 132 158 176
jun/22 17 4 4 5 0 126 151 168
jul/22 16 5 5 5 0 126 152 168
ago/22 18 4 4 4 1 132 158 178
set/22 16 5 4 5 0 126 152 168
out/22 16 4 5 6 0 120 144 160
nov/22 15 4 4 6 1 114 137 152
dez/22 17 5 5 4 0 132 159 176
1481 1778 1975
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e TABELA 2 - COMPOSIGAO DA REMUNEGAO (Médulo 1) E BENEFICIOS
DIARIOS E MENSAIS (Médulo 2)

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade Total
noturno
(30%)
Chefia de Reportagem R$ 9.320,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 9.320,06
Chefia de Midias Sociais R$ 9.320,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 9.320,06
Jornalismo R$ 7.238,71 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 7.238,71
Reportagem Fotografica (*) R$ 6.767,82 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.767,82
Design Gréafico R$ 5.003,80 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 5.003,80
Redacéo Publicitaria R$ 6.094,76 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.094,76
Revisdo de Texto R$ 6.072,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.072,06
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO i CAL.CULOA DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Chefia de Reportagem R$ 11,00 21 R$ 559,20 R$ - | R$ 15,71| R$ 329,99
Chefia de Midias Sociais R$ 11,00 21 R$ 559,20 R$ - | R$ 15,71| R$ 329,99
Jornalismo R$ 11,00 21 R$ 434,32 R$ - | R$ 15,71| R$ 329,99
Reportagem Fotografica (*) R$ 11,00 21 R$  406,06| R$ - | R$ 15,71 R$ 329,99
Design Gréafico R$ 11,00 21 R$ 300,22 R$ - | R$ 30,67 | R$ 644,08
Redacéo Publicitaria R$ 11,00 21 R$ 365,68| R$ - | R$ 30,67 | R$ 644,08
Revisdo de Texto R$ 11,00 21 R$ 364,32| R$ - | R$ 30,67 | R$ 644,08

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
Chefia de Reportagem R$ 329,99
Chefia de Midias Sociais R$ 329,99
Jornalismo R$ 329,99
Reportagem Fotografica (*) R$ 329,99
Design Grafico R$ 644,08
Redagéo Publicitaria R$ 644,08
Revisdo de Texto R$ 644,08

OBSERVAGOES:

1. Para os cargos de Chefia de Reportagem, Chefia de Midias Sociais, Jornalismo e Reportagem fotografica, foi utilizada a CCT 2020/2022 do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do DF e Sindicato Empresas TV RA Revistas Jornais do DF.

2. Para os cargos de Design Grafico, Redagao Publicitaria e Revisdo de Texto foi utilizada a CCT 2021/2022 do Sindicato das Agéncia de Propaganda do DF e

3. (*) Ja contempla o adicional de 30% da remuneragdo mensal para utilizagdo do préprio equipamento fotografico
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Saléario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0054 12,4971
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracdo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Saléario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998 4,2998

Total 65,8834 72,4935
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«TABELA 4 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - LUCRO REAL

(Mddulo 4)
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALiQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS 1,65% Publico de Escrituracéo 1,650%
Digital - SPED.
De acordo com o Sistema
COFINS 7,60% Publico de Escrituracéo 7,600%
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%

« TABELA 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - LUCRO
PRESUMIDO (Médulo 4)

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 vum VUA VHS(*) VTM vT
72,4935 34,69%
Chefia de Reportagem 40 3 9.320,06 329,99 6.756,43 5.691,40 22.097,88 265.174,56 134,2656 66.293,64 795.523,68
Chefia de Midias Sociais 40 1 9.320,06 329,99 6.756,43 5.691,40 22.097,88 265.174,56 134,2656 22.097,88 265.174,56
Jornalismo 30 8 7.238,71 329,99 5.247,59 4.445,97 17.262,26 207.147,12 139,8698 138.098,08| 1.657.176,96
Reportagem Fotografica (*) 30 4 6.767,82 329,99 4.906,22 4.164,19 16.168,22 194.018,64 131,0052 64.672,88 776.074,56
Design Grafico 40 5 5.003,80 644,08 3.627,42 3.217,60 12.492,90 149.914,80 75,9062 62.464,50 749.574,00
Redagéo Publicitaria 40 3 6.094,76 644,08 4.418,30 3.870,41 15.027,55 180.330,60 91,3066 45.082,65 540.991,80
Revisdo de Texto 36 8 6.072,06 644,08 4.401,84 3.856,82 14.974,80 179.697,60 101,0673 119.798,40| 1.437.580,80
VALOR TOTAL 32 518.508,03| 6.222.096,36
(**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e 100.000.00
deslocamentos I
(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
23.040,00
6.345.136,36

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de trabalho

QPT
MOD1 Remuneracdo
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos

VUM Valor unitério Mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de senigo
V™M Valor Total Mensal

VT Valor Total 12 meses

VALOR GLOBAL ESTIMADO

(*) Valor da Hora de Senico resultante da divisdo do valor unitario anual (VUA) dos postos

de trabalho pelo total de horas Uteis - anual, considerando o periodo de 1° de janeiro de

2022 a 31 de dezembro de 2022.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor
do beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma prevista

no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
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e TABELA 7 - PLANILHA RESUMO LUCRO PRESUMIDO

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

VALOR GLOBAL ESTIMADO

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(*) VM vT
72,4935 26,43%

Chefia de Reportagem 40 3 9.320,06 329,99 6.756,43 4.336,23 20.742,71 248.912,52 126,0317 62.228,13 746.737,56
Chefia de Midias Sociais 40 1 9.320,06 329,99 6.756,43 4.336,23 20.742,71 248.912,52 126,0317 20.742,71 248.912,52
Jornalismo 30 8 7.238,71 329,99 5.247,59 3.387,34 16.203,63 194.443,56 131,2921 129.629,04| 1.555.548,48
Reportagem Fotografica (*) 30 4 6.767,82 329,99 4.906,22 3.172,66 15.176,69 182.120,28 122,9712 60.706,76 728.481,12
Design Grafico 40 5 5.003,80 644,08 3.627,42 245146 11.726,76 140.721,12 71,2512 58.633,80 703.605,60
Redagao Publicitaria 40 3 6.094,76 644,08 4.418,30 2.948,83 14.105,97 169.271,64 85,7072 42.317,91 507.814,92
Revisao de Texto 36 8 6.072,06 644,08 4.401,84 2.938,48 14.056,46 168.677,52 94,8692 112.451,68| 1.349.420,16
VALOR TOTAL 32 486.710,03| 5.840.520,36

(**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e
deslocamentos 100.000,00

(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche

23.040,00
5.963.560,36

(*) Valor da Hora de Senvigo resultante da divisdo do valor unitario anual (VUA) dos postos
de trabalho pelo total de horas Uteis - anual, considerando o periodo de 1° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor
do beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma prevista
no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneragao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de senigo
VM Valor Total Mensal
VT Valor Total 12 meses
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*TABELA 8 - ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-

DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributacdo

Incidéncia cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)’ 0,5% 6%
Submaodulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%

Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submaédulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%

Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%
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PREGAO ELETRONICO N. 41/2021

ANEXO Il DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA )
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA
(Pregao Eletronico n. 41/2021 -
Processo Administrativo/CNJ n.
04788/2021).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness
Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea

“a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa , com sede
, CEP , telefone (__ ) , inscrita no CNPJ sob o n. ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu ,
, RGn. e CPF n. , considerando o julgamento do Pregao
Eletronico CNJ n. 41/2021, publicado no Diario Oficial da Unido do dia __ de
de 2021, e a respectiva homologagéo, conforme Despacho do

Processo n. 04788/2021, celebram o presente contrato, observando-se as normas
constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, e ainda,
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a contratacéo de servicos de
apoio administrativo na area de assessoria de comunicacio, a serem executados por
meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta
da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigdo, sdo parte integrante
deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente contrato sera executado de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugao das atividades referentes ao objeto do Termo de Referéncia;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

c) Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

d) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfei¢gdes no
curso de execucgao dos servicos, fixando os prazos para sua correcao, aplicando,
se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

e) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de
forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser interrompida;

f) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, podendo para isso:

g) Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

h) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de fungéo profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas;

i) Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

j) Orientar os prestadores de servigos a assinarem Declaracdo de Ciéncia sobre o
Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, Anexo
Il da Portaria CNJ n. 159/2021, disponibilizado como Anexo C deste Contrato;

k) Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;

I) Ressarcir as diarias e passagens, pagas pela empresa CONTRATADA, nas
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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m)Emitir pareceres sobre os atos relativos a execug¢do do contrato, em especial,
quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestagédo dos servigos, a exigéncia
de condigdes estabelecidas neste Termo e de eventual aplicagéo de penalidade.

n) Exigir da CONTRATADA o emprego de mao de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, observada a proporgao de vagas reservadas nos
termos dispostos no § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugao
CNJ n° 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o
cumprimento do objeto do presente termo.

o) Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, da obrigagao estabelecida pelo art.
11, §2°, da Resolugao CNJ n° 307/2020.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) Executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;

b) Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugcdo dos servicos a serem prestados, tais como: Salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes; indenizagdes; auxilio-
refeicao; auxilio-transporte; e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pela administracdo em decorréncia de Lei, Convencéo Coletiva ou outro instrumento
equivalente;

c) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante selecao procedida por exame psicotécnico realizado
por profissional habilitado, com as condi¢des a seguir:

i) idade minima de 18 (dezoito) anos;
ii) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

iii) Quitacdo com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais
do sexo masculino;

iv) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;
v) Escolaridade e habilitagao profissional;

vi) Apresentacdo de certiddo dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos locais que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual,
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vii) Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das
atividades previstos no Termo de Referéncia;

d) Apresentar previamente a relagao dos profissionais contratados para os servigos,
com a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE;

e) Alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados, no prazo de até 5
(cinco) dias, a contar da notificagdo do Gestor;

f) Entregar, ao CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo
(acordo/convencéo/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais que
serdo alocados na execug¢ao do contrato, nas seguintes ocasifes descritas no Termo
de Referéncia;

g) Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados
mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com o nome,
foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da empresa, bem como cartao
magnético para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

h) Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil
exigidos:

i)Preencher, apos autorizagdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa
do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu
desocupado, no caso de nao ser possivel a compensacao;

j)Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

k) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;

l)Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em raz&o da execugéo do contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

m)Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranga estabelecidas pelo
CONTRATANTE;
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n) Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para
representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execugédo do contrato de
prestacéo de servigos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto, que
devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, compete entre
outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do contrato (representante
do CONTRATANTE), durante a execugdo do contrato, bem como prestar
atendimento aos seus profissionais em servigo, tais como:

i) Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao;
ii) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

iii) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao
seu faturamento mensal e emissao de relatérios;

iv) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento;

V) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na
execucao dos servicos.

o) Manter durante toda a execugdo do contrato, as condi¢bes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao;

p) Orientar os profissionais alocados na execug¢ao do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

q) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao, férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

r) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos,
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apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pelo
CONTRATANTE;

s) Acatar a fiscalizagcdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos
Servicos;

t) Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas, bem
como, fornecer, anualmente, copias dos acordos coletivos e/ou de convengdes
celebrados nos sindicatos representantes das categorias, tdo logo esteja definido;

u) Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para
o melhor desempenho de suas atividades;

v) Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacdo do servico;

w) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

i) Evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou para conversas
ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

ii)Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta
telefébnica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagao do
gestor;

iii) Portar em lugar visivel o cracha de identificagao;

x) Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional,

y) Entregar, a unidade gestora do contrato, cépias dos comprovantes de pagamento
de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentagao e auxilio-
transporte aos profissionais, os quais deverao constar:

i.  Nome e matricula do profissional,
i. Data da entrega;
iii. Quantidade e o valor dos vales;
iv. Més de competéncia;
v. Assinatura do profissional atestando o recebimento.
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z) Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, recolher os tributos no prazo legal, até o ultimo dia do
més, auxilio alimentagao e vale transporte correspondente ao més, exigindo sempre
que solicitadas, as respectivas comprovacgoes;

aa) Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objeto
desse Termo, em conformidade com os percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas, propondo tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de
repactuacido necessarias ao cumprimento deste item;

bb) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentag&o até o ultimo
dia util do més anterior ao da prestacao dos servigos, salvo no inicio da contratacao,
quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios,
aos novos contratados, como prazo para confeccido dos cartoes;

cc) Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do
contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

dd) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias
a contar da notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolugédo CNJ
n. 169/2013;

ee) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE,
procedendo a imediata reposicéo ou conserto daqueles que forem danificados por
uso inadequado;

ff) Disponibilizar, aos ocupantes dos postos de trabalho, dois telefones méveis, para
ligacbes locais e interurbanas, e um modem de Internet, para auxiliar o posto de
jornalismo e o de reportagem fotografica nas coberturas em viagens ou fora das
dependéncias do CONTRATANTE. Os custos deverao ser suportados pela taxa de
administracao definida pela CONTRATADA,;

gg) Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos
os empregados alocados nos postos de trabalho;

hh) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS);

i) Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;
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jj) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

kk) Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias
contados da assinatura do contrato;

Il) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021 do CNJ,
disponibilizado no Anexo C deste Contrato;

mm) Declarar ciéncia e cumprir fielmente o Codigo de Conduta para Fornecedores de
Bens e Servigos do Conselho Nacional de Justica - instituido pela Portaria n. 18, de
31 de janeiro de 2020 -, cuja formalizagédo se dara por meio da assinatura do Termo
de Responsabilidade e Compromisso, disponibilizado como Anexo B deste Contrato;

nn) Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m) a
efetiva contratagdo de egressos do sistema prisional, observando a proporcao de
vagas reservadas nos termos dispostos no § 5° do art. 40 da Lei n° 8.666/1993 e no
art. 11 da Resolugdo CNJ n° 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem
designadas para o cumprimento do objeto;

00) Manter, durante toda a execugdo do contrato, o emprego de mao de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11,
§2°, da Resolugdo CNJ n° 307/2019.

pp) Declarar ciéncia do Cédigo de Conduta dos Servidores do Conselho Nacional de
Justica, anexo a Portaria n. 149, de 1° de setembro de 2020.

Paragrafo primeiro - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més os seguintes
documentos: prova de regularidade relativa a Seguridade Social; Certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; Certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Paragrafo segundo — Em caso de substituicdo do cracha de identificagcdo (PVC e/ou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario,
sera(@ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s)
custo(s) de confecgdo: cartdo magnético ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e
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quarenta e seis centavos) e cartdo em PVC ao valor unitario R$ 5,25 (cinco reais e
vinte e cinco centavos).

Paragrafo terceiro - Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificagdo dos
profissionais alocados nos postos de trabalho do CONTRATANTE (PVC e cartao
magnético).

Paragrafo quarto - Na falta de devolugdo do(s) cartdo(6es) magnético(s) ou PVC,
sera(ao) cobrado o valor correspondente ao custo de confecgéo;

Paragrafo quinto - Os custos de confecgdo com cracha poderéo ser atualizados, a
critério do CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritorios
Sociais para o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritorios,
das equipes multidisciplinares das Varas de Execuc¢do Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da
Resolugédo CNJ n° 307/2019).

Paragrafo sétimo - Excecionalmente, a CONTRATADA podera apresentar
justificativa, por meio de documentos probatérios, que ndo ha quantidade suficiente
de profissionais egressos para o cumprimento “nn” e “00” desta clausula.

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com
o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se o0s encargos
correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar ao CONTRATANTE os
comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da
execucgao dos servicos.

Paragrafo nono - Os profissionais substitutos, a exce¢ado do preposto, deverédo ser
empregados da CONTRATADA, regidos por relagéo juridica instrumentalizada em
contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente
admissivel.

Paragrafo dez - A CONTRATADA nao podera indicar como preposto profissional
ocupante dos postos de trabalho.

Paragrafo onze - As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias
aos seus empregados e de uma unica vez o auxilio-transporte e auxilio alimentagéo;

Paragrafo doze - A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho,
inclusive na fungdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
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seguintes condicbes em relagdo aos ocupantes de cargos de chefia, diregdo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE:

a) conjuges;

b) companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive;

Paragrafo treze - Os prestadores de servigo deveréo ter disponibilidade para viagens
com o fim de realizar cobertura jornalistica, fotografica e demais necessidades que
surgirem, de eventos e interesse da CONTRATANTE, em qualquer parte do territorio
nacional.

Paragrafo quatorze - No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA
comprometer-se-a pela entrega do termo de cessao de direitos autorais, conforme
Anexo E deste Contrato, devidamente assinados por todos os empregados alocados
na execucao do contrato, de concordancia referente a concessao de direitos autorais,
no prazo de até 2 (dois) dias uteis a contar do inicio da prestagao de servicos.

Paragrafo quinze - A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritorios
Sociais para o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritorios,
das equipes multidisciplinares das Varas de Execucgao Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da
Resolu¢cdo CNJ n° 307/2019)

Paragrafo dezesseis - Excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar
justificativa, por meio de documentos probatoérios, que ndo ha quantidade suficiente
de profissionais egressos para o cumprimento dos itens 6.37 e 6.38 do Termo de
Referéncia.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - A prestacdo do servico sera nas dependéncias do
CONTRATANTE situada na SAF SUL Quadra 02 lotes 5/6, Brasilia-DF, bem como
em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual,
além de outros eventos institucionais, ainda que promovidos em outras unidades da
Federagdo. Em caso de eventual mudanca do Edificio, sera informado o novo
endereco para a prestacao do servico em Brasilia.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 08:00 e 20:00
horas, de segunda a sexta-feira, respeitados os limites legais para cada categoria.
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Paragrafo segundo — A execucédo dos servicos fora das dependéncias do
CONTRATANTE ¢ necessaria, tendo em vista existirem situacbes em que as
atividades de comunicacédo sao realizadas em eventos externos ou instalagbes de
terceiros, inclusive em outros estados, inclusive havendo necessidade de viagens.

Paragrafo terceiro - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais
alteracdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE

Paragrafo quarto — Ao longo da execugéo, competira a CONTRATADA providenciar
eficazmente o enquadramento sindical dos respectivos empregados para que esteja
sempre de acordo com a legislagdo e jurisprudéncia trabalhista predominante.
Quaisquer irregularidades e/ou inconformidades deverdo ser comunicadas
imediatamente ao CONTRATANTE, para decisao deste.

Paragrafo quinto — As horas previstas na legislagdo para prestagcdo aos sabados
deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as
necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o
profissional e a CONTRATADA, que devera ser entregue ao CONTRATANTE no
mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo sexto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formagéo de precos do contrato, apurado pela divisdo do
custo anual do posto pelo numero de horas uteis anuais.

Paragrafo sétimo — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior considera o total de horas uteis apuradas para os 12 (doze) meses
de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacéo dos servigos,
conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo oitavo — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada
posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo nono — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total
de horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho,
apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo dez— A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual
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devera atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de
21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletrénico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

CLAUSULA SEXTA - A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, dentro dos
limites estipulados pela legislagdo, com a realizagdo de servicos em horas
suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizagdo do
CONTRATANTE, com consequente compensagao de horas (banco de horas), a fim
de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente reducao
em outro.

Paragrafo primeiro — O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do
mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més
subsequente, ou ainda de acordo com o disposto em Convencgao Coletiva, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A extensao da jornada de trabalho devera ser justificada pelo
gestor do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de
compensagao das horas excedidas.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicdo dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverao ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos
técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo quinto - No caso de posto de trabalho ndo suprido, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagao de
precos do contrato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Paragrafo sexto - ACONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demisséo de seus profissionais.

Paragrafo sétimo - Em caso de necessidade, o CONTRATANTE podera convocar o
posto de trabalho para exercer as suas atividades em fins de semana e feriados, com
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antecedéncia minima de 12 (doze) horas, respeitadas as normas vigentes para a
devida compensacao.

Paragrafo oitavo - A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera
computada considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se para
o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrao
de cada posto de trabalho.

Paragrafo nono — Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, podera ndo ser
necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser
observado o horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo dez - Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias
considerados recessos e feriados forenses, o CONTRATANTE nao efetuara o
pagamento adicional, nem promovera alteragdo do quantitativo de hora normal, uma
vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo onze - Sdo considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval;
quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° de
novembro; 8 de dezembro. O periodo de recesso forense, a critério da Presidéncia,
corresponde a 20 de dezembro a 06 de janeiro.

DOS DIREITOS AUTORAIS

CLAUSULA SETIMA - Os materiais produzidos em razéo da execugdo do contrato
(textos, matérias jornalisticas, videos, fotografias, projetos graficos, logomarcas,
pecas publicitarias etc.) serdo considerados de propriedade do CONTRATANTE, para
todos os efeitos.

Paragrafo primeiro - Todo material produzido implicara autorizagao imediata de seu
uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao CONTRATANTE,
respeitadas as normas e as legislagdes pertinentes ao tema.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA mantera o CONTRATANTE incolume em
relacdo a todas e quaisquer reivindicagbes, demandas, processos, danos, custos,
encargos, despesas e indenizagdes que resultem de possivel violagdo de direitos
autorais, respondendo por eventual lesdo a tais direitos perante terceiros, sem
prejuizo da apuragao das responsabilidades.
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DOS EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS

CLAUSULA OITAVA - Para a execucdo dos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE nao fornecera equipamentos fotograficos.

Paragrafo primeiro — Conforme previsto em Convencédo Coletiva da categoria, e
tendo em vista que os reporteres fotograficos utilizardo equipamento préprio, a
CONTRATADA devera pagar aos funcionarios o adicional minimo de 30% (trinta por
cento) da sua remuneragdo mensal, sendo de responsabilidade da empresa o
conserto em geral do equipamento, com excegdo dos casos de mau uso ou
imprudéncia.

Paragrafo segundo - Para efeito de controle, todo equipamento de que trata o
paragrafo anterior devera ser cadastrado (modelo e numero de série) junto a
CONTRATADA.

Paragrafo terceiro - Caso o CONTRATANTE venha, durante a execug¢ao do contrato,
a adquirir e disponibilizar o equipamento fotografico, deixara de pagar a rubrica
“Adicional de Equipamento Fotografico”, prevista no Anexo A (Planilha de Formagao
de Precos).

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA NONA — O CONTRATANTE informara 8 CONTRATADA com pelo
menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, os dias, os destinos, e os postos de
trabalho que serdo destacados para viajarem a servigo, ou, excepcionalmente, diante
de situagbes emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA efetuara a pesquisa de pregos das
passagens e enviara relatorio para o CONTRATANTE, contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque, e obrigar-se-a a sempre buscar a menor tarifa
disponivel (voos diretos) para a data de viagem escolhida.

Paragrafo segundo - As solicitagcbes das viagens serdo formalizadas pelo
CONTRATANTE por meio de Requisicdo de Passagens e Diarias, a ser enviada
dentro do prazo especificado no caput do Termo de Referéncia, via e-mail, ou por
outro meio pelo qual seja dada ciéncia a CONTRATADA.

Paragrafo terceiro - A Requisicdo de Viagem devera ser submetida a apreciagao
superior pelo gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
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horas da viagem, juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque.

Paragrafo quarto: Serao ressarcidos os gastos realizados em cada dia da viagem,
até o limite fixado neste Contrato, com exce¢do dos dias em que nao serao
necessarios pernoites fora da sede, no dia de retorno a sede, ou quando for fornecido
alojamento ou outra forma de hospedagem. Nestes casos o ressarcimento estara
limitado a metade do valor fixado.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA devera efetuar, até o primeiro dia util anterior a
data da viagem, o adiantamento para realizagdo de despesas dos ocupantes dos
postos de trabalho designados pelo CONTRATANTE por meio de ordem de servigo
para viagens.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera apresentar relatérios das viagens, bilhete
de passagem ou tiquete de embarque (ida e volta).

Paragrafo sétimo - O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que
possivel, na tarifa mais vantajosa para voos direto ao destino, cabendo a
CONTRATADA apresentar comprovagao

Paragrafo oitavo - E condicdo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos
com as viagens/diarias, que a CONTRATADA seja autorizada pelo CONTRATANTE,
apos ter sido notificada por esta, e desde que o requerimento seja acompanhado dos
seguintes documentos obrigatorios:

a) Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento
congénere;

b) Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

c) Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre
aqueles ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os horarios
disponiveis que poderiam atender a RV (Requisi¢ao de Viagem);

d) Comprovante de adiantamento de viagem (recibo, comprovante de
transferéncia, depdsito, etc.);

e) Relatério de viagem contendo a prestagcao de contas, devidamente assinado
pelo empregado.
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Paragrafo nono - O CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA as despesas
com hospedagem, alimentagc&o e locomogao havidas pelos profissionais destacados
para viagem a servigo, observando o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por dia
de viagem. Conforme disposto no art. Art. 13 da IN n.10/2012 e tendo como referéncia
as diarias estabelecidas para analistas e para técnicos do CNJ, foi estabelecido um
valor mediano.

Paragrafo dez: O valor total estimado do Contrato para cobrir despesas com
passagens e diarias é de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo onze - Fica a CONTRATADA com a obrigacdo de prover todas as
condigbes indispensaveis a realizagdo das viagens pelos profissionais contratados.
Paragrafo doze - Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao
adiantamento para o custeio das despesas com hospedagem, alimentacéo e
locomogéo.

Paragrafo treze - A quantidade horas extraordinarias sera computada considerando-
se o horario designado para o funcionario deslocar-se para o porto, aeroporto, ou
terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrao de cada posto de
trabalho.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA DEZ - Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano
Ambulatorial, Plano Odontoldgico, Seguro de Vida e Assisténcia funeral previstos nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional serdo ressarcidos
mediante a efetiva comprovagcdo dos gastos e a apresentagdo da relagdo dos
empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo unico — Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condi¢des
de ressarcimento dos beneficios serdo aqueles consignados na Convengéao
Coletivaas de Trabalho da categoria.

DO VALOR
CLAUSULA ONZE - O valor total do presente contrato é de R$
( ), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico — Ja estdo inclusos no precgo todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato.

97



Poder J:Jdciério

DA REPACTUAGAO

CLAUSULA DOZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao
de repactuacao, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagao de
custo, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacéao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data
do orgcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacgao, as subsequentes observarao
a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

Paragrafo quarto — Por ocasiao da repactuagao, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma
demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — N&o sera admitida a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da
assinatura do termo de prorrogagao do contrato ou, se for o caso, do encerramento
do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipdtese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou
da convengao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacgao da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusao,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
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formalizacado do pedido de repactuagao devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogagao subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuagdo, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a
repactuacgao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA TREZE - O objeto sera recebido mensalmente, no ultimo dia do més, por
gestor especialmente designado pelo CONTRATANTE que procedera a conferéncia
de sua conformidade com as condicdes e especificagcdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

Paragrafo primeiro - Inexistindo irregularidade nos servigos, a fiscalizagdo do
contrato emitird um Termo de Recebimento Definitivo (atesto técnico) para o devido
pagamento dos servigos.

Paragrafo segundo — O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execugdao do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

Paragrafo terceiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo
do CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na
execucao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corregbes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUATORZE - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta
corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, até 30 (trinta) dias contados do
recebimento definitivo dos servigos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacéo vigente a época da
emissao (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade
para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;
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b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA;

c) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relagado nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e cépia da folha de pagamento,
referente ao més da execucgao dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagéo,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento referente
ao més da execucgao do servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execuc¢ao dos
servigos, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos
descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentagao;

c.6) caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da nao
opgao, declaragao especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.7) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execuc¢ao do contrato, indicando se houve ou n&o a ocupacgao do posto
de trabalho, referente ao més da prestacao dos servigos;

c.8) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.9) documentacédo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memoaria de calculo detalhada;

c.10) documentagcdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo copia da carteira de trabalho;

c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

d) Relatérios da GFIP:
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d.1) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade
“‘Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia (somente os
trabalhadores que prestam servigo ao tomador) — RE;

d.2) relagdo de Tomadores/Obras — RET;

d.3) relagédo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
fechamento- Empresa;

d.4) resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;

d.5) comprovante de Declaragédo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade
Social;

d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP
apos a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

d.9) relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —Resumo do
Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na
execucao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos postos de trabalho,
referente ao més da prestacao dos servigos;

f) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao
dos postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago;

Paragrafo primeiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més,
também deverdo ter sua documentagdo encaminhada junto com o faturamento.
Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servigos prestados apds a comprovacédo do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentagao, vale-transporte, outros auxilios, bem
como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relagao de emprego firmada
com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovagédo de que trata este o paragrafo anterior sera
demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao
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més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda nao vencidas as referidas contribuigdes.

Paragrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentagdes descritas neste contrato
e no Termo de Referéncia deverao ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao da prestacao dos servigos.

Paragrafo quinto — Em caso de convencao coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsao de repactuacao deste contrato servira como
justificativa para nao quitagéo das obriga¢des trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sétimo - O percentual de encargos sociais nao contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasidao do ultimo
pagamento, caso nao a comunique quanto a prorrogagao do contrato, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagdo do
desembolso.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remunerag¢ao do empregado
alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagao trabalhista. Sobre
esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo nono - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteragdes em funcao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011,
que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungao do tempo de servigo
prestado na mesma empresa.

Paragrafo dez — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera
considerado o periodo de vigéncia deste contrato.
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Paragrafo onze — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagédo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo doze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo treze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada
em conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentagéo), calculado na forma
prevista neste contrato.

Paragrafo quatorze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigacédo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quinze — A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com numero
raiz de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato.

Paragrafo dezesseis - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei
aos empregados nado podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

Paragrafo dezessete — A ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA nao ensejara a retengao de pagamento quando houver o atesto da
efetiva e regular prestagao dos servigos. No entanto, a manutencao da condicao de
irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacao de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecugao do Contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Paragrafo dezoito — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convengao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
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acordo/convengao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencédo, em razao do
disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (com redagéo dala
pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada
a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA QUINZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagcado
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realizagéo.

Paragrafo unico — Ja estado inclusos no prego todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA DEZESSEIS — As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos
recursos or¢gamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
, Naturezas da Despesa: , e
, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. ,
datada de de de

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSETE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2020, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) multa nas condigoes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com
o CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais
penalidades legais;
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e) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao
contratual, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo
da aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo segundo - As sangdes previstas nas alineas "a", "c", “d” e
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

[{Pegl)

e” poderao ser

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo
oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo quarto - Todas as sang¢des deverao ser registradas no SICAF.

Paragrafo quinto — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegagbes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais
e/ou em versdes conferidas com o original por servidores da Administragdo Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nio serem avaliados. Caso o
fornecimento de copias de documentos seja requerido ao CONTRATANTE, as
despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo sexto - Para exigir a pena convencional, ndo € necessario que o credor (in
casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cdodigo Civil, artigo 402). No entanto, de
comum acordo, em conciliagdo, o CONTRATANTE podera substituir a possivel
aplicacao da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucgéo deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e
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Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a
execucgao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo sétimo - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela
aplicagao da pena de adverténcia:

| — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para
defesa prévia, com renuncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa
prévia e de recorrer;

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

lll - estara condicionada a assuncéao, pela CONTRATADA, em documento subscrito
pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que serao
adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em
prazo a ser definido pela Secretaria de Administragdo do CONTRATANTE, mediante
prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos
diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagcbes em que o gestor do contrato apresente
manifestagcéo favoravel, fundamentada:

a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descrigdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo
requerida atendera também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado n&do causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.
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DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DEZOITO — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagao do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de
execucgao do contrato no valor de R$ ( ), correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como beneficiario
0 CONTRATANTE. A garantia de execugado podera ser apresentada numa das
seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacgéo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, a garantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuigcbes previdenciarias e do
FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “”, do
Anexo VII-F da Instrugcdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes
posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de agdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro
do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°,
inciso XXIX, da Constituicao Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos
de trabalho.
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Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apolice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por previsdo de
instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatérias do segurado
(CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria,
o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancaria, a instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no
Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca
prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter
clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827
da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo
diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme
previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de
prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas, multas moratérias e punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdao do contrato e obrigagcbes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
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modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data
de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
Apostila de repactuacéo.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo
na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e
coberturas previstos neste instrumento sera devolvida a CONTRATADA, que dispora
do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE - A fracdo do prego mensal do contrato que corresponda ao
somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA
alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou nao

Regi Tributaca
egime de Tributagso cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)’ 0,5% 6%
Submédulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Subm(c('):()julo 3.1 (a)*(b) = 6.6694% 7.7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%

Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e)? 30,4135% 31,4829%
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" Variagao percentual possivel de acordo com a legislagéo.

2 Somatorio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupancga ou outro definido com a instituicéo
financeira, recaindo a opcdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentagcdo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-
depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os
custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - das despesas com abertura e
manutengao da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serédo liberadas
ao longo da execugéao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente
para a conta corrente de trabalhador alocado na execuc¢édo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da
Resolugao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de antecedéncia relativamente
a data de vencimento da obrigacao a ser adimplida, juntamente com todos os dados
necessarios a efetivagdo do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se
for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas), numeros de CPF, das
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carteiras de identidade e do trabalho, da instituigdo financeira, da agéncia e da conta
corrente que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagbes necessarias a movimentagao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo
do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Copias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv”’ ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execugdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E UM — Além de outras hipéteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugéo dos servigos, bem como a sua paralisagédo sem
justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisdo
ou incorporacao, sera admitida a continuacao deste contrato, desde que sua execug¢ao
ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condigbes de habilitagao.

CLAUSULA VINTE E DOIS — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se,
no que couber, as disposi¢coes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E TRES - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E QUATRO — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias serao registradas
em relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcéo das irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro - A fiscalizagdo podera proceder com agéo de orientagédo geral e
controle da execucgao contratual, tais como:

a) Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucgio contratual e anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagdes de providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

c) Acompanhar e atestar a prestagao dos servigos contratados e indicar a ocorréncia
de inconformidade desses servigos ou 0 ndo cumprimento do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinagbes quanto aos salarios, mediante
exame da carteira de trabalho, previdéncia social e funcéo profissional, a qual, quando
solicitada, devera ser encaminhada ao CONTRATANTE;

e) Encaminhar a Secretaria de Administragdo os documentos para exame e
deliberacao sobre a possivel aplicagcao de sangdes administrativas.

Paragrafo segundo - O gestor do contrato solicitara a CONTRATADA que seus
empregados verifiquem, por amostragem, se as contribuigdes previdenciarias estao
ou nao sendo recolhidas em seus nomes, por meio de senha propria fornecida pela
CONTRATADA para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil. Ao final de um ano, todos os empregados terdo seus extratos
avaliados.

Paragrafo terceiro - Mensalmente, por ocasido do recebimento dos servigos
prestados, a unidade competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de
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acordo com registro proprio de Contrato da prestagcdo dos servigos, e encaminhara
para pagamento da fatura apenas apos a CONTRATADA comprovar a quitagao das
obrigacdes sociais e trabalhistas.

Paragrafo quarto - A fiscalizagdo dos servigos realizados durante as viagens sera
efetuada por meio da andlise documental, ndo havendo necessidade de
acompanhamento do servidor do CONTRATANTE, custo que se tornaria
desnecessario.

Paragrafo quinto - A existéncia e a atuagao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne a execugao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E CINCO - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicdes contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido, Secao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n.
8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SETE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato é eleito o foro da Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor Geral

Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA
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ANEXO ADO CONTRATO N2 /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
___12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / )-

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO
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ANEXO B DO CONTRATO N2 /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
___12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / )-

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

, inscrita no CNPJ n°, nesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do "Codigo de Conduta para Fornecedores de
Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justi¢a";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cdodigo e estar de pleno acordo
com o seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente
durante toda a vigéncia de meu contrato e, apés, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou
estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é
necessario respeitar fielmente o presente Codigo, cujas avaliagbes quanto ao
cumprimento serdo objeto de clausula (s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infragdes a este Codigo, as politicas e normas
do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de
relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando
sujeitas a ndo prorrogagao dos contratos administrativos e as acgdes aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuragdo dos fatos e
aplicacao das penalidades cabiveis.
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ANEXO C DO CONTRATO N2 /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico n2
___12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / )-

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGCOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

inscrita no CNPJ n? , hesse
ato representada por , inscrita (0) no CPF n2
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a n&o divulgar, sem autorizagdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informagdes produzidos, recebidos e
custodiados pelo CNJ, bem como informagdes sobre quaisquer assuntos de que
tomar conhecimento em razado da execucgao da contratagao, em conformidade com as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que, com a aceitagdo do
presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacgdes sigilosas. Essas informag¢des devem ser tratadas confidencialmente sob
qualquer condigdo e nado podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas nao autorizadas sem a expressa autorizagdo do CNJ, comprometendo-se
a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucgao de suas funcdes
no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da
responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigagcbes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida
acerca da confidencialidade de determinada informacao, esta devera ser tratada sob
sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em
hipétese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberagdo de
quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de nao utilizar
qualquer informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade
no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - ACONTRATADAoobriga-se a informar ao
CNJ imediatamente qualquer violagao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer
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de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos
casos de violacdo nao intencional ou culposa de sigilo das informagdes a ele
inerentes.

CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo
podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na
violagdo, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigacdes a que alude este instrumento perduraréo,
inclusive, apos a cessacéao de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informagdes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa
tomar todas as medidas preventivas para proteger as informagdes. Nesse caso, a
parte devera revelar apenas as informagbes exigidas por determinacéo judicial e
devera informar a outra quais as informagdes e em que extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificagdo concernente as condicdes aqui
estabelecidas s6 serao validas mediante autorizagao expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestagdo dos servigos
contratados, mediante assinatura DECLARAGCAO DE CIENCIA, em papel timbrado
da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracido do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA ndo prejudica nem
dispensa a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso
previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE — As partes elegem o foro da Sec&o Judiciaria Federal do Distrito
Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA CONTRATANTE
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ANEXO D DO CONTRATO NS /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E AEMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico n2
12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / ).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificagao do Contrato

N2 do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratagdo (resumido)

Vigéncia da contratacéo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e
qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO
DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGCOES DO CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA, e

assume (m) a obrigagao de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena
de responsabilizagdo, na forma da lei.

Observagdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigcoes, a presente
DECLARACAOQO DE CIENCIA ¢ assinada pela (s) parte(s) declarante(s)
em 2 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito

Brasilia (DF), / /
Identificagao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcéo:

Assinatura:

Observacgao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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ANEXO E DO CONTRATO N2 /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
___12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / )-

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, eu, , brasileiro(a), estado
civil: , profissao: , portador da Carteira de |dentidade

ne: , expedida por , inscrito no

CPF , residente

em: declaro para todos fins e

direito, estar plenamente ciente de que todo o conteudo produzido em face de seu
trabalho tem 100% (cem por cento) de seu direito autoral patrimonial de exclusiva
titularidade do Conselho Nacional de Justica, pelo que este podera, a qualquer
tempo e independentemente de qualquer autorizagdo, anuéncia ou nova
remuneragao do Cedente, reproduzi-lo, Edita-lo, altera-lo, cedé-lo a quaisquer
terceiros, obedecidas as regras da legislagao autoral vigente, fundamenta-se nos
artigos 28 a 33 da Lei Federal n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e incidindo
unicamente, se for o caso, as remuneragoes civis previstas em lei ou instrumento
coletivo que se aplique ao caso. Cedente , de
de
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& SIAFI

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

Nota de Empenho

T
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 28/01/2022 15:24
Usuario: ***412.211-*
Impressdo Completa

~—UG Emitente

Cédigo
40003
CNPJ

Nome

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Endereco

07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6

Moeda
REAL - (R$)
CEP
70070-600

Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Ndmero Pré-empenho

2022 NE 74 2022PE000063
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167501 0100000000 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

27/01/2022 Global 04788/2021 4.211.215,30

—Favorecido
Cédigo Nome
78.533.312/0001-58 PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Endereco CEP
JOAQUIM COSTA 270 AGRONOMICA 88025-400
Municipio UF Telefone
FLORIANOPOLIS SC (048) 3271-1301
~—Amparo Legal

Caodigo Modalidade de Licitagao
126 PREGAO
Ato Normativo Artigo Inciso Alinea
LEI 10.520 / 2002 1 - -

Descrigao
04788/2021. SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COMUNICACAO - POSTO DE TRABALHO

CONFORME DESPACHO DG 1242038 e SCS 1248631.

Local da Entrega

Informagao Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN
(Versao| Data/Hora Operagio )
002 28/01/2022 13:44:24 | Alteragdo )




Sistema Integrado
de Administragao Financeira _*
do Governo Federal

\ TesouroNACIONAL

/’)\

Data e hora da consulta: 28/01/2022 15:24
Usuario: ***412.211-*
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 4.211.215,30

Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Seq. Descricao Valor do Item

001 QONTRATAQAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA 4.211.215,30
AREA DE COMUNICACAO.

DEMAIS CONDIGCOES CONFORME PREGAO 41/2021.

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
27/01/2022 Inclusao 1,00000 4.211.215,3000 4.211.215,30

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
GETULIO VAZ WERNNE PEREIRA E SILVA
*** 348.651-** ***.924.564-**
28/01/2022 13:44:24 27/01/2022 17:04:54
(Versao| Data/Hora Operagio )
002 28/01/2022 13:44:24 | Alteragdo ) 2 de 2




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWWw.cnj.jus.br

CONTRATO N. 07/2022

CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., PARA A
CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO (Pregao Eletronico n. 41/2021 -
Processo Administrativo/CNJ n. 04788/2021).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em
Brasilia-DF, inscrito no CNP) sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 39, inciso Xl, alinea “a”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA , com sede na Rua Joaquim Costa, n? 270, CEP 88.025-400,
Floriandpolis-SC, telefone (48) 3271-1351, inscrita no CNPJ sob o n.
78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador, Rafael Beda Gualda, RG n. 267.8326-6, 6rgao
expedidor OAB/SC e CPF n. 932.194.409-59, considerando o julgamento do Pregao
Eletrénico CNJ n. 41/2021, publicado no Diario Oficial da Uniao do dia 13 de janeiro
de 2022, e a respectiva homologacao, conforme Despacho 1242038 do Processo n.
04788/2021, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes
nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, e ainda, mediante
as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a contratacdo de servicos de
apoio administrativo na area de assessoria de comunicacao, a serem executados
por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a
proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricao, sao parte
integrante deste instrumento e serao observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente contrato serd executado de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.



DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao das atividades referentes ao objeto do Termo de Referéncia;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

Designar gestor para executar a fiscalizacao do Contrato;

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicoes
no curso de execucao dos servicos, fixando os prazos para sua correcao,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser
interrompida;

Exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, podendo para
isso:

Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicao de profissional da
CONTRATADA que estiver sem crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de funcdo profissional, valor do salario e o cumprimento
das obrigacoes trabalhistas;

Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao
transporte;

Orientar os prestadores de servicos a assinarem Declaracao de Ciéncia sobre o
Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, Anexo Il da
Portaria CNJ n. 159/2021, disponibilizados como anexos C e D deste Contrato;

Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;

Ressarcir as diarias e passagens, pagas pela empresa CONTRATADA, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucao do contrato, em especial,
guanto ao acompanhamento e fiscalizacao da prestacdao dos servicos, a
exigéncia de condicdes estabelecidas neste Contrato e de eventual aplicacao
de penalidade;

Exigir da CONTRATADA o emprego de mao de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, observada a proporcao de vagas reservadas nos
termos dispostos no § 52 do art. 40 da Lei n? 8.666/1993 e no art. 11 da
Resolucao CNJ n? 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas
para o cumprimento do objeto do presente termo;

Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, da obrigacao estabelecida pelo
art. 11, §29, da Resolucao CNJ n2 307/2020.



DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

1.

Executar os servicos objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos a serem prestados, tais como: Salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes; auxilio-
refeicao; auxilio-transporte; e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pela administracdo em decorréncia de Lei, Convencao Coletiva ou
outro instrumento equivalente;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho mediante selecao procedida por exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado, com as condicdes a seguir:

i) idade minima de 18 (dezoito) anos;
ii) Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

iii) Quitacao com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais
do sexo masculino;

iv) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
v) Escolaridade e habilitacao profissional;

vi) Apresentacao de certidao dos setores de distribuicao dos foros
criminais dos locais que tenha residido nos ultimos cinco anos, da
Justica Federal e Estadual,

vii) Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das
atividades previstos no Termo de Referéncia;

Apresentar previamente a relacao dos profissionais contratados para os
servicos, com a respectiva avaliacdao individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

Alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados, no prazo de até 5
(cinco) dias, a contar da notificacao do Gestor;

Entreqgar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo
(acordo/convencao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais
que serao alocados na execucao do contrato, nas seguintes ocasides descritas
no Termo de Referéncia;

Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartao em
PVC, com o nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da
empresa, bem como cartdo magnético para acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil
exigidos:

Preencher, apds autorizacdao do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado, no caso de nao ser possivel a compensacao;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servicos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da execucao do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas
pelo CONTRATANTE;

Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para
representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execucao do contrato de
prestacao de servicos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto,
que devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos
no instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, compete
entre outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do contrato
(representante do CONTRATANTE), durante a execucao do contrato, bem
como prestar atendimento aos seus profissionais em servico, tais como:

i) Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao;
ii) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

iii) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade
da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes
relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatérios;

iv) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento;

v) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na
execucao dos servicos;

Manter durante toda a execucao do contrato, as condicdes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao;

Orientar os profissionais alocados na execucao do contrato a cumprir as normas
e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o érgao;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servico publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao, férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacao ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo
CONTRATANTE;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Acatar a fiscalizacao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdao atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execucao dos servicos;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades
contratadas, bem como, fornecer, anualmente, cépias dos acordos coletivos
e/ou de convencoOes celebrados nos sindicatos representantes das categorias,
tao logo esteja definido;

Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais
para o melhor desempenho de suas atividades;

Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacao do servico;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

i) Evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto
de trabalho;

ii) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas realizadas em carater particular serdao cobradas em conta
telefénica, devendo ser pagas até o 59 dia util, a contar da notificacao
do gestor;

iii) Portar em lugar visivel o cracha de identificacdo;

Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE,
no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional,;

Entregar, a unidade gestora do contrato, cdpias dos comprovantes de
pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-
alimentacao e auxilio-transporte aos profissionais, 0s quais deverao constar:

i) Nome e matricula do profissional,;

ii) Data da entrega;

iii) Quantidade e o valor dos vales;

iv) Més de competéncia;

v) Assinatura do profissional atestando o recebimento;

Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente, recolher os tributos no prazo legal, até o
ultimo dia do més, auxilio alimentacao e vale transporte correspondente ao
més, exigindo sempre gue solicitadas, as respectivas comprovacoes;

Reajustar os saldrios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objeto
desse Termo, em conformidade com os percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas, propondo tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de
repactuacao necessarias ao cumprimento deste item;

Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao até o
ultimo dia Util do més anterior ao da prestacao dos servicos, salvo no inicio da
contratacao, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
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fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para confeccao
dos cartdes;

Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacao do extrato do
contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificacao do CONTRATANTE, em conformidade com a
Resolucao CNJ n. 169/2013;

Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE,
procedendo a imediata reposicdo ou conserto daqueles que forem danificados
por uso inadequado;

Disponibilizar, aos ocupantes dos postos de trabalho, dois telefones méveis,
para ligacoes locais e interurbanas, e um modem de Internet, para auxiliar o
posto de jornalismo e o de reportagem fotografica nas coberturas em viagens
ou fora das dependéncias do CONTRATANTE. Os custos deverdao ser
suportados pela taxa de administracao definida pela CONTRATADA,;

Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos
0s empregados alocados nos postos de trabalho;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias
contados da assinatura do contrato;

Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021 do CNJ,
disponibilizado no Anexo C deste Contrato;

Declarar ciéncia e cumprir fielmente o Cédigo de Conduta para Fornecedores
de Bens e Servicos do Conselho Nacional de Justica - instituido pela Portaria n.
18, de 31 de janeiro de 2020 -, cuja formalizacdo se dara por meio da
assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, disponibilizado como
Anexo B deste Contrato;

Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m)
a efetiva contratacao de egressos do sistema prisional, observando a proporcao
de vagas reservadas nos termos dispostos no § 52 do art. 40 da Lei n®
8.666/1993 e no art. 11 da Resolucao CNJ n? 307/2019, quanto ao total de
pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto;

Manter, durante toda a execucao do contrato, o emprego de mao de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art.
11, §29, da Resolucao CNJ n? 307/2019;

Declarar ciéncia do Cédigo de Conduta dos Servidores do Conselho Nacional de
Justica, anexo a Portaria n. 149, de 12 de setembro de 2020.

Paragrafo primeiro - Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no



Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més os seguintes
documentos: prova de regularidade relativa a Seguridade Social; Certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; Certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Paragrafo segundo - Em caso de substituicao do cracha de identificacao (PVC e/ou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario,
sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s)
custo(s) de confeccao: cartao magnético ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e
guarenta e seis centavos) e cartdo em PVC ao valor unitdrio R$ 5,25 (cinco reais e
vinte e cinco centavos).

Paragrafo terceiro - Ao final do Contrato ou na substituicao de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdao dos
profissionais alocados nos postos de trabalho do CONTRATANTE (PVC e cartao
magnético).

Paragrafo quarto - Na falta de devolucao do(s) cartao(des) magnético(s) ou PVC,
sera(ao) cobrado o valor correspondente ao custo de confeccao.

Paragrafo quinto - Os custos de confeccao com cracha poderao ser atualizados, a
critério do CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA poderd contar com o apoio dos Escritérios
Sociais para o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritérios,
das equipes multidisciplinares das Varas de Execucao Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da
Resolucao CNJ n2 307/2019).

Paragrafo sétimo - Excecionalmente, a CONTRATADA podera apresentar
justificativa, por meio de documentos probatérios, que nao ha quantidade suficiente
de profissionais egressos para o cumprimento dos itens “40” e “41" desta cldusula.

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA deverd remunerar o profissional substituto
com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar ao CONTRATANTE os
comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da
execucao dos servicos.

Paragrafo nono - Os profissionais substitutos, a excecdao do preposto, deverao ser
empregados da CONTRATADA, regidos por relacao juridica instrumentalizada em
contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente
admissivel.

Paragrafo dez - A CONTRATADA nao podera indicar como preposto profissional
ocupante dos postos de trabalho.

Paragrafo onze - As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias
ao0s seus empregados e de uma Unica vez o auxilio-transporte e auxilio alimentacao.

Paragrafo doze - A CONTRATADA ndo podera alocar para os postos de trabalho,
inclusive na funcao de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condicdes em relacao aos ocupantes de cargos de chefia, direcao e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE:

a) conjuges;
b) companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro



grau, inclusive.

Paragrafo treze - Os prestadores de servico deverao ter disponibilidade para
viagens com o fim de realizar cobertura jornalistica, fotografica e demais
necessidades que surgirem, de eventos e interesse da CONTRATANTE, em
qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo quatorze - No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA
comprometer-se-a pela entrega do termo de cessao de direitos autorais, conforme
Anexo E deste Contrato, devidamente assinados por todos os empregados alocados
na execucao do contrato, de concordancia referente a concessao de direitos
autorais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar do inicio da prestacdo de
Servicos.

Paragrafo quinze - A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritérios
Sociais para o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritérios,
das equipes multidisciplinares das Varas de Execucao Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da
Resolucao CNJ n? 307/2019).

Paragrafo dezesseis - Excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar
justificativa, por meio de documentos probatérios, que nao ha quantidade suficiente
de profissionais egressos para o cumprimento dos itens 6.37 e 6.38 do Termo de
Referéncia.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - A prestacdo do servico serd nas dependéncias do
CONTRATANTE situada na SAF SUL Quadra 02 lotes 5/6, Brasilia-DF, bem como em
outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual,
além de outros eventos institucionais, ainda que promovidos em outras unidades da
Federacao. Em caso de eventual mudanca do Edificio, serd informado o novo
endereco para a prestacao do servico em Brasilia.

Paragrafo primeiro - Os postos de trabalho deverao funcionar entre 08:00 e 20:00
horas, de segunda a sexta-feira, respeitados os limites legais para cada categoria.

Paragrafo segundo - A execucao dos servicos fora das dependéncias do
CONTRATANTE é necessaria, tendo em vista existirem situacbes em que as
atividades de comunicacao sao realizadas em eventos externos ou instalacdes de
terceiros, inclusive em outros estados, inclusive havendo necessidade de viagens.

Paragrafo terceiro - Os hordarios dos postos de trabalho estao sujeitos a eventuais
alteracdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - Ao longo da execucao, competira a CONTRATADA
providenciar eficazmente o enquadramento sindical dos respectivos empregados
para que esteja sempre de acordo com a legislacao e jurisprudéncia trabalhista
predominante. Quaisquer irregularidades e/ou inconformidades deverao ser
comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE, para decisao deste.

Paragrafo quinto - As horas previstas na legislacao para prestacao aos sabados
deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as
necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o
profissional e a CONTRATADA, qgue deverd ser entregue ao CONTRATANTE no
mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo sexto - O valor unitdrio da hora de trabalho de cada posto de trabalho é
0 consignado na planilha de formacao de precos do contrato, apurado pela divisao
do custo anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo sétimo - O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o



paragrafo anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacao dos
servicos, conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo oitavo - O controle da quantidade de horas de servicos prestados em
cada posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de
sistema eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo nono - O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total
de horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho,
apuradas pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo dez - A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o
qual deverd atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n.
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina
o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de
Ponto - SREP.

CLAUSULA SEXTA - A jornada de trabalho didria podera ser estendida, dentro dos
limites estipulados pela legislacao, com a realizacao de servicos em horas
suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizacao do
CONTRATANTE, com consequente compensacao de horas (banco de horas), a fim
de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente reducao
em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do
mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més
subsequente, ou ainda de acordo com o disposto em Convencao Coletiva, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A extensao da jornada de trabalho devera ser justificada pelo
gestor do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacao e de
compensacao das horas excedidas.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicao dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia, nao sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverao ser supridas
pela CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos
requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo quinto - No caso de posto de trabalho nao suprido, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacao de
precos do contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servicos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de seus profissionais.

Paragrafo sétimo - Em caso de necessidade, o CONTRATANTE poderd convocar o
posto de trabalho para exercer as suas atividades em fins de semana e feriados,
com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, respeitadas as normas vigentes para
a devida compensacao.

Paragrafo oitavo - A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem



sera computada considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se
para o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-
padrao de cada posto de trabalho.

Paragrafo nono - Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, poderad nao ser
necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser
observado o horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo dez - Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias
considerados recessos e feriados forenses, o CONTRATANTE nado efetuard o
pagamento adicional, nem promovera alteracao do quantitativo de hora normal,
uma vez que as horas desses dias ja foram consideradas no célculo do valor final.

Paragrafo onze - Sao considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval,;
quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 12 de
novembro; 8 de dezembro. O periodo de recesso forense, a critério da Presidéncia,
corresponde a 20 de dezembro a 06 de janeiro.

DOS DIREITOS AUTORAIS

CLAUSULA SETIMA - Os materiais produzidos em razdo da execucdo do contrato
(textos, matérias jornalisticas, videos, fotografias, projetos graficos, logomarcas,
pecas publicitdrias etc.) serao considerados de propriedade do CONTRATANTE,
para todos os efeitos.

Paragrafo primeiro - Todo material produzido implicard autorizacao imediata de
seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao CONTRATANTE,
respeitadas as normas e as legislacoes pertinentes ao tema.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA mantera o CONTRATANTE incélume em
relacao a todas e quaisquer reivindicacdes, demandas, processos, danos, custos,
encargos, despesas e indenizacdes que resultem de possivel violacao de direitos
autorais, respondendo por eventual lesao a tais direitos perante terceiros, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades.

DOS EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS

CLAUSULA OITAVA - Para a execucdo dos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE nao fornecera equipamentos fotograficos.

Paragrafo primeiro - Conforme previsto em Convencao Coletiva da categoria, e
tendo em vista que os repodrteres fotograficos utilizardo equipamento préprio, a
CONTRATADA devera pagar aos funcionarios o adicional minimo de 30% (trinta por
cento) da sua remuneracao mensal, sendo de responsabilidade da empresa o
conserto em geral do equipamento, com excecao dos casos de mau uso ou
imprudéncia.

Paragrafo segundo - Para efeito de controle, todo equipamento de que trata o
paragrafo anterior devera ser cadastrado (modelo e nimero de série) junto a
CONTRATADA.

Paragrafo terceiro - Caso o CONTRATANTE venha, durante a execugao do
contrato, a adquirir e disponibilizar o equipamento fotografico, deixard de pagar a
rubrica “Adicional de Equipamento Fotogréafico”, prevista no Anexo A (Planilha de
Formacao de Precos).

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM



CLAUSULA NONA - O CONTRATANTE informard a CONTRATADA com pelo menos
5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, os dias, os destinos, e os postos de trabalho
que serao destacados para viajarem a servico, ou, excepcionalmente, diante de
situacdes emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA efetuard a pesquisa de precos das
passagens e enviara relatério para o CONTRATANTE, contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque, e obrigar-se-a a sempre buscar a menor tarifa
disponivel (voos diretos) para a data de viagem escolhida.

Paragrafo segundo - As solicitacles das viagens serao formalizadas pelo
CONTRATANTE por meio de Requisicdo de Passagens e Didrias, a ser enviada
dentro do prazo especificado no caput do Termo de Referéncia, via e-mail, ou por
outro meio pelo qual seja dada ciéncia a CONTRATADA.

Paragrafo terceiro - A Requisicao de Viagem deverd ser submetida a apreciacao
superior pelo gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da viagem, juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque.

Paragrafo quarto - Serao ressarcidos os gastos realizados em cada dia da viagem,
até o limite fixado neste Contrato, com excecao dos dias em que ndo serao
necessarios pernoites fora da sede, no dia de retorno a sede, ou quando for
fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem. Nestes casos o ressarcimento
estara limitado a metade do valor fixado.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA devera efetuar, até o primeiro dia Util anterior
a data da viagem, o adiantamento para realizacao de despesas dos ocupantes dos
postos de trabalho designados pelo CONTRATANTE por meio de ordem de servico
para viagens.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA deverda apresentar relatérios das viagens,
bilhete de passagem ou tiqguete de embarque (ida e volta).

Paragrafo sétimo - O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que
possivel, na tarifa mais vantajosa para voos direto ao destino, cabendo a
CONTRATADA apresentar comprovacao

Paragrafo oitavo - E condicdo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos
com as viagens/diarias, que a CONTRATADA seja autorizada pelo CONTRATANTE,
apos ter sido notificada por esta, e desde que o requerimento seja acompanhado dos
seguintes documentos obrigatérios:

1. Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento
congénere;

Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre
aqueles ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os horarios
disponiveis que poderiam atender a RV (Requisicao de Viagem);

4. Comprovante de adiantamento de viagem (recibo, comprovante de
transferéncia, depésito, etc.);

5. Relatério de viagem contendo a prestacao de contas, devidamente assinado
pelo empregado.

Paragrafo nono - O CONTRATANTE reembolsarda a CONTRATADA as despesas
com hospedagem, alimentacao e locomocao havidas pelos profissionais destacados
para viagem a servico, observando o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por



dia de viagem. Conforme disposto no art. Art. 13 da IN n.10/2012 e tendo como
referéncia as diarias estabelecidas para analistas e para técnicos do CNJ, foi
estabelecido um valor mediano.

Paragrafo dez - O valor total estimado do Contrato para cobrir despesas com
passagens e diarias é de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo onze - Fica a CONTRATADA com a obrigacao de prover todas as
condicdes indispensaveis a realizagao das viagens pelos profissionais contratados.

Paragrafo doze - Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao
adiantamento para o custeio das despesas com hospedagem, alimentacao e
locomocao.

Paragrafo treze - A quantidade horas extraordinarias sera computada
considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se para o porto,
aeroporto, ou terminal rodovidrio, que ultrapasse o limite da jornada-padrao de cada
posto de trabalho.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA DEZ - Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano
Ambulatorial, Plano Odontolégico, Seguro de Vida e Assisténcia funeral previstos nas
Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional serao ressarcidos
mediante a efetiva comprovacao dos gastos e a apresentacao da relacao dos
empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo unico - Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as
condicdes de ressarcimento dos beneficios serdo aqueles consignados na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

DO VALOR

CLAUSULA ONZE - O valor total do presente contrato é de R$ 4.812.817,48
(quatro milhdes, oitocentos e doze mil, oitocentos e dezessete reais e quarenta e
oito centavos), conforme discriminado no Anexo A-lll deste contrato.

Paragrafo unico - Ja estdo inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DOZE - O valor contratado poderd ser repactuado, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacao
de repactuacao, a devida justificativa e demonstracao analitica da variacao dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao de
custo, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
andlise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data
do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério
vigente a época da apresentacao da proposta.



Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes
observardo a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a
Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasidao da repactuacao, poderao ser contemplados todos
0s componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacao, desde que haja
uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - Nao sera admitida a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacao, observado o disposto nesta
cladusula, dependerd de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes
da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do
encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo
ou da convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacao da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de
preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva,
a formalizacao do pedido de repactuacao deverd ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacao, no prazo estipulado, implicard a preclusao do direito a
repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA TREZE - O objeto serd recebido mensalmente, no Gltimo dia do més,
por gestor especialmente designado pelo CONTRATANTE que procederd a
conferéncia de sua conformidade com as condicdes e especificacdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e neste Contrato.

Paragrafo primeiro - Inexistindo irregularidade nos servicos, a fiscalizacdo do
contrato emitird um Termo de Recebimento Definitivo (atesto técnico) para o devido
pagamento dos servicos.

Paragrafo segundo - O recebimento nao exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execucao do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

Paragrafo terceiro - O faturamento e quaisquer outros documentos pertinentes
deverao ser apresentados por meio do sitio https://formularios.cnj.jus.br/protocolo-
eletronico/ , ou, presencialmente, no protocolo do CNJ, das 12 as 19h, de segunda a
sexta.

Paragrafo quarto - Caso sejam constatadas inadequacoes, falhas ou incorrecdes
na execucao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as
correcOes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUATORZE - O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta
corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, até 30 (trinta) dias contados do
recebimento definitivo dos servicos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:



1. apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacao vigente a época da
emissao (nota fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

2. inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relacao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depésito bancario e cépia da folha de
pagamento, referente ao més da execucao dos servicos, identificando
0 nome e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacao,
guantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do
profissional atestando o recebimento referente ao més da execucao
do servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao
dos servicos, juntamente com a Relacao dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacao dos descontos realizados no salario, no auxilio-
transporte e auxilio-alimentacao;

c.6) caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, a
CONTRATADA deverd apresentar, junto com a documentacao no
mesmo més da nao opcao, declaracao especifica devidamente datada
e assinada pelo empregado;

c.7) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos
profissionais alocados na execucao do contrato, indicando se houve ou
nao a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao
dos servicos;

c.8) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto
vago;

c.9) documentacao completa acerca de rescisbes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo meméria de célculo detalhada;

c.10) documentacao completa acerca da admissao de novos
profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia;
d. Relatérios da GFIP:

d.1) relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-
Modalidade “Branco” - Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a
Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servico ao
tomador) - RE;

d.2) relacao de Tomadores/Obras - RET,;



d.3) relacao dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - Resumo
do fechamento- Empresa;

d.4) resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP- Tomador de Servicos/Obra;

d.5) comprovante de Declaracao das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema
Conectividade Social;

d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP apds a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

d.9) relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP -Resumo
do Fechamento- Empresa - FGTS

5. demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na
execucao do contrato, indicando se houve ou nao a ocupacao dos postos de
trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

6. planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupacao dos
postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago.

Paragrafo primeiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o
més, também deverao ter sua documentacao encaminhada junto com o
faturamento.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servicos prestados apds a comprovacao do pagamento integral
dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, outros auxilios,
bem como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacao de emprego
firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacao de que trata este o paragrafo anterior sera
demonstrada mediante apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao
més do adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda nao vencidas as referidas contribuicoes.

Paragrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste
contrato e no Termo de Referéncia deverao ser apresentadas até, no maximo, o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da prestacao dos servicos.

Paragrafo quinto - Em caso de convencao coletiva da categoria dos ocupantes
dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a
CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam
comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdao de
repactuacao deste contrato servird como justificativa para nao quitacao das
obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho
nao suprido por outro empregado, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sétimo - O percentual de encargos sociais nao contempla o
componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do
contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasiao do
ultimo pagamento, caso ndao a comunique quanto a prorrogacao do contrato, no



prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a
comprovacao do desembolso.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
corresponderd a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracao do
empregado alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacao
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e
tributos.

Paragrafo nono - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior poderd
sofrer alteracdes em funcao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de
2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcao do tempo de
servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo dez - Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera
considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo onze - O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovacao do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia
do contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado
e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacao
da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo doze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta
cladusula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo treze - De acordo com o disposto na Resolucao CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera
creditada em conta-depdsito vinculada (blogueada para movimentacao), calculado
na forma prevista neste contrato.

Paragrafo quatorze - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA
enguanto pendente de liguidagcao qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador de
direito a reajustamento de precos ou a atualizacao monetéria.

Paragrafo quinze - A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com
numero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo dezesseis - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei
aos empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

Paragrafo dezessete - A ndo manutencao das condicoes de habilitacdao pela
CONTRATADA ndo ensejara a retencao de pagamento quando houver o atesto da
efetiva e regular prestacao dos servicos. No entanto, a manutencao da condicao de
irreqgularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacao de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdao do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdao contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecucao do Contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

Paragrafo dezoito - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convencao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencao, em razao do
disposto no art. 614, § 39, da Consolidacao das Leis do Trabalho (com redacao dala



pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada
a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA QUINZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal néo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de
atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

Paragrafo unico - Ja estdo inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DEZESSEIS - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos
recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, PTRES: 167501, Naturezas
da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. 74/2022, datada
de 28 de janeiro de 2022.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSETE - Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2020, a
CONTRATADA ficard sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes
penalidades:

a. adverténcia;

multa nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de
Referéncia;

C. suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com o0 CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos

d. impedimento de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento do SICAF
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das
demais penalidades legais;

e. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucao
contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdao, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdao da avenca, sem
prejuizo da aplicacao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

Paragrafo segundo - As sancdes previstas nas alineas "a", "c", “d” e “e” poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.



Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo
administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes deverao ser registradas no SICAF.

Paragrafo quinto - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos
probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versoes
conferidas com o original por servidores da Administracao Publica, sob pena de, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, nao serem avaliados. Caso o fornecimento de
cépias de documentos seja requerido ao CONTRATANTE, as despesas
correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU).

Paragrafo sexto - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor
(in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cédigo Civil, artigo 402). No entanto,
de comum acordo, em conciliacdo, o CONTRATANTE poderd substituir a possivel
aplicacao da pena de multa pela aplicacao da pena de adverténcia, desde que:

| - ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucao deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il - o prejuizo eventualmente causado ao Erdrio, a trabalhadores vinculados a
execucao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo sétimo - A substituicdo da possivel aplicacdao da pena de multa pela
aplicacao da pena de adverténcia:

| - deverd ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para
defesa prévia, com rendncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa
prévia e de recorrer;

Il - somente sera aplicadvel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

lll - estard condicionada a assuncao, pela CONTRATADA, em documento subscrito
pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que
serao adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em
prazo a ser definido pela Secretaria de Administracao do CONTRATANTE, mediante
prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram;

IV - poderd ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos
diferentes entre si;

V - somente ocorrera nas situacdes em que o gestor do contrato apresente
manifestacao favoravel, fundamentada:

a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicao
requerida atendera também ao interesse publico;

c) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado nao causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para



cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DEZOITO - A CONTRATADA apresentard, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicacao do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia
de execucao do contrato no valor de R$ 240.640,87 (duzentos e quarenta mil,
seiscentos e quarenta reais e oitenta e sete centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE. A garantia de execucdao podera ser apresentada numa das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia do contrato e serd liberada ante a comprovacao
de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacao e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo
da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdao -, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido

no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da Instrucao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017,
e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacbes de
trabalho e previdencidrias, a garantia deverd atender todos os créditos decorrentes
de acles ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este
contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da
CLT e artigo 79, inciso XXIX, da Constituicao Federal) contado da extincao dos
respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quinto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) deverd conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) nao devera estar integrada por clausula compromissdria nem por previsao de
instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderd estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado
(CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca



bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por
qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancaria, a instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia
no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da
fianca prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca deverd
conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no
artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do
mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo - A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de
prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas, multas moratérias e punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas
nao honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de publicacao do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
Apostila de repactuacao.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta cldusula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacao do
termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze - A garantia apresentada em desacordo com o0s requisitos e
coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a CONTRATADA, que
dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacao da
pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados
nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributacio Incidéncia nao cumulativa de PIS e

COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 1,96%
Submaédulo 3.1 (a) 15,76%

Encargo

139 Salario 8,3333%




Férias 8,3333%

Abono de Férias 2,7777%

Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submédulo 3.1 (a)*(b) = (c) || 3,0644%

Multa FGTS (d) 4,2998%

2 Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) || 26,8085%

1 variacdo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante
depdsito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, cujo saldo
sera remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a
instituicao financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na
forma estabelecida pela Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacao da conta-depédsito vinculada -
bloqueada para movimentacao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacao do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-
depédsito vinculada deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrardao os
custos com taxa de administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - das despesas com abertura e
manutencao da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 139 salario serao
liberadas ao longo da execucao do contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizacao do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacao, diretamente
para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da
Resolucao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacao devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente
a data de vencimento da obrigacao a ser adimplida, juntamente com todos os dados
necessarios a efetivacao do pagamento direto, tais como: cdédigo de recolhimento
(se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF,
das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira, da agéncia e da
conta corrente que receberd o depdésito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacdes necessarias a movimentacao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo
do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal




da CONTRATADA. Cépias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas
com extensdes “csv” ou “xIs” deverao ser encaminhadas aos enderecos eletronicos
dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacao de recursos da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execucdo do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacao, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E UM - Além de outras hipéteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execucao dos servicos, bem como a sua paralisacao sem
justa causa e prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao
ou incorporacao, sera admitida a continuacdao deste contrato, desde que sua
execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condicdes de habilitacao.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescis&o
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se,
no que couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E TRES - O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se no dia 15 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos
do art. 57 da lei n.8.666/1993.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizacao do contrato. As ocorréncias serao registradas
em relatério, cuja cdpia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro - A fiscalizacdo poderd proceder com acao de orientacao geral
e controle da execucao contratual, tais como:

a) Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucao contratual e anexar aos
autos do processo correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitacdes de providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as



ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

c) Acompanhar e atestar a prestacao dos servicos contratados e indicar a ocorréncia
de inconformidade desses servicos ou 0 nao cumprimento do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinacdes quanto aos salarios, mediante
exame da carteira de trabalho, previdéncia social e funcao profissional, a qual,
guando solicitada, devera ser encaminhada ao CONTRATANTE;

e) Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos para exame e
deliberacao sobre a possivel aplicacao de sancdes administrativas.

Paragrafo segundo - O gestor do contrato solicitara a CONTRATADA que seus
empregados verifiguem, por amostragem, se as contribuicdes previdenciarias estao
ou nao sendo recolhidas em seus nomes, por meio de senha prépria fornecida pela
CONTRATADA para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil. Ao final de um ano, todos os empregados terao seus extratos
avaliados.

Paragrafo terceiro - Mensalmente, por ocasidao do recebimento dos servicos
prestados, a unidade competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento,
de acordo com registro proprio de Contrato da prestacao dos servicos, e
encaminhard para pagamento da fatura apenas apés a CONTRATADA comprovar a
quitacao das obrigacdes sociais e trabalhistas.

Paragrafo quarto - A fiscalizacao dos servicos realizados durante as viagens sera
efetuada por meio da andlise documental, nao havendo necessidade de
acompanhamento do servidor do CONTRATANTE, custo que se tornaria
desnecessario.

Paragrafo quinto - A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E CINCO - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas
cldusulas deste contrato serao decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicdes contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato do presente contrato serd publicado no Diario
Oficial da Uniao, Secao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.
8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SETE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato é eleito o foro da Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na
forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n.
67/2015.



Pelo CONTRATANTE
JOHANESS ECK
Diretor-Geral
Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA
RAFAEL BEDA GUALDA
Procurador



ANEXO “A-1” DO CONTRATO N. 07/2022,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., PARA A
CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO
DE POSTOS DE TRABALHO (Pregao Eletr6nico n.

41/2021 -

04788/2021).

Processo

PLANILHA DE HORAS UTEIS

Administrativo/CN]J

n.

Dias da Semana

Segunda a|Segunda a| Segunda a
Ne de N2 de
N2 de N2 de . N2 de Feriados | Sexta 30 | Sexta 36 | Sexta 40
Segundas a , Domingos
) Sextas | Sabados ) Forenses horas horas horas
Quintas e Feriados . . .
semanais | semanais | semanais
15/fev/22 6 2 2 3 0 48 58 64
mar/22 18 4 4 5 1 131 156 173
abr/22 13 4 5 6 2 102 123 136
mai/22 18 4 4 5 0 132 158 176
jun/22 17 4 4 5 0 126 151 168
jul/22 16 5 5 5 0 126 152 168
ago/22 18 4 4 4 1 132 158 176
set/22 16 5 4 5 0 126 152 168
out/22 16 4 5 6 0 120 144 160
nov/22 15 4 4 6 1 114 137 152
dez/22 17 5 5 4 0 132 159 176
jan/23 18 4 4 5 0 132 158 176
14/fev/23 8 2 2 2 0 59 70 77
1480 1776 1970




ANEXO “A-11"” DO CONTRATO N. 07/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESSORIA DE COMUNICACI:\O, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO
(Pregao Eletronico n. 41/2021 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04788/2021).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. Adicional de | e ional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Pent‘iglgi;dade S — Total
Chefia de Reportagem R$9.320,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 9.320,06
Chefia de Midias Sociais R$9.320,06 0,00 0,00 0,00 0,00 R 9.32006
Jornalismo RE7.23871 0,00 0,00 0,00 0,00 RE 723871
Reportagem Fotografica (*) R$6.76782 0,00 0,00 0,00 0,00 R% 676782
Design Grafico R$ 5.003,80 0,00 0,00 0,00 0,00 R§ 500380
Redacdo Publicitria R$6.094,76 0,00 0,00 0,00 0,00 R 6.09476
Revisdo de Texto R$6.072 06 0,00 0,00 0,00 0,00 R% 6.07206
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
Chefia de Reportagem R% 11,00 21 R% 559,20 RS - | RS 1571 | R$ 329,99
Chefia de Midias Sociais R$ 11,00 21 RE 559,20 RS - | R$ 1571 | R% 329,99
Jornalismo R$ 11,00 21 RE 43432 R% - | R$ 1571 | R% 329,99
Reportagem Fotografica (*) R 11,00 21 RE 406,06 R% - |R% 1571 | R% 329,99
Design Grafico R$ 11,00 21 RE 30022 R$ -|R% 30,67 | R$ 644,08
Redacio Publicitaria R$ 11,00 21 R§ 36568 RS - | R$ 30,67 | R% 644,08
Revisdo de Texto R% 11,00 21 RE 36432 R% -|R% 3067 | R$ 644,08

Observacoes:

1. Para os cargos de Chefia de Reportagem, Chefia de Midias Sociais, Jornalismo e Reportagem
fotogréfica, foi utilizada a CCT 2020/2022 do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do DF e Sindicato
Empresas TV RA Revistas Jornais do DF.

2. Para os cargos de Design Grafico, Redacao Publicitdria e Revisdao de Texto foi utilizada a CCT
2021/2022 do Sindicato das Agéncia de Propaganda do DF e Sindicato dos Publicitarios de Brasilia.

3. (*) J& contempla o adicional de 30% da remuneracdo mensal para utilizagcdo do préprio equipamento

fotografico



MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULD 3.1

E PREVIDENCIA SOCIAL 0, 0000
B SE5I f SESC 11,5000
C SENAT / SENARC 11,0000
D INCER 0,2000
E SALARIC EDUCACAD 2,5000
F FGTS g, 0000
G RAT (1%, 2% ou 38) * FA P (0,5 a 2,0) 1,9600
H SEBRAE 0,a000
SUBMODULO 3.1 - Total 15,7600

SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
E 13® Salario 5,3333
B Edicional de Férias 2, 77177
C Incidéncia SM 3.1 1,7510
SUBMODULO 3.2 - Total 12,8620

SUBMODULD 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,02z0
B Incidéncia SM 3.1 0,0044
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0324
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Lviso Prévio Indenizado 0,1le00
B Incidéncia FGTS a/L (API) 0,0128
C Multa (FGTIS + C5) sa/R (AFTI) 0,0001
D Bviso Préwvio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 =/D (LET) 0,01las
F Multa (FGT5+C5) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,2991
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B BEuséncia por Doenca 0,4533
C Licenca Paternidade 0,035%9
D Luséncias Legais 0,0277
E Aoidente de Trakalho 0,0008
F Indenizacéo Ldicional 0,0233
G Incidéncia SM 3.1 11,4038
SUBMODULO 3.5 - Total 10,3481
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

i Eemuneracio 3, 6000
B Férias + Ldicional de Férias 0,35%584
C 13® Saléario 0,2949%
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998

Total

43,6014




MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUOCEO REAL
LUOCEO 3,000%
DESPESA 2,000%
TEIBUTO ALIQUOTA PARTIC FERCENT
De acordc com
o Sistema
PIS 0,658 Fubieo ds 0,650
Escrituracac
Digital -
SPED.
De acordoc com
o Sistema
COFINS 3,00% Fublico de 3,000%
Escrituracanc
Digital -
SPED.
I55 2,00% 100% 5,000%
CTEB 4,50% 100% 4,500%
SOM~. TEIB 13,150%
BDI 20,960%




ANEXO “A-lII" DO CONTRATO N. 07/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO
(Pregao Eletronico n. 41/2021 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04788/2021).

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO GQHS | GPT MoD1 MOoD2 VUM VUA VHS(*) VM VT
43,6014 20,96%
Chefia de Reportagem 40 3 9.320,08 320,99 4.063,67 2.87439 16.588,11 199.057 32 101,0443 49.764,33 597.171,96
Chefia de Midias Sociais 40 1 9.320,08 320,99 4.063,67 2.87439 16.588,11 199.057 32 101,0443 16.588,11 199.057,32
Jornalismo 30 8 7.238T1 320,99 3.156,17 2.24793 1297280 155.673,60 105,1849 103.782,40) 1.245.388,80
Reportagem Fotografica (%) 30 4 6.767,82 320,99 2.950,86 2.106,20 12154 87 145.858 44 98,5530 48.619,48 583.433,76
Design Grafico 40 5 5.003,80 644,08 2.181,72 1.641,08 9.470,68 113.648,16 57,6804 47.353 40 568.240,80
Redacio Publicitiria 40 3 6.004,76 644,08 2.657.40 1.969 45 11.365,69 136.388,28 69,2326 34.097,07 400.164,84]
Revisio de Texto 36 8 6.072,08 644,08 2.64750 1.962 61 11.326,25 135.915,00 76,5287 90.610,00) 1.087.320,00
VALOR TOTAL 32 390.814,79| 4.680.77748

(**) Walor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e

deslocamentos 100.000,00
(**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche

23.040,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO 481281748

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jomada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de trabalho
QPT
(*) Valor da Hora de Senvico resultante da divisdo do valor unitdrio anual (VUA) dos postos
MODA1 Remuneracéo i ) i
de trabalho pelo total de horas dteis - anual, considerando o periodo de 1° de janeiro de
MoD2 Beneficios mensais e didrios 2022 a 31 de dezembro de 2022.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valar
MOD3 Encargos Sociais & Trabalhistas do beneficio previsto na convencdo coletlva de trabalho, a ser ressarcido na forma prevista
no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de senico
VTM Valor Total Mensal
T Valor Total 12 meses




ANEXO “B” DO CONTRATO N. 07/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO
(Pregéao  Eletréonico n. 41/2021 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04788/2021).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Eu, Rafael Beda Gualda, inscrito no CPF sob n2 932.194.409-59,
neste ato representando a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA ,
inscrita no CNPJ n? 78.533.312/0001-58, declaro: Ter recebido cépia do "Cddigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica";
Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o
seu conteldo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante
toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de
que para fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de
parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o
presente Cdodigo, cujas avaliacbes quanto ao cumprimento serdao objeto de
cldusula(s) contratual(ais). Ter conhecimento de que as infracdes a este Cddigo, as
politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serdao analisadas, mediante a
apresentacdao de relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas
informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas
contratuais, estando sujeitas a nao prorrogacao dos contratos administrativos e as
acOes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos érgaos responsaveis pela
apuracao dos fatos e aplicacao das penalidades cabiveis.

(datado e assinado eletronicamente)



ANEXO “C” DO CONTRATO N. 07/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO
(Pregéao  Eletréonico n. 41/2021 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04788/2021).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ
n? 78.533.312/0001-58, neste ato representada por Rafael Beda Gualda, inscrito
no CPF sob n2 932.194.409-59 doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES,
obrigando-se a nao divulgar, sem autorizacao do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), segredos e informacdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem
como informacdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao
da execucao da contratacao, em conformidade com as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a
aceitacao do presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem
contato com informacdes sigilosas. Essas informacdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicao e nao podem ser divulgadas a quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a expressa autorizacao do CNJ,
comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CN] ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da
execucao de suas funcdes no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e
administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido
as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de
duvida acerca da confidencialidade de determinada informacdo, esta devera ser
tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la
diferentemente. Em hipo6tese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como
liberacao de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume 0 compromisso de
nao utilizar qualquer informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasiao da
sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar
a o CNJ imediatamente qualquer violacao das regras de sigilo por parte dela, de
qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas,
inclusive nos casos de violacao nao intencional ou culposa de sigilo das informacdes
a ele inerentes.



CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas
deste Termo poderd implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem
envolvidos na violacao, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento
perdurarao, inclusive, apds a cessacao de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja
determinada por ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra,
para que possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes.
Nesse caso, a parte devera revelar apenas as informacdes exigidas por
determinacao judicial e devera informar a outra quais as informacdes e em que
extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as
condicdes aqui estabelecidas sé serao vdalidas mediante autorizacdo expressa da
outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia
do teor do presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao
dos servicos contratados, mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em
papel timbrado da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE
E CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA ndo prejudica nem
dispensa a celebracao de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso
previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria
Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

(datado e assinado eletronicamente)



ANEXO “D” DO CONTRATO N. 07/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO
(Pregéao  Eletréonico n. 41/2021 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04788/2021).

Declaracdo de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

Identificacao do Contrato

NC do contrato

Empresa
contratada

CNPJ

Objeto da
contratacao
(resumido)

Vigéncia da
contratacao

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s) declara
(m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CN]J firmado pela EMPRESA
CONTRATADA, e assume (m) a obrigacao de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena
de responsabilizacao, na forma da lei.

Observacodes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condiges, a presente DECLARACAO
DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor e
um sé efeito.




Brasilia (DF), / /

Identificacao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA




ANEXO “E” DO CONTRATO N. 07/2022, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO
(Pregao Eletronico n. 41/2021 - Processo
Administrativo/CNJ n. 04788/2021).

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, eu,

, brasileiro(a), estado
cCivil: , profissao: , portador da Carteira de Identidade n<: ,
expedida por , inscrito no CPF , residente
em: declaro, para todos fins e direito,

estar plenamente ciente de que todo o contelddo produzido em face de seu trabalho
tem 100% (cem por cento) de seu direito autoral patrimonial de exclusiva
titularidade do Conselho Nacional de Justica, pelo que este podera, a qualguer tempo
e independentemente de qualquer autorizacao, anuéncia ou nova remuneracao do
Cedente, reproduzi-lo, Edita-lo, altera-lo, cedé-lo a quaisquer terceiros, obedecidas
as regras da legislacao autoral vigente, fundamenta-se nos artigos 28 a 33 da Lei
Federal n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e incidindo unicamente, se for o caso,
as remuneracoes civis previstas em lei ou instrumento coletivo que se aplique ao
caso.

Cedente
, de de

eil_l | Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY,
Sh=ls -;ﬂ ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA em
eletrdnica 14/02/2022, as 14:31, conforme art. 19, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eil_' ) Documento assinado eletronicamente por RAFAEL BEDA GUALDA, Usuario
<k ') | Externo, em 14/02/2022, as 15:21, conforme art. 12, §22, lil, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

=,

eil_' Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL
F=le -k'ﬁ - DIRETORIA GERAL, em 14/02/2022, as 15:46, conforme art. 12, §29, IIl, "b",
eletrénica da Lei 11.419/2006.




% A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando
W 0 cddigo verificador 1259372 e o cédigo CRC C58D7801.

04788/2021 1259372v12
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Poder Legislativo

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES

EXTRATOS DE ACORDOS DE COOPERAGCAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica AC2022/0006. Processo: 200.019241/2021-17.
Celebrado com a CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTAL - MG. CNPJ: 20.947.701/0001-40.
Data da assinatura: 10/02/2022. Modalidade: Ndo aplicavel. Objeto: Estabelecer e regular
a participacdo da CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTAL - MG na implementacdo de acdes de
modernizagdo pelo ILB/INTERLEGIS - Programa de Integragcdo e Modernizagdo do Poder
Legislativo, para estimulo e promogdo das fungdes constitucionais do Poder Legislativo,
cuja execugdo depende do esforgo e interesse comuns de seus participes. Vigéncia: inicio:
10/02/2022 final: 09/02/2027. Signatarios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-
Geral, pelo ILB: Leonardo Augusto de Andrade Barbosa, Diretor-Executivo, pela Camara:
Carlos Roberto da Silveira, Presidente.

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica AC2022/0021. Processo: 200.019744/2021-84.
Celebrado com a CAMARA MUNICIPAL DE MACHADO - MG. CNPJ: 25.658.097/0001-55.
Data da assinatura: 09/02/2022. Modalidade: Ndo aplicavel. Objeto: Estabelecer e regular
a participagdo da CAMARA na implementagio de agdes de modernizacio pelo
ILB/INTERLEGIS - Programa de Integracdo e Modernizagdo do Poder Legislativo, para
estimulo e promogdo das fungdes constitucionais do Poder Legislativo, cuja execugdo
depende do esforgo e interesse comuns de seus participes. Vigéncia: inicio: 09/02/2022
final: 08/02/2027. Signatérios: pelo Senado Federal: Illana Trombka, Diretora-Geral, pelo
ILB: Leonardo Augusto de Andrade Barbosa, Diretor-Executivo, pela Camara: Roger Botelho
Sebastido, Presidente.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 92 Termo Aditivo ao Contrato CT2018/0098, celebrado com a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI. CNPJ: 78.533.312/0001-58. Processo:
200.013529/2021-70. Data da Assinatura: 08/02/2022. Objeto: Repactua em 2,79251% ao
valor mensal atualizado do contrato, a vigorar a partir de 01/08/2021; reajusta em
1,19851% a vigorar a partir de 10/09/2021 e repactua em 2,67397% a vigorar a partir de
01/10/2021. Em face das alteragdes autorizadas, o valor mensal atualizado do contrato
passa de RS 57.038,29 para RS 60.920,36, a vigorar a partir de 01/08/2021. Programa de
Trabalho Resumido: 167458. Naturezas de Despesas 339092 e 339037, tendo sido emitida
a Notas de Empenho n2s 2022NE000526, de 31/01/2022, 2022NE000595 e 2022NE000596,
de 02/02/2022. Signatérios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-Geral, pela
contratada: Rafael Beda Gualda.

Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 74/2021 celebrado entre o STF e a empresa GMO SOLUCOES COMERCIAIS
EIRELI (Processo Eletronico n. 008425/2020). Objeto: aquisicdo de equipamentos para a TV
e Radio Justica. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura: 10/02/2022. Vigéncia: de
até 17 (dezessete) meses a contar de sua assinatura. Assinam: Pelo STF, o Diretor-Geral,
Senhor Edmundo Veras dos Santos Filho; e pela Contratada, o Sécio Administrador, Senhor
Gezequias Mendes de Oliveira.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 78/2021 celebrado entre o STF e a empresa TOPSELLER 7 BRASIL LTDA
(Processo Eletrénico n. 008425/2020). Objeto: aquisicdo de equipamentos para a TV e
Radio Justica. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura: 10/02/2022. Vigéncia: de até
17 (dezessete) meses a contar de sua assinatura. Assinam: Pelo STF, o Diretor-Geral,
Senhor Edmundo Veras dos Santos Filho; e pela Contratada, o seu Procurador, Senhor
Antonio Carlos Pereira de Barros.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 86/2021 celebrado entre o STF e a empresa APIS SOLUCOES TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA (Processo Eletrénico n. 005976/2021). Objeto: aquisicio de
equipamentos para a TV e Radio Justica. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura:
10/02/2022. Vigéncia: de até 17 (dezessete) meses a contar de sua assinatura. Assinam:
Pelo STF, o Diretor-Geral, Senhor Edmundo Veras dos Santos Filho; e pela Contratada, o
Sécio Diretor, Senhor Sérgio Santarém Taveira.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
EXTRATO DE ADESAO

Adesdo do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso ao Termo de Cooperacdo Técnica
CNJ n. 087/2021, celebrado entre o CNJ e o TSE. Objeto: desenvolvimento e uso
colaborativo dos produtos, projetos e servicos do "Programa Justica 4.0 - Inovagdo e
efetividade na realizagdo da Justica para todos, ficando o TSE com a fungdo de
orquestrador dos Tribunais Regionais Eleitorais do Acordo". Processo: 01557/2021.
Assinatura: 04/02/2022. Signatério: Pelo TRE-MT, Desembargador Carlos Alberto Alves da
Rocha - Presidente.

EXTRATO DE ADESAO

Adesdo do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso ao Termo de Cooperagdo Técnica
CNJ n. 086/2021, celebrado entre o CNJ e o TSE. Objeto: conjugacdo de esforcos para a
adesdo e o desenvolvimento colaborativo de produtos e servigos para a Plataforma Digital
do Poder Judiciario - PDPJ-Br, ficando o TSE com a fungdo de orquestrador dos Tribunais
Regionais Eleitorais do presente Acordo. Processo: 07435/2021. Assinatura: 04/02/2022.
Signatdrio: Pelo TRE-MT, Desembargador Carlos Alberto Alves da Rocha - Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 07/2022, firmado entre o CNJ e a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA. CNPJ: 78.533.312/0001-58. Processo SEl n. 04788/2021. Objeto: contratagdo de
servicos de apoio administrativo na d4rea de assessoria de comunicagdo, a serem
executados por meio de postos de trabalho. Procedimento Licitatério: Pregdo Eletronico n.
41/2021. Fundamento Legal: Leis 8.666/93 e 10.520/2002. Valor: RS 4.812.817,48.
Programa de Trabalho: 167501. Natureza de Despesa: 3.3.90.37. Data da Assinatura:
10/02/2022. Vigéncia: 12 (doze) meses iniciando-se no dia 16 de fevereiro de 2022,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da lei n.8.666/1993. Signatarios: pelo CNJ,
Johaness Eck - Diretor-Geral, pela Contratada, Rafael Beda Gualda - Procurador.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n.06/2019 celebrado entre o CNJ e a BRASFORT
EMPRESA DE SEGURANCA LTDA. CNPJ 03.497.401/0001-97. Processo: 04490/2018. Objeto:
prorrogacao da vigéncia do contrato em epigrafe e a consignacdo dos valores da hora de
servico para o novo periodo de vigéncia. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Data de
Assinatura: 10/02/2022. Vigéncia: a contar de sua assinatura. Signatdrios: pelo CNJ,
Johaness Eck - Diretor-Geral; pela Contratada, Robério Bandeira de Negreiros - Sdcio.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 3/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
02474/2021. , publicada no D.O.U de 28/01/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Servicos
técnicos de manutengdo em ativos de microinformatica e execugdo continuada de
atividades de suporte técnico, conforme condicGes e especificagbes estabelecidas no Anexo
| do Edital Termo de Referéncia Novo Edital: 11/02/2022 das 08h00 as 17h59. Endereco:
Saf Sul Quadra 02 Lote 05 Edificion Premium Saf Sul - BRASILIA - DFEntrega das Propostas:
a partir de 11/02/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
24/02/2022, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES
Pregoeiro

(SIDEC - 10/02/2022) 040003-00001-2022NE000001

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N2 5/2022 - UASG 070001 - TSE

N2 Processo: 2021.00.000007776-3.

Ndo se Aplica N2 0/0000. Contratante: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE.
Contratado: 11.460.609/0001-60 - NIO MEIOS DE PAGAMENTO LTDA.. Objeto: 1. A
concessdo de cartdo de crédito consignado pela nio meios de pagamento ltda., sob
condigdes favorecidas e mediante a consignagdo do valor das prestagGes devidas pelo
mutudrio em folha de pagamento, aos servidores ativos e inativos, requisitados e lotados
provisoriamente ocupantes de fungdo comissionada (fc-01 a fc-06) ou cargo em comissdo
(cj-1 a cj-4), aos servidores sem vinculo efetivo com a administragdo publica, ocupantes de
cargo em comissao, e aos pensionistas;

2. A consignagdo para amortizagdo das despesas contraidas por meio de cartdo de crédito
pelos servidores ativos e inativos, requisitados e lotados provisoriamente ocupantes de
fungdo comissionada (fc-01 a fc-06) ou cargo em comissdo (cj-1 a cj-4), pelos servidores
sem vinculo efetivo com a administragdo publica, ocupantes de cargo em comissdo, e aos
pensionistas, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas na clausula quinta deste termo.
Assinam: josé rodrigues de araujo neto, secretdrio de administragdo substituto, pelo tse; e
roberto tuna correia, representante legal, pela nio..

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 09/02/2022 a 09/02/2027. Valor Total: RS
0,00. Data de Assinatura: 09/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/02/2022).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 93/2021

O Tribunal Superior Eleitoral, por meio da Pregoeira, publica o Resultado de
Julgamento do Pregdo Eletronico n? 93/2021, que tem por objeto a prestagdo de servigo
especializado em processamento de dados, impressdo eletrénica monocromatica na cor
preta, laser e/ou digital, com aplicagdo de imagens de dados variaveis de capas, miolos de
folhas de votagdo, contracapas, relatérios de controle, caixas e rétulos de caixa, bem como
montagem dos cadernos de folhas de votagdo e a entrega destes produtos nos 27 (vinte
e sete) Tribunais Regionais Eleitorais, a empresa Industria Grafica Brasileira Ltda, CNPJ n2
61.418.141/0001-13.

LUCILENE CUSTODIO DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 10/02/2022) 070001-00001-2022NE009999 i
COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho global n? 2022NE000169, emitida em 09.02.2022. FAVORECIDO: MC
Comércio de Informatica e Utilidade Ltda. OBJETO: Aquisicdo de 02 (duas) mesas
digitalizadoras, a vista do que consta da Informagdo SECOM/CODAQ/SAD n® 23/2022.
VALOR: RS 1.160,00. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 8666/93. PA 2021.00.000002974-2.

COORDENADORIA DE AQUISICOES
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato-TSE 09/2022, firmado entre o TSE e a Intercult Gestdo e Produgdo Em Projetos
Eireli, CNPJ n® 12.910.861/0001-96. OBJETO: a prestacdo de servicos de organizagdo de
eventos a serem realizados mediante demanda, compreendendo servicos de apoio,
servicos de tradugdo/interpretagdo simultdnea, materiais e alimentagdo necessarios a
realizagdo de eventos institucionais no ambito do Tribunal Superior Eleitoral, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme especificagdes, condigbes, quantidades e prazos constantes
do Edital de Licitagdo TSE n2 77/2021. VALOR DO CONTRATO: R$ 184.040,32.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 65 da Lei n2 8.666/93. ASSINATURA: 09/02/2022. ASSINAM: Rui
Moreira de Oliveira, Diretor-Geral, pelo TSE e Suzzyane Santos Souza, Representante Legal,
pela empresa. PA SEI 2019.00.000009587-6.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo STJ 7931/2020. 12 Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 74/2020. CONTRATADA:
UNISERVE COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. CNPJ: 12.742.245/0001-73.
OBJETO: Ajuste de tributos e prorrogacdo de vigéncia contratual. FUNDAMENTO: Art. 58,
§1° e Art. 57, Il, da Lei n. 8.666/1993. VIGENCIA: 2/05/2022 a 12/01/2024. ASSINATURA:
09/02/2022. SIGNATARIOS: Luiz Antonio de Souza Cordeiro - SAD/ST) e Lucas Ofugi
Rodrigues Miranda - Contratada.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021100160

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



