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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DOCUMENTO CONSTITUTIVO DA PRIMEIRA ETAPA DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO QUE CARACTERIZA O INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO
E A SUA MELHOR SOLUGCAO PARA SUBSIDIAR A ELABORACAO DO

ANTEPROJETO, TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICO.

1. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

1.1 Necessidade (demanda) a ser atendida:

A necessidade consiste em assegurar a prestacao de servigo de copeiragem, com fornecimento de
insumos, demandado diariamente e na realizagdo de reunides e eventos no ambito do Conselho Nacional de Justiga, com entrega de agua e café,
bem como preparagdo de lanches para os conselheiros em dias de Sessdo Plenaria.

1.2 Partes interessadas/publico-alvo:

O publico alvo sdo todos os que trabalham ou transitam nos prédios do Conselho Nacional de Justiga incluindo autoridades,
servidores, terceirizados, estagiarios e demais visitantes.

1.3 Alinhamento entre a necessidade da contragao e o planejamento estratégico do CNJ:

A necessidade dos servigos de copeiragem, visa atingir o objetivo do planejamento estratégico do CNJ para o periodo 2021-
2026, qual seja, Portaria n. 104, de 30 de junho de 2020, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

2. REQUISITOS DA SOLUCAO
2.1 Horarios de funcionamento dos postos:

Os postos de trabalho funcionarao entre 07:00 e 21:00, totalizando e respeitando a carga horaria
semanal de 40 horas, de segunda a sexta-feira.

2.2 Requisitos Basicos dos postos

Ensino médio completo para o posto de trabalho de supervisor e ensino fundamental completo
para os postos de trabalho de gargom e copeiro. Nos casos de posto de trabalho de gargom, devera o profissional comprovar experiéncia minima
de seis meses na area de gargom.

2.3 Requisitos dos insumos
Os requisitos para fornecimento dos insumos café e aglcar devem estar pautado em normas
técnicas para fabrica¢do e consumo dos produtos e seguir orienta¢bes da RDC 216/2004, que, dentre outras, orienta a respeito da manipulagdo,
preparagdo, fracionamento, armazenamento, distribuigdo, transporte, exposi¢do a venda e entrega de alimentos preparados ao consumo.

Os requisitos para fornecimento dos insumos de utensilios de copa devem atender aos modelos de referéncia ou similar, para
compor o conjunto.

Ressalto que os parametros para os insumos estao especificados na coluna "Descri¢do da Solugdo" dos itens 3.3, 3.4 e 3.5.

2.4 Aspectos contratuais
Deverdo ser mantidas, durante toda execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagao.



Deverdo ser apresentadas certiddes negativas das receitas federal, estadual e municipal, bem como de regularidade do FGTS e
negativa de débitos trabalhistas.

Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho, bem como das
contribuigdes previdenciarias.

Os servigos serdo auferidos para fins de pagamento pelas horas trabalhadas nos devidos postos.
Os postos deverdo estar sempre supridos e em eventual falta do profissional daquele posto, devera haver cobertura do posto.
Para atender a Resolugdo n2 307/2019, estd previsto o percentual de 4% das vagas para pessoas egressas do sistema prisional.

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-depdsito vinculada bloqueada para
movimentagao.

2.5 Qualificacéo técnica
Os interessados deverdo apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando, a prestagado de servigos de apoio administrativo, por meio de postos de trabalho, com, pelo menos
20 (vinte) postos.

Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante:

a) gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 20 (vinte) postos de trabalho, por periodo ndoinferior a 3 (trés) anos, item
9.1.13 do Acorddo TCU n. 1214/2013 — Plendrio;

a.l) Para fins de comprovagdo do disposto no item anterior, caso a empresa ndo tenha como apresentar atestado Unico com a quantidade
total de postos de trabalho, serda admitida a soma de atestados, desde que os referidos servigos prestados pela empresa tenham idénticos
propdsitos aos pretendidos pelo CNJ;

a.2) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo dos servigcos, a apresentagdo de diferentesatestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao;

a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informag&es necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

a.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificagdo técnica poderdo estar referidos a todos os seus
estabelecimentos.

a.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, no minimo, um anodo inicio de sua execugao,
exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, (item
9.1.15 do Acérddo TCU n2 1214/2013 — Plenario);

a.6) Sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendoobrigatoriedade de os 3 (trés)
anos serem ininterruptos;

a.7) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

2.6 DO LAUDO PARA CAFE TORRADO E MOIDO

A CONTRATADA observara como referéncia do produto as seguintes marcas: Café do Sitio, Café Fino Sabor, Export, Melitta, Santa Clara, similar,
equivalente ou de melhor qualidade.

Na hipdtese de ndo ser fornecido produto de quaisquer marcas acima estabelecidas, a CONTRATADA poderd apresentar outra similar ou superior
que, comprovadamente, por laudo técnico, preencha os requisitos exigidos pelo CONTRATANTE.

1. Requisitos do laudo: a licitante devera encaminhar, juntamente com a proposta de precos, laudo referente as analises abaixo listadas,
conforme legislagdo vigente para cada matéria, emitido por érgdos habilitados, empresas idoneas ou provadores (estes, no caso da analise
sensorial), devidamente credenciados e autorizados pelos Ministérios da Agricultura e/ou da Salde, com validade de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data de abertura de Sessdo Publica.

2. Analises:
a) microbioldgica;
b) fisico-quimica;

c) microscépica;



d) sensorial (fragrancia, aroma, acidez, amargor, sabor, sabor residual, adstringéncia, corpo) com inclusdo da notapara a qualidade global;
e) granulométrica (moagem);

f) de torragdo.

3. LEVANTAMENTO DAS OPCOES DISPONIVEIS
3.1 Modelo vigente/histérico da aquisi¢do

N° do processo: 01877/2021 Fornecedor: J MACEDOPEREIRA-ME
Objeto: Prestacao de servigos de apoio administrativo na drea de copeiragem, por meio de postos de trabalho
Resultado da Analise:

O modelo de contratacdo atende a necessidade do CNJ. A vigéncia finalizard em 03/01/2023 e a empresa ndo tem interesse
na prorrogacdo do Contrato n2 04/2021, doc. SEI 1343719.

N° do processo: 00161/2022 Fornecedor: Fino Sabor Industria e Comércio Ltda
Objeto: registro de pregos de café torrado e moido

Resultado da Andlise: A contratacdo atual ndo atende a necessidade do CNJ, visto que os postos de trabalho ndo conseguem
prestar os servicos sem os insumos. Os insumos estdo intrinsecos a prestagao de servigos. E tivemos dificuldades em
2020/2021 com aquisi¢do de café e a secdo precisou tomar outras providéncias como o empréstimo de café com outros érgdos
para a continuidade dos servigos. A contratacdo de insumos a parte do contrato de prestacdo de servicos de copeiragem
demanda de custos de analise e licitacdo do produto anualmente. Analisamos o Contrato n2 66/2020 do STJ, Contrato STM n2
07/2019 com a Ata de Registro de Precos do CNJ n2 01/2022, cujo objeto é o registro de precos de café, conforme planilha
abaixo:

STJ (kg) | STM (kg) CNJ (kg)
Especificagdo

RS RS 32,06 RS 29,74
Café torrado e moido do tipo superior 29,00

Concluimos que os valores do STJ e STM, que sdo inclusos como insumo no contrato de copeiragem, ndo estao muito
divergentes em relagdo a ARP do CNJ, que anualmente dispde de servidores para elaborar e executar os procedimentos
licitatdrios. Portanto, uma contratac¢do Unica com insumos, reduziria o custo processual para aquisicdo dos bens e materiais e
continuaria a concorréncia pelo menor prec¢o do produto.

Ne do processo: 01586/2021 Fornecedor: NARA COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA-EPP e MAM RIBEIRO COMERCIO DE
ALIMENTOS ME

Objeto: Registro de precos de acucar cristal e refinado

Resultado da Analise: A contratacdo atual ndo atende a necessidade do CNJ, visto que os postos de trabalho ndo conseguem
prestar os servigos sem os insumos. A contrata¢do de insumos a parte do contrato de prestacdo de servigos de copeiragem
demanda de custos de andlise e licitagcdo do produto anualmente. Analisamos o Contrato n2 66/2020 do STJ, Contrato STM n®
07/2019 com a Ata de Registro de Precos do CNJ n2 04 e 05/2021, cujo objeto é o registro de precos de aglcar cristal e refinado,
respectivamente, conforme planilha abaixo:

Especificacdo ST (kg) STM (kg) CNJ (kg)
Acucar cristal RS 2,80 RS 3,17 RS 2,80
Acucar refinado — RS 2,48 RS 3,14




Concluimos que os valores do STJ e STM, que sdo inclusos como insumo no contrato de copeiragem, ndo estdo muito
divergentes em relagdo a ARP do CNJ, que anualmente dispde de servidores para elaborar e executar os procedimentos
licitatorios. Portanto, uma contratagdo Unica com insumos, reduziria o custo processual para aquisicdo dos bens e manteria a
concorréncia pelo menor preco do produto.

N do processo: 02854/2017

Fornecedor: VIA COPA PRODUTOS DE LIMPEZA E UTILIDADES EIRELI - EPP
Objeto: aquisicdo colheres de café, xicaras de café e copos de vidro

Resultado da Analise: A contratacgdo atual ndo atende a necessidade do CNJ, visto que os postos de trabalho ndo conseguem
prestar os servigos sem os insumos. A contratagdo de insumos a parte do contrato de prestagdo de servigos de copeiragem
demanda de custos de analise e licitacdo do produto. Sendo vantajoso economicamente a contratagdo em uma Unica
licitagdo. Ressalto, que os valores da aquisicdo do CNJ é de 2017, cujo parametros estdo defasados em relagdo aos valores
atuais de mercado.

3.2 Identificagdo das opgGes disponiveis e Custo e beneficio das opgdes disponiveis -
postos de trabalho

A estimativa de custos da contratagao foi elaborada por meio de planilha de formagao
de pregos, considerando-se os seguintes cendrios:

a) Saldrio atual e quantitativo com acréscimo do posto de trabalho para atender aoEdificio da 514 norte.

b) Saldrio valor médio dos érgaos do judicidrio e quantitativo com acréscimo para
atender ao Edificio da 514 norte

c) Salario com piso da categoria e quantitativo com acréscimo para atender ao Edificio da 514 norte

a) Salario atual e quantitativo com acréscimo do posto de trabalho para atender ao Edificio da 514 norte

salario do valor
Posto de trabalho contrato unitario total de total mensal
atual mensal postos
Supervisor 3.614,24 7.551,98 01 7.551,98
Gargom 2.942,80 6.368,18 13 82.786,34
Copeiro 2.077,35 4.832,87 10 48.328,70
total 20(vinte) meses 2.773.340,40

tabela simulando o valor total estimado, com o valor do saldrio do contrato n2 04/2021 e incluso vale alimentacéo, vale transporte e uniformes.
Vantagens:

- Manutengao de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores epublico externo, além de
evitar rotatividade dos funcionarios nos postos de trabalho.

Desvantagens:

- Os salarios sdo superiores a Convencdo Coletiva do Sindiservigcos do Distrito Federal

b ) Salario valor médio dos 6rgédos do judiciario e quantitativo com acréscimo para atender ao Edificio da 514 norte

Posto de trabalho valor médio do total de

salario valor unitario mensal postos total mensal

Supervisor 3.539,79 3.539,79 01 3.539,79




Gargom 3.089,97 6.627,31 13 86.155,03

Copeiro 2.225,21 5.093,21 10 50.932,10

total 20 (vinte) meses 2.812.538,40

tabela simulando o valor total estimado, com o valor do salario médio do judiciario (calculados na
tabela abaixo) e incluso vale alimentagdo, vale transporte e uniformes.

valor médio do saldrio dos érgaos do judicidrio

CNJ
Posto de cT valor médio do
trabalho 04/2021 ST ST ST™M STF salario
Supervisor 361424 1387135 [3.871,42 |2.833,52 |3.508,43 3.539,79
Gargom | 294280 358372 |3.583,85 [2.091,68 |[3.247,83 3.089,97
Copeiro | 207735 [2.656,12 [2.656,23 [1.416,75 [2.319,64 2.22521

e Para o valor médio foram utilizados os contratos dos seguintes Orgdos: CNJ, STJ, STF, STM e TST
(valor de salario bruto, sem inclusdo de vale transporte, vale alimentagdo e uniforme)

Vantagens:

- Manutengdo de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo,além de evitar
rotatividade dos funciondrios.

Desvantagens:
- Os saldrios sdo superiores a Convengdo Coletiva do Sindiservigos do Distrito Federal e ao saldrio praticado nocontrato atual do CNJ.

c) Salario com piso da categoria e quantitativo com acréscimo para atender ao Edificio da 514 norte

Posto de trabalho valor médio do salério valor unitério total de
mensal postos total mensal
Supervisor 2.833,52 6.177,36 1 6.177,36
Gargom 2.091,68 4.869,62 13 63.305,06
Copeiro 1.416,75 3.669,76 10 36.697,60
total 20 (vinte) meses 2.123.600,40

tabela simulando o valor total estimado, com o valor do piso da categoria (CCT SINDISERVICOS 2022) e incluso vale alimentagdo, vale transporte
e uniformes.

Vantagens:
- Economia no orgamento de contratos de terceirizados.
Desvantagens:

- O valor do saldrio ndao contribui para profissionais qualificados que precisam atender autoridades, servidores epublico externo, além da
rotatividade de funcionarios nos postos de trabalho.

3.3 Identifica¢dao das opgdes disponiveis e Custo e beneficio das opgbes disponiveis — café

Cafés Tradicionais ou Extraforte

Nota de QG >=4,5e<5,9
Café para o consumo do dia-a-dia, com custo menor, tem qualidade regular, mas pre¢o menor, para o consumo diario.

Esse tipo de café apresenta a qualidade minima aceitavel, e para conseguir esse selo é preciso atingir uma nota entre 4,5 e 6,
sendo que notas inferiores ndo podem ganhar o certificado de qualidade tradicional. Os cafés tradicionais podem ter até 20%



de defeitos no seu blend. Entdo, até 20% (ou um quinto) da sua composicdo pode ser formada por graos com defeito, verdes,
pretos, passados ou ardidos. Esses graos verdes ou defeituosos acabam interferindo e prejudicando o sabor e o aroma do café.

Cafés Superiores

Nota de QG >=6,0 e <7,2

Café de qualidade boa e sabor mais acentuado, estdo na escala intermediaria de qualidade, melhores que os Tradicionais e/ou
Extrafortes e com valor agregado.

Para se classificar como esse tipo de café é preciso reduzir para até 10% a presenca de graos defeituosos na sua composicao,
além de atingir uma pontuacdo entre 6 e 7,3 na avaliagdo dos provadores. Esse é um café que ja apresenta maior qualidade
do que o café tradicional, mas ainda ndo é 100% puro, portanto seu sabor ainda é afetado. Podemos diferenciar o superior do
tradicional pela redugdo consideravel de defeitos em sua mistura e a pontuagdo mais elevada na escala de qualidade.

Cafés Gourmet

Nota de QG>=7,3 até 10

Café excelente, exclusivo e de alta qualidade, com sabor e aroma mais suaves por causa da sele¢do dos graos. Também é
possivel perceber notas frutais, achocolatadas, e de nozes.

E um café sem defeitos, completamente puro, o que o torna um café especial com sabores e aromas distintos, proporcionando
uma experiéncia Unica ao consumidor. O café gourmet ndo pode apresentar nenhum grdao com defeitos, ao contrario das
outras duas categorias inferiores. Esse tipo de café recebe atencdo especial desde o plantio (tipo de solo, altitude,
temperatura, clima) até chegar na sua xicara.

Feito 100% com café de origem ardbica, a sele¢do de graos é rigorosa e o ponto da torra é mais preciso. Para obter esse selo
de qualidade, a nota do café também precisa ser superior a 7,3, garantindo ao consumidor um produto de alta qualidade.

Orgdo ou empresa |Descrigdo da Solugdo

Solugdo valor kg
STJ (CT 66/2020) RS 29,00
STM (CT 07/2019
( / ) RS 32,06
conta com ardbica e aceita
Café superior CNJ (ARP 1/2022) 0 maximo de 10% de graos RS 26,74
torrado e moido defeituosos ’
internet (Pdo de RS 37.98
Acgucar) ¢
valor médio RS 32,19

3.4 Identificagdao das opg¢oes disponiveis e Custo e beneficio das opgoes
disponiveis — agucar
A producdo do agucar cristal e refinado esta descrito na Instrugdo Normativa n 47 de 30 de agosto de 2018, em seu artigo
12 estabelece que: "o Regulamento Técnico do Agucar, definindo o seu padrdo oficial de classificagéo, com os requisitos de
identidade e qualidade, a amostragem, o modo de apresentagcéo e a marcagdo ou rotulagem, nos aspectos referentes a
classificagcdo do produto, na forma desta Instrugdo Normativa."

Conforme Instrugdao Normativa acima, o agucar destinado a alimentagdo humana através de venda direta ao consumidor final
sao classificados das seguintes formas:

I - Cristal branco: aquele obtido por fabrica¢do direta nas usinas através do processo de extracdo eclarificacdo do caldo
da cana-de-agucar por tratamentos fisico-quimicos com branqueamento, seguidos de evaporagao, cristalizacdo, centrifugacao
e secagem do produto final; e

Il - Cristal bruto: aquele obtido por fabricacdo direta nas usinas através do processo de extracdo eclarificagdo do caldo
da cana-de-aglcar por tratamentos fisico-quimicos, seguidos de evaporagado, cristalizagdo, centrifugacdo e secagem do
produto final.



O Agulcar é classificado conforme a seguir:

I - CRISTAL: aquele obtido por fabricagdo direta através do processo de extracdo e clarificagdo docaldo da cana-de-
acucar por tratamentos fisico-quimicos com branqueamento, seguidos de evaporacdo, cristalizacdo, centrifugacdo, secagem,
resfriamento e peneiramento do produto final e podendo ser comercializado na forma moida ou triturada;

Il - REFINADO: aquele obtido através do processo de dissolugdo do agucar branco ou bruto, purificagdo da calda,
evaporagao, concentragdo da calda, batimento, secagem, resfriamento e peneiramento do produto final;

1] - REFINADO GRANULADO: aquele obtido através do processo de dissolucdo do aglcar branco oubruto, purificacdo da
calda, evaporacdo, cristalizacdo da calda, centrifugacdo, secagem, resfriamento e peneiramento do produto final; e

v - ACUCAR DE CONFEITEIRO: aquele obtido através do processo de peneiramento ou extracdo dopé do agucar cristal
ou refinado amorfo.

. Orgido ou empresa . .
Solugdo Descrig¢do da Solugdo valor (kg)

STJ (CT 66/2020)  |Com cristais grandes e
transparentes, dificeis de serem
STM (CT 07/2019) |dissolvidos em 4gua. Depois do

RS 2,80

. RS 3,17
Acticar cozimento passa apenas por um
C:';istal CNJ (ARP 04/2021) refinamento leve, que retira
90% dos sais minerais R$2,80
| Pa
ntfarnet( dode RS 4,08
acucar)
VALOR MEDIO RS 3,21
. Orgdo ou empresa . .
Solugao Descrigao da Solugdo valor (kg)
STM (CT 07/2019)  |Com baixa cor, dissolucdo répida, RS 2,48
granulometria fina e brancura excelente, '
CNJ (ARP 05/2021) |o refinado é utilizado no consumo RS 314
Acticar Refinado d'omestlfo,.em mlituras solldz?ns de
dissolucdo instantanea, confeitos, caldas
5 ransparen incolor
Int?rnet(Pao de transparentes e incolores RS 4,74
Acucar)
VALOR MEDIO RS 3,45
3.5 Identificagao das opg¢Ges disponiveis e Custo e beneficio das opgoes
disponiveis — utensilios de copa
Solugdo Empresa Descrigdo da Solugdo Valor (unitario)
internet (lojas )
americanas) RS 20,83
internet
(Amazon) R 42,75
internet (Emporio  |e oy horcelana. Cor branca.
da Porcelana) RS 14,16

Capacidade 60ml.
Xicara

para café, Referéncia: marca e




com contrato n. modelo: Schmidt 228

pires. 08/2017 228 — Brasilia ou similar.
Secretaria do RS 19,90

Comercio Exterior

VALOR MEDIO RS 24,41
N . N Valor
Solugdo Empresa Descrigdo da Solugdo (unitario)
internet (mercado
. RS 4,50
livre)
internet (mercado ;
! ( modelo long drink, 330 ml. ¢ 4 og
livre)
internet (Loja Nadir) |Referéncia: marca Cisper,
R$ 9,15
Copo em modelo
vidro paralcontrato n. 08/2017 |Manhattan Long Drink ou
agua/suco similar.
Secretaria do RS 7,07
Comercio Exterior
VALOR MEDIO RS 6,42

3.3 Adequacéao do ambiente
N3do ha necessidade de adequagdo do ambiente do CNJ, as opgdes apresentadas se adaptam ao
ambiente existente do CNJ.

4. INDICACAO DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA
Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades proprias de apoio
administrativo na drea de copeiragem como atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ e o Decreto
n2 2.271 de 07 de julho de 1997, D.0O.U. de 08 de julho de 1997, em seu Artigo 19, dispGe que as atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, poderdo ser objeto de contratagao indireta.
Portanto, ha justificativa legal para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos referidos servigos.

No processo SEI n2 03503/2019 foi realizado um levantamento do custo de tramitagdo de um
processo administrativo no ambito do CNJ. O processo objeto de estudo era para aquisicdo de material de limpeza e conservagao de uso
semestral por dispensa de licitagdo.

Apesar, do estudo ndo representar a modalidade de licitagdo, que acrescentaria o custo dos servidores da Assessoria Juridica e
Comissdao Permanente de Contratagdo, orienta uma comparagdo aproximada do custo processual com a contratagdo de apoio administrativo de
copeiragem atual e a sugestdo de apoio administrativo de copeiragem com os insumos inclusos.

Na planilha abaixo, fizemos uma comparagdo aproximada do custo processual do contrato de copeiragem sem insumos, os custos
processuais das contratacGes de insumos de forma separada e a sugestdo do contrato de copeiragem com insumos.

n. do processo bi periodo para contratacgdo até custo
objeto assinatura do contrato ou ARP tempo processual
) 1més25 |RS
01877/2021 |copeiragem |05/03/21 a 30/04/21 dias 2.962 56

5 meses [RS

00161/2022 |ARP café 07/01/22 a 4/7/22 27 dias 2.962,56

3 meses |RS$

01586/2021 |ARP agucar 23/2/20a2/6/21 10 dias 2.962,56

1més12 |RS

02854/2017 |utensilios 21/03/17 a 2/5/17 dias 2.962,56

valor total |R$
11.850,24

Na sugestdo de contratagdo de apoio administrativo de copeiragem com insumos, teremos somente um custo processual para
contratacdo de todos os objetos explanados acima, ou seja, no valor aproximando de RS 2.962,56 (dois mil novecentos e sessenta e dois reais e
cinguenta e seis centavos).

Dessa maneira, a solugdo mais adequada é a contratagdo da execugdo indireta do servigo, por meio de postos de trabalho com
saldrio atual (cendrio "a" do item 3.2) e inclusdo dos insumos (tabela item 5.2), com estimativa no valor de RS 2.847.141,90 (dois milhdes,
oitocentos e quarenta e sete mil cento e quarenta e um reais e noventa centavos).



Quanto a classificagdo dos postos segundo a Classificagdo Brasileira de OcupagGes — CBO, o posto de supervisor tem a classificagdo
4101 - Supervisores administrativos. Ja para os postos de copeiro, possuem a classificagdo 5134-25 — copeiro e 5134-05 — gargom para o
respectivo posto.

A convengdo coletiva utilizada para este estudo é a do Sindicato Das Empresas De Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios E
Servigos Terceirizaveis Do DF - SINDISERVICOS/DF.

A solugdo mais indicada para atender a demanda dos insumos do Conselho Nacional de Justi¢a sdo:

" £4 ~ ” I-
Opgdes Quantificagdo do Ourzao (s) publicos
Descri¢ao do produto 9
Identificadas Produto (kg) x
adotaram a solugao
Apresenta a qualidade minima aceitavel, e para conseguir esse selo é
preciso atingir uma nota entre 4,5 e 6, sendo que notas inferiores
ndo podem ganhar o certificado de qualidade tradicional. Os cafés
tradicionais podem ter até 20% de defeitos no seu blend. Entdo, até
Café torrado e moido |20% (ou um quinto) da sua composi¢do pode ser formada por graos 1.700 STM, STF, STJ e
Superior com defeito, verdes, pretos, passados ou ardidos. Esses graos verdes |~ TST
ou defeituosos acabam interferindo e prejudicando o sabor e o
aroma do café.
Obtido por fabricagdo direta nas usinas através do processo de
extragdo e clarificagdo do caldo da canade-agucar por tratamentos
) . fIS'ICO-F|UIndCOS com braanueamento, seguidos de eyaporagao, STM, STF, STl e
acucar cristal cristalizagdo, centrifugagdo e secagem do produto final. 1.600 TST
Empresas fabricantes e também distribuidoras de alimentos estdo
aptas para atender a demanda pelo produto.
obtido através do processo de dissolugdo do agucar branco ou bruto,
purificagdo da calda, evaporagdo, concentragdo da calda, batimento,
agiicar refinado secagem, resfriamento e peneiramento do produto final. 300 STM, STF e TST
Empresas fabricantes e também distribuidoras de alimentos estdo
aptas para atender a demanda pelo produto
Xicara para café, 450 Ministério da
com pires. Em porcelana. Cor branca. Capacidade 60ml. Indstria e
Comércio
Referéncia: marca e modelo: Schmidt 228 228 — Brasilia ou Exterior e
similar. Servicos
modelo long drink, 330 ml. Ministério da
Copo em vidro 300 Industria e
para dgua/suco  |Referéncia: marca Cisper, modelo Manhattan Long Drink Comércio
ou similar. Exterior e Servigos




5. QUANTIFICAGAO DO PRODUTO OU SERVICO

5.1 O quantitativo de postos foi definido conforme a distribui¢do do servigo para o local a ser atendido. Dessa maneira, foram abrangidas todas as
unidades do CNJ, considerando o estabelecimento do Conselho em sua sede e ainda a permanéncia de parte da forga de trabalho no antigo
endereco. Ressaltamos, que devido a inauguragdo da Academia de Seguranga Institucional do Poder Judiciario, em junho de 2022, se faz
necessario o acréscimo de posto de trabalho de gar¢com, posto inexistente atualmente e indispensavel para o atendimento dos magistrados,
servidores e instrutores no periodo de curso e atualizagdes na Academia.

PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO — Copeiragem

COPA COPEIRA GARCOM ATENDIMENTO
, e Responsavel pelo atendimento do térreo do bloco "F" e andar do
TERREO BLOCO "F 1 2 auditério dos blocos "E" e "F"
12 ANDAR BLOCO "F" 1 1 Responsavel pelo atendimento do 12 andar do bloco "F"
22 ANDAR BLOCO "F" 1 1 Responsavel pelo atendimento do 22 andar do bloco "F"
32 ANDAR BLOCO "F" 1 1 Responsavel pelo atendimento do 32 andar do bloco "F"
Responsavel pelo atendimento do 42 andar do bloco "F" e eventos
42 ANDAR BLOCO "F" 1 2
Esta copa é responsavel pelo atendimento do térreo, 12 e 22 andar do
22 ANDAR BLOCO "E" 1 2 wen
bloco "E".
Responsavel pelo atendimento do 32 e 42 andar e eventos.
42 ANDAR BLOCO "E" 1 3
Esta copa é responsavel pelo fornecimento de café para todo o prédio
514 NORTE 1 1 na 514 norte.
Responsaveis pelo abastecimento de garrafées, copos descartaveis,
SUBSOLO BLOCO “F” 2 0 limpeza de equipamentos e apoio em eventos e sessoes.
1 supervisor para o atendimento e coordenagdo da equipe
SUPERVISOR
SUBTOTAL DE POSTOS
10 13
TOTAL DE POSTOS 24

Sendo assim, o quantitativo atual e pretendido para esta prestagdo de servicos é de: 10 postos de copeiro, 13 postos de garcom e 1 posto
de supervisor, totalizando 24 postos. 5.2 Previsdo para 20 (vinte) meses

c Previsdo para
onsumo
20 meses (k adi i

Produto 2021/2022 (kg) (kg) |valor médio |Valor total previso
café torrado e 1 ’1 472
moido superior 700 .700 RS 32,19 RS 54.723,00
agucar cristal 720 1.600 RS 3,21 RS 5.136,00
acucar refinado 120 300 RS 3,45 RS 1.035,00
xicara de café com

. 400 450 RS 24,41 RS 10.984,50
pires
copo de vidro
long drink 330 ml 200 300 RS 6,41 RS 1.923,00

TOTAL GERAL PREVISTO RS 73.801,50

A previs3o para 20 (vinte) meses tem um acréscimo em relagdo ao consumo de 2021/2022, visto que foi um periodo contemplado com o trabalho
de home office dos servidores e restrito o quantitativo de eventos presenciais.

6. DIVISIBILIDADE DA SOLUCAO ESCOLHIDA
A solugdo é considerada indivisivel, pois o objeto é a prestagdo de servico Unico, ou seja, servigo



de copeiragem com fornecimento de insumos. Portanto, sem viabilidade técnica e econdmica de licitar por itens. E evitar a situagdo atual com
varios contratos.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISICAO
Para afericdo da efetividade dos servigcos serd utilizado registro eletronico a fim de verificar o cumprimento da carga horaria e
desta maneira do servigo prestado em horario integral contratado. O teto de horas trabalhadas mensais, serdo definidas no contrato e no caso
de ndo se atingir o teto, havera descontos mensais. O indicador de horas individuais dos postos de trabalho exp&e a qualidade dos funcionarios
para continuarem a prestagdo dos servigos.
Em relagdo aos insumos teremos os indicadores de unidade do consumo mensal, para fundamentar as futuras contratagdes.

Em relagdo a eficdcia no atendimento, serdo analisadas as reclamagées feitas em relagdo ao servigo, e estabelecer uma avaliagdo
da execugdo contratual para prorrogagao.

8. RISCOS DA AQUISICAO

RISCO 1 MOROSIDADE NO PROCESSO LICITATORIO
Probabilidade Impacto (Alto,
(Alta, média e baixa) | |¢ DANO Médio e Baixo)
Baixa 1 |morosidade para recebimento de propostas para elaboracdo da planilha de custos alto
Id ACAO DE MITIGAGAO E CONTINGENCIA Responsavel
1 Auxiliar a Se¢do de Compras, consultando fornecedores para recebimento das propostas de pregos SESER
EMPRESA CONTRATADA E INADIMPLENTE COM AS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E NAO
RISCO 2 REPASSA O NOVO VALOR REPACTUADO
Impacto
Probabilidade (alto,
(alto, médio, baixo) | '° DANO médio, baixo)
L Dano ao erario, paralisagdo dos servigos pelos prestadores, CNJ comparecer em juizo
média 1 alto
Id ACAO DE MITIGACAO E CONTINGENCIA Responsavel
1 fiscalizagdo administrativa mensal, quanto ao cumprimento de obrigacGes trabalhistas com aplicacdo de penalidades SESER
1 Utilizagdo de valores da conta vinculada e execugdo da garantia para pagamento das verbas inadimplidas SAD / DG

9. INDICAGAO DAS RESTRICOES INTERNAS E DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quanto a critérios: Técnico, Operacional, regulamentar e financeiro é dever da contratada prestar

os servigos definidos pelo CNJ, conforme solicitagdo prévia da Unidade responsavel, bem como responsabilizarse por todos os encargos fiscais e
comerciais relativos a execucdo do objeto.

Quanto ao CNJ, o mesmo dispde de orcamento previamente programado para arcar com as despesas da contratagdo, tendo em
vista programacao anual de contratagoes.

No caso de transigdo contratual para uma empresa diversa da atual, sera necessario um periodo
de 30 (trinta) dias para implementagdo de aviso prévio e contratagdo dos funcionarios pela nova empresa.

10. VIGENCIA DA AQUISICAO

A previsdo para inicio do contrato tdo logo quando assinado, tendo em vista a dificuldade de
honrar os compromissos da prestadora de servigos atual, com sugestdo de prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de servico comum de
natureza continuada e o prazo superior a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG 0740820. A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido
a diminuigdo dos custos de trabalho da equipe envolvida quanto a custos com publicagbes de aditivos e prorrogagbes, priorizando a
desburocratizagdo das atividades deste Conselho. Outro fator objetivo na analise quanto ao prazo sugerido, é o histérico dos contratos do CNJ,



desde 2008, com execugdo indireta com alocagdo de mdo de obra. A execugdo contratual supera os 20 meses, somente uma empresa que
cumpriu 12 meses.

CATEGORIA EMPRESA PERIODO QTD DE MESES QTD DE POSTOS
SUBLIME Servigos Gerais Ltda 12/08/2008 a 30/01/2011 37 15
CONTRATE Gestdo Empresarial Ltda 31/01/2011 a 30/10/2012 21 14
GVP Consultoria e Produgdes de Eventos Ltda 31/10/2012 a 30/10/2013 12 16
COPEIRAGEM PLANALTO Service Ltda 31/10/2013 2 29/12/2015 26 14
FORTALEZA Servicos Empresariais Ltda 30/12/2015 a 29/12/2017 24 19
CONTROLES CONTABEIS Servigos Ltda 08/01/2018 a 30/04/2021 40 23
J MACEDO PEREIRA ME 03/05/2022 a 23

11. OUTRAS INFORMAGCOES

A deflagragdo de novo procedimento licitatdrio para os servigos de apoio administrativo de
copeiragem é necessaria, visto o término da vigéncia contratual em 03/01/2023. E devido ao desinteresse da empresa em prorrogar o contrato,
doc. SEI 1343719.

12. CONCLUSAO DO GESTOR

A opcdo vantajosa é a contratagdo da execugdo indireta do servigo, por meio de postos de
trabalho com salario atual e inclusdo dos insumos. Observando, em evitar a rotatividade dos funciondrios no posto de trabalho. Ressalto que
essa modalidade de contratagdo com inclusdo dos insumos é comum no mercado e com ampla concorréncia.

13. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO
Nome E-mail Ramal Unidade

Karlla Silene Lima da Cunha karllac@cnj.jus.br 5046 SESER

Jose dos Santos Pugas jose.pugas@cnj.jus.br 5048 SESER

o
_)EI! L‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por KARLLA SILENE LIMA DA CUNHA CHEFE DE SEGCAO - SECAO DE
asEnMtUrS SERVICOS GERAIS, em 21/09/2022, as 10:53, conforme art. 12, §2¢, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrdnica

05897/2022 1405820v16


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - PRE 24/2022

Valor Total Economia
Estimado Adjudicado R$ %
ltem 1 3.504.780,00 497.764,40
3.007.015,60 14,20
Total 3.504.780,00 497.764,40
3.007.015,60 14,20




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - sei.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N. 05897/2022

Assunto: Pregdo Eletronico CNJ n. 24/2022 — Contratagdo de servicos de apoio
administrativo na drea de copeiragem, com fornecimento de
insumos, sob demanda. Analise da regularidade procedimental.

Senhor Diretor-Geral,

Os autos vieram a Assessoria Juridica para comprovacao da
regularidade juridica do Pregdo Eletrénico CNJ n. 24/2022, a fim de subsidiar a homologac3o do referido certame pela
autoridade competente, nos termos do art. 13, incisos V e VI, e art. 45 do Decreto n. 10.024/2019.

2. Preliminarmente, promovemos a averiguacdo do atendimento aos
requisitos elencados na lista de verificacdo constante do arquivo SEI 0166793, juntada, no caso, ao arquivo SEI
1457019.

3. Trata-se do Pregédo Eletronico n. 24/2022 que tem por objeto a
contratacdo de servigos de apoio administrativo na drea de copeiragem, com fornecimento de insumos, sob
demanda.

4. Resumidamente, quanto a fase interna da licitacdo, informa-se que
a minuta do Edital, consolidada no arquivo SEI 1427531, e os atos administrativos preparatérios a licitagdo foram
analisados e chancelados por esta Assessoria (Parecer AJU 1437708), atendendo ao disposto no paragrafo Unico do
artigo 38 da Lei n. 8.666/1993.

5. Apds a autorizacdo de abertura da fase externa do certame no
Despacho DG 1443244, foram juntados aos autos os atos administrativos de designacdo do
pregoeiro e da equipe de apoio (arquivo SEI 1450730), atendendo ao disposto no art. 16 do Decreto
n. 10.024/2019.

6. Em seguida, atendendo-se ao comando do art. 20 do Decreto n.

10.024/2019, o Aviso de Licitag¢do foi divulgado por meio de (arquivo SEI 1450731):

i) publicacdo no Diario Oficial da Unido n. 219, Se¢do 3, pagina 161, do
dia 22 de novembro de 2022;
ii) publicacdo no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;iii) publicacdo na pagina
eletronica do CNJ; e iv) informe afixado no quadro de avisos da CPC.

7. Observado o intersticio minimo de 8 (oito) dias Uteis, contado a
partir da publica¢do do aviso do certame para apresentacdo das propostas pelas empresas interessadas, conforme
disp&e o art. 25 do Decreto n. 10.024/2019, e transcorrida a fase externa da licitagcdo, a Comissdo Permanente de



Contratagdo CPC registrou em seu relatério os principais atos/fatos administrativos ocorridos nessa etapa licitatéria
(arquivo SEI 1456010).

8. Informa-se que foram apresentados 2 (dois) questionamentos aos
termos do edital, os quais foram devidamente respondidos (1450732 e 1450733). Foram, ainda, cadastradas trinta e
cinco propostas para o item 1, conforme relatdrio juntado no arquivo SEI 1455496.

9. Apds verificacdo das propostas cadastradas, e encerrada a etapa
competitiva, as empresas mais bem colocadas (arquivo SEI 1455497 e 1455961) foram convocadas a apresentar
propostas de preco ajustadas ao seu lance final e os possiveis documentos complementares de habilitacdo
estabelecidos no Edital.

10. Ato continuo, o Pregoeiro passou ao julgamento e a motivagdo da
recusa ou aceitagao das empresas, recusando a proposta apresentada pela empresa G V ATIVIDADES E SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, e declarando vencedora a empresa JDR SERVICES LTDA. Nao foi apresentada intencao de recurso
pelas demais licitantes.

11. O resultado do certame foi disponibilizado conforme o documento
juntado ao arquivo SEI 1455965. De acordo com o mapa comparativo de precos (arquivo SEl 1455966), a economia
obtida foi de 14,2% em relacdo ao valor estimado, representando uma economia de RS 497.764,40 (quatrocentos e
noventa e sete mil, setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos). O objeto foi adjudicado conforme o
termo de adjudicagdo 1455967.

12. A proposta comercial e os documentos de habilitacdo da empresa
vencedora foram juntados aos autos, conforme constam no arquivo SEI 1455502.

13. Em que pese as declaracGes de regularidade fiscal, trabalhista e
perante o INSS e FGTS da empresa vencedora estarem todas validas na data da analise da documentacgao, algumas
certidoes poderdo vencer até o momento da contratacdo, o que ndao impede a regular homologacao do certame, mas
obriga a Administracdo a realizar nova verificacdo quanto a condicdo da empresa de contratar com o CNJ, a época da
eventual celebracdo do contrato administrativo.

14. Utilizando o nimero de CNPJ da futura contratada, efetuamos
consultas em paginas eletronicas mantidas na rede mundial de computadores e ndo logramos identificar:

a) eventos habeis a indicacdo de que a empresa vencedora do Pregdo
24/2022 esteja apenada com impedimento ou suspensio de licitar com a Unido; e

b) a existéncia de declaracdo de inidoneidade.

15. Considerando a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido
nosAcérdidos n. 1.793/2011 e 754/2015 — Plenario, quanto a identificacdo de comportamentos de
licitantes prejudiciais a boa condugdo dos certames, a CPC informou no Relatdrio 1456010 que:

(...)

13. Mediante dever de oficio, ressalta-se que o Acorddo n21.793/2011 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU) recomendou aos gestores
publicos a identificagdo de comportamentos prejudiciais a boa condugdo dos
procedimentos licitatérios pelas licitantes, nesse contexto, relato que,
aparentemente, a empresa G V ATIVIDADES E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
participou do certame de forma descompromissada, deixando de enviar
documentagdo e proposta que atendessem as exigéncias do Edital, consoante
motivacdo de recusa da proposta da empresa registrada na tabela acima. De
acordo com o item 13.2 do Edital, a conduta de deixar de entregar
documentacdo exigida no edital é passivel de penalidade, nos seguintes
termos:



"Em cumprimento a legislagdo e a determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido, o CNJ poderd instaurar processos administrativos com vistas a
aplicagdo de penalidades a empresa que entregar parcialmente
documentagdo exigida para o certame; deixar de entregar documentagéo
exigida para o certame; ndo mantiver a proposta ou ensejar o retardamento
da execugdo do objeto; fizer declaragdo falsa ou entregar documentagdo
com informagdes inveridicas ou com indicios de falsidade; comportar-se de
modo inidéneo; cometer fraude fiscal. As penalidades previstas sdo
adverténcia, suspensdo, multa, impedimento de licitar e de contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF por até 5 (cinco) anos."

14.  Assim, sugerimos a Secretaria de Administragdo queapure a conduta da
empresa supracitada, com o objetivo de verificar se houve descumprimento
passivel de aplicacdo de penalidade, pois esta unidade empregou horas de
esfor¢o, a fim de analisar toda a documentagdo enviada, para, ao final,
concluir que existiam tantas falhas que nos levaram a crer que a empresa
sequer efetuou uma leitura atenta do edital ou fez uma revisdo da
documentacgdo necessaria a participacdo no certame.

()

16. Assim, considerando os apontamentos feitos pela CPC, acima
mencionados, entendemos que caberd a Secretaria de Administracdo decidir, se for o caso, pela instauracdo de
procedimento apuratério das condutas ensejadoras das recusas, hipdtese em que esta Assessoria manifestar-se-a por
ocasido da andlise juridica de eventual pega recursal.

17. Os registros que formam as passagens precedentes fundamentam
nossa conviccao pela existéncia de compatibilidade entre as previsées do ordenamento juridico e os procedimentos
administrativos executados ao longo do Pregédo Eletrénico CNJ n. 24/2022.

E o opinativo.

Brasilia, 9 de dezembro de 2022.

Rodrigo Moraes Godoy
Assessor-Chefe em substituicio AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY,
ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 09/12/2022, as 11:12, conforme art.
19, §29, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONTRATO

CONTRATO n2 37/2022

CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletrdnico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n. 05897/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote
05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x
SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o
art. 39, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa JDR SERVICES LTDA, com sede
QSD 53, Lote 01, Loja 012 — Edificio Adonai, CEP 72.020-530, telefone (61) 99800-6268, inscrita no CNPJ sob o n.
22.463.530/0001-09, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal,
Sécia, Danielle Ferreira Gongalves, RG n. 2.419.610 — SSP-DF e CPF n.011.159.931-86, considerando o julgamento do
Pregdo Eletrénico CNJ n. 24/2022, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 08 de dezembro de 2022, e a respectiva
homologacéo, conforme Despacho 1457878 do Processo n. 05897/2022, celebram o presente contrato, observando-
se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, e ainda, mediante as
cladusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de
copeiragem, com fornecimento de insumos, sob demanda, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta
da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigdo, sdao parte integrante deste instrumento e serao
observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente contrato sera executado de forma indireta, por empreitada por preco
global, em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obriga¢cdes do CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das atividades referentes ao
objeto do Termo de Referéncia;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
) Designar gestor para executar a fiscalizacdo do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestagao
dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo deve ser
interrompida;

e) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, podendo para isso:



f)

h

k

Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem uniforme
ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungdo
profissional, valor dosalario e o cumprimento das obrigacGes trabalhistas;

Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucdao do contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e
fiscalizacdo da prestacdodos servicos, a exigéncia de condi¢cGes estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual
aplicacdo de penalidade.

Comunicar ao Fornecedor qualquer irregularidade constatada no fornecimento do produto constante do objeto do
Termo de Referéncia esolicitar a troca dos produtos que ndo atenderem as especificacdes do objeto contratado;

Solicitar o fornecimento do produto constante do objeto deste contrato mediante a expedicdo de ordem de
fornecimento;

Devolver, no todo ou em parte, os produtos que ndo apresentarem condi¢cdes de serem consumidos (prazo de
validade fora do estipuladono Termo de Referéncia, presenga de corpos estranhos), bem como decidir sobre a
conveniéncia de enviar amostra deste produto para analise em 6érgdo oficialmente credenciado junto a ANVISA, cujo
valor correra a custa do Fornecedor.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a)

b)

c)

Executar os servicos objeto do Termo de Referéncia de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execu¢ao dos servicos a
serem prestados,tais como: Saldrios; taxas, impostos e contribuicdes; indenizacbes; auxilio-refeicao; auxilio-
transporte; uniforme completo; e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagcdo especifica;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho mediante
selecao procedida porexame psicotécnico realizado por profissional habilitado, com as condi¢Ges a seguir:

i. idade minima de 18 (dezoito) anos; ii. Quitagdo com as obrigacbes

eleitorais; iii. Quitagdo com as obrigacdes do Servico Militar, para os

profissionais do sexo masculino; iv. Aptidao fisica e mental para o exercicio

de suas atribuicoes;

V.

Escolaridade e habilitagdo profissional; vi. Apresentacao de certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais

dos locais que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica

Vii.

d)

e)

Federal e Estadual;

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliagdo
individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

Alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo
do Gestor;

Entregar, ao CONTRATANTE, cdpia do instrumento coletivo (acordo/convencdo/dissidio) do Sindicato a que
pertencerem os profissionais que serdo alocados na execucdo do contrato, nas seguintes ocasioes:

i) Quando da assinatura do Termo de
Contrato; ii) Anualmente; iii) Sempre

gue houver alteracao.



f) Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de forma
condizente com o servicoa executar e identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em
PVC, com o nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa, bem como cartdo magnético para acesso as
dependéncias do Org3o:

£1) Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou por outro
motivo de responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es)
correspondentes(s) ao(s) custo(s) de confeccdo: cartdo magnético com PVC ao valor unitdrio de RS 34,17
(trinta e quatro reais e dezessete centavos).

£2) Ao final do Contrato ou na substituicao de profissional, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os
crachds de identificagdo dos postos de trabalho (PVC e cartdao magnético);

£3) Na falta de devolugdo do(s) cartdo(Ges) magnético(s) ou PVC, sera(do) cobrado o valor correspondente
ao custo de confeccao;

f4) Os custos de confeccdo poderdo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE.

g) Fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada profissional, no inicio do contrato de trabalho e
semestralmente umconjunto de uniforme completo para cada profissional, conforme especificacdo constante do
Anexo A do Termo de Referéncia;

g1) O primeiro fornecimento do conjunto do uniforme completo serd admitido até 20 (vinte) dias apds
assinatura do contratoou contratacdo do funcionario e os demais fornecimentos ocorrerdo a cada 6 (seis)
meses da assinatura do contrato;

h) Fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor ou
fiscal do contrato;

h.1) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de
uniforme para aprovacao, resguardando-se ao

CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, observadas as

especificagdes constantes do

Anexo A do Termo de Referéncia, limitada a duas rejei¢des, sob pena de san¢bes, a partir da terceira

rejeicao;

h.2) No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

iy Entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja copia deverd ser enviada ao CONTRATANTE
em até 5 (cinco) dias Uteis da entrega. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao podera ser exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos;

i.1) O profissional contratado sera responsavel pelo zelo do uniforme, devendo a CONTRATADA proceder,
semanalmente, a lavagem dos uniformes dos profissionais alocados nos postos de trabalho de
copeiragem.

a) As pecas coletadas as segundas-feiras serdo devolvidas aos empregados as quintas-feiras;
b) As pecas coletadas as quintas-feiras serdo devolvidas aos empregados as segundas-feiras;

) Os uniformes serdo devolvidos aos empregados, com as pecas acondicionadas, individualmente, em
cabides (ndo retorndveis) devidamente protegidos por embalagem plastica;

d) O custo com os servicos de lavar e passar as pecas de uniforme ndo poderd ser repassado aos
profissionais, devendo serabsorvido pela taxa de administracdo constante da proposta da CONTRATADA;

i) Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro
profissional que atenda aos requisitos e perfil exigidos:

i1) No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, serd descontado do
faturamento mensalo valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;



k)

n)

o)

p)

q)

s)

t)

i2) A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a
CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da
execugao dos servicos;

i3) Os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverado ser empregados da CONTRATADA, regidos
por relagao juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento
equivalente legalmente admissivel;

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigcos contratados, como também aqueles
referentes a seguranca ea medicina do trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou ao
CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse
do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugao do contrato, devendo orientar
os profissionais nesse sentido;

Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo CONTRATANTE;

Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para representa-la, quando solicitado pelo
gestor, durante a execucdo do contrato de prestacdo de servigos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao
preposto, que deverd ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual,
de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, compete entre outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do
contrato (representante do CONTRATANTE), durante a execugao do contrato, bem como prestar atendimento aos
seus profissionais em servico, tais como:

a) Entregar de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao;
b) Acompanhar e controlar da assinatura de folha de ponto;
¢) Fornecer uniforme;

d) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
guanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo de relatérios;

e) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando,diariamente, o correto preenchimento;

f) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucdo dos servicos.
0.1) A CONTRATADA ndo podera indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;
Manter durante toda a execugdo do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Orientar os profissionais alocados na execuc¢do do contrato a cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de trabalho cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatdrios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao,
férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdao ou quaisquer irregularidades detectadas
durante a execucdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja
solicitagdo atender-sed imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a
execugao dos servicos;



u) Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada,
regulamentando as atividades contratadas;

v) Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o melhor desempenho de suas
atividades;

w) Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestagcdo do servigo;
x) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

a) Evitar a formacdo de grupos de colegas, visitantes ou para conversas ou atividades alheias as tarefas a
serem exercidasno posto de trabalho;

b) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas realizadas em carater particular
serdo cobradasem conta telefénica, devendo ser pagas até o 52 dia util, a contar da notificacdao do gestor;

) Portar em lugar visivel o cracha de identificacdo;

y) Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a
necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

z) Entregar, a unidade gestora do contrato, cdpias dos comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento
e de fornecimentode auxilio-alimentacado e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverao constar:

a) Nome e matricula do profissional;

b) Data da entrega;

¢) Quantidade e o valor dos vales;

d) Més de competéncia;

e) Assinatura do profissional atestando o recebimento.

aa) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacdo até o ultimo dia util do més anterior ao da
prestacdo dos servicos,salvo no inicio da contratacdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para confeccdo dos cartdes;

aa.1) As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados e de uma Unica vez
o auxilio-transporte e auxilio alimentagao;

bb) Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publica¢do do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia
equivalente a 5%

(cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993; cc) Providenciar a
assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolugdo
CNJ n. 169/2013; dd) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a imediata
reposicdo ou conserto daqueles que forem danificados por uso inadequado; ee) Viabilizar a emissdo do cartao
cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados alocados nos postos de trabalho; ff) Oferecer todos
0S meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); gg) Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos
empregados; hh) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdenciarias foram
recolhidas; ii) Assinar o Termo de Responsabilidade com o Cddigo de Conduta de Fornecedores de Bens e Servigos do

CNJ, conforme Portaria n.



18/2020, Anexo C deste contrato; jj) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021, disponibilizado no Anexos D e E deste contrato; kk)
Apresentar, no ato da assinatura do Contrato, documento(s) que comprove(m) a efetiva contratacdo de egressos do
sistema prisional, observando a propor¢ao de vagas reservadas nos termos dispostos no § 52 do art. 40 da Lei n2
8.666/1993 e no art. 11 da Resolugdo CNJ n?

307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto do presente termo; Il)
Manter, durante toda a execug¢do do contrato, o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema
prisional, nos termos disposto no art. 11, §29, da Resolu¢do CNJ n2 307/2019.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA ndo podera alocar para os postos de trabalho, inclusive na fungdo de preposto,
profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes condicdes em relagao aos ocupantes de cargos de chefia,
direcdo e assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo segundo - No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-a, por meio da assinatura do
Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e cumprir o Cédigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e
de Servicos do Conselho Nacional de Justica, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n? 18, de 31 de janeiro de 2020,
conforme anexo C deste contrato

Paragrafo terceiro - O prestador de servico devera declarar no ato da assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de
Conduta dos servidores do CONTRATANTE instituido pela Portaria CNJ n. 56/2018.

DA DINAMICA DE EXECUGCAO
CLAUSULA QUINTA — A prestacdo dos servicos se iniciara a partir da assinatura do Contrato nas dependéncias do

Conselho Nacional de Justica, instaladas no Distrito Federal, localizadas no SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e 06, Blocos
“E” e “F” e na SEPN 514, Blocos “A” e “B”.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 7h e 21h30, com alocagao de profissionais com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus
profissionais, que no caso de registro eletronico devera observar as exigéncias constantes na Portaria n2 1.510, de 21
de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletréonico de ponto e a utilizagao
do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP;

Paragrafo terceiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais altera¢gdes conforme as
necessidades de servico do
CONTRATANTE;

Paragrafo quarto — Na hipdtese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites legais, os profissionais
alocados nos postos de trabalho deverao ter solicitacao pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRATADA por
meio de formulario préprio e compensar o referido excesso de horas até o més subsequente.

Paragrafo quinto — Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado o custo anual
do posto dividido pelo nimero de horas Uteis nos 20 (vinte) meses.

Paragrafo sexto - O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da celebragdo do Contrato,
considerando o total de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do
inicio da prestacao dos servicos.

Paragrafo sétimo - Serdo descontados do cdlculo os feriados nacionais que coincidirem com dias Uteis, ou seja, que
cairem de 22 a 62 feira, e os que coincidirem com os sabados.



Paragrafo oitavo - No periodo considerado, os meses do ano terdo nimeros de dias Uteis e de sabados.

Paragrafo nono - Nos feriados forenses e recesso forense, a critério da Presidéncia no CNJ, quando em dias Uteis, em
qgue nao houver a prestacao do servico, sera glosado o quantitativo de horas.

Paragrafo dez - Sdo considerados feriados forenses:

a) segunda-feira e terca-feira de carnaval;

b) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
¢) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 12 de novembro; e

f) 8 de dezembro.

Paragrafo onze - Periodo de recesso forense: 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive.

Paragrafo doze - Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados no
instrumento contratual, o CONTRATANTE ndo efetuard pagamento adicional, uma vez que os dias ja foram
considerados no calculo do valor final.

Paragrafo treze - Caso haja horario de expediente reduzido nos meses de janeiro e julho, ndo sera considerado para a
jornada de trabalho deste contrato.

Paragrafo quatorze - Ndo havera prestacdo dos servicos durante os feriados comuns nacionais e locais.

DO FORNECIMENTO DOS INSUMOS
CLAUSULA SEXTA - Todo o insumo serd fornecido pela CONTRATADA durante a vigéncia do contrato, conforme
periodicidade estabelecida no item 6.2.2 do Termo de Referéncia. O faturamento sera em planilha especifica, a qual
devera ser separada da planilha que estabelece o custo mensal dos postos de trabalho.

Paragrafo primeiro - Os insumos constantes do Anexo B deste contrato deverdo ser entregues ao CONTRATANTE até
o segundo dia util de cada més solicitado, acompanhado da respectiva Nota Fiscal de remessa; especificando o
produto, a marca, o modelo, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitdrio e total, os quais deverao estar
em conformidade com as especificacGes indicadas na proposta comercial.

Paragrafo segundo - Se durante a execugao do contrato o CONTRATANTE verificar que os insumos ndo atendem as
necessidades quanto ao desempenho, deverd a CONTRATADA substitui-los, considerando a nova especificacdo
devidamente negociada entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA. Negocia¢do essa que devera ser concluida no
prazo de 24h, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

Paragrafo terceiro - A substituicdo do produto sera formalizada por meio de Termo Aditivo e o valor sera menor ou
igual ao orgcado originalmente na proposta da CONTRATADA.

Paragrafo quarto - Os quantitativos estimados na proposta comercial para os insumos constante do Anexo B deste
Contrato serdo faturados pela CONTRATADA, conforme as quantidades efetivamente solicitadas.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA entregard o material indicado na proposta em embalagens originais de fabrica ou
de comercializacdo com a data de validade, acompanhados de cépia das notas fiscais ou de relacdo discriminada, na
qual devera constar, obrigatoriamente, a quantidade, peso ou volume de cada item.

Paragrafo sexto - A requisicdo dos insumos sera efetuada, por demanda, mensalmente pelo gestor do contrato, por
ordem de fornecimento (Anexo H do contrato), diretamente ao preposto, conforme solicitagcdo do supervisor da
CONTRATADA, no inicio de cada més solicitado.



Paragrafo sétimo - A quantidade (total e mensal) e as especificidades estdo constantes no Anexo B deste contrato, é
uma previsdao de consumo, servindo tdo somente como estimativa para a cotagdo e nao constituindo garantia de
faturamento para o fornecedor.

Paragrafo oitavo - Os produtos terdo validade conforme estabelecido no Anexo B deste contrato, e deverdo ter o
maximo de 20% do respectivo prazo de validade ja transcorrido, a contar da data de fabricacdo, quando fornecidos.
Os meses constantes das embalagens serdo convertidos, para o calculo da porcentagem acima, em dias, tendo-se por
base o més de 30 (trinta) dias.

Paragrafo nono - O laudo para café torrado e moido sera apresentado, na hipdtese de nao ser fornecido o produto
das marcas de referéncia do Anexo B deste Contrato e sempre que for solicitado.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFiCIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA — Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano Ambulatorial, Plano Odontoldgico,
Seguro de Vida, auxiliosaude e auxilio funeral e previstos nas Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria
profissional serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos e a apresentacao da relacdo dos
empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo unico — Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condigdes de ressarcimento dos beneficios
serdo aqueles consignados na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

DO VALOR

CLAUSULA OITAVA - O valor total do presente contrato é de RS$ 3.007.015,60 (trés milhdes, sete mil e quinze reais e
sessenta centavos), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico — Ja estdo inclusos no preco todos os encargos indispensdveis ao perfeito cumprimento das
obrigacbes decorrentes deste contrato.

DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negocia¢do, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacdo, a devida justificativa
e demonstrag¢do analitica da variagao dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e
formacdo de custo, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de
registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresenta¢do da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagao, as subsequentes observardo a anualidade, que sera contada
a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacgao, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da
proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo analitica devidamente justificada e
comprovada.

Paragrafo quinto — Ndo sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo ndo previsto
nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.



Paragrafo sexto — A proposta de repactuagao, observado o disposto nesta cldusula, dependera de iniciativa da
CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso,
do encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengao coletiva da
categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera,
sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do
pedido de repactuacao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacado subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagao, no prazo
estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que
eventualmente faria jus.

Paragrafo nono - Os custos relativos aos uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre as
partes e formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos
ultimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da
seguinte operacgao:

R=V [-mmmeeee 1, em que:

“R"” é o valor do reajuste procurado
“V” é o valor contratual a ser reajustado
“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

Paragrafo dez - A alegacdo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste ndo serd aceita como justificativa
para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do
primeiro més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DEZ — A prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de copeiragem serd recebido mensalmente,
provisoriamente no ultimo dia do més, e definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisdrio, por gestor especialmente designado pelo CNJ, que procederd a conferéncia de sua conformidade com as
condicBes e especificacGes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato. Caso nao haja qualquer
impropriedade explicita, serd atestado o servigo.

CLAUSULA ONZE - Os insumos previstos no Anexo B deste Contrato serdo recebidos provisoriamente, no ato da
entrega e definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, mediante atesto na nota
fiscal, apds a comprovacao da adequacdo as exigéncias constantes do Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos, nem a
ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

Paragrafo segundo - A aceita¢do do objeto ficard condicionada ao atendimento das exigéncias do edital quanto a
execuc¢ado dos servicos, ao cumprimento das cldusulas contratuais e as demais obriga¢des.

Paragrafo terceiro - A avaliagdo dos servicos da CONTRATADA serad realizada por meio de fiscaliza¢do, a ser exercida
por servidor especialmente designado pela Administracdo, utilizando-se de relatérios periddicos e outros meios de
registro, podendo respaldar-se, inclusive, em consulta de satisfagdo dos usudrios, de acordo com periodicidade a ser
estabelecida pela Administracdao e observara os seguintes aspectos quanto a conduta dos terceirizados:
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resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade

demandada;

b

emprego dos recursos humanos, em funcdo da quantidade e da formacao profissional exigidas, comparecendo

ao trabalho sempreasseado, uniformizado e portando cracha;

¢ manutengao do sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegarem ao seu conhecimento,
sob pena de responsabilidade;

d

e

adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

satisfacdo do publico usudrio, tratando-se as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou

posicdo que ocupem;f) cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do Contrato.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DOZE - Para fins de pagamento mensal dos servicos, serd adotado o Acordo de Niveis de Servico — ANS,
conforme critérios estabelecidos no Anexo F e G deste contrato, sem prejuizo da aplicacao de sang¢des por
descumprimento contratual.

CLAUSULA TREZE - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente e, no caso dos insumos, por demanda vinculado as
ordens de fornecimento, em até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo dos servicos e em moeda corrente
nacional, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas na legislacdo aplicavel, desde
gue que cumpridos os seguintes requisitos:

apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagcdo vigente a época da emissdo (nota fiscal

eletrdnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

c.l)

c.2)

c.3)

inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
apresentagdo dos seguintes documentos:
relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

comprovante de depdsito bancdrio e copia da folha de pagamento, referente ao més da execugdo dos
servicos, identificando o nome ea matricula do profissional;

comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizacao,

guantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento referente ao
més da execugdo do servico;

c.4)

c.5)

c.6)

guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servicos, juntamente com a Relagdo
dos Trabalhadores (RE)constantes do arquivo SEFIP;

resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos
postos de trabalho, bemcomo especificagdo dos descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e
auxilio-alimentacgao;

caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a CONTRATADA devera apresentar, junto com
a documentacdo

no mesmo més da ndo op¢do, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.7)

c.8)

c.9)

guadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execug¢do do contrato,
indicando se houve ou ndo aocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;

planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de trabalho em caso
de faltas, férias ou postovago;

documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo meméria
de célculo detalhada;



c10) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de
trabalho;c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

d) Relatérios da GFIP:

d.1) relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade “Branco” — Recolhimento ao FGTS e
Declaracao a
Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servico ao tomador) — RE;

d.2) relacdo de Tomadores/Obras — RET;
d.3) relacdo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do fechamento- Empresa;
d.4) resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP- Tomador de Servicos/Obra;

d.s) comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos
por FPAS —
Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade Social;
d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apds a transmissdo do arquivo SEFIP,
devidamente paga;

d.9) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —Resumo do Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execuc¢do do contrato,
indicando se houve ou ndo a
ocupacado dos postos de trabalho, referente ao més da prestagado dos servigos;

f) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de trabalho em
casos de faltas, férias ou
posto vago;

Paragrafo primeiro: A demanda e o pagamento dos insumos terdo por base o modelo de nota de fornecimento
inserido como Anexo H deste contrato.

Paragrafo segundo - As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidagdo e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para a fiscalizagcdo do contrato.

Paragrafo terceiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més, também deverdo ter sua
documentacgdo encaminhada junto com o faturamento. Paragrafo quarto - O CONTRATANTE reserva-se o direito de
somente efetuar o pagamento pelos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento integral dos
correspondentes saldrios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, outros auxilios, bem como dos respectivos encargos
sociais decorrentes da relagdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo quinto - A comprovagdo de que trata o paragrafo segundo serd demonstrada mediante apresentagao de
documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
guando ainda nao vencidas as referidas contribuicGes.

Paragrafo sexto - A nota fiscal e as demais documentagdes descritas neste contrato e no Termo de Referéncia
deverdo ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

Paragrafo sétimo — Em caso de convencdo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro
instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsao de repactuac¢do deste contrato servird como justificativa para nao quitagao
das obrigacGes trabalhistas, na forma da lei.



Paragrafo oitavo - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado,
serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas n3do trabalhadas nos respectivos
postos.

Paragrafo nono - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio
trabalhado de término de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido
do ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogac¢do do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias antes do seu término, e mediante a comprovacao do desembolso.

Paragrafo dez - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, corresponderd a 7 (sete) dias ndo
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do
empregado alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista. Sobre esse valor incidira o
percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo onze - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer altera¢gdes em fungao da
aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em
funcdo do tempo de servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo doze — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o periodo de vigéncia deste
contrato.

Paragrafo treze — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovagao do cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o
caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagcdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71
da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo quatorze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou
com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0
prazo previsto nesta clausula serd interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagdo.

Paragrafo quinze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do
pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada para
movimentagao), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo dezesseis - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

Paragrafo dezessete — A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ diverso do
qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo dezoito - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Paragrafo dezenove — A ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo pela CONTRATADA ndo ensejara a retencado
de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servigcos. No entanto, a manutencdo da
condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagao de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecu¢do do Contrato e a ofensa a regra trazida no
art. 55, inciso XllI, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Paragrafo vinte — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengéo coletiva de trabalho
durante o interregno entre o final da vigéncia de um acordo/convencdo e o inicio da vigéncia do novo
acordo/convencdo, em razdo do disposto no art. 614, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redacdo dada
pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei especifica que
determine a concessdo do beneficio.



DA ATUALIZACAO MONETARIA
CLAUSULA QUATORZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma
forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizacdo monetdria sobre o valor devido, pela variagdao acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e
a data de sua efetiva realizagao.

Paragrafo Unico — Ja estdo inclusos no prego todos os encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacOes decorrentes deste contrato.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
CLAUSULA QUINZE — As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentdrios consignados
ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuagao administrativa e financeira
do Poder Judicidrio, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestdo de Politicas Judicidrias, no plano
orcamentdrio “Apoio Administrativo”, Natureza da Despesa:
33.90.37.05 — Locacao de mao de obra.

DAS SANCOES
CLAUSULA DEZESSEIS — Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993 e
da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2020, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa,
sem prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes penalidades: a) adverténcia;

b) multa nas condi¢Oes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o CONTRATANTE, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multasprevistas e das demais penalidades legais;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes dapuni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execug¢do contratual, o ndo recolhimento das
contribuicOes sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplica¢gdo de san¢do
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

Paragrafo segundo - As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢", “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a pena de multa.

Paragrafo terceiro - Ha previsao de penalidade de multa aplicada sobre o valor da Ordem de Fornecimento quando o
descumprimento verificado se relacionar com o fornecimento de insumos, sob demanda.

Paragrafo quarto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o
CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular
processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo quinto- Todas as san¢Oes deverdo ser registradas no SICAF.

Paragrafo sexto — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos
pela CONTRATADA deverado ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegagGes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em vers&es conferidas com o
original por servidores da Administragdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem
avaliados. Caso o fornecimento de cépias de documentos seja requerido ao CONTRATANTE, as despesas
correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).



Paragrafo sétimo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor (in casu, o CONTRATANTE) alegue
prejuizo (Cédigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagdo, o CONTRATANTE podera substituir
a possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

I —ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugdo deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

I— 0 prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execu¢do deste contrato e/ou a terceiros
tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo oitavo - A substituicdo da possivel aplicagcdo da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia:

I — deverd ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com renlncia expressa
ao direito (disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

Il - somente sera aplicdvel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral
responsabilidade;

- estara condicionada a assuncdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito pelo preposto e pelo representante
legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria

de Administracdo do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e b) para evitar que outros
inadimplementos quaisquer ocorram.

v - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato, desde que referidaa inadimplementos diferentes entre si.

v - somente ocorrera nas situacdes em que o gestor do contrato apresente manifestacdo favoravel,
fundamentada:a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE;

b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo requerida atenderd também ao interesse
publico;

o) na descri¢cdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo
significativo, inclusiveaos prazos previstos para cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela CONTRATADA
junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DEZESSETE — A CONTRATADA apresentard, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do extrato
deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucdo do contrato no valor de R$ 150.350,78 (cento e
cinquenta mil, trezentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global estimado do contrato, tendo como beneficidario o CONTRATANTE. A garantia de execugao podera ser
apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia; b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato e serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagao e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag¢do —, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes

aw:n

previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F
da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.



Paragrafo terceiro - No que tange as obrigagGes resultantes das relagdes de trabalho e previdencidrias, a garantia
devera atender todos os créditos decorrentes de a¢des ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a
este contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 79, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal) contado da extingao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
) ndo deverd estar integrada por cldusula compromissdria nem por previsao de instauragdo de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatdrias do segurado (CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o instrumento respectivo
deverad ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a instituicdo financeira fiadora
devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral
da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter cladusula expressa de
renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo
inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme
previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento
do contrato e do ndao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, multas moratdrias e punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato e obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
data de publicagao do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da_Apostila de repactuagao.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
publicacdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento
serd devolvida a CONTRATADA, que dispord do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacdo da
pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
CLAUSULA DEZOITO - A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais
devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais
abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa
Regime de Tributacao ou ndao cumulativa de
PIS e COFINS




RAT ajustado (RAT*FAP)! 1,5%
Submaédulo 4.1 (a) 35,30%
Encargo Minimo Maximo
132 Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submddulo 4.1
(a)* 6,8638%
(b) = (c)
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) +
(c)+(d) 30,6079%
=(e)?

! Variacdo percentual possivel de acordo com a legislacao.

2 Somatdrio de encargos retidos.
Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro
definido com a institui¢do financeira, recaindo a opcdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida
pela Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentac¢do da contadepdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao -, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificacdo do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragao, constante da proposta comercial da
empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - das despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente sera retido do
pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 132 saldrio serdo liberadas ao longo da execug¢do do
contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizagao
do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execuc¢do do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12
(doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com
todos os dados necessarios a efetivacdo do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso),
nome completo do beneficiario (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da
instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que receberd o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagGes necessdrias a movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela
CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo
representante legal da CONTRATADA. Cépias eletrénicas daquele documento, integradas por planilhas com



extensoes “csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos gestores nomeados pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacao de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execuc¢do do contrato sera realizada a pedido, sob
exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagao, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constituem
motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execugao dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia comunicagao ao
CONTRATANTE;

b) 0 cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo representante do
CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacao, sera admitida a

continuacdo deste contrato, desde que sua execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel

cumprimento dos termos contratuais e as condi¢des de habilitacdo.

CLAUSULA VINTE E UM — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisio administrativa, nos termos do artigo
79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cGes dos paragrafos primeiro e segundo do
mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/1993.

DA VIGENCIA
CLAUSULA VINTE E DOIS — O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a contar de 03 de janeiro de 2023, podendo
ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA VINTE E TRES — O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagdo
do contrato. As ocorréncias serdo registradas em relatério, cuja cdpia serda encaminhada a CONTRATADA, objetivando
a imediata correc¢do das irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro - A fiscalizacdo podera proceder com ac¢do de orientacdo geral e controle da execuc¢do contratual,
tais como:

a) Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execuc¢do contratual e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos escritos
gue comprovem essas solicitagdes de providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou os servigos descritos
de forma analitica;

¢) Acompanhar e atestar a prestagdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de inconformidade desses servigos
ou o ndao cumprimento do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos saldrios, mediante exame da carteira de trabalho,
previdéncia social efuncdo profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao CONTRATANTE;

e) Encaminhar a Secretaria de Administragdo os documentos para exame e deliberagdo sobre a possivel aplicagdo de
sang¢Oes administrativas.

Paragrafo segundo - O gestor do contrato solicitara a CONTRATADA que seus empregados verifiquem, por
amostragem, se as contribui¢des previdencidrias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, por meio de senha



prépria fornecida pela CONTRATADA para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil. Ao final de um ano, todos os empregados terdo seus extratos avaliados.

Paragrafo terceiro - Mensalmente, por ocasido do recebimento dos servicos prestados, a unidade competente
promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de Contrato da prestacdo dos
servicos, e encaminhara para pagamento da fatura apenas apdés a CONTRATADA comprovar a quitacao das
obrigacdes sociais e trabalhistas.

Paragrafo quarto - A fiscalizagcdo dos servicos realizados durante as viagens sera efetuada por meio da analise
documental, ndo havendo necessidade de acompanhamento do servidor do CONTRATANTE, custo que se tornaria
desnecessario.

Paragrafo quinto - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucdo do objeto contratado.

DA SUBCONTRATACAO
CLAUSULA VINTE E QUATRO - Estd expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do contrato e

participacdo de cooperativ devido caracteristicas do servico que o compde.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA VINTE E CINCO — Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo
decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DA PUBLICIDADE
CLAUSULA VINTE E SEIS — O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, Secdo 3,
conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO
CLAUSULA VINTE E SETE — Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o foro da Secdo
Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor Geral

Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA

Danielle Ferreira Gongalves

Representante Legal — Sdcia

ANEXO A DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES



LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletronico n. 24/2022 - Processo
Administrativo/CNJ n. 05897/2022).

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda

Dias da Semana
a Sexta

N2 de
Ne de Feriados,
SegundasN2de N2de N2de @ Nacionais, 40 horas
a SextasSabadosDomingos Forenses e semanais
Quintas Pontos
Facultativos

03/jan/23 17 4 4 4 168
fev/23 14 4 4 4 2 144
mar/23 18 5 4 4 0 184
abr/23 14 2 5 5 4 128
mai/23 18 4 4 4 1 176
jun/23 16 5 4 4 1 168
jul/23 17 4 5 5 0 168
ago/23 19 3 4 4 1 176
set/23 15 5 5 4 1 160
out/23 17 4 3 5 2 168
nov/23 15 4 4 4 3 152
dez/23 15 4 5 5 2 152
jan/24 18 4 4 4 1 176
fev/24 15 4 4 4 2 152
mar/23 14 4 5 5 3 144
abr/24 18 4 4 3 1 176
mai/24 16 5 4 4 2 168
jun/24 16 4 5 5 0 160
jul/24 19 4 4 4 0 184
ago/24 17 5 5 3 1 176

02/set/24 1 0 0 1 0 8

Total de horas anuais 3288

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Adicional

i Adicional AdicionalAdic.Risco
POSTO DE TRABALHO acumulo . . Total
base Insalubridade noturno de Vida



Gargcom 2.942,800,00
Copeiro 2.077,350,00
Supervisor 3.614,240,00

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE

POSTO DE TRABALHO

Valor
dia
Gargom 11,00
Copeiro 11,00
Supervisor 11,00

Dias
més
21,00
21,00
21,00

0,00
0,00
0,00

Part

176,56
124,64
216,85

0,00
0,00
0,00

Transp
54,44

0,00 2.942,80

0,00 2.077,35

0,00 3.614,24
VALE

ALIMENTACAO

Unit Total

38,00 798,00

106,36 38,00 798,00

14,15

38,00 798,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

Gargom
Copeiro

Supervisor

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO

UNIFORME
Peca

Summer branco confeccionado em tecido Oxford .

Colete social preto

Calga/saia cor preta

Camisa cor branca, 67% poliéster e 33% algoddo, em

piquet.

Gravata tipo borboleta, em cetim, cor preta ou lenco

para mulher

Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida

ou meia cal¢a cor da pele para mulher.

Par de sapatos preto de couro, com solado

antiderrapante

Cinto em couro na cor preta (masc.)

TOTAL

Total

852,44
904,36

812,15

GARCOM

MASCULINO/FEMININO

Qtd

5

5

5
10

VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/2))

POSTO DE TRABALHO

UNIFORME

Unitario Total

210,00 1.050,00
45,00 225,00
55,00 275,00
45,00 450,00

15,00 75,00

10,00 40,00

55,00 220,00

20,00 80,00
2.415,00

201,25

COPEIRO

MASCULINO/FEMININO



Peca Qtd Unitario Total

Calca ou saia, cor preta 5 55,00 275,00
Camisa ou blusa, cor branca 10 45,00 450,00
Avental, cor branca. 5 45,00 225,00
Avental de tecido impermeavel (masculino) 4 35,00 140,00
Touca de renda. 5 10,00 50,00

Par de sapatos de couro, com solado antiderrapante
para homem ou par de sapatos de couro sintético, cor

preta para mulher. 4 55,00 220,00
Par de meias, cor preta para homem, 100% poliamida
ou meia soquete branca para mulher 4 10,00 40,00
- Cinto em couro na cor preta (masc.). 4 20,00 80,00
TOTAL 1.480,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/2)) 123,33

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

POSTO DE TRABALHO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total
Terno completo (paletd/blazer e calga / saia) cor preta,
confeccionado em tecido Oxford de 12 qualidade, 100% 200,00 1000,00
poliéster e gramatura linear 270 5

Camisa ou blusa tecido algodao e poliéster cor branca

45,00 450,00
ou azul claro 10

Par de sapatos de couro preto com solado 4 55,00 220,00
antiderrapante

Par de meias, cor preta 100% poliamida, para homem

ou meiacalga cor da pele para mulher 10,00 40,00
Gravata, cor discreta (masculino) 5 15,00 75,00
Cinto em couro na cor preta (masc.). 4 20,00 80,00
TOTAL 1.865,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/20) 155,41

INSUMOS SOB DEMANDA

Descricao Quant. Unidade Valor
unitario
Café torrado e moido do
tipo Superior, de
primeira qualidade,
pacote de 500gr
Marca: CAFE EXPORT

PREMIUM

Acucar refinado - pacote = 300  Pacote | RS 6,50 1.950,00
de 1kg

3.400 Pacote R$20,00 68.000,00



Acucar cristal, pacotede = 320 Pacote RS 17,00 @ 5.440,00
Skg
Xicaras para café com

. 450 Unidade RS$ 10,00 4.500,00
pires, Porcelana branca.

Copos em vidro para

agua/suco, modelo Long | 300 Unidade RS 8,00 2.400,00
Drink

VALOR TOTAL 82.290,00



MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6% |
Empresa
LUCRO REAL
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000

SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000

SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,0221

SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdao
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacado Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998

Total 67,0852

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se

ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,500%
DESPESA 1,500%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC ~ PERCENT




PIS

COFINS

ISS

SOMA
TRIB

BDI

0,15%

0,71%

5,00%

9,430%

De acordo
como
Sistema
Publico de  0,150%
Escrituragao
Digital -
SPED
De acordo
como
Sistema
Publico de  0,710%
Escrituragao
Digital -
SPED
100% 5,000%

5,860%



PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

:::;:ng QHSQPT MOD1 MOD2 MOD3 6’:3?:2 ';g;: VUM VUG VHS(%) VTM VTG
Garcom 40 | 13 2.942,80 852,44201,251.974,18 563,03  6.533,70 130.674,00 (39,7427  84.938,10  [1.698.762,00
Copeiro 40 | 10  2.077,35 904,36/123,331.393,59 424,22  |4.922,85 98.457,00 29,9443  49.228,50  (984.570,00
Supervisor | 40 | 1 |3.614,24 812,15(155,412.424,62 660,70  |7.667,12 153.342,40 46,6370  7.667,12 153.342,40
TOTAL 24 ' ' 141.833,72 2.836.674,40

Contratacao de empresa especializada
para prestacao do servico de apoio
administrativo na area de copeiragem,
com fornecimento de insumos sob

demanda,

para atender ao Conselho

Nacional de Justica em Brasilia/DF.

Quantidade de Horas Semanais -

QHS Jornada de trabalho

QPT Quantidade de Postos de Trabalho
MOD1 |Remuneracéo
MOD2 |Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 |Insumos Diversos
MOD4 |[Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 [Custos Indiretos

VUM Valor Unitario Mensal

VUG 'Valor Unitario Global

VHS Valor da Hora de Servigo

VTM Valor Total Mensal

VTG

Valor Total Global

(**) Valor global estimado para ressarcimento de assist. Odontoldgica5.409,60

(**) Valor gobal estimado para ressarcimento de plano de salde 81.441,60
1.200,00
‘(***)Valor global estimado para ressarcimento de insumos 82.290,00

TOTAL

3.007.015,60

(**+*) O valor total para ressarcimento de fornecimento dos insumos (café, aclcar,
xicaras e copos), a serem fornecidos sob demanda, correspondem ao valor global

estimado para os 20 meses do contrato.



ANEXO B DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES
LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletrdnico n. 24/2022 - Processo
Administrativo/CNJ n. 05897/2022).

INSUMOS

Qtd Qtd

Descri¢cao detalhada do produto Un. Marca
total mensal

Café torrado e moido do tipo Superior, de primeira qualidade, com as
seguintes caracteristicas:

Marcas de referéncia: Café Pelé Superior, Melitta Especial, Export, Fino Sabor
ou equivalente.

Espécie: Café Superior Nota de QG >=6,0 e >7,2

Bebida (sabor): do tipo intenso, bebida dura para melhor;

Embalagem: tipo Alto Vacuo ou Vacuo Puro em pacotes de 500 gramas,
material reciclavel;

Aspecto: Grdos de café dos tipos igual ou superior a 6, da COB - Classificagao;
Caracteristicas fisicas: graos torrados e moidos, como ponto de torra variando
entre 50 e 65 pontos de Disco Agtron, ou equivalente, correspondendo ao
intervalo Médio Moderadamente Escuro e Médio Claro;

Caracteristicas quimicas (exigidas para cada g/100g):

1. Umidade em 5% no maximo;

2. Residuo mineral fixo em 5% no maximo;

3. Residuo mineral fixo, insoltvel em &cido cloridrico a 10% v/v em 1,0% no

maximo; Café
4. Cafeina em 0,7% no minimo; pacote Export 3.400170
5. Extrato Etéreo em 8,0%; no minimo. Premium

Caracteristicas Organolépticas:

1. Aroma caracteristico;

2. Acidez baixa a moderada;

3. Amargor moderado;

4. Sabor caracteristico e equilibrado;

5. Livres de sabor fermentado, mofado e de terra;

6. Baixa adstringéncia;

7. Razoavelmente encorpado;

8. Qualidade Global maior que 6,00 pontos da escala sensorial, de bom a muito
bom.

Blend: a composi¢do do produto poderd apresentar o porcentual da

quantidade de PVA e defeitos de até 10% por quilo de café, desde que nao

apresente gosto acentuado.Devera constar na embalagem a data de fabricacdo

e prazo de validade, que devera ser de, no minimo, 10 (dez) meses;

Acucar refinado, de 12 qualidade, de origem vegetal, sacarose de cana de
aculcar, empacotado convencionalmente em embalagens de 1 kg (um
. .. . . pacote 300 15
quilograma), constando datas de fabricacdo e validade. Prazo de validade: no

minimo 8 (oito) meses.




Acucar cristal, de 12 qualidade, de origem vegetal, sacarose de cana de agucar,
empacotado convencionalmente em embalagens de 5 kg (cinco quilogramas),

constando datas de fabricacdo e validade. Prazo de validade: no minimo 8 (oito)
meses.

pacote 320 16

Xicara para café, com pires. Em porcelana. Cor branca. Capacidade
60ml. Referéncia: marca e modelo: Schmidt 228 228 — Brasilia ou un 450 22
similar.

Copo em vidro para dgua/suco. modelo long drink, 330 ml.

un 300 15
Referéncia: marca Cisper, modelo Manhattan Long Drink ou similar.




ANEXO DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS

FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletrénico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n.
05897/2022).

C

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E
DE SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

JDR SERVICES LTDA, inscrita no CNPJ n2 22.463.530/0001-09, nesse ato representada por sua representante
legal, Sécia, Danielle Ferreira Gongalves, RG n. 2.419.610 — SSP-DF e CPF n.011.159.931-86, declaro:

Ter recebido, neste ato, cdpia do "Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho

Nacional de Justica";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cddigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li e
entendi, comprometendome a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for
cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com
o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente Cédigo, cujas avaliagGes quanto ao
cumprimento serdo objeto de clausula (s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infracdes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serdo
analisadas, mediante a apresentacao de relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas cldusulas citadas acima, estando sujeitas a ndo prorrogacao dos
contratos administrativos e as a¢cGes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos érgdos responsaveis pela
apuracao dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.



ANEXO DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletrdnico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n.
05897/2022).

D

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA.
JDR SERVICES LTDA, inscrita no CNPJ n2 22.463.530/0001-09, nesse ato representada por sua representante legal,
Sdcia, Danielle
Ferreira Gongalves, RG n. 2.419.610 — SSP-DF e CPF n.011.159.931-86, doravante denominada CONTRATADA,
apresenta o presente
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a n3o divulgar, sem
autorizagdo do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informacdes produzidos, recebidos e custodiados
pelo CNJ, bem como informacdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razdo da execucdo da
contratacdo, em conformidade com as seguintes clausulas e condicdes. CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA
reconhece que, com a aceita¢do do presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacdes sigilosas. Essas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢do e ndo podem
ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizacdo do CNJ,
comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucdo de suas funcdes no Conselho, sob pena de
responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido as
obrigacdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida acerca da confidencialidade de
determinada informacdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la
diferentemente. Em hipétese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberacdo de quaisquer dos
compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de n3o utilizar qualquer informac3o sigilosa ou
confidencial adquirida por ocasido da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer violacdo das regras de
sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos
casos de violagdo nado intencional ou culposa de sigilo das informacgdes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas do Termo podera implicar a responsabilidade civil
e criminal dos que estiverem envolvidos na violagdao, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurario, inclusive, apds a cessagdo de vinculo
entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelagdo das informagdes seja determinada por ordem judicial, a parte notificada se
compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informagoes.
Nesse caso, a parte devera revelar apenas as informacoes exigidas por determinacdo judicial e deverd informar a
outra quais as informagdes e em que extensdo serdo reveladas. CLAUSULA OITAVA — Toda e qualquer modificagdo
concernente as condicBes aqui estabelecidas sé serdo validas mediante autorizagdo expressa da outra parte.
CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos empregados e
empregadas alocadas na prestagdo dos servicos contratados, mediante assinatura DECLARAGAO DE CIENCIA, em
papel timbrado da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ — A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE
CIENCIA n3o prejudica nem dispensa a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso
previstos para contratagdes especificas. CLAUSULA ONZE — As partes elegem o foro da Segdo Judiciaria Federal do
Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.



ANEXO DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletrdnico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n.
05897/2022).

E

Declaragao de Ciéncia do TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacdo do Contrato

Ne do contrato 37/2022

‘Empresa contratada ‘JDR SERVICES LTDA
‘CNPJ ‘22.463.530/0001—09
‘Objeto da contratacdo ‘Copeiragem
‘(resumido)

20 meses a contar de
3/01/2023

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo
qualificado (s) e qualificada (s) declara (m) ter
pleno conhecimento do teor do TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACGES DO CNJ firmado pela EMPRESA
CONTRATADA, e assume (m) a obrigacdo de
cumpri-lo em sua integralidade, sob pena de
responsabilizacdo, na forma da lei.

Vigéncia da contratacdo

Observacgdes (se houver):

‘E, por assim estarem justas e estabelecidas as
condicdes, a presente DECLARACAO DE CIENCIA é
assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas)
vias de igual teor e um s6 efeito

‘Brasilia (DF), / /

‘Identificagﬁo da (o) declarante

Nome:
identidade:
CPF:

Fungdo:

Assinatura:

T
Observagdo: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA

ACORDO DE NiIVEIS DE SERVIGO

INDICADOR

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no ANS

Item | Descricao




ANEXO DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletrdnico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n.
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Prestar os servigos de copeiragem nas instalagdes do CNJ nos niveis de qualidade satisfatérios

Finalidade

100% dos servigos executados e dos insumos recebidos, adequados ao uso e perspectiva da

administragdo.
Meta a Cumprir

Planilhas de controle dos servigos executados, dos insumos fornecidos, dos equipamentos em

funcionamento e dos utensilios em uso, conforme itens avaliados no Anexo F do contrato.
Instrumento de medigdo

A equipe de fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades
da execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do

Forma de acompanhamento resultado na planilha de controle.

Periodicidade da avaliagdo

Mensal

O nuimero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa,

pelo ndo atingimento.
Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia Inicio da prestagdo dos servigos.

* 0 a3 ocorréncias = 1 00% da meta = recebimento de 1 00% da fatura.
; . .4 a 6 ocorréncias = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.

Faixas de Ajuste no
Pagamento .7 a9 ocorréncias = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.

.10a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, caracterizar-se-4 inexecugdo parcial do
objeto do Contrato.

Sangdo P . . A
< Nesse caso, sera aplicada a faixa de ajuste de pagamento de 10 a 1 2 ocorréncias,
acrescida das sanges previstas no i tem 17 do Termo de Referéncia.
0O acompanhamento da execugdo do objeto é diario.
A quantidade de falhas registradas corresponderd ao somatério de eventos observados, ainda
Observagdes

que num mesmo dia.

A cada falha, a equipe de fiscalizagdo notificara a contratada, fixando prazo para corregdo e
fazendo o devido registro.

Se a falha ndo for corrigida no prazo estabelecido, sera contabilizada como nova falha.

- Ap6s atingido o nimero méaximo de falhas no periodo de um més, conforme listado no Anexo
D, sera registrada a ocorréncia, que implicara no percentual de atingimento da meta, conforme
Faixas de Ajuste no Pagamento".

Quantidade Quantidade N2 de ocorréncias
de Falhas da Falhas (B=F/Q)

Admitidas no| Registradas
més (Q) no Més (F)

Item Descrigdo da Falha

Identificagdo do funcionario: ndo usar crachd, usar

uniforme incompleto ou uniforme excessivamente
danificado ou sujo.

Méo de obra: ndo providenciar substituicdo
tempestiva de quaisquer auséncias de postos de
servigo, por funcionario e por dia.

Mao de obra: substituir funcionarios que compdem
o

quadro fixo de colaboradores sem a anuéncia prévia
da Contratante.

Fornecimento de materiais: ndo observar o
fornecimento de materiais de consumo dentro do
prazo acordado, quantidades ou especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Contrato.
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Estoque de materiais: ndo manter em estoque o
minimo de material.

Metodologia dos servigos: ndo manter devidamente
limpos e organizados os utensilios de uso didrio e o
ambiente das copas (tais como: copos, xicaras,
gavetas, armarios da copa e outros).

Metodologia dos servicos: ndo preparar e/ou ndo
servir café e d4gua nos horarios estabelecidos pela
Administragdo sem motivo de forga maior,
devidamente justificado e imediatamente
comunicado a Fiscalizagdo do Contrato.

Metodologia dos servigos: ndo disponibilizar garrafas
de café, sempre abastecidas, nos locais
determinados.

Metodologia dos servigos: ndo manter limpos
geladeira, frigobar, micro-ondas e demais
equipamentos de copa e cozinha, localizados nas
copas e em outras salas, sempre que solicitado.

Metodologia dos servigos: ndo recolher diariamente
os utensilios de copa utilizados para servir café e

10 dgua aos colaboradores do érgdo.

Metodologia dos servigos: ndo observar outras
rotinas atinentes ao servigo, determinadas pela
11 ) -
Fiscalizagdo do

Contrato, além das previstas no item 5 do Termo de

Referéncia - Forma de Prestagdo dos Servigos.

Metodologia dos servi¢os: manter em uso
equipamentos e utensilios danificados ou em
condigbes precarias de uso, especialmente os que
possam causar dano aos usuarios (xicaras, copos e
outros).

12

Consulta de satisfagdo dos usuarios: receber
avaliagdo negativa quanto a execugdo dos servigos
13 em pesquisa de avaliagdo realizada com os
colaboradores do 6rgdo ou receber reclamagédo
formalizada quanto a falhas relevantes na execugdo

do objeto, sujeitas a avaliagdo do Gestor.

Outras obrigagdes: ndo registrar fatos ou situagdes 5

no livro de ocorréncias ou por email.
14

Outras obrigagdes: ndo executar servigo
determinado pela equipe de fiscalizagdo, se m

15 motivo justificado ou determinagdo formal.

TOTAL DE OCORRENCIAS DO MES|

0 total de ocorréncias sera considerado em nimeros inteiros, desconsiderada a parte
decimal.
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ANEXO H DO CONTRATO n2 37/2022, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JDR SERVICES LTDA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletrdnico n. 24/2022 - Processo Administrativo/CNJ n.
05897/2022).

ORDEM DE FORNECIMENTO

CONTRATADA - n2 do Contrato: 37/2022
Razdo Social: JDR SERVICES

Telefone: (61) 99800-6268 E-mail: danielle@gruporaio.com
LTDA
End. QSD 53 Lote 01 Loja 012 — Edificio
. CNPJ: 22.463.53/00001-09
Adonai
CONTRATANTE

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
¢ CNPJ: 07421906/0001/29

End.: SAF/SUL Quadra 02, lotes 05
e 06, Blocos “E” e “F”

Prazo para entrega:

Telefone: 2326-5046 / 2326-5050

VALOR (RS)

item Especificagdo unid. qtd. unit. total

Brasilia / / gestor / gestor substituto:

. —=
_)el! lﬂ Documento assinado eletronicamente pdtUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIASSESSORA-CHEFE - ASSESSORIA JURIDJCA
ek s em 16/12/2022, as 16:33, conforme art. 12, §292, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

] ——
JEI! E Documento assinado eletronicamente pdPANIELLE FERREIRA GONCALVEBsuario Externpem 19/12/2022, as 11:46, conforme art.
et 19, §2¢, I, "b", da Lel1.419/2006.

. ——
_)el! Cﬂ Documento assinado eletronicamente pdOHANESS ECKDIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAImM 20/12/2022, as 14:08, conforme art.
e sk i 19, §29, Ill, "b", da Lel1.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida portal do CNJinformando o cdédigo verificadoi463113 e o cédigo CRCELF6E4DD.

05897/2022 1463113v12


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Poder Judiciario

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N° 331, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Disp&e sobre designacdo de gestores do Contrato n2 37/2022.

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, nos

termos do artigo 67 da Lei n2 8.666/93, com fundamento na Portaria n2 112 de 4 de junho de 2010, e tendo
em vista o que consta do Processo n2 05897/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Karlla Silene Lima da Cunha, matricula
n2 1134, e o servidor Paulo Cesar de Souza Lacerda, matricula n? 1925, como gestora e gestor substituto,
respectivamente, do Contrato n2 37/2022, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica e a empresa JDR

Services LTDA, cujo objeto é a prestacao de servicos de apoio administrativo na area de copeiragem, por
meio de postos de trabalho.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente podOHANESS ECKDIRETOR-GERAL -
DIRETORIA GERALem 20/12/2022, as 14:08, conforme art. 12, §22, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il

SEE 2
assinatura

I eletrénica

05897/2022 1463262v2


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 37/2022, firmado entre o CNJ e a empresa JDR Services LTDA. CNPJ: 22.463.530/0001-09. Processo SEI n.
05897/2022. Objeto: servico de apoio administrativo na drea de copeiragem. Procedimento Licitatério: Pregdo
Eletrdnico n? 24/2022. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993. Valor: RS 3.007.015,60. Programa de Trabalho:
02.032.033.21BH.0001. Natureza de Despesa: 3.3.90.37.05. Data da Assinatura: 20/12/2022. Vigéncia: 20 meses, a
contar de 03 de janeiro de 2023. Signatdrios: pelo CNJ, Johaness Eck - Diretor-Geral, pela Contratada, Danielle Ferreira
Goncgalves - Sdcia.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

Especie: Termo de Cooperac¢do Técnica n. 056/2022 firmado entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ e o Comando
do Exército Brasileiro. Processo: SEI n. 09418/2022. Objeto: estabelecer esfor¢o concentrado para a destruicdo de
armas de fogo e muni¢Ges apreendidas que estejam sob a guarda do Poder Judiciario, considerados pelos juizes
desnecessarios para a continuidade e a instrucdo do processo. Data da Assinatura: 20/12/2022. Signatarios: pelo CNJ,
Ministra Rosa Weber - Presidente; e pelo Cmdo Ex, Marco Anténio Freire Gomes - General de Exército.

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE AQUISICOES

SECAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
21.12 -Espécie: 12 TA ao Termo de Adesdo ao Servico Voluntario-TSE n2 74/2022, firmado entre o TSE e o Historiador
Luis Severiano Soares Rodrigues. OBJETO: prorrogacdo da vigéncia do Termo de Adesdo ao Servico Voluntario-TSE n?
74/2022 pelo periodo de 8 de fevereiro de 2023 a 8 de agosto de 2023. ASSINATURA: 14/12/2022. ASSINAM: Rui
Moreira de Oliveira, Diretor-Geral da Secretaria, pelo TSE; Luis Severiano Soares Rodrigues, Historiador. Procedimento
Administrativo SEI n2 2018.00.000009665-6.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA
RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 127/2022
Comunico o resultado da licitagdo em epigrafe: Licitagdo Fracassada.

FILIPE DE SOUSA MENDES
Pregoeiro

(SIDEC - 20/12/2022) 050001-00001-2022NE000107

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E DE GESTAO DE

PESSOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CJF N. 09/2021; CONTRATANTE: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -
CJF; CONTRATADA: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LT DA ; CNPJ: 07.094.346/0001-45; OBJETO: retificagdo do Primeiro
Termo Aditivo, com efeitos a partir de 3/10/2022, em: a) Clausula Terceira, item 3.1, "b"; b) Clausula Oitava, itens 8.1,
"a", "b", "c", "d", "e" e "f"; c) Clausula Décima, item 10.1; FUNDAMENTACAO: Lei n. 8.666/1993, art. 65; MODALIDADE
DE LICITACAO: Preg3o Eletrénico; PROCESSO N.: 0003572-30.2020.4.90.8000; DATA DE ASSINATURA: 20/12/2022;
SIGNATARIOS: Luiz Anténio de Souza Cordeiro - Diretor Executivo de Administracdo e de Gestdo de Pessoas/CJF e EImo
Toledo Lacerda - Sécio Administrador/G4F SOLUCOES CORPO RAT IV ASLTDA.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CJF N. 001/2021; CEDENTE: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF;

CESSIONARIA: ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS - ENFAM; CNPJ:
11.961.123/0001-05; OBJETO: Alteragdo do Plano de Trabalho do Termo de Execugdo Descentralizada n. 001/2021,
conforme a seguir: a) alteracdo da Meta 1 do item 4 (cronograma de execuc¢do), para que a duragdo contemple o
periodo de setembro a dezembro de 2022; b) alterac3o do valor total do item 5 (plano de aplica¢do), para o valor de RS
29.306,57 (vinte e nove mil, trezentos e seis reais e cinquenta e sete centavos); c) alteracdo da Meta 1, do item 6
(cronograma de desembolso), para indicar a previsdo de desembolso no periodo de setembro a dezembro de 2022, no
valor total de RS 29.306,57 (vinte e nove mil, trezentos e seis reais e cinquenta e sete centavos), a ser repassado em
parcela Unica, a partir da assinatura deste instrumento; d) inclusdo do Plano de Trabalho, como Anexo Unico, ao Termo
de Execucgdo Descentralizada; PROCESSO N.: 0003551-62.2019.4.90.8000; DATA DE ASSINATURA: 20/12/2022;
VIGENCIA: dezembro de 2022; SIGNATARIOS: Luiz Antonio de Souza Cordeiro - Diretor Executivo de Administracdo e de
Gestdo de Pessoas do Conselho da Justica Federal /CJF e Fabiano da Rosa Tesolin - Secretario Executivo Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados/ENFAM.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo STJ 12792/2017. 22 Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo Técnica STJ n. 2/2018. PARTICIPES: SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA, SENADO FEDERAL, CAMARA DOS DEPUTADOS, SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E

DOS TERRITORIOS, SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR e TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL. OBJETO: Prorrogacido de vigéncia
do Acordo. FUNDAMENTO: Art. 65, II, da Lei n. 8.666/1993. VIGENCIA: 14/12/2022 a 13/12/2027. ASSINATURA:
13/12/2022. SIGNATARIOS: Senador Rodrigo Pacheco - Senado Federal; Deputado Arthur Lira -

Camara dos Deputados; Ministra Rosa Weber - STF; Ministro Bruno Dantas - TCU; Ministra Maria Thereza de Assis
Moura - STJ; Ministro Lelio Bentes Corréa - TST; Desembargador José Cruz Macedo - TIDFT; Ministro General de

Exército Lucio Mario de Barros Gdes - STM e Ministro Alexandre de Moraes - TSE.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECRETARIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo TST n2 6004340/2022-00. JAMC Consultoria e Representacdo de Software Ltda. CNPJ n.2 24.425.034/0001-96.

12 termo aditivo ao contrato PE-058/2021. Aquisicdo de solugdes de seguranca, auditoria e prevengdo de ameacas.
Prorrogacdo da vigéncia por 12 meses, a contar de 22/12/2022 até 21/12/2023, nos termos do art. 57, inciso I, da Lei
n2 8.666/1993. Programa de trabalho 02.122.0033.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.40, nota de empenho
2022NE001444, emitida em 15/12/2022. Assinatura: 20/12/2022. Pelo Contratante: Gustavo Caribé de Carvalho,
Diretor-Geral da Secretaria. Pela Contratada: José André Mendes Coimbra, Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo TST n? 6007024/2022-00. G&E Servicos Terceirizados Ltda. CNPJ: 08.744.139/0001-51. 22 termo aditivo ao

contrato PE-056/2022. Prestacdo de servigos de bercario. Alteracdo de dispositivos do contrato visando estender a
permanéncia das criangas de 18 para 24 meses. Assinatura: 19/12/2022. Gustavo Caribé de Carvalho,
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.

AVISO DE CANCELAMENTO
O Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, Gustavo Caribé de Carvalho, torna publica a decisdo de cancelar a

Ata de Registro de Precos PE-065/2022, firmada com a KSA Forte Comércio de Produtos de Informatica Limitada,
objeto do processo TST n? 6007411/2022-00, cujo objeto é aquisicdo de aparelho telefénico IP compativel com a
solucdo de voz OpenScape Voice V. 9.0, com fundamento no artigo 19, inciso |, ¢/c artigo 21 do Decreto n2 7.892/2013.

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
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Diretor-Geral

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
12 AUDITORIA DA 12 CIRCUNSCRIGAO JUDICIARIA MILITAR

DIRETORIA DO FORO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato Emergencial n2 2/2022-NUAP
Espécie: Extrato do Contrato Emergencial n2 2/2022-NUAP, celebrado entre a Diretoria do Foroda 12 CIM e a
sociedade empresaria ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA., Inscrita no CNPJ: 16.650.774/0001-
06 Objeto: prestacdo de servigos continuados de apoio administrativos, excepcionalmente, de forma emergencial. O
valor mensal do presente Instrumento é de RS 70.847,52 (setenta mil oitocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e
dois centavos) e o Global: RS 425.085,12 (quatrocentos e vinte e cinco mil oitenta e cinco reais e doze centavos). Data
da assinatura: xxxx de xxxx de 2022 Vigéncia: de 23 de dezembro de 2022 até 20 de junho de 2023, ndo podendo ser
prorrogado, ressalvada a rescisdo antecipada, prevista na sua Clausula Terceira. Fundamento Legal: art. 24, inciso IV da
Lei n2 8.666/93. Assinam: o DR. JORGE M AR CO L I N O DOS SANTOS, Juiz Federal e Diretor do Foro, pela
CONTRATANTE, e a senhora ERICKA ROCHA FERREIRA, pela CONTRATADA.

22 AUDITORIA DA 32 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2022
N° Processo SEI n2: 000416/22-17.327. Contratante: 22 AUDITORIA da 32 CJM - CNPJ: 00.497.552/0013-90. Contratado:

EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. CNPJ:

14.690.263/0001-84. Objeto: prestacdo de servicos de recepg¢do. Fundamento Legal: Lei n2 10.520/2002. Vigéncia:
20/12/2022 a 19/12/2023. Valor Estimado: RS 42.851,76. Fonte: 0100000000. Signatdrios: Luiz Octavio Rabelo Neto,
Juiz Federal Substituto da Justica Militar, no exercicio da titularidade, pelo Contratante e Antonella Coutinho Cerqueira
, pela Contratada. Data da Assinatura: 12/12/2022.

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 6/2022 - UASG 60019

N2 Processo: 000480/22-17.327. Objeto: Contratacdo de pessoa juridica empresdria para a execucio de
servigos continuos de seguranca e vigilancia patrimonial armada, 24h por dia, mediante locacdo de mao-de-obra,
prestado nas dependéncias da 22 Auditoria da 32 CJM, compreendendo 01 posto 44 horas semanais, 01 posto 12x36 h
diurnos e 01 posto 12x36 h noturnos, totalizando 05 vigilantes.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 21/12/2022 das
08h00 as 17h30. Endereco: Rua Monsenhor Costabile Hipolito, 465,
Centro - Bagé/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/60019-5-00006-2022. Entrega das Propostas: a partir de
21/12/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/01/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras.

LUIZ HENRIQUE MEGER EMMANUELLI
Chefe da Administracdo (SIASGnet - 20/12/2022) 60019-00001-

2022NE000109

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

SECRETARIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: TRF-22 RG; Contratada: CLARO S.A.; Objeto: Prestagdo de servico Telefonico Fixo Comutado (STFC) de

longa distancia, nas modalidades longa distancia nacional e internacional, LDN e LDI, para aparelhos fixos e moveis;
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 115/2022; Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02, Decreto n? 10.024/19 e
Lei Complementar n2 123/2006; Crédito Orcamentario: Natureza da Despesa: 3.3.90.39.58; PTR: 168.418 e 168.413;
Valor GLOBAL ESTIMADO do Contrato: RS 229.732,06 (duzentos e vinte e nove mil, setecentos e trinta e dois reais e
seis centavos); Data da assinatura: 15/12/2022; Proc.TRF2-EOF-2022/00191; Contrato n2 TRF2-CON-2022/00147.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
Nota de empenho: 2022NE000539, emitida em 14/12/2022. Contratante: TRF- 22RG. Contratada: CAFAYATE

COMERCIAL LTDA. Objeto: Aquisicdao de insumos graficos e material de sinalizagao visual para grafica da Justica Federal
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da 22 RG. Modalidade de Licitagdo: Lei n® 10.520/02 c/c Decreto 10.024/19. Crédito Orcamentario: Programa de
Trabalho Resumido: 168413. Elemento de despesa: 339030. Valor total do empenho: RS 5.500,00. Proc. n2 TRF2-EOF-
2022/00113.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de empenho: 2022NE000540, emitida em 14/12/2022. Contratante: TRF- 22RG. Contratada: NORTHWEST
MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. Objeto: Aquisicdo de insumos graficos e material de sinalizacdo visual para gréfica
da Justica Federal da 22 RG. Modalidade de Licitacdo: Lei n2 10.520/02 c/c Decreto 10.024/19. Crédito Orcamentario:
Programa de Trabalho Resumido: 168413. Elemento de despesa: 339030. Valor total do empenho: RS 428,00. Proc. n2
TRF2-EOF-2022/00113.



