MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA
Rua Governador José Sette, 184° — Bairro Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3245 1619

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
(Processo Administrativo n.°23152.002475/2023-05)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestagdo dos servigcos de limpeza e conservagao,
com fornecimento de materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva
de mao de obra, para atender as necessidades do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes Campus
Cariacica, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Valor Valor Valor
H o
G%UP Item Servigo Pcr::ftiig(i);:\aal CBO Poz tos Unitario | Unitario Total
(Mensal) | (Anual) (Anual)
Encarrega
01 Encarregado N R$ R$ R$
do 9 4101-05 | 01 | , 837,58 | 58.050,96 | 58.050,96
Auxiliar Auxiliar
02 . _ ) R$ R$ R$
Limpeza | Limpeza | °143-20 | 07 | 545733 | 6164796 | 431.535,72
Auxiliar
01 03 . Banheirista ) R$ R$ R$
Limpeza 5143-20 | 05 | 556370 | 66.764,40 | 333.822,00
Operador Operador de R$ R$ R$
04 de Varredeira | 97990 | 01 1 5354 40 | 63.892,80 | 63.892,80
Varredeira : ’ : ’ : ’
R$
Valor Total 887.301 ,48

Tabela 1 - Fungbes a serem contratadas

1.2. O objeto da licitacdo tem natureza de servigo comum.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses, contados da publicagcdo do Contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. A Administracdo tera a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem conforme artigo 106 da Lei n® 14.133, de 2021;

os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo
deverao ser eliminados a partir do segundo ano através de Apostilamento;

Em atendimento a orientagdo do Acérdao 1186/2017 — TCU Plenario, o Aviso Prévio
Trabalhado (APT) sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos
acordaos 1904/2017-TCU Plenario e 3006/2010-TCU Plenario, devendo ser reduzido para
0,194% a partir do segundo ano através de Apostilamento.

1.3.2.

1.3.3.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢gado pode comprometer
o desenvolvimento das atividades do Campus, e sua contratagdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.



1.5. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive
levando-se em consideragao o Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente, com
horario e escala de trabalho a se definir conforme necessidades do Campus.

1.5.1. Cabera a licitante, obedecendo ao disposto nas citadas Convengdes Coletivas, oferecer
0s beneficios minimos a seus empregados.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual conforme detalhamento a
seguir:

a) ID PCA no PNCP: 10838653000106-0-000008/2023;

b) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

c¢) Id do item no PCA: Cariacica/ES

d) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL;

e) Identificador da Futura Contratagdo: 158421-21/2022;

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagao, na modalidade pregéo, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. comprovar aptidao para a execugéo do objeto licitado, mediante apresentacdo de declaragdo em
papel timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que sendo clientes da
licitante, atestem a capacidade da mesma para proceder a execuc¢do do objetos licitados; (com
identificagdo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatario). Os atestados
deverao ser apresentados em quantidades e prazos conforme Lei n® 14.133, de 2021;

5.1.2. comprovagao da prestacéo de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado
no certame, em prazo mediante comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos de
€XeCcugao;

5.1.3. comprovagédo de que mantém sede, filial ou escritorio na cidade de Cariacica-ES ou em outra
localizada em um raio de até 200 km de distdncia deste municipio, dispondo de capacidade



operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegédo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. Caso nao possua, a empresa devera apresentar declaragao que instalara, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, filial ou escritério na cidade ou regido préxima, observada a
distancia supracitada, a partir da vigéncia do contrato;

5.1.4. colocar a disposicdo da contratante, funcionarios com, no minimo, ensino fundamental. Os
funcionarios designados para a funcdo deverdo apresentar como competéncia pessoal: trabalho
em equipe, iniciativa, agilidade, destreza manual e polidez no trato com o publico e colegas de
trabalho;

5.1.5. comprovar condi¢gbes de habilitagdo econémico-financeira como disposto na Lei n° 14.133, de
2021;

5.1.6. apresentar garantia de execugéo do contrato como disposto na Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO), é o seguinte:

5.1.7.1. Auxiliar de servigos Gerais de Limpeza Predial — CBO 5143-20 (faxineiro auxiliar de
limpeza, servente de limpeza;

5.1.7.2. Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista — CBO 5143-20 (faxineiro auxiliar de limpeza,
servente de limpeza;

5.1.7.3. Auxiliar de Servicos Gerais Operador de maquina varredeira — CBO 5143-20 (faxineiro
auxiliar de limpeza, servente de limpeza;

5.1.7.4. Encarregado — CBO 4101-05 (Supervisor Administrativo).

5.1.8. Declaragado do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestagdo do servigo. Apresentar declaragdo de que possui pleno conhecimento das condigdes
necessarias a prestagao dos servicos. A empresa podera realizar vistoria nas dependéncias do
Ifes Campus Cariacica previamente.

Sustentabilidade

5.1.9. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigcdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

5.1.91. Adotar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa SLTI/MP no 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislagdo em vigor,
baseando-se na otimizagdo e economia de recursos e na reducdo da poluigdo ambiental,
como:

5.1.9.1.1. uso de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA, substituindo
substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;

5.1.9.1.2. adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.1.9.1.3. observe a Resolugago CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.9.1.4. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos, , especialmente quanto aos equipamentos para a seguranga
pessoal do trabalhador no combate ao COVID-19;

5.1.9.1.5. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3(irés) primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e redugéo de producao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

5.1.9.1.6. Realizar a separacao de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagao
dos servidores do Instituto, identificando-os, de acordo com as normas municipais
vigentes, para recolhimento pela Prefeitura Municipal;

5.1.9.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.



Vistoria

5.2. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagbes do local de execugdo dos servigos, o qual sera acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, devendo o
agendamento ser efetuado com antecedéncia de 48 horas, pelos telefones (27) 3246-1617 / (27)
3246-1612, ou no e-mail comsa.ca@ifes.edu.br.

5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagado do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.

5.3.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

5.3.2. As vistorias, medi¢des e qualquer outra forma de analise do local, correrdo por conta e risco da
empresa interessada.

5.3.3.Qualquer duvida podera ser dirimida dentro do periodo e horarios estabelecidos acima.

5.3.4.Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes que ndo a realizarem devem
firmar declaragéo, na forma de Anexo do Edital de que ndo poderéo alegar o desconhecimento das
condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes
assumidas e acréscimos de custos em decorréncia desta licitagao.

5.3.5.Devera ser apresentado junto com os documentos de habilitagdo o Atestado de Vistoria Técnica
(Anexo do Edital) ou, caso ndo seja realizada, a Declaracdo de ndo Usufruto de Vistoria (Anexo
Edital).

5.3.6.A vistoria prévia é facultativa, devido ao fato de que a mesma é um direito do licitante e ndo a sua
obrigagao, amparado pela razoabilidade, conforme se depreende do trecho do voto do Ministro
Relator do Acérdao 409/2006 — Plenario.

5.4. A néo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

5.5. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigbes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

Aprovagao de marcas ou modelos (41, inciso |, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.6. Na presente contratacao sera admitida a aprovagéo da(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s),
de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:

5.6.1.No momento de elaboragéo de sua proposta, a Contratada devera indicar as marcas de referéncia
dos MATERIAIS DE CONSUMO relacionados na Planilha de Composi¢cao de Custos, anexo do
Edital de Licitagao.

5.6.2.Além dos materiais que deverao ser entregues diretamente a Contratante, conforme periodicidade
estabelecida no documento, a Contratada fica obrigada a fornecer quaisquer materiais e
equipamentos adicionais necessarios para realizagao dos servigos relacionados no presente TR.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1. O inicio da execugéo do objeto ocorrera a partir da Assinatura da Ordem de Servigo;

6.1.2. Em até 03 (trés) dias uteis antes do inicio da execugéo dos servigos sera realizada uma
reuniao de trabalho entre os representantes da Empresa CONTRATADA e a Comissao de
Fiscalizagdo do contrato;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41

6.1.3. Implantar, até o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da assinatura da Ordem de
Servigo, todas as exigéncias contidas no presente Termo de Referéncia, inclusive a
implantagcdo da mao de obra nos respectivos locais, nos horarios fixados e nas escalas de
servicos elaboradas pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os locais de servigos, como estabelecido.

6.1.4. Os servigos deverao ser prestados no seguinte endereco: Instituto Federal do Espirito
Santo — Campus Cariacica, situado a Rua Governador José Sette, n° 184, Bairro Itaciba,
Cariacica-ES, CEP 29.150-410.

6.1.5. A prestacdo dos servicos de conservagdo e limpeza compreendera a categoria
profissional de Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20), Auxiliar de Servigos Gerais
Banheirista — CBO 5143-20, Encarregado — CBO 4101-05 e serdo executados nas
dependéncias do Ifes Campus Cariacica como segue.

6.1.6. Sera repassado a Contratante na reunido inicial, que devera ocorrer logo apds a
assinatura do Contrato, a distribuicdo dos horarios juntamente com o quantitativo de cada
fungao.

6.1.7. A rotina de trabalho dos funcionarios podera sofrer ajustes de acordo com o
planejamento de trabalho contemplando limpeza externa, interna e esquadrias, a serem
estabelecidas entre a administragao e o preposto da empresa.

6.1.8. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, devendo ser executada, a priori, de
segunda a sexta-feira, das 6h00min as 22h00min, e aos sabados, das 7h00min as 11h00min.
Deve observar os horarios de inicio, intervalos de almogo e fim de expediente que serdo
determinados de acordo com as necessidades do Ifes, ndo existindo a possibilidade de horas
extras ou adicional noturno. Tal horario pode ser alterado conforme necessidade da
Contratante.

6.1.9. E facultado & Administragdo a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuicdo das rotinas de
trabalho.

6.1.10. Os horarios de inicio, intervalos de almogo e fim de expediente serdo determinados de
acordo com as necessidades do Ifes, nao existindo a possibilidade de horas extras ou adicional
noturno.

6.1.11. A Contratante oferecera aos colaboradores a opgcao de compensar, possiveis atrasos
e/ou saidas antecipadas ocorridas no més, até o més seguinte ao da ocorréncia.

6.1.12. Os servicos de limpeza e conservacao serao executados por profissionais qualificados e/
ou com experiéncia.

6.1.13. Os profissionais devem receber treinamentos para aprimoramento das suas atividades.

6.2. Os servicos de limpeza e conservagdo serdo prestados nas dependéncias do Ifes Campus
Cariacica e abrangera as areas internas e externas, na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.2.1.Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

6.2.2.Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.2.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

6.2.4.Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

6.2.5. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

6.2.6. Varrer os pisos de cimento;



6.2.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

6.2.8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

6.2.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.2.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

6.2.11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

6.2.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

6.2.13. Limpar os corrimaos;

6.2.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.2.15. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

6.2.16. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

6.2.17. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

6.2.18. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

6.2.19. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

6.2.20. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

6.2.21. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente e encerar;

6.2.22. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6.2.23. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

6.2.24. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,

6.2.25. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

6.2.26. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.2.27. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.2.28. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.2.29. Limpar persianas com produtos adequados;

6.2.30. Remover manchas de paredes;

6.2.31. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

6.2.32. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.2.33. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
6.2.34. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

AREAS EXTERNAS:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.2.35. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

6.2.36. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

6.2.37. Varrer as areas pavimentadas;

6.2.38. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

6.2.39. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, por meio da rastelagem;

6.2.40. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

6.2.41. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

6.2.42. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);



6.2.43. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente e encerar;
6.2.44. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Rotinas a serem cumpridas

6.3. O servidor responsavel pela fiscalizagdo técnica demandara as rotinas diarias junto ao
Encarregado, no inicio da execucdo contratual, o qual deverd organizar a distribuicdo das
atividades a serem realizadas junto aos colaboradores.

6.4. A rotina podera sofrer alteragdo conforme demanda da Contratante.

6.5. Os servigos serdo prestados nos horarios que serdo informados na reunido inicial, podendo sofrer
alteracado quando necessario.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

7.2. Os servigos serdo acompanhados pela Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transportes, bem
como pela Comisséo de Gestao e Fiscalizagdo designada pelo Diretora-Geral do Campus para esta
finalidade.

7.3. As comunicagbes entre a contratada e a contratante serao feitas através de mensagem eletrénica
condicionado a confirmagéo de recebimento..

7.4. As comunicagbes por escrito serdo entregues ao preposto designado.

7.5. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

7.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

7.8. A Contratada devera enviar preposto da empresa no local da execuc¢ao do objeto sempre que for
solicitado, durante todo periodo contratual.

7.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizagao

7.10. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos conforme diretrizes constantes na Lei n° 14.133, de 2021.
Fiscalizagao Técnica

7.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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7.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

7.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregédo. (Decreto n® 11.246
de 2022, art. 22, 11l);

7.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

7.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Apéndice C deste anexo] para afericdo da
qualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

7.18. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagéo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

7.19. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

7.20. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

7.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.
7.22. Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:
7.22.1. Uso de uniformes;

7.22.2. Uso de EPI’s;

7.22.3. Tempo de resposta as solicitagdes da contratante;

7.22.4. Assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacdo e outros beneficios,
FGTS e INSS;

7.22.5. Qualidade dos servigos prestados;
7.22.6. Disponibilidade de recursos humanos empregados;

7.23. Os servigos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, os quais emitirdo
relatério mensal.

7.24. Seguir-se-a a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungao da avaliagdo insatisfatéria dos
servigos, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades contratuais previstas em lei.

7.25. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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7.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.27. E vedada a atribuigdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

7.28. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacédo dos servicos.

7.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

7.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

7.31. A fiscalizagdo da execugao dos servigcos abrange, os itens constantes no IMR, e, os constantes
na Lei n® 14.133/2021.

7.32. Afiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

7.33. As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na Lei n°
14.133/2021, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/
ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.34. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.35.  Os fiscais do contrato deverao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢gdes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestagéo do servigo a qualidade exigida.

7.36. A empresa contratada devera manter, enderecgo eletrénico para correspondéncia via e-mail, das
irregularidades observadas, devendo, sempre que houver alteragéo, informar oficialmente todos os
envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

7.37. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletrbnica, a empresa contratada, que devera confirmar o recebimento.

7.38. O prazo de manifestagdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas é de 5 (cinco)
dias uteis.

Fiscalizagao Administrativa

7.39. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.40. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, V).

7.41. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nido apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.42. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagodes:

7.42.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

7.42.1.1.no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

7.42.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

7.42.1.1.2. eSocial dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

7.42.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

7.42.1.2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
7.421.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

7.421.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.42.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.42.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.42.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.42.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

7.42.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

7.42.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

7.42.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e
de qualquer empregado; e

7.42.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.42.1.3.6. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido
no contrato:
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7.42.1.3.7. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.42.1.3.8. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

7.42.1.3.9. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

7.42.1.3.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.43. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 7.42.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.44. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.45. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigag¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

7.46. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.47. Para fins de comprovacado da adogado das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

7.48. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do cumprimento das
obrigacgdes previstas neste item..

7.49. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigac¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

7.50. Os documentos necessarios a comprovagado do cumprimento das obrigagées sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragéo.

7.51. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagcdo exclusiva de médo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.53. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes.

7.54. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.55. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacgao seja regularizada.

7.56. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.



7.57. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.58. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

7.59. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.60. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

7.61. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.62. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.63. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

7.64. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.65. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 1I).

7.66. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condigbes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 1lI).

7.67. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mencgao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.68. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.69. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administrag&o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.70. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagédo e gestado nos termos do contrato



8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no [Apéndice C deste anexo] para aferigdo da qualidade da prestagdo dos
servigos OU o disposto neste item.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.21. n&o produzir os resultados acordados,

8.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo
da prestacao dos servicos.

A aferigdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.4.1. IMR;

8.4.2. Assiduidade no pagamento dos salarios, FGTS, INSS, DCTFWeb e demais encargos
que forem necessarios.

8.4.3. Os demais critérios constardo no Termo de Contrato.

Do recebimento

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mensalmente, no prazo de 30 dias apds o0 més de
competéncia da prestagdo dos servigos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n® 11.246, de 2022).

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23,
VII, Decreto n° 11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

8.11.

8.12.

8.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
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resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisodrio.

8.13. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢cdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

8.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

8.15. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo das
penalidades.

8.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 60 dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo
0s seguintes procedimentos:

8.171. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagées assumidas pelo
contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n°® 11.246, de 2022).

8.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

8.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

8.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

8.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Liquidacao

8.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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8.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.23.1. o prazo de validade;

8.23.2. a data da emisséo;

8.23.3. o0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

8.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

8.23.5. o valor a pagar; e

8.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.24. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus a contratante;

8.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagcédo
em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

8.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

8.28. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

8.31. O pagamento sera efetuado, estando todas as etapas antecedentes concluidas, conforme os
prazos estabelecidos no Art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

8.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,

mediante aplicacédo do indice INPC, variacdo mensal.
Forma de pagamento

8.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

8.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

8.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

8.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente tépico.

8.38. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovagéo do contratante.

8.39. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragcdo, esta
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagcdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

8.42. A cesséo de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

8.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.44. Os custos estimados das tarifas bancarias deverdo ser verificadas junto a Agéncia bancaria
utilizada pelo érgéo.

8.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.46. Quando néao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

8.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢gdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

8.48.1.  13° (décimo terceiro) salario;

8.48.2.  Férias e um terco constitucional de férias;

8.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa causa; e
8.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice definido em Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre o promotor desta contratagéo e instituicdo financeira. Eventual alteragcao da
forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

8.50. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

8.51. O contratado, apés realizados os pagamentos devidos, solicitara autorizacdo do 6rgéo ou
entidade contratante para o reembolso dos valores utilizados para pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.52. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos comprovantes de pagamentos. Somente
apos a confirmagao da ocorréncia da situagéo pela Administracdo, sera expedida a autorizagao para
a movimentagado dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

8.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagédo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.



9. MATERIAIS E DEMAIS ITENS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, conforme previsto em Ordem de Servico Inicial, promovendo sua substituigdo
quando necessario.

9.2. Deveréao ser entregues acompanhados pelo fiscal do contrato e/ou por servidor designado pela

Administracao mediante utilizagcdo de listagem com quantitativos e especificagbes e documento
comprobatdrio da entrega.

Os materiais com fornecimento mensal deverdo ser entregues até o 5° dia util do més, a partir do
segundo més de prestagéo dos servigos;

Os itens deverao estar disponiveis no Ifes Campus Cariacica conforme prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, e, deveréo ser substituidos quando ficarem inutilizados em raz&o de seu uso.

Os EPI’s deverao possuir Certificado de Aprovagao (CA) valido;

Material Mensal
Os materiais mensais deverao ser disponibilizados conforme Tabela 2 e descrigdo abaixo:

9.6.1. A contratada devera fornecer materiais de limpeza que atendam critérios de
sustentabilidade, com menor impacto ambiental, conforme normas da ABNT, NBR 15448-1 e
15448-2, ANVISA RDC 35/2008;

9.6.2. Sera exigido do licitante, amostra fisica dos materiais, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apos publicagao da Ata de Resultado do Pregéo, para a avaliagao e verificagdo da qualidade,
para posteriormente aceitagao;

9.6.3. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como
prototipos, podendo ser manuseados pela equipe responsavel pela analise, bem como
submetidos aos testes necessarios e, ndo podera ser contabilizada como uma unidade
fornecida;

9.6.4. Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigbes
indispensaveis a realizagao de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso;

9.6.5. Sera rejeitada a amostra que: 1. Apresentar divergéncia em relagdo ao descritivo do
Termo de Referéncia; 2. Apresentar problemas durante a analise; 3. For de qualidade inferior
em relacgao as especificagdes solicitadas no Termo de Referéncia.

9.6.6. Os materiais serao recebidos provisoriamente, acompanhados da devida Nota Fiscal, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds Assinatura da Ordem de Servigo, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagcdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia;

9.6.7. Toda entrega sera submetida a apreciagdo do material para verificagdo se 0 mesmo esta
conforme a aquisicdo, sendo assim, em qualquer das entregas, se for notada qualquer
divergéncia do material entregue ao que foi solicitado podera ser rejeitado, e notificada e
empresa para que seja resolvida a falha;

9.6.8. Apds a finalizacdo do prazo estabelecido, os materiais serdo recebidos definitivamente
no prazo de até 15 (quinze) dias uteis apds recebimento provisério, para verificagdo da
qualidade e quantidade do material, e consequente aceitacdo, e, se confirmada a
conformidade com as especificagbes técnicas, a entrega sera atestada pelos fiscais
responsaveis;

9.6.9. A contratante rejeitara os fornecimentos executados em desacordo com o disposto
neste Termo de Referéncia. Se, mesmo apds o recebimento definitivo, constatar-se que os
fornecimentos foram executados em desacordo com o especificado, com defeito ou
incompleto, a Contratada sera notificada para que providencie a corregcdo necessaria dentro



do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades. (Cédigo de defesa do consumidor — Lei n® 8.078/90);

9.6.10. Independentemente da aceitagdo, a empresa fornecedora devera garantir a qualidade
dos produtos fornecidos, obrigando-se a substituir a suas expensas aquele que apresentar
falha ou defeito nos prazos estabelecidos para garantia conforme as normas do Cdédigo de
Defesa do Consumidor.

Uniforme

9.7. Os uniformes deverao ser fornecidos a seus empregados pelo contratado, com periodicidade anual,

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
conforme Tabela 3 e o disposto a seguir:

9.8. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parédmetros minimos:

9.8.1. Sera exigido do licitante, amostra fisica dos uniformes, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apos Publicagdo da Ata de Resultado do Pregéo, para a avaliagéo e verificagdo da qualidade,
para posteriormente aceitacdo da proposta para que nao haja, portanto, o acondicionamento
dos itens diversos e ocorra algum impedimento na entrega;

9.8.2. Os exemplares colocados a disposicdo da Administragdo serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados pela equipe responsavel pela analise, bem como
submetidos aos testes necessarios e, ndo podera ser contabilizada como uma unidade
fornecida;

9.8.3. Os licitantes deverao colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigbes
indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso;

9.8.4. Sera rejeitada a amostra que: 1. Apresentar divergéncia em relagdo ao descritivo do
Termo de Referéncia; 2. Apresentar problemas durante a analise; 3. For de qualidade inferior
em relagdo as especificagdes solicitadas no Termo de Referéncia.

9.8.5. Os uniformes e acessoérios serdo recebido provisoriamente, acompanhado da devida
Nota Fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a Assinatura da Ordem de Servigo, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia;

9.8.6. Toda entrega sera submetida a apreciagdo do produto para verificagdo se 0 mesmo esta
conforme a aquisi¢do, sendo assim, em qualquer das entregas, se for notada qualquer
divergéncia do produto entregue ao produto solicitado podera ser rejeitado, e notificada e
empresa para que seja resolvida a falha;

9.8.7. Apés a finalizagdo do prazo estabelecido, os uniformes e acessorios serdo recebido
definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias uUteis, para verificagdo da qualidade e
quantidade do material, e consequente aceitagéo, e, se confirmada a conformidade com as
especificagdes técnicas, a entrega sera atestada pelos gestores responsaveis;

9.8.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados

9.8.9. A contratante rejeitara os fornecimentos executados em desacordo com o disposto
neste Termo de Referéncia. Se, mesmo apds o recebimento definitivo, constatar-se que os
fornecimentos foram executados em desacordo com o especificado, com defeito ou
incompleto, a Contratada sera notificada para que providencie a corregdo necessaria dentro
do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades. (Cédigo de defesa do consumidor — Lei n® 8.078/90);



9.8.10. Independentemente da aceitagdo, a empresa fornecedora devera garantir a qualidade
dos produtos fornecidos, obrigando-se a substituir a suas expensas aquele que apresentar
falha ou defeito no prazo estabelecido abaixo:

9.8.10.1.1.. A Contratada devera oferecer garantia contratual de 180 (cento e oitenta dias)
dias, contados da entrega total do material, de modo a estender 90 (noventa) dias
garantido pela norma do Cddigo de Defesa do Consumidor. Desta forma, abranger
mais 90 (noventa) dias de garantia que se inicie apds o término do prazo da garantia
legal, prevista no CDC.

Equipamentos

9.9. Os Equipamentos deverao ser mantidos no Campus, e fornecidos conforme tabela 4 e o disposto a

seguir:

9.9.1. A Contratada devera enviar por e-mail (comsa.ca@ifes.edu.br;
contratos.car@ifes.edu.br; dap.car@ifes.edu.br), no prazo de 5 dias uteis apés a Publicagédo
da Ata de Resultado do Pregao, os detalhes dos itens a serem adquiridos para avaliagéo e
verificagdo da qualidade, para posteriormente aceitagéo;

9.9.2. Os licitantes deverao colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigbes
indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua
portuguesa e treinamento necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso;

9.9.3. Os materiais e equipamentos serdo recebido provisoriamente, acompanhado da devida
Nota Fiscal, no prazo de 10 (cinco) dias uteis apds a Assinatura da Ordem de Servigo, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia;

9.94. Toda entrega sera submetida a apreciagdo do produto para verificagdo se 0 mesmo esta
conforme a aquisi¢do, sendo assim, em qualquer das entregas, se for notada qualquer
divergéncia do produto entregue ao produto solicitado podera ser rejeitado, e notificada e
empresa para que seja resolvida a falha;

9.9.5. Apbs a finalizagdo do prazo estabelecido, os materiais e equipamentos serdo recebido
definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias uUteis, para verificagdo da qualidade e
quantidade do material, e consequente aceitagéo, €, se confirmada a conformidade com as
especificagdes técnicas, a entrega sera atestada pelos fiscais responsaveis;

9.9.6. A contratante rejeitara os fornecimentos executados em desacordo com o disposto
neste Termo de Referéncia. Se, mesmo apds o recebimento definitivo, constatar-se que os
fornecimentos foram executados em desacordo com o especificado, com defeito ou
incompleto, a Contratada sera notificada para que providencie a corre¢gdo necessaria dentro
do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades. (Cédigo de defesa do consumidor — Lei n® 8.078/90);

9.9.7. Independentemente da aceitagdo, a empresa fornecedora devera garantir a qualidade
dos produtos fornecidos, obrigando-se a substituir a suas expensas aquele que apresentar
falha ou defeito nos prazos estabelecidos para garantia conforme as normas do Cdédigo de
Defesa do Consumidor.

9.9.8. Os equipamentos deverao estar disponiveis no Ifes Campus Cariacica, quando do inicio
e duracdo do contrato, e deverdo ser substituidos ou efetuadas as manutencdes necessarias
para seu correto funcionamento, ndo devendo permanecer inoperantes por prazo superior a
24 (vinte e quatro) horas em razao de seu uso.

9.9.9. Os equipamentos, utensilios e materiais deverdo atender aos requisitos de
especificidade, ou seja, deverao ser especificos para cada tipo de area (circulagao,
banheiros, divisérias,areas envidragadas, tampos de mesa, equipamentos de informatica,
etc.).
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9.9.10. Os equipamentos deverao ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA devera
informar, expressamente, no inicio do contrato, o nimero de série de cada um, para controle
e conferéncia da CONTRATANTE, por intermédio de um servidor indicado para fiscalizagao
do contrato.

9.9.11.  Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor tempo possivel.
Devido ao ambiente a ser limpo tratar-se de uma instituicdo de ensino e pesquisa, onde
existem salas de aula que exigem siléncio e, portanto, maior agilidade dos servicos.

9.9.12. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre em
boas condicbes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados perfeitamente aos
servigos a serem executados.

9.9.13. Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na prestagdo dos servigos
deverao ser de 12 qualidade e atender as necessidades dos servigos.

9.9.14. A CONTRATANTE nao se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e
produtos, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporcdes
corretas para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade
de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

9.9.15. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados de todos os
acessorios necessarios ao servigo, incluindo cabos de extenséo, se for o caso.

9.9.16. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar o
conserto.

9.10.A seguir a relagado dos materiais mensais, uniformes e equipamentos e, seus quantitativos:

TABELA 2 - MATERIAL MENSAL

ITEM [DISCRIMINACAO |  uniD.  |[QuANT.

Agua sanitaria, com teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5%. Na
embalagem, devera constar o niumero do registro do produto no
e , . N L. Bombona 5L 5
Ministério da Saude, ou a informacdo de que ele é isento desse

registro, nos termos da Resolu¢do MS — 336/99

Alcool liquido 702; composig3o: alcool etilico hidratado 70% INPM e Frasco

agua; embalado em recipiente aprovado pelo INMETRO. 1 litro >0
Blogueador solar UVA/UVB FPS 30; protetor solar para auxiliar no

bloqueio dos raios ultravioletas dos tipo UVA e UVB emitidas pelas

radiacdes solares com fator de protegdo 30; ----- O produto devera Unidade 1
ser registrado no ANVISA como “Uso Profissional”, bisnaga de 120g/

120ml.

Desengordurante - limpador universal Bombona 5L 2

Desinfetante hiperconcentrado perfumado floral, para limpeza de
. . . . . - Bombona 5L 5
pisos frios, azulejos superficies lavaveis em geral. Diluicdo de 1/400
Desodorizador de ar aerossol, contendo cloreto de alquil dimetil
benzil amoénio e cloreto de alquil dimetil etil benzil amdnio Frasco 400 ml 5
0,07%Fragrancia: Lavanda
Detergente liquido neutro, biodegradavel. Na embalagem, devera
constar o niumero do registro do produto no Ministério da Saude,

: x - . Frasco 500ml 60
ou a informacdo de que ele é isento desse registro, nos termos da

Resolucdo MS —336/99
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25

26

Detergente neutro para limpeza de piso tratado, hiper concentrado
a base de tensoativos biodegradavel, que permite alta diluicdo e Bombona 5L
excelente resultado. Marca: DETERGENTE BRYO PLUS ou similar
Disco removedor para maquina lavadora de piso (enceradeira .
. . Unidade
industrial)

Escova Multiuso para Lavar Roupas/Panos. Unidade
Esponja para lavar louga, dupla face, sendo um lado composto de

fibra sintética abrasiva com dimensdes minimas de 7,5cmx11cm e

espessura minima de 7mm e o outro composto de espuma macia de Unidade
poliuretano com dimens&es minimas de 7,5cmx11lcm e espessura

minima de 1,6cm

Fibra sintética, medindo 102 mm X 207 mm (uso geral) Unidade
Flanela branca em algodao para limpeza, medindo no minimo 40 x

Unidade
60cm.
Limpador de ceramica, azuleijos e rejunte. Marca de referéncia: Embalagem c/
Azulim ou outra com qualidade igual ou superior. 1 litro
Limpador multidso, composicdo minima: tensoativo, anidnico e
Frsc 500ml

agua, reg MS.

Lustra méveis, fragrancia lavanda, embalagem de 200 ml. Marca de Embalagem ¢/
referéncia Destac ou outra com qualidade igual ou superior. 200 ml
Luva para limpeza. Composi¢do: borracha latex natural, com

revestimento interno, reforcada, com forro, superficie externa Embal. com 1
antiderrapante. Tamanho médio. Cor amarela. Deverd estar em par
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.333.

Multi-Inseticida em aerossol de 300ml para uso interno e externo Unidade
Pano de Prato 40x60cm Unidade

Papel higiénico branco, 12 linha, neutro, 100% celulose virgem ou  Pacote com 08
100% fibra celuldsica rolo com 300m unidades
Papel higiénico branco, 12 linha, neutro, 100% celulose virgem ou  Pacote com 04

100% fibra celulésica rolo com 30m unidades
Papel Toalha Bobina Auto Corte 100% Celulose c/6 rolos de 20cm x  Fardo com 06
200 metros rolos

Par de luva pigmentada de seguranca contra agentes mecanicos.
Luva de seguranca tricotada em 4 fios de algodao e poliéster,
pigmentos em pvc antiderrapante na palma e face palmar dos Par
dedos do punho com elastico. Cor: branco - Tamanho: P, M ou G
Pasta CRISTAL USO GERAL 500GR para limpeza pesada, utilizada em
marmore, pisos e azulejos, com acdo desengraxante e de .
polimento. Composicdo minima: sabdo de coco, tensoativo Unidade
aniodnico, carboidrato, Quartzo, corante, 6leo de eucalipto e dgua.
Pedra sanitaria para desodorizar sanitdrios, incluso o
prendedor/suporte para sanitario. A embalagem devera conter .
. e N Unidade
externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero de

lote, validade e numero do registro no Ministério da Saude.

Sabdo em po a base de alquil benzeno e sulfanato de sddio. Na

embalagem, devera constar o nimero do registro do produto no

o ) , . L Embal. 500g
Ministério da Saude, ou a informacao de que ele é isento desse

registro, nos Termos da Resolugdo MS - 336/99
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Sabonete liquido perolado, com composicdo minima: tensoativo
anidnico, conservante, corante, dgua, esséncia de erva doce, ou

27 lavanda. Na embalagem, devera constar o nimero do registro do Bombona 5L 8
produto no Ministério da Saude, ou a informacado de que ele é
isento desse registro, nos Termos da Resolu¢do MS —336/99
Saco de algodao para limpeza, alvejado, alta absor¢do, com

28 aproximadamente 41 x 70 cm de tamanho, pesando no minimo Unidade 60
130g
Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia média, pacote 100

29 unidades, de polipropileno. Cor preta. —--- Deverd estar em Pacote 20
conformidade com as normas ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.
Saco plastico para lixo, 200 litros, resisténcia média, pacote com
100 unidades, de polipropileno. Cor preta.

30 , . Pacote 5
Devera estar em conformidade com as normas ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.
Saco plastico para lixo, 60 litros, resisténcia média, pacote 100

31 unidades, de polipropileno. Cor preta. ----- Devera estar em Pacote 5
conformidade com as normas ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.
Sapondceo cremoso, composto de tensoativos, espessante .

32 i . Unidade 15
alcalizante e fragrancia 300 g
Seladora a base de agua, polimeros acrilicos e polietilénicos,

33 _ ) Bombona 5L 4
rendimento de 70 m2 por litro.

34 Soda caustica escama Embalagem 1 KG 1

35 Tela neutralizadora de odores para mictério Unidade 40

Toalha de papel macio, crespado e resistente, cor branca, folhas
intercaladas e dobradas em 2 (duas) faces, 100% celulose ou 100%
) o Pct com 1000
36 fibra celuldsica, formatos: 22,5cm x 21,0cm; 22,5 x 20,0cm ou 23,0 x p 270
. S.
21,0cm, acondicionada em embalagem contendo pacotes de 250 ou

200 folhas embalados em plastico

TABELA 3 - UNIFORME (POR POSTO)

ITEM [DISCRIMINACAO UNID. [QUANT.
1 |Bota em PVC cano curto PAR 1
2 |Camiseta em malha de algod3ao com mangas curtas. PECA 6
Calga comprida de coés alto, em tecido de brim 100% algodao, pré-
3 encolhido, com elastico na cintura, bolsos nas laterais. PECA 4
4 [Meias de algodao, cor preta PAR 4
5 |Sapato de seguranca PAR 2
TABELA 4 - EQUIPAMENTOS
ITEM |DISCRIMINACAO UNID. |QUANT.
Aspirador de pd e agua, poténcia minima de 1200 W, recipiente de )
1 ] Unidade 1
10litros, 110V
2 |Lavadora de alta pressao, 1200 W, 127 V Unidade 1
3 |Balde plastico, 10 litros Unidade 15
4 |Borrifador de liquidos 500ml Unidade 24




Carro funcional com kit e acessorios.

Acompanha:

* Carro funcional.

* Balde dobl6 30 litros — 2 dguas.

* Cabo aluminio — 1,40m.

* Refil loop com cinta — 320g.

* Placa sinalizadora “Piso Molhado”.
* P4 mop.

* Conjunto mop pd — 60 cm.

Unidade

Desentupidor de pia em borracha.

Unidade

Desentupidor de vaso sanitdrio em borracha.

Unidade

Dispenser Papel Toalha Bobina Auto Corte.

Unidade

Enceradeira industrial, poténcia minima 0,75 hp, 110V

Unidade

Escada 08 degraus de aluminio de abrir e fechar

Unidade

Espanador eletrostatico para pé

Unidade

VIR |IN|JOINN
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Kit limpeza limpeza com balde e acessorios contendo:

iii

1“.

* Estrutura em polipropileno injetado.

* 2 baldes com capacidade para 25 litros cada.

* Rodizios projetados para facilitar a manutencgao e higienizagdo.
* Sistema de espremedor com pressao superior.

* Clip de fixacdo para haste.

* Alca em aco tubular com pintura eletrostatica.

* Pode usar mop plano/vertical (opcional).

Unidade

13

Lavadora e Secadora de Piso - Bateria.

Unidade




Dados Técnicos:

Acionamento: Bateria

Tensdo (V): 24

Tipo de bateria: Ventilada

Produtividade tedrica (m2/h): 2.040 / 1.020
Faixa de trabalho (mm): 510

Tanque de agua limpa/suja (L): 50 / 50
Tipo de cabegote: Disco

Autonomia média (h): 3h minimo

Nivel de ruido (dB(A)): 66

Peso (kg): 134

Dimensdes (mm) (CxLxA): 1185 x 540 x 1000

Ref: Karcher BD 50/50 Plus ou similar.

Rodo limpa vidro combinado — minimo 25 cm, com cabo
telescépico de 06 metros para janelas altas

e

» %(Q
14 X Unidade 1
- e
&
P 4
15 [Mop p6 60 cm com cabo de aluminio Unidade 5
Pa de lixo com caixa coletora em Poliestireno e cabo anatdomico em .
16 . . Unidade 6
aluminio com altura ergonémica.
17 |Rastelo (ou ancinho) pequeno (aprox. 30 cm) com cabo Unidade 1
18 |Rodo limpa-vidros, 45 cm, cabo de aluminio Unidade 3
19 [Rodo para piso com 60 cm e cabo de aluminio com 150 cm Unidade 15
Suporte para Fibra sintética, medindo 102 mm X 207 mm, com .
20 . . . . Unidade 6
cabo de aluminio de 1,5m, para limpar vidros com 3 fibras
21 [|Vassoura limpa teto, com cerdas resistentes, com cabo de no Unidade 6




minimo 2 metros

22 |Vassoura Gari, de piacava, plataforma com 40 e 60 cm Unidade 2
Vassoura para vaso sanitario, tipo bola, cerdas de ndilon, com .

23 Unidade 5
suporte

24 |Vassoura piacava modelo tradicional Unidade 15

Luva de seguranca confeccionada em fios de poliamida (nylon), sem costura,
revestimento na palma, face palmar e dorso até a parte do punho (revestimento
total) em borracha nitrilica, formato anatémico, acabamento do punho em

25 Joverloque. Possui propriedades eletrostaticas - Prote¢do das mdos do usuario Unidade 2
contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, contra agentes
térmicos (calor de contato) e contra agentes quimicos (alcoois primarios (a) e
outros de uso continuo.

26 |Luva de borracha cano longo Unidade 20

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1.A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A contratagdo sera feita por meio do fornecimento de mao de obra residente de forma
continuada, pelo periodo de 5 anos, podendo ser prorrogado por mais 5 anos, totalizando 10
anos de Contrato;_

10.1.2. A contratada devera fornecer materiais de limpeza que atendam critérios de sustentabilidade,
com menor impacto ambiental, conforme normas da ABNT, NBR 15448-1 e 15448-2, ANVISA RDC
35/2008;

10.1.3. A contratada devera fornecer os equipamentos e ferramentas necessarias para execugao dos
servigos de limpeza e conservagao;

10.1.4. O fornecimento de EPIs e Uniformes sera de responsabilidade da contratada, devendo os
mesmos atender padrées de qualidade e estética adequados ao érgao.

10.2. Os indices de produtividade de limpeza das areas do Campus Cariacica foram estabelecidos
considerando o espaco fisico, o fluxo diario de pessoas, o horario de funcionamento, a frequéncia
de cada tipo de servigo e as experiéncias resultantes de contratos anteriores, visando fatores
econdmicos favoraveis a Administragdo Publica.

10.3. O quantitativo total de postos de trabalho necessarios a consecugdo das atividades de
conservagao e limpeza é resultado da razao entre a area, a frequéncia de limpeza e a produtividade
estabelecida, sendo arredondado para cima ou para baixo caso o décimo da parte fracionaria fosse
maior ou menor do que 0,5 respectivamente.

Produtividade
P I\.lletrage.m Considerad.a por Au).(iliar Quanti.dad’e.de
limpa/dia de Servicos Gerais Funcionarios
(1/m2)

Areas Internas — Pisos Frios 5367,34 1.200 4,473
Areas Internas — Laboratérios 519,38 450 1,154
Areas Internas: Areas com Espagos Livres 2019,30 1.500 1,346
Areas Internas: Almoxarifados/galpdes 1710,34 2.500 0,684
Areas Internas: Banheiros 1008,31 204 4,943
Area Externa: Varricdo de passeios e 1354,43 9.000 0,159




arruamentos

Areas Externa: Patios e areas verdes com alta
frequéncia 0,00 2.700 0,000

Areas Envidracada: face interna e externa sem

exposicao a situagao de risco 78,43 380 0,206
TOTAL DE ASG 13
ENCARREGADO 1
TOTAL GERAL 14

10.4. Cada ambiente foi analisado de acordo com suas caracteristicas, e classificado segundo
enquadramento no Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo — Brasilia.

10.5. Considerou-se o uso de maquinario para limpeza de areas comuns cobertas, que propiciou o
aumento de produtividade. Por se tratar de atividades intelectuais as exercidas no Ifes Campus
Cariacica, os maquinarios deverdo produzir baixo nivel de ruido para nao interferir nas atividades
escolares.

10.6.A CONTRATADA devera providenciar funcionarios para a execugdo dos servigcos de limpeza e
conservagao predial na quantidade e produtividade compativel com as areas informadas.

10.7.Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021). O prazo de
garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislacao vigente.

11.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1.  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.7.2.  Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagcao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo
a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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11.7.4.  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagcbées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

11.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 88°, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagcao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissado ou fungdo de confiangca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;



12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagédo dos servigos:

12.9.1. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o
caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

12.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.10. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

12.12. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.13. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato,
e/ou compensar as horas faltantes na mesma semana, desde que autorizado pela Contratante;

12.13.1. Caso a auséncia ocorra na sexta-feira a compensacado podera ser realizada durante a
semana subsequente.

12.14. As faltas que ndo forem repostas serdo glosadas com base nos custos apresentados pela
CONTRATADA, na fatura do més subsequente.

12.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.16. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam
direitos n&do previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do



pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.18. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

12.19. Quando néo for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.20. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

12.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

12.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.24.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

12.24.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel.

12.25. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-
la na execucgao do contrato;

12.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

12.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.27 1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.



12.27.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.31. Na&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

12.33. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

12.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 133 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.36. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do servigo.

12.37. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do servigo.

12.38. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.39. Promover a guarda, manutengédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.40. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

12.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.42. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer mudanga
no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.



12.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

12.45. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.46. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, € os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagédo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.47. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, de acordo com
a qualificagdo minima exigida, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

12.48. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigbes
de seus empregados;

12.49. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.
Considera-se como normas gerais de conduta, dentre outras:

12.50. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

12.51. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

12.52. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des
desnecessarias no atendimento;

12.53. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes;
12.54. Tratar a todos com urbanidade;

12.55. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

12.56. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados para a
perfeita realizagdo dos servicos. A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigcbes de uso, com qualidade e tecnologia
adequadas, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

12.57. Realizar a manutengdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugdo dos
Servigos;

12.58. Substituir quaisquer ferramentas recusadas pela FISCALIZACAO, consideradas n&o adequadas
a prestagao dos servigos, em termos de desempenho e condigdes de uso dos equipamentos.

12.59. Na&o serao ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizatério ou a qualquer outro, por emprego
de ferramentas n&o aprovadas pela FISCALIZACAO.

12.60. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, lavadoras, carrinhos funcionais, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

12.61. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;



12.62. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo;

12.63. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do
contrato;

12.64. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para
verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

12.65. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

12.66. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracao;

12.67. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

12.68. Registrar e controlar diariamente, conforme legislagéo trabalhista vigente, junto com o preposto
da Administracéo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal por meio de ponto biométrico instalado
nas dependéncias da CONTRATANTE. Como consta no Acérddo n° 5912/2015 do TCU - 22 Cémara, a
exigéncia de sistema de ponto biométrico encontra amparo na jurisprudéncia daquele egrégio Tribunal,
admitindo exigéncias de utilizagcdo de tecnologia mais atualizada para prestagédo de servigos (acérdaos
1.228/2014 e 3.138/2014, do Plenario), do ponto de vista ao interesse publico, ante o beneficio de
melhor gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos a serem contratados;

12.69. Os registros deverdo ser disponibilizados a qualquer momento, para fins de controle e
fiscalizagdo, ao fiscal do contrato indicado pela administragéo do Ifes-Campus Cariacica;

12.70. Os registros de controle deverdo ao fim de cada més serem devidamente assinados pelos
prestadores de servigos e entregues como forma de comprovagéo da assiduidade e pontualidade de seu
pessoal.

12.71. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
da CONTRATANTE.

12.72. Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos empregados;

12.73. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢ao do
contrato, conforme exigéncia legal;

12.74. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;

12.75. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administragao.

12.76. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, em observancia
a Instrugdo Normativa SLTI n® 01/2010, quando couber:

12.76.1. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA:

12.76.2. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

12.76.3. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

12.76.4. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos;

12.76.5. realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;



12.76.5.1. O treinamento, realizado pela CONTRATADA, devera ter emissdo de certificado
a ser entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de
novos empregados, os mesmos deverdo receber o mesmo treinamento para a execugao de
suas tarefas. Em caso de prorrogacao de contrato, devera ser realizado novo treinamento a
todos os funcionarios que prestam servigos ao érgao visando os mesmos objetivos.

12.76.6. realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n°® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

12.76.7. respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

12.76.8. prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

12.77. Durante o contrato deverao ser ainda adotadas medidas como boas praticas para otimizagao de
recursos, reducdo de desperdicios e redugédo dos indices de poluigdo seguindo alguns pressupostos,
como a seguir:

12.77.1. Comunicar ocorréncias para manutengéo constante das instalagdes, tais como:

12.77.11. Vazamentos na torneira, sifao do lavatdrio, chuveiros, vasos sanitdrios, caixas
acopladas, registros, etc;

12.77.1.2. Lampadas queimadas ou piscando;

12.77.1.3. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

12.77.1.4. Tomadas e espelhos soltos;

12.77.1.5. Fios desencapados;

12.77.1.6. Aparelhos condicionadores de ar ligados em salas vazias;

12.77.1.7. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

12.78. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas que evitem o desperdicio e
manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugéo do consumo dos recursos empregados na prestagao dos servigos.

12.79. Realizar vistorias e manutengbes periddicas em todos os equipamentos disponibilizados na
prestagdo dos servicos, efetuando os reparos e substituicdes em 24 (vinte e quatro) horas para que nao
prejudique a correta prestagao dos servigos.

12.80. Colaborar efetivamente no desenvolvimento das atividades que promovam a separagdo de
residuos solidos, de acordo com a disponibilidade de recipientes fornecidos pela contratante.

12.81. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

12.82. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Ifes Campus
Cariacica, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugédo dos servigos em
regime extraordinario;

12.83. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados
que gozarao férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

12.84. Utilizar materiais de limpeza e conservagcdo que estejam aprovados pelos 6rgaos
governamentais competentes, todos de primeira qualidade e embalagens originais de fabrica ou de
comercializagdo que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou
hidraulicas, redes de computagao, agua e esgoto e todas as demais instalagdes deste Ifes;



12.85. Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de materiais de limpeza,
devidamente justificado, cujo produto para reposigéo deve ser aprovado pela FISCALIZACAO, cessando
a sua remessa tao logo normalize causa impeditiva;

12.86. Encaminhar mensalmente a relagdo dos produtos de limpeza informando quantidade e valores
unitario e total;

12.87. Comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

12.88. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucgao do servigo objeto contratado;

12.89. Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, n&o forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

12.90. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos
pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execug¢do dos servigos contratados;

12.91. colocar a disposi¢do da contratante, funcionarios com, no minimo, ensino fundamental. Os
funcionarios designados para a fungédo deverdo apresentar como competéncia pessoal: trabalho em
equipe, iniciativa, agilidade, destreza manual e polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

12.92. Em relacao a utilizagdo de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:

12.92.1. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando nado disponivel no mercado
distribuidor;
12.92.2. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas

anibnicas utilizadas em sua composi¢gdo forem biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da
Portaria n.° 874/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos
Tensoativos Anibnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios;

12.92.3. Adotar o uso racional dos saneantes domissanitarios;

12.92.4. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagédo de detergentes e
seus congéneres, o atendimento as prescri¢gdes da Lei n.° 6.360/1976, do Decreto 8.077/2013
e as prescrigdes da Resolugdo Normativa MS n.° 1/1978;

12.92.5. N&o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados
no Anexo | da Portaria n.° 9/1987, em face de que a relagéo risco/beneficio pertinente aos
corantes relacionados no Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos
de uso rotineiro por seres humanos;

12.92.6. Nao utilizar, na prestacdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n.°
913/2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.° da Resolugdo MS n°
336/1999;

12.92.7. N&o utilizar saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a

forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para
limpeza de fornos e desincrustagéo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional
de Vigilancia Sanitaria n.° 8/1987;

12.92.8. N&o aplicar saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de
inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de
limpeza, nos termos da Resolu¢gado Normativa CNS n.° 1/1979;

12.92.9. Utilizar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

12.92.10. Observar a Resolugdo RDC ANVISA n.° 46/2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto
da aplicagao de alcool;



12.92.11. N&o aplicar produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢ao, conforme
Resolucdo — RDC ANVISA n.° 252/2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposi¢ao da populagéo face aos riscos de céncer;

12.93. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, que os equipamentos de limpeza necessitam
de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel
dB(A), conforme Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo
a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e
conhecidas que permitam atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.(requisitos
necessarios para o atendimento da necessidade).

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

15. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

15.1. Nas licitagbes de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de
reajustamento sera por:

15.1.1. Repactuagdo, quando houver regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou
predominéncia de mao de obra, mediante demonstragao analitica da variagdo dos custos.

15.1.2. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de
mao de obra ou com predominancia de mao de obra serao repactuados para manutengao
do equilibrio econdémico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos
custos contratuais, com data vinculada:

15.1.2.1. A da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

15.1.2.2. Ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

15.2. A Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengbes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacado dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.3. E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposigdes previstas nos acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

15.4. A repactuagdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentagao da proposta ou da data da ultima repactuacéo.

15.5. A repactuagao sera precedida de solicitagcdo do contratado, acompanhada de demonstragcao
analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacgao de
precos, acompanhada do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

15.6. Registros que n&o caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, como nas seguintes situac¢des:



15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.6.1. Variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagéo de
pregos previstos no préprio contrato;

15.6.2. Atualizagbes, compensagbes ou penalizagdes financeiras decorrentes das
condi¢cdes de pagamento previstas no contrato;

15.6.3. Alteragbes na razado ou na denominagéo social do contratado;

15.6.4. Empenho de dotag¢des orgamentarias.

15.6.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,

em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

15.7.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.7.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

15.7.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas, constante do Edital.

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagédo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.11.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos

decorrentes de mao de obra;

15.11.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo

legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

15.11.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagéo

aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

15.11.4. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,

dissidio ou convengédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.



15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

Quando a repactuagéo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
nao decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio
de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - INPC acumulado dos ultimos doze meses.

Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

15.15.2. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicao para a repactuagao, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

GARANTIA DA EXECUGAO

O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do Capitulo Il do Titulo
lll, da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato.

A garantia, nas modalidades caucgao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis
apos a assinatura do contrato.

16.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

16.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem o Capitulo VIl da Lei 14.133 de 2021.

16.3.3. A garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pelo

16.4.

contratado perante a Administragdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagdes
decorrentes de inadimplemento, observadas as regras regidas pela Lei n°® 14.133, de 2021.

16.3.3.1.Sera permitida a substituicdo da garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigagdes nele previstas;



16.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;

16.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

16.44. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.
16.10.

adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior.

Cabera ao Contratado optar pelas modalidades constantes no § 1°, do art. 96 da Lei 14133 de
2021.

No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

16.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

16.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a

16.11.

16.12.

16.13.

Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na Lei n® 14.133, de 2021.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislagédo que rege a matéria.

16.13.1. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que O0S

16.14.

17.

empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcéo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos nos termo da Decreto n°® 9.507, de 2018.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

17.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
menor prego.



17.2.0 regime de execugdo do contrato sera de empreitada por preco global com fornecimento de
materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra.

Exigéncias de habilitagdo - Habilitagdo juridica - Habilitagdo fiscal, social e trabalhista -
Qualificagao Econémico-Financeira - Qualificagao Técnica - Qualificagao Técnico-Operacional e
Qualificagao Técnico-Profissional

17.3. Conforme disciplinado no edital.

18. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

18.1. O custo anual total estimado da contratagdo é de R$ 887.301,48 (oitocentos e oitenta e
sete mil, trezentos e um reais e quarenta e oito centavos), conforme cotagéo realizada.

18.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de precos como dispde a Instrugdo Normativa
MP/SLTI n° 05/2014.

19. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

19.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacgao:

Programa Orgamentario: 171113

Fonte: 1000000000

Pl: F20RLPO1CAP

Elemento de Despesas: 339037

Empenho: XXXXXXXXXXXXXX

UASG: 158421

Valor ANUAL Estimado da Despesa: R$ 887.301,48 (oitocentos e oitenta e sete mil, trezentos e um
reais e quarenta e oito centavos)



