A% Poder Judicidrio da Unido
#i TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS
092/2023, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS E A EMPRESA F.C.
SARABIA LTDA (EL  SHADAY
SERVICOS GERAIS).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01,
Palacio da Justica, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador WALDIR
LEONCIO JUNIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008 ,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa F.C. SARABIA LTDA
(EL SHADAY SERVICOS GERAIS), CNPJ/MF 10.926.818/0001-93, estabelecida na Rua Primo Danbros,
1044, Jardim Simone lll, Paranavai/PR, CEP: 87.711-640, telefone: (44) 3423-7158/99133-7040, e-
mail: prfabiosarabia@hotmail.com, neste ato representada por seu soécio, FABIO CHIARELLI
SARABIA, portador do CPF ***470.619-**, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, por meio eletrénico, em conformidade
com a Lei n. 8.666/93, o disposto no PA 0010752/2023 - SElI e mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por objeto repactuar o
valor e incluir clausula ao contrato inicial, que, por sua vez, tem por objeto a prestacao de servigos
continuados de apoio operacional e administrativo para a execucdao de servicos de almoxarifes,
carregadores de modveis e volumes, motoristas, auxiliar administrativo, supervisores e encarregado
geral com o fornecimento de insumos necessarios e adequados a execu¢ao desses servigos;
prestacdo de servico continuado de transporte logistico dos bens patrimoniados, com alocacao
exclusiva de veiculos (furgdo, carro de passeio e caminhdo bau); e prestacdo de servico de
transporte e mao de obra sob demanda para atendimento as demandas sazonais, firmado entre as
partes em 10/08/2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 14/08/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Cldusulas vigésima primeira e
trigésima do contrato inicial c/c artigo 65, inciso Il, da Lei 8.666/1993.


https://sei.tjdft.jus.br/sei/prfabiosarabia@hotmail.com

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO - A repactuacdo objeto desta cldusula
contempla os reajustes devidos, estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) para o ano de
2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservac¢do, Trabalho Temporario e
Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalhos Tempordrios, Prestacdao de Servicos e Servicos Terceirizdveis do
Distrito Federal (SINDSERVICOS/DF), registrada no MTE, sob o n2 DF000012/2024, em 10/01/2024,
contemplando as categorias do contrato, exceto motoristas, promovendo as seguintes alteracdes:

a) reajuste de 7,5% sobre os saldrios vigentes em dezembro de 2023 de até RS 2.999,99, e
de 5,00% sobre os saldrios acima de RS 3.000,00;

b) elevou o valor do auxilio alimentac¢do para RS 42,20 por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo da repactuacdo objeto desta cldusula, o valor mensal
do item | do contrato passa dos atuais RS 379.638,60 (trezentos e setenta e nove mil, seiscentos e
trinta e oito reais e sessenta centavos) para RS 402.443,87 (quatrocentos e dois mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e oitenta e sete centavos).

a) Os itens 2 (Servicos de Transporte) e 3 (Servico de Mudanca sob Demanda)
permanecem inalterados em RS 13.332,00 (treze mil, trezentos e trinta e dois reais) e RS 2.149,13
(dois mil, cento e quarenta e nove reais e treze centavos), respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal total do contrato passard de RS 395.119,73
(trezentos e noventa e cinco mil, cento e dezenove reais e setenta e trés centavos) para RS
417.925,00 (quatrocentos e dezessete mil, novecentos e vinte e cinco reais), representando um
reajuste global de 5,77% sobre o valor atual e um impacto mensal de R$ 22.805,27 (vinte e dois mil,
oitocentos e cinco reais e vinte e sete centavos); e o valor anual passara de RS 4.741.436,70 (quatro
milhGes, setecentos e quarenta e um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e setenta centavos) para
RS 5.015.099,94 (cinco milhdes, quinze mil, noventa e nove reais e noventa e quatro centavos),
representando um impacto anual de RS 273.663,24 (duzentos e setenta e trés mil, seiscentos e
sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos), conforme planilhas “A” constantes como anexo |
deste aditivo, com efeitos financeiros devidos a partir de 01/01/2024.

CLAUSULA QUARTA — DA INCLUSAO DE CLAUSULA - Por este aditivo, fica incluida a
clausula trigésima quinta ao contrato inicial, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO - As partes comprometem-se a
observar a RESOLUCAO CNJ 351/2020, alterada pela RESOLUCAO CNJ 518/2023, que institui, no
dmbito do Poder Judicidrio da UniGo, a Politica de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo."

PARAGRAFO UNICO - A inclusdo objeto desta clausula resulta da necessidade da norma
em questdo constar nos contratos firmados por este TIDFT, em atendimento ao art. 19 da
RESOLUCAO CNJ 518/2023.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5242
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5242

CLAUSULA QUINTA - DO ENDOSSO DA GARANTIA CONTRATUAL — Em funcdo da
repactuacao objeto deste termo aditivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar endosso da
garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contado a partir da data de assinatura deste termo, nos termos da clausula
décima segunda do contrato inicial.

I - A inobservancia do prazo fixado nesta clausula para apresentacdao do endosso da
garantia contratual acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Il - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo do endosso da garantia
autoriza a Administracao a promover a rescisao do contrato, por descumprimento ou, conforme o
caso, cumprimento irregular das clausulas contratuais, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR — Por este aditivo, o valor do contrato fica estimado em RS
5.015.099,94 (cinco milhdes, quinze mil, noventa e nove reais e noventa e quatro centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execucdo do
instrumento correra, no periodo de sua vigéncia, a conta dos recursos consignados no Orcamento
Geral da Unidao ao CONTRATANTE, nos Elementos de Despesa 339037, Subelemento 01, PTRES
168479 e 339033, Subelemento 03, PTRES 168473.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos a CONTRATADA, neste exercicio, ficam
garantidos pelas Notas de Empenho (ou seu refor¢o) n. 2024NE000161, de 26/04/2024, no valor de
RS 2.947.153,41 e 2024NE000162, de 26/04/2024, no valor de RS 85.504,71 a conta da Dotacdo
Orcamentaria especificada nesta cldusula, para atender as despesas inerentes ao contrato,
decorrentes deste termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso existam parcelas da despesa a serem executadas no
exercicio subsequente, os créditos e respectivo empenho para atendé-las serdo informados pela
SEOF do CONTRATANTE, que os anexara processo administrativo da contratacao, tao logo sejam
emitidos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo terd vigéncia a
partir da data de sua assinatura e eficacia a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato
inicial, de 10/08/2023 (3151065), que por este aditivo ndo foram modificadas.



CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO - Incumbird ao CONTRATANTE providenciar, a sua
custa, a publicacdo do extrato deste aditivo, no Didrio Oficial da Unido, conforme a legislacao
vigente.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois
de lido e achado conforme, é assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO |

CALCULOS DA REPACTUACAO

Pa 001075223 - FC SARABLA
Contrato n® 092/2023
OBJETO: Prestacio de servigos continuades de apoio operacional & sdministrativa

QUADRO-RESUMO COM O35 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Walar do contrato apds repactuacio dos pregos com base na CCT SINDSERVICOS 2024 - DFODDA2/2024
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2024

Planilha "A"
VALOR CONTRATO M_% 092,/2023 WVALOR APOS REPACTUACAD DIFERENCA
CATEGORIA Qs CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL ClsTO CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
OTD | REMUNERACAO | UNITARID MENSAL AMLIAL aTD | REMUNERACAD UNITARIO MENSAL ANUAL MENSAL (RS) | ANUAL([RS) %
MENSAL MENSAL

Encarregade Geral 1 382796 B.131.88 8.131.88 97.562,56 1 4.019,36 B.520,45 E.520,45 102.353,40 397,57 4.770,B4 4.89%
Supervisar 5 2997 58 Bu.B14,22 33.071,10 396.853,20 5 322240 7.058,77 35.29E B 423 586,20 227,75 26.733,00 6 74%
Almaxarife 34 223310 5.220,45 17780130 | 213361560 | 34 2.405,96 5.571,6E 185.437,12 227324544 11.635,82 133.625,84 654%
Auxiliar Administrativo i 1.566,7% 4.017,54 404754 48 210,48 i 1.684.26 4 268,35 4.268,39 51.220,68 250,85 3.040,20 6, 24%
Carregadar EY 1515492 1526,23 133 4591 E2 160150184 | 34 162962 4.170,15 141 785,10 1.701.42120 E 29328 99.515,36 621%
Motorista E] 314376 B.%59,73 20.878,19 250.550,28 3 314376 6.958,73 20.875,19 250.550,28 = - 0,00%
Insumos - - = 224577 26.949,24 = - - 2.245,77 25.949.24 = - 0,00%
SUBTOTAL MAD DE OBRA 78 _ 379.63B.60 | 4.555.663.20 | 78 _ 402.443.87 | 4.B29.32644 22.B05,27 273.663.24 6,00%
TOTALITEM 1- MOB E INSUMOS 373.638,60 | 4.555.663,20 402443 E7 | 4.829.326.44 22.B05,27 273.663,24 6,00%
TOTAL ITEM 2 - SERVIO DE TRANSPORTE 13.332,00 159.384.00 13.332,00 152.384,00 . - 0,00
TOTAL ITEM 3 - SERVICO DE MUDANCA S0B DEMANDA 2.148,13 25.783,50 2.149,1% 25.783.50 . - 0,00
TOTAL ESTIMADO MENSAL 395.119.73 | 474143670 417.925,00 | 5.015.09984 22B05,27 273.663,24 5TT%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N® 07

PADOIOTS2/21 - FCSARARBIA
Comtrata n2 092/2023
OBIETE: Prestacio de serviges continuados de apoio aperacianal e administrativo
WViadaw do ” iy pregos QT 2024 - DFOOO1Z/P00E
Efeitos financeinas @ povtir de 01.01.2024

POSTO: Encarregado Geral

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

VAL CONTRATO VALDN PGS DIFERENLCA
1 da Remuneragio % s tsars % oacTuACAS = =
A |Salario Base - 182796 - 4018,36 181,40 [ 5,00%
31.827,96 4.015,36 151,40 | 5.00%
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
| A |Trarsparte (RS 11,00 = 20 dias) 220,00 220,00 0,00%
A1|Deducio Vale transporte -B% [220000)| &% 220,000 - 0,00%
B [Auxilic abmentacio [R5 40,50 x 20 dias) apds RP (RS 42,20 x J0 diag) 10,00 844,00 38,00 [ 4.30%
E.1|Desconto PAT sobre auxilio alimennt . - - FO 0
Tatal de Beneficios mensais e diarios #10,00 844,00 4.20%
G INSL RSOS
3 [Insumos Diversos [ %
A |uniformes 3208 32,08 0,00%
B [Materiais . = FOI
€ [Equi o5 . - FOI
O |Crachd e porta cracha o1y 0,17 0,00%
Total de Insumos diversas 32,25 32,25 0,00%
MADULO 3: ENCARGOS SOCLMS E TRABALHISTAS
.1 ios & FGTS [i] %
| & |INES 20,00 165,59 20,00 803,87 38,08 | 5.00%
B [SES| ou SESC 1,50 5T.42 1,50 E0.28 2,87 [ 500%
| € [SENAI ou SENAC 1,00 38,28 1,00 40,15 151 | 4,99%
0 [INCRA 0,20 1,66 0,20 5,04 0,38 [ a86%
£ [Salirip Eduracia 250 495,70 2,50 100,48 478 agEm
F [FGTs 8,00 306,24 8,00 321,58 1531 5.00%
G |Seguno Addente do Trabalho 3,00 114,84 3,00 120,58 574 | 500%
| H |SEERAE [ 22,97 0,60 24,12 1,15 [ 501%
TOTAL 3620 LA08,70 | 36,20 1.475,12 7042 | 500%
4.2 [13% Sakirio & Adicional de Férias %
A [137 Salario 833 nLar 833 23481 15,84 | 5,00%
B |adicicnal de férias 278 106,42 .78 11174 53z | 500%
| € [incicéncia do Submedula 4.1 sohre 13 Saliric A 15658 | 409 18420 183 | 5.00% |
TOTAL 15,20 Saips| i)  enS4) 3904 ) SO |
[4.3 [Provizio para Rescisio [0 %
A [aviso prévio indenizada 043 16,08 0,43 16,88 080 [ age%
B |incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,03 115 [E] 1.1 0,06 [ 5.22%
€ |Multado FGTS sfaviso prévio indenizada 0,17 6,51 0,17 6,83 a, 4.57%
O |Awiso prévie trabalhada - até 12 meses de contrata [de 1.84%) 154 4,26 1,540 758 3, 501%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sfawiso ic trabathada amn 27,18 a7 2854 13 | 500%
F_|Muilta FGTS 5/ aviso prévio trabalhado 2,54 112,54 2,54 11817 563 | 500%
TOTAL 621 37,72 6,21 245,61 11,59 | 500%
4.4 | dio Custo de do Profissional Ausente %
A |Férias 833 318,87 8,33 334,81 15,84 | 5,00%
B |Auséncias legais 0,38 10,73 0,38 11,35 0,53 | 4948
C |Licenca paternidade 02 037 0,02 0,80 02 3.90%
| O |auséncia por acidente de trabalha 04 153 0,08 161 Ae 5.3
| E |afastamento maternidade o7 168 0,07 P35 BE 4.85%
Subtoral 3,74 334,57 8,78 351,28 16,71 | 4,99%
# [Intidéncia do submaduln 4.1 sohre o Custa d i 3,22 123,26 3,22 129,42 6,16 | 5,00%
TOTAL 1196 25783 [ 19 480,70 2287 | s00%
{uadro - resuma - Midulo 4 - Encargos sodais &
4 lm 4 - Encargos sodiais e trabalhistas RS %
[4.1|Enca reidrios e FGTS 36,20 140870 36,80 1478,12 042 | 5008
4.2[132 saliria & adicional de férias 15,20 sp1es | 1520 610,94 2| 500
43 | Frovisio para rescisao 6,21 FEERF] 6,21 225,61 11,83 | 5,00%
4.4 |C icka do custo 5o da p auzente 11,56 45783 | 11,9 480,70 1387 | 500%
TOTAL 70,17 268610 | 70,17 2.820,37 134,27 | 5.00%
Subtatal doz mbduios 1 AD & = BASE GE 0~ Cavins mdiretos | IEETEN| [ mnem] 35067 [ asen
[Subtatal 1 AD 4 + Custos Indinetas = Base de Cakculo do Lucra I 7.421,05 | | 35283 [ agaw |
Subtotal 1deiemAeE - Base de cllculo. | 742847 | | 7.790,66 | 363,08 | amew |
[ 2 M de Ora, inchainda Tributos [ &i3ied] [ asasas] 35758 | aman
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
5 e Lucra [ %
& | Custos indiretos 0,28 64,74 0,88 7,80 3,36 | asmew
B |Lucra 10 a1 0,10 LTE 0,36 | 4.85%
[ (55 ] 5186 0,65 55,44 258 | a5E%
O |COFINS Aei] 243,596 3,00 255,88 1152 | 4898
| F 155 00 406,559 5,00 42647 1988 | 4898
Toral 775,57 313,47 37,50 agen
QUADRO RESUND DO CLSTO POR EMPREGADO
Mia-de 3 execucio R %
A [Modula 1 - G da 3.827.96 4.018,36 151,40 | 5.04%
[ B |Medula 2 - Beneficios Mensais e Didnas 810,00 84400 3400 | 4.20%
C [Médula 3 - Insumas Diversos EFT 33,25 - 0,00%
0 [Médula 4 - Encarges Soiss & i 2.686,10 2820,37 134,27 | 5.00%
£ [Modula § - Custos indiretos, tributos & lucra 775,57 813,47 37,80 | amam
Valor total por empregado 213188 8.529,45 357,57 | amaw
|santidade d neste pasin alocatos no contrate 1 1 (5] %
Valor mensal do B.131.88 B.528,45 397,57 | am9%
Valor anual do 97.582.56 102.353.40 477084 | 489




POSTO: Supervisar

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

VALOR PGS DIFERENCA

1 da Remuneragia L3 ] % | pesacrungio = =

A | Salario Base FECET 3.222,80 234,82 | 7,50%
Total da 2857,58 3.223,80 22482 | 7,50%
MADULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

7 |Beneficias Mensals £ diarios | RS %

A |Trarsparte [A% 11,00 x 20 dias) 220,00 220,00 | - 0,00%

.1|Bedugic Yale transparbe -b% [179,85)] -6% 1193,34) (13.45)( 7.50%

il (RS 40,50 % 20 dias) apés BP (RS 42,20 % 20 dias) 810,00 844,00 2800 | 4.20%
Desconte PAT sobre auxilio alimentacio - - - [E
Totald didrios 850,15 870,66 051 [ 241%

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos RS %

A | Unifarmes 31,08 32,08 0,00%
8 [Materiais - - #OIv/al
¢ [Equi o5 - - #oIval
D |Crachd e porta crachd 017 0,17 0,00%

Total de Insumos diversas 3225 3225 0,00%
MADULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 BFGTS RS %

A IS 20,00 559,52 [ 20,00 642,28 48,86 | 7.50%
B |SES| ou SESC 150 44,56 1,50 4834 338 | 5%
€ [SEMA au SENAC 1,00 2558 | 100 EFRF] 224 | 7.4T%

| O lincRa %] 600 | 020 648 044 | 7.33%
£ |Salario Educagsa 2,50 7454 | 250 80,56 G | 7,50%
| F [Fers 8,00 236,81 | 8,00 357,78 17,58 | 7.50%
G |Seguro Acdente do Trabalho 3,00 8583 | 300 96,67 674 | 7,49%
H |SEBRAE 0,50 1789 | 060 15,33 134 | 745%
TOTAL 36,80 1.103,13 | 36,80 1.185,83 .70 [ 71.50%

4.2 Il’ Salario e Adicional de Férias RS %

A 137 Saldrio 833 249,70 | 833 26843 1873 | 7.50%

8 [Adicional de férias 2,78 8333 23 85,58 6,25 | 7,80%

C |Incidéncia do Submadula 4.1 schre 137 Salario 4,089 12260 | 409 131,80 9,20 [ 7,50%

TOTAL 15,20 455,63 | 1520 485,81 34,18 | 7.50%
|43 | Provisio Rescisio RS %
|_A |Aviso prévio indenizada 042 1358 | 042 1353 054 [ 7,47%

B |IncidEncia do FGTS sobre o Avisa Prévio 0,03 0,80 | 0,03 0,87 0,07 | 7,78%

C [Muita do FGTS s/aviso prévio indenizada 0,17 510 017 5,48 038 [ 7,45%

D |Awiso prévio trabalhado - a1 17 meses de contrato jde 1,94%) 1,84 5815 | 184 £2.51 436 | 7.50%

E |incidéncia do submédule 4.1 s/awviso prévio trabalhada 4,71 | an 23,88 160 | 7.53%

F_|Multa FGTS 5/ aviso prévio trabalhado 2,54 BE13 | 304 54,74 661 [ 7.50%

TOTAL 521 186,15 | 621 200,11 1396 [ 7.50%

[aa] da Custn de do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 298,30 [ £33 26843 1873 | 7.50%
| B |Auséncias [egais 8 835 | 028 502 B3 . 51%
€ |Licenga paternidade [erd 060 [ 000 0564 04 75
| O |Auséncia por acidente de trabalha 04 120 o004 129 08 . S0%
| E |Afastamento maternidade o7 210 o07 226 |16 \B2%
Subtotal 3,74 261,99 | 8,74 281,60 1965 | 7,50%
¢ [Incidéncia do submddulp 4.1 sobre o Custo de reposicia 3,13 96,51 | 3,22 103,76 724 | n.50%
TOTAL 11,96 358,51 | 1196 285,40 2689 | 7.50%

Guadra - resumo - Mé-dulo 4 - Encargos sodais &

4 |Modulo 4 - sociais ¢ trabalhistas RS %
4.1|Encargns previdencidrios e FGTS 365,80 1103,13 [ 36,80 1.185.83 a0 | 7.50m
4.2[13% saldrin & adicional de férias 15,20 455,63 | 15,20 48581 ag18 | 70m
4.3 [Frovesio para rescisio B,21 186,15 [ 6,21 200,11 1396 | F50%

| 4.4 |ComposicSa do custo de repasicio da prafissional ausente: 11,% 358,51 | 11,96 385,40 Jags | 7.50%
TOTAL 7017 2.103.42 | ¥0.17 226115 157,73 | 7.50%
[Subtatal das médulas 1 AD & = BASE DE CALCULD - Custos indirotos | 588,50 | [ cameas] 40306 | 674%
[Subtazal 1 A0 & + Custos Indinetos = Base de- | £.038,05 | [ 6sazes | 40661 | 6,74%
[Subtotal das méduios 14 « iems A B - o ibutas [ enaz0s [ &aasia | 40701 | 674% |
[Custe Final da Mia de Obra, incuinda Tributos | £.614.21 | | 7.058,77 | 44556 | 6,74%
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD

5 , Tributos e Lucro 3 %
A |Custos Indiretos 0,28 52,85 | 082 56,20 a55 | B Ta%

B [Lucra 0,10 604 | 0,10 644 040 | GG

e [ms [T 22,95 | 065 2589 280 | 675N
O [COFINS 3,00 152,43 | 300 211,79 1336 | 6738
| F 155 5,00 330,71 | s00 35294 2228 | 674N
Total 630,82 673,31 args | 67e%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual %
| & [Médula 1 - Compasicio da Remuneragao 299758 322340 22482 | 7.50%

B |Modula 2 - icices Mensals e Didrias 850,15 #7065 051 | 2,41%

€ [ Modula 3 - Insumas Diversos 32,35 1135 - 0,00%

0 [ Modulo 4 - Encargos Socias e Tr 2103,43 2.261,15 187,73 | 750%

E | Moduba § - Custos indiretos, tributos e lucra 630,82 673,31 4249 | 674%

661422 7.058,77 44555 | 674%
5 5 RS
33.071,10 35.298, 85 222775 | 674%
396.853,20 473588, 20 2673300 | 6,79%




POSTO: Almoxarife

Flanitha "E"
MODULD 1: COMPOSICAD DA A
VALGR AGS DAFERE

1 da femuneracio % [T X REPACTUACAD RS %

A |Saldric Base 233810 2.40596 16786 | 7.50%
- Total da Remuneragio 2.238,10 2.405,96 167,86 | 7.50%

34
MADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

2 Mersais e didrios 3 %

& |Transparte [R$ 11,00 x 20 dias) 220,00 [ 20,00 - 0,00%
A1 |Deducio vale 5% (134.28]) -6% [144,36) (10.07]| 7.50%
| B |Auilio aliment; [R5 40,50 x 10 dias) apds AP (RS 42,20 x 30 dias] 810,00 844,00 3400 | &30
E.1| Descontc PAT schre auxlio shmentagsa B . | o

Total de Beneficios mensais & didnias 895,71 915,64 FEEE]
MAEDULO 3: INSLNOS

3 [insumos Diversos RS %
| & |Unifarmes 21,50 21,50 0,00%
['8 [Materiais . - HD/01
[ & [Equipamentos 475 4,75 0,00%
| O |Crachd e porta crachd a7 017 0, 0%

Total de Insumes diversas. 26,42 2642 . 0,00%
MODULD &: ENCARGOS SDCIAS E TRABALHISTAS
4.1 e FGTS %
N 20,00 447,62 | 20,00 481,19 3357 | 7.50%

B [SES| ouSEsC 1,50 3357 150 3609 252 ] 151%

€ [SEMAIou SENAC 1,00 2238 100 24,06 16s | 751

o [incea 0,20 408 020 4,81 031] 73

E |alaric Educacia 2,50 55,95 2,50 50,15 420 | 7.51%

F |FGTS 8,00 179,05 8,00 152,48 13543 | 7.50%
E Segura Acdente do Trabalho 3,00 67,14 3,00 12,18 S04 | 751%
[ H [SESRAE 0,60 13,43 1444

TOTAL 36,80 823,62 885,40
4.3 [13% Salirio e Adicional de Férias RS %

A |13 Saldrio 8,33 185,43 833 200,42 13595 | 7.50%

B_|adicional de férias .78 62,23 2,78 BEAY 467 | 751%
[ € [Incidéncia do G 4.1 schre 132 Saliric 4,08 51,54 4,08 S840 hEE | 749%

TOTAL 15,20 380,19 | 15,30 365,71 2552 | 7,50% |
[4.3 [Provisio para Rescisio RS %

A _|wviso prévio indenizada 0,42 540 | 042 10,11 071 | 7.55%

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Frévio indenizado 0,05 .67 a,03 0.72 a0s | 7.46%
| € |Multa do FGTS s/aviso prévie indenizada oar 3,80 a.17 405 028 | 163%
| O |awiso privio trabalado - até 12 meses de contrato (de 1,94%) 194 4342 [ 184 4668 326 | 151%
|_E |incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhada 0,71 15,89 0,71 17.08 119 ) 749%

F | Muita FGTS 5/ aviso prévin trabalhado 2,08 G580 | 284 70,74 284 | 7518

TOTAL 6,21 138,98 6,21 145,42 1044 | 7,51%
[aa] da Custn de do Profissional Ausente RS %

A |Férias [EE] 13,85 [ 7,50%
|8 [Auséncias legais 0.28 047 | 7.50%
| C |Uicenca paternidade 0,02 003 | EETH

0 [Auséncia por acidente de trahalha 0,08 006 | BE™

£ |Afastamentn maternidads 0,07 011 7,01%

Subtotal 874 14,66 [ 7.49%

F_|incidéncia do submddule 4.1 sobre o Custo de reposicia 3,32 540 [ 7.49%

11,96 20,06 | 7.49%
Cuesdro - resuma - Médulo 4 - E riais &

4 [Médulo 4- En ciais & 3 %

4.1|Encargos previdencidrios e FGTS 36,80 81362 | 3680 285,20 61,78 | 7.50%

4. |13% wldrio e adicional de férias 18,30 340,18 | 1520 365,71 R | 7.50%

4.3 | Provesdc para rescisdo (1] 138 52 6,21 145,43 1044 [ 7,51%

4.4 |Composicla do custo de A0 do sional ausente 11,55 26765 | 1196 287,75 006 | 7,49%
- TOTAL 70,17 157048 | 7017 1.688,28 117,80 | 7,50%
[Bubtatal dos médulos 1 AG 4 = BASE DE CALCULD - Custos indiretos [ amomn] 5.040,30 | 309,59 | e5e% |
Subtatal dos mbdulas 1 AD & + Custos Indirctos = Base de Cioulo do Lucro | as723a] 5.084,65 | 31231 | 6.54%
[Subtotal oz mbdulns 1-8 & (b A & B 40 mbaulo 5 - Base 8¢ das tributas | a7 | 5.088,73 |
[ da M de Obra, incluindo Tributos [ sa2ses] 5.571,68 | 34223 | 654%

MODULE 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
|5 | indiretos, Tributos e Lucro RS %

A |Custos indiretes 0,88 4163 0,88 44,35 272 ) 6,53%
[ 8 [tucra 0,10 277|610 5.08 031 | 6,50%
[ € [P 0,65 3386 | 08 36,22 2,23 | B56%

0 [CoFing 3,00 15688 | 300 167,15 10,07 | 655%

F 158 5.00 261,47 500 27858 17,11 | &,54%
Total 483,74 53138 3264 | 659%
QUADRD RESUND DO CUSTO POR EMPREGADD
| Mdo-de-obra vinculada 3 contratual %

& |Modula 1 - G da 233810 2.405,96 167,86 | 7,50%

8 |Mbdula 2 - Beneficios Mersais e Dirios 85,71 918,64 1383 | 1E7%

€ [Modula 3 - 26,43 26,42 - 0.00%
| O |Middula 4 - Encargos Sociais & Trababhistas 157048 1.688.28 11780 | 7.50%
|_E [Middula 5 - Custos indiretos, tributes e hucra 458,74 531.38 3i64 | 6.54%

Valortotal por empregad szaa SsTLEe 3223 85 |

[Quantidade de e pastn alocades no contrato 14 En (3 %
(Valor pasto 177.801,30 189.437,12 11635 H2 [ B54%
[ Valor 2.133.615,60 2.273.245.44 135629,84 | 654%




POSTO: Auxiliar Administrative

Flanitha "E"
MAOULD 1: COMPOSICAD DA 7:0u]
VAL APGS DIFERENCA
i LD % N 0s2janan % | neractuacks RS %
& |saldrio Base 1.586,7% 168426 117,51 | 7,50%
1.586,75 168426 11751 | 7.50%
£
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais ¢ didrios RS
A | Trarsparte [A% 11,00 x 20 dias) 220,00 220,00 -
41| Dedugdo vale B (oa00)] 6 [101,06) [7.05]
B | Auil (RS 40,50 x 20 diag) apas AP (RS 42,20 x 20 dias) 810,00 23300 34,00
B.1|Desconto PAT sohre auxdlio abmentacio = = -
Total de Beneficios mensais e didnias 935,99 96294 26,95
MEDULO 3: INSUMOS
3 [imsumns Diversos RS %
A |Unifarmes 31,08 32108 . 0.00%
B |Materiais - - BNV
| £ |Equipamentos - - i)
| O |Crachd e porta crachd 4,17 017 0, 00r%
Total de Insumes diversas. 33,35 3235 0,00%
MODULD &: ENCARGOS SOCLMS E TRABALHISTAS
4.1 rios e FGTS %
[& lIngs 20,00 313,35 | 20,00 336,485 1350 | 7.50%

B |SES| owSESD 1,50 23,50 1,50 2526 176 | 7.49%
€ [SEMAIou SENAC 1,00 15,67 1,00 1684 117 | 7.47%
D [iInCRA 0,20 313 o020 337 024 | 267%
£ |Salario Educagia 2,50 389,17 | 250 a111 284 | 7.51%
F|FGTS 8,00 12534 | 800 134,74 940 | 7.50%
G _|Segura Acdente do Trabalho 3,00 47,00 3,00 5053 353 | v51%

| H |SEBRAE 0,60 4,40 0,60 10,11 a71] 7.55%
TOTAL 36,80 576,56 | 36,80 618,81 43,35 | 7,508

(4.3 [13% Saldrio & Adicional de Férias 3 %
A [137 salirio 8,33 13051 833 140,30 979 | 7508

& |dicional de férias 2,78 4356 | 278 4642 326 | 748%
€ [incidéncia do 5 4.1 sohre 137 Saldric 4,08 62,08 4,05 [ET] 481 ] ¥.51%

TOTAL 1520 238,15 | 15,20 256,01 17,86 | 7.50%
4.3 | Provisio Rescisio %

A | Avisn prévio indenizada 0,42 658 [ 042 107 049 | 7,45%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Frésio Indenizado 0,03 0,47 0,03 051 004 | B51%
[4 d TS s/aviso pre [5%) 2,66 a.17 286 020 | 7.58%

| teo prévio trabalhado - 18 12 meses e contrato (de 1,94%) .94 30,35 1,594 3267 28 0%
Incidéncia do submédulo 4.1 sfawso prévio trabalhado T 1112 0.7 1196 B4 L 55%
|_F_|Multa FETS 5/ aviso prévio trabalhado 5y 46,06 2,54 4552 A5 \51%
TOTAL 6 21 67,28 | 621 104,58 31 | 7,51%

4.0 da Custn de do Profissional Ausente %

| & [Férias [ET] 130,51 8,33 140,30 8,78 | 750%
| B |Auséncias [egais ] 438 .28 4.72 33 S2%
€ |Licenga paternidade o 0.31 0,00 033 03 | 9,68
| O |Auséncia por acidente de trabalha 04 0.63 0.04 067 4 5%
| E |Afastamento maternidade or 1,10 0,07 118 08 2T
Subtotal 74 13694 | 874 187,21 10,27 | 7,50%

¢ [Incidéncia do submddulp 4.1 sobre o Custo de reposicia 317 5045 | 3.3 54,73 378 | 74

TOTAL 11,96 187,38 | 1196 200,44 1405 | 7.50%
Guadra - resumo - Mé-dulo 4 - Encargos sodais &

4 |m4-&lemd-hllrdnlhh: RS %
4.1|Encargns previdencidrios e FGTS 35,80 576,56 | 36,80 61981 4325 | 7.50m
4.2[13% saldrin & adicional de férias 15,20 238,15 [ 1520 256,00 1786 | 7.50%
4.3 | Frowesio para rescisio 5,1 &7,38 6,31 104,58 a1 7E1%

| 4.4 |Composicla do custo de repasicio da prafissional ausente: 11,3 187,35 | 1136 201,44 1405 | 7.50%
TOTAL 70,17 105938 | 70,17 1.181 85 247 | 7.50%
[Eubtotal do= médulos 1 AD & = BAGE DE CALEULD - Custos indiretos [ sesaar] [ ase3n] 22653 | 624
[Subtazal 1 A0 & + Custos Indinetos = Base de- | 3.666,35 | [ 3mesza] 22893 | e2e% |
[Bubtetal du: modulos 14 & e A s B . o wibutas T [ 3mesia] 2296 | 624m |
[Eusto Final da Mia de Obra, Inchuinds Tributos [ aomzsa] [ aweass |
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD

5 , Tributos e Lucro 3 %

A |Custos Indiretos 0,28 31,98 0,88 3398 200 | B25%

B |Lucno 0,10 3,67 a,10 340 0,23 | 63%
e [ms 065 26,11 068 FEAT] 163 | 6aaw

O [COFINS 3,00 120,53 3,00 12805 152 | B24%
| F 155 5,00 200,88 5,00 213,42 1254 | 6,24%

L] 383,17 407,09 2392 | 6328%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo-de-obra vinculada 3 contratual RS %
| & [Médula 1 - Compasicio da Remuneragao 1.566,1% 168426 11751 | 7.,50%

B |Modula 2 - icios Mensais e Ddnas EECXT 962,94 16,85 | 2,88% |

€ [ Modula 3 - Insumas Diversos 32,25 1135 - 0,00%

0 [ Modulo 4 - Encargos Socias e Tr 1095,38 1.181,85 ara7 | 7,50%

E | Moduba § - Custos indiretos, tributos e lucra 38317 207,09 2382 | 6,24%
Valor total por 4.017,54 [EITET) 350,85 | 6,24%
[Quantidade de empregadas neste pasto alacados no contrato | 1 | | 1 1 RS
Valor mensal do | amasa| | azes3a]
anualda | asmpan] [ sizeoen|  soman| eaex




POSTO: Carregador

Flanilha "E°
MADULD 1: COMPOSICAD DA A0
[ | = GIFERENCA
1 |Compasicio da Remuneragia 3 e O || e = =
A [Saliri Bae - Leiger| - 1.628,62 113,70 | 7,.50%
Tatal da 151582 1E28,62 113,70 | 7,.50%
MEDUL 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais & didrics (5 %
| A [Transparte |RS 11,00 x 20 dias) 201,00 220,00 - [ ook
| A1 | Deducia Vale tramsporte 6% [20,96) % (97,78) (6,82) 7.50%
£ [Ausilic ali (RS 40,50 « 20 dias) 2pas RP (RS 42,00 = 20 diaz) 210,00 £44,00 4,00 | 420%
8.1| Desconto PAT schre ausilio ali - - -~ [ eomvol
Tatalde disrias 939,08 s66,22 27,18 | 2,80%
MEBULE 3: INSLMES BIVERSOS
3 [Insumas Diversas [T %
A |Unifarmes 2817 28,17 - | 0.00%
B |Materias - - - | #Dnol
[ [Equi 4,75 4,75 - 0,00%
D |Crachd e porta cracha 0,17 0,17 — oo
Tatal de bn: diversos. 3,09 309 . 0,00%
MEDULD & ENCARGOS SOEIALS E TRABALHISTAS
cFBTS RS %
A [INSS 20,00 318 32542 74| 7.50%
B |SES| ou SESE 150 2374 23,43 170 7.48%
€ [SEMAI au SENAC 1,00 15,16 16,30 114 75%
D [INCRA 0,20 3,08 3,36 0,23 | 7,59%
E [Salario Educagso 2,50 37,90 20,78 3,84 | 749%
F [FaTs %00 13T 130,37 8,10 | 7.50%
& [Segura Acidente do Trabalho 300 25,48 28,83 341 750%
H |SEBRAE 0,50 510 5,78 0,68 | 7.47%
TOTAL 36,80 55786 539,70 4184 | 7.50%
(4.2 137 Saliric « Adicional de Férias [ %
A [13¢ Saliria 223 wexs| 832 135,75 84T | 7.50%
| & [Adicicnal de férias 278 4218 278 45,30 316 | 7.50%
€ [incidéncia do 4.1 sobere 131 Salinia 4,08 62,00 208 66,68 4,65 | 7.50%
1530 230,42 | 15,28 247,70 1728 7,50%
Provicio para Rescsio E %
Avoio prévia indenizada 082 E37 | 042 7] 047 | 7.38%
| & [incidéncia do FGIS sabre o Avisa Prévia Indenizada 003 045 | 002 0,48 0,04 | BE9%
€ |Multa do FGTS s/aviso prévia indenizada 0.17 258 017 2,77 0,15 | 7.36%
| D [#wizo préio trataihads - s1é 12 meses de contrato fde 1,945 1,54 541 1,54 31,61 20| 748%
[ [Incidéncia do sulimaduls 4.1 5/ aviso prévic trabalhade 071 076 ] 0,71 11,67 081 7.53%
E [Multa FETS 5 avisa prévio 283 257 | 204 27,91 3,34 749%
TOTAL 621 9414 | 621 101,19 705 | 7A9%
Can do Custo de do Profissional Ausente 1] %
A [Férias £33 126,48 833 135,7 AT | 7500
|8 |Auskncias legais 0,28 424] 028 4.5 32 | 7,554
| € |ticenga paternidade 0,02 TR 3 .03 | 10,00%
| D [Auséncia por acidente de trabalha 0,04 06L] 004 0,65 004 | GE6%
E [Afastamenta T i 0,07 106 007 1,18 008 | 7.0
Subtatal 878 133,49 878 142,43 984 | 7,80%
F [incidéncia do submédulo 4.1 sabre o Custo de repasicio 3,22 2881 337 53,47 366 | 7,50%
TOTAL 1196 181,30 | 1196 194,90 1360 | 7.50%
CQuadro - resuma - Médulo 4 i
4 [Madula 4- sociais ¢ trabalhistas [ %
| 4.1 |Encargos previdensidnias e FGTS 36,80 S57.86 | 2680 599,70 4184 | 7.50%
139 saliria e adicional de férias 15,20 230,42 | 1520 247,70 17,28 | 7.50%
Provesio para rescisia 621 8414 621 101,15 705 | 749%
(Compasicio do tusto de reposigio do profissional ausents 1196 181,30 | 1186 184,50 13,60 | 750%
TOTAL 70,17 106372 | 70,17 114349 7977 | 7.50%
B dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - © | 3.551,77 | | 377242 | 220065 | 6.21%
[ o mBduIGs 1 AD 4 ¥ Custos IRGiretos [ ssmm] [ w0562 ]
[Subitatsl dos médulos 14 & Hanz A ¢ B da mbdulo 5 - Base 8¢ clkulo dos tibutas | 2.586,61 | [ 220943 | 22282 | 1%
[Custo Final da Mio de Obra, indluinda Tributos | 2.026,23 | | 41705 | 20392 [ 821%
MADULD § - CUSTES INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
5 [Custos indiretos, Tributas ¢ Lucra [ %
[ A |Custos Indiretos 088 3126] 088 33,30 154 | 6%
'8 [twoe 0,10 358 ] 010 3,81 023 | G42%
[ 0,65 2552|088 27,11 158 | 623N
D [COFING 3,00 117,79 | 300 125,10 731 GH%
E [iss 5,00 19631 | 500 208,51 12,0 | 50%
Tatal 374,46 391,73 2327 | gn%
GUADRD RESUME DO EUSTO POR EMPREGADO
M3ade 3 enecugio [ 3
A [Médule 1 - Composigae da Remuneragio 151582 162562 113,70 | 7,50%
B [Médule 2 - Beneficias Mensais @ Didrias 539,04 D66,22 27,18 | 2.E0%
€ [Medulc 2 - Insumas Diverscs 33,08 33,08 | op0%
D |Medulc & - Encargos Sociais & T i 1063, 72 1143,4% 78,77 |_7.50%
E_[Mbdulo - Custos indiretos, tributos e kicro 374,46 397,73 13,37 | B4%
Valar total par 3.926,13 4.170,15 20392 | s11%
[Guantidade de empregadas neste pasta alocados na contrato 34 E2] Lt] %
mensal do 13345183 14178510 829338 | 631%
anual do 1601.501,84 1.701.421.20 9561536 | B21%




POATO: Matorista de veiculo pesado

PFlanilha A"
MODULD 1: COMPOSICAD DA 1)
DIFERENCA
1 |m"fb‘h R * LEL T ol REFACTUACAD RS %
A _|Salirio Base - ERTERT 3.143.76 - 0,00%
Total da neragio 314378 314376 - (1Y
MADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

z didrios RS %

& [Transparte (RS 11,00 x 20 dias) 220,00 220,00 - 0.00%
A1 |Beducio Vale transporte 5% (18263)) &% [1828,63) . 0%

| B |Aunilio alimentago (RS 44,43 x 30 dias) A% 6O B8& 60 - [
B.1| Descanto PAT scbre ausilio ali [RE 0,30 5 20 dias) {6,080 16.00) - [
Total de Beneficios mensais ¢ didnas 913,97 913,97 | - 0,00%
MADULO 3: INSUMOS

RS %
Erd ] 3108 - D00%
- - - [ aoivor
- - - [ aoivor
a1r 0,17 - 0,00%
Total diy 3235 3235 - 0L00%

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 idrios e FGTS RS %

A IS 20,00 628,75 628,75 - 000%

B |SES| ou SESC 1,50 47,16 47,16 0,00%

€ |SEMAI ou SENAC 1,00 1144 31,44 0,00%

0 incra 0,20 6,29 6,28 0,00%

E |Zaldrio Educagio 2,50 858 TEES 0.00%

F|FGTS 8,00 5150 25150 0,00%

G |Segura Acdente do Trabalha 3,00 5431 84,31 00%

H Iseam 0,60 1886 18,86 0%

TOTAL 36,80 115650 1.156,50 - | ooox
[4.2 [13% Sakirio Férias RS %

A |13 Salirio 8,33 M6LBE [ 833 26188 - 0.00%

& |Adicional de férias 378 Eran| 278 87,40 - 0,00%
[ € [incidéncia do Subméduio 4.1 sobre 137 Salario 4,08 13858 | 408 128,58 - 0.00%

TOTAL 15,20 47786 [ 1520 477,86 - 0,00%
4.3 |rmuun para Rescisio RS %

A |fwiso prévio indenizado 0,43 1330 ] 041 1330 . 0,00%

B [incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévia Indenizado 0.03 054 | 00 0,54 - 0,00%

€ [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizade 017 534|017 534 - 00T%

D [Awta prévia trabalhac - até 12 meses de contrata (de 1,34%) 184 e0gs | 184 60,99 - 0%

E |incidéncia da submédulo 4.1 s/aviso prévic trabathada 0T 2232 [ %Y 2233 - O00%

F_|Multa FGTS 5/ avisa prévia trabalhado 254 A 92,43 - 0,00%

TOTAL 21 18537 | 621 18533 - | ooo%
RS %

833 I6LBE | 833 26188 - 0,00%

028 880 | 008 &80 - 0.00%

0.02 [ 02 053 - 0.00%

0,04 1,26 04 126 - 0%

0,07 2,20 07 2.0 - 0005

Subitotal 8,74 78,37 74 274,77 - 0,00%

F [incidéncia do submodulo 4.1 sabre o Custo de repasigan 3,22 100,33 | 321 10113 - 0.00%

TOTAL 11,96 37600 | 1196 378,00 = 0,00%

Quadro - resuma - Midule 4 - Encargos sodais &

4 [Middulo & - Encargos sociais ¢ trabalhistas RS %
4.1 Encargos p irias & FGTS 36,80 115680 [ 36,80 1.156,90 - 0,00%
42139 saldria e adicional de férias 15,20 47786 | 15,20 477,86 - 0,00%
4.3 [Pravi rescisio 5,21 196,3F 6,21 18523 - [l
4.4 |Composicia da ousto de rej 5o do sional ausente 11,5 ITe00 [ 1156 376,00 = 0%

TOTAL 10,17 220558 | 7017 2.205.98 - LTS
[Subtotal dos madulos 1 A 4 = BASE DE CALCULO - Custos indiretas [ eassse] [ easses] - [ ooox
[Subtatal dos médulés 1 AD 4+ Custos Indiretos = Base de Caloulo do Lucra I 6.351,36 | [ s3s136 | - [ ooo% |
[5ubtetal dos médulos 1-4 ¢ ikens A ¢ & do médulo 5 - Base de cllcule | 635771 | | 535771 | - | ooa%
= W3a oe Obra, inchuinda Tributos [ essama] [ sessga] fo.00)| 0.00%
MADULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ & [custos indiretas, Lucro RS *

& |Custos indiretos 0,58 5540 | o8 55,40 - 0,00%

B |Lucro 0,10 635|010 635 - 0.00%

[3 |Hs 0,65 4524 | 085 45,24 - 000%

[ |mﬂus 3,00 w78 [ 300 208,78 - 000%

F s 5,00 34789 | 500 347,99 - 0,00%

Total 663,77 663,77 - | opox
QUADRG RESLIMG DO CUSTO POR EMPREGADO
[ MSo-de-obra vinculada 3 execugio contratual RS %

A [Médula 1 - Composicio da Remunerasio 3143,76 314376 - 0,00%

B |Mddula 2 - M Didrias 913,87 913,97 - 0,00%

€ |Médula 3 - insumes Dersos 12,25 32,25 - 0,00%

0 |Méidula 4 - Encargos Sociats e T 120588 220598 - 0.00%

E |Moédula 5 - Custos indinetos, tributos e lucro BE3IT 663,77 - OO0

Valor tatal pas 695,73 695573 - | 000%
{Ouantidade de empregades nesie pesta alecados na contrato 3 E] RS Y
Valor mansal do 20,879,189 20.875,19 - | o00%
Valor anual da pasts 250.550,28 250.550,28 - | opo%
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