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Processo n°. 25351.668263/2015-74

PROTOCOLO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
A AGENCIA  NACIONAL DE

COOPZROTQCOL,Q VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA E
RAG -0 TECNICA O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
ANVISA N°. 003 [ 204¢, DEPARTAMENTO REGIONAL DO

DISTRITO FEDERAL - SESI/DF PARA
OS FINS QUE A SEGUIR
ESPECIFICAM.

A AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA,
doravante denominada simplesmente ANVISA, inscrita no CNPJ sob o n°.
03.112.386/0001-11, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.112.386/0001-11, localizada
no SIA Trecho 5 Area Especial 57 Lote 200, CEP 71.205-050, Brasilia-DF,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente JARBAS BARBOSA DA
SILVA JR., designado pelo Decreto de 20 de julho de 2015, da Presidenta da
Repiblica, publicado no DOU de 21 de julho de 2015, portador da Carteira de
Identidade n.° 1.244.729 — SSP/PE, inscrito no CPF sob o n.°. 152.884.394-00,
com domicilio especial no endereco supra; e, de outro lado, o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO
DISTRITO FEDERAL, doravante denominado simplesmente SESI/DF , com
sede no SIA Trecho 3, Lote 225, Edificio FIBRA, Brasilia/DF, CEP: 71.200-
030, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.803.317/0001-54, neste ato representado
por seu Superintendente, o Sr. ALBANO ESTEVES DE ABREU, brasileiro,
divorciado, portador do RG n°® 766.969 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n°
352.059.621-00, residente e domiciliado nesta capital,; RESOLVEM celebrar o
presente Protocolo de Cooperagdo Técnica considerando os pontos abaixo
elencados e de acordo com as cldusulas e condi¢des a seguir descritas,
sujeitando-se os participes, no que couber, aos dispositivos da Lei Federal n°
8.666/1993.

1.1. O presente Protocolo de Cooperagdo Técnica tem por objeto o ajuste de
parceria com vistas ao desenvolvimento de agdes na area de alimentagdo. Para
atingir este fim, os participes irdo envidar os esforgos necessarios a
implementago do Programa Cozinha Brasil nas dependéncias da ANVISA, de
tal sorte a instruir os usuérios dos espagos destinados ao funcionamento do
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restaurante e lanchonetes os habitos necessarios para se manter uma alimentagao
saudavel, nutritiva, sem comprometer o sabor da refeigéo.

1.2. Para fins de operacionalizagdo do objeto deste Protocolo, além das agdes
inerentes a realizagdo do referenciado Programa, caberd a ANVISA ceder 0
espago fisico destinado ao funcionamento de restaurante, a fim de que o
SESI/DF possa executar as atividades destinadas a alimentagao saudavel dos
usuarios nos seguintes espagos:

1.2.1. Edificio Sede: SIA Trecho 5, Area Especial 57, Brasilia/DF CEP
71205-050:

a) Area total: 310 m?;

b) Capacidade maxima: 200 (duzentos) lugares.

2.1. Para fins da execucdo das atividades pertinentes ao objeto deste
instrumento contratual, o SESI/DF devera oferecer as refeigdes observando as
seguintes opgdes de fornecimento:

. Fornecimento de almogo no sistema autosservigo, por quilograma, das
11:00 as 14:00 horas.

2.2. Por qualquer uma das opgdes de fornecimento acima indicadas, o valor da
refeicdo serd pago diretamente pelo usuario ao SESI/DF, néo tendo, portanto, a
ANVISA qualquer participagdo ou responsabilidade pelos valores devidos.

2.3. No restaurante de almogo no sistema autosservigo, as refeigdes vendidas
serdio pesadas em balangas eletronicas de propriedade do SESI/DF, descontando-
se a tara ja previamente ajustada na balanga; as sobremesas € as bebidas serdo
cobradas por unidade. Em caso de inoperdncia da balanga, como, por exemplo,
falta de luz, falha eletronica e outros, o valor cobrado serd o equivalente a 400g
(quatrocentos gramas) por refei¢do.

2.4. Nas ocasides em que houver previsdo de aumento do numero de USUAarios,
a qual serd previamente avisada pelo representante indicado pela ANVISA, o
SESI/DF devera planejar sua rotina de trabalho, de modo que ndo ocorra retardo
na reposi¢do dos alimentos, bem como na pesagem das refei¢bes e na fila do
caixa para pagamento.
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2.5. Além do fornecimento de refei¢des, caberd ao SESI/DF promover
atividades pertinentes ao Programa Cozinha Brasil. Para tanto, ira oferecer aos
servidores e demais usuarios dos espagos destinados ao restaurante oficinas,
palestras e cursos sobre técnicas de reaproveitamento dos alimentos, orientagfes
sobre alimentacio saudéavel e receitas elaboradas em consondncia a alimentacéo
equilibrada.

2.6. Com o intuito de divulgar e estimular os habitos alimentares saudaveis, o
SESI/DF, além das atividades descritas no item acima, ira disponibilizar aos
usuarios, mediante a confecdo de panfletos e demais meios publicitarios
entendidos adequados pelos participes, as receitas elaboradas em consondncia a
proposta gastrondmica que rege o Programa Cozinha Brasil.

2.7. Independente da transcrigdo, para todos os efeitos legais, fardo parte do
presente instrumento todos os documentos constantes nos autos dos processos
administrativos abertos, por cada um dos participes, para instruir a celebragdo
deste Protocolo de Cooperagdo, notadamente as disposigdes constantes na
proposta apresentada pelo SESI/DF e aprovada pela ANVISA.

3.1. S#o obrigagdes da ANVISA:

. Permitir que o SESI/DF adote as medidas necessarias a execugao das
atividades pertinentes ao Programa Cozinha Brasil, notadamente no que
tange a divulgagdo das receitas elaboradas em consonancia a proposta
gastrondmica do referenciado Programa;

1. Autorizar que o SESI/DF realize os cursos, palestras e oficinas,
correspondentes ao Programa, nos espagos destinados ao funcionamento
do restaurante;

III. Divulgar, juntamente com o SESI/DF, os cursos, palestras e oficinas,
correspondentes ao Programa, que serdo ministrados em atendimento a
execucgdo do objeto referente ao presente contrato;

IV. Definir, em conjunto ao SESI/DF, o cronograma dos cursos palestras e
oficinas, correspondentes ao Programa, de modo a opinar quanto ao temas
que deverao ser abordados nos eventos, dentre outras decisdes;

V. Disponibilizar ao SESI/DF, durante o tempo de vigéncia deste
instrumento, a cozinha e os espagos destinados ao fornecimento das
refeigoes;
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VI. Disponibilizar vestidrios para que os empregados do SESI/DF, indicados
para execugdo das atividades referentes ao objeto deste Protocolo de
Cooperagdo, possam trocar de roupar, higienizar-se e guardar seu
vestuario e demais objetos pessoais;

VIIL. Facultar ao SESI/DF executar, sob seu custeio e responsabilidade, as
modifica¢des e benfeitorias que julgar necesséarias ao aproveitamento da
4rea cedida, desde que ndo afetem a seguranga do local e sejam atendidos
os regulamentos da ANVISA;

VIIIL.Sugerir, caso a hipétese acima prevista se faga necessaria, adequagdes a
organizagio das instalagdes dos espagos fisicos destinados ao
funcionamento dos restaurantes e lanchonete, visando assegurar O
desenvolvimento ideal das atividades de alimentagdo objeto deste
instrumento;

IX. Permitir aos empregados do SESI/DF que estardo em atividades nos
espagos, o livre acesso a area de funcionamento do restaurante;

X. Supervisionar o funcionamento dos espagos utilizados no que tange aos
procedimentos técnicos que garantam a qualidade do fornecimento das
refei¢des pertinentes ao objeto deste Protocolo de Cooperagéo;

XI. Atender a eventuais solicitagdes de problemas técnicos nos equipamentos
que sejam de sua responsabilidade, como, por exemplo, ar condicionado,
instalagdes elétricas dos espagos etc;

XII. Divulgar a celebragdo do presente Protocolo de Cooperagdo aos
servidores e demais interessados, utilizando-se, para este fim, das diversas
formas de publicidade;

XIII.Permitir que o SESI/DF divulgue o funcionamento do restaurante por
meio da exposi¢do de banners/cartazes nas dependéncias da ANVISA;

XIV.Designar servidor responsavel pelo acompanhamento da execug@o do
objeto deste Protocolo de Cooperagdo, a quem competird comunicar ao
SESI/DF quaisquer informagdes necesséarias ao regular fornecimento de
refeigdes;

XV.Assegurar que somente pessoas autorizadas pelos participes tenham
acesso aos espacos destinados ao funcionamento do restaurante e
lanchonetes.
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Sdo obrigagdes do SESI/DF:

Adotar as medidas necessarias a execugdo das atividades pertinentes
ao Programa Cozinha Brasil, notadamente no que tange a divulgagdo das
receitas elaboradas em consondncia a proposta gastrondmica do
referenciado Programa;

Realizar os cursos, palestras e oficinas, correspondentes ao Programa,
nos espagos destinados ao funcionamento do restaurante;

Divulgar, juntamente com a ANVISA, os cursos, palestras e oficinas,
correspondentes ao Programa, que serdo ministrados em atendimento a
execucdo do objeto referente ao presente contrato,

Definir, em conjunto a ANVISA, o cronograma dos cursos palestras €
oficinas, correspondentes ao Programa, de modo a propor temas que
poderdo ser abordados nos eventos, bem como adequar as sugestdes
apresentadas pelo aludido participe;

Oferecer aos usudrios dos espagos destinados ao restaurante
informativos impressos que tratem sobre dicas de alimentagdo saudavel,
bem como descreva uma das receitas do Programa;

Oferecer, de forma eventual, dentre as opg¢des disponiveis no
restaurante de autosservigo, prato elaborado em consonéncia a uma das
receitas do Programa Cozinha Brasil;

Comprometer-se a divulgar aos usudrios as receitas que tenham sido
disponibilizadas no restaurante em atendimento a obrigagdo acima
descrita;

Oferecer as refeigdes pertinentes ao objeto deste Protocolo de
Cooperag¢do nos horarios acordados entre os participes, conforme proposta
anexa;

Fornecer, as suas expensas, todos os materiais, equipamentos €
insumos necessarios ao preparo e fornecimento das refeicdes a serem
servidas, gerenciando, com exclusividade, toda logistica da compra,
transporte, estocagem e conservagdo dos itens necessarios a execugdo do
objeto deste instrumento;

Elaborar o leiaute de adequagdo dos espagos fisicos para instalagdo do
restaurante onde serdo servidas as refei¢des objeto deste instrumento;
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XI. Prover suficiente retaguarda de reabastecimento, tanto no que tange a
quantidade de alimentos oferecida aos usuarios, quanto no que tange ao
recursos humanos disponibilizados para execugdo das atividades
pertinentes ao presente Protocolo de Cooperagéo, de forma, pois, a evitar
a lentiddo dos servigos;

XII.  Utilizar os espagos fisicos cedidos estritamente para o cumprimento
dos fins e objetivos do presente Termo de Cooperagdo Técnica;

XIII.  Preparar e distribuir as refeigdes em conformidade a composi¢do
bésica prevista no anexo deste instrumento, variando, diariamente, as
op¢des a serem ofertadas aos usuarios dos espagos;

XIV. Controlar a temperatura das preparagdes expostas no balcdo de
distribui¢do durante o almogo, e dos lanches durante o horario de
funcionamento do restaurante e lanchonetes, mantendo anotagdes para que
possam ser conferidas futuramente;

XV.  Responsabilizar-se pelo pessoal necessario e suficiente a execugdo das
atividades pertinentes ao objeto deste instrumento;

XVI.  Indicar responsavel técnico encarregado pela supervisdo, coordenagdo
e acompanhamento das atividades de pré-preparo, preparagdo, distribui¢do
das refei¢des e higienizagdo das instalagdes e equipamentos;

XVII.  Responsabilizar-se por todos os Onus trabalhistas, previdencidrios e
tributarios, de acordo com as leis vigentes, referentes aos empregados
designados para execugdo das atividades pertinentes ao objeto deste
instrumento;

XVIII. Garantir que os empregados responsaveis pela preparagdo,
manipulagdo e distribui¢do das refeigdes estejam, durante todo o
expediente, em consondncia as normas higi€nico-sanitarias e devidamente
identificados por crachas e uniformes;

XIX. Manter a disciplina e harmonia nos locais onde as refei¢cdes serdo
servidas, substituindo, portanto, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados inconvenientes ou
insatisfatdrios ao interesse publico;

XX.  Apresentar a ANVISA, quando do inicio das atividades e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execugdo das atividades de
alimentag@o pertinentes ao objeto deste Protocolo de Cooperagédo Técnica,
relagdo nominal constando nome, nimeros das respectivas Carteiras de
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Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, enderego residencial e telefone
dos empregados alocados;

XXI. Conservar, adequadamente, por sua conta € risco, os estoques de
géneros alimenticios e materiais necessérios a execugdo das atividades de
alimentagfio correspondentes ao objeto deste instrumento;

XXII. Manter os espagos onde as refei¢des serdo servidas no mais rigoroso
padrio de higiene e limpeza, em conformidade, pois, aos critérios
exigidos pelas autoridades sanitarias;

XXIII. Utilizar materiais de limpeza com alto poder bactericida, agéo
fungicida e propriedade viricida, adequados a natureza das atividades de
alimentacdo, para obter a ampla higienizagdo dos equipamentos, moveis e
utensilios do restaurante;

XXIV. Responsabilizar-se pela higienizagdo e limpeza geral dos espagos
fisicos onde as refeicdes serdo servidas, bem como dos equipamentos e
utensilios sob sua responsabilidade, de modo a evitar, na medida do
possivel, a apari¢do de insetos e roedores;

XXV. Disponibilizar urnas de sugestdes para que os usudrios do restaurante
e lanchonetes possam fazer elogios, criticas ou sugestdes em relag@o aos
servigos prestados;

XXVI. Instruir os empregados responsaveis pela execugdo das atividades
pertinentes ao objeto deste Protocolo de Cooperagdo para dispensar,
quando  das tratativas mantidas  junto aos  usudrios do
restaurante/lanchonetes, tratamento cordial e eficiente;

XXVII. Controlar, rigorosamente, a qualidade da matéria-prima e dos
alimentos servidos aos usuérios, sendo vedado o reaproveitamento de
qualquer tipo de alimento que ja tenha sido servido;

XXVIII. Coletar amostras diarias de todos os componentes das refei¢des
preparadas, mantendo-as refrigeradas pelo prazo de 72h (setenta e duas
horas) para eventual analise do 6rgdo competente;

XXIX. Realizar, no eventual caso de intoxicagdo alimentar, as analises
laboratoriais dos alimentos servidos, a fim de se averiguar de tal
ocorréncia;

XXX. Remover, diariamente, até o local indicado pela ANVISA, os lixos ¢
demais detritos resultantes do fornecimento de refei¢des objeto deste
Protocolo de Cooperagéo;
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XXXI. Utilizar produtos e sistemas de higienizagdo de comprovada eficacia,
adequados as instalagdes, aos equipamentos e aos utensilios e aprovados
pelos 6rgdos sanitarios competentes;

XXXII. Adotar todas as medidas para a protegdo e a seguranga dos
empregados indicados para a execugdo das atividades objeto do presente
instrumento, bem como dos usuérios dos espagos fisicos onde seréo
servidas as refei¢des, observando-se, para tanto, o programa de prevengdo
de riscos ambientais aprovado pela ANVISA e, se for o caso, demais

autoridades competentes;

XXXIII. Promover o diagndstico ambiental, com vistas a aderir a existéncia ou
ndo de atividades em condi¢Bes insalubres ou perigosas €, em caso
positivo, adotar as medidas de prevengdo, de eliminagdo ou de
neutralizagio da insalubridade ou periculosidade, tais como, o
fornecimento de equipamentos de protec#o individual a seus empregados,
dentre outras que se mostrarem pertinentes;

XXXIV. Realizar pesquisas de satisfagdo periddicas juntos aos usuarios do
restaurante, de modo a aferir o grau de satisfagdo aos alimentos servidos €
aos servigos prestados;

XXXV. Instalar nos locais destinados aos fornecimento das refeicbes uma
estrutura para recebimento dos valores referentes aos alimentos
consumidos pelos usuérios, inclusive mediante a aceitagdo de uso de
cartdes eletronicos e vale-refeigéo;

XXXVI. Promover, juntamente com a ANVISA, a divulgagédo deste Protocolo
de Cooperacgiio para os servidores ¢ demais possiveis interessados no
objeto deste instrumento;

XXXVII. Designar representante para monitoramento do presente Protocolo de
Cooperagdo, o qual serd responsavel por conhecer toda e qualquer
informagdo repassada pela ANVISA.

5.1. Consideram-se usudrios do restaurante os servidores, estagiarios e demais
prestadores de servigos da ANVISA, observando-se, neste caso, o horario
autorizado pela ANVISA.
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5.2. Excepcionalmente, a critério e interesse da ANVISA, podera ser
autorizada a utilizacdo dos espagos destinados ao funcionamento de restaurante
por pessoas estranhas aquelas citadas no item acima.

5.3. Anualmente, os participes deste Protocolo de Cooperagdo Técnica
apresentardio relatérios finais, por meio dos quais irdo descrever as atividades
desenvolvidas em razdo da celebracdo do presente instrumento. Caso seja do
interesse de qualquer uma dos participes, quando assim for solicitado, também
poderdo ser elaborados relatérios parciais sobre o andamento das atividades de
alimentacdio desenvolvidas até o momento da elaboragéo deste documento.

5.4. A qualquer tempo, poderdo ser solicitadas, por qualquer um dos
participes, informagdes diversas sobre as atividades relacionadas a execugdo
deste Protocolo de Cooperagdo Técnica.

5.5. Os participes se obrigam a aceitar € cumprir a legisla¢éo, as normas € as
instrugbes técnicas e administrativas de cada um, bem como respeitar
integralmente os objetivos estatutarios e regimentais, de modo a preservar seus
respectivos direitos e prerrogativas.

5.6. N#o poderdo ser transferidos a terceiros, no todo ou em parte, oS
compromissos assumidos em razdo da celebragdo deste Protocolo de
Cooperagdo Técnica.

6.1. O presente instrumento em relagéo ao espago destinado ao funcionamento
do restaurante, a0 mesmo que sera sem custos contratuais a ANVISA, sera com
ressarcimento de despesas em desfavor do SESI/DF.

6.2. Todas as despesas necessérias a consecugdo do objeto deste Protocolo de
Cooperago serdo assumidas individualmente por cada um dos participes, dentro
dos limites de suas atribui¢des e competéncias.

6.3. Referente ao ressarcimento o SESI/DF deverd ressarcir a ANVISA o
percentual de 0,12% (zero virgula doze por cento) do gasto mensal com as
despesas de 4gua, esgoto, energia e aluguel do imdvel.

6.4. Outros projetos e atividades de interesse dos PARTICIPES, em suas
atribui¢des respectivas, que prevejam transferéncia de recursos financeiros entre
os mesmos, dentro do escopo deste Protocolo de Cooperagdo Técnica e
Operacional, serfio objeto de instrumentos especificos obedecidos a legislag@o
pertinente.
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6.7. O ressarcimento tratado nesta cldusula serd efetuado, mediante Guia de
Recolhimento da Unido — GRU.

7.1. A execugdo deste Protocolo de Cooperagéo ser4 acompanhada por
representantes, um titular e um suplente de cada parte, credenciados pela
ANVISA e pelo SESIDF, que se reunirdo sempre que necessario, mediante
solicitacdo de qualquer dos participes.

7.2. Quando houver necessidade de substituigdo dos representantes a que se
refere esta clausula, a parte que os tiver credenciado devera providenciar nova
indicagio no prazo de 30 (trinta) dias, fazendo a devida comunicagdo, por
escrito, a outra parte.

7.3. Os participes possuem plena autonomia administrativa e financeira das
decisdes pertinentes aos seus interesses institucionais.

7.4. Para uma correta operacionalizagdo dos objetivos aqui firmados, cada
participe, mediante seu representante legal, devera obedecer aos ditames deste
instrumento, bem como do Regimento Interno/Regulamento de cada um dos
participes, além do que ficar decidido nas reunides entre 0S MeSMOS.

8.1. O presente instrumento terd a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de comum
acordo entre os participes.

8.2. A prorrogago de que trata esta Clausula devera ser efetivada mediante a
celebragio de Termo Aditivo entre os PARTICIPES, a ser solicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia deste Protocolo
de Cooperagédo Técnica e Operacional.

9.1. Este Protocolo de Cooperagdo Técnica pode ser rescindido ou denunciado
por qualquer uma dos participes, a qualquer tempo, desde que haja aviso prévio
de, no minimo, 30 (trinta) dias, por escrito e que, quando for o caso, sejam

<0 10
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finalizadas as atividades que ja estejam em curso, ficando os participes isentos,
se observadas tais condicionantes, de qualquer multa advinda da rescisdo ou
dentincia deste.

9.2. O presente instrumento podera ser rescindido por qualquer dos
PARTICIPES, por inadimplemento de qualquer de suas cldusulas ou em razéo
da superveniéncia de norma que o torne material ou formalmente inexequivel.

10.1. Os participes declaram, desde ja, que o presente Protocolo de Cooperagéo
ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio entre estas e os empregados
alocados para o desenvolvimento das agdes conjuntas na area de alimentagédo
objeto do presente feito, eximindo-se, pois, a parte contrdria de qualquer
responsabilidade em demanda trabalhista/previdencidria eventualmente proposta
por quaisquer dos servidores/empregados envolvidos na execugdo das atividades
ora acordadas.

11.1. Os participes reconhecem que cada uma delas € contratante independente.
Em assim sendo, nenhuma dos participes tem o direito de obrigar ou agir em
nome da outra, nio podendo, pois, vincula-la a contratos ou acordos com
terceiros.

11.2. Toda e qualquer tolerancia quanto as condigbes estabelecidas no presente
Protocolo de Cooperagdo ndo constituird novag@o ou rentncia de direitos, mas
tdo somente ato de mera liberalidade, podendo ser exigidos a qualquer tempo na
forma ajustada neste instrumento.

11.3. Este Protocolo de Cooperagdo ndo pode ser transferido a terceiros, nem
mesmo cedido, sem que haja a expressa concordédncia de ambas os participes.

11.4. O presente Protocolo de Cooperagdo podera ser modificado a qualquer
tempo, desde que acordado pel e formalizadas as novas condigdes mediante a
celebragédo de termo aditivo.

11.5. Os participes, durante a vigéncia deste Protocolo de Cooperagédo, séo
responsaveis por todos os atos praticados por seus empregados/servidores,
prepostos ou procuradores, quando da execugdo dos servigos aqui tratados,
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respondendo perante a outra parte € a terceiros pelos danos causados por aquelas
pessoas.

11.6. Os participes convencionam que nao havera acordo verbal que substitua
este Protocolo de Cooperagdo. Ademais, acordam e elegem a transmissdo de
mensagens por meio eletrénico ou por outra forma de escrita fisica, devidamente
assinada, como sendo o unico meio de transmissdo de mensagens relativas ao
objeto deste instrumento.

11.7. Os participes responderdo, individualmente, pelas obrigagdes assumidas
perante terceiros.

12.1. Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Protocolo de
Cooperagdo Técnica deveréo ser resolvidos mediante conciliagdo entre o0s
PARTICIPES. As que ndo puderem ser dirimidas administrativamente seréo
processadas e julgadas no Foro da Justica Federal- “Sec¢do Judiciaria do
Distrito Federal”.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam os participes o presente
instrumento em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, sem
rasuras ou emendas, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que
produza seus efeitos juridicos.

Brasilia/DF, f 0 de maio de 2016.

o

JARBAS RARBOSA DA SILVA JR. AL@WRE‘U
iretor-Presidente uperintendente

ANVISA SESI/DF

Testemunhas:

Nome: Vnoicalps > Rox Juy) Nome: U4 &‘/M/{éﬁﬂfw Re\acbestwm
CPF: €&64.39> 5] 7[5 _ CPF: v10-703. 2 "GhRM (yercado
RG: (4176 %Cj S{DW 6P RG: 3oW834374, SISTEMAF!
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