AO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SA0 PAULO
CAMPUS REGISTRO

REGISTRO - MSAO PAULO.

REF.: PREGAO ELETRONICO N 2586,/2023

CARTA PROPOSTA

0 objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada no ramo de prestagio de servigos de apoio administrativo
para atender as necessidades do CAMPUS REGISTRO do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos anexos que o complementam.

Empresa PLUS TERCEIRIZACAO LTDA.

CNPJ]/MF 27.072.369/0001-66

Endereco RUA MARCOS GUIAQ, QD. 38, LT. 19, SALA 03, BAIRRO ILDA, APARECIDA DE GOIANIA, GOIAS, CEP: 74.935-
770

Telefax 6232771460

E-mail comercial@plusterceirizacao.com.br

Banco BANCO DO BRASILS. A.

Agéncia SETOR BUENO- 4148-3

Conta corrente 24.802-9

O preco global a ser cobrado pela execucao dos servigos é de: | R$ 188.691,00

CENTO E NOVENTA E UM MIL, QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS

Outrossim, declaramos que:

Esta proposta compreende todas as despesas com mao-de-obra (inclusive leis sociais), transportes, seguros, impostos e
demais encargos necessarios a perfeita execucdo dos servicos;

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data final
prevista para sua entrega.

O representante desta empresa para fins de assinatura do contrato é o Sr. LIDI0O DE MIRANDA FAGUNDES FILHO,
3 brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n? 493.114.256-72 e portador de Carteira de Identidade n® M-3.605.672, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢des de Edital.

Aparecida de Goidnia - Goids, 04 de maio de 2.023



mailto:comercial@plusterceirizacao.com.br
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VALOR TOTAL DOS SERVICOS

Item Categoria Turno Carga Horaria Qdade. Valor Unitéario Mensal Valor Total Mensal Valor Total Global Por Categoria

1 Intérprete de Libras Diurno 40 Horas Semanais 1 R$ 10.156,77 | R$ 10.156,77 | R$ 121.881,24

2 |Intérprete de Libras Diurno 20 Horas Semanais 1 R$ 5.567,48 | R$ 5.567,48 | R$ 66.809,76
TOTAL GLOBAL DO CONTRATO R$ 188.691,00

CENTO E NOVENTA E UM MIL, QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

Item

Categoria

1 Intérprete de Libras

2 Intérprete de Libras

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO

Turno
Diurno

Diurno

Carga Hordria
40 Horas Semanais

20 Horas Semanais

Aparecida de Goiania - Goids, 04 de maio de 2.023

CENTO E NOVENTA E UM MIL, QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS

Qdade. Valor Unitario Mensal Valor Total Mensal
1 10313,32 10313,32
1 5647,02 5647,02
R$ 156,55
R$ 79,54

R$ 236,09

Valor Total Global Por Categ:
123759,84
67764,24

191524,08






ANEXO VI - Planilha de Custos e Formacao de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PROCESSO N°

23436.000425.2023-07

PREGAQO ELETRONICO N°

PRE

GAO ELETRONICO N° 2586/2023

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

PLUS TERCEIRIZAGCAO LTDA.

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

04 de maio de 2.023

UNIDADE (Locais de Prestacdo dos Servi¢os)

Campus Registro - IFSP

MUNICIPIO/UF

Registro/SP

SALARIO BASE

R$ 4.646,00

DATA BASE

01/01/2.023

SINDICATOS

CCT SP 002133/2022 E TERMO ADIUTIVO SP 002692/2023 -
SIEMACO ITANHAEM E REGIAO

indicar Sindicato

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (Comprovar o indice) RATH] 2% FAP= 0,5 1,00%

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses Totais

Quantidade de postos Valor por Posto Total mensal R$ 0,00
Durag&o (meses) 12

Valor anual do contrato

R$ 0,00




Planilha de Custos e Formacéo de Pregos

IFSP REGISTRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N¢ TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 04 de maio de 2.023

Municipio/UF REGISTRO/SP

Sindicato: | SIEMACO ITANHAEM E REGIAO

Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo: SP 002692/2023

Numero de meses de execuc¢ao contratual: 12

Tipo de Servigo: TILSP

Unidade de medida: Posto/Hora

DADOS COMPLEMENTARES

Categoria Profissional: Intérprete de Libras

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 2614-25

Salario Base R$4.646,00

Data Base:

Posto de Trabalho:

Quantidade de Pessoas por Posto:

Quantidade de Postos:

Outras informagodes: SEGUNDA A SEXTA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao Valor Total

Salario Base R$ 4.646,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

T m O Of o9 >| =y

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo - Base de céalculo para encargos trabalhistas RS 4.646,00

®

Outros (especificar)

Total da Remuneracao RS 4.646,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33% R$ 387,01
B Férias 9,075% R$ 421,62
C Adicional de Férias 3,025% R$ 140,54
Subtotal 20,43% R$ 949,17
D Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 0 Submaodulo 2.1 7,11% R$ 330,31
Total do Submadulo 2.1 27,54% RS 1.279,48
Submodulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 929,20
B Salario Educacao 2,50% R$ 116,15
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP) 1,00% R$ 46,46
D SESC ou SESI 1,50% R$ 69,69
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 46,46
F SEBRAE 0,60% R$ 27,88
G INCRA 0,20% R$ 9,29
H FGTS 8,00% R$ 371,68
Total do Submadulo 2.2 34,80% RS 1.616,81
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$0,00 R$ -
B Auxilio Refeicao/ Alimentacao (Clausula 152 da CCT Siemaco ltanhaem) 17,74 R$ 390,28
C Cesta Basica (Clausula 142 da CCT Siemaco Itanhaem) 132,49 R$ 132,49
D Seguro de Vida 10,00 R$ 10,00
E Beneficio Social Sindical 14,62 R$ 14,62
F Coparticiopacao do Sistema de Protecao Social da Categoria 32,05 R$ 32,05
Total do Submadulo 2.3 RS 579,44
QUADRO RESUMO - MODULO 2
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.279,48
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.616,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 579,44
TOTAL MODULO 2 RS 3.475,73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao
A [Aviso Prévio Indenizado 0,05% R$ 2,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,17
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 92,92
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 9,01
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 3,14
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 92,92
TOTAL MODULO 3 4,31% RS 200,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A [Férias [ 0,000% [ R$ -




B Auséncias Legais 1,66% R$ 76,92
C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 3,83
D Auséncia por acidente de trabalhold 0,25% R$ 11,74
E Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total do Submaédulo 4.1 1,99% RS 92,49
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A~ [Cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢ao
Total do Submadulo 4.2 RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 [Auséncias Legais R$ 92,49
4.2 [Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 RS 92,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 27,92
B Materiais
C Equipamentos
TOTAL MODULO 5 RS 27,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6.1 [Custos Indiretos e Lucro
A Custos Indiretos 3,19% R$ 269,31
B Lucro 10,00% RS 871,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 1.140,48
6.2 [Tributos
A PIS (conforme tributacao da licitante) 0,65% R$ 66,02
B COFINS (conforme tributacao da licitante) 3,00% R$ 304,70
C ISS 2,00% R$ 203,14
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% RS 573,86 |
QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 4.646,00
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.475,73
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 200,30
D Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 92,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,92
SUBTOTALI(A+B+C+D) R$ 8.442,44
F.1 [Médulo 6 - Custos Indiretos e Lucro R$ 1.140,48
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 1 + Custos Indiretos e Lucro) R$ 9.582,92
F.2 [Médulo 6 - Tributos R$ 573,86
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 10.156,77
TOTAL
A Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual R$ 10.156,77
B Valor Mensal por Posto de Servico R$ 10.156,77
C Quantidade de Postos
D VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO RS 10.156,77
E VALOR CONTRATUAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO RS 121.881,24




Planilha de Custos e Formacéo de Pregos

IFSP REGISTRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N¢

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 04 de maio de 2.023
Municipio/UF REGISTRO/SP
Sindicato: | SIEMACO ITANHAEM E REGIAO
Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo: SP 002692/2023
Numero de meses de execuc¢ao contratual: 12
Tipo de Servigo: TILSP
Unidade de medida: Posto/Hora

DADOS COMPLEMENTARES

Categoria Profissional:

Intérprete de Libras

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 2614-25
Salario Base R$2.323,00
Data Base:
Posto de Trabalho:
Quantidade de Pessoas por Posto:
Quantidade de Postos:
Outras informagodes: SEGUNDA A SEXTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor Total
A Salario Base R$ 2.323,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Oufros (especificar)
Total da Remuneracéo - Base de calculo para encargos trabalhistas RS 2.323,00
G Outros (especificar)
Total da Remuneracao RS 2.323,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Ferias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% R$ 193,51
B Férias 9,075% R$ 210,81
C Adicional de Férias 3,025% R$ 70,27
Subtotal 20,43% R$ 474,59
D Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 0 Submaodulo 2.1 7,11% R$ 165,16
Total do Submadulo 2.1 27,54% RS 639,75
Submodulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 464,60
B Salario Educacao 2,50% R$ 58,08
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP) 1,00% R$ 23,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,85
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,23
F SEBRAE 0,60% R$ 13,94
G INCRA 0,20% R$ 4,65
H FGTS 8,00% R$ 185,84
Total do Submadulo 2.2 34,80% RS 808,42
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$3,80 R$ 27,82
B Auxilio Refeicao/ Alimentacao (Clausula 152 da CCT Siemaco ltanhaem) R$17,74 R$ 390,28
C Cesta Basica (Clausula 142 da CCT Siemaco Itanhaem) 132,49 R$ 132,49
D Seguro de Vida 10,00 R$ 10,00
E Beneficio Social Sindical 14,62 R$ 14,62
F Coparticiopacao do Sistema de Protecao Social da Categoria 32,05 R$ 32,05
Total do Submadulo 2.3 RS 607,26
QUADRO RESUMO - MODULO 2
2.1 |[13° Salario, Férias e Adicional de Ferias R$ 639,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 808,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 607,26
TOTAL MODULO 2 RS 2.055,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A [Aviso Prévio Indenizado 0,05% R$ 1,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,09
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 46,46
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 4,51
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,57
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 46,46
TOTAL MODULO 3 4,31% RS 100,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A

[Férias [ 0,000%

R$




B Auséncias Legais 1,66% R$ 38,46
C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 191
D Auséncia por acidente de trabalhold 0,25% R$ 5,87
E Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total do Submaédulo 4.1 1,99% RS 46,24
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A~ [Cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢ao
Total do Submadulo 4.2 RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 [Auséncias Legais R$ 46,24
4.2 [Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 RS 46,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 27,92
B Materiais
C Equipamentos
TOTAL MODULO 5 RS 27,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6.1 [Custos Indiretos e Lucro
A Custos Indiretos 4,89% R$ 222,63
B Lucro 10,00% RS 477,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 700,17
6.2 [Tributos
A PIS (conforme tributacdo da Ticitante) 0,65% R$ 36,19
B COFINS (conforme tributacao da licitante) 3,00% R$ 167,02
C ISS 2,00% R$ 111,35
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% RS 314,56
QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.323,00
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.055,43
C Maodulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 100,16
D Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 46,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,92
SUBTOTALI(A+B+C+D) R$ 4.552,75
F.1 [Médulo 6 - Custos Indiretos e Lucro R$ 700,17
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 1 + Custos Indiretos e Lucro) R$ 5.252,92
F.2  [Médulo 6 - Tributos R$ 314,56
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.567,48
TOTAL
A Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual R$ 5.567,48
B Valor Mensal por Posto de Servico R$ 5.567,48
C Quantidade de Postos
D VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO RS 5.567,48
E VALOR CONTRATUAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO RS 66.809,76 |




Camisas Polo R$ 26,67
Cracha R$ 1,25




