
 R$                        188.691,00 

1

2

3

04 de maio de 2.023

O representante desta empresa para fins de assinatura do contrato é o Sr. LÍDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO, 

brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o nº 493.114.256-72 e portador de Carteira de Identidade nº M-3.605.672, expedida

pela Secretaria de Segurança Pública do Estado de Minas Gerais.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituirá um compromisso de nossa parte, observadas as condições de Edital.

Aparecida de Goiânia - Goiás,

CAMPUS REGISTRO

Outrossim, declaramos que:

Esta proposta compreende todas as despesas com mão-de-obra (inclusive leis sociais), transportes, seguros, impostos e

demais encargos necessários à perfeita execução dos serviços;

Concordamos em manter a validade desta proposta por um período de 120 (cento e vinte) dias, contado da data final

prevista para sua entrega.

Conta corrente 24.802-9

O preço global a ser cobrado pela execução dos serviços é de:

CENTO E NOVENTA E UM MIL, QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS

E-mail comercial@plusterceirizacao.com.br

Banco BANCO DO BRASIL S. A.

Agência SETOR BUENO- 4148-3

CNPJ/MF 27.072.369/0001-66

Endereço
RUA MARCOS GUIÃO, QD. 38, LT. 19, SALA 03, BAIRRO ILDA, APARECIDA DE GOIÂNIA, GOIÁS, CEP: 74.935-

770

Telefax 62 32771460

Empresa PLUS TERCEIRIZAÇÃO LTDA.

AO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SÃO PAULO

REGISTRO - MSÃO PAULO.

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2586/2023

CARTA PROPOSTA

O objeto da presente licitação é a contratação de empresa especializada no ramo de prestação de serviços de apoio administrativo

para atender às necessidades do CAMPUS REGISTRO do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SÃO

PAULO, conforme condições e exigências estabelecidas neste Edital e nos anexos que o complementam.

mailto:comercial@plusterceirizacao.com.br
mailto:comercial@plusterceirizacao.com.br


Item Categoria Turno Carga Horária Qdade.  Valor Unitário Mensal Valor Total Mensal Valor Total Global Por Categoria

1 Intérprete de Libras Diurno 40 Horas Semanais 1 10.156,77R$               10.156,77R$               121.881,24R$                           

2 Intérprete de Libras Diurno 20 Horas Semanais 1 5.567,48R$                  5.567,48R$                  66.809,76R$                             

188.691,00R$                         

04 de maio de 2.023

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS

Item Categoria Turno Carga Horária Qdade. Valor Unitário Mensal Valor Total Mensal Valor Total Global Por Categoria

1 Intérprete de Libras Diurno 40 Horas Semanais 1 10313,32 10313,32 123759,84

2 Intérprete de Libras Diurno 20 Horas Semanais 1 5647,02 5647,02 67764,24

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO 191524,08

CENTO E NOVENTA E UM MIL, QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS

156,55R$                     

79,54R$                        

236,09R$                     

CENTO E NOVENTA E UM MIL, QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS

Aparecida de Goiânia - Goiás,

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO





PROCESSO Nº

PREGÃO ELETRÔNICO Nº

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

UNIDADE (Locais de Prestação dos Serviços)

MUNICÍPIO/UF

SALÁRIO BASE

DATA BASE

SINDICATOS indicar Sindicato

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (Comprovar o indíce) RAT= 2% FAP= 0,5 1,00%

Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL Totais

Quantidade de postos Valor por Posto Total mensal R$ 0,00

12

R$ 0,00

ANEXO VI - Planilha de Custos e Formação de Preços

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Valor anual do contrato

Duração (meses)

23436.000425.2023-07
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2586/2023

12 meses

01/01/2.023

CCT SP 002133/2022 E TERMO ADIUTIVO SP 002692/2023 - 

SIEMACO ITANHAEM E REGIÃO

04 de maio de 2.023

Campus Registro - IFSP

Registro/SP

R$ 4.646,00

PLUS TERCEIRIZAÇÃO LTDA.



04 de maio de 2.023
REGISTRO/SP

SP 002692/2023
12

TILSP
Posto/Hora

Intérprete de Libras
2614-25

R$4.646,00

SEGUNDA A SEXTA

1 Composição da Remuneração Valor Total
A Salário Base 4.646,00R$                                 
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 4.646,00R$                                   
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 4.646,00R$                                   

A 13° Salário 8,33% 387,01R$                                    
B Férias 9,075% 421,62R$                                    
C Adicional de Férias 3,025% 140,54R$                                    

Subtotal 20,43% 949,17R$                                    
D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 7,11% 330,31R$                                    

Total do Submódulo 2.1  27,54% 1.279,48R$                                   

A INSS 20,00% 929,20R$                                    
B Salário Educação 2,50% 116,15R$                                    
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP) 1,00% 46,46R$                                      
D SESC ou SESI 1,50% 69,69R$                                      
E SENAI - SENAC 1,00% 46,46R$                                      
F SEBRAE 0,60% 27,88R$                                      
G INCRA 0,20% 9,29R$                                        
H FGTS 8,00% 371,68R$                                    

Total do Submódulo 2.2 34,80% 1.616,81R$                                   

A Transporte R$0,00 -R$                                          
B Auxílio Refeição/ Alimentação (Cláusula 15ª da CCT Siemaco Itanhaem) 17,74 390,28R$                                    
C Cesta Básica (Cláusula 14ª da CCT Siemaco Itanhaem) 132,49 132,49R$                                    
D Seguro de Vida 10,00 10,00R$                                      
E Benefício Social Sindical 14,62 14,62R$                                      
F Coparticiopação do Sistema de Proteção Social da Categoria 32,05 32,05R$                                      

Total do Submódulo 2.3 579,44R$                                      

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 1.279,48R$                                 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1.616,81R$                                 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 579,44R$                                    

TOTAL MÓDULO 2 3.475,73R$                                   

3
A Aviso Prévio Indenizado 0,05% 2,14R$                                        
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,17R$                                        
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 92,92R$                                      
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 9,01R$                                        
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 3,14R$                                        
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 92,92R$                                      

TOTAL MÓDULO 3 4,31% 200,30R$                                      

A Férias 0,000% -R$                                          

PROCESSO Nº 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Provisão para Rescisão

Sindicato: SIEMACO ITANHAEM E REGIÃO

Planilha de Custos e Formação de Preços

Posto de Trabalho:

Municipio/UF

Ano do acordo, convenção ou  dissídio coletivo:
Número de meses de execução contratual: 
Tipo de Serviço:
Unidade de medida:

DADOS COMPLEMENTARES
Categoria Profissional:
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
Salário Base
Data Base:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IFSP REGISTRO
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Quantidade de Pessoas por Posto:
Quantidade de Postos:
Outras informações:

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO



B Ausências Legais 1,66% 76,92R$                                      

C Licença-Paternidade 0,08% 3,83R$                                        

D Ausência por acidente de trabalho	 0,25% 11,74R$                                      

E Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                                          
Total do Submódulo 4.1 1,99% 92,49R$                                        

A Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
Total do Submódulo 4.2 -R$                                             

4.1 Ausências Legais 92,49R$                                      
4.2 Intrajornada -R$                                          

TOTAL MÓDULO 4 92,49R$                                        

A Uniformes 27,92R$                                      
B Materiais
C Equipamentos

TOTAL MÓDULO 5 27,92R$                                        

6.1
A Custos Indiretos 3,19% 269,31R$                                    
B Lucro 10,00% 871,17R$                                    

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 1.140,48R$                                   
6.2
A PIS (conforme tributação da licitante) 0,65% 66,02R$                                      
B COFINS (conforme tributação da licitante) 3,00% 304,70R$                                    
C ISS 2,00% 203,14R$                                    

TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% 573,86R$                                      

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.646,00R$                                 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.475,73R$                                 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 200,30R$                                    
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 92,49R$                                      
E Módulo 5 - Insumos Diversos 27,92R$                                      

8.442,44R$                                 
F.1 Módulo 6 - Custos Indiretos e Lucro 1.140,48R$                                 

9.582,92R$                                 
F.2 Módulo 6 - Tributos 573,86R$                                    

10.156,77R$                                 

A Valor Mensal por Mão-de-Obra Vinculada a Execução Contratual 10.156,77R$                               
B Valor Mensal por Posto de Serviço 10.156,77R$                               
C Quantidade de Postos 1
D VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIÇO 10.156,77R$                                 
E VALOR CONTRATUAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIÇO 121.881,24R$                               

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos e Lucro

Tributos

QUADRO RESUMO - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUBTOTAL 1 (A + B + C + D)

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + Custos Indiretos e Lucro)

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO



04 de maio de 2.023
REGISTRO/SP

SP 002692/2023
12

TILSP
Posto/Hora

Intérprete de Libras
2614-25

R$2.323,00

SEGUNDA A SEXTA

1 Composição da Remuneração Valor Total
A Salário Base 2.323,00R$                                 
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 2.323,00R$                                   
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 2.323,00R$                                   

A 13° Salário 8,33% 193,51R$                                    
B Férias 9,075% 210,81R$                                    
C Adicional de Férias 3,025% 70,27R$                                      

Subtotal 20,43% 474,59R$                                    
D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 7,11% 165,16R$                                    

Total do Submódulo 2.1  27,54% 639,75R$                                      

A INSS 20,00% 464,60R$                                    
B Salário Educação 2,50% 58,08R$                                      
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP) 1,00% 23,23R$                                      
D SESC ou SESI 1,50% 34,85R$                                      
E SENAI - SENAC 1,00% 23,23R$                                      
F SEBRAE 0,60% 13,94R$                                      
G INCRA 0,20% 4,65R$                                        
H FGTS 8,00% 185,84R$                                    

Total do Submódulo 2.2 34,80% 808,42R$                                      

A Transporte R$3,80 27,82R$                                      
B Auxílio Refeição/ Alimentação (Cláusula 15ª da CCT Siemaco Itanhaem) R$17,74 390,28R$                                    
C Cesta Básica (Cláusula 14ª da CCT Siemaco Itanhaem) 132,49 132,49R$                                    
D Seguro de Vida 10,00 10,00R$                                      
E Benefício Social Sindical 14,62 14,62R$                                      
F Coparticiopação do Sistema de Proteção Social da Categoria 32,05 32,05R$                                      

Total do Submódulo 2.3 607,26R$                                      

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 639,75R$                                    
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 808,42R$                                    
2.3 Benefícios Mensais e Diários 607,26R$                                    

TOTAL MÓDULO 2 2.055,43R$                                   

3
A Aviso Prévio Indenizado 0,05% 1,07R$                                        
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,09R$                                        
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 46,46R$                                      
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,51R$                                        
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 1,57R$                                        
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 46,46R$                                      

TOTAL MÓDULO 3 4,31% 100,16R$                                      

A Férias 0,000% -R$                                          

Unidade de medida:
DADOS COMPLEMENTARES

Tipo de Serviço:

Planilha de Custos e Formação de Preços

IFSP REGISTRO
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO Nº TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF

Ano do acordo, convenção ou  dissídio coletivo:
Número de meses de execução contratual: 

Sindicato: SIEMACO ITANHAEM E REGIÃO

Categoria Profissional:
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
Salário Base
Data Base:
Posto de Trabalho:
Quantidade de Pessoas por Posto:
Quantidade de Postos:
Outras informações:

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 2.1 - 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais



B Ausências Legais 1,66% 38,46R$                                      

C Licença-Paternidade 0,08% 1,91R$                                        

D Ausência por acidente de trabalho	 0,25% 5,87R$                                        

E Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                                          
Total do Submódulo 4.1 1,99% 46,24R$                                        

A Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
Total do Submódulo 4.2 -R$                                             

4.1 Ausências Legais 46,24R$                                      
4.2 Intrajornada -R$                                          

TOTAL MÓDULO 4 46,24R$                                        

A Uniformes 27,92R$                                      
B Materiais
C Equipamentos

TOTAL MÓDULO 5 27,92R$                                        

6.1
A Custos Indiretos 4,89% 222,63R$                                    
B Lucro 10,00% 477,54R$                                    

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 700,17R$                                      
6.2
A PIS (conforme tributação da licitante) 0,65% 36,19R$                                      
B COFINS (conforme tributação da licitante) 3,00% 167,02R$                                    
C ISS 2,00% 111,35R$                                    

TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% 314,56R$                                      

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.323,00R$                                 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.055,43R$                                 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 100,16R$                                    
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 46,24R$                                      
E Módulo 5 - Insumos Diversos 27,92R$                                      

4.552,75R$                                 
F.1 Módulo 6 - Custos Indiretos e Lucro 700,17R$                                    

5.252,92R$                                 
F.2 Módulo 6 - Tributos 314,56R$                                    

5.567,48R$                                   

A Valor Mensal por Mão-de-Obra Vinculada a Execução Contratual 5.567,48R$                                 
B Valor Mensal por Posto de Serviço 5.567,48R$                                 
C Quantidade de Postos 1
D VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIÇO 5.567,48R$                                   
E VALOR CONTRATUAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIÇO 66.809,76R$                                 

SUBTOTAL 1 (A + B + C + D)

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + Custos Indiretos e Lucro)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TOTAL

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos e Lucro

Tributos

QUADRO RESUMO - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL



Descrição do item
Quantidade 

Anual
Preço Unitário 

Vida útil 

(meses)

Preço 

Mensal 

Total

Camisas Polo 2  R$          80,00 6  R$    26,67 

Crachá 1  R$          15,00 12  R$      1,25 

27,92R$     

27,92R$     

 UNIFORME/EPI 

VALOR TOTAL MENSAL =

VALOR MENSAL POR FUNCIONÁRIO =


