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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

PROAD N° 2.738/2024

TERMO DE REFERENCIA

“Aquisicao de e-readers e smart speakers”

1 - DA DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1 - Definigao:

Aquisicao de e-readers e smart speakers para premiar os
vencedores da Olimpiada do Trabalho Seguro, em sua edicdao Regional de
2024, na Paraiba, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

1.2 - Classificacao:

Os bens objeto desta contratacao sao caracterizados como comum,
com fornecimento integral e imediato, conforme justificativas presentes
neste Termo de Referéncia.

1.2.1 O objeto desta contratacdao nao se enquadra como sendo
“bem de luxo”, conforme Decreto n°© 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 - Enquadramento da contratacao:

A contratacao fundamenta-se no artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021 e IN SEGES/ME n° 67/2021, e nas demais normas
legais e regulamentares atinentes a matéria.

1.3.1 Considerando a indicagao da necessidade de recebimento do
objeto demandado, de forma integral e imediata, deixa-se de adotar o
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Sistema de Registro de Precgos, conforme previsao legal estabelecida no
Art. 40, II da Lei 14.133/2021.

1.4 - Quantidades:

Item Descrigao Unidade | Quantidade

Sistema de alto-falante inteligente (smart display),
Assistente Virtual; tela 10" com resolugao de 1280 x
1 800 pixels"; Sensor de Movimento; Hub de casa in- Und 01
teligente Zigbee integrado; personalizagao por reco-
nhecimento facial (Visual ID). Modelo de referéncia
Echo Show 10 ou superior.

Sistema de alto-falante inteligente (smart display),
Assistente Virtual; 3° geracao, tela 5,5" com resolu-
2 cao de 960 x 480 pixels ou superior, 1 auto falante Un 02
de 1,75" ou superior, cAmera de 2MP ou superior.
Modelo de referéncia Echo Show 5 ou superior.

Dispositivo leitor de e-books (e-Reader), com mini-

mo de 16 Gb de armazenamento, tela 6,8 no mini-

3 mo, tela sensivel ao toque, conectividade WiFi, ilu- 03
- ~ - , . . Un

minagcao embutida 17 leds no minimo, ajuste de

temperatura de luz. Modelo de Referéncia Amazon

Kindle Paperwhite 112 Geragao ou superior.

Dispositivo leitor de e-books (e-Reader), com mini-
mo de 16 Gb de armazenamento, tela 6” no mini-

4 mo, tela sensivel ao toque, conectividade WiFi. Mo- Un 06
delo de Referéncia Amazon Kindle 112 Geragdo ou
superior.

1.5 - Vigéncia da contratacao:

1.5.1 A contratacdo ocorrera com vigéncia de 58 (cinquenta e oi-
to) dias, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho da Des-
pesa, sem prejuizo da garantia estabelecida pelo art. 26, II, da Lei n°

;i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regiao | Paraiba



)

TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

8.078/1990 (SECAO IV - Da Decadéncia e da Prescricdo — Cédigo de De-
fesa do Consumidor).
1.4.2 A vigéncia estabelecida no subitem supra inclui os prazos de

“entrega, reapresentacao, recebimento definitivo e pagamento”.

1.4.3 Considerando tratar-se de contratacdao a ser processada me-
diante dispensa de licitacdo eletrénica, cujo prazo de execucdao ndo é su-
perior a 30 (trinta) dias, torna-se facultativa a elaboracao de “termo
de contrato”, conforme previsao legal estabelecida pelo art. 95, incisos I
e II, da Lei n© 14.133/2021.

1.4.4 A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da
execucao contratual nao puder ser efetuada dentro do prazo.

2 - DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 - Justificativa:

O Programa Trabalho Seguro, no ambito do Tribunal Regional da 13a
Regidao, seguindo diretrizes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
tem por objetivo desenvolver, em carater permanente, agdes voltadas a
promocdo da saude do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho
e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho. Estas acgdes abrangem, inclusive, a promocdo da saude e a
prevencao de riscos e doencas de servidores e magistrados da Justica do
Trabalho, nos termos da Resolugao CSJT No 324, de 11 de fevereiro de
2022.

A promocao de uma olimpiada de conhecimento na tematica do
Trabalho Seguro busca colaborar com a implementacdo de politica de
saude no trabalho e incentivar o diadlogo entre a sociedade, entes publicos
e privados. Para a realizacdo deste evento, é essencial o apoio e
participacao de instituicoes diversas, ao passo em que se reveste uma
acao educativa e pedagodgica, pois busca sensibilizar as pessoas para o
tema.
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Apos a realizagdo da I Olimpiada do Trabalho, em 2023,
consolidam-se os interesses em uma nova versao com escopo Regional,
em 2024, que possa atingir diversas cidades do Estado e, eventualmente,
concretizar um evento final maior em que os vencedores municipais
sejam premiados e, posteriormente, possam competir entre si na
finalissima Regional.

Para que a acao tenha efetiva adesao dos trabalhadores e da
sociedade, tendo em vista o carater competitivo, faz-se necessario
adquirir os itens que serdo premiados ao publico participante. No intuito
de exaltar os beneficios de modernizacdo tecnoldgica, automacao e
aquisicao de conhecimento, definiram-se como itens relevantes o e-reader
e o smart speaker.

A aquisicao em tela, por sua vez, precisa ser efetivada com a maior
urgéncia possivel, pois sera pré-requisito para o langamento de um edital
gue permitirda a ampla participacdo das empresas, as quais habilitardo
seus empregados a participar do evento.

A dotacdo orcamentaria para fazer frente a despesa sera do
Programa Trabalho Seguro.

2.1.1 Considerando tratar-se de contratacao envolvendo baixo valor
e baixa complexidade, deixa-se de elaborar os Estudos Técnicos
Preliminares, conforme o disposto no art. 72, I, da Lei n® 14.133/2021.

2.2 - Planejamento Estratégico:

A demanda estd em consonancia com o Planejamento
Estratégico Institucional 2021 - 2026 (Processo 0000184-
36.2021.5.13.0000), conforme Objetivo Estratégico 2: Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade.

A demanda, também, encontra-se em consonancia com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS 3, 4, 8, 9, 16 e 17.

2.3 - Previsao no Plano Anual:
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A contratacdo pretendida ndo estd prevista no Plano Anual de
Aquisicao e Contratagao da Instituicao (PAAC 2024), PROAD N°©°
4247/2023.

3 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 - O objeto da contratacdao compreende a aquisicdo de e-readers e
smart speakers para premiar os vencedores da Olimpiada do Trabalho
Seguro, em sua edicao Regional de 2024, conforme abaixo especificado:

Valor Valor
Item Descricao Unid. | Quant. | Unitario Total
(R$) (R$)

Sistema de alto-falante inteligen-
te (smart display), Assistente Vir-
tual; tela 10" com resolucdo de
1280 x 800 pixels"; Sensor de
1 Movimento; Hub de casa inteli- | Und 01 2.632,52 2.632,52
gente Zigbee integrado; persona-
lizagdo por reconhecimento facial
(Visual ID). Modelo de referéncia
Echo Show 10 ou superior.

Sistema de alto-falante inteligen-
te (smart display), Assistente Vir-
tual; 39 geracdo, tela 5,5" com
resolucdao de 960 x 480 pixels ou
2 superior, 1 auto falante de 1,75”
ou superior, cdmera de 2MP ou
superior. Modelo de referéncia
Echo Show 5 ou superior.

Und 02 774,13 | 1.548,26

848,37 2.545,11
Dispositivo leitor de e-books (e- | Und
Reader), com minimo de 16 Gb
3 de armazenamento, tela 6,8"” no
minimo, tela sensivel ao toque,

03
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conectividade WiFi, iluminacdo
embutida 17 leds no minimo,
ajuste de temperatura de luz. Mo-
delo de Referéncia Amazon Kindle
Paperwhite 1128 Geragao ou supe-
rior.

Dispositivo leitor de e-books (e-
Reader), com minimo de 16 Gb
de armazenamento, tela 6" no

4 minimo, tela sensivel ao toque, 628,96 3.773,76

conectividade WiFi. Modelo de Re- Und 6
feréncia Amazon Kindle 112 Gera-
Gao ou superior.
TOTAL ESTIMADO PARA A AQUISI(;I"\O (R$) 10.499,65

3.2 - Da Garantia e Assisténcia Técnica:

Os equipamentos ofertados deverao possuir garantia do fabricante
minima de 12 (doze) meses para reposicao de pecas, mdo de obra e
atendimento, mediante comprovacao através de documentacdo publica
nos portais do fabricante. Caso nao seja possivel, a comprovagao podera
ser feita através de declaracdo do fabricante.

Todos os componentes dos equipamentos devem ser do préprio fa-
bricante ou estar em conformidade com a politica de garantia do mesmo,
nao sendo permitida a integracao de itens de terceiros que possam acar-
retar a perda parcial da garantia ou nao realizacdo da manutencgao técnica
pelo proprio fabricante quando solicitada.

Os equipamentos ofertados (Marca e Modelo), nao poderao estar
em processo de descontinuidade ou ja descontinuado na data da contra-
tacao.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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4.1 - Requisitos de sustentabilidade:

Entregar os produtos constantes deste Termo de Referéncia, respei-
tando as normas do INMETRO e/ou ABNT, e, ainda, cumprir as recomen-
dacOes previstas no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Tra-
balho, instituido pela Resolucdo do CSJT n° 310/2021.

4.2 - Subcontratacao:
N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 - Garantia da Contratacao:
N3ao havera exigéncia da garantia da contratacdao dos artigos 96 e
seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

4.4 - Classificacao do bem segundo o Art. 20 da Lei 14.133/2021:
O bem objeto desta contratacao esta caracterizado como comum.

4.5 - Garantia para os bens:

Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90) e garantia do
fabricante minima de 12 (doze) meses para reposicdo de pecas, mao de
obra e atendimento na localizagao do contratante, conforme previsto no
subitem 3.2 deste instrumento.

4.6 - Local de entrega:

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SEGGEST,
localizada no Edificio-Sede do TRT13, Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N,
Centro (proximo a Praga da Independéncia), Jodo Pessoa/PB, CEP 58.013-
260.

4.7 - Condicoes de participacgao:

As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes do
procedimento de contratacdao deverao comprovar seu enquadramento e
condicdes por meio de declaragao especifica, facultado ao Tribunal, se for
o caso, promover diligéncia com a finalidade de comprovar o
enquadramento do ofertante como Microempresa ou Empresa de Pequeno
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Porte, nos termos do artigo 3.9, incisos I e II, da Lei Complementar n.°
123/2006, e suas alteragdes, além do Decreto n® 8.538/2015, de 6 de
outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte.

4.8 - Requisitos das Propostas:

4.8.1 A proposta devera apresentar o preco unitario e total de cada
item, com a inclusao de todos os insumos, tais como: impostos, taxas,
frete, encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacdao de garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir na execugao do contrato, que serao da
responsabilidade da contratada.

4.8.2 A validade da proposta apresentada deverd ser de, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos contados da data da apresentacao.

4.8.3 De acordo com a legislagao vigente, o preco contratado nao
sera reajustado.

5 — DA EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 - Prazos e critérios para entrega e recebimento do objeto:

A entrega integral e imediata do objeto contratado devera ser reali-
zada no horario das 8 h as 16 h, em dias de funcionamento do (')rgéo, no
seguinte local:

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica — SEGGEST,
localizada no Edificio-Sede do TRT13, Av Coralio Soares de Oliveira, S/N,
Centro (proximo a Praca da Independéncia), Jodao Pessoa/PB, CEP 58.013-
260 - endereco eletronico: seggest@trt13.jus.br - Fone (83) 3533-6119.

O prazo de entrega do objeto contratado ndo podera ser superior a
30(trinta) dias, contados da emissao da Nota de Empenho da Despesa.

5.1.1 - O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na
aplicacdo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133/2021, salvo motivo de
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forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e
reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

5.1.2 - O prazo de entrega podera ser prorrogado por igual perio-
do, a critério da Administracao, desde que haja justificativa aceitavel por
parte da Contratada.

O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia des-
ta condicao implicara recusa formal, com aplicacdo das penalidades pre-
vistas.

5.1.3 - O objeto entregue fica sujeito a substituicao, pelo fornece-
dor, desde que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado
neste Termo de Referéncia.

5.1.4 - A substituicdo do produto com defeito, devera ocorrer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo expedida
pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SEGGEST a empre-
sa sobre a recusa dos produtos. Esgotado esse prazo, a empresa sera
considerada em atraso e sujeita as penalidades cabiveis.

5.1.5 - O objeto sera entregue no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da emissao da Nota de Empenho da Despesa, sob pena de
incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.°
14.133/2021 e sangoes previstas no item 14 do presente instrumento.

5.1.6 - Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.©
14.133/2021, o objeto sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
recebimento, com verificagao posterior da conformidade das especifica-
coes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela Coordenadoria de Material e Patrimonio -
CMP, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da entrega proviso-
ria e depois de concluida a verificacdo da qualidade e quantidade.

5.1.7 - Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das
condicdes e especificacbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o
objeto ndo sera recebido de forma definitiva, situacdao na qual os proble-

;i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regiao | Paraiba



)

TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

mas indicados devem ser solucionados no prazo de 05 (cinco) dias cor-
ridos, contados da notificacdo, quando sera feita nova conferéncia.

5.1.8 - O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo nao
suspende, para caracterizacao de mora, 0 prazo previsto inicialmente pa-
ra a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se
der por culpa da contratada.

5.1.9 - Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o
prazo de entrega, devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitacao
de prorrogacao de prazo, da qual devera constar: motivo para o ndo cum-
primento do prazo com a respectiva comprovagao, bem como a nova data
prevista para entrega. Tal solicitacao sera analisada na forma da lei e de
acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, infor-
mando-se a contratada o teor da decisao proferida.

5.1.10 - Na hipotese de denegacao da prorrogacao do prazo de en-
trega, descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalida-
des previstas.

5.2 - Retirada do Empenho:

Emitida a Nota de Empenho da Despesa, a Coordenadoria de
Material e Patrimonio - CMP devera remeter cdépia a Contratada,
acompanhado de cépia deste Termo de Referéncia, via e-mail, objetivando
ciéncia do procedimento de contratacao.

5.2.1 - Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos
supramencionados documentos, de forma idéntica, a Contratada devera
informar a sua recepgao.

5.2.2 — A empresa terd um prazo de até 05 (cinco) dias para
atender a convocacao de que trata este item, prorrogavel uma unica vez,
a critério do Tribunal, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste instrumento, na Lei n.© 14.133/2021
e legislacao correlata.

5.2.3 - Se a empresa nao apresentar situacao regular ou se
recusar a receber a Nota de Empenho, injustificadamente, caracterizar-
se-a o descumprimento total da obrigacdo assumida, com aplicacdao das

;i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regiao | Paraiba
10



)

TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

penalidades cabiveis, a teor do item “SANCOES” do presente Termo de
Referéncia.

5.3 - Responsabilidade Por Vicio do Produto

Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no produto con-
tratado, observar-se-a o disposto na Lei n.%2 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

5.3.1 - Por se tratar de produto duravel, o contratante, durante o
periodo de garantia, podera reclamar pelos vicios aparentes ou de facil
constatacao, contados do recebimento definitivo do produto. Tratando-se
de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar
evidenciado o defeito.

5.3.1.1 N3o sendo o vicio sanado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podera o contratante exigir alternativamente e a sua esco-
Iha:

a) a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, em
perfeitas condigOes de uso.

b) a restituicdao imediata da quantia paga, monetariamente
atualizada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

6 — DA GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, ca-
bendo cada parte responder pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.1.1 — As comunicagOes entre o 6érgao ou entidade e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.2 - A fiscalizagao de que tratam os itens anteriores nao exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
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por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Administracdo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
n.0 14.133/2021.

6.1.3 - A inexecucao total ou parcial da contratacao celebrado
enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as penalidades
previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da
Lei n.0° 14.133/2021.

6.1.4 - A rescisao desta contratagao dar-se-a nos termos dos arts.
137 a 139 da Lei n.© 14.133/2021.

6.1.5 - No procedimento que visa a rescisdao da contratacao, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.1.6 — Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Joao
Pessoa/PB para dirimir as questdes que porventura venham a surgir, por
forca do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

7 - DA MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia util, apds a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia
e o devido “atesto” pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica -
SEGGEST (unidade responsavel pelo recebimento definitivo), mediante
Ordem Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua
conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na referida Nota
Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
em coédigo de barras, se for o caso.

7.1.1 O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade
de ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a
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cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencgdes tributarias.

7.2 - A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF verificard a
regularidade fiscal da CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos com o INSS,
Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS e consulta ao CADIN.

7.3 - Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera
devolvida para retificacdo e reapresentacdao, acrescentando-se no prazo
fixado no item 7.1, os dias que se passarem entre a data da devolucao e
a reapresentacao.

7.4 - Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz
ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasiao dos
pagamentos ou das prorrogagdes contratuais.

7.5 - Sera efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP.

7.5.1 A retencgao dos tributos, informada no Item anterior, ndo sera
efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a
comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.6 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de
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inadimpléncia contratual. Esse fato nao sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.

7.7 - Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ICMS
referente ao produto e o seu recolhimento junto ao 6rgao arrecadador do
Estado.

7.8 - Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracao do CONTRATANTE, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

X
I'=_100 eEM=1*N *VP
365

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.9 - O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado
aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados
e enviarem as notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista
no sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar o cadastro
no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do
contrato, conforme estabelecido no subitem 8.3.4.
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7.9.1 A contratada deverd enviar, até o quinto dia util, contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

7.10 - O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacoes
a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato,
serd responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a
ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

8 - DA SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 - A presente contratacdo sera efetuada por meio de DISPENSA DE
LICITA(}Z\O ELETR6NICA, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei
n° 14.133/2021 e IN SEGES/ME n° 67/2021, considerando tratar-se
de contratacao que envolve valor inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e no-
ve mil, novecentos e seis reais e dois centavos), consoante DECRETO N©
11.317/2022 e, ainda, considerando que em consulta realizada junto ao
SICAF, foi informado que neste exercicio ndo houve despesa executada
referente aos itens relacionados no Documento de Formalizagao de De-
manda.

8.2 - Para a presente contratacdo, sera efetuada adjudicacao por menor
preco, por item, com fundamento na legislacdao constante do subitem
supra.

8.3 - Exigéncias de habilitacao fiscal, social e trabalhista.

8.3.1 - A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art.
2.9, inc. V, da Resolucao CNJ n.% 07/2005, alterada pela Resolugao CNJ
n.0 229/2016, que dispde sobre a vedagao nas contratagdes, em casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica
da qual sejam sodcios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo
e de assessoramento.

8.3.1.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem
9.2.1 supra, devera ser apresentada declaracdao de conformidade.

8.3.2 - Apresentar declaragao de que ndao emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021.

8.3.3 - A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5°,
inc. IV da Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira.

8.3.4 - A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SI-
GEO, por meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, pa-
ra os fins estabelecidos na Instrugao Normativa RFB n° 2.043/2021, no
prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

8.3.4.1 Para fins de cumprimento da obrigacao acima dispos-
ta, encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornece-
dor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:_https://sigeo.jt.-
jus.br/ajuda.

8.3.5 - A Contratada deverd observar, no que couber, a exigéncia
prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de
parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficién-
Cia, e a RECOMENDACAO CSJT n© 24, de 21 marco de 2022, para a inclu-
sao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de
Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa
de empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo comprovar periodica-
mente o cumprimento desta politica.

9 - DA ESTIMATIVA DO PRECO
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Efetuou-se pesquisa de precos para o objeto pretendido em
conformidade com a IN SEGES 65/2021, de 07/07/2021, do Ministério da
Economia, visando a aquisicao mediante a Lei n° 14.133/2021,
objetivando estabelecer parametro para a aquisicdo mediante a Lei n°
14.133/2021, objetivando estabelecer parametro para a aquisicao e “e-
readers” e “smart speakers” para premiar os vencedores da Olimpiada do
Trabalho Seguro, em sua edicao Regional de 2024, na Paraiba, em
atendimento a legislacdo especifica, consoante especificado no
Documento de Oficializacao da Demanda (doc. 01), nos moldes
seguintes:

DESCRIGCAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA IN 65/2021

RESULTADO DA

DISPOSITIVO LOCAL DE PESQUISA | PERIODICIDADE PESQUISA

LEGAL

- Nao identificado registro
por meio da ferramenta
. Banco de Precos (doc.
Ultimos 12 (doze) |10);

meses - Identificado registro por
meio da Transparéncia -
Painel de Pregos somente
do ITEM 03 (doc. 15).

Inciso I, do art. 5° COMPRAS
GOVERNAMENTAIS

Ndo identificado registro
por meio da ferramenta

. OUTROS ENTES Ultimos 12 (doze)
(o] ’
Inciso II, do art. 5 PUBLICOS meses If(a);\co de Precos (doc.
Inciso III, do art. 5° DOMINIO AMPLO Ultimos 06 (seis) |- Identificado registro por
meses meio da ferramenta Banco

de Pregos (doc. 10);

- Selecionado preco em
Loja de
marketplace/departament
0, que ndo vende por Nota
de Empenho, servindo
apenas para verificacdo da
compatibilidade da média
praticada no mercado
(pesquisas validas), por
meio da INTERNET (docs.
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11/14).

Consulta TRTs 62, 72 e
Inciso I, do art. 5° 192 Regido:
Portal Transparéncia

Nao identificado registro
nos Tribunais consultados
(docs. 16/18).

Ultimos 12 (doze)
meses

Consulta no mercado -
Inciso 1V, do art. 5° | Solicitagdo de Orgamento
n° 053/2024 (doc. 05).

Validade da

proposta Propostas: Docs.19/20

Inobstante consultadas (docs. 07/08), as empresas Gnbtech Suplly
e Tocmix nao apresentaram propostas para a presente demanda.

Ressalte-se que a justificativa para escolha dos fornecedores para
os quais foram encaminhadas as solicitacdes dos orcamentos foi tao
somente o ramo de atividade, com o intuito de verificar pregos para
aquisicdo de “e-readers” e “smart speakers”, em todo o territdrio
nacional.

Desta forma, com base nas pesquisas realizadas, a despesa total
estimada alcangou o importe de R$ 10.499,65 (dez mil, quatrocentos
e noventa e nove reais e sessenta e cinco centavos), consoante a
planilha comparativa e estimativa de precos atualizada acostada aos
autos (doc. 21).

A metodologia utilizada para definicao do preco de referéncia foi a
média aritmética dos precos obtidos nas pesquisas realizadas, cuja soma
de todos os valores foi dividida pelo nimero de fornecedores, em razao
de estarem dispostos de forma homogénea, considerando o uso da
medida de dispersao denominada coeficiente de variacao, nao se fazendo
necessaria exclusao de valores destoantes da média de mercado
(saneamento das amostras), por ndo se apresentarem inexequiveis,
inconsistentes e/ou excessivamente elevados, conforme detalhamento no
Mapa Comparativo de Precos (doc. 21).

Para o calculo do coeficiente de variacao é necessaria a utilizacao do
desvio padrdao que demonstra a distancia dos valores em relacdo a média
do conjunto e quanto mais proximo de 0 (zero) for o desvio-padrao,
menos dispersos sao os dados daquele conjunto.
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Neste diapasao, o coeficiente de variacao fornece a oscilagao dos
dados obtidos em relagdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais
homogéneos serdo os dados. O coeficiente de variacdo é considerado
baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo nesse
caso indicada a média como critério de definicao do valor de mercado.

10 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1 - Das Obrigacoes do Contratante:

10.1.1 - Emitir a Nota de Empenho da Despesa.

10.1.2 - Receber o objeto contratado entregue de acordo com as
especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia e proposta
apresentada, proviséria e definitivamente, apds verificacdo minuciosa da
conformidade das funcionalidades com tais especificacdes.

10.1.3 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdoes da
contratada, por meio de servidor da Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica - SEGGEST, responsavel pela analise da conformidade do
servico entregue, o qual devera estar de acordo com o0s encargos
previstos neste Termo de Referéncia.

10.1.4 - Fornecer ou colocar a disposicao da contratada todos os
elementos e informacgdes necessarios ao fornecimento dos produtos.

10.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo
estabelecida no subitem 7.1 deste instrumento.

10.1.6 - Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam
mantidas todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para
contratagcao, bem como sua compatibilidade com as obrigagoes
assumidas.

10.1.7 - Sustar o recebimento do objeto contratado na hipdtese de
estar em desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique
a medida.
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10.1.8 - A fiscalizagdao de que trata o subitem anterior nao exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo
contratante, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execugcao do contrato, conforme previsao legal
estabelecida pelo art. 120 da Lei n.© 14.133/2021.

10.1.9 - Emitir pareceres no processo administrativo relativo a
presente contratacdo, especialmente quanto a aplicacao de penalidades e
alteracdes contratuais.

10.1.10 - Cabera ao responsavel pelo recebimento definitivo -
Secretaria de Governanca e Gestdao Estratégica - SEGGEST,
impulsionar tal processo administrativo, através de relatério que indique
as falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

10.1.11 - Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia
de eventuais imperfeicobes no servico executado, bem como para
reapresenta-lo, conforme especificado no item 3 - DESCRICAO DA
SOLUCAO COM UM TODO” deste instrumento.

10.1.12 - Previamente a emissdao da nota de Empenho da Despesa,
caberda a Secretaria de Orcamento e Finangas - SOF a realizacao de
consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, emitindo os resultados
respectivos, a fim de evitar a contratacdao de empresas que tenham
sofrido penalidades que obstem a celebracao da contratacdo pretendida,
conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10.2 - Das Obrigacoes da Contratada:

10.2.1 - Entregar o objeto contratado na quantidade, especifica-
coes técnicas, forma, prazo e local estabelecidos neste Termo de Referén-
cia, acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia.

10.2.2- Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratacao.

10.2.3 - Reapresentar, as suas expensas, o objeto contratado re-
cusado pelo contratante, em face do disposto no art. 119 da Lei n©
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14.133/2021, na hipotese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer outros
vicios, ainda que constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento.

10.2.4 - Entregar os produtos constantes deste Termo de Referén-
cia, respeitando as normas INMETRO e/ou ABNT, e, ainda, observar as
orientacoes estabelecidas no item 1. Aquisicdao de Bens, subitens 1.2.
Bens Permanentes e 1.2.4. Aparelhos Elétricos em Geral, do Guia de Con-
tratacOes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucdo
do CSJT n© 310/2021, in verbis:

1. Aquisicao de Bens

A aquisicdo de bens é essencial para o desenvol-
vimento das atividades do érgao, devendo, por
isso, constituir-se como uma das estratégias para
a implementagdo de premissas de sustentabilida-
de na estrutura da organizacdo. Desta forma, de-
monstra-se apropriada, sempre que possivel, a
adocdo de critérios e praticas de sustentabilidade
nos instrumentos convocatdrios, como utilizacdo
de materiais reciclaveis, produtos com maior du-
rabilidade e que sejam constituidos pela menor
quantidade de materiais perigosos ou téxicos e
gue, nos processos de produgdao, consumam me-
nor quantidade de matérias-primas e energia.

1.2. Bens Permanentes

Bem permanente é aquele que, em razdo de seu
uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica
e/ou tem durabilidade superior a dois anos.

1.2.4. Aparelhos Elétricos em Geral

Devem ser observados aspectos como:

e Bens constituidos, no todo ou em parte, por
material atdxico, reciclavel, reciclado, e/ou biode-
gradavel;

e Produtos e embalagens, preferencialmente, nao
constituidos de material plastico, sendo necessa-
ria a realizagdo de ampla pesquisa dos produtos
disponiveis no mercado para avaliacdo da perti-
néncia de insercdo do critério de sustentabilida-
de;
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e Exigéncia dos requisitos ambientais definidos
pelo Inmetro nos produtos em que seja compul-
sOria a avaliagdo de conformidade (produtos que
comprometam a segurancga ou a saude do consu-
midor).

Nas aquisicoes ou locacbes de maquinas e
aparelhos consumidores de energia que es-

tejam requlamentados no Programa Brasi-
leiro de Etiquetagem (PBE), devera ser exigido

que os modelos dos bens fornecidos estejam
classificados com classe de eficiéncia "A" na Eti-
queta Nacional de Conservacao de Energia (Ence)
vigente no periodo da aquisicdao (www.inmetro.-
gov.br/consumidor/tabelas.asp).

(Grifo nosso).

10.2.4.1 Nos termos do Decreto n° 2.783/1998, e Resolugao
Conama n° 267/2000, é vedada a aquisicdo de produtos que contenham
ou facam uso de qualquer das substancias que destroem a camada de
oz6nio (SDO) abrangidas pelo Protocolo de Montreal, quais sejam: Cloro-
fluorcarbonos (CFCs); Hidroclorofluorcarbonos (HCFCs); Halons; Brometo
de metila (permitida para fins agricolas); Tetracloreto de carbono (CTC);
Metilcloroférmio; Hidrobromofluorcarbonos (HBFCs); e Hidrofluorcarbonos
(HFCs).
10.2.4.1.1 O atendimento a este requisito devera ser
comprovado por meio de certificado reconhecido nacionalmente, laudos
técnicos emitidos por laboratoérios acreditados pelo Inmetro ou declara-
cao do fabricante.

10.2.4.2 Os bens a serem adquiridos ndo deverao conter
substancias perigosas em concentracao acima da recomendada pelo RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (PB), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibro-
mados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs).
10.2.4.2.1 O atendimento a este requisito devera ser
comprovado por meio de certificado reconhecido nacionalmente, laudos
técnicos emitidos por laboratoérios acreditados pelo Inmetro ou declara-
cao do fabricante.
10.2.4.3 - Os materiais deverao ser, preferencialmente,
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acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a
garantir a maxima protecao durante o transporte e armazenamento e a
destinacao final adequada;

10.2.5 - Manter atualizada, durante toda a execucao do objeto do
presente Termo de Referéncia, as condicdes e documentacdes apresenta-
das para habilitagao e qualificacao, devendo a contratada informar ao
contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovagao ou apresentacao de qualquer desses documentos, justificando
a ocorréncia.

10.2.6 — Comunicar ao CONTRATANTE as alteracoes que forem efe-
tuadas em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico,
telefone ou representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados da mudanca.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da
contratacdo correrdao por conta da Dotacdao Orcamentaria do TRT 132
Regiao, na Natureza de Despesa 339031, do Programa de Trabalho
Resumido 167983.

12— DAS SANCOES CONTRATUAIS

12.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de
2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;
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b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interes-
se coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante
a execucgao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer na-
tureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sancoes:

iy Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que ndao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

iy Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as con-
dutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

il Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subi-
tem acima do Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifi-
guem a imposicao de penalidade mais grave.

iv) Multa:
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(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por

dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias;
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promo-
ver a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispbe o inciso I do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a
“h” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(3) Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista
na alinea “c” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa
sera de 20% a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a mul-
ta serd de 10% a 15% do valor do Contrato.

(6) Para a infracdao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a mul-

ta sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

12.3 - A aplicagao das sangoes previstas no Contrato nao exclui, em hi-
potese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante.

12.4 - Todas as sangoes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa.

12.4.1 Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interes-
sado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intima-
Gao.

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Con-
tratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da ga-
rantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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12.5 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa po-
derd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) di-
as, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autori-
dade competente.

12.6 - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, obser-
vando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n©° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7 - Na aplicacao das sangoes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos drgaos de controle.

12.8 - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n©°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Adminis-
tracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei.

12.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissi-
mular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplica-
das a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direi-
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to, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.10 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacao da sancdo, informar e manter atuali-
zados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publi-
cidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

12.11 - As sang0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdao na for-
ma do art. 163 da Lei n© 14.133/21.

12.12 - Os débitos do contratado para com a Administragcdao contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em
divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mes-
mo orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 - As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia,
livre acesso, seguranga, prevencao e nao discriminagao, bem como
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garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o
disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n©°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Comunicacao e Comunicacdes, da Politica de Protecdo de
Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituicao.

13.2 - Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdao prévia da Parte
“Controladora” dos dados, bem como nao poderao ser utilizados para
qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

13.3 - Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execucao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

13.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informacdes
recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicacao, tais como telefone e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes.

13.5 - As Partes ndo poderao colocar a outra em situacao de violagao da
LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta
Clausula sujeitard a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

13.6 - Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serdao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse
publico.
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13.7 - As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico
ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

13.8 - A obrigacdao de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apdés o encerramento do
presente ajuste.

13.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera

providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos
pais ou do responsavel legal.

14 - DA DESCRIGCAO DOS ANEXOS

14.1 - Anexo I - Declaracao uUnica.

__datado e assinado eletronicamente_
DAVID LIRA DE OLIVEIRA
Secao de Suporte Prévio as Contratacoes
Secretaria Administrativa
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ANEXO I

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n© e do CPF n°

DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e
que ndo vird a contratar no decorrer da execucdo deste Contrato, cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, na forma da citada Resolugéo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )

c) para fins do disposto no Guia de Contratagbes Sustentdveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSIJT
310/2021) que:

cl) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigGes
analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e
que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo: aos artigos 19, 3° (inciso 1V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n°s 29
e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no
Trabalho; e no Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agéo
imediata para sua eliminagdo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n© 8.213/1991 c/c Recomendagao CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o
fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como agdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(data)

(representante legal)
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