UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

23109.006657/2018-

Prezados senhores, PREGAO: 91/2018 PROCESSO: 13

A empresa REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI, sociedade comercial, com sede em Paulista / PE, na Rua Professora Anice de oliveira, n2 375-
Janga-Paulista, telefone (81) 34341307, (81) 982696060, com inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica / MF — “CNPJ” sob o n2 01.696.924/0001-
37, Domicilio em rua Saraiva n? 11, Goias, Araguari-Mg CEP: 38.442-008 Inscrita no CNPJ: 01.696.924/0003-07 vem a presenca de Vossas Senhorias
apresentar seu orgamento de acordo com as condig¢Ges abaixo:

1. OBJETO:

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigco continuado de
Vigilancia Armada e Vigia, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, nas dependéncias da Universidade Federal de Ouro Preto, que compreendera, além da
mado de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, ferramentas e EPI"s necessarios a execugdo dos servigos, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. PRECOS

QTDE DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL POSTO

POSTOS POSTO MENSAL WERLHEIERI L AL

ITEM CATEGORIA FUNCIONAL

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
1 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 2 RS 12.164,98 | RS 24.329,96 | RS 291.959,52
envolvendo duas pessoas em Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
H - NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A
DOMINGO - envolvendo duas pessoas Campus Ouro
Preto

2 RS 12.162,60 | RS 24.325,19 [ RS 291.902,32

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
3 H - DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO 1 RS 10.517,51 | RS 10.517,51 | RS 126.210,09
- envolvendo duas pessoas Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
4 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 3 RS 12.159,02 | RS 36.477,06 | RS 437.724,72
envolvendo duas pessoas Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
5 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 1 RS 10.517,51 | RS 10.517,51 [ RS 126.210,09
duas pessoas Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
6 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 2 RS 12.186,30 | RS 24.372,59 | RS 292.471,12
envolvendo duas pessoas Campus Jodo Monlevade

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
7 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 1 RS 10.544,77 10.544,77 RS 126.537,21
duas pessoas Campus Jodo Monlevade

TOTAL RS 1.693.015,06




3. DECLARAGOES

Declaramos de que fica garantido a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

Declaramos que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais,
auxilio alimentagdo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos e demais despesas de qualquer natureza que possam
incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

Declaramos que a empresa ird cumprir os termos do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical citada nas planilhas
de composigdo dos custos, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do contrato salarios dos profissionais a serem alocados na execugdo dos
servigos objeto desta licitagdo;

Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigdes do Edital de Licitagdo, integrante desta proposta.

4. VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta tema validade de 90 dias (Noventa) apds sua apresentagdo
Proposta formulada com base na Convengédo Coletiva: MG001609/2018 - SINDESP-MG

5. QUANTIDADE DE PROFICIONAIS ALOCADOS NO CONTRATO

24 COLABORADORES
6. DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI
ENDERECO: Rua Professora Anice de Oliveira, 375, Janga-Pulista-PE
CNPJ: 01.696.924/0001-37
TELEFONE: (81) 34341307 (81)982696060
E-MAIL: comercial@redentorseguranca.com.br

redentor.adm@gmail.com
7. DADOS BANCARIOS

BANCO: 001 - Banco do Brasil S/A
AGENCIA: 1836-8

CONTA CORRENTE: 2379-5

PRACA: Recife / PE

8. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
CARLA ALESSANDRA BARBOSA PERES
RG: 6447017-PE

CPF:047.372.194-52
REPRESENTANTE LEGAL

Desde j4, colocamo-nos a inteira disposi¢do de V. Sa. para eventuais esclarecimentos.

Paulista, 14 de Fevereiro de 2019.


mailto:comercial@redentorseguranca.com.br

101.696.224/0001-371

REDZNTGR SEGURANGA
E VIGILANCIA EIRELI

Rua Professora Anize de Oliveira - N° 375
Janga-CEP: 63.435-140
" ravustare I

(‘b:!i!@ EE!EHCVULK! P Si’lﬂ'ﬁ

Carla Peres

Representante Legal R
REDENTOR SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA-EPP
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N2 do Processo:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

23109.006657/2018-13

Modalidade da Licitagdo:

PREGAO ELETRONICO

Licitagdo Ne: 91/2018
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de ap: 50 da proposta (d: ) 24/3/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C  |Ano do Acordo, Convengso ou Dissidio Coletivo 2019
D |Registro do Acordo, Convengéio ou Dissidio Coletivo mgggg‘;gﬁggég
E NUmero de meses de execugdo contratual 12
F [salario minimo vigente 1.775,41
G |Data base da categoria 01.01.2020
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de| Quantidade total a
Tipo de Servigo Medida contratar
R POSTO DE N
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE  [TRABALHO
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas
Salrio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT
MG000442/2019 e termo aditivo MG000154/2020 17751

Médulo 1 - Composicdo da Remunerago

. } Critério para
1 |composigao da Remuneragdo Valor (R$) Coherio pare
A saldrio-Base RS 1.775,41 cct
B |Adicional de Periculosidade 532,63 cct
¢ [adicional de Insalubridade -
b |adicional Noturno 446,79 -
£ [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
6 |outros (especificar)
Total RS 2.754,83 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio e | Percentual Critério para
21 [adicional de Férias (%) Valor (RS) repactuacio
A [132 (décimo terceiro) salério | 8330% 229,47 -
5 |Adicional de Férias 2,78% 76,58 B
Subtotal 11,11% 306,05 -
incidencia do Submédulo 2.2
c |sobre 132 (décimo terceiro] 3,070% 90,08 -
saldrio e adicional de férias
Total 14,38% 396,13 -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes
(GPS, FGTS e outras Percentual Critério para
22 | Contribuicdes % Valor (RS) repactuagio
A Jinss 20,00% 550,96 B
B [salario Educacio 0,00% 0 g
C_ [sEscoustsi 0,00% 0 -
D [SENAI-SENAC 0,00% 0 B
£ [seBRAE 0,00% o B
P [INGRA 0,00% 0 g
G oS 8,00% 220,38 -
W [sAT 1,50% 41,32 B
Total 29,50% 812,66 -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 |Beneficios Mensais e Didrios | ReTeréncial  yaior (rs) Critério para
) (R$) repactuagio
A |Vale Transporte 3,35 101,90 | Decreto Municipal
g [Pesconto legal sobre transporte |y ey | 101,90 @
(méximo 6% do salsrio-base)
c  |auxilio-Refeigao/Alimentacio 19,85 301,91 cct
Desconto
D |auxilio-Refeicio/Alimentacio 301,91 - 30,19 ccr
E [Costabasica 12505 125,05 ot
F_[seguro Vida RS 11,00 11,00 ccr
G [assisténcia Medica RS 100,88 100,88 ot
H__[Plano Odontolégico RS 15,17 5,1 ot
I |combate a Clandestinidade 4,00 4,00 ccr
Total 527,77 -
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
> [Encorgos  Beneficios nuais, Mensas Valor (R8) Critério para
o5 repactuacio
132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de
b1 |13l 396,13 -
22 [GPs, FGTS e outras contribuicBes 812,66 -
2.3 [Beneficios Mensais e Dirios 527,77 -
Total 1.736,56 -
Mdulo 3 - Proviso para Resciséo
- - Percentual Critério para
3 [provisio para Rescisio Pl Valor (RS) oot
|Aviso Prévio Indenizado
(havendo renovagio este custo
A |manteré apenas 10% do valor | :0462% 127 -
da proposta da licitago)




Incidéncia do FGTS sobre o
|Aviso Prévio Indenizado

B |(havendo renovago este custo | 0,003% 0,08 -
Imantera apenas 10% do valor
da proposta da licitagdo)
Multa do FGTS e contribuicso

c |social sobre o Aviso Prévio 0,192% 528 -
indenizado

D [Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 534 -
Incidéncia dos encargos do

E  [submddulo2.2 sobre o Aviso | 0,0570% 157 -
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicao

F |social sobre o Aviso Prévio 3,4360% 94,65 -
Trabalhado

Total 3,93% 108,19 -

Médulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Aut

sente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Critério para

A, Percentual
4.1  |Auséncias Legais (%) Valor (R$) repactuacio
A [Férias 5,090% 25041 B
B |Auséncies Legais 1,070% 29,47 g
C[Uicenca-Paternidade 0,080% 22 -
[Auséncia por acidente de .
p [Austnc 0,190% 523 -
£ |Afastamento Maternidade 0,060% 165 g
F [outros- B
Subtotal (somaitem4.1Aa4.1F) | 10,4900% 288,96] -
incidencia do Submédulo 2.1
G |sobre o Custo de Reposicio do | 1,500% 41,320 -
Profissional Ausente
incidencia do Submédulo 2.2
H  |sobre o Custo de Reposiciodo | 3,090% 85,120 -
Profissional Ausente
incidencia do Médulo 3 sobre o
Custo de Reposiio do 0,410% 11,200 -
Profissional Ausente
Total 15,49% 426,69 -
Submodulo 4.2 - Intrajornada
42 |intrajornada Valor (R$) Critério para
: repactuagio
A~ intervalo para repouso e alimentagso RS 255,31 -
Total 255,31 -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Critério para

4 |custo de Reposigo do Profissional Ausente |  Valor (R$) r
repactuagio
4.1 [Auséncias Legais 426,69 -
4.2 [itrajornada 255,31 .
Total 682,00 .
Médulo 5 - Insumos Diversos
! Critério para
5 [Insumos Diversos Valor (R$) el
A |Uniformes 52,29 IPCA
B [Materiais RS 31,85] IPCA
C Equipamentos 38,71 IPCA
D [outros (especificar) ) IPCA
Total 122,84 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributose | Percentual Critério para
6 |lucro (%) Valor (R$) repactuacio
Custos Indiretos (ESTUDO FIA- £
A |COMPRAS GOVERNAMENTAIS) | ©50% 27,02 irreajustavel
Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS R
B [CoveRNAVENTAR) 2,30% 124,92 irreajustavel
c  [tributos - (Resumo) 8,65% 526,13 -
C.1. Tributos Federais (PIS
(0,65%) - COFINS (3,0%) -
ESTIMADO BASE TRIBUTACAO | 385% 222,01 -
CUMULATIVA)
C.2. Tributos Estaduais 0.00% . .
(especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) | 5,00% 304,12 .
Total 678,07 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS 09135 i
=(1-Tributos) ¢
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + 6.082,50 i

Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugio contratual

Critério para

(valor por empregado) Valor (R$) repactuacio
A [Modulo 1- Composico da Remuneragdo 2.754,83 E
[MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B |Mensais e Dirios 1.736,56 -
¢ [M6dulo 3 - Provisso para Rescisao 108,19 -
M6dulo 4 - Custo de Reposigao do
P [profissional Ausente 682,00 -
e [V6dulo 5 - Insumos Diversos 122,88 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+£) 5.404,02 -
. [M6dulo 6— Custos Indiretos, Tributos e 678,07 .
Lucro
Valor Total por Empregado 6.082,49 -




&

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INe do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagso Ne: 91/2018
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 24/3/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
I |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2019/2020
" — " 7019
D [Registro do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo MG000154/2020
3 Niimero de meses de execugdo contratual 12
F [salrio minimo vigente RS 1.775,41]
G |Data base da categoria 01.01.2020
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H -
NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - [Posto de trabalho 2
envolvendo duas pessoas
[Salario minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MGO00442/2019 e termo aditivo RS 177541
MG000154/2020 S
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 |composicdo da Remuneragao Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Salario-Base R$ 1.775,41 ccT
B [Adicional de Periculosidade 532,63 ccr
c |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno 446,79 -
£ [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar)
[Total R$ 2.754,83 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro)
2.1 |Salério e Adicional de Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuago
Férias
A |132 (décimo terceiro) 8330% 22947 j
Salario
B~ [Adicional de Férias 2,78% 76,58 -
Subtotal 11,11% 306,05 -
Incidéncia do Submédulo
2.2 sobre 132 (décimo "
€ [terceiro) salirio e adicional 3.270% 90,08 .
de férias
Total 14,38% 396,13 -
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras
contribuices
GPS, FGTS e outras X B
2.2 mmﬂbuigaes” Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A [Inss 20,00% 550,96 -
B |salario Educacio 0,00% 0 -
[ [SESCou SEsI 0,00% 0 -
D [SENAI-SENAC 0,00% 0 -
E |SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G [FeTs 8,00% 220,38 -
H [sAT 1,50% 41,32 -
Total 29,50% 812,66 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 |Beneficios Mensais e Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagio
A |Vale Transporte 335 101,90 Decreto Municipal
Desconto legal sobre
B [transporte (méaximo 6% do 177541 |- 101,90 ccr
salario-base)
¢ [Auxiio-Refeicdo/ 19,85 301,91 ccr
Alimentagdo
Desconto Auxilio-Refeigao/ i
D |Aimentacdo 301,91 30,19 cct
E|Cesta-basica 125,05 125,05 T
Seguro Vida (Estudo FIA
F percentual 0,0333%) R$ 11,00 11,00 cct
G [Assisténcia Médica RS 100,88 100,88 ccT
H Plano O RS 15,12 15,12 ccT
i Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 cct
Total 527,77 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$) Critério para repactuago
2.1 |13¢ (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 396,13 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 812,66 -
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 527,77 -
Total 1.736,56 -
Médulo 3 - Proviso para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagso
Aviso Prévio Indenizado
(havendo renovagéo este
A |custo manterd apenas 10% 0,0462% 1,27 -
do valor da proposta da
licitagao)




Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
(havendo renovagao este

8 custo manterd apenas 10% 0,003% 0,08 -
do valor da proposta da
licitagao)
Multa do FGTS e

C |contribuigao social sobre o 0,192% 5,28 -
Aviso Prévio Indenizado

D [Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 534 -
Incidéncia dos encargos do

E [submodulo 2.2 sobre o 0,0570% 157 -
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e

F |contribuicio social sobre o 3,4360% 94,65 -
Aviso Prévio Trabalhado

Total 3,93% 108,19 -

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A [Férias 5,090% 250,41 -
B |Auséncias Legais 1,070% 29,47 ,
[ [ticenga-Paternidade 0,080% 22 -
Auséncia por acidente de
b [ 0,190% 523 -
£ |Afastamento Maternidade 0,060% 1,65 -
F__ [Outros- -
subtotal (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 10,4900% 288,96 -
Incidéncia do Submédulo
2.1 sobre o Custo de
G |Reposido do Profissional 1,500% 41,320 -
Ausente
Incidéncia do Submédulo
2.2 sobre o Custo de
" |Reposicdo do Profissional 3,090% 85120 -
Ausente
Incidéncia do Médulo 3
sobre o Custo de Reposigdo 0410% 11,290 -
do Profissional Ausente
[Total 15,49% 426,69 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 |Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagdo
A intervalo para repouso e alimentagao RS 255,31 -
[Total 255,31 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |custo de Reposiao do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagdo
4.1 |Auséncias Legais 426,69 -
42 intrajornada 255,31 -
[Total 682,00 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuago
A |uniformes 52,29 IPCA
B Materiais RS 31,85| IPCA
c  |Equipamentos 38,71 IPCA
D |Outros (especificar) 0 IPCA
[Total 122,84 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 2‘{;‘;2'"“"9‘“' Tributos Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagio
Custos Indiretos (ESTUDO
A |FIA-COMPRAS 0,50% 27,02 irreajustavel
GOVERNAMENTAIS)
T —(ESTUDT TR
B |compras 2,28% 123,83 irreajustavel
GO [TAIS).
[ [Tributos - (RESUMO) 8,65% 526,03 -
C.1. Tributos Federas (PIS
(0,65%) - COFINS (3,0%) -
ESTIMADO BASE 3,65% 221,9 -
TRIBUTACAO
CUMULATIVA)
C.2. Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais
(issan) 5,00% 304,06 -
[Total 676,87 -
INDICE PARA CALCULO DOS 0,9135 .
TRIBUTOS =(1-Tributos) g
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ 608131 .

Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculadi;’;a‘;::;:dgi;: contratual (valor por Valor (RS) Critério para repactuagio
A |Médulo 1- Composigao da Remuneragéo 2.754,83 -
s r\[{::::lso 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.736,56 .
c  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 108,19 -
b AMuo'SZLrlyltr;4 - Custo de Reposigao do Profissional 682,00 .
E [Modulos - Insumos Diversos 122,84 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 5.404,43 -
F |Modulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 676,87 -
Valor Total por Empregado 6.081,30 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagdo No: 91/2018
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/3/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D  |Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo "\wllgg%%i‘;il/zz%lz%
E  |NUmero de meses de execugdo contratual 12
F  [Saldrio minimo vigente RS 1.775,41]
G |Data base da categoria 01.01.2020
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO- Posto de
MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas trabalho 1
pessoas
|Salério minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MGO00442/2019 e e termo RS 1.775,41

aditivo MG000154/2020

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 [Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)  |Critério para repactuagdo
A |Salario-Base R$ 1.775,41 ccr

B [Adicional de Periculosidade 532,63 ccT

C  |Adicional de Insalubridade -

D |Adicional Noturno -

E  [Adicional de Hora Noturna Reduzida -

G |Outros (especificar)

Total RS 2.308,04 -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 éz‘-’F[édrEé;:simo terceiro) Salario e Adicional Percentual (%) Valor (R$)  [Critério para repactuagdo
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 192,25 -
B  |Adicional de Férias 2,78% 64,16 -
Subtotal 11,11% 256,41 -
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132
C (décimo terceiro) saldrio e adicional de 3,270% 75,47 -
férias
Total 14,38% 331,88 -
bmédulo 2.2 - i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) |Critério para repactuagdo
A |INSS 20,00% 461,6 -
B |Salario Educagdo 0,00% 0 -
C  |SESC ou SESI 0,00% 0 -
D |SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E |SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G |FGTS 8,00% 184,64 -
H |SAT 1,50% 34,62 -
Total 29,50% 680,86 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Referéncia (RS) Valor (R$) | Critério para repactuagdo
A |Vale Transporte 3,35 101,90 Decreto Municipal
Desconto legal sobre transporte (maximo i
B 6% do saldrio-base) 177541 101,90 ccr
C  |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 19,85 301,91 ccT
D [Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 301,91 |- 30,19 ccT
E  |Cesta-basica 125,05 125,05 CCT
Seguro Vida (Estudo FIA percentual
F 0,0333%) R$ 11,00 11,00 ccT
G |Assisténcia Médica R$ 100,88 100,88 CcCcT
H  [Plano Odontoldgico RS 15,12 15,12 ccT
| Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 527,77 -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)  [Critério para repactuagdo
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 331,88 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 680,86 -
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 527,77 -
Total 1.540,51 -

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%)

Valor (RS) |Critério para repactuagdo




Aviso Prévio Indenizado (havendo

A [renovagdo este custo manterd apenas 0,0462% 1,06 -
10% do valor da proposta da licitagdo)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado (havendo renovagdo este
B custo mantera apenas 10% do valor da 0,003% 0,06 -
proposta da licitagdo)
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
C [0 Aviso Prévio Indenizado 0,192% 443 B
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 4,47 -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
£ |sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0570% 131 B
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
P |o Aviso Prévio Trabalhado 3,4360% 79,30 °
Total 3,93% 90,63 -
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) | Critério para repactuagdo
A |Férias 9,090% 209,80 -
B Auséncias Legais 1,070% 24,69 -
C Licenga-Paternidade 0,080% 1,84 -
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 4,38 -
E Afastamento Maternidade 0,060% 1,38 -
F  |Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 242,09 -
Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o
G Custo de Reposi¢do do Profissional 1,500% 34,620 -
Ausente
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o
H Custo de Reposi¢do do Profissional 3,090% 71,310 -
Ausente
Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de
! Reposi¢do do Profissional Ausente 0,410% 9,460 :
Total 15,49% 357,48 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)  [Critério para repactuagdo
A |Intervalo para repouso e alimentagdo RS 255,31 -
Total 255,31 -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) | Critério para repactuagdo
4.1 |Auséncias Legais 357,48 -
4.2 |Intrajornada 255,31 -
Total 612,79 -

Médulo 5 - Insumos Diversos

5  |Insumos Diversos Valor (R$) [Critério para repactuacdo
A [Uniformes 52,29 IPCA

B |Materiais R$ 31,85 IPCA

C Equipamentos 38,71 IPCA

D  |Outros (especificar) 0| IPCA

Total 122,84 -

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) [Critério para repactuagdo

Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS N A
A GOVERNAMENTAIS) 0,50% 23,37 irreajustavel

Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS N —

B GOVERNAMENTAIS) 2,25% 105,70 irreajustavel
C  |Tributos - (RESUMO) 8,65% 454,88 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) -

COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE 3,65% 191,94 -

TRIBUTACAO CUMULATIVA)

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 262,93 -
Total 583,94 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-

Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal 5.258,76 _
[CUSTOS POR EMPREGADO) A

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculad:;:::gc:gif contratual (valor por Valor (R$) |Critério para repactuagdo|
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.308,04 -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.540,51 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,63 -
D  |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 612,79 -
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 122,84 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.674,81 -
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 583,94 -
\Valor Total por Empregado 5.258,75 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do Processo: 23109.006657/2018-13
IModalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagao N°: 91/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 24/3/2020
B Municipio/UF Mariana
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MGON01 S4/2000,
E INumero de meses de execugdo contratual 12
F Salério minimo vigente R$ 1.775,41
G Data base da categoria 01.01.2020
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tiode Sn (e JQunidde ol <
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - |Posto de 3
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas trabalho
Saldrio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG000442/2019 e termo aditivo MG000154/2020 R$ 1.775,41
Médulo 1 - Composigdo da R agio
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$) f;;:;iﬁazzr:
A Salario-Base R$ 1.775,41 CCT
B Adicional de Periculosidade 532,63 CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 446,79 -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total RS 2.754,83 -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) fe';‘:crza@f
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 229,47 -
B Adicional de Férias 2,78% 76,58 -
Subtotal 11,11% 306,05 -
ix;lcgﬁineci:dcilé)igszrzg(gi(i)azA2 sobre 13° (décimo terceiro) 3.270% 90,08 R
Total 14,38% 396,13 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) f;::;ﬁa]:;:i?
A INSS 20,00% 550,96 -
B Salario Educagdo 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G FGTS 8,00% 220,38 -
H SAT 1,50% 41,32 -
Total 29,50% 812,66 -
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) Valor (R$) f;;:;iﬁg;?
A Vale Transporte 3,00 91,26 | Decreto Municipal
B bDaeSsec)onto legal sobre transporte (maximo 6% do salario- 177541 |- 91,26 cCT
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagido 19,85 301,91 CCT
D Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 301,91 |- 30,19 CCT
E Cesta-basica 125,05 125,05 CCT
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 11,00 11,00 CCT
G |Assisténcia Médica R$ 100,88 100,88 CCT
H Plano Odontologico R$ 15,12 15,12 CCT
1 (Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 527,77 R
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) (r:erg:éizalz;?
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 396,13 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 812,66 -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 527,77 B
Total 1.736,56 -

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio




. s Critério para
0,
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$) repactuagio
Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagao este custo o
A mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,0462% 127 B
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B (havendo renovagao este custo mantera apenas 10% do 0,003% 0,08 -
valor da proposta da licitagdo)
Multa_ do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio| 0,192% 5.8 R
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 5,34 -
Ingl@enma dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.0570% 157 R
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3.4360% 94,65 R
Trabalhado
Total 3,93% 108,19 -
Mbédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para
repactuagdo
A Férias 9,090% 250,41 -
B Auséncias Legais 1,070% 29,47 -
C Licenga-Paternidade 0,080% 2,2 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 5,23 -
E Afastamento Maternidade 0,060% 1,65 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 288,96 -
G Inc1dencu{ do Submodulo 2.1 sobre o Custo de Reposigao 1,500% 41320 R
do Profissional Ausente
H ln(:ldenma_ do Submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao 3,090% 85,120 R
do Profissional Ausente
[ Inmden_ma do Moédulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do 0,410% 11,290 R
Profissional Ausente
Total 15,49% 426,69 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$) Critério para
repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentagao R$ 255,31 -
Total 255,31 -

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Critério para

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) repactuagio
4.1 [Auséncias Legais 426,69 -
4.2 |Intrajornada 255,31 -
Total 682,00 -
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Critério para
repactuacio
A Uniformes 52,29 IPCA
B Materiais R$ 31,85 IPCA
C Equipamentos 38,71 IPCA
D Outros (especificar) 0 IPCA
Total 122,84 -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Critério para
repactuacio
Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS TR
A GOVERNAMENTAIS) 0,50% 27,02 irreajustavel
Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS . A
B GOVERNAMENTAIS) 2,25% 122,20 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) R | 8,65% 524,00 -
C.1. Tributos Federais (PIS (0,6 Caxdlo, Aanovdia » Yuun o
ESTIMADO BASE TRIBUTA! S Lo 3,65% 221,90 -
REDENTOR SEGURANGA E VIGILANCIA L
C.2. Tributos Estaduais (especiticar) | 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) | 5,00% 303,97 -
Total 675,09 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS 6.079.52
079, -

POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Critério para

Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS) repactuaio
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.754,83 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.736,56 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 108,19 -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 682,00 -
Modulo 5 - Insumos Diversos 122,84 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 5.404,43 -
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 675,09 -
'Valor Total por Empregado 6.079,51 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN® do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagdo N°: 91/2018
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 24/3/2020
B Municipio/UF Mariana
C  |Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D [Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo m
E  [NGmero de meses de execugdo contratual 12
F  [Salario minimo vigente R$ 1.775,41
G |Data base da categoria 01.01.2020
IDENTIFICACAO DO SERVICO
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A Posto de 1
DOMINGO - envolvendo duas pessoas trabalho
Salario minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG000442/2019 e termo aditivo MG000154/2020 RS 1 775,41
Médulo 1 - C p icdo da R acio
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$) (r:;];t:;s ali; 2';
A |Salario-Base RS 1.775,41 CCT
B Adicional de Periculosidade 532,63 CCT
C  |Adicional de Insalubridade -
D  |Adicional Noturno -
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar)
Total RS 2.308,04 -
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Perz‘;}“;“al Valor (RS) ferg:gz a‘g:
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 192,25 -
B |Adicional de Férias 2,78% 64,16 -
Subtotal 11,11% 256,41 -
:;(i:l?;r:;lizgofésr;bsmédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e 3270% 7547 }
Total 14,38% 331,88 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Perz‘;‘;“‘al Valor (RS) ferg:gz a‘;‘;’:
A |INSS 20,00% 461,6 -
B [Salario Educagédo 0,00% 0 -
C  |SESC ou SESI 0,00% 0 -
D [SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G |FGTS 8,00% 184,64 -
H SAT 1,50% 34,62 -
Total 29,50% 680,86 -
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Rei«;gr)lcia Valor (RS$) (r:erli)t:gzal;?:
A |Vale Transporte 3,00 91,26 | Decreto Municipal
B |Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.775,41 |- 91,26 CCT
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagido 19,85 301,91 CCT
D  [Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 301,91 |- 30,19 CCT
E  [Cesta-basica 125,05 125,05 CCT
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 11,00 11,00 CCT
G |Assisténcia Médica R$ 100,88 100,88 CCT
[H  |Plano Odontoldgico R$ 15,12 15,12 CCT
It Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 527,77 -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$) (r:;;)t:gﬁ ;; Zr:
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 331,38 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 680,86 -
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 527,77 -
Total 1.540,51 -
Médulo 3 - Provisio para Rescisiao




Provisdo para Rescisdo Perz;:)t ual Valor (R$) fggj;saizf
o i Rl :
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo

renovagao este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,003% 0,06 -

licitagdo)

c i\g;ltnal g:dgGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,192% 443 ;
D  |Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 4,47 -

!l?r(;i;laéll}d:;ijodos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.0570% 131 3
F %\;Il)t:l}cll;)dl;GTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3.4360% 7930 3
Total 3,93% 90,63 -

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Per?oe/on)t ual Valor (RS) f;g:gza‘gf
A [Férias 9,090% 209,80 -
B Auséncias Legais 1,070% 24,69 -
C  |Licenga-Paternidade 0,080% 1,84 -
ID  |Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 4,38 -
E  [Afastamento Maternidade 0,060% 1,38 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 242,09 -
G {)t;((:)ig;%;1;(;;:118(11(IyA il;:r?::dulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do 1.500% 34,620 )
H Lﬁzﬁ?;zi:jc;ig?zjdulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do 3,090% 71,310 )
[ Kligi?:ia do Modulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional 0,410% 9,460 ;
Total 15,49% 357,48 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$) fggjgizazzl:
/A [Intervalo para repouso ¢ alimentagdo R$ 255,31 -
Total 255,31 -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS) f;g:gs;;;f
4.1 |Auséncias Legais 357,48 -
4.2 |Intrajornada 255,31 -
Total 612,79 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Cr:::zfng:ﬁl;a
A [Uniformes 52,29 IPCA
B |Materiais R$ 31,85 IPCA
C  |Equipamentos 38,71 IPCA
D  |Outros (especificar) 0 IPCA
Total 122,84 -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per;:f/:: )t ual Valor (R$) sg::ng;‘r
A gg{;’;é‘;?gﬁ‘ggigm FIA- COMPRAS 0.50% 2337 irreajustavel
B [Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 2,25% 105,70 irreajustavel
C  |Tributos - (RESUMO) 8,65% 454,88 -

C.1. Tributos Federajs (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO 3.65% 191.94 }

BASE TRIBUTACAO CUMULATIVA) i i

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 262,93 -
Total 583,94 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS 5.258.76 }

POR EMPREGADO) ’

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$) s:::aégz g;?

A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.308,04 -
B |[Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.540,51 -
C  |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 90,63 -
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 612,79 -
E  [Moddulo 5 - Insumos Diversos 122,84 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.674,81 -
F  [Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 583,94 -
'Valor Total por Empregado 5.258,75 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagdo N°: 91/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/3/2020
B Municipio/UF Jodo Monlevade
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D |Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000442/2019 MGOO
E  [Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.775,41
G [Data base da categoria 01.01.2020
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo }\Jd';gz(;e de Qua?;i?:t;ftal a
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA Posto de 2
A DOMINGO - _envolvendo duas pessoas trabalho
Saldrio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG000442/2019 e termo aditivo MG000154/2020 R$ 1.775,41
Médulo 1 - Composi¢io da R acio
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$) S;;f;zai?:
A |Salario-Base R$ 1.775,41 CCT
B Adicional de Periculosidade 532,63 CCT
C  |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno 446,79 -
E  [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar) -
Total RS 2.754,83 -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (d terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) s;gj;sa%;?
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 229,47 -
B Adicional de Férias 2,78% 76,58 -
Subtotal 11,11% 306,05 -

ir;lcgfiingi:d(ii;gﬁirzeéig}’?az.2 sobre 13° (décimo terceiro) 3.270% 90,08 R
Total 14,38% 396,13 -
[ SubmoauIo 2.2 - ENcargos PTevVIdenciarios (GPS), Fundo a¢ Garantia por T VICO (FGTS) ¢ outras |
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) S;;:;zai?:
A |INSS 20,00% 550,96 -
B Salario Educagdo 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D |SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G |FGTS 8,00% 220,38 -
H SAT 1,50% 41,32 -
Total 29,50% 812,66 -

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (R$) | Valor (R$) fer;’l:gzai;ga
A [Vale Transporte 3,90 118,63 Decreto Municipal
B bDaessec)onm legal sobre transporte (maximo 6% do salario- 177541 |- 106,52 cCT
C  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 19,85 301,91 CCT
ID  [Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 301,91 |- 30,19 CCT
E Cesta-basica 125,05 125,05 CCT
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 11,00 11,00 CCT
G |Assisténcia Médica RS 100,88 100,88 CCT
H Plano Odontologico R$ 15,12 15,12 CCT
it (Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 539,88 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) serg:;?!ar;f
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 396,13 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 812,66 -
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 539,88 -
Total 1.748,67 -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisido

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$) | S;Il’l:gzai;ga




Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagao este custo o

A mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,0462% 127 °
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

B |(havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do 0,003% 0,08 -
valor da proposta da licitagdo)

c Ml:]h?. do FGTI‘S e contribui¢do social sobre 0 Aviso 0.192% 528 R
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 5,34 -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado 0,0570% 1,57 B

F Ml;lh?. do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 3.4360% 94.65 R
Prévio Trabalhado

Total 3,93% 108,19 -

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para
repactuacdo

A [Férias 9,090% 250,41 -

B Auséncias Legais 1,070% 29,47 -

C Licenga-Paternidade 0,080% 2,2 -

D  [Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 523 -

E Afastamento Maternidade 0,060% 1,65 -

F Outros - -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 288,96 -
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Custo de o

G Reposi¢do do Profissional Ausente 1,500% 41,320 B
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de o

H Reposi¢ao do Profissional Ausente 3,090% 85,120 B

[ Inmdenl(:la do Mddulo 3 sobre o Custo de Reposi¢ao do 0.410% 11,290 R
Profissional Ausente

Total 15,49% 426,69 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$) Critério para
repactuagao
A |Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 255,31 -
Total 255,31 -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pro

fissional Ausente

Critério para

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) repactuagio

4.1 |Auséncias Legais 426,69 -

4.2 |Intrajornada 255,31 -

Total 682,00 -
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$) ?::::gz;’;‘:

A Uniformes 52,29 IPCA

B |Materiais R$ 31,85 IPCA

C Equipamentos 38,71 IPCA

D  |Outros (especificar) 0 IPCA

Total 122,84 -

Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS) Critério para
repactuagio

Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS o T
A GOVERNAMENTATIS) 0,50% 27,08 irreajustavel

Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS T
B GOVERNAMENTALIS) 2,25% 122,48 irreajustavel

Tributos - (RESUMO) 8,65% 527,05 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - 3.65% 22240 R

ESTIMADO BASE TRIBUTACAO CUMULATIVA) 0270 i

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 304,65 -
Total 676,61 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1- 0.9135 R
Tributos) g
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal 6.093.15 R

CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Critério para

repactuacgio

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.754,83 -
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.748,67 -
C  [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 108,19 -
D  [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 682,00 -

Modulo 5 - Insumos Diversos 122,84 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 5.416,54 -
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 676,61 -
Valor Total por Empregado 6.093,15 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagdo N2: 91/2018
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/3/2020
B Municipio/UF Jodo Monlevade
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2019/2020
. ~ ot . MG000442/2019
D Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG000154/2020
E Ndmero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.775,41]
G Data base da categoria 01.01.2020
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Posto de trabalho 1
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas
Salario minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG000442/2019 e termo aditivo MG000154/2020 R$ 1.775,41
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Saldrio-Base R$ 1.775,41 CCT
B Adicional de Periculosidade 532,63 CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total R$ 2.308,04 -

Médulo 2 - e ficios Anuais, is e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagéo
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 192,25 -
B Adicional de Férias 2,78% 64,16 -
Subtotal 11,11% 256,41 -
c Ifgf;g:nua do Submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salario e adicional de 3,270% 75,47 ~
Total 14,38% 331,88 -
bmédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢bes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 461,6 -
B Salario Educagdo 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G FGTS 8,00% 184,64 -
H SAT 1,50% 34,62 -
Total 29,50% 680,86 -
bmédulo 2.3 - ici is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (R$) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,90 118,63 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.775,41 |- 106,52 ccT
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 19,85 301,91 ccT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo 301,91 |- 30,19 CcCcT
E Cesta-basica 125,05 125,05 ccr
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) RS 11,00 11,00 ccT
G Assisténcia Médica R$ 100,88 100,88 CCT
H Plano Odontoldgico RS 15,12 15,12 CCT
| Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 539,88 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 331,88 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 680,86 -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 539,88 -
Total 1.552,62 -




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do o _
A valor da proposta da licitagdo) 0,0462% 106
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo 0,003% 0,06 _
manterd apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) ’ ’
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 4,43 -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 4,47 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0570% 1,31 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,4360% 79,30 -
Total 3,93% 90,63 -
Médulo 4 - Custo de icdo do Profissional
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Férias 9,090% 209,80 -
B Auséncias Legais 1,070% 24,69 -
C Licenga-Paternidade 0,080% 1,84 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 4,38 -
E Afastamento Maternidade 0,060% 1,38 -
F Outros - -
(somaitem 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 242,09 -
G Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,500% 34,620 -
H Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,090% 71,310 -
| Incidéncia do Mdédulo 3 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,410% 9,460 -
Total 15,49% 357,48 -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS 255,31 -
Total 255,31 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do P
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 357,48 -
4.2 Intrajornada 255,31 -
Total 612,79 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Uniformes 52,29 IPCA
B Materiais RS 31,85 IPCA
C Equipamentos 38,71 IPCA
D Outros (especificar) 0 IPCA
Total 122,84 -
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) ério para repactuacao
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 0,50% 23,43 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 2,25% 105,98 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 456,06 -
C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE TRIBUTAGAO _
CUMULATIVA) 3,65% 192,44
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 263,61 -
Total 585,46 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 5.272,39 -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.308,04 -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.552,62 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,63 -
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 612,79 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 122,84 -
k | custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.686,92 -
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 585,46 -
Valor Total por Empregado 5.272,38 -




Anexo Il - Planilha de Estimativas de Custos - Memdria de Calculo da Planilha de Formacéo de Precos e Custo e do Valor Estimado pela UFOP — Vigilancia Armada

Valor mensal e global dos servigos

Quantitativo
. . de Valor proposto | Qtd. De Valor Mensal do Valor Global da
Tipo do servigo Valor por Empregado :
empregados por posto Postos Servigos proposta
por posto
Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 6.082,49 2 12.164,98 2 24.329,96
envolvendo duas pessoas

291.959,52
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A 6.081,30 2 12.162,60 2 24.325,19
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

291.902,32
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRAE N =
12X36 H - DIURNO- MOTORIZADA - SEGU /. || A g WA y Llava s 2 10.517,51 1 10.517,51
DOMINGO - envolvendo duas pessoas Cona, “\Q\U\}U“O\'h“* 0 YU

Carla Peres
Representante Legal . 126.210,09
Subtotal REDENTOR SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA-EPP 5 59.172,66 710.071,03
Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 6.079,51 2 12.159,02 3 36.477,06
envolvendo duas pessoas

437.724,72
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.258,75 2 10.517,51 1 10.517,51
envolvendo duas pessoas

126.210,09
Subtotal 4 46.994,57 563.934,81

Campus Jodo Monlevade

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 6.093,15 2 12.186,30 2 24.372,59
envolvendo duas pessoas

292.471,12
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.272,38 2 10.544,77 1 10.544,77
envolvendo duas pessoas

126.537,21
Subtotal 3 34.917,36 419.008,33
TOTAL 12 141.084,59 1.693.015,06

*Planilha adaptada em virtude de alteragdes no quantitativo de postos a serem contratados.

Paulista , 24 de marco de 2020.




UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Calca 4 41,68 166,72
Camisa 4 36,47 145,88
Cinto ! 3,91 3,91
Meias 4 1,87 7,48
Capa de chuva 1 19,69 19,69
Cracha 1 6,77 6,77
C d lete balisti | 1
b e 8335 8339
Sapato 1 83,35 83,35
Japona ou casaco 1 93,67 93,67
Quepe 1 11,46 11,46
Distintivo 1 5’23 5’23
Custo anual por Pessoa 627,51
Quantidade de MESES ANO 12
Valor mensal 52,29
IPCA 4.19%
Paulista , 24 de marco de 2020.
L_utb\ SUENOM Ao Yau

Carla Peres
Representante Legal .
REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-EPP




Equipamentos

Paulista , 24 de marco de 2020.

tada, pMunovdso Qe
Carla Peres

Representante Legal N

REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-EPP

Valor residual
bescrisio | Cotagio| ate | valor | imaiade | valora | vidn il | epreinio
do bem)
Radios Portateis Analogicos 625,14 9 5.626,26 1.125,25 4.501,01 60 75,02
Apito com corddo de apito 10,42 24 250,08 50,02 200,06 60 3,33
Lanterna recarregavel 19,69 9 177,21 35,44 141,77 60 2,36
Livro de ocorréncia 24,90 12 298,80 59,76 239,04 60 3,98
Revolver calibre 38 2.500,56 9 22.505,04 4.501,01 18.004,03 60 300,07
Municio calibre 38 4,37 9 39,33 7,87 31,46 60 0,52
placa balistica 437,60 9 3.938,40 787,68 3.150,72 60 52,51
cinto com coldre 30,11 9 270,99 54,20 216,79 60 3,61
baleiro 26,05 9 234,45 46,89 187,56 60 3,13
Motocicleta 7.854,53 2 15.709,06 3.141,81 12.567,25 60 209,45
Sinalizador 267,03 2 534,06 106,81 427,25 60 7,12
Caneta de marcagio 859,90 9 7.739,10 1.547,82 6.191,28 60 103,19
Valor total mensal 764,30
Quantidade de funcionarios 24
Valor para cada funcionario 31,85
IPCA 4.19%




Materiais

Paulista , 24 de marco de 2020.

Descricao Cotac¢do unitario | qte anual Valor total
anual
Combustivel 5,09 2190 11.147,10
Valor total mensal 928.93
Quantidade de funciondrios 24
Valor para cada funcionario 38,71
IPCA 4.19%

CoxlNo_ AtNoMOta W Y

A=

Carla Peres

Representante Legal

REDENTOR SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA-EPP
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