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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
Avenida Mendonga Junior, 1502 - Bairro Centro - CEP 68900-914 - Macapa - AP

TERMO

PA n° 0002407-42.2023.6.03.8000
2* APOSTILA ao Contrato n® 14/2023

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO PARA REAJUSTAMENTO DE PRECOS REFERENTE
AO CONTRATO N° 14/2023, CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAPA E A EMPRESA MINISTER SERVICOS LTDA.

Compulsando a documentacdo acostada no processo administrativo em epigrafe e acolhendo a informagdo da Segdo de
Contabilidade (0833633), bem como encaminhamento da Secretaria de Administragdo e Orgamento (0837674), temos as seguintes alteragdes:

1) Em respeito a repactuacdo de precos em razdo da homologagdo de novo acordo coletivo de trabalho e alteragdes na
planilha de custos do Contrato n°® 14/2023, firmado entre o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a EMPRESA MINISTER SERVICOS
LTDA, a luz do disposto no Decreto 2.271/97, que trata a Repactuagdo como espécie de Reajuste de Pregos, informamos que os valores,
inclusive retroativo, serdo conforme tabelas abaixo:

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS T.R.E.
VALOR
TRABALHO
IAGENTE DE PORTARIA - MACAPA R$ 4.355,11 7 R$ 30.485,77
IAGENTE DE PORTARIA - SANTANA R$ 4.369,92 2 R$ 8.739,84
IAGENTE DE PORTARIA - OIAPOQUE R$ 4.273,33 1 R$ 4.273,33
SUPERVISOR 11 R$ 6.459.45 1 RS 6.459,45
QUANT. POSTOS TRABALHO / TOTAL MENSAL SERVICO 11 R$ 49.958,39
TOTAL ANUAL SERVICO 12 RS 599.500,68
CUSTOS VALOR ANUAL

IUNIFORMES R$ 11.784,54
HORAS-EXTRAS R$ 53.553,72
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS RS 65.338,26
TOTAL GERAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS) RS 664.838,94
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE PORTARIA MACAPA

EMPRESA:

LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000

Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas

OBJETO DA LICITACAO: |AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

06/09/2023

B |MUNICIPIO

MACAPA/AP

C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO

2024

D |N°DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

AGENTE DE PORTARIA Posto

10

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) AGﬁggﬁ;ilA )
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO - 5174-15
3 |SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.497,24
4 |ccr AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024
6 [N°DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
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A [SALARIO BASE 149724
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 149,17
C |OUTROS (ESPECIFICAR) i
TOTAL DO MODULO 1 1.946,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 162,14
B |[FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 216,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 378,39
Base d~e calculo para o subfn(')dulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1 2.324.80
(redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 464,96
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 58,12
C |[SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 34,87
D |SESC OU SESI 1,50% 34,87
E |[SENAI- SENAC 1,00% 23,25
F |SEBRAE 0,60% 13,95
G |[INCRA 0,20% 4,65
H |FGTS 8,00% 185,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 820,65
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
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Auxilio-transporte 2 22 R$ 3,70 162,80
A |Desconto Aux. Transporte 6,00% 89,83
Total auxilio-transporte com desconto 72,97
Auxilio-alimentagao 22 R$ 25,00 550,00
B |Desconto CCT (clausula 12%, § 3°) 15% 82,50
Total auxilio-alimenta¢io com desconto 467,50
C  |Beneficio Social (Claus. 15* § 5° CCT-2024/STACAP) - 19,25
D |Auxilio Lanche (Clausula 12°, § 7°) 0 - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 559,72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 578,39
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 820,65
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 559,72
TOTAL DO MODULO 2 1.758,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 8,17
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,58
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 3,89
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 37,76
g [INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 13.04
TRABALHADO ’ ’
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F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 77,86
TOTAL DO MODULO 3 7,27% 141,50
Base de calculo para o Médulo 4 3.846.67
AG. PORTARIA - MACAPA
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC;&O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 35,77
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 31,54
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,77
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,15
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 2,69
F |OUTROS

TOTAL SUBMODULO 4.1 71,92

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 7192
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA |
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TOTAL DO MODULO 4 71,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES (planilha estimativa separada) - )
B |Seguranga e medicina do trabalho (clausula 42* CCT) - 40.00
C Outros - |
TOTAL DO MODULO 5 - 40,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)
BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) 3.958,59
0,
A |CUSTOS INDIRETOS 0,30% 11,88
BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 3.970,47
0,
B |[LUCRO 0,20% 7,94
FORMULA PARA
CALCULO
Po/(1-To)=P1
r r . I Po =
TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO b 35512
1=REFERENTE A 2907
PORCENTAGEM To =
TOTAL DA ALIQUOTA DE
TRIBUTOS P1=BASE DE
CALCULO PARA OS TRIBUTOS
C [TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
0,
c.1 |pis 0.65%  bhe 39
0,
C.2 |COFINS 3.00% |, 30,65
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0,
C.3 |ISSQN 5,00% 21775
TOTAL DO MODULO 6 396,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.946.41
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | 758.76
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 141.50
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 71 92
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 40.00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 3.958,59
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 396.52
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 4.355,11
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE PORTARIA SANTANA
EMPRESA:

LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000

Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas

OBJETO DA LICITACAO: |[AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

06/09/2023

MUNICIPIO

SANTANA/AP
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C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024
D [N°DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
I I I I I
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A C%I\]I:Thl/}gll;?é{ A(;EM FUNCAO DA UNIDADE
AGENTE DE PORTARIA Posto 10
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 [TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) AG'Sigg‘;IXA i
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO - 5174-15
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.497,24
4 |ccT AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024
6 [N°DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 149724
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 14917
C |OUTROS (ESPECIFICAR) i
TOTAL DO MODULO 1 1.946.41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 162,14
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 216,25
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TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 378,39
Base d~e calculo para o sub}n(’)dulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoédulo 2.1 2324.80
(redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 464,96
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 58,12
C |SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 34,87
D |[SESC OU SESI 1,50% 34,87
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,25
F |[SEBRAE 0,60% 13,95
G [INCRA 0,20% 4,65
H |FGTS 8,00% 185,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 820,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Auxilio-transporte 2 22 R$ 4,00 176,00
A |Desconto Aux. Transporte 6,00% 89,83
Total auxilio-transporte com desconto 86,17
Auxilio-alimentag¢do 22 R$ 25,00 550,00
B [Desconto CCT (clausula 12%, § 3°) 15% 82,50
Total auxilio-alimentag¢iao com desconto 467,50
C |[Beneficio Social (Claus. 15* § 5° CCT-2024/STACAP) - 19,25
D [|Auxilio Lanche (Clausula 12°, § 7°) 0 - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 572,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 178,39
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 820,65
2.3 |[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 572.92
TOTAL DO MODULO 2 1.771.96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 8,17
B |[INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,58
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 3,89
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 37,76
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 13.24
TRABALHADO D870 ’
F |[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 77,86
TOTAL DO MODULO 3 7,27% 141,50
Base de calculo para o Médulo 4 3.859.87
AG. PORTARIA - SANTANA
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 35,90
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 31,65
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C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,77
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,16
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 2,70
F |OUTROS
TOTAL SUBMODULO 4.1 72,18
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 7218
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i
TOTAL DO MODULO 4 72,18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |[UNIFORMES (planilha estimativa separada) - i
B |Seguranca e medicina do trabalho (clausula 42* CCT) - 40.00
C |Outros - _
TOTAL DO MODULO 5 - 40,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)
BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) 3.972,05
A |CUSTOS INDIRETOS 0,30% |\ g,
BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 3.983,97
(1)
B |[LUCRO 020% |, o7
FORMULA PARA
CALCULO
Po/(1-To)=P1
z I . z PO
= TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + 1 369.93
LUCRO 1= =P
REFERENTE A
PORCENTAGEM To=
TOTAL DA ALIQUOTA DE TRIBUTOS )
P1 =BASE DE CALCULO PARA OS TRIBUTOS
C [TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
0,
c.1 |pis 0.65% g 40
0,
C.2 |COFINS 3.00% |, 31,09
0,
C.3 [ISSQN 5,00% 18,49
TOTAL DO MODULO 6 397,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |[MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.946.41
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 177196
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 14150
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE s 18
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 10.00
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Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.972,05
F  IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO h97.87
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 4.369.92
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE PORTARIA OIAPOQUE
EMPRESA:
LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas
OBJETO DA LICITACAO: |AGENTE DE PORTARIA
REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 06/09/2023
B [MUNICIPIO SANTANA/AP
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024
D [N°DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
I I I I I

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA DE MEDIDA)

AGENTE DE PORTARIA Posto 10

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) AG. PORTARIA - OIAPOQUE
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO - 5174-15

3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.497,24

4 |CCT AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024

6 [N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [SALARIO BASE 1.497.24
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 449,17
C |OUTROS (ESPECIFICAR) i
TOTAL DO MODULO 1 1.946,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 162,14
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 216,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 378,39
Base d~e calculo para o subfn(’)dulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1 232480
(redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 464,96
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 58,12
C |SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 34,87
D |SESC OU SESI 1,50% 34,87
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,25
F |SEBRAE 0,60% 13,95
G [INCRA 0,20% 4,65
H [FGTS 8,00% 185,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 820,65
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Auxilio-transporte 2 22 R$ 0,00 0,00
A |Desconto Aux. Transporte 0,00% 0,00
Total auxilio-transporte com desconto 0,00
Auxilio-alimentagao 22 R$ 25,00 550,00
B  [Desconto CCT (clausula 122, § 3°) 15% 82,50
Total auxilio-alimentacio com desconto 467,50
C |Beneficio Social (Claus. 15" § 5° CCT-2024/STACAP) - 19,25
D |Auxilio Lanche (Clausula 12°, § 7°) 0 - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 486,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diadrios VALOR (RS)
2.1 |13°SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 378,39
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 820,65
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 486,75
TOTAL DO MODULO 2 1.685.79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 8,17
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,58
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 3,89
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 37,76
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g |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 13.04
TRABALHADO ’ ’
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 77,86
TOTAL DO MODULO 3 7,27% 141,50
Base de calculo para o Médulo 4 3.773.70
AG. PORTARIA - OIAPOQUE
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 35,10
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 30,94
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,75
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,13
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 2,64
F |OUTROS
TOTAL SUBMODULO 4.1 70,56
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 70,56
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4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL DO MODULO 4 70,56

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |[UNIFORMES (planilha estimativa separada) -

B |Seguranca e medicina do trabalho (clausula 42* CCT) - 40.00

C |Outros -

TOTAL DO MODULO 5 - 40,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (RS)

BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) 3.884,26

A |CUSTOS INDIRETOS 0,30%
11,65

BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 3.895,91

0,
B |LUCRO 0.20% 17 79

FORMULA PARA CALCULO
Po/(1-To)=P1
Po

= TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO

1=REFERENTE A 4.273,34
PORCENTAGEM To =
TOTAL DA ALIQUOTA DE
TRIBUTOS P1=BASE DE
CALCULO PARA OS TRIBUTOS

C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

o,
C.1 |PIS 0,65% h7.77
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C.2 |COFINS 3,00% 128.20
0,
C.3 [ISSQN 500% b, 3.6
TOTAL DO MODULO 6 389,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execu¢fo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.946.41
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.685.79
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 141.50
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,56
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 40.00
Subtotal (A+ B+ C +D +E) 3.884,26
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 129,07
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 427333
HORA EXTRA - AGENTE DE PORTARIA
EMPRESA:

LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000

Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas

OBJETO DA LICITACAO: |[AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
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A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 06/09/2023
B [MUNICIPIO MACAPA/SANTANA/OIAPOQUE
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024

D [N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA DE MEDIDA)

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE

HE AGENTE DE PORTARIA Horas 0

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) HE AGENTE DE
PORTARIA
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO - 5174-15
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.497,24
4 |cCT AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024
6 [N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [SALARIO BASE 1.497.24
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% L4017
C |HORA NORMAL BASE s 85

TOTAL DO MODULO 1

|8,85

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

VALOR (R$)
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A [13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 0,74
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 0,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1,72
Base d~e calculo para o subfn(')dulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1 10.57
(redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS$)
A |INSS 20,00% 2,11
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,26
C  [SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 0,16
D |SESC OU SESI 1,50% 0,16
E [SENAI-SENAC 1,00% 0,11
F |[SEBRAE 0,60% 0,06
G |[INCRA 0,20% 0,02
H |FGTS 8,00% 0,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 3,73
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A |[TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salario Base) R$ 0,00 0,00
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO RS$ 0,00 0,00
C |SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00
D |OUTROS - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
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2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 172
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES b 73
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
TOTAL DO MODULO 2 5.45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 0,04
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,00
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 0,02
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 0,17
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 0.06
TRABALHADO D70 ’
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 0,35
TOTAL DO MODULO 3 7.27% 0,64
Base de calculo para o Médulo 4 14,94
HORA EXTRA - AGENTE DE PORTARIA
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 0,14
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 0,12
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,00
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D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,00
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,01
F |OUTROS
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,27
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 027
4.2 |[SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i
TOTAL DO MODULO 4 0,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |UNIFORME - i
B |Seguranca e medicina do trabalho (clausula 44* CCT) - i
C |MATERIAL - i
D |[EQUIPAMENTOS - )
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)
BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) 15,21
A |CUSTOS INDIRETOS 0,30% | o<
b
BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 15,26
0,
B |LUCRO 0,20% 9 03
FORMULA PARA CALCULO
Po/(1-To)=P1
) . . ) Po
= TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO 1= 16,73
REFERENTE A
PORCENTAGEM To =
TOTAL DA ALIQUOTA DE TRIBUTOS )
P1=BASE DE CALCULO PARA OS TRIBUTOS
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
0,
Cc.1 [PIS 0,65% 0.10
0,
C.2 |[COFINS 3,00% 0.50
0,
C.3 [ISSON 5,00% 0.83
TOTAL DO MODULO 6 L 51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A  |MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2 85
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS s 45
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO .64
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,57
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E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS i
Subtotal (A+ B+ C +D +E) 15,21
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 16,72
A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo 16,72
B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x 1,5) 05,08
C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2) 33,44

ADICIONAL NOTURNO - AGENTE DE PORTARIA

EMPRESA:

LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000

Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas

OBJETO DA LICITACAO:

AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

06/09/2023

B |[MUNICIPIO

MACAPA/SANTANA/OIAPOQUE

C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO

2024

D [N°DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
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TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE
DE MEDIDA)
AN AGENTE DE PORTARIA Horas 0
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 [TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) AN AGENTE DE
PORTARIA
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO - 5174-15
3 |SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.497,24
4 |CCT AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024
6 |N°DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
A [SALARIO BASE 1.497.24
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 449,17
C |ADICIONAL DA HORA NOTURNA 20% 177
D |[HORA NORMAL BASE 385
TOTAL DO MODULO 1 10,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 0,88
B |[FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 1,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 2,06
Base de calculo para o submodulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1 12.68
(redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°7, de 2018) ’
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Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 2,54
B |[SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,32
C |SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 0,19
D [SESC OU SESI 1,50% 0,19
E |[SENAI- SENAC 1,00% 0,13
F |SEBRAE 0,60% 0,08
G |INCRA 0,20% 0,03
H [FGTS 8,00% 1,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 4,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salario Base) R$ 0,00 0,00
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO R$ 0,00 0,00
C |[SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00
D |OUTROS - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS b 06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 4,49
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
TOTAL DO MODULO 2 6,55
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 0,04
B |[INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,00
C |[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 0,02
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 0,21
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 0.07
TRABALHADO ’ ’

F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 0,42

TOTAL DO MODULO 3 7,27% 0,76

Base de calculo para o Médulo 4 17.93

ADICIONAL NOTURNO - AGENTE DE PORTARIA

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 0,17
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 0,15
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,00
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,01
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,01

F |OUTROS

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,34

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
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A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS ™
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i
TOTAL DO MODULO 4 |0 34
9
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [UNIFORME - i
B  |Seguranca e medicina do trabalho (clausula 44* CCT) - )
C |[MATERIAL - i
D |[EQUIPAMENTOS - |
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)
BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) 18,27
A |CUSTOS INDIRETOS 0,30% 0.05
b
BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 18,32
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B |[LUCRO

0,20%

10,04
FORMULA PARA
CALCULO
Po/(1-To)=P1
I Ja 4 z PO
TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + b0.09
LUCRO ’
REFERENTE A PORCENTAGEM )
To = TOTAL DA ALIQUOTA DE
TRIBUTOS P1=BASE DE
CALCULO PARA OS TRIBUTOS
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
0,
C.1 |PIS 0,65% 0.13
0,
C.2 |COFINS 3,00% 0.60
0,
C.3 |ISSQN 5,00% 1,00
TOTAL DO MODULO 6 1.82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 10.62
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 6.55
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 076
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .34
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i
Subtotal A+ B+ C +D +E) 18,27
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 20,09
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A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo b0.09
B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x 1,5) h0 14
C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2) 40,18

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SUPERVISOR MACAPA

EMPRESA:

LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000

Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas

OBJETO DA LICITACAO: |AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 06/09/2023
B [MUNICIPIO MACAPA/AP
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024
D [N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

I I I I I

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

SUPERVISOR Posto

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) SUP&%%ESE -

2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO - 4101-05

3 |SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.376,54

4 |cctT AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024
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6 [N°DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A |SALARIO BASE b 376,54
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 712.96
C |OUTROS (ESPECIFICAR) )
TOTAL DO MODULO 1 3.089,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 257,36
B |[FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 343,24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 600,60
Base de calculo para o submodulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submadulo 2.1 3.690.10
(redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°7, de 2018) T
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 738,02
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 92,25
C [SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 55,35
D |SESC OU SESI 1,50% 55,35
E |[SENAI-SENAC 1,00% 36,90
F |SEBRAE 0,60% 22,14
G |INCRA 0,20% 7,38
H |FGTS 8,00% 295,21
https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=871232&infra_si... 31/49



29/05/2024, 13:14 SEI/TRE-AP - 0838739 - Termo

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1302,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Auxilio-transporte 2 22 R$ 3,70 162,80
A |Desconto Aux. Transporte 6,00% 142,59
Total auxilio-transporte com desconto 20,21
Auxilio-alimentac¢do 22 R$ 25,00 550,00
B [Desconto CCT (clausula 12%, § 3°) 15% 82,50
Total auxilio-alimentac¢ao com desconto 467,50
C |[Beneficio Social (Claus. 15* § 5° CCT-2024/STACAP) - 19,25
D [|Auxilio Lanche (Clausula 12°, § 7°) 0 - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 506,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 600,60
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.302.60
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 506,96
TOTAL DO MODULO 2 2.410,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 12,98
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,93
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 6,18
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D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 59,94
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 21.01
TRABALHADO ’ ’
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 123,58
TOTAL DO MODULO 3 7,27% 224,62
Base de calculo para o Médulo 4 5.724.28
SUPERVISOR II - MACAPA
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 53,24
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 46,94
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 1,14
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,72
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 4,01

F |OUTROS

TOTAL SUBMODULO 4.1 107,05

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO | 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente VALOR (RS)
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4.1

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

107,05

4.2

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL DO MODULO 4

107,05

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (RS)

UNIFORMES (planilha estimativa separada)

Seguranga e medicina do trabalho (clausula 42* CCT)

40,00

Outros

TOTAL DO MODULO 5

40,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

%

VALOR (R$)

BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5)

5.871,33

CUSTOS INDIRETOS

0,30%

17,61

BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO)

5.888,94

LUCRO

0,20%

11,78

FORMULA PARA CALCULO

Po/(1-To)="P1

1=REFERENTE A

PORCENTAGEM

TOTAL DA ALIQUOTA DE
TRIBUTOS

CALCULO PARA OS TRIBUTOS

Po

= TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO

To =

P1=BASE DE

6.459,46

TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
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c.1 |pis 0.65% 4 o8
C.2 |COFINS 3.00% 193 78
C.3 [ISSQN 2:00% 15y 97
TOTAL DO MODULO 6 588,12
I I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.089,50
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS b.410.16
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 024,62
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 107.05
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 40,00
Subtotal (A+ B+ C +D +E) 5.871,33
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 588,12
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 6.459.45

HORA EXTRA - SUPERVISOR

EMPRESA:

LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000

Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas

OBJETO DA LICITACAO:

AGENTE DE PORTARIA
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REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

06/09/2023

B [MUNICIPIO

MACAPA/SANTANA/OIAPOQUE

C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO

2024

D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

I

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE

DE MEDIDA)

HE SUPERVISOR II

Horas

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) HE SUPERVISOR II
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO - 4101-05
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.376,54

4 |cCcT AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024
6 [N°DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A [SALARIO BASE b 376,54
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% b1y o6
C |HORA NORMAL BASE 14.04

TOTAL DO MODULO 1 14,04

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 1,17
B |[FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 1,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 2,73
Base d~e calculo para o submodulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1 16.77

(redac@o dada pela Instru¢cdo Normativa n°7, de 2018) ’

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 3,35
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 0,42
C [SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 0,25
D |[SESC OU SESI 1,50% 0,25
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,17
F |SEBRAE 0,60% 0,10
G |INCRA 0,20% 0,03
H |[FGTS 8,00% 1,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 591

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A |TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salario Base) R$ 0,00 0,00
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO RS$ 0,00 0,00
C |[SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00
D |OUTROS - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
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2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS b 73
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o1
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
TOTAL DO MODULO 2 |8 64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 0,06
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,00
C [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 0,03
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 0,27
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 0.10
TRABALHADO 0870 ’
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 0,56
TOTAL DO MODULO 3 7,27% 1,02
Base de calculo para o Modulo 4 23.70
HORA EXTRA - SUPERVISOR
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 0,22
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 0,19
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,00
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D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,01
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,02
F |OUTROS
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,44
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAQO 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 0.44
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i
TOTAL DO MODULO 4 0,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |UNIFORME - )
B |Seguranca e medicina do trabalho (clausula 44* CCT) - i
C |MATERIAL - i
D |[EQUIPAMENTOS -
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)
BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) 24,14
A |CUSTOS INDIRETOS 0,30% ) 07
b
BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 2421
0
B |LUCRO 0.20% 9 05
FORMULA PARA CALCULO
Po/(1-To)=P1
) ) . ) Po
= TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO 1= 26,55
REFERENTE A
PORCENTAGEM To =
TOTAL DA ALIQUOTA DE TRIBUTOS )
P1=BASE DE CALCULO PARA OS TRIBUTOS
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
0,
c1 [pis 0.65% ) 17
0,
C.2 |[COFINS 3,00% 0.79
0,
C.3 [ISSON 5,00% 132
TOTAL DO MODULO 6 .40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 14.04
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS s 64
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO L02
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .44

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=871232&infra_si...

40/49



29/05/2024, 13:14

SEI/TRE-AP - 0838739 - Termo

E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS i
Subtotal A+ B+ C+D +E) 24,14
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO b 40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO h6.54
A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo h6.54
B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x 1,5) ko 81
C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2) 5308
ADICIONAL NOTURNO - SUPERVISOR
EMPRESA:
LICITACAO N°: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023 - PA SEI N° 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 as 10:00 horas
OBJETO DA LICITACAO: |[AGENTE DE PORTARIA
REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA: Lucro Presumido
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 06/09/2023

B [MUNICIPIO

MACAPA/SANTANA/OIAPOQUE

C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024

D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE
DE MEDIDA)
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AN SUPERVISOR II Horas
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) AN SUPERVISOR II
2 |CLASSIFICAGCAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO -4101-05
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.376,54
4 |CCT AP000008/2024 - TERMO ADITIVO AP000015/2024
5  |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2024
6 [N°DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
A [SALARIO BASE h.376.54
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 712.96
C |ADICIONAL DA HORA NOTURNA 20% b 81
D |HORA NORMAL BASE 14,04
TOTAL DO MODULO 1 16,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [13° (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 1,40
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 1,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 3,27
Base de calculo para o submodulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1 2012
(redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS$)
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A |INSS 20,00% 4,02
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,50
C |SAT (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% 0,30
D |SESC OU SESI 1,50% 0,30
E |[SENAI - SENAC 1,00% 0,20
F |SEBRAE 0,60% 0,12
G |INCRA 0,20% 0,04
H |[FGTS 8,00% 1,61

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 7,09

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salario Base) R$ 0,00 0,00
B AUXiLIO-REFEICAO/ALIMENTACAO R$ 0,00 0,00
C |SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00
D |OUTROS - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS$)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 507
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 709
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
TOTAL DO MODULO 2 10,36
MODULO 3 —- PROVISAO PARA RESCISAQ
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PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 0,07
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,01
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% 0,03
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 0,33
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.68% 011
TRABALHADO ’ ’

F |[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% 0,67

TOTAL DO MODULO 3 7,27% 1,22

Base de calculo para o Médulo 4 28.43

ADICIONAL NOTURNO - SUPERVISOR

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 0,93% 0,26
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 0,23
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,01
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,01
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,02

F |OUTROS

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,53

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% 0,00
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TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS b.53
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i
TOTAL DO MODULO 4 053
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORME . I
B |Seguranca e medicina do trabalho (clausula 44* CCT) - i
C |MATERIAL - i
D [EQUIPAMENTOS - i
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)
BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) 28,96
A |CUSTOS INDIRETOS 0,30% | o
BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 29,05
0,
B [LUCRO 0,20% 9,06

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=871232&infra_si...

45/49



29/05/2024, 13:14 SEI/TRE-AP - 0838739 - Termo

FORMULA PARA CALCULO
Po/(1-To)=P1
z I . z PO
= TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO
1=REFERENTE A 31,86
PORCENTAGEM To =
TOTAL DA ALIQUOTA DE
TRIBUTOS P1=BASE DE
CALCULO PARA OS TRIBUTOS
C |[TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
V)
c1 [pIS 0.65% .20
C.2 |COFINS 3,00% 95
0,
C.3 [ISSQN 5,00% 1,59
TOTAL DO MODULO 6 h.89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 16.85
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 10.36
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 122
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.53
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i
Subtotal A+ B+ C +D +E) 28,96
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 289
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 31.85
9
A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo k185
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B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x 1,5)

47,78

C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2)

63,70

VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNITARIO QUANTIDADE ANUAL |VALOR P/ 12 MESES
IAlfaiataria preta, com ziper ou botdo, em
Calga social tecido microfibra, leve de boa qualidade e R$ 70,00 44 R$ 3.080,00
adequado ao clima quente e imido da regido
Estilo social, manga longa, em tecido leve de
Camisa social boa qualidade e adequado ao clima quente e
umido da regido (composi¢ao minima de 40% R$ 75,00 22 RS 1.650,00
imanga longa - .
em algodao), bolso superior esquerdo com
emblema discreto da empresa
Estilo social, manga curta, em tecido leve de
Camisa social boa qualidade e adequado ao clima quente e
umido da regido (composi¢do minima de 40% R$ 55,00 44 R$ 2.420,00
manga curta ~ .
em algodao), bolso superior esquerdo com
emblema discreto da empresa
Gravata / lengo Slim, sem brilho, tecido microfibra RS 14,89 22 R$ 327,58
Cintosocial dep 15, Couro RS 35,00 2 RS 770,00
couro
Meia social Preta. Social R$ 8,00 88 R$ 704,00
Sapato social de
Preto. Couro R$ 80,00 22 R$ 1.760,00
couro
VALOR TOTAL R$ 10.711,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (RS)
BASE DE CALCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL 10.711.58
MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5) T
A |CUSTOS INDIRETOS 0,30%
32,13
BASE DE CALCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 +
TOTAL MODULO 4 + TOTAL MODULO 5 + CUSTO INDIRETO) 10.743,71
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B |LUCRO 0,20% 21,49
FORMULA PARA CALCULO
Po/(1-To)="P1
r r r . Po
= TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL MODULO 2 + TOTAL MODULO 3 + TOTAL MODULO 4 + TOTAL
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO
1=REFERENTE A 11.784,56
PORCENTAGEM To =
TOTAL DA ALIQUOTA DE
TRIBUTOS P1=BASE DE
CALCULO PARA OS TRIBUTOS
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
0,
c1 [pIs 0.65% |76 59
C.2 |COFINS 3,00% 353,53
C.3 [ISSQN 5,00% 589,22
TOTAL DO MODULO 6 1.072,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |Valor dos uniformes 10.711,58
Subtotal A+ B+ C+D+E) 10.711,58
B |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.072.96
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 11.784,54
QUADRO-RESUMO HORAS-EXTRAS
Hglgis Hggs QTD QTD VALOR DA |VALOR DA
POSTO DE DIA UTIL | DOMINGO HORAS HORAS |[VALOR DA|VALOR DA|HORA COM|HORA COM| TOTAL
TRABALLIO ) / IADICIONAL|ADICIONAL| HORA HORA |ADICIONALIADICIONAL] HORAS-
; NOTURNO | NOTURNO | (50%) (100%) |[NOTURNO [NOTURNO| EXTRAS
SABADO| FERIADO | = 500/ (100%) (50%) (100%)
(50%) (100%) ? o ? o
IAgente de Portaria 400 700 40 60 R$ 25,08 R$33,44 30,14 R$ 40,18 R$ 37.056,40
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Supervisor II 200 150 4 6 R$ 39,81 R$ 53,08 47,78 R$ 63,70 R$ 16.497,32

TOTAL R$ 53.553,72

RETROATIVO - JANEIRO DE 2024

MES |[VALOR PAGO|VALOR DEVIDORETROATIVO

JAN/2024| RS 46.126,79 | RS 49.512,02 RS 3.385,23

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, em conformidade com inciso I, do art. 136,
da Lei n° 14.133/21, o presente instrumento foi lavrado em respeito a dita Lei e suas alteracdes posteriores, bem como a Lei Complementar n°
101/00, e Leis n° 9.069/95 e 10.192/01.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa providenciara a expedigdo do extrato do presente instrumento para publicagdo no
D.J.E., condicionando sua eficacia a respectiva publicago.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Apostilamento, que apos lido e achado conforme, vai assinado para um sé
efeito.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO VALENTIM MAIA, Diretor(a)-Geral, em 28/05/2024, as 17:29, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
.
SeIE o
assinatura
eletrbnica
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