
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPÁ
Avenida Mendonça Junior, 1502 - Bairro Centro - CEP 68900-914 - Macapá - AP

 

TERMO

PA nº 0002407-42.2023.6.03.8000
2ª APOSTILA ao Contrato nº 14/2023

 

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO PARA REAJUSTAMENTO DE PREÇOS REFERENTE
AO CONTRATO Nº 14/2023, CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAPÁ E A EMPRESA MINISTER SERVIÇOS LTDA.

 

 
Compulsando a documentação acostada no processo administrativo em epígrafe e acolhendo a informação da Seção de

Contabilidade (0833633), bem como encaminhamento da Secretária de Administração e Orçamento (0837674), temos as seguintes alterações:
 
1) Em respeito à repactuação de preços em razão da homologação de novo acordo coletivo de trabalho e alterações na

planilha de custos do Contrato nº 14/2023, firmado entre o Tribunal Regional Eleitoral do Amapá e a EMPRESA MINISTER SERVIÇOS
LTDA, à luz do disposto no Decreto 2.271/97, que trata a Repactuação como espécie de Reajuste de Preços, informamos que os valores,
inclusive retroativo, serão conforme tabelas abaixo:

 

 

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS  T.R.E.

SERVIÇO

VALOR
MENSAL DO
POSTO DE

TRABALHO

QTD
POSTOS TOTAL

AGENTE DE PORTARIA - MACAPÁ R$ 4.355,11 7 R$ 30.485,77

AGENTE DE PORTARIA - SANTANA R$ 4.369,92 2 R$ 8.739,84

AGENTE DE PORTARIA - OIAPOQUE R$ 4.273,33 1 R$ 4.273,33

SUPERVISOR II R$ 6.459,45 1 R$ 6.459,45

QUANT. POSTOS TRABALHO / TOTAL MENSAL SERVIÇO 11 R$ 49.958,39

TOTAL ANUAL SERVIÇO 12 R$ 599.500,68

CUSTOS VALOR ANUAL

UNIFORMES R$ 11.784,54

HORAS-EXTRAS R$ 53.553,72

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$ 65.338,26

TOTAL GERAL ANUAL (SERVIÇO + CUSTOS) R$ 664.838,94
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - AGENTE DE PORTARIA MACAPÁ

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO MACAPÁ/AP

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

AGENTE DE PORTARIA Posto 10

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) AG. PORTARIA -
MACAPÁ

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 5174-15

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,24

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024

6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
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A SALÁRIO BASE                                
1.497,24

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                                 
449,17

C OUTROS (ESPECIFICAR)                                            
-  

TOTAL DO MÓDULO 1                              
1.946,41

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 162,14

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 216,25

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 378,39

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 2.324,80

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 464,96

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 58,12

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 34,87

D SESC OU SESI 1,50% 34,87

E SENAI - SENAC 1,00% 23,25

F SEBRAE 0,60% 13,95

G INCRA 0,20% 4,65

H FGTS 8,00% 185,98

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 820,65

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)
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A

Auxílio-transporte 2 22 R$ 3,70 162,80

Desconto Aux. Transporte 6,00% 89,83

Total auxílio-transporte com desconto   72,97

B

Auxílio-alimentação 22 R$ 25,00 550,00

Desconto CCT (cláusula 12ª, § 3º) 15% 82,50

Total auxílio-alimentação com desconto   467,50

C Benefício Social (Cláus. 15ª § 5º CCT-2024/STACAP) - 19,25

D Auxílio Lanche (Cláusula 12º, § 7º) 0 - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 559,72

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                 
378,39

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES                                 
820,65

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS                                 
559,72

TOTAL DO MÓDULO 2                              
1.758,76

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 8,17

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,58

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 3,89

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 37,76

E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 13,24
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F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 77,86

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 141,50

 

Base de cálculo para o Módulo 4                  
            3.846,67

                 
                 
                 
                 

            AG. PORTARIA - MACAPÁ

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 35,77

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 31,54

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,77

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,15

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 2,69

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   71,92

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS                                   
71,92

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  
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TOTAL DO MÓDULO 4                                   
71,92

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORMES (planilha estimativa separada) -                                    
      -  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 42ª CCT) -                                   
40,00

C Outros -                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 40,00

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                             
3.958,59

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                       
            11,88

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

                             
3.970,47

B LUCRO 0,20%                                      
7,94

FÓRMULA PARA
CÁLCULO                                                                                                                                                                            
Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po =
TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO   
                                                                                                                                                    1 = REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE
TRIBUTOS                                                                                                                                        P1 = BASE DE
CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                             
4.355,12

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                   
28,30

C.2 COFINS 3,00%                                 
130,65
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C.3 ISSQN 5,00%                                
 217,75

TOTAL DO MÓDULO 6                                   
396,52

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                   
           1.946,41

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                              
1.758,76

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO                                 
141,50

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE                                   
71,92

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                   
40,00

  Subtotal (A + B + C + D + E)                              
3.958,59

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                  
               396,52

VALOR MENSAL POR EMPREGADO                              
4.355,11

 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - AGENTE DE PORTARIA SANTANA

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO SANTANA/AP
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C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

AGENTE DE PORTARIA Posto 10

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) AG. PORTARIA -
SANTANA

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 5174-15

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,24

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024

6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A SALÁRIO BASE                                
1.497,24

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                                 
449,17

C OUTROS (ESPECIFICAR)                                            
-  

TOTAL DO MÓDULO 1                              
1.946,41

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 162,14

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 216,25
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TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 378,39

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 2.324,80

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 464,96

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 58,12

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 34,87

D SESC OU SESI 1,50% 34,87

E SENAI - SENAC 1,00% 23,25

F SEBRAE 0,60% 13,95

G INCRA 0,20% 4,65

H FGTS 8,00% 185,98

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 820,65

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)

A

Auxílio-transporte 2 22 R$ 4,00 176,00

Desconto Aux. Transporte 6,00% 89,83

Total auxílio-transporte com desconto   86,17

B

Auxílio-alimentação 22 R$ 25,00 550,00

Desconto CCT (cláusula 12ª, § 3º) 15% 82,50

Total auxílio-alimentação com desconto   467,50

C Benefício Social (Cláus. 15ª § 5º CCT-2024/STACAP) - 19,25

D Auxílio Lanche (Cláusula 12º, § 7º) 0 - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 572,92

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                 
378,39

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES                                 
820,65

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
                            572,92

TOTAL DO MÓDULO 2                              
1.771,96

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 8,17

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,58

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 3,89

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 37,76

E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 13,24

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 77,86

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 141,50

 

Base de cálculo para o Módulo 4                              
3.859,87

                 
                 
                 
                 

            AG. PORTARIA - SANTANA

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 35,90

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 31,65

29/05/2024, 13:14 SEI/TRE-AP - 0838739 - Termo

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=871232&infra_si… 10/49



C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,77

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,16

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 2,70

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   72,18

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS                                   
72,18

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 4                                   
72,18

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORMES (planilha estimativa separada) -                                          
-  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 42ª CCT) -                                   
40,00

C Outros -                                         
 -  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 40,00

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

29/05/2024, 13:14 SEI/TRE-AP - 0838739 - Termo

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=871232&infra_si… 11/49



6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                             
3.972,05

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                                   
11,92

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

           
                  3.983,97

B LUCRO 0,20%                                      
7,97

FÓRMULA PARA
CÁLCULO                                                                                                                                                   
                         Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po
= TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO                                                                                                                                                        1 =
REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE TRIBUTOS                                                             
                                                                          P1 = BASE DE CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                             
4.369,93

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                   
28,40

C.2 COFINS 3,00%                                 
131,09

C.3 ISSQN 5,00%                                 
218,49

TOTAL DO MÓDULO 6                                   
397,87

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                              
1.946,41

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                              
1.771,96

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO    
                             141,50

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE                                   
72,18

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                   
40,00
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  Subtotal (A + B + C + D + E)               
               3.972,05

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                 
397,87

VALOR MENSAL POR EMPREGADO                              
4.369,92

 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - AGENTE DE PORTARIA OIAPOQUE

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO SANTANA/AP

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

AGENTE DE PORTARIA Posto 10

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) AG. PORTARIA - OIAPOQUE

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 5174-15

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,24

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024

6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12
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MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A SALÁRIO BASE                                
1.497,24

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                                 
449,17

C OUTROS (ESPECIFICAR)                                            
-  

TOTAL DO MÓDULO 1                              
1.946,41

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 162,14

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 216,25

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 378,39

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 2.324,80

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 464,96

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 58,12

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 34,87

D SESC OU SESI 1,50% 34,87

E SENAI - SENAC 1,00% 23,25

F SEBRAE 0,60% 13,95

G INCRA 0,20% 4,65

H FGTS 8,00% 185,98

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 820,65
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)

A

Auxílio-transporte 2 22 R$ 0,00 0,00

Desconto Aux. Transporte 0,00% 0,00

Total auxílio-transporte com desconto   0,00

B

Auxílio-alimentação 22 R$ 25,00 550,00

Desconto CCT (cláusula 12ª, § 3º) 15% 82,50

Total auxílio-alimentação com desconto   467,50

C Benefício Social (Cláus. 15ª § 5º CCT-2024/STACAP) - 19,25

D Auxílio Lanche (Cláusula 12º, § 7º) 0 - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 486,75

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                 
378,39

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES                                 
820,65

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS                                 
486,75

TOTAL DO MÓDULO 2                              
1.685,79

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 8,17

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,58

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 3,89

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 37,76
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E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 13,24

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 77,86

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 141,50

 

Base de cálculo para o Módulo 4                              
3.773,70

                 
                 
                 
                 

            AG. PORTARIA - OIAPOQUE

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 35,10

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 30,94

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,75

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,13

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 2,64

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   70,56

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS                                   
70,56
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4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 4      
                             70,56

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORMES (planilha estimativa separada) -                                          
-  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 42ª CCT) -    
                               40,00

C Outros -                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 40,00

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                             
3.884,26

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                                   
11,65

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

                             
3.895,91

B LUCRO 0,20%                                      
7,79

FÓRMULA PARA CÁLCULO                                                        
                                                                                                                    Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po
= TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO                                                                            
                                                                           1 = REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE
TRIBUTOS                                                                                                                                        P1 = BASE DE
CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                             
4.273,34

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                   
27,77
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C.2 COFINS 3,00%                                 
128,20

C.3 ISSQN 5,00%                                 
213,66

TOTAL DO MÓDULO 6                                   
389,07

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                              
1.946,41

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                              
1.685,79

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO                                 
141,50

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE                                   
70,56

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                   
40,00

  Subtotal (A + B + C + D + E)                              
3.884,26

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                 
389,07

VALOR MENSAL POR EMPREGADO                      
        4.273,33

 

 

 

HORA EXTRA - AGENTE DE PORTARIA

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
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A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO MACAPÁ/SANTANA/OIAPOQUE

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

HE AGENTE DE PORTARIA Horas 0

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) HE AGENTE DE
PORTARIA

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 5174-15

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,24

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024

6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A SALÁRIO BASE                                
1.497,24

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                                 
449,17

C HORA NORMAL BASE                                        
8,85

TOTAL DO MÓDULO 1                                      
8,85

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
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A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 0,74

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 0,98

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 1,72

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 10,57

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 2,11

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,26

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 0,16

D SESC OU SESI 1,50% 0,16

E SENAI - SENAC 1,00% 0,11

F SEBRAE 0,60% 0,06

G INCRA 0,20% 0,02

H FGTS 8,00% 0,85

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 3,73

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)

A TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salário Base) R$ 0,00 0,00

B AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO R$ 0,00 0,00

C SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00

D OUTROS - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
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2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                      
1,72

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES                                      
3,73

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 2                                      
5,45

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 0,04

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,00

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 0,02

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,17

E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 0,06

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 0,35

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 0,64

 

Base de cálculo para o Módulo 4                                   
14,94

                 
                 
                 
                 

            HORA EXTRA - AGENTE DE PORTARIA

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 0,14

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 0,12

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
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D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,00

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,01

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   0,27

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS          
                            0,27

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 4                                      
0,27

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORME -                                          
-  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 44ª CCT) -                                          
-  

C MATERIAL -                                          
-  

D EQUIPAMENTOS -                          
                -  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00
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MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                                  
15,21

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                                      
0,05

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

                                  
15,26

B LUCRO 0,20%                                      
0,03

FÓRMULA PARA CÁLCULO                                                                                                                               
                                             Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po
= TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO                                                                                                                                                        1 =
REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE TRIBUTOS                                         
                                                                                              P1 = BASE DE CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                                  
16,73

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                    
  0,10

C.2 COFINS 3,00%                                      
0,50

C.3 ISSQN 5,00%                                      
0,83

TOTAL DO MÓDULO 6                                        
1,51

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                                      
8,85

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                                      
5,45

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO                                      
0,64

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE                                      
0,27
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E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                          
-  

  Subtotal (A + B + C + D + E)                                   
15,21

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                      
1,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO                                   
16,72

 

 A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de serviço                                     
16,72

 B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sábado (HE-50%) = (A x 1,5)                                     
25,08

 C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2)                                      
33,44

 

 

 

 

 

ADICIONAL NOTURNO - AGENTE DE PORTARIA

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO MACAPÁ/SANTANA/OIAPOQUE

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
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TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

AN AGENTE DE PORTARIA Horas 0

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) AN AGENTE DE
PORTARIA

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 5174-15

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,24

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024

6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A SALÁRIO BASE                                
1.497,24

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                                 
449,17

C ADICIONAL DA HORA NOTURNA 20%                                      
1,77

D HORA NORMAL BASE                                        
8,85

TOTAL DO MÓDULO 1                                   
10,62

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 0,88

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 1,18

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 2,06

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 12,68
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Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 2,54

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,32

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 0,19

D SESC OU SESI 1,50% 0,19

E SENAI - SENAC 1,00% 0,13

F SEBRAE 0,60% 0,08

G INCRA 0,20% 0,03

H FGTS 8,00% 1,01

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 4,49

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)

A TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salário Base) R$ 0,00 0,00

B AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO R$ 0,00 0,00

C SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00

D OUTROS - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                      
2,06

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES                                      
4,49

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 2                                      
6,55
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MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 0,04

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,00

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 0,02

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,21

E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 0,07

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 0,42

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 0,76

 

Base de cálculo para o Módulo 4                                   
17,93

                 
                 
                 
                 

            ADICIONAL NOTURNO - AGENTE DE PORTARIA

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 0,17

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 0,15

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,01

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,01

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   0,34

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
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A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS                                      
0,34

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 4                                      
0,34

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORME -                                          
-  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 44ª CCT) -    
                                      -  

C MATERIAL -                                          
-  

D EQUIPAMENTOS -                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                                  
18,27

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                       
               0,05

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

                                  
18,32
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B LUCRO 0,20%                                      
0,04

FÓRMULA PARA
CÁLCULO                                                                                                                                                                            
Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po =
TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO                                                                                                                                                        1 =
REFERENTE A PORCENTAGEM                                                                            
                                                                        To = TOTAL DA ALÍQUOTA DE
TRIBUTOS                                                                                                                                        P1 = BASE DE
CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                                  
20,09

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                      
0,13

C.2 COFINS 3,00%                                      
0,60

C.3 ISSQN 5,00%                     
                 1,00

TOTAL DO MÓDULO 6                                        
1,82

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
                                 10,62

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                                      
6,55

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO                                      
0,76

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE                                      
0,34

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                          
-  

  Subtotal (A + B + C + D + E)                                   
18,27

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                      
1,82

VALOR TOTAL POR EMPREGADO                                   
20,09
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 A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de serviço                                     
20,09

 B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sábado (HE-50%) = (A x 1,5)                                     
30,14

 C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2)                                      
40,18

 

 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SUPERVISOR MACAPÁ

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO MACAPÁ/AP

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

SUPERVISOR Posto 1

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) SUPERVISOR II -
MACAPÁ

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 4101-05

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.376,54

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024
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6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A SALÁRIO BASE                                
2.376,54

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                                 
712,96

C OUTROS (ESPECIFICAR)                                         
   -  

TOTAL DO MÓDULO 1                              
3.089,50

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 257,36

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 343,24

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 600,60

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 3.690,10

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 738,02

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 92,25

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 55,35

D SESC OU SESI 1,50% 55,35

E SENAI - SENAC 1,00% 36,90

F SEBRAE 0,60% 22,14

G INCRA 0,20% 7,38

H FGTS 8,00% 295,21
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TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 1302,60

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)

A

Auxílio-transporte 2 22 R$ 3,70 162,80

Desconto Aux. Transporte 6,00% 142,59

Total auxílio-transporte com desconto   20,21

B

Auxílio-alimentação 22 R$ 25,00 550,00

Desconto CCT (cláusula 12ª, § 3º) 15% 82,50

Total auxílio-alimentação com desconto   467,50

C Benefício Social (Cláus. 15ª § 5º CCT-2024/STACAP) - 19,25

D Auxílio Lanche (Cláusula 12º, § 7º) 0 - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 506,96

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                 
600,60

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES                              
1.302,60

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS                                 
506,96

TOTAL DO MÓDULO 2                              
2.410,16

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 12,98

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,93

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 6,18
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D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 59,94

E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 21,01

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 123,58

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 224,62

 

Base de cálculo para o Módulo 4                              
5.724,28

                 
                 
                 
                 

            SUPERVISOR II - MACAPÁ

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 53,24

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 46,94

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 1,14

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,72

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 4,01

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   107,05

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
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4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS                                 
107,05

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 4                                 
107,05

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORMES (planilha estimativa separada) -                                          
-  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 42ª CCT) -                                   
40,00

C Outros -                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 40,00

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                             
5.871,33

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                                   
17,61

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

                             
5.888,94

B LUCRO 0,20%                                   
11,78

FÓRMULA PARA CÁLCULO                                  
                                                                                                                                          Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po
= TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO                                                      
                                                                                                 1 = REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE
TRIBUTOS                                                                                                                                        P1 = BASE DE
CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                             
6.459,46

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
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C.1 PIS 0,65%                                   
41,98

C.2 COFINS 3,00%                                 
193,78

C.3 ISSQN 5,00%                                 
322,97

TOTAL DO MÓDULO 6                       
            588,12

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                              
3.089,50

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                              
2.410,16

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO                                 
224,62

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE                                 
107,05

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                   
40,00

  Subtotal (A + B + C + D + E)                              
5.871,33

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                 
588,12

VALOR MENSAL POR EMPREGADO                              
6.459,45

 

 

 

 

HORA EXTRA - SUPERVISOR

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA
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REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO MACAPÁ/SANTANA/OIAPOQUE

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

HE SUPERVISOR II Horas 0

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) HE SUPERVISOR II

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 4101-05

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.376,54

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024

6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A SALÁRIO BASE                                
2.376,54

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                                 
712,96

C HORA NORMAL BASE                                     
14,04

TOTAL DO MÓDULO 1                                   
14,04

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 1,17

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 1,56

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 2,73

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 16,77

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 3,35

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,42

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 0,25

D SESC OU SESI 1,50% 0,25

E SENAI - SENAC 1,00% 0,17

F SEBRAE 0,60% 0,10

G INCRA 0,20% 0,03

H FGTS 8,00% 1,34

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 5,91

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)

A TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salário Base) R$ 0,00 0,00

B AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO R$ 0,00 0,00

C SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00

D OUTROS - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

29/05/2024, 13:14 SEI/TRE-AP - 0838739 - Termo

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=871232&infra_si… 37/49



2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                      
2,73

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES                                      
5,91

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 2                                      
8,64

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 0,06

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,00

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 0,03

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,27

E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 0,10

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 0,56

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 1,02

 

Base de cálculo para o Módulo 4                                   
23,70

                 
                 
                 
                 

            HORA EXTRA - SUPERVISOR

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 0,22

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 0,19

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
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D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,01

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,02

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   0,44

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS                  
                    0,44

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 4                                      
0,44

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORME -         
                                 -  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 44ª CCT) -                                          
-  

C MATERIAL -                                          
-  

D EQUIPAMENTOS -                                  
        -  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00
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MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                                  
24,14

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                                      
0,07

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

 
                                 24,21

B LUCRO 0,20%                                      
0,05

FÓRMULA PARA CÁLCULO                                                                                                                                       
                                     Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po
= TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO                                                                                                                                                        1 =
REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE TRIBUTOS                                                 
                                                                                      P1 = BASE DE CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                                  
26,55

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                      
0,17

C.2 COFINS 3,00%                                      
0,79

C.3 ISSQN 5,00%                                      
1,32

TOTAL DO MÓDULO 6                                        
2,40

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                                   
14,04

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                                      
8,64

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO                                      
1,02

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE                                      
0,44
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E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                          
-  

  Subtotal (A + B + C + D + E)                                   
24,14

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                      
2,40

VALOR TOTAL POR EMPREGADO                                   
26,54

 

 A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de serviço                                     
26,54

 B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sábado (HE-50%) = (A x 1,5)                                     
39,81

 C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2)                                      
53,08

 

 

 

 

ADICIONAL NOTURNO - SUPERVISOR

EMPRESA:  

LICITAÇÃO Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2023 - PA SEI Nº 0002407.42.2023.6.03.8000 Dia: 06/09/2023 às 10:00 horas

OBJETO DA LICITAÇÃO: AGENTE DE PORTARIA

REGIME TRIBUTÁRIO DA EMPRESA: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 06/09/2023

B MUNICÍPIO MACAPÁ/SANTANA/OIAPOQUE

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO 2024

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE
DE MEDIDA)
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AN SUPERVISOR II Horas 0

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS) AN SUPERVISOR II

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) CBO - 4101-05

3 SALÁRIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.376,54

4 CCT AP000008/2024   - TERMO ADITIVO AP000015/2024

5 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 01/01/2024

6 Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A SALÁRIO BASE                                
2.376,54

B ADICIONAL PERICULOSIDADE 30%                    
             712,96

C ADICIONAL DA HORA NOTURNA 20%                                      
2,81

D HORA NORMAL BASE                                     
14,04

TOTAL DO MÓDULO 1                                   
16,85

 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (DÉCIMO-TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 1,40

B FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 1,87

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 3,27

Base de cálculo para o submódulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1
(redação dada pela Instrução Normativa nº7, de 2018) 20,12

 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
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A INSS 20,00% 4,02

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,50

C SAT (RAT: 3,00 × FAP: 0,50) 1,50% 0,30

D SESC OU SESI 1,50% 0,30

E SENAI - SENAC 1,00% 0,20

F SEBRAE 0,60% 0,12

G INCRA 0,20% 0,04

H FGTS 8,00% 1,61

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 7,09

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários   VALOR (R$)

A TRANSPORTE (Valor da passagem X Qtd X Dias) - (6% desconto do Salário Base) R$ 0,00 0,00

B AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO R$ 0,00 0,00

C SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - 0,00

D OUTROS - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS                                      
3,27

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES               
                       7,09

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 2                                   
10,36

 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
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PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 0,07

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,01

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,20% 0,03

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,33

E INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO 0,68% 0,11

F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00% 0,67

TOTAL DO MÓDULO 3 7,27% 1,22

 

Base de cálculo para o Módulo 4                                   
28,43

                 
                 
                 
                 

            ADICIONAL NOTURNO - SUPERVISOR

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 0,93% 0,26

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 0,23

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,01

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,01

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 0,02

F OUTROS    

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   0,53

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO 0,00% 0,00
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TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%                                          
-  

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS                                      
0,53

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 4                 
                     0,53

 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS   VALOR (R$)

A UNIFORME -                                          
-  

B Segurança e medicina do trabalho (cláusula 44ª CCT) -                                          
-   

C MATERIAL -                                          
-  

D EQUIPAMENTOS -                                          
-  

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00

 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5)

                                  
28,96

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                                      
0,09

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

                                  
29,05

B LUCRO 0,20%                                      
0,06
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FÓRMULA PARA CÁLCULO                    
                                                                                                                                                        Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po
= TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO                                        
                                                                                                               1 = REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE
TRIBUTOS                                                                                                                                        P1 = BASE DE
CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

               
                   31,86

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                      
0,20

C.2 COFINS 3,00%                                      
0,95

C.3 ISSQN 5,00%                                      
1,59

TOTAL DO MÓDULO 6                                        
2,89

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                                   
16,85

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS                                   
10,36

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO                                      
1,22

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE               
                       0,53

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS                                          
-  

  Subtotal (A + B + C + D + E)                                   
28,96

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                          
            2,89

VALOR TOTAL POR EMPREGADO                                   
31,85

 

 A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de serviço                                     
31,85
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 B - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sábado (HE-50%) = (A x 1,5)                                     
47,78

 C - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2)                                      
63,70

 

 

 

 

 

ITEM ESPECIFICAÇÃO VALOR
UNITÁRIO QUANTIDADE ANUAL VALOR P/ 12 MESES

Calça social 
Alfaiataria preta, com zíper ou botão, em
tecido microfibra, leve de boa qualidade e
adequado ao clima quente e úmido da região

R$ 70,00 44 R$ 3.080,00

Camisa social
manga longa

Estilo social, manga longa, em tecido leve de
boa qualidade e  adequado ao clima quente e
úmido da região (composição mínima de 40%
em algodão), bolso superior esquerdo com
emblema discreto da empresa

R$ 75,00 22 R$ 1.650,00

Camisa social
manga curta

Estilo social, manga curta, em tecido leve de
boa qualidade e  adequado ao clima quente e
úmido da região (composição mínima de 40%
em algodão), bolso superior esquerdo com
emblema discreto da empresa

R$ 55,00 44 R$ 2.420,00

Gravata / lenço Slim, sem brilho, tecido microfibra R$ 14,89 22 R$ 327,58

Cinto social de
couro Preto. Couro R$ 35,00 22 R$ 770,00

Meia social Preta. Social R$ 8,00 88 R$ 704,00

Sapato social de
couro Preto. Couro R$ 80,00 22 R$ 1.760,00

VALOR TOTAL R$ 10.711,58

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % VALOR (R$)

BASE DE CÁLCULO PARA CUSTO INDIRETO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL
MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5) 10.711,58

A CUSTOS INDIRETOS 0,30%                                   
32,13

BASE DE CÁLCULO PARA LUCRO (TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 +
TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO)

                          
10.743,71
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B LUCRO 0,20%                                   
21,49

FÓRMULA PARA CÁLCULO                                      
                                                                                                                                      Po / ( 1-To ) = P1
                                                                                                                                                                                       Po
= TOTAL DO MÓDULO 1 + TOTAL MÓDULO 2 + TOTAL MÓDULO 3 + TOTAL MÓDULO 4 + TOTAL
MÓDULO 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO                                                          
                                                                                             1 = REFERENTE A
PORCENTAGEM                                                                                                                                                     To =
TOTAL DA ALÍQUOTA DE
TRIBUTOS                                                                                                                                        P1 = BASE DE
CÁLCULO PARA OS TRIBUTOS

                          
11.784,56

C TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)

C.1 PIS 0,65%                                   
76,59

C.2 COFINS 3,00%                                 
353,53

C.3 ISSQN 5,00%                                 
589,22

TOTAL DO MÓDULO 6                             
   1.072,96

                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Valor dos uniformes 10.711,58

  Subtotal (A + B + C + D + E)                           
10.711,58

B MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                              
1.072,96

VALOR MENSAL POR EMPREGADO                           
11.784,54

 

 

QUADRO-RESUMO HORAS-EXTRAS              

POSTO DE
TRABALHO

QTD
HORAS 

DIA ÚTIL
/

SÁBADO
(50%)

QTD
HORAS

DOMINGO
/

FERIADO
(100%)

QTD
HORAS

ADICIONAL
NOTURNO

(50%)

QTD
HORAS

ADICIONAL
NOTURNO

(100%)

VALOR DA
HORA
(50%)

VALOR DA
HORA
(100%)

VALOR DA
HORA COM
ADICIONAL
NOTURNO

(50%)

VALOR DA
HORA COM
ADICIONAL
NOTURNO

(100%)

TOTAL
HORAS-
EXTRAS

Agente de Portaria 400 700 40 60 R$ 25,08 R$ 33,44            30,14 R$ 40,18 R$ 37.056,40
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Supervisor II 200 150 4 6 R$ 39,81 R$ 53,08            47,78 R$ 63,70 R$ 16.497,32

TOTAL   R$ 53.553,72

 

 

RETROATIVO – JANEIRO DE 2024

MÊS VALOR PAGO VALOR DEVIDO RETROATIVO

JAN/2024 R$ 46.126,79 R$ 49.512,02 R$ 3.385,23

 

 

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, em conformidade com inciso I, do art. 136,
da Lei nº 14.133/21, o presente instrumento foi lavrado em respeito à dita Lei e suas alterações posteriores, bem como à Lei Complementar nº
101/00, e Leis nº 9.069/95 e 10.192/01.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapá providenciará a expedição do extrato do presente instrumento para publicação no
D.J.E., condicionando sua eficácia à respectiva publicação.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Apostilamento, que após lido e achado conforme, vai assinado para um só
efeito.

 

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO VALENTIM MAIA, Diretor(a)-Geral, em 28/05/2024, às 17:29, conforme art. 1º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0838739 e o código CRC 27FDE69B.

0002407-42.2023.6.03.8000 0838739v2
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