
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitações

PROAD Nº 19751/2022 (PG-061/22) - CONTRATO N° 070/2022

1º  TERMO  ADITIVO  AO  CONTRATO  FIRMADO  ENTRE  O  TRIBUNAL  REGIONAL  DO
TRABALHO DA 2ª REGIÃO E A EMPRESA  G&E SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA., PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, COM CESSÃO DE MÃO DE
OBRA  ESPECIALIZADA  E  FORNECIMENTO  DE  INSUMOS,  MATERIAIS,  UTENSÍLIOS  E
EQUIPAMENTOS.

CLÁUSULA  PRIMEIRA:  Nos  termos  da  Cláusula  Quarta  do  ajuste,  o  valor

mensal do serviço (item 1 do Grupo 1), estipulado na Cláusula Terceira do contrato, passará para

o valor abaixo mencionado, conforme o respectivo evento:

PERÍODO EVENTO VALOR MENSAL
(Item 1 do Grupo 1)

A partir de
04/05/2023

Repactuação com base no Termo Aditivo à Convenção
Coletiva SIEMACO 2023/2023 e Convenção Coletiva de

Trabalho SINDIREFEIÇÃO 2022/2024
R$ 97.624,87

CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições

do contrato originário não alteradas pelo presente termo.

E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente termo.

São Paulo, data da última assinatura digital.

Assinado digitalmente

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Assinado digitalmente

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
G&E Serviços Terceirizados Ltda.

Testemunhas:

Assinado digitalmente

ALESSNDRA CAL BARRETO
Diretor(a) da Divisão de Gestão de Serviços

Assinado digitalmente

RONALDO MENDES MARINHO
Diretor da Secretaria de Infraestrutura,

Logística e Administração Predial
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Item Descrição Valor Mensal (R$) Valor total (R$) 24 
meses

1
Serviços continuados de copeiragem, com cessão de mão de obra especializada e fornecimento de 
insumos (exceto os materiais constantes do item 2), conforme especificações contidas no edital e seus 
anexos.

R$ 97.624,87 R$ 2.274.659,47 

2 Fornecimento de materiais de consumo e gêneros alimentícios, sob demanda, conforme especificações 
contidas no edital e seus anexos.

R$ 10.089,18 R$ 242.140,32 

R$ 2.516.799,79

Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços continuados de copeiragem, com cessão de mão de obra especializada e 
fornecimento de insumos, materiais, utensílios e equipamentos.

GRUPO 1 (G1)

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO

Item 1- Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicação 23,3
Item 2 - Valor mensal dos insumos de copeiragem multiplicado por 24.

VERENA
BARRETO
PÓVOA

17/05/2023 15:15



Data Horário

04.08.2022

Vigência Máxima

60 meses

1. ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A 2.000,86 1.572,81 1.524,73 1.792,42 

B - - - - 

C - - - - 

D - - - - 

E - - - - 

F - - - - 

G - - - - 

2.000,86 1.572,81 1.524,73 1.792,42 

2.1 13º Salário e Adicional de Férias ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A 13º (Décimo terceiro) Salário 8,33% 166,67 131,02 127,01 149,31 

B Adicional de Férias 2,77% 55,42 43,57 42,23 49,65 

222,09 174,59 169,24 198,96 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 36,10% 80,17 63,03 61,10 71,82 

302,26 237,62 230,34 270,78 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A INSS 20,00% 400,17 314,56 304,95 358,48 

B SESI ou SESC 1,50% 30,01 23,59 22,87 26,89 

C SENAI ou SENAC 1,00% 20,01 15,73 15,25 17,92 

D INCRA 0,20% 4,00 3,15 3,05 3,58 

E Salário Educação 2,50% 50,02 39,32 38,12 44,81 

F FGTS 8,00% 160,07 125,83 121,98 143,39 

G Seguro Acidente do Trabalho 2,30% 46,02 36,17 35,07 41,23 

H SEBRAE 0,60% 12,01 9,44 9,15 10,75 

36,10% 722,31 567,79 550,44 647,05 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Transporte (Passagem: R$ 4,83 3 Quantidade: 42) - valor bilhete eletrônico 4,83 82,81 108,49 111,38 95,31 

B Vale Alimentação - SINDREFEIÇÕES 27,20 571,20 

C Vale Alimentação - SIEMACO 19,01 399,21 399,21 399,21 - 

D
Auxílio Alimentação (Cesta Básica) - (valor por convenção)
SIEMACO
SINDREFEIÇÕES

132,49 132,49 132,49 193,41 

D.1 Desconto do Emepregado 13,00 
E Auxílio Alimentação (Cesta Básica) no Período de Ferias 11,04 11,04 11,04 

F  Benefício Social Sindical -  Siemaco e SINDREFEIÇÕES 14,62 14,62 14,62 27,00 

G Dia do Trabalhador - Siemaco 19,01 1,58 1,58 1,58 - 

H Assistência Médica -SINDI.REFEIÇÕES 192,04 

H.1 Desconto do Empregado -  Cláusula 18 ª CCT 62,00 

I Auxílio Creche - SINDI.REFEIÇÕES 26,89 

J Seguro de Vida -SINDI.REFEIÇÕES - 

L Outros

641,75 667,43 670,32 1.030,85 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 302,26 237,62 230,34 270,78 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 722,31 567,79 550,44 647,05 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 641,75 667,43 670,32 1.030,85 

1.666,32 1.472,84 1.451,10 1.948,68 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 3 COPEIRAGEM

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº Processo Administrativo Pregão Eletrônico Nº

19.751/2022 19.751/2022

Local da Prestação dos Serviços Execução Contratual

Fórum Ruy Barbosa, Edifício Sede, Berçário, Unidade Administrativa I e Unidade Judiciária Rio Branco 24 meses

Tipo de Serviço Data da Proposta

Copeiragem 05.08.2022

Sindicato Profissional Data Base

SIEMACO  e  SINDEREFEIÇÕES 01/01 e 01/06, respectivamente

 MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 3 13º Salário e Adicional de Férias

Subtotal do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 3 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total

Submódulo 2.3 3 Benefícios Mensais e Diários

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 3 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DO MÓDULO 2



3 ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Aviso Prévio Trabalhado (100%com APT) 0,04% 0,80 0,63 0,61 0,72 

B Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,10% 0,29 0,23 0,22 0,26 

C

C.1 Multa do FGTS (40%) 40% 71,13 55,92 54,21 63,72 

C.2 Contribuição social (10%) 3 Lei Complementar 110/2001 - excluído Lei 13932/2019 - - - - 

D Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,13 0,10 0,10 0,12 

E Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% - - - - 

F

F.1 Multa do FGTS (40%) 3,56 2,80 2,71 3,19 

F.2 Contribuição social (10%) 3 Lei Complementar 110/2001 - excluído Lei 13932/2019 - - - - 

- 75,91 59,68 57,85 68,01

4.1 ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 166,67 131,02 127,01 149,31 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais - 3 dias ausência por ano 0,28% 5,60 4,40 4,27 5,02 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade (5 dias) 0,02% 0,01 - - - 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (3 dias) 0,02% 0,40 0,31 0,30 0,36 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,01 0,01 0,01 0,01 

F Substituto na cobertura de Outros Ausências (especificar) - - - - -

172,69 135,74 131,59 154,70

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 36,10% 62,34 49,00 47,50 55,85 

235,03 184,74 179,09 210,55

5. INSUMOS DIVERSOS (exceto material sob demanda) ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Uniformes 85,64 75,99 71,38 71,38 

B EPI9s - 2,09 11,61 12,35 

C Equipamentos - 2,73 2,73 2,73 

D Materias ( por demanda)

85,64 80,81 85,72 86,46 

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA
4.457,07 3.697,14 3.617,74 4.503,52 

A Custos Indiretos 1,51% 61,46 50,98 49,89 62,10 

B Tributos 6,52% 290,60 241,05 235,88 293,63 

B.1 Tributos Federais

a) PIS (Conforme Regime de Tributação) 0,81% 36,10 29,95 29,30 36,48 

b) COFINS (Conforme Regime de Tributação) 3,71% 165,36 137,16 134,22 167,08 

B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - - - 

B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 89,14 73,94 72,35 90,07 

B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - - - 

C Lucro 1,00% 41,25 34,22 33,48 41,68 

9,03% 393,31 326,25 319,25 397,41 

ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.000,86 1.572,81 1.524,73 1.792,42 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.666,32 1.472,84 1.451,10 1.948,68 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 75,91 59,68 57,85 68,01 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 235,03 184,74 179,09 210,55 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 85,64 80,81 85,72 86,46 

4.063,76 3.370,89 3.298,49 4.106,11 

E Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 393,31 326,25 319,25 397,41 

R$ 4.457,07 R$ 3.697,14 R$ 3.617,74 R$ 4.503,52

1 12 11 2

R$ 4.457,07 R$ 44.365,62 R$ 39.795,13 R$ 9.007,05

QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL

1 R$ 4.457,07 R$ 4.457,07

12 R$ 3.697,14 R$ 44.365,62

11 R$ 3.617,74 R$ 39.795,13

2 R$ 4.503,52 R$ 9.007,05

R$ 97.624,87

R$ 1.137.329,74

R$ 2.274.659,47

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

AUSÊNCIAS LEGAIS

Subtotal

Total
Nota1: Os itens que contemplamo módulo4 se referem ao custo dos dias trabalhadospelo repositor/substituto,quandoo empregadoalocado na prestação de serviço estiverausente, conforme as previsõesestabelecidasna legislação. (Redação dada pela
Instru

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de Cálculo 3 Tributos

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total Mensal por Empregado

Quantidade Total de Postos

    VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO

QUADRO RESUMO 3 SERVIÇOS DE COPEIRAGEM

POSTOS DE TRABALHO

ENCARREGADO

VALOR TOTAL ANUAL (11,65 meses)

VALOR TOTAL GLOBAL (23,3 meses)

GARÇOM

COPEIRA

COZINHEIRA

VALOR TOTAL MENSAL
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1 Ferros de passar roupas, a vapor, com base antiaderente ou alumínio polido, 110, 220v ou bivolt, potência mínima de 1200 W. Marca de referência:
Black&Decker, Eletrolux ou similar. Apresentação: . Embalados em caixas de papelão.

BLACK 
DECKER Unidade 3 60 54,90 164,70 

2 Cafeteiras industriais cilíndricas, capacidade de 20 litros de café, com 02 torneiras e 02 reservatórios( água e café ), bojo interno e revestimentoexternoem
aço inox, voltagem 220v, potência de 3.000W, termostato com controle de temperatura e desligam MONARCHA Unidade 2 60 1.116,00 2.232,00 

3 Fogõeselétricos, de mesa, com 2 placas aquecedoras,gabinete externoem aço inoxidável,dois termostatoscom seleção de temperatura,potência de 2000
W cada placa queimadora, voltagem 220v. Peso de 5 quilogramas com 20% de tolerância. Marca de referênci LAYR Unidade 4 60 189,00 756,00 

4 Liquidificadores industriais, copo de inox, eixo do copo em metal, eixo do motor em metal, com capacidade para 2 litros, voltagem220v, 900w de potência.
Marca de referência: Skymsen ou similar. Apresentação: Embalados individualmente em caixas de papelão SKYMSEN Unidade 2 60 459,90 919,80 

5 Extrator de suco de laranjas ou limões, tipo industrial, tamanho pequeno, copo com peneira e duas castanhas ( uma para limões e outra para laranjas)
gabinete em aço inox, copo coletor de suco em inox ou alumínio, extração de 15 peças por minuto, potência SKYMSEN Unidade 1 60 899,00 899,00 

6 Batedeiraplanetáriacom capacidade de 4 litros, 300 W de potência e voltagem110 ou 220v. Tigelaem inox ou similar. Marca de referência: Philco, Arno ou
similar. Apresentação: Embalada em caixa de papelão. PHILCO Unidade 1 60 349,90 349,90 

5.321,40 

851,42 

70,95 

2,73

 EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS PARA USO NA SEÇÃO DE GESTÃO DE SERVIÇOS DE COPA  (SEDE/RUY/RIO BRANCO/MILLENIUM)

CONSUMO MENSAL - MATERIAIS
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TOTAL DOS EQUIPAMENTOS SEM DEPRECIAÇÃO

TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 3 (DEPRECIAÇÃO: VIDA ÚTIL DE 5 ANOS -  VALOR RESIDUAL DE 20%)

TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS 3 INSTRUÇÕES GERAIS:

1 3 A CONTRATADAdeverá entregar, na ocasião do início do contrato, equipamentosnovos e sem uso, devendo mantê-los sempre em perfeitas condições de funcionamento,de modo a evitar acidentes e prejuízos às instalações
em

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS PARA RATEIO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS DE COPA CUSTO RATEADO POR 
PROFISSIONAL


		2023-05-30T16:04:31-0300
	AQUILES JOSE MALVEZZI:78700


		2023-05-30T17:50:41-0300
	ALESSANDRA CAL BARRETO


		2023-05-31T10:01:18-0300
	RONALDO MENDES MARINHO


		2023-06-02T18:42:55-0300
	RITA KOTOMI YURI


		2023-06-02T19:04:44-0300
	BEATRIZ DE LIMA PEREIRA:01335601805


		2023-06-23T12:30:21-0300
	GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO:00894733451




