PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regifo
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PROAD N° 19751/2022 (PG-061/22) - CONTRATO N° 070/2022

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2* REGIAO E A EMPRESA G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., PARA

OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE INSUMOS, MATERIAIS, UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS.

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula Quarta do ajuste, o valor

mensal do servico (item 1 do Grupo 1), estipulado na Clausula Terceira do contrato, passara para

o valor abaixo mencionado, conforme o respectivo evento:

: VALOR MENSAL
PERIODO EVENTO iz 1L dls Grvpe 1
A partir de Repactuacédo com base no Termo Aditivo & Convencao

04/1905/2023 Coletiva SIEMACO 2023/2023 e Convencéao Coletiva de R$ 97.624,87

Trabalho SINDIREFEICAO 2022 /2024

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicoes

do contrato originario nao alteradas pelo presente termo.

E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente termo.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
BEATRIZ DE LIMA PEREIRA GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
Desembargadora Presidente do Tribunal G&E Servicos Terceirizados Ltda.
Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ALESSNDRA CAL BARRETO RONALDO MENDES MARINHO
Diretor(a) da Divisao de Gestao de Servicos Diretor da Secretaria de Infraestrutura,

Logistica e Administracado Predial
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Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos continuados de copeiragem, com cessao de mao de obra especializada e
fornecimento de insumos, materiais, utensilios e equipamentos.

GRUPO 1 (G1)

Descricao

Servicos continuados de copeiragem, com cessdo de méo de obra especializada e fornecimento de

Valor Mensal (R$)

Valor total (R$) 24
meses

contidas no edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Item 1- Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicacao 23,3

Item 2 - Valor mensal dos insumos de copeiragem multiplicado por 24.

1 insumos (exceto os materiais constantes do item 2), conforme especificacdes contidas no edital e seus |RS 97.624,87 RS 2.274.659,47
anexos.
) Fornecimento de materiais de consumo e géneros alimenticios, sob demanda, conforme especificacoes RS 10.089,18 RS 242.140,32

R$ 2.516.799,79

=) VERENA
BARRETO
POVOA

170052023 15:15



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — COPEIRAGEM

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

N° Processo Administrativo Pregao Eletrénico N° Data Horario
19.751/2022 19.751/2022 04.08.2022
Local da Prestagao dos Servigos Execugao Contratual Vigéncia Maxima
Forum Ruy Barbosa, Edificio Sede, Bergario, Unidade Administrativa | e Unidade Judiciaria Rio Branco 24 meses 60 meses
Tipo de Servigo Data da Proposta
Copeiragem 05.08.2022
Sindicato Profissional Data Base
SIEMACO e SINDEREFEICOES 01/01 e 01/06, respectivamente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ENCARREGADO GARGOM COPEIRA COZINHEIRA
A |Salério Base 2.000,86 1.572,81 1.524,73| 1.792,42
B |Adicional de Periculosidade - - - -
C |Adicional de Insalubridade - - - -
D |Adicional Noturno - - - -
E |Hora Noturna Adicional - - - -
F |Adicional de Hora Extra - - - -
G |Intervalo Intrajornada - - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.000,86 1.572,81 1.524,73| 1.792,42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
2.1 (13° Salario e Adicional de Férias ENCARREGADO GARGOM COPEIRA COZINHEIRA
A |13° (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% 166,67 131,02 127,01 149,31
B |Adicional de Férias 2,77% 55,42 43,57 42,23 49,65
Subtotal do Submédulo 2.1 222,09 174,59 169,24| 198,96/
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 36,10% 80,17 63,03 61,10 71,82]
302,26 237,62 230,34 270,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES ENCARREGADO GARGOM COPEIRA COZINHEIRA
A |INSS 20,00% 400,17 314,56 304,95 358,48
B |SESIou SESC 1,50% 30,01 23,59 22,87 26,89
C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,01 15,73 15,25 17,92
D |INCRA 0,20% 4,00 3,15 3,05 3,58
E |Salario Educagao 2,50% 50,02 39,32 38,12 44,81
F |FGTS 8,00% 160,07| 125,83 121,98 143,39
G |Seguro Acidente do Trabalho 2,30% 46,02 36,17 35,07 41,23
H |SEBRAE 0,60% 12,01 9,44 9,15 10,75
Total 36,10% 722,31 567,79 550,44 647,05
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ENCARREGADO GARGOM COPEIRA COZINHEIRA
A |Transporte (Passagem: R$ 4,83 — Quantidade: 42) - valor bilhete eletrdnico 4,83 82,81 108,49 111,38 95,31
B |Vale Alimentagéo - SINDREFEICOES 27,20 571,20
C |Vale Alimentagéo - SIEMACO 19,01 399,21 399,21 399,21 -
Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) - (valor por convengéo)
D |SIEMACO 132,49 132,49 132,49 193,41
SINDREFEICOES
D.1 |Desconto do Emepregado 13,00
E |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) no Periodo de Ferias 11,04 11,04 11,04
F | Beneficio Social Sindical - Siemaco e SINDREFEICOES 14,62 14,62 14,62 27,00
G |Dia do Trabalhador - Siemaco 19,01 1,58 1,58 1,58 -
H |Assisténcia Médica -SINDI.REFEIGOES 192,04
H.1 |Desconto do Empregado - Clausula 18 2 CCT 62,00
| |Auxilio Creche - SINDI.REFEIGOES 26,89
J  |Seguro de Vida -SINDI.REFEICOES -
L |Outros
Total 641,75 667,43 670,32 1.030,85|
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ENCARREGADO GARGOM COPEIRA COZINHEIRA
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 302,26 237,62 230,34 270,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 722,31 567,79 550,44 647,05
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 641,75 667,43 670,32 1.030,85|
TOTAL DO MODULO 2 1.666,32 1.472,84| 1.451,10, 1.948,68|




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO ENCARREGADO GARGCOM COPEIRA COZINHEIRA
A |Aviso Prévio Trabalhado (100%com APT) 0,04% 0,80 0,63 0,61 0,72]
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,10% 0,29 0,23 0,22 0,26
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado
C.1 |Multa do FGTS (40%) 40% 71,13 55,92 54,21 63,72
C.2 |Contribuig&o social (10%) — Lei Complementar 110/2001 - excluido Lei 13932/2019 - - - -
D |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,13 0,10 0,10 0,12]
E |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% - - - -
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado
F.1 |Multa do FGTS (40%) 3,56 2,80 2,711 3,19
F.2 |Contribuigdo social (10%) — Lei Complementar 110/2001 - excluido Lei 13932/2019 - - - -
TOTAL - 75,91 59,68 57,85 68,01
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS ENCARREGADO GARGCOM COPEIRA COZINHEIRA
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 166,67 131,02 127,01 149,31
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - 3 dias auséncia por ano 0,28% 5,60 4,40 4,27 5,02]
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (5 dias) 0,02% 0,01 - - -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (3 dias) 0,02% 0,40 0,31 0,30 0,36
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,01 0,01 0,01 0,01
F  |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 172,69 135,74 131,59 154,70
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,10% 62,34 49,00 47,50 55,85
Total 235,03 184,74 179,09 210,55
Nota 1: Os itens que contemplamo modulo4 se referem ao custo dos dias quandoo na prestago de servico estiverausente, conforme as previsesestabelecidasna legislagao. (Redacgdo dada pela
Instru
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5. |(INSUMOS DIVERSOS (exceto material sob demanda) ENCARREGADO GARGCOM COPEIRA COZINHEIRA
A |Uniformes 85,64 75,99 71,38 71,38
B |EPI's - 2,09 11,61 12,35
C |Equipamentos - 2,73 2,73 2,73
D [Materias ( por demanda)
Total de Insumos Diversos 85,64 80,81 85,72 86,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ENCARREGADO GARGCOM COPEIRA COZINHEIRA
Base de Calculo — Tributos 4.457,07 3.697,14) 3.617,74) 4.503,52)
A |Custos Indiretos 1,51% 61,46 50,98 49,89 62,10
B |Tributos 6,52% 290,60 241,05 235,88 293,63
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagédo) 0,81% 36,10 29,95 29,30 36,48
b) COFINS (Conforme Regime de Tributag&do) 3,71% 165,36 137,16 134,22 167,08
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 89,14 73,94 72,35 90,07
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - - -
C |Lucro 1,00% 41,25 34,22 33,48 41,68
TOTAL 9,03% 393,31 326,25 319,25 397,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) ENCARREGADO GARGCOM COPEIRA COZINHEIRA
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.000,86 1.572,81 1.524,73] 1.792,42]
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 1.666,32] 1.472,84] 1.451,10| 1.948,68|
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 75,91 59,68 57,85 68,01
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 235,03 184,74 179,09 210,55
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 85,64 80,81 85,72 86,46
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.063,76| 3.370,89| 3.298,49 4.106,11
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 393,31 326,25 319,25 397,41
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.457,07| R$ 3.697,14 R$ 3.617,74 R$ 4.503,52
Quantidade Total de Postos 1 12 1 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 4.457,07| R$ 44.365,62 R$ 39.795,13 R$ 9.007,05|
QUADRO RESUMO - SERVICOS DE COPEIRAGEM
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL
ENCARREGADO 1 R$ 4.457,07| R$ 4.457,07|
GARGOM 12 R$ 3.697,14 R$ 44.365,62
COPEIRA 11 R$ 3.617,74| R$ 39.795,13
COZINHEIRA 2 R$ 4.503,52| R$ 9.007,05|
VALOR TOTAL MENSAL R$ 97.624,87,
VALOR TOTAL ANUAL (11,65 meses) R$ 1.137.329,74|
VALOR TOTAL GLOBAL (23,3 meses) R$ 2.274.659,47|




EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS PARA USO NA SEGAO DE GESTAO DE SERVIGOS DE COPA (SEDE/RUY/RIO BRANCO/MILLENIUM)

CONSUMO MENSAL - MATERIAIS
Ed °
3 5 94
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2 ] 29 g £8 g
g H S -8 RS (=)
i E 5 & g zZ9 =
8 ° = E 5= Sa o
ltem |Especificagdo S 3 23 5 o' e
Sg H -5 SE g3 3
o 8 £5 £ 3
£ z g & 3
H S 3 u =
4 |Ferros de passar roupas, a vapor, com base antiaderente ou aluminio poldo, 110, 220v ou bivolt, poténcia minima de 1200 W. Marca de referéncia: | BLACK Unidade 3 6 - —
Black&Decker, Eletrolux ou similar. Apresentagao: . Embalados em caixas de papel3o. DECKER , g
Cafet e ) . L . )
) ndricas, de 20 litros de café, com 02 toneiras e 02 reservatdrios( 4gua e café ), bojo intemoe revestimentoexternoem | o | ) o AHEME PEERmE
ago inox, voltagem 220v, poténcia de 3.000W, termostato com controle de temperatura e desligam
Fogdes elétricos, de mesa, com 2 placas aquecedoras, gabinete externoem ago inoxidavel,dois legao d poténcia de 2000
3 |W cada placa queimadora, voltagem 220v. Peso de 5 quilogramas com 20% de tolerAncia. Marca de referénci LR Sndece 4 60 8200 D
4 |Houidificadores industriais, copo de inox, eixo do copo em metal, eixo do motor em metal, com capacidade para 2 liros, voltagem220v, 900w de poténcia. | vy e Unidade ) 6 (5D SO
Marca de referéncia: Skymsen ou similar. em caixas de papeldo
5 [Extratorde suco de laranjas ou limdes, tipo industrial, tamanho pequeno, copo com pensira e duas castanhas ( uma para limdes e outra para laranas) | gvmseN Unidade ; 6 =D 0D
gabinete em ago inox, copo coletor de suco em inox ou aluminio, extragéo de 15 pegas por minuto, poténcia
¢ [Batedeiraplanetariacom capacidade e 4 liros, 300 W de poténcia e voltagem110 ou 220v. Tigelaem inox ou similar. Marca de referéncia: Philco, Amo ou | by o) Unidade ] 0 oRED oRE
similar. Apresentagéo: Embalada em caixa de papelo.
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS SEM DEPRECIAGAO 5.321,40
TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS - (DEPRECIAGAO: VIDA UTIL DE 5 ANOS - VALOR RESIDUAL DE 20%) 851,42
TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 70,95
. CUSTO RATEADO POR
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS PARA RATEIO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS DE COPA 2,73

PROFISSIONAL

EQUIPAMENTOS - INSTRUGOES GERAIS:

1 — A CONTRATADAdevera entregar, na ocasido do inicio do contrato, equipamentos novos e sem uso, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢des de funcionamento,de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagées
em
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