
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitações

PROAD Nº 19.751/2022 (PG-061/22) - CONTRATO N° 070/2022

2º  TERMO  ADITIVO  AO  CONTRATO  FIRMADO  ENTRE  O  TRIBUNAL  REGIONAL  DO

TRABALHO DA 2ª REGIÃO E A EMPRESA  G&E SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA., PARA

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, COM CESSÃO DE MÃO DE

OBRA  ESPECIALIZADA  E  FORNECIMENTO  DE  INSUMOS,  MATERIAIS,  UTENSÍLIOS  E

EQUIPAMENTOS.

CLÁUSULA  PRIMEIRA:  Nos  termos  da  Cláusula  Quarta  do  ajuste,  o  valor

mensal do serviço (item 1 do Grupo 1), estipulado na Cláusula Terceira do contrato e alterado pelo

1º Termo Aditivo, passará para os valores abaixo mencionados, conforme os respectivos eventos:

PERÍODO EVENTO
VALOR MENSAL

(Item 1 do Grupo 1)

De 01/01/2024 a
26/02/2024

Repactuação com base na Convenção Coletiva SIEMACO
2024/2025 

R$  101.206,83

A partir  de
27/02/2024

(data do pedido)

Repactuação com base na Convenção Coletiva de Trabalho
SINDIREFEIÇÃO 2023/2025 e reajuste dos insumos

R$ 101.752,80

CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições

do contrato originário e termo aditivo anterior não alteradas pelo presente termo.

E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente termo.

São Paulo, data da última assinatura digital.

Assinado digitalmente

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Assinado digitalmente

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
G&E Serviços Terceirizados Ltda.

Testemunhas:

Assinado digitalmente

ALESSANDRA CAL BARRETO
Diretor(a) da Divisão de Gestão de Serviços

Assinado digitalmente

JOÃO VITOR GÂNDRA
Diretor da Secretaria de Infraestrutura,

Logística e Administração Predial
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – COPEIRAGEM

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº Processo Administrativo Pregão Eletrônico Nº Data Horário

19.751/2022 19.751/2022 04.08.2022

Local da Prestação dos Serviços Execução Contratual Vigência Máxima

Fórum Ruy Barbosa, Edifício Sede, Berçário, Unidade Administrativa I e Unidade Judiciária Rio Branco 24 meses 60 meses

Tipo de Serviço Data da Proposta

Copeiragem 05.08.2022

Sindicato Profissional Data Base

SIEMACO  e  SINDEREFEIÇÕES 01/01 e 01/06, respec�vamente

 MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Salário Base 2.080,90 1.635,72 1.600,96 1.792,42 

B Adicional de Periculosidade - - - - 

C Adicional de Insalubridade - - - - 

D Adicional Noturno - - - - 

E Hora Noturna Adicional - - - - 

F Adicional de Hora Extra - - - - 

G Intervalo Intrajornada - - - - 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.080,90 1.635,72 1.600,96 1.792,42 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A 13º (Décimo terceiro) Salário 8,33% 173,34 136,26 133,36 149,31 

B Adicional de Férias 2,77% 57,64 45,31 44,35 49,65 

Subtotal do Submódulo 2.1 230,98 181,57 177,71 198,96 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 36,10% 83,38 65,55 64,15 71,82 

314,36 247,12 241,86 270,78 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A INSS 20,00% 416,18 327,14 320,19 358,48 

B SESI ou SESC 1,50% 31,21 24,54 24,01 26,89 

C SENAI ou SENAC 1,00% 20,81 16,36 16,01 17,92 

D INCRA 0,20% 4,16 3,27 3,20 3,58 

E Salário Educação 2,50% 52,02 40,89 40,02 44,81 

F FGTS 8,00% 166,47 130,86 128,08 143,39 

G Seguro Acidente do Trabalho 2,30% 47,86 37,62 36,82 41,23 

H SEBRAE 0,60% 12,49 9,81 9,61 10,75 

Total 36,10% 751,20 590,49 577,94 647,05 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Transporte (Passagem: R$ 4,83 – Quantidade: 42) - valor bilhete eletrônico 4,83 78,01 104,72 106,80 95,31 

B Vale Alimentação - SINDREFEIÇÕES 27,20 571,20 

C Vale Alimentação - SIEMACO 19,77 415,17 415,17 415,17 - 

D 137,79 137,79 137,79 193,41 

D.1 Desconto do Emepregado 13,00 
E Auxílio Alimentação (Cesta Básica) no Período de Ferias 11,48 11,48 11,48 

F  Benefício Social Sindical -  Siemaco e SINDREFEIÇÕES 15,20 15,20 15,20 27,00 

G Dia do Trabalhador - Siemaco 39,54 3,30 3,30 3,30 - 

H Assistência Médica -SINDI.REFEIÇÕES 192,04 

H.1 Desconto do Empregado -  Cláusula 18 ª CCT 62,00 

I Auxílio Creche - SINDI.REFEIÇÕES 26,89 

J Seguro de Vida -SINDI.REFEIÇÕES - 

L Outros

Total 660,95 687,66 689,74 1.030,85 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 314,36 247,12 241,86 270,78 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 751,20 590,49 577,94 647,05 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 660,95 687,66 689,74 1.030,85 

TOTAL DO MÓDULO 2 1.726,51 1.525,27 1.509,54 1.948,68 

Auxílio Alimentação (Cesta Básica) - (valor por convenção)
SIEMACO
SINDREFEIÇÕES



MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Aviso Prévio Trabalhado (100%com APT) 0,04% 0,83 0,65 0,64 0,72 

B Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,10% 0,30 0,23 0,23 0,26 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

C.1 Multa do FGTS (40%) 40% 73,98 58,15 56,92 63,72 

C.2 Contribuição social (10%) – Lei Complementar 110/2001 - excluído Lei 13932/2019 - - - - 

D Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,14 0,11 0,11 0,12 

E Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% - - - - 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

F.1 Multa do FGTS (40%) 3,70 2,91 2,85 3,19 

F.2 Contribuição social (10%) – Lei Complementar 110/2001 - excluído Lei 13932/2019 - - - - 

TOTAL - 78,95 62,05 60,75 68,01

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 173,34 136,26 133,36 149,31 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais - 3 dias ausência por ano 0,28% 5,83 4,58 4,48 5,02 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade (5 dias) 0,02% 0,01 - - - 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (3 dias) 0,02% 0,42 0,33 0,32 0,36 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,02 0,01 0,01 0,01 

F Substituto na cobertura de Outros Ausências (especificar) - - - - -

Subtotal 179,62 141,18 138,17 154,70

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 36,10% 64,84 50,96 49,88 55,85 

Total 244,46 192,14 188,05 210,55

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5. INSUMOS DIVERSOS (exceto material sob demanda) ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Uniformes 85,64 75,99 71,38 71,38 

B EPI’s - 2,09 11,61 12,35 

C Equipamentos - 2,73 2,73 2,73 

D Materias ( por demanda)

Total de Insumos Diversos 85,64 80,81 85,72 86,46 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA
Base de Cálculo – Tributos 4.624,55 3.834,36 3.778,45 4.503,52 

A Custos Indiretos 1,51% 63,77 52,88 52,11 62,10 

B Tributos 6,52% 301,52 250,00 246,35 293,63 

B.1 Tributos Federais

a) PIS (Conforme Regime de Tributação) 0,81% 37,46 31,06 30,61 36,48 

b) COFINS (Conforme Regime de Tributação) 3,71% 171,57 142,25 140,18 167,08 

B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - - - 

B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 92,49 76,69 75,57 90,07 

B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - - - 

C Lucro 1,00% 42,80 35,49 34,97 41,68 

TOTAL 9,03% 408,09 338,37 333,43 397,41 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.080,90 1.635,72 1.600,96 1.792,42 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,51 1.525,27 1.509,54 1.948,68 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 78,95 62,05 60,75 68,01 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 244,46 192,14 188,05 210,55 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 85,64 80,81 85,72 86,46 

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.216,46 3.495,99 3.445,02 4.106,11 

E Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 408,09 338,37 333,43 397,41 

Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.624,55 R$ 3.834,36 R$ 3.778,45 R$ 4.503,52

Quantidade Total de Postos 1 12 11 2

    VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 4.624,55 R$ 46.012,31 R$ 41.562,92 R$ 9.007,05

QUADRO RESUMO – SERVIÇOS DE COPEIRAGEM

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL

ENCARREGADO 1 R$ 4.624,55 R$ 4.624,55

GARÇOM 12 R$ 3.834,36 R$ 46.012,31

COPEIRA 11 R$ 3.778,45 R$ 41.562,92

COZINHEIRA 2 R$ 4.503,52 R$ 9.007,05

VALOR TOTAL MENSAL R$ 101.206,83

VALOR TOTAL ANUAL (11,65 meses) R$ 1.179.059,57

VALOR TOTAL GLOBAL (23,3 meses) R$ 2.358.119,14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – COPEIRAGEM

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº Processo Administrativo Pregão Eletrônico Nº Data Horário

19.751/2022 19.751/2022 04.08.2022

Local da Prestação dos Serviços Execução Contratual Vigência Máxima

Fórum Ruy Barbosa, Edifício Sede, Berçário, Unidade Administrativa I e Unidade Judiciária Rio Branco 24 meses 60 meses

Tipo de Serviço Data da Proposta

Copeiragem 05.08.2022

Sindicato Profissional Data Base

SIEMACO  e  SINDEREFEIÇÕES 01/01 e 01/06, respec�vamente

 MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1. COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Salário Base 2.080,90 1.635,72 1.600,96 1.893,33 

B Adicional de Periculosidade - - - - 

C Adicional de Insalubridade - - - - 

D Adicional Noturno - - - - 

E Hora Noturna Adicional - - - - 

F Adicional de Hora Extra - - - - 

G Intervalo Intrajornada - - - - 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.080,90 1.635,72 1.600,96 1.893,33 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A 13º (Décimo terceiro) Salário 8,33% 173,34 136,26 133,36 157,71 

B Adicional de Férias 2,77% 57,64 45,31 44,35 52,45 

Subtotal do Submódulo 2.1 230,98 181,57 177,71 210,16 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 36,10% 83,38 65,55 64,15 75,87 

314,36 247,12 241,86 286,03 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A INSS 20,00% 416,18 327,14 320,19 378,67 

B SESI ou SESC 1,50% 31,21 24,54 24,01 28,40 

C SENAI ou SENAC 1,00% 20,81 16,36 16,01 18,93 

D INCRA 0,20% 4,16 3,27 3,20 3,79 

E Salário Educação 2,50% 52,02 40,89 40,02 47,33 

F FGTS 8,00% 166,47 130,86 128,08 151,47 

G Seguro Acidente do Trabalho 2,30% 47,86 37,62 36,82 43,55 

H SEBRAE 0,60% 12,49 9,81 9,61 11,36 

Total 36,10% 751,20 590,49 577,94 683,50 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Transporte (Passagem: R$ 4,83 – Quantidade: 42) - valor bilhete eletrônico 4,83 78,01 104,72 106,80 89,26 

B Vale Alimentação - SINDREFEIÇÕES 28,73 603,33 

C Vale Alimentação - SIEMACO 19,77 415,17 415,17 415,17 - 

D 137,79 137,79 137,79 221,32 

D.1 Desconto do Emepregado 13,73 
E Auxílio Alimentação (Cesta Básica) no Período de Ferias 11,48 11,48 11,48 

F  Benefício Social Sindical -  Siemaco e SINDREFEIÇÕES 15,20 15,20 15,20 30,00 

G Dia do Trabalhador - Siemaco 39,54 3,30 3,30 3,30 - 

H Assistência Médica -SINDI.REFEIÇÕES 192,04 

H.1 Desconto do Empregado -  Cláusula 17 ª CCT 76,82 

I Auxílio Creche - SINDI.REFEIÇÕES 28,40 

J Seguro de Vida -SINDI.REFEIÇÕES - 

L Outros

Total 660,95 687,66 689,74 1.073,80 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 314,36 247,12 241,86 286,03 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 751,20 590,49 577,94 683,50 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 660,95 687,66 689,74 1.073,80 

TOTAL DO MÓDULO 2 1.726,51 1.525,27 1.509,54 2.043,33 

Auxílio Alimentação (Cesta Básica) - (valor por convenção)
SIEMACO
SINDREFEIÇÕES



MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Aviso Prévio Trabalhado (100%com APT) 0,04% 0,83 0,65 0,64 0,76 

B Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,10% 0,30 0,23 0,23 0,27 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

C.1 Multa do FGTS (40%) 40% 73,98 58,15 56,92 67,31 

C.2 Contribuição social (10%) – Lei Complementar 110/2001 - excluído Lei 13932/2019 - - - - 

D Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,14 0,11 0,11 0,13 

E Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% - - - - 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

F.1 Multa do FGTS (40%) 3,70 2,91 2,85 3,37 

F.2 Contribuição social (10%) – Lei Complementar 110/2001 - excluído Lei 13932/2019 - - - - 

TOTAL - 78,95 62,05 60,75 71,84

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 173,34 136,26 133,36 157,71 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais - 3 dias ausência por ano 0,28% 5,83 4,58 4,48 5,30 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade (5 dias) 0,02% 0,01 - - 0,01 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (3 dias) 0,02% 0,42 0,33 0,32 0,38 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,02 0,01 0,01 0,01 

F Substituto na cobertura de Outros Ausências (especificar) - - - - -

Subtotal 179,62 141,18 138,17 163,41

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 36,10% 64,84 50,96 49,88 58,99 

Total 244,46 192,14 188,05 222,40

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5. INSUMOS DIVERSOS (exceto material sob demanda) ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Uniformes 88,62 78,63 73,86 73,86 

B EPI’s - 2,16 12,01 12,78 

C Equipamentos - 2,82 2,82 2,82 

D Materias ( por demanda)

Total de Insumos Diversos 88,62 83,61 88,69 89,46 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA
Base de Cálculo – Tributos 4.627,83 3.837,43 3.781,70 4.738,53 

A Custos Indiretos 1,51% 63,82 52,92 52,15 65,35 

B Tributos 6,52% 301,73 250,20 246,57 308,95 

B.1 Tributos Federais

a) PIS (Conforme Regime de Tributação) 0,81% 37,49 31,08 30,63 38,38 

b) COFINS (Conforme Regime de Tributação) 3,71% 171,69 142,37 140,30 175,80 

B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - - - 

B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 92,56 76,75 75,63 94,77 

B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - - - 

C Lucro 1,00% 42,83 35,52 35,00 43,86 

TOTAL 9,03% 408,38 338,64 333,72 418,16 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) ENCARREGADO GARÇOM COPEIRA COZINHEIRA

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.080,90 1.635,72 1.600,96 1.893,33 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,51 1.525,27 1.509,54 2.043,33 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 78,95 62,05 60,75 71,84 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 244,46 192,14 188,05 222,40 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 88,62 83,61 88,69 89,46 

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.219,44 3.498,79 3.447,99 4.320,37 

E Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 408,38 338,64 333,72 418,16 

Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.627,82 R$ 3.837,43 R$ 3.781,71 R$ 4.738,53

Quantidade Total de Postos 1 12 11 2

    VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 4.627,82 R$ 46.049,15 R$ 41.598,78 R$ 9.477,05

QUADRO RESUMO – SERVIÇOS DE COPEIRAGEM

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL

ENCARREGADO 1 R$ 4.627,82 R$ 4.627,82

GARÇOM 12 R$ 3.837,43 R$ 46.049,15

COPEIRA 11 R$ 3.781,71 R$ 41.598,78

COZINHEIRA 2 R$ 4.738,53 R$ 9.477,05

VALOR TOTAL MENSAL R$ 101.752,80

VALOR TOTAL ANUAL (11,65 meses) R$ 1.185.420,12

VALOR TOTAL GLOBAL (23,3 meses) R$ 2.370.840,24



 EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS PARA USO NA SEÇÃO DE GESTÃO DE SERVIÇOS DE COPA  (SEDE/RUY/RIO BRANCO/MILLENIUM)
IPCA-E 2TA

3,482960%

CONSUMO MENSAL - MATERIAIS
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1 Unidade 3 60 56,81 170,44 

2 MONARCHA Unidade 2 60 1.154,87 2.309,74 

3 LAYR Unidade 4 60 195,58 782,33 

4 SKYMSEN Unidade 2 60 475,92 951,84 

5 SKYMSEN Unidade 1 60 930,31 930,31 

6 PHILCO Unidade 1 60 362,09 362,09 

TOTAL DOS EQUIPAMENTOS SEM DEPRECIAÇÃO 5.506,75 

TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS – (DEPRECIAÇÃO: VIDA ÚTIL DE 5 ANOS -  VALOR RESIDUAL DE 20%) 881,08 

TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 73,42 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS PARA RATEIO DOS CUSTOS COM EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS DE COPA 2,82
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Ferros de passar roupas, a vapor, com base antiaderente ou alumínio polido, 110, 220v ou bivolt, potência mínima de 1200 W. Marca de 
referência: Black&Decker, Eletrolux ou similar. Apresentação: . Embalados em caixas de papelão.

BLACK 
DECKER 

Cafeteiras industriais cilíndricas, capacidade de 20 litros de café, com 02 torneiras e 02 reservatórios ( água e café ), bojo interno e 
revestimento externo em aço inox, voltagem 220v, potência de 3.000W, termostato com controle de temperatura e desligam

Fogões elétricos, de mesa, com 2 placas aquecedoras, gabinete externo em aço inoxidável, dois termostatos com seleção de temperatura, 
potência  de 2000 W cada placa queimadora, voltagem 220v. Peso de 5 quilogramas com 20% de tolerância. Marca de referênci

Liquidificadores industriais, copo de inox, eixo do copo em metal, eixo do motor em metal, com capacidade para 2 litros, voltagem 220v, 
900w de potência. Marca de referência: Skymsen ou similar. Apresentação: Embalados individualmente em caixas de papelão

Extrator de suco de laranjas ou limões, tipo industrial, tamanho pequeno, copo com peneira e duas castanhas ( uma para limões e outra 
para laranjas) gabinete em aço inox, copo coletor de suco em inox ou alumínio, extração de 15 peças por minuto, potência 

Batedeira planetária com capacidade de 4 litros, 300 W de potência e voltagem 110 ou 220v. Tigela em inox ou similar. Marca de referência: 
Philco, Arno ou similar. Apresentação: Embalada em caixa de papelão.

CUSTO RATEADO 
POR PROFISSIONAL

EQUIPAMENTOS – INSTRUÇÕES GERAIS:

1 – A CONTRATADA deverá entregar, na ocasião do início do contrato, equipamentos novos e sem uso, devendo mantê-los sempre em perfeitas condições de funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuízos às 
instalações em



UNIFORMES
IPCA-E 2TA

1. ENCARREGADO 3,482960%

DESCRIÇÃO – UNIFORMES

1

Unidade 6 2 50,57 202,32 16,86

Unidade 6 1 48,64 97,32 8,11

Unidade 6 3 40,02 240,12 20,01

Unidade 12 1 122,09 122,04 10,17

Unidade 6 2 23,80 95,16 7,93

Blusão para baixa estação, tipo pulôver ou suéter, com logotipo da empresa. Tamanhos a definir. Unidade 12 1 60,50 60,48 5,04

Par 6 1 72,44 144,84 12,07

Cinto social em couro ecológico, na cor preta Unidade 6 1 23,80 47,64 3,97

Par 6 5 5,35 53,52 4,46

TOTAL ANUAL R$ 1.063,44
TOTAL MENSAL R$ 88,62

2. GARÇOM

DESCRIÇÃO – UNIFORMES

12

Unidade 12 2 113,97 227,88 18,99

Calça  social masculina , tecido oxford ou similar, bolso em faca, 100% poliester. Tamanhos a definir. Unidade 6 2 50,57 202,32 16,86

Sapato ortopédico tipo social, 100% em couro, com ou sem cadarço, na cor preta, com solado antiderrapante. Par 4 1 72,44 217,32 18,11

Camiseta branca, manga curta, unissex, tecido 100% algodão, com logotipo da empresa. Tamanhos a definir. Unidade 6 5 13,45 134,52 11,21

Cinto social, couro ou sintético, na cor preta. Tamanhos a definir Unidade 12 1 47,53 47,52 3,96

Blusão para baixa estação, tipo pulôver ou suéter, com logotipo da empresa. Tamanhos a definir. Unidade 12 1 60,50 60,48 5,04

Meia social em tecido liso, I00% poliamida, calcanhar verdadeiro, na cor preta. Tamanhos a definir. Par 6 5 5,35 53,52 4,46

TOTAL ANUAL R$ 943,56
TOTAL MENSAL R$ 78,63

3. COPEIRA

DESCRIÇÃO – UNIFORMES

11

Conjunto 6 2 89,73 358,92 29,91

Camiseta branca, manga curta, unissex, tecido 100% algodão, com logotipo da empresa. Tamanhos a definir. Unidade 6 5 13,45 134,53 11,21

Blusão para baixa estação, tipo pulover ou suéter, com logotipo da empresa. Tamanhos a definir.
Unidade 12 1 60,50 120,99 5,04

Par 4 1 72,44 144,88 18,11

Avental galeto liso, azul marinho ou preto, com bolso, tecido em brim (100% algodão), unissex. Tamanhos a definir. Unidade 12 2 25,76 103,03 4,29

Meia feminina, em tecido liso, branca ou preta, calcanhar verdadeiro, mínimo de 75% de algodão, cano curto. Tamanhos a definir. Par 6 5 6,36 63,64 5,3

TOTAL ANUAL R$ 925,99
TOTAL MENSAL R$ 73,86

4. COZINHEIRA
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Calça social confeccionada em tecido microfibra ou similar, na cor preta, com presilhas para cinto (Masculino) ou sem presilhas 
(Feminino). Tamanhos a definir.
Camisa social, confeccionada em tecido 100% algodão, manga longa na cor branca (Masculino) ou; Camisa social, confeccionada 
em tecido 100% algodão, manga longa na cor branca, acinturada (Feminino). Tamanhos a definir.
Camisa social, confeccionada em tecido 100% algodão, manga curta na cor branca, acinturada (feminino). Tamanhos a definir.

Paletó/blazer confeccionado em tecido Oxford ou similar, na cor preta, com dois ou três botões (Masculino) ou; Blazer 
confeccionado em tecido Oxford ou similar, na cor preta, acinturado, com dois ou três botões (Feminino). Tamanhos a definir.

Gravata modelo social, confeccionada em jacquard de poliéster, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade (Masculino) 
ou; Echarpe feminina, confeccionada em mousseline de seda, acabamento de primeira qualidade (Feminino). Cor a Definir.

Sapato ortopédico tipo social, 100% em couro, na cor preta, com ou sem cadarço, com solado antiderrapante (Masculino). ou; 
Sapato ortopédico tipo social, na cor preta, I00% em couro, bico arredondado feminino, sem amarração, solado antiderrapante 
(Feminino). Tamanhos a definir.

Meia social em tecido liso, I00% poliamida, calcanhar verdadeiro, na cor preta (Masculino) ou; Meia 3/4, em 
tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor preta ou transparente (Feminino). Tamanhos a definir.
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Dolmã garçom branca com botões transparentes, pretos, dourados ou na cor prata, botões escondidos, tecido oxford ou similar, com 
bolsos embutidos frontal, sem bordados e sem estampas, 100% algodão, manga longa. Tamanhos a definir.
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Conjunto de calça e túnica (jaleco) composto de calça confeccionada em tecido oxford ou similar com elástico e cadarço na cintura, 
com  bolso e túnica (jaleco) preta de mangas curtas com dois bolsos, com abotoamento frontal, em tecido oxford ou similar e detalhes 
de mangas e golas em renda branca. Apresentação: conjunto com 1 calça e 1 túnica. Tamanhos a definir.

Calçado de segurança, com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeável, resistente à 
absorção de energia elétrica, cor preta, em conformidade com a nr-32. Tamanhos a definir.



DESCRIÇÃO – UNIFORMES

2

Conjunto 6 2 89,73 358,92 29,91
Camiseta branca, manga curta, unissex, tecido 100% algodão, com logotipo da empresa. Tamanhos a definir. Unidade 6 5 13,45 134,53 11,21
Blusão para baixa estação, tipo pulover ou suéter, com logotipo da empresa. Tamanhos a definir. Unidade 12 1 60,50 120,99 5,04

Par 4 1 72,44 144,88 18,11

Avental galeto liso, azul marinho ou preto, com bolso, tecido em brim (100% algodão), unissex. Tamanhos a definir. Unidade 12 2 25,76 103,03 4,29
Meia feminina, em tecido liso, branca ou preta, calcanhar verdadeiro, mínimo de 75% de algodão, cano curto. Tamanhos a definir. Par 6 5 6,36 63,64 5,3

TOTAL ANUAL R$ 925,99
TOTAL MENSAL R$ 73,86
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Conjunto de calça e túnica (jaleco) sendo, calça confeccionada em tecido oxford ou similar com elástico e cadarço na cintura, com  
bolso e túnica (jaleco) preta de mangas curtas com dois bolsos, com abotoamento frontal, em tecido oxford ou similar e detalhes de 
mangas e golas em renda branca. Tamanhos a definir.

Calçado de segurança, com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeável, resistente à 
absorção de energia elétrica, cor preta, em conformidade com a nr-32. Tamanhos a definir.



EPI – EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL

1. GARÇOM

DESCRIÇÃO – EPI’S

12

Par 24 1 38,25 19,08 1,59

Par 6 1 3,40 6,84 0,57

TOTAL ANUAL R$ 25,92
TOTAL MENSAL R$ 2,16

2. COPEIRA

DESCRIÇÃO – EPI’S

11

Unidade 24 1 38,25 19,08 1,59

Par 6 12 3,40 81,72 6,81

Avental emborrachado, impermeável, tamanho único, comprimento até o joelho. Tamanhos a definir. Unidade 12 1 11,25 11,28 0,94

Unidade 12 1 32,06 32,04 2,67

TOTAL ANUAL R$ 144,12
TOTAL MENSAL R$ 12,01

3. COZINHEIRA

DESCRIÇÃO – EPI’S

2

Unidade 24 1 38,25 19,08 1,59

Avental emborrachado, impermeável, tamanho único, comprimento até o joelho. Tamanhos a definir. Unidade 12 1 11,25 11,28 0,94

Par 6 12 3,40 81,72 6,81

Unidade 12 1 41,25 41,28 3,44

TOTAL ANUAL R$ 153,36
TOTAL MENSAL R$ 12,78
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Bota de Borracha, confeccionada em PVC injetado, impermeável, solado antiaderente, acabamento interior em meia de poliester, cano médio. 
Tamanhos a definir.

Luva de segurança em borracha natural, para limpeza,  revestimento interno de verniz silver, superfície externa antiderrapante na palma e face 
palmar dos dedos, lisa na face dorsal e punho Tamanho a definir.
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Bota de Borracha, confeccionada em PVC injetado, impermeável, solado antiaderente, acabamento interior em meia de poliester, cano médio. 
Tamanhos a definir.

Luva de segurança em borracha natural, revestimento interno de verniz silver, superfície externa antiderrapante na palma e face palmar dos 
dedos, lisa na face dorsal e punho. Tamanhos a definir.

Luva de segurança térmica em silicone, proteção contra altas temperaturas (até 500°C), punho alongado para proteção de antebraço, palma 
antiderrapante, sem forro. Tamanhos a definir.
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Bota de Borracha, confeccionada em PVC injetado, impermeável, solado antiaderente, acabamento interior em meia de poliester, cano médio. 
Tamanhos a definir.

Luva de segurança em borracha natural, revestimento interno de verniz silver, superfície externa antiderrapante na palma e face palmar dos 
dedos, lisa na face dorsal e punho. Tamanhos a definir.

Luva de segurança térmica em silicone, proteção contra altas temperaturas (até 500°C), punho alongado para proteção de antebraço, palma 
antiderrapante, sem forro. Tamanhos a definir.



MATERIAIS DE CONSUMO E GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA OS SERVIÇOS DE COPEIRAGEM
IPCA-E 2TA

3,482960%

CONSUMO MENSAL - MATERIAIS

ITEM ESPECIFICAÇÃO

U
N

ID
A

D
E 

D
E 

M
ED

ID
A

1 Litro ROMAX 24 1 1,91 551,36 45,95 

2 Álcool etílico líquido a 70%. Apresentação: frascos de 1 litro Litro ROMAX 12 1 7,54 1.086,32 90,53 

3 Álcool gel antisséptico à 70%, higienizador de mãos, sem cheiro. Apresentação: frascos com 500 ml. Frasco ADATA 12 1 3,44 494,73 41,23 

4 Unidade SQ 1 6 15,52 31,04 2,59 

5 Pacote MINUANO 2 1 8,33 199,93 16,66 

6 Unidade ART INOX 12 60 93,58 224,59 18,72 

7 Unidade UNY GIFT 12 60 37,15 89,16 7,43 

8 Unidade VIGOR 1 24 59,92 29,96 2,50 

9 Unidade LINHA HOTEL 1 24 81,65 40,82 3,40 

10 Unidade CONSERCAF 14 1 5,23 877,95 73,16 

11 Colheres de polietileno, 40 cm, tolerância 10% na medida, côncavas, sem furo. Apresentação: unidade. Unidade JOLLY 8 12 19,56 156,47 13,04 

12 Unidade TRAMONTINA 24 12 1,15 27,57 2,30 

13 Unidade TRAMONTINA 60 12 1,55 93,13 7,76 

14 Unidade 300 12 2,58 773,02 64,42 

15 Unidade 300 12 6,73 2.017,92 168,16 

16 Frasco YPE 40 1 1,23 591,09 49,26 

17 Esponjas multiuso dupla face de 1ª qualidade, para limpeza, retangulares,  com medida de 8X11 cm (tolerância 5%). Apresentação: unidade. Unidade ESPOFLORA 50 1 0,56 335,28 27,94 

18 Unidade TRAMONTINA 24 12 3,10 74,51 6,21 

19 Facas para corte, profissional, de carne, em inox, cabo em polipropileno. Apresentação: unidade. Unidade TRAMONTINA 2 12 27,73 55,47 4,62 

20 Unidade TRAMONTINA 24 12 2,17 52,16 4,35 

21 Unidade DIVIFORTE 3 24 31,39 47,08 3,92 

22 Unidade FERVEDOR 3 24 36,79 55,18 4,60 

23 Rolo GUARUFILM 1 2 7,23 43,40 3,62 

24 Fôrmas redondas para bolo, material alumínio, diâmetro 35 cm, , altura mínima 5cm, com 10% de tolerância nas medidas para mais. Apresentação: unidade. Unidade VIGOR 2 12 28,46 56,92 4,74 

25 Unidade FIAT LUX 12 1 2,91 418,73 34,89 

26 Unidade TRAMONTINA 6 6 39,65 475,86 39,65 

27 Unidade TRAMONTINA 24 12 2,94 70,53 5,88 

28 Unidade TRAMONTINA 36 12 1,16 41,72 3,48 

29 Unidade TERMOLAR 12 12 24,99 299,89 24,99 

30 Unidade TERMOLAR 8 12 144,77 1.158,18 96,52 

31 Unidade TERMOLAR 12 12 30,79 369,43 30,79 

32 Pacote SNOOB 20 1 2,90 695,41 57,95 

33 Pacote SNOOB 35 1 1,05 438,97 36,58 

34 Unidade 8 6 31,04 496,72 41,39 

35 Unidade 5 12 11,63 58,16 4,85 

36 Frasco VEJA 5 1 2,64 158,33 13,19 

37 Unidade INOVEM 12 1 2,72 391,91 32,66 

38 Unidade PLASTIFUDI 16 1 7,39 1.418,63 118,22 

39 Pá de lixo plástica,  cabo longo. Apresentação: unidade. Unidade BRUBALAR 5 6 3,14 31,36 2,61 

40 Rolo NOBRE 1 1 112,80 1.353,56 112,80 

41 Unidade RUBBER 24 1 2,59 745,08 62,09 

42 Papel alumínio uso doméstico, para embalar alimentos, largura de 30 cm (tolerância de 5%). Apresentação: rolos com 100 metros. Rolo WYDA 1 2 43,40 260,40 21,70 

43 Pegadores para saladas e alimentos, em inox, dimensão de 24cm (com tolerância de 5% na medida para mais ou menos). Unidade TRAMONTINA 4 24 7,89 15,77 1,31 

44 Unidade KITPLAS 2 24 57,95 57,95 4,83 

45 Unidade KITPLAS 4 24 72,68 145,35 12,11 

46 Pratos para bolo, com pé, de vidro transparente. Apresentação: unidade. Unidade 2 6 53,09 212,35 17,70 

47 Unidade SCHMIDT 23 12 10,87 249,91 20,83 

48 Unidade TRAMONTINA 6 6 9,40 112,76 9,40 

49 Removedor de gordura líquido, incolor, sem fragrância. Apresentação: frascos de 500ml Frasco VEJA 2 6 11,37 45,49 3,79 

50 Rodo para limpeza 30 cm, borracha dupla,  cabo de madeira de  1,20 m. Apresentação: unidade. Marca de referência: Bettanin. Unidade BETTANIN 5 4 7,91 118,59 9,88 

51 Rodo para limpeza 60 cm,  cabo de madeira de  1,20 m. Apresentação: unidade. Marca de referência: Bettanin. Unidade BETANNIN 5 4 11,23 168,42 14,03 

52 Sabão em pó de 1ª qualidade, lava roupas brancas e coloridas. Apresentação: pacotes de 1 kg. Quilo BRILHANTE 5 1 4,24 254,57 21,21 

53 Pacote KUBERA 2 1 41,11 986,73 82,23 

54 Pacote KUBERA 2 1 25,35 608,48 50,71 

55 Sacos alvejados para pano de chão, 100% algodão, nas dimensões de 48X78cm (tolerância de 20%). Apresentação: unidade. Unidade Basico 24 1 2,94 846,41 70,53 

56 Bobina ROOL 1 2 24,28 145,66 12,14 

57 Unidade TRAMONTINA 2 12 175,91 351,82 29,32 

58 Unidade FLUKE 2 12 108,55 217,11 18,09 

59 Toalha de papel, folhas duplas picotadas, 20X22 cm  (tolerância de 5%). Apresentação: embalagem com 2 rolos de 60 toalhas cada, picotadas. Embalagem SNOOB 8 1 7,23 694,41 57,87 

60 Unidade OXFORD 2 12 31,33 62,67 5,22 

61 Pacote TALGE 10 1 9,97 1.195,85 99,65 

62 Vassoura piaçava sintético ou similar, cabo de madeira de  1,20 m. Apresentação: unidade. Marca de referência: Bettanin. Unidade BETTANIN 5 12 8,03 40,15 3,35 

63 Unidade SCHMIDT 220 12 10,18 2.240,20 186,68 

(A) – SUBTOTAL – MATERIAL DE CONSUMO (Soma dos itens 1 ao 63) 25.658,58 2.138,22 

CONSUMO MENSAL – GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

ITEM ESPECIFICAÇÃO

U
N

ID
A

D
E 

D
E 

M
ED

ID
A

1 Pacote UNIAO 150 1 3,62 6.519,43 543,29 

2 Unidade UNIAO 800 1 0,04 397,37 33,11 

3 Frasco LINEA 20 1 3,64 874,22 72,85 
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Água sanitária de 1ª qualidade, hipoclorito de sódio de 2 à 2,5%, registro na ANVISA e apresentação de FISPQ (Ficha de Informação de Segurança de Produto 
Químico) quando da entrega do produto. Não pode conter fragrâncias, tensoativos, corantes ou qualquer outras substâncias. Para limpeza de pisos, paredes e 
eliminação de bactérias. Prazo de validade de, no mínimo, 05 (cinco) meses quando da entrega. Apresentação: frascos de 1 litro, com tampa de rosca e lacre.

Amolador/afiador de facas, 3 níveis, em aço inox / cerâmica e base emborrachada. Medidas aproximadas 22X5 cm, tolerância de 5% nas medidas para mais ou 
menos.. Marca de referência: Sharpener ou similar.

Barras de sabão em pedra, glicerinado, neutro, 100% biodegradável, peso da barra de 200 gramas. Apresentação: pacotes com 5 barras. Marca de referência: 
Ypê ou similar.

Bule para café em inox, bico longo, alça em inox, tampa em inox, capacidade de 1,2 litro (com tolerância de 5% na capacidade para mais ou menos). Marca de 
referência: Tramontina ou similar.
Bule para chá em inox, bico curto ou longo, alça em inox, tampa em inox, capacidade de 600 ml (com tolerância de 5% na capacidade para mais ou menos). 
Marca de referência: Tramontina ou similar.

Caldeirão de alumínio, com tampa em alumínio, capacidade de 10 litros, com alças em alumínio, diâmetro aproximado 24cm, tolerância de 5% na capacidade 
para mais ou menos, marca de referência: Alumínio Brilhante ou similar.

Caldeirão de alumínio, com tampa em alumínio, capacidade de 20 litros, com alças em alumínio, diâmetro aproximado 30cm, tolerância de 5% na capacidade 
para mais ou menos, marca de referência: Alumínio Brilhante ou similar.

Coadores de pano para o preparo de bebida de infusão (chá e café),  confeccionados em flanela 100% algodão de 1ª qualidade, costura dupla, aplicação em 
máquinas de café industrial de 20 litros, marcas de referência Consercaf e Universal, características adicionais, número 05. Apresentação: unidade.

Colheres para chá, em inox, cabo em inox, medidas de 13 cm de comprimento com tolerância de 5%  Apresentação: embaladas em caixas de papelão., Marca de 
referência: Tramontina modelo Cosmos, Laguna ou similar. . Apresentação: caixas de papelão com 12 unidades.
Colheres para sobremesa, em inox, cabo em inox, medidas de 16,5 cm de comprimento com tolerância de 5%. Marca de referência: Tramontina modelo Cosmos, 
Laguna ou similar. Apresentação: caixas de papelão.
Copos de vidro, lisos, para água, transparentes, incolores, considerar material de primeira qualidade, com as seguintes dimensões: capacidade de 300ml, com 
tolerância de 5% (cinco por cento); diâmetro de 65mm, com tolerância de 5% (cinco por cento); peso máximo de 210g. Marca de referência: Nadir Figueiredo, 
modelo Cylinder 7700, ou similar.

NADIR 
FIGUEIREDO 

Copo para Água. Material: Policarbonato, Alta resistência. Cor: Natural ou transparente. Capacidade: 300 ml. Medidas aproximadas: Diâmetro 8 cm x Altura 11 
cm.

NADIR 
FIGUEIREDO

Detergente líquido de 1ª qualidade, neutro, transparente, incolor. Registro na ANVISA e apresentação de FISPQ (Ficha de Informação de Segurança de Produto 
Químico) quando da entrega do produto. Prazo de validade de, no mínimo, 12 (doze) meses quando da entrega. Apresentação: frascos com 500 ml.

Faca de mesa, em inox, cabo em inox, medida mínima de 21 mm de comprimento, peso mínimo 40 gramas, liso. Marca de referência: Tramontina linha Laguna 
ou similar. Apresentação: caixas de papelão com 12 unidades.

Facas para sobremesa, em inox, cabo em inox, medidas de 18,5 cm de comprimento com tolerância de 5%. Marca de referência: Tramontina modelo Laguna, 
Cosmos ou similar. Apresentação: caixas de papelão.
Fervedor industrial de alumínio, capacidade de 3 litros, com cabo em baquelite, diâmetro 16cm, tolerância de 5% na capacidade para mais ou menos, marca de 
referência: ABC ou similar.
Fervedor industrial de alumínio, capacidade de 6 litros, com cabo em baquelite, diâmetro 20cm, tolerância de 5% na capacidade para mais ou menos, marca de 
referência: ABC ou similar.
Filme plástico, em PVC, transparente atóxico, inodoro, para embalar alimentos medidas de 30cm de largura (tolerância de 5%). Apresentação: rolos com 300 
metros.

Fósforos extra longos, com comprimento mínimo de 9cm e selo de aprovação INMETRO, com indicação de "Fósforos de Segurança", de acordo com a Portaria 
INMETRO 28/2016. Apresentação: caixas com 50 unidades cada
Frigideiras antiaderentes, cabo de baquelite ou polipropileno e 24 cm de diâmetro com tolerância de 10% na medida. Marca de referência: Tramontina Modelo 
Panquequeira profissional ou similar. Apresentação: frigideiras embaladas em caixas de papelão.

Garfo para mesa, em inox, cabo em inox, medida miníma de 19 mm de comprimento, peso mínimo 30 gramas,  Marca de referência: Tramontina linha Laguna ou 
similar. Apresentação: caixas de papelão com 12 unidades.

Garfos para sobremesa, em inox, cabo em inox, medidas de 16,5 cm de comprimento com tolerância de 5%. Marca de referência: Tramontina modelo Cosmos, 
Laguna ou similar. Apresentação: caixas de papelão com 12 unidades.
Garrafas térmicas brancas, para chá, capacidade de 500 ml, lisas, corpo de plástico, ampola de vidro, rolha dosadora, considerar material de 1ª qualidade, com 
medida máxima de altura de 26 cm. Apresentação: garrafas térmicas, embaladas em caixas de papelão com  06 unidades cada. Marca de referência:  Invicta 
modelo GLT referência 8312  ou similar.
Garrafas térmicas em aço inox, ampola interna em aço inox, com acionamento através de bomba, cabo em baquelite térmico, capacidade de 2,5 litros, com 
tolerância de 10%. Marca de referência: Termolar R-evolution ou similar.. Apresentação: Embaladas em caixa de papelão.
Garrafas térmicas pretas, para café, capacidade de 500 ml, lisas, corpo de plástico, ampola de vidro, rolha dosadora, considerar material de 1ª qualidade, com 
medida máxima de altura de 26 cm. Apresentação: garrafas térmicas, embaladas em caixas de papelão com  06 unidades cada. Marca de referência:  Invicta 
modelo GLT referência 8312  ou similar.
Guardanapos grandes, com dimensões de 33 x 30cm (tolerância de 5%), na cor branca, lisos, folha simples, 100% fibras naturais. Apresentação: Pacotes com 50 
guardanapos cada

Guardanapos pequenos, com dimensões de 24cm x 22cm (tolerância de 5%), na cor branca, lisos, folhas simples, 100% fibras naturais. Apresentação: Pacotes 
com 50 guardanapos cada.

Jarras de água, em vidro transparentes, capacidade 2 litros, com tolerância de 10%na capacidade para mais ou menos. Apresentação: Embaladas em caixas de 
papelão.

NADIR 
FIGUEIREDO

Jarra graduada, em polipropileno, incolor, resistente ao micro-ondas e altas temperaturas, capacidade aproximada 1 litro, tolerância de 5% na capacidade para 
mais ou menos, graduada. Marca de referência: Nalgon, Jolly, Plasútil ou similar.

NADIR 
FIGUEIREDO 

Limpador multiuso de 1ª qualidade. Registro na ANVISA e apresentação de FISPQ (Ficha de Informação de Segurança de Produto Químico) quando da entrega 
do produto. Prazo de validade de, no mínimo, 12 (doze) meses quando da entrega. Apresentação: frascos de 500 ml.
Luvas descartáveis para manipulação de alimentos, confeccionadas em polietileno, de acordo com a Portaria ANVISA 216/04 de 15/09/2004. Registro na ANVISA 
quando da entrega do produto. Prazo de validade de, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses quando da data de entrega. Apresentação: embalagens com 100 
unidades cada.
Misturadores de café, confeccionados em plástico, transparentes, incolores e descartáveis, com comprimento mínimo de 7,5cm. Apresentação: embalagens com 
500 unidades cada.

Pano para limpeza, multiuso, picotados, microperfurados, material sintético, medidas de 50x33cm com tolerância de 5%, alto grau de absorção. Marcas de 
referência: Perflex ou similar. Apresentação: rolo de 300 metros, com 600 panos picotados.

Panos de prato, lisos, na cor branca, sem estampas, resistentes, com bordas costuradas, 100% algodão, confeccionados em trama pé de galinha ou simples, nas 
dimensões de 48X74cm (tolerância de 5%). Apresentação: unidade.

Placas para corte de alimentos, em polietileno, medidas aproximadas de 30X50 cm, tolerância de 5% nas medidas para mais ou menos. Cor branca. Marca de 
referência: Pronyl ou similar.
Placas para corte de alimentos, em polietileno, medidas aproximadas de 30X50 cm, tolerância de 5% nas medidas para mais ou menos. Coloridas, podendo ser 
uma amarela, uma azul, uma vermelha, uma verde. Marca de referência: Pronyl ou similar.

NADIR 
FIGUEIREDO 

Pratos para sobremesa, porcelana branca, lisos, medidas aproximadas de 21 cm de diâmetro e aba de 1,3cm (tolerância de 5% nas medidas para mais ou 
menos). Marca de referência: Schmidt modelo Protel ou similar.

Ralo para pia, em aço inox, para função de proteger o ralo contra restos de alimentos que possam entrar nos canos das pias, medida de diâmetro de 5,5cm. 
Apresentação: unidade.

Saco plástico para lixo, capacidade de 100 litros, correspondente ao conteúdo (Coleta Seletiva), cor azul, de alta resistência, em conformidade com a norma 
ABNT NBR 9191: 2008. Apresentação: pacotes com 100 unidades.

Saco plástico para lixo, capacidade de 100 litros, correspondente ao conteúdo (Coleta Seletiva), cor preta, de alta resistência, em polietileno, em conformidade 
com a norma ABNT NBR 9191: 2008. Apresentação: pacotes com 100 unidades.

Sacos plásticos para embalar alimentos, , polietileno de alta densidade, inodoro, atóxico, bobinas picotadas, medidas 35X45cm (tolerância de 10%). 
Apresentação: bobinas com 500 unidades, picotadas.
Tábua de passar roupas, em aço inox, forro em tecido metalizado, com suporte para ferro, dobrável, 3 regulagens de altura, dimensões de altura: 93 cm, 
profundida: 41 cm, largura (comprimento): 1,56 m, peso: 7kg, com 5% de tolerância nas medidas. Marca de referência: Metalmix, modelo Jumbo ou similar. 
Apresentação: Embaladas individualmente em caixas de papelão.
Termômetro digital, com medição entre -30ºC a 550ºC, com tolerância de 10%, com mira laser infravermelho sem contato.Medidas aproximadas: largura 105mm, 
altura 148mm . Apresentação: Embalado em caixa de papelão.

Toalha para pranchão, adamascada, de renda, tecido Oxford  ou similar, cor preta ou cinza ou branca, medidas aproximadas 4 metros X 2,00 metros (tolerância 
de 10% nas medidas para mais ou menos). Marca de referência: Seridó ou similar.
Toucas descartáveis, sanfonadas, confeccionadas em TNT, 100% polipropileno, na cor branca, com elástico, de acordo com a Portaria ANVISA 216/04 de 
15/09/2004. Registro na ANVISA quando da entrega do produto. Prazo de validade de, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses quando da data de entrega. 
Apresentação: Pacote com 100 unidades cada.

Xícaras de porcelana, para café, com pires, na cor branca, lisa, em formato cilíndrico, confeccionadas em material de primeira qualidade, com as seguintes 
dimensões: xícaras com capacidade mínima de 50ml; diâmetro de 5cm, com tolerância de 10% (dez por cento); altura de 5,6cm, com tolerância de 5% (cinco por 
cento). Pires com diâmetro de 11cm, com tolerância de 5% (cinco por cento). Peso máximo de cada conjunto de xícara e pires: 230g. Marca de referência: Geni 
Porcelanas modelo 1186 (55 ml), Porcelanas Schmidt, linha Brasília (60ml), ou similar. Entregues em caixas de papelão.
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Açúcar refinado de composição vegetal, tipo sacarose de cana-de-açúcar. Características adicionais: Sacarose, mínimo de 99,0% p/p; resíduo mineral fixo, 
máximo de 0,2% p/p; Cor "ICUMSA" (420nm), máximo de 80; umidade, máximo: 0,3% p/p. O produto deverá ter validade de, no mínimo, 10 (dez) meses, a partir 
da data de entrega. Apresentação: pacotes de 1 quilograma. Marcas de referência: União, Caravelas, Guarani ou similares.

Açúcar refinado, em sachê, de composição vegetal, tipo sacarose de cana-de-açúcar.  O produto deverá ter validade de, no mínimo, 12 (doze) meses, a partir da 
data de entrega. Apresentação: sachês de 5 gramas cada, caixas com 1000 sachês. Marcas de referência: União, Guarani ou similares.

Adoçante dietético, líquido, transparente, ingrediente sucralose. O produto deverá ter validade de 18 (dezoito) meses  a partir da data de entrega. Apresentação: 
frascos de 65 ou 75 ml, com bico dosador. Marcas de referência: União, Linea ou similares.



4 Caixa LINEA 1 1 84,48 1.013,80 84,48 

5 Pacote PILÃO 380 1 15,05 68.611,69 5.717,64 

6 Caixa LEAO 100 1 3,79 4.544,97 378,75 

7 Caixa LEAO 50 1 3,08 1.850,28 154,19 

8 Caixa LEAO 50 1 2,88 1.726,10 143,84 

9 Caixa LEAO 50 1 2,96 1.775,77 147,98 

10 Caixa LEAO 50 1 2,94 1.763,35 146,95 

(B) - SUBTOTAL – GÊNEROS ALIMENTÍCIOS ( Itens 1 a 10) 89.076,97 7.423,08 

TOTAL (A+B) 114.735,55 9.561,30 

CUSTOS INDIRETOS 1,51% 144,61 

LUCRO 1,00% 95,61 

TOTAL SEM TRIBUTOS R$ 9.801,52

TRIBUTOS 6,52% R$ 639,06

VALOR MENSAL ESTIMADO DE GASTOS COM INSUMOS PARA OS SERVIÇOS DE COPEIRAGEM R$ 10.440,58

VALOR MENSAL ESTIMADO DE GASTOS COM INSUMOS PARA OS SERVIÇOS DE COPEIRAGEM POR POSTO R$ 401,56

VALOR ANUAL ESTIMADO DE GASTOS COM INSUMOS PARA OS SERVIÇOS DE COPEIRAGEM R$ 125.286,96

VALOR GLOBAL  ESTIMADO DE GASTOS COM INSUMOS PARA OS SERVIÇOS DE COPEIRAGEM R$ 250.573,92

Adoçante dietético, pó fino branco, em sachê, ingrediente sucralose. Apresentação: caixas com 1.000 sachês de 0,600 à 0,800g cada sachê. Marcas de 
referência: Linea, Zero Cal. Apresentação: caixas com 1.000 sachês.

Café, em pó, homogêneo, torrado e moído, tipo tradicional. Especificações técnicas complementares em Anexo I. O produto deverá ter validade de, no mínimo, 
12 (doze) meses a partir da data de entrega. Apresentação: pacotes de 500 gramas, à vácuo. Marcas de Referência: Café Melitta, Pilão, Do Sítio, Fino Sabor, 
Tipo Tradicional ou similares.

Chá  mate a granel, sabor natural, livre de conservantes ou corantes. O produto deverá ter validade de, no mínimo, 12 (doze) meses, a partir da data de entrega. 
Apresentação: a granel, em um pacote por caixa. Apresentação: caixas de 250 gramas. Marcas de referência: Barão, Leão ou similares.

Chá de camomila com 10 saquinhos, cada caixa 10 gramas, livre de conservantes ou corantes. O produto deverá ter validade de, no mínimo, 12 (doze) meses, a 
partir da data de entrega. Apresentação: caixas com 10 saquinhos, cada caixa 10 gramas. Marcas de referência: Barão, Leão ou similares.

Chá de cidreira com 10 saquinhos, cada caixa 10 gramas, livre de conservantes ou corantes. O produto deverá ter validade de, no mínimo, 12 (doze) meses, a 
partir da data de entrega. Apresentação: caixas com 10 saquinhos, cada caixa 10 gramas. Marcas de referência: Barão, Leão ou similares.

Chá de erva doce com 10 saquinhos, cada caixa 15 gramas, livre de conservantes ou corantes. O produto deverá ter validade de, no mínimo, 12 (doze) meses, a 
partir da data de entrega. Apresentação: caixas com 10 saquinhos, cada caixa 15 gramas. Marcas de referência: Barão, Leão ou similares.

Chá de hortelã com 10 saquinhos, cada caixa 10 gramas, livre de conservantes ou corantes. O produto deverá ter validade de, no mínimo, 12 (doze) meses, a 
partir da data de entrega. Apresentação: caixas com 10 saquinhos, cada caixa 10 gramas. Marcas de referência: Barão, Leão ou similares.
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