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PREGAOC PROAD Ne34903/19 (PG-042/2019) - CONTRATO N°072/2019

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO E A
EMPRESA MRS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, PARA A PRESTAGAO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, NAS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2¢ REGIAO, NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal, Justiga
do Trabalho, com sede na Rua da Consolagao ne 1.272. Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n®
03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Desembargador Presidente, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado MRS Seguranca e Vigilancia
Patrimonial Eireli inscrita no CNPJ/MF sob o n2 19210884/0001-37, sediada na Av. Dr. Getulio
Vargas, 766 Vila Guarani, em Maua — SP, e-mail:comercial@mrsvigilancia.com.br, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ANDRE SILVA ZANARDI , poriador da
Carteira de Identidade r® 34.275.519-5, expedida pela SSP/SP, CPF n® 319.238.908-75, e - -mail
gestor@mrsvigilancia.com.br, na presenca de duas testemunhas, celebram o presente contrato, em
conformidade com o resultado do PREGAO n? 042/2019 (Processo PROAD n? 34.903/2019),
devidamente homologado nos auics do referido processo, fundamentado na Lei n® 10.520/2002,

Decreto n? 5.450/2005 ¢ Lei n° 8.666/1993 e alteragoes, bem como legislagao aplicavel, firmando o
compromisso de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condigoes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objetc da presente contratagao ¢ a prestagao dos servigos de vigilancia armada ¢
desarmada, nas dependéncias dos predios de Tribunal Regional do Trabalho da 2° regido, no
municipio de Sao Paulo, nas condigoes estabelecidas no Anexo | — Especificagdo do Objeto e demais
anexos do edital identificado no preambuio, e na proposta vencedora, cujos termos integram este
contrato independentemente de iranscrigao. W
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CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA, DURACAO E EXECUGAQ DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia deste contrato tera inicio na data de sua assinatura, com a
prestagao dos servigos pelo periodo de 20 (vinte) meses, de 01/02/2020 a 30/09/2021, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il, da
Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal da contratagao é de R$ 638.854,24 (seiscentos e trinta e oito mil,
oitocentos e cingilenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo Unico: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento,
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

Os pregos convencionados, nos termos da proposta homologada, admitem reajuste,
observados:

i. Os efeitos financeiros decorrentes de Convengao, Acordo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho ao qual a proposta comercial esteja vinculada, a partir da data em que passar a viger
efetivamente a majoragao salarial da categoria profissional.

II. Os efeitos financeiros decorrentes da elevagao da tarifa de transporte publico a
partir da data em que passar a viger efetivamente a majoragao oficial.

ll. No que se refere aos encargos que nao estejam contemplados nos dispositivos
anteriores, o reajuste atendera aos seguintes critérios:

a) Fica estabelecida a data da abertura da sessao publica de lances (13/09/2019)
para a contagem da anualidade para fins do reajustamento.

b) Utilizagao da variagao do {ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) apurada entre 0 marco estabelecido na alinea “a" & o més anterior ao da incidéncia

do reajuste, respeitado o interregno de 12 (doze) meses, ressalvada a preclusao disposta no parég(af
segundo desta clausula. @
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Paragrafo Primeiro: As repactuagoes e os reajustes serdo precedidos de
solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada, no caso da repactuagao, de demonstragao analitica da
alteragao dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de composigao de custos e formagao de
pregos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenga normativa da categoria, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragao dos precos de mercado de cada um dos
itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA perdera o direito de exigir retroativamente o
reajuste e a repactuagao dos pregos contratados se nao solicita-los até, no maximo, o més
subsequente ao da aquisi¢ao do direito ante o principio da preclusao. Ultrapassado este prazo, os
efeitos financeiros somente terdo vigéncia a partir da data da solicitagao.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se
como marco para a aquisi¢ao do direito:

a) Para Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, a data de protocolo do
respectivo documento, somada a trés dias, conforme estabelecido no § 12 do artigo 614 da CLT;

b) Para Dissidio Coletivo de Trabalho, a partir da data de sua publicagao ou do dia
imediato ao termo final de vigéncia de Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa, conforme o
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 867 da CLT.

c) Para a elevagao da tarifa do transporte publico, a data do inicio da vigéncia do
novo valor;

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuacao, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quinto: Independentemente da obrigatoriedade por forga de sentenga
normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, é vedada a inclusdo de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta dos recursos
orgamentarios consignados a este Regional na Lei Orgamentaria n* 13.808/2019, conforme ?@rama
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de Trabalho 15.103.02.122.0571 4256.0035 e Natureza de Despesa 3.3.9.0.37 - Locagao de Mao de
QObra, e, NOs exercicios subsequentes, 3 conta da dotagao orgamentaria que atenda despesas da
mesma natureza.

CLAUSULA SEXTA-DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 5 (cinco) dias (teis, a partir do
recebimento da respectiva Nota Fiscal Eletronica certificada pela fiscalizagao do CONTRATANTE, a
quem cabera informar as eveniuais faltas para que sejam realizados os devidos descontos.

paragrafo Primeiro: O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas no Instrumento de Medi¢ao de Resultado, conforme Anexo VIl do edital.

Paragrafo Segundo: Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, quando a CONTRATADA nao produzir 0s resultados, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de Medicao de
Resultado.

paragrafo Terceiro: A CONTRATADA podera discriminar na nota fiscal/fatura o
valor total de desconto por eventual descumprimento do Instrumento de Medigao de Resultado ocorrido
no més de referéncia e faltas, efetuando o devido abatimento no valor da nota fiscal/fatura.

paragrafo Quarto: Havendo efro na apresentagao da nota fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa,
como, Ppor exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ouU
inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, 0 Pprazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da
regularizagao da situagao, nNao acarretando qualquer onus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA devera
comprovar sua regularidade fiscal federal no tocante a documentagao obrigatéria (Receita Federal,
FGTS, INSS e CNDT), destacando na nota fiscal eletronica/nota fiscal de servigos o valor a titulo de
retencao para a Seguridade Social, que sera recolhido, pelo CONTRATANTE, em nome da
CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissao do documento de cobranca,
em atendimento ao disposto no artigo 31 da Lei n® 8.212/21.

paragrafo Sexto: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo de
pagamento e @ CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no pr\ag de 5
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(cinco) dias Uteis. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizagao quanto & inadimpléncia constatada, bem como quanto 3 existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes & necessarios para garantir
o recebimento de seus creditos, Ssem prejuizo da instauragao de processo administrativo de apuragao
de descumprimento contratual.

paragrafo Sétimo: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, em qualquer instituicao bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal,
devendo para isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e numero
da conta corrente em que devera ser efetivado 0 crédito.

paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranga bancaria com codigo de barras. desde que o valor seja liquido, ja descontada a

retencao na fonte prevista neste titulo.

Paragrafo Nono: O pagamento pof meio de titulos de cobranga bancaria com
codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentagao do respectivo documento fiscal.

paragrafo Dez: Sobre 0 valor faturado, sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto sobre a Renda, a Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigao para a
Seguridade Social - COFINS e a contribuigac para o PIS/PASEP, conforme o artigo 64 da Lei n®
9.430/1996 e Instrugao Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/2012, com as alteracoes.

paragrafo Onze: As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadradas
ou ndo no regime tributario do simples Nacional, receberao tratamento juridico diferenciado previsto na
Lei Complementar n® 123/2006 e Instrugao Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/2012.

paragrafo Doze: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar, anexa & primeira Nota Fiscal Eletrdnica, para fins de comprovagao de sua situacao
juridica, a declaragao constante do anexo |V daquela Instrugdo Normativa, em duas vias, assinadas
pelo representante legal.

Paragrafo Treze: Eventual prorrogagao do contrato nao exime a CONTRATADA da

apresentagao da declaragao do Simples Nacional nos termos do item anterior.

paragrafo Catorze: Caso haja desenquadramento  da atual situagao, a

CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das
i

penalidades previstas neste instru mento.

TRTZJ WWW.TRTSP.JUS BR

sSAhO PAULD



TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2° REGIAO

PROAD N¢ 34903/19 (PG-042/2019) - CONTRATO N°072/2019

Paragrafo Quinze: Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, nao
apresente a declarago indicada na Instrugao Normativa n® 1.234/2012 ou a envie em desacordo com O
seu anexo 1V, sofrera retengdo na fonte do correspondente ao Imposto sobre a Renda, Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicao para a Seguridade Social - COFINS e contribui¢ao
para 0 PIS/PASEP.

Paragrafo Dezesseis: Considera-se cOmo data do efetivo pagamento o dia em que
for emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Dezessete: Quando legalmente exigido, 0 CONTRATANTE fara a

retencao na fonte e o respectivo recolhimento de outros tributos e contribuigoes.

Paragrafo Dezoito: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente,
do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou

indenizagdes devidas, nos termos deste contrato.

Paragrafo Dezenove: No caso de atraso de pagamento, desde gque a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo
CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples, mediante solicitagao da CONTRATADA em até 10 dias da
emissao da Ordem Bancaria, segundo a aplicagao das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM =1 x N x VP, onde:

| = [ndice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento €& a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Vinte: As rubricas de encargos trabalhistas discriminadas neste contrato
de prestacao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra (Clausula Dez) serao destacadas
do pagamento do valor mensal, independentemente da unidade de medida contratada, e serao
depositadas exclusivamente em banco publico oficial com o qual 0 CONTRATANTE possua termo de
cooperagao técnica. 5 ¢ 6 ‘
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CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados a
partir da publicagao do extrato contratual na Imprensa Oficial, 0 comprovante de garantia, em uma das
modalidades estabelecidas no artigo 56, § 1¢ da Lei n® 8.666/93, no valor, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total deste contrato, como forma de garantir a perfeita execugao de seu objeto, sob
pena de aplicagao de sangao prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigoes
do contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizagdes ou
pagamento de qualquer obrigagao, inclusive em caso de rescisao, razao pela qual sua liberagao a
CONTRATADA ficara condicionada a inexisténcia de pendéncias, e mediante expressa autorizagao do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a
integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for formalmente notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar a
data de vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventuais acréscimos, assegurando
a fiel execugao contratual.

Paragrafo Quarto: Em caso de fianga bancaria, deverao constar no instrumento os
seguintes requisitos:
a) prazo de validade correspondente ao periodo do inicio da vigéncia deste caontrato

até 03 (irés) meses apds o recebimento definitivo dos servigos.

b) expressa afirmagao do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador,
fara o pagamento ao CONTRATANTE independentemente de interpelagao judicial, caso o afiangado
nao cumpra suas obrigagoes;

c) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
artigo 827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Quinto: Nao seré aceita fianga bancaria que nao atenda aos requisitos
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto: Em se tratando de seguro-garantia, a apolice devera indicar:

a) o prazo de validade correspondente ao inicio da vigéncia deste contrato até 03
\
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b) que o seguro garante 0 fiel cumprimento das obrigagdes de quaisquer naturezas
assumidas pela CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apolice.

Paragrafo Sétimo: Nao sera aceita apélice que contenha clausulas contrarias aos
interesses do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

A fiscalizagdo e a gestao, em consonancia com o disposto no Anexo |, serao
realizadas com o acompanhamento do presente contrato e das eventuais penalidades e serao
exercidas pelo CONTRATANTE por Servidores designados por Portaria da Diretoria Geral da
Administragao, nominando-o e a seu substituto, a qual sera juntada ao processo guando da sua
publicagao.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CONTRATADA seja a uUnica e exclusiva
responsavel pela execugao do objeto, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre
DS Servigos.

Paragrafo Segundo: A atuagao do gestor/fiscais do CONTRATANTE sera
efetivada mediante comunicagao direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela CONTRATADA,
seja pessoalmente, seja por meio do enderego eletronico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagao do CONTRATANTE podera suspender qualquer
servico no qual se evidencie risco iminente, ameagando a seguranga de pessoas, equipamentos,
patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensaoc dos servicos, motivada por condigao de
inseguranga, na qual se verifique a inobservancia, pela CONTRATADA, das normas vigentes e demais
disposigdes do presente contrato, nao a eximira da incidéncia de multas por atraso e demais
penalidades previstas neste contrato e no instrumento convocatdrio.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES
Sap obrigagdes das partes:
|) Da CONTRATADA:
[
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a. Manter as condicoes de habilitagdo apresentadas no procedimento licitatorio
durante toda a execucao deste contrato;

b. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarics, fiscais e
comerciais resultantes da execugao dos servigos prestados;

c. Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de protegao
ao meio ambiente;

d. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados & Uniao ou a terceiros,
por seus empregados, na prestag@o dos Servigos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas
ou destruigdes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer reclamagoes que possam
advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento de indeniza¢ao correspondente;

e. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados, instruindo-os a tratar com
urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de suas
unidades, onde prestar servigo;

f. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execucao contratual, sob pena de
aplicagéo das penalidades cabiveis;

g. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificac@o e ferramenta apropriada ao servigo a ser executado, o qual devera
seguir as normas de seguranga do CONTRATANTE;

h. Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protegao ditadas
pela legislagao vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranga do trabalho, mediante o
emprego de todos 0s meios acautelatorios aconselhados para cada espécie de servigo a executar,
responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizagdo de todos os equipamentos e materiais de
protegao individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade qualquer acidente
ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do servigo;

Il) Do CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos
locais onde serdo executados 0S servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados; W
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CLAUSULA DEZ - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados de sua
notificacao pela Secéo de Controle Administrativo de Terceirizagao Residente, os documentos de
abertura da conta-depoésito vinculada — blogueada para movimentagao — € de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, € vincule
a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE, conforme modelo
indicado no termo de cooperagac a ser disponibilizado eventualmente.

Paragrafo Primeiro: As rubricas de encargos trabalhistas. relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos  previdenciarios € FGTS  (INSS, SESI!SESCISENAI;’SENAC;’INCHNSALAHIO
EDUCAQAOIFGTS!HAT+FAT!SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13? salario serao
destacadas do pagamento do valor mensal a CONTRATADA para prestacao dos servigos, com
previsao de dedicagao exclusiva de mao de obra, independentemente da unidade de medida
contratada (posto de trabalho, produtividade efc.) e serao depositadas exclusivamente em banco
plblico oficial com o qual o CONTRATANTE possua termo de cooperagao técnica.

Parégrafo Segundo: Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta-depoésito vinculada, deixarao de compor o valor do pagamento
mensal 8 CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengao, na
fonte, da tributagao sujeita a aliquotas especificas previsias na legislag&o propria e esta ocorrera por
ocasiao do faturamento ou apresentagao da Nota Fiscal.

Paragrafo Quarto: O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao
somatério dos valores das seguintes rubricas, conforme tabela abaixo:

| — férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il — 132 salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e EGTS sobre férias, 1/3 constitucional

Vi )
" 97 0 ,f\
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ITEM GRAUS DE RISCO DE ACIDENTE DE OPTANTE |\
TFIABALHO SIMPLES ||
—. PELO

INCIDENCIA GFlUF’O A
.IMULTA FGTS
GONTINGENCIAH 1\ 32 44 . 32, 65 32 86 31 ,03

Paragrafo Quinto: Os procedimentos para movimentagdo da conta-deposito
vinculada obedecerao ao disposto na Resolugdo n® 169, de 31/01/13 do Conselho Nacional de
Justica, com a redacao alterada pela Resolugao n® 248, de 24/05/18. e ocorrerao mediante
autorizagao do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigacoes dispostas no caput
desta Clausula.

Paragrafo Sexto: Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao — serao remunerados diariamente pelo indice da poupanga.

Paragrafo Sétimo: A liberagao para CONTRATADA de eventuais saldos ainda
existentes na conta-deposito vinculada somente sera autorizada pelo CONTRATANTE apos o decurso

@/%
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de 05 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA ONZE - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagéo total ou parcial do ob;eto
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CLAUSULA DOZE - ALTERAGCAO SUBJETIVA

£ admissivel a fusdo, cisao ou incorporagao da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nas hipoteses de retardamento ou de inexecugao total ou parcial do objeto,
garantida a ampla defesa, 5 CONTRATADA podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia,

b) Multa de até 1% (um por cento), por dia, do valor mensal contratado em casos de
atrasos nao previstos no item c desta clausula, até o limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado
esse limite, podera ser caracterizada a inexecugao total do objeto;

¢) Multa conforme infragao e graduagao estabelecidas nas tabelas seguintes:

AT R

ul ]

INDENCIA | |
it aipe i He
0,1 % do valor mensal contratado
2 0,2 % do valor mensal contratado
3 0.4 % do valor mensal contratado
4 0.7 % do valor mensal contratado
5 1,0 % do valor mensal contratado
8 2.0 % do valor mensal contratado
7 3,2 % do valor mensal contratado

W) 12}7‘31:/_{:
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e g et : AR SRR . il W OO
Permitir situagio que crie a possibilidade de ca 0 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais;

02 |Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem al 5 Por empregado e por
anuéncia prévia do Contratante. dia

03 |Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5 Por dia
os servigos contratuais:

04 |Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do| 5 Por ocorréncia
contrato;
05 |Manter em estoque produtos fora das especificagoes previstas; 4 Por item e por
ocorréncia
o6 | Retirar do TRT da 2* Regiao quaisquer equipamentos ou materiais de 4 Por item
consumao, previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel;
o7 | Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagao previstos em 3 Por servigo e por dia
contrato;
o8 | Manter funcionario sem qualificagao e/ou uniforme para executar 0s Servigos 3 Por empregado e por
contratados; dia
0g | Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo 3 Por ocorréncia
comeo por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar;
10 | Fornecer informagao falsa de servico ou entregar material de qualidade 2 Por ocorréncia
inferior ao estipulado em edital;
41 | Permitir a presenca de empregado sem cracha nas dependéncias do 2 Por ocorréncia
Tribunal;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 | Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; 7 Por dia
43 | Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim 6 Por dia
quaisquer despesas diretas elou indiretas relacionadas a execugao deste
contrato;
14 | Entregar vales-transporte e/ou vales-refeigdo nas datas avengadas; 6 Por dia
15 | Entregar documentagao nos prazos previstos contratualmente; 4 Por ocorréncia e por
dia

TRT2 3 WWW.TRTSPJUS.BR
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SR b
S

A

Indicar no Por empregado e por

pertinente; dia

17 | Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no pagamento de Por empregado
salarios mensais dos empregados;

18 | Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 6rgao Por ocorréncia
fiscalizador;

19 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos: e funcig?aério s

og | Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢ao Individual), quando exigido em Por empregado e por
lei ou convengao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles itern
que se negarem a usa-los;

o1 | Substituir empregado que descumpra as regras legais ou quando se Por empregado e por
verifique que sua permanéncia, atuagao ou comportamento sejam dia '
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos Servigos;

22 | Fornecer uniformes e encaminhar a relagao do conjunto de uniformes para Por empregado e por
cada categoria. dia

o3 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZAGAO:

24 | Entregar, no prazo determinado, os esclarecimentos formais solicitados Por ocorréncia e por
para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da dia
documentagao mensal dos empregados

25 | Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Regiao Metropolitana da Por dia
Grande Sao Paulo ou no Municipio da prestagao dos Servicos;

og | Apresentaro PCMSO e PPRA, conforme contrato. Por ocorréncia

d) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado, em caso de inexecucao

total do objeto;

aplicagéo de multa de 0,1% (um décimo por cen

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a

de 2% (dois por cento).

to) do valor contratado por dia de atraso, até o maximo

f) O nao-cumprimento de qualquer outra obrigagao contratual acessoria sujeitara a
CONTRATADA a multa de até 10% (dez por cento) do valor contratado.

TRT23
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Paragrafo Primeiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderao
ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Segundo: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for
insuficiente, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
contados a partir do recebimento da notificagao, através de GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o,
apresentando o comprovante a este Tribunal, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA que apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execugao do objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Uniao e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato € das demais cominagoes legais.

Paragrafo Quarto: Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA CATORZE - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65, da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DAS VEDAGOES
E vedado 2 CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira; e

b) Interromper a execugao dos servigos/atividades sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes, O
objeto desta contratagao sera recebido:

o]
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a) Provisoriamente: na data da entrega da documentagao de que tratam 0S
paragrafos primeiro e terceiro desta Clausula, bem como do item 6 da Especificagao do Objeto (Anexo
Iy, para efeito de posterior verificacao;

b) Definitivamente: apo6s a comprovacao da adequagao do objeto aos termos deste
contrato, decorridos os prazos de observagao e vistoria, mediante Termo Circunstanciado.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera entregar, mensalmente, 0s
documentos comprobatérios do adimplemento das obrigagoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
abaixo relacionados, referentes aos funcionarios dedicados a este contrato, alusivos ao més da
prestagao dos servicos, impreterivelmente até o sexto dia Util do més subsequente:

a) relacao de todos 0s documentos apresentados, que servira de recibo de entrega;

b) resumo discriminado incluindo o quantitativo de funcionarios dedicados a este
contrato, a jornada de trabalho por eles praticada, 0 numero de horas trabalhadas, as faltas com e sem
substituigdo, indicagao do nome dos funcionarios titulares e substitutos;

c) folha de pagamento compreendendo o periodo do primeiro ao trigésimo dia;
d) contracheques assinados ou recibos de depositos bancarios;

e) comprovante de enirega de beneficios suplementares, tais como vale-fransporte,
vale-alimentagdo, auxilio-saude e outros a que estiver obrigada por forga do contrato, Convengao,
Dissidio ou Acordo Coletivo;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes
4 Previdéncia Social — completa (GFIP); Conectividade Social — Protocolo de Envio de Arguivos; Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF), com respectivo comprovante de pagamento; Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social (GPS); Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE) e Relagéo de Tomadores/Obras (RET);

g) folhas de ponto € planilha resumo de frequéncia;
h) certificados do curso de capacitagao (Resolugdo n® 098/2012 do CSJT);

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera entregar 0 comprovante de
pagamento da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), referente aos funcionarios
dedicados a este contrato, alusiva ao més da prestagao dos servigos, impreterivelmente até o vigésimo
dia do més subseguente, este documento sera analisado juntamente 4 documentagac do més

sequinte. %
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera entregar, juntamente aos descritos
no paragrafo primeiro, sempre que ocorrer o fato gerador, os documentos comprobatérios abaixo
relacionados do adimplemento das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, referentes aos
funcionarios dedicados a este contrato, alusivos ao més da prestacao dos servigos:

a) documentacao admissional completa: Carteira de Trabalho Previdéncia Social
(CTPS) com devido registro, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero do
PIS/NIT, comprovante de residéncia, numero do telefone do empregado, opgao do vale transporte,
acordo de prorrogagao de jornada e banco de horas se houver, ficha de registro do empregado,
comprovante de entrega de uniforme e EP|, exame admissional;

b) documentagao demissional completa: Termo de Rescisdo do contrato de
Trabalho (TRCT) devidamente assinado e homologado, exame médico demissional, comprovante de
entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), FGTS rescisorio (guia de recolhimento,
demonstrativo do trabalhador de recolhimento e extrato completo do periodo laborado no contrato),
INSS do més da rescisao (guia de recolhimento, GFIP e extrato completo do periodo laborado no
contrato), aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias de anos anteriores ao laborado no
contrato e copia da CTPS com a devida baixa;

c) aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias;
d) comprovante de entrega de uniformes e EPIs;

e) relagdo dos empregados em estabilidade provisdria, tais como acidentaria ou
eleitos que integrem ou tenham integrado a CIPA no decorrer do contrato e das empregadas gestantes;

f) documentos relativos ao afastamento dos trabalhadores;

g) comprovante do Seguro de Vida, quando exigido em Acordo ou Convengao
Coletiva;

h) comprovante de pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR), se
houver;

i) comprovante de pagamento do 13¢ salario (12 e 22 parcelas);
j) copia de qualquer alteragao ou anotagao em CTPS;

k) outros documentos solicitados pelos Fiscais/Gestor em decorréncia de alteragées

ou inovagdes normativas relativas a obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, referentes aos
. s 3 J
funcionarios dedicados a este contrato. “ﬁ
/
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Paragrafo Quarto: Os documentos relacionados nos paragrafos primeiro e terceiro
deverao ser entregues legiveis, em arquivos gerados em meio eletrdnico, do tipo PDF, de padrao
PDF/A, divididos e nomeados por tipo de documento, no tamanho maximo de 10MB, apresentados em
midia de armazenamento mével (CD, DVD, pendrive, HD externo etc), para insergao no Processo
Administrativo Virtual do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: No prazo de até 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento da
documentagao referida nos paragrafos primeiro € terceiro, o CONTRATANTE analisara os dados neles
contidos e providenciara o recebimento definitivo, mediante a emissao de Termo Circunstanciado.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de documentagao incompleta, a CONTRATADA
sera notificada para que saneie as pendéncias em até 2 (dois) dias Uteis, suspendendo o prazo
definido no paragrafo anterior.

Paragrafo Setimo: Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, independente do
saneamento, o prazo do paragrafo quinto sera retomado.

Paragrafo Oitavo: Concluida a analise tratada nos paragrafos anteriores e:

a) constatada irregularidade e/ou erro que impeca ou prejudique a emissdo do
Termo Circunstanciado havera suspensao do prazo de recebimento definitivo;

b) constatada irregularidade e/ou erro que nao impega ou prejudique a emissao do
Termo Circunstanciado, 0 CONTRATANTE podera emitir 0 Termo Circunstanciado, ressalvando as
pendéncias nao saneadas, retendo do pagamento da fatura mensal, o valor proporcional ao
inadimplemento, até que & situacao seja regularizada.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA sera notificada para sanear em até 15 (quinze)
dias as pendéncias referidas na alinea ‘b', do paragrafo anterior.

Paragrafo Decimo: Regularizada a pendéncia sera lierado o valor retido ou, nao
ocorrendo, o valor das obrigagoes nao adimplidas podera ser pago diretamente aos empregados da
CONTRATADA que participaram da execucao dos servicos, sem prejuizo das penalidades
correspondentes.

Paragrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA
sobre o Recebimento Definitivo a fim de possibilitar a emissao da Nota Fiscal, informando os valores
correspondentes a glosas e retengoes. 7%2)

!
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CLAUSULA DEZESSETE — RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no artigo 78 e
sob as modalidades indicadas no artigo 79, ambos da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo da aplicagao das
sangoes previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serao formalmente
motivados, assegurando-se a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE
em caso de rescisao administrativa prevista no artigo 77 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a rescisdao unilateral decorrer de culpa da
CONTRATADA nao lhe cabera qualquer indenizagao, sendo devido apenas o pagamento relativo ao
servigo realmente executado e desde que aprovado pelo CONTRATANTE, deduzidas as multas que
eventualmente tenham sido aplicadas.

CLAUSULA DEZOITO — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na Lei n? 8.078/1990 — Cébdigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO

incumbira a0 CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA VINTE — FORO
O Faro para solucionar 0s litigios que decorrerem da execucao deste contrato sera
o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal. ;;/
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Para firmeza e validade do pactuado, 0 presente contrato foi lavrado em 2 (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

S50 Paulo, 22 de outubro de 2019.

RILMA APARECIDA HEMETERIO AND Esu.v &
Desembargadora Presidente do tribunal Gerente Admmlstratwo
MRS Seguranga e

Vigilancia Patrimonial Eireli

Testemunhas: //7
/6— / M MM' J

ANTONIO DONIZ FERREIRA DA SILVA MARCELO CANIZARES SCHETTINI SEABRA
Diretor da Coordenadoria Diretor da Secretaria
de Policia Institucional de Seguranga Institucional

© TABELAO DE NOTAS £ PROTESTO DEMAUA _ wous o warosmna {

R, Luts Marlani, ", 86 - Maved - 5P - CEP: 19300-030 - Fone: (11) 45418786 ™Al
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(421648)
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EDiA APARECTDA

 TRIRDADE
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Diretor-Geral da Administragao .
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETIVO
Contratagao de empresa especializada para a prestag@o de servicos de vigilancia armada e desarmada, nas

dependéncias dos predios do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao, no municipio de Sao Paulo.

2 DOS SERVICOS E DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1. A prestagédo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao juridica ou equivalente.
2.2 O Tribunal contrata postos de vigilancia, nao sendo aceito exclusividade de profissional, podendo
o posto ser coberto por outro profissional com 0s mesmos requisitos, desde que mantidas as mesmas
condigdes estabelecidas como género etc.
2 3. O inicio da prestago dos servigos esta previsto para 1° de fevereiro de 2020.
2 4. A CONTRATADA nao deve preencher o posto de trabalho e/ou a fungao de preposto com
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direg@o e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal.
25 Serao considerados feriados somente 0S dias previstos na legislacao federal, estadual e
municipal, observados aqueles aplicaveis a categoria objeto da contratagdo, casos em que oS
vigilantes que concorrem a escala 5x2 podem ser dispensados, mantendo-se normalmente nos
postos os que concorrem a escala 12x36.
2 6. Nos feriados especiais ou SUSPeENsac de expediente da Justica do Trabalho, previstos nas
tabelas de "Feriados e Prazos Recursais na 2% Regidao", o0 CONTRATANTE podera, a seu criterio,
dispensar ou manter a prestagdo dos servigos.
26.1. Mantida a prestagéo dos servigos, nenhum 6nus sera devido pelo CONTRATANTE;
262, Dispensada a prestacao dos servicos, o CONTRATANTE dara ciéncia, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta & oito) horas, @ CONTRATADA que devera:
26.2.1. Ulilizar-se da mao de obra da forma que melhor lhe provier, desde que
compativel com a legislagao trabalhista, restando vedado o desconto do dia de trabalho
do funcionario, salvo em razéo de descontos legalmente previstos;
2.6.2.2. Efetuar o desconto dos dias Uteis ndo trabalhados na respectiva Nota Fiscal;
2523, A CONTRATADA ficara obrigada a notificar 0s prestadores de servigo, com no
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minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, quanto as alteragdes de local ou

horario de trabalho relativas as disposigoes do presente item, a serem realizadas nos

limites da legislagéo aplicavel,

26.2.4 A CONTRATADA podera utilizar-se dos dias em que ha suspensdo de

expediente para realizar as atividades de capacitagao conforme disposto na Resolugao

n.° 98 de 20/04/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
2.7. No periodo de recesso forense, compreendido entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro, de
cada ano, havera redugao do guantitativo total dos postos de trabalho, devendo neste periodo serem
dispensados todos os postos de trabalho da escala 5x2, permanecendo apenas em prestacao dos
servigos os profissionais que concorrem a escala 12x36, devendo os postos 5x2 terem seus precos
descontados neste periodo quando da apresentagao das notas fiscais (faturas).
2.8. A redugéo dos postos de trabalho podera ser revista a critério do CONTRATANTE nos casos em
que Os servicos sejam expressamente solicitados pela Administragao, para atender demandas
eventuais. Nessas situagoes, a prestag@o dos servigos ocorrera somente nos dias especificados do
periodo de Recesso Forense e sera executado por funcionarios que ja prestam servicos
habitualmente nas unidades do CONTRATANTE.
29 O local da prestagdo de servigos devera ser realizada nos locais elencados no Anexo X; as
quantidades de postos de trabalho em cada local seréo as constantes do mencionado anexo.
2.10. Os uniformes, equipamentos (EPI), armamentos e demais itens acessorios a serem utilizados
na prestagao de servicos deverao obedecer as especificacoes quantidades constantes do Anexo IX,
incluindo o fornecimento dos itens na periodicidade indicada.
211. A CONTRATADA devera providenciar e manter em funcionamento durante toda a execugao do
contrato, para registro de ponto & frequéncia diaria dos respectivos colaboradores, em todos os
prédios, um sistema de ponto eletrénico ou biométrico, devendo os registros serem apresentados
para a fiscalizagao do Tribunal sempre que solicitados.
2.12. Afrequéncia mensal devera ser computada/apurada do 1° ao ultimo dia de cada més.
213. A CONTRATADA devera disponibilizar um telefone celular para cada forum, com numeros
vinculados a respectiva regido, para comunicagao do Tribunal em situagdes emergenciais e/ou fora
do expediente, mantendo-se atualizada tabela com todos os numeros.
214. A CONTRATADA devera fornecer equipamento para ronda eletrénica a ser instalado conforme
a peculiaridade de cada Forum deste Regional. Devera ainda, a CONTRATADA, fornecer o software
(uma licenga para cada edificagéo ou licenga geral) para o acompanhamento das rondas realizadas.

2.14.1. A manutengdo do equipamento e do software sera de exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA; havendo defeito no equipamento, este devera ser reparado ou substituido no
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prazo maximo de 48 horas, a contar da data de notificagao;
2 14.2. Todos os prédios deverao ter pontos de ronda, os quais ser&o indicados pelos prepostos
do CONTRATANTE, assim como as rotinas e periodicidade das rondas;
2.14.3. O software sera instalado em um equipamento (computador) indicado pela Fiscalizagao
do CONTRATANTE, ao qual tera acesso apenas os Fiscais e Agentes especialmente
indicados.
215, A CONTRATADA devera disponibilizar aos funcionarios todos os equipamentos necessarios a
execugao do servico contratado nos termos do Anexo IX, devendo ainda fiscalizar o seu efetivo uso
durante a prestagao dos Servigos, renovando-os sempre que a boa apresentagao individual ou
eficiencia estiver comprometida.
216. No caso de falta de qualquer do(s) equipamento(s) referido(s) no Anexo IX, e/ou a pedido da
Fiscalizagao do Tribunal, devera a CONTRATADA proceder a reposigao no prazo maximo de 01 (um)
dia util, enviando a comprovagao de entrega em um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.
217. No caso dos postos de servico armados, para a prestacdo de servigo, a CONTRATADA
devera fornecer munigoes novas para todas as armas em uso no Tribunal e ainda:
2 17.1. Encaminhar & fiscalizagao do CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias antes da data
estabelecida para o inicio da prestagao dos servicos, as copias autenticadas dos registros das
armas, bem como a relagao das armas que serao utilizadas pelos profissionais alocados nas
respectivas Unidades Judiciarias;
2.17.2. Em hipétese alguma sera permitido o emprego de munigdes recarregadas;
2.17.3. Os profissionais que prestardo servigos armados deverdo ser indicados nominalmente
antes do inicio dos servigos, devendo ainda toda e qualquer substituicao destes ser informada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
2.17.4. Para os profissionais que trabalharao armados, além dos documentos normais exigidos
dos demais colaboradores, devera ser apresentada copia do exame psicotécnico de habilitacao
ao porte de arma dentro da validade exigida por lei.
2.18. Os vigilantes contratados deverao ser orientados pela CONTRATADA a seguir e realizar todos
os servigos atinentes a seguranca, quando orientados pelos Agentes de Seguranga, €, além destes,
devera orientar aos colaboradores sobre as seguintes condutas minimas a serem adotadas durante a
prestagéo de servigos no CONTRATANTE:!
2.18.1. Evitar confronto de qualquer natureza, entre os proprios profissionais alocados nos
postos de trabalho de vigilancia, bem como em relagao a magistrados, servidores ou visitantes
do Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagoes com 2 fiscalizagdo
do CONTRATANTE;

=
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218.2. Conhecer as atribuicbes, deveres, obrigacdes e responsabilidades de cada posto de
trabalho de acordo com as orientacdes dos prepostos e da fiscalizagao do CONTRATANTE;
2 18.3. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao do CONTRATANTE;
218.4. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando
devidamente autorizado por Agentes de Seguranga do Tribunal;
2185, Levar ao conhecimento da fiscalizagdo elou dos Agentes de Seguranga,
imediatamente, qualquer informagao sobre seguranca das pessoas e/ou patriménio que seja
relevante;
218.6. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ef/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando a imediata remessa a direcao da Unidade
ou a Fiscalizagao, com o devido registro em livro de ocorréncias;
2.18.7. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos do dia, bem como informar-se das
possiveis ocorréncias no plantao anterior e as em andamento;
218.8. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo
as orientagdes e determinagdes do preposto, da fiscalizacéo e, operacionalmente, dos Agentes
de Seguranga do Tribunal, de acordo com as necessidades do servigo;
2.18.8. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que 0 servico transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padroes de conduta;
218.10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo preposto ou pela fiscalizacdo do
contrato, mantendo sempre a polidez e boa educagao no tratamento;
2.18.11. Estar sempre atento(a) ao posto de trabalho, sendo vedado o uso de aparelhos de
telefone celular, exceto quando previamente autorizado(a);

2.18,12. Seguir as demais orientagdes e procedimentos de cada posto de trabalho.

2.19. Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho deverdo atender a todos os requisitos

legais da profiss@o, devendo ser observadas, no minimo, as seguintes condigées:

219.1. Idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme Lei n® 7.102 de 20 de junho de 1983;
2.19.2. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.19.3. Quitacdo das obrigacdes do servico militar para os profissionais do sexo masculino;
2.19.4. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

2.19.5. Esco!aridade correspondente, no minimo, ao quinto ano do ensino fundamental, antiga
4" série, conforme termos da Lei que regulamenta a profissao,

2196, Possuir certificado do curso de formacdo de vigilantes expedido por instituicao

devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva validade;
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2.19.7. Apresentagao de certidao de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;
2.19.8. Apresentacdo da folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 2 (dois)

meses antes da data estabelecida para o inicio da prestagao dos servigos.

2.20. ACONTRATADA devera orientar e fiscalizar seus profissionais a:

220.1. Permanecerem no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido ou quando autorizado pela chefia local;

220.2. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto os servidores responsaveis pela fiscalizagao;

2.20.3. Nao promoverem qualquer tipo de arrecadacao de bens ou dinheiro ou praticar
qualquer tipo de comércio nas dependéncias do CONTRATANTE;

2.20.4. Guardar sigilo de assunto pertinente ao Servico;

220.5. Executar outras tarefas compativeis com as suas atribuicoes;

220.6. Realizar o controle de acesso de pessoas ou materiais, seguindo as orientagdes de
cada posto de trabalho, devendo anotar as movimentagoes, quando for o caso;

220.7. Manusear adequadamente os detectores de metal manual, quando for o caso,
eximindo-se que realizar a busca se a pessoa for de género diferente do profissional,

2.20.8. Operar equipamentos de raio-X, manual e de bagagens, quando os equipamentos nao
produzirem radiag&o ionizante e sempre que orientado por Agentes de Seguranca;

220.9. Realizar adequadamente as revistas pessoais, quando for o caso, na entrada dos
prédios, ‘mantendo sempre a conformidade com relagdo ao género das pessoas revistadas,
devendo as revistas em pessoas do sexo feminine, incluindo bolsas e outros pertences, quando
necessarias, serem realizadas por profissionais do sexo feminino, e, assim, sucessivamente
em relagéo aos demais géneros conhecidos,

2 20.10. Realizar as rondas nas areas e instalacoes antes durante as trocas de turnos, bem
como & noite elou quando n&o houver expediente, devendo nestes casos obrigatoriamente
haver marcacao de pontos por meio do registro eletronico (bastdo), nos pontos indicados,
seguindo-se o roteiro indicado para cada unidade.

220.11. Ndo executar tarefas alheias ao objeto de execucdo deste contrato, tais comao,
atividades de gargom, copeiragem, continuo ou ascensorista;

2.20.12.Nao fumar nas dependéncias do TRT/SP;

220.13.Nzo utilizarem celulares durante a realizagao dos servigos. Tal medida visa minorar 0
risco de acidentes do trabalho. O desrespeito a tal determinacdo podera ensejar a aplicacao da

penalidade respectiva;
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220.14.No utilizarem os telefones do CONTRATANTE, para ligagoes interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.
2.21. Qualquer objeto do CONTRATANTE comprovadamente danificado por empregados da
CONTRATADA devera ser reposto no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar de decisao
administrativa que resulte de processo administrativo onde reste assegurada a ampla defesa.
292 Nao subcontratar ou transferir a terceiros, por qualquer motivo, nem mesmo parcialmente, a
execucgao dos servigos.
223.0 CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, alterar o local de prestagao dos servicos para
qualquer outro endereco dentro do Municipio da prestagdo do servico em caso de desativacao ou
mudanca da unidade.
224, Durante a vigéncia da contratacdo, sera permitida a alteracdo social, a fusado, a cisdo, a
incorporagdo, desde que sejam mantidas e respeitadas as condigoes estabelecidas na contratacdo
original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais € legais decorrentes da sua execugao.
2241. Em caso de qualquer alteracao social da empresa, a CONTRATADA devera
encaminhar copia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgéo;
2242 No caso de alteragao social que possa repercutir na execugao do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido
instrumento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente
registro, sob pena de aplicagdo das sangoes cabiveis, previstas neste edital e seus anexos,
2243, No caso de fusao, cisao e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitagao. no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro
das alteracbes, sob pena de rescisao contratual e aplicagdo das demais penalidades
decorrentes da inexecugao total.

3. DO INTERVALO INTRAJORNADA

3.1. Os postos nunca devem ser descobertos, inclusive no intervalo intrajornada, de forma que, no
periodo diurno, durante a semana elou onde haja mais de um posto de servigo, deverao ser
estabelecidas escalas em regime de rodizio para o gozo efetivo do intervalo de descanso e refeigao.
3.2. Nos postos de trabalho diurno onde haja apenas um profissional e/ou aos fins de semana e
feriados, caso a contratada nao disponha de “almocista’, ficara obrigada a remunerar como hora
extraordinaria o periodo nao gozado de intervalo para descanso e refeicao, com adicional de 50%,
conforme preconiza o Paragrafo 4°% do Art. 71, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo tal
rubrica constar expressamente nos comprovantes de pagamento.

3.3. No periodo noturno, nos postos onde ha apenas um posto de vigilancia, com vistas a evitar a
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abertura dos prédios a noite de modo a fragilizar a seguranca das dependéncias, O intervalo
intrajornada devera ser suprimido e o respectivo horario devera ser remunerado como hora
extraordinaria, com adicional de 50%, conforme preconiza o Paragrafo 4°, do Art. 71, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, devendo tal rubrica constar expressamente nos comprovantes de pagamento,

além dos adicionais reflexos cabiveis.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

41 Devera a CONTRATADA prever toda a méo de obra necesséria para garantir a operacao dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislagao trabalhista vigente.
472. A CONTRATADA devera possuir ou instalar sede. filial ou escritorio na regidao da Metropolitana
da Grande Sao Paulo ou em municipio gque componha o respectivo lote, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data estabelecida para o inicio da prestagao dos
servicos, para atender as demandas da Fiscalizagao do CONTRATANTE quanto as exigéncias
contratuais e representa-la perante o CONTRATANTE e seus colaboradores.
421. As instalagdes do escritorio deverdo dispor de estrutura suficiente para receber e
solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos
relacionados a selecao, treinamento, admissao e demissao, e substituicao de funcionarios.
43 A CONTRATADA devera manter supervisores regionais que possam atender ao
CONTRATANTE, sempre que solicitado, em prazo nao superior a 12 horas, ndo sendo aceita a figura
do vigilante. Todavia, ndo podera este profissional constar da lista de prestadores de servico ao
CONTRATANTE.
4.4 A CONTRATADA devera manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condicbes gque culminaram em sua habilitagao na fase da
contratagao, bem como a qualificacao exigida para a contratagao.
4.5. Executar os servigos conforme especificado em sua proposta, com a alocag@o dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos necessarios, conforme quantidade e qualidade especificadas.
4.6. Selecionar rigorosamente 0s funcionarios que prestardo 0s Servigos, de acordo com fungbes
profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.
4.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da contratagao,
devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.
4.8. Manter o pessoal, quando emi servico ou em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente identificado, por meio do uso de cracha de identificagao, visivel, com foto, nome e

registro de vigilante, com prazo de validade ndo superior a seis meses, devendo ser trocado sempre
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que necessario.
481. Na hipétese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional alocado no posto
de trabalho, a empresa devera, no prazo de 5 (cinco) dias, fornecer outro cracha identificador.
49 Manter nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro dos profissionais devidamente
atualizado, de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
trabalho.
4.10. Dar conhecimenta prévio a fiscalizagao do CONTRATANTE sobre eventuais alteracbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicoes, exclusdes ou inclusdes necessarias,
encaminhando toda a documentagao prevista neste edital.
4,11, Prover os postos de trabalho respeitando o disposto na Resolugao CSJT n.° 131/2013, devendo
a contratada garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam
preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual, sendo a
afericao do quantitativo apurado da seguinte forma:
411.1. Apresentagdo de documento devidamente assinado no qual o(a) trabalhador(a) se
declara negro, pardo ou afrodescendente;
4.12. Realizar as atividades de capacitagéo conforme disposto na Resolugdo n.° 98 de 20/04/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, devendo capacitar todos os funcionarios em materias
atinentes a saude e seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observando-se a carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, devendo mensalmente apresentar os respectivos
certificados quando da apresentagao da documentagao mensal.
4.13. Prover os postos de trabalho conforme o género das pessoas indicado no Anexo X, devendo
ser respeitados os quantitativos minimos a serem preenchidos por profissionais do sexo feminino,
devendo ser mantida esta condigao durante férias e demais afastamentos.
4.14. Efetuar a reposi¢gdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra), para os postos de trabalho com
jornada de 12x36, tanto do periodo diurnoc como noturno.
4.15.Devera a CONTRATADA considerar a carga horaria dedicada & frequéncia no curso anual de
reciclagem como tempo a disposicdo da empresa, devendo este periodo ser remunerado, além de
manter todos os reflexos, diretos e indiretos, vinculados a escala semanal etc.
4.16. A cobertura das auséncias devera ser realizada em até 02h00, apés este periodo, mesmo que o
profissional assuma o posto, sera considerada falta para fins de desconto da fatura mensal.
4.17. A CONTRATADA devera apresentar, até 15 (quinze) dias antes da data estabelecida para o
inicio da prestagao dos servigos e a cada trés meses, as fichas de dados dos profissionais a serem

alocados nos postos de trabalho. As fichas deverao ser mantidas atualizadas e conter tc%? as
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informagaes, inclusive dos eventuais e dos que realizarem cobertura de férias e afastamentos. A ficha

devera conter, no minimo 0s seguintes dados: nUmero do documento de identidade e do CPF, foto

recente, tipo sanguineo/fator Rh, enderego atual, telefones residencial e celular e ainda o contato de
uma pessoa para caso de emergéncia.

4.18. A CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, sob pena de aplicacao de penalidade,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis anteriores a data estabelecida para o inicio da prestacao dos
servigos, a Segéo de Controle Administrativo de Terceirizacado Residente (Fiscalizagao Administrativa),
copias fisicas e arquivos digitais de todos os documentos relativos aos profissionais que prestardo servigos
nas unidades do Tribunal, sendo no minimo os seguintes’

4.18.1. Relagdo indicativa (check-list) de todos os documentos apresentados, contendo campo
para data e assinatura do servidor responsavel pelo recebimento, que servira como Recibo de
Entrega;

4.18.2. Relagao dos empregados, em ordem alfabética, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo,
endereco residencial, telefone de contato, numero da carteira de identidade (RG), numero da
inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e dados bancarios (agéncia e conta-corrente);
4.18.3. Fichas de Registros dos empregados!

418.4. Contratos de trabalho;

4185, Eventuais aditivos aos contratos de trabalho;

4.186. Carteiras de trabalho € previdéncia social = CTPS (com identificagao do empregado €
anotagao de registro),

4.18.7. CPF - Cadastro de pessoas fisicas;

4.18.8. RG - Documento de identidade;

4.18.9. Comprovantes de residéncia;

4.18.10. Atestados de Saude Ocupacionais (ASO);

4.18.11. Declaragao de opgao de recebimento/recusa de Vale Transporte;

4.18.12. Termos de recebimento individual de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada
6 (seis) ou 12 (doze) meses.

4.18.13. Termos de recebimento de todos 0$ EPI|'s necessarios para o desenvolvimento dos
SEervigos;

4.18.14. Termos de Responsabilidade do Salario Familia

4.18.15. Comprovantes de escolaridade;

4 18.16. Acordos individuais de compensagao e prorrogagao de horas de trabalho;

4.18.17.Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da

¥
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convencgao coletiva de trabalho, ou ainda. do acordao normativo proferido pela Justica do
Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence 0 trabalhador.
4.19. A CONTRATADA devera apresentar, 10 (dez) dias antes da data estabelecida para o inicio da
prestagdo dos servicos, a comprovagédo da formagéo especifica de cada profissional a ser alocado
nos postos de servico, mediante copia do certificado do curso de formacao, bem como dos
documentos relativos aos cursos de atualizagdo profissional (reciclagem) em que conste sua
validade, devendo estar vigente.
420. Quanto as normas de seguranca € saude no trabalho, a fim de se evitar o risco de
descontinuidade da prestagdo de servigos e obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de
seguran¢a do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego a
CONTRATADA devera:
4.20.1. Agendar, com 0 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
anteriores a data estabelecida para o inicio da prestagao dos servigos, visita prévia para
conhecimento dos locais de trabalho e obtengado das informagoes necessarias para elaboracao
do PCMSO (Programa de Controle Medico da Salide Ocupacional) e PPRA (Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais);
4.20.2. Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data estabelecida para o
inicio da prestagéo dos servicos, o PCMSO, o PPRA e o relatério assinado por meédico
responsavel, discriminando a relacdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) emitidos em
nome do pessoal envolvido diretamente com a execucdo dos servigos, observando-se 0
seguinte:
4202.1. Apresentar, como constituinte do PPRA, o laudo de Analise de Risco de cada
imavel;
4.202.2. Renovar a cada 12 (doze) meses O PCMSO e o PPRA, a partir da data de
apresentacdo dos programas originais.
420.3. O atraso na entrega do PPRA e PCMSO, bem como o seu nao cumprimento serac
passiveis de aplicag@o das sangoes cabiveis.
4.20.4. Em decorréncia da realizagdo do PCMSO, constatada a necessidade de pagamentos
de adicional por insalubridade/periculosidade diversos daqueles contratades inicialmente, tal
ajuste sera feito por meio de aditivo contratual, de modo que nenhum trabalhador fiqgue sem a
reparagao integral de seus direitos.
4.20.5. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames medicos:
4.20.5.1. Avaliagdo Médica Admissional, o
4.20.5.2. Avaliagao Médica Periddica, ,ﬁ‘/

10
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4.20.5.3. Avaliacdo Médica Demissional,
4.20.5.4. Avaliagao Médica para retorno ao trabalho, e
4.20.5.5. Avaliagao Médica para mudanga de fungao.
4.206. Apresentar, a cada periodo de 12 (doze) meses, novo relatdrio discriminando a relagao
de Atestados de Salide Ocupacional (ASO) emitidos durante o periodo.
4.20.7. Realizar inspegées periddicas de seguranca do trabalho e avalia¢do dos indices de
riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.
4.20.8. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios que prestam
servicos ao CONTRATANTE.
420.9. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames
periodicos.
4.20.10.0s exames compreendem a avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico mental, realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus
anexos.
4.20.11. Realizar, as suas expensas, na forma da lei aplicavel, tanto na admissa@o como durante
a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames medicos exigidos.
4.20.12. Executar todas as atividades rigorosamente em conformidade com as normas técnicas
e de seguranga do trabalho aplicaveis.
420.13. A CONTRATADA devera manter nos locais de prestacao dos servigos medicamentos
basicos e pessoal orientado para 0s primeiros socorros nos acidentes que ocorram durante e
em decorréncia da execugao dos trabalhos, nos termos da legislacao vigente.
4.20.14. A CONTRATADA devera providenciar, logo apos a assinatura do contrato, sem 6nus
para o CONTRATANTE, 01 (um) kit de primeiros socorros exigido pela legislagdo, que ficara
nas dependéncias do CONTRATANTE para uso exclusivo dos empregados da
CONTRATADA.
4.20.15. A fiscalizagdo do contrato podera, a qualquer momento, realizar levantamento dos
medicamentos e materiais do kit.
4.20.16. A CONTRATADA devera repor os medicamentos & materiais que compoem o kit de
primeiros socorros sempre que houver necessidade.
4.21. A CONTRATADA devera fornecer coletes balisticos aos postos de vigilancia armados, devendo
apresentar documentos quanto a validade e especificagdes do equipamento, incluindo os das armas
de fogo, sendo estes Ultimos em copias autenticadas.
422. A CONTRATADA devera documentar ao CONTRATANTE, independente de solicitacao, todas

as ocasides em que forem regularizadas as eventuais pendéncias apontadas pela FISCALIZAGAO,
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sendo considerada a data do recebimento do documento para efeitos da regularizagéo da pendéncia
se os documentos atenderem ao solicitado.
4.23. A CONTRATADA devera manter arquivo com toda a documentagao arrolada, bem como aquela
relativa a execugao dos servigos contratados, inclusive ao cumprimento de suas obrigacdes salariais
e das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social que, quando solicitadas, deverao ser encaminhadas
ao CONTRATANTE.
424, A CONTRATADA devera apresentar 0s funcionarios a fiscalizagao, para inicio dos SEervigos,
apos o recebimento dos beneficios de vale alimentagdo (VA) e vale transporte (VT), devidamente
uniformizados e munidos de cracha (com foto recente) e documento de identificacao, além de prove-
los com os Equipamentos de Protegao Individual = EPI.
495. A CONTRATADA devera agendar com um preposto do CONTRATANTE a data para a entrega
elou instalagdo prévia dos e itens necessarios a execucao dos servigos conforme rol do Anexo IX. A
instalagdo podera feita até 05 (cinco) dias antes da data estabelecida para o inicio da prestagdo dos
servicos, ou, se nao for possivel, no exato dia em que a prestacdo dos servigos deve comegar.
426. A CONTRATADA devera substituir de forma diligente, inquestionavel e de imediato, sempre
que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer
empregado cuja atuagao, permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios (ma conduta) a disciplina, a tecnica ou ao interesse dos servicos, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis do recebimento da solicitagao, sob pena de multa, sem prejuizo
do desconto financeiro decorrente da auséncia do profissional, sendo vedada sua permanéncia ou
alocagdo em outra unidade do CONTRATANTE.
4.27. A simples substituicao de empregados nao isenta a CONTRATADA de eventuais penalidades
cabiveis e de reparar eventual dano causado a Administragao ou terceiros.
428, Em caso de substituigdo ndo eventual de qualquer trabalhador, a documentacdo elencada
devera ser apresentada ao CONTRATANTE com, no minimo, 48 (quarenta € oito) horas de
antecedéncia, sob pena de aplicagao de multa: no caso de substituicao eventual ou solicitada pelo
CONTRATANTE, referida documentagao devera ser encaminhada no prazo de 24 horas.
429, Os substitutos deverdo apresentar-se ao responsavel pela Unidade, munidos da carta de
apresentacaoc da CONTRATADA, junio com a documentagao que comprove o vinculo empregaticio
com a empresa ou, acompanhados do supervisor em veiculos da empresa devidamente identificado.
430. A CONTRATADA se compromete a manter o mesmo padrao de qualidade dos servigos
prestados durante toda a execugao contratual.
4.31. Manter vinculo empregaticio com 0s Seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de

salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais € trabalhistas, além
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de seguros € indenizagoes, taxas e tributos pertinentes.
4.32. Assumir total responsabilidade pela disciplina e pelo cumprimento do horario da prestacao dos
servicos e das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de
acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho (NR's), assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigagdes atinentes ao presente objeto, isentando 0 CONTRATANTE de toda e qualquer
responsabilidade relacionada.
4.33, Orientar e fiscalizar seus colaboradores a cumprir as tarefas, rotinas e procedimentos elencados
neste documento, os gquais, alem das orientagdes dos Agentes de Seguranga, sao de cumprimento
obrigatorio e em caso de descumprimento, sao cabiveis multas e penalidades.
4.34. A CONTRATADA devera orientar 0s colaboradores a utilizar os telefones do CONTRATANTE
exclusivamente para assuntos inerentes a prestag@o do servico, sendo vedado o uso dos mesmos
para ligagdes interurbanas de qualquer natureza.

4.34.1. Caso comprovada que a utilizagéo nao se deu para fins estritamente profissionais, o

valor referente a servigos especiais e/ou interurbanos, taxas de servigos aferidos nas contas

dos aparelhos telefonicos deste Tribunal, que estejam sob a responsabilidade da contratada,

sera deduzido da fatura mensal correspondente.
4.35. Manter limpas as instalagdes sanitarias e vestiarios disponibilizados pelo CONTRATANTE, para
uso dos funcionarios em servigo.
4.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual, até o 5°
(quinto) dia util, mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em ageéncia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorra a prestagao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacéo do pagamento.
4.37. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao. tanto da escala 12x36,
quanto da escala 5x2, 0s quais deverdo obedecer oS horarios necessarios ao bom andamento dos
trabalhos em cada unidade.
4.38. Cumprir as escalas que melhor atendam as necessidades do CONTRATANTE, limitando-se a
carga horaria da categoria profissional, porém, com horarios de inicio dos servigos diarios
determinados pelo CONTRATANTE em escalas determinadas mensalmente.
439, A CONTRATADA devera cumprir os prazos aqui estabelecidos quanto as auséncias €
substituicdes, as quais deverao ser sanadas no prazo maximo de 02 (duas) horas.

4.40. Responsabilizar-se unica e exclusivamente por eventuais acidentes relacionados com a
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execucdo dos servicos € 0s danos que, direta ou indiretamente, causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, dentro e fora das dependéncias do Tribunal, devendo proceder, imediatamente, aos reparos
porventura necessarios ou ao pagamento da indenizacao correspondente.

4.41. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes da agdo ou omissdo do funcionario terceirizado,
incluindo furtos e as decorrentes de falhas nos procedimentos de controle de acesso.

4.42. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais,
causarem a terceiros e/ou ao CONTRATANTE, autorizando o desconto, no primeiro pagamento
subsequente & ocorréncia, do valor correspondente ao prejuizo causado.

4.43. Dar ciéncia a Fiscalizagao, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na execugao do servico.

4.44 Sempre prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE ou seus
prepostos, no prazo ajustado, sob pena de aplicagéo das penalidades cabiveis.

4.45 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
a0 atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito durante a execugdo dos
Servicos, prestando pronto atendimento, provendo-lhes da assisténcia necessaria, bem como
informando aos familiares ou parentes, se for o caso.

4.46. A CONTRATADA se obriga a comunicar por escrito, em até 48 (quarenta e oito) horas, a
Fiscalizagdo do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo tipo de acidente que eventualmente
venha a ocorrer com seus empregados.

4,47 .Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando e se verificar condicoes inadequadas de

execucao dos servicos ou iminéncia de fatos que pessam prejudicar a sua execucao.

5 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
51. Acompanhar a execugdo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estao sendo
atendidas, conforme disposto neste edital;
5.2. Supervisionar € fiscalizar a execugdo dos servigos objeto desta licitagao, sob o aspecto
qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que
nao estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;
5.3. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao,
5.4. Disponibilizar local para guarda dos materiais, produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios

A\

da CONTRATADA; aly
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5.5. Disponibilizar vestiarios, bem como instalagdes sanitarias;

5.6. Notificar por escrito a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execucao dos Servigos, fixando prazo para a sua correcao,

5.7. Proparcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos
profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato firmado.

58. Permitir o livie acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias para a
execugao dos servigos, desde que devidamente identificados.

58. Rejeitar, os servicos executados em desacordo com as obrigagoes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corregdo imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado,
ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito.

510. Exigir a imediata substituicado de qualquer empregado da CONTRATADA que produza
complicagbes para 2 supervisao e/ou fiscalizagao ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que |lhe foram designadas.

511. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servigo e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

5.12. Impedir que terceiros executem o objeto desta licitagao.

5.13. Verificar, em relagao aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos
de qualificagao profissional exigidos, solicitando substituigao se for o caso.

5.14. Informar 2 CONTRATADA sempre que houver alteragao na fiscalizagao do contrato.

515. Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, a fiscalizagao técnica e administrativa do
contrato ficara responsavel pela emissao de declaragado atestando as ocorréncias e pelo imediato

encaminhamento ao GESTOR do contrato, para as providéncias cabiveis.

6. DA FISCALIZAGAO TECNICA, DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
6.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA!
6.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
6.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.2. A utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultade (IMR) ndo impede 2 aplicagao

concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagao dos servigos. y
6
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6.3. A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servicos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios
e, a ocorréncia destes, nao implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos.

6.4. Nao obstante 2 CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, o CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por intermeédio da
fiscalizagdo do contrato, que promovera todas as tratativas necessarias com o representante da
CONTRATADA.

6.5. A fiscalizagao do contrato podera sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

6.6. A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela CONTRATADA, das
normas de segurancga e medicina do trabalho.

6.7. A agao ou a omissé&o, total ou parcial, por parte da fiscalizacao do CONTRATANTE, nao eximira
2 CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagao.

6.8. Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizaga@o
administrativa do contrato, até o sétimo dia {til do més subsequente a prestagao de servigos, copias e
arquivo digital dos documentos elencados neste edital referente aos empregados que prestam os
servigos nas unidades do CONTRATANTE, no més de referéncia.

6.9. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas, inclusive quanto ao ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuigoes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario,
do vale-transporte e do auxilio alimentagao, assim como a ndo manutencao das condicdes de
habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sangbes contratuais e legais, e da declaracéao de impedimento de licitar e contratar com a Uniao nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

6.10.A extingao completa do contrato ocorrera com a execugdo completa do objeto contratado e a
comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitagéo de todas as obrigacoes relativas @ mao de
obra utilizada durante toda a vigéncia da contratagéo.

6.11.0 Receb-imento Provisério, considerado-se a natureza de trato sucessivo, se dara pela
Fiscalizagdo Técnica e pela Fiscalizagdo Administrativa do Contrato a serem realizadas
mensalmente, nos primeiros dias Uteis de cada mes.

8.12.0 periodo de apuragdo de ponto (frequéncia) dos prestadores de servigo devera ser
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obrigatoriamente entre os dias 01 e 31 de cada més de referéncia.
6.13.0 Fiscal Técnico enviara ao gestor, a0 término de cada més, declaragéo quanto & regularidade
dos servicos prestados em relagdo ao avengado informagao, quando necessaria, sobre as glosas a
serem aplicadas em face das faltas ou do descumprimento do IMR - Instrumento de Medicao de
Resultado (Anexo VIII).
6.14.A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacao administrativa, por més de referéncia, ate o
sétimo dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos, cépia e arquivo digital de toda a
documentacao a seguir relacionada.
6.14.1. Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo de colaboradores, a
jornada de trabalho por egles praticada, o numero de horas trabalhadas, as faltas com e
sem substituicdo, com a indicagdo do nome dos funcionarios substitutos;
6.14.2. Relagao de todos os documentos apresentados, que servira de Recibo de entrega;
6.14.3. Folha de pagamento dos funcionarios que prestaram servigos;
6.14.4. Comprovante de pagamento/deposito bancario do crédito salarial,
6.14.5. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada;
6.14.6. Comprovantes assinados de comunicagdo, recibos devidamente assinados €
comprovante de deposito de concessao de ferias;
6.14.7. Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho (TRCT) devidamente assinados e do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
6.14.8. Relatorios do Espelho de Ponto Eletrénico de seus funcionarios;
6.14.9. Comprovantes dos Cursos de Capacitagao (Resolugao n° 98/12 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho);
6.14.10. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social,
6.14.11. Relacdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP,
6.14.12. Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolnimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;
6.14.13.Guia da Previdéncia Social (GPS), que comprove o regular pagamentc das verbas
previdenciarias referentes ao més imediatamente anterior, com autenticagao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, sendo dispensada a apresentagao deste documento
para pagamento da Nota Fiscal referente ao primeiro més da prestagao do Sernvigo;

6.14.14. Comprovantes das entregas de uniformes e EPI's realizadas no més de referéncia da
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fatura, se houver,;

6.14.15. Informacdo sobre as empregadas gestantes, em estabilidade acidentaria ou eleitos,

que integrem ou tenham integrado dentro do prazo de até 1 (um) ano, a Comisséo Interna de

Prevencao de Acidentes (CIPA);

6.14.16. Notas Fiscais (Faturas) apresentadas individualmente, por unidade, mesmo que em uma

mesma cidade/municipio.

6.14.17. Documentos relativos a afastamentos dos trabalhadores;

6.14.18. Comprovante do pagamento do 13° salario (1* e 22 parcelas), quando for o caso.
6.15.A relagio elencada ndo € taxativa, sendo facultado 2o CONTRATANTE solicitar quaisquer
documentos complementares que julgue necessarios para a comprovacdo das obrigagcbes da
CONTRATADA, ocasido em que sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a
apresentagdo destes, sob pena de aplicacao de penalidade cabivel.

6.16. Apos a conferéncia da documentagao, 0 Fiscal Administrativo elaborara relatério circunstanciado
com registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e o encaminhara
ao gestor do contrato para analise e eventual certificagao.

6.17.Em caso de documentagéo incompleta, o Fiscal Administrativo solicitara a CONTRATADA a
regularizagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

6.18. Apos o término do prazo estipulado, sem o saneamento das pendéncias, o Fiscal Administrativo
elaborara relatério circunstanciado com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e encaminhara ao Gestor do Contrato, para as providéncias.

6.19.0 Gestor do Contrato, ao receber o relatério circunstanciado, informara &8 CONTRATADA as
faltas e/ou descontos apurados pelo descumprimento do IMR - Instrumento de Medi¢&o de Resultado,
para que proceda a emiss&o da Nota Fiscal, do més de referéncia.

6.20.0 Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ATESTE da execugao dos servicos, sera
realizado pelo Gestor contrato apés a analise dos relatérios e de toda a documentagao encaminhada
pelas fiscalizagbes tecnica e administrativa.

6.21. Se nao houver irregularidades, o Gestor do Contrato emitira Termo Circunstanciado com efeito
de Recebimento Definitivo, com base nos relatérios e documentos recebidos e procedera ao ATESTE
dos servigos executados, encaminhando a Nota Fiscal para Pagamento.

6.22.Caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, o Gestor do
Contrato solicitara & CONTRATADA, por escrito, indicando as correcdes necessarias e as clausulas
contratuais pertinentes, para regularizacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

6.23. Transcorrido o prazo previsto, o Gestor do Contrato procedera ao ATESTE dos servigos

executados, ressalvando as pendéncias ndo saneadas, as guais terao o pagamento retido e
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condicionado a sua regularizagao, sem prejuizo das penalidades correspondentes.

7. CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. As Notas Fiscais (Faturas) mensais, deverao ser apresentadas individualmente, por unidade
(prédio), mesmo que situadas em areas territoriais de uma mesma cidade/municipio.
7.2. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condigdes de habilitagao exigidas no edital.
7.3. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao sefor responsavel pela
fiscalizagao administrativa do contrato, juntamente com a Nota Fiscal do més seguinte ao da
prestagao dos servigos:

731. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

732. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

73.3. Certidao de regularidade do FGTS - CRF;

734, Certiddo negativa de debitos trabalhistas — CNDT.
7.4. Dos pagamentos devidos @ CONTRATADA poderao ser abatidas ou compensadas quaisquer
obrigagdes financeiras de responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de penalidades ou
descumprimento de obrigagoes contratuais.
7.5. Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de deduzir do pagamento devido a empresa as
importancias correspondentes a muitas, faltas ou débitos a que porventura tiver dado causa, inclusive
as referentes ao Instrumento de Medicao do Resultado (Anexo VIII), entre outros.
7.6. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medigao de Resultados — IMR e a quantidade de faltas, devendo a aplicagao do referido instrumento
(glosas) ser realizada por unidade (prédio), mesmo que situadas em areas territoriais de uma mesma
cidade/municipio.
7.7. O pagamento sera realizado, mensalmente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do ateste da nota fiscal.
7.8. Serao retidos na fonte, os valores correspondentes aos tributos previstos na legislagao.
7.9. Do montante devido serac efetuadas provisoes dos encargos trabalhistas, a seguir mencionados,
que serao depositados em conta depésito vinculada e destacados do valor do pagamento mensal a
CONTRATADA:

7.9.1. ferias;

7.9.2. 1/3 constitucional;

7.9.3, 13° salario;
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7.94. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
795 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

A documentacao relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servigos, quando da extingao ou

rescisd@o do contrato, devera estar acompanhada de arquivo digital e copias simples acompanhadas

de originais, para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

7.10.1. Relagéo dos funcionarios que serao mantidos pela empresa,

7.10.2. Comprovagdo do regular pagamento das verbas previdenciarias referentes ao més de
referéncia (Ultimo més de prestagao do servico),

7.10.3. Notificagao de aviso prévio acs empregados dispensados;

710.4. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

7.10.5. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

710.6. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

7.10.7. CTPS dos empregados dispensados, com a devida baixa:

710.8. Guias de recolhimento rescisério da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

710.9. Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado e extrato do INSS.

7.11. O pagamento da ultima Nota Fiscal do contrato fica condicionado a analise e total regularidade

da documentacéo apresentada.

7.12. Toda e qualquer documentagéo devera ser apresentada, em ordem alfabética, em meio fisico e

em meio eletronico.

7.13. Os arquivos gerados em meio eletrénico deverdo ser legiveis, do tipo PDF, de padrao PDF/A,

divididos e nomeados por tipo de documento, no tamanho maximo de 10MB, apresentados em midia

de armazenamento movel, para inserg@o ao Processo Administrativo Virtual.



TRIBUNAL REGIONAL QO
TRABALHO DA 22 REGIAO
Coordenadoria de Coontratos
Secgao de Contratos

ANEXO VllI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

1. DA DEFINIGAO

|1 Este documento apresenta os critérics de avaliacao da qualidade dos servicos, identificando
indicadores. metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento
por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

|2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato 072/2019 firmado a partir do Edital do Pregao
Eletrénico PG N° 042/2019 e de seus demais anexos.

1.3 O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medicao de Resultados — IMR, devendo sua aplicagao (glosas) ser realizada por unidade (prédio),

mesmo que situadas em areas territoriais de uma mesma cidade/municipio.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de trés indicadores de qualidade: uso

dos EPl's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, qualidade dos Servigos

prestados.

22 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo.
2.2 1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos. A
pontuagao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigo
com qualidade elevada.

23 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da

pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRICAQ

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento € Uso dos uniformes.

Meta a Cumprir Nenhuma ocorréncia no mes

Instrumento de Medigcao Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros em processo
administrativo de acompanhamento

Periodicidade Diaria, com afericado mensal do resultado
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Mecanismo de Calculo

Verificacao da quantidade de ocorréncias registradas no mes de
referéncia (pessoaldia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 30 pontos

1 a 3 ocorréncias = 25 pontos

4 a 6 ocorréncias = 18 pantos

7 a 9 ocorréncias = 10 Pontos

10 ocorréncias = 5 Pontos

11 ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Descontos

\er item 3.2

Observacbes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o pronto atendimento das solicitagbes realizadas pelo
CONTRATANTE

Meta a Cumprir

Nenhum atraso no mes

Instrumento de Medi¢ao

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros em processo
administrativo de acompanhamento

Periodicidade

Por evento/solicitacao a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior @ meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 30 Pontos

1 a 3 respostas com atraso = 25 Pontos
4 a B respostas com atraso = 18 Pontos
7 a 9 respostas com atraso = 10 Pontos
10 respostas com atraso = 5 Ponto

11 ou mais com atraso = 0 Pontos

Descontos Ver item 3.2

Observagdes O que se busca com esse indicador & obter ciéncla e
comprometimento quanto a resolugdoc das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugao
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAQ
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servico

Meta a Cumprir

40 pontos

Instrumento de Medicao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Relatorio Mensal realizado pelo gestar do Contrato, ou usuario

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos
prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 40 Pontos

Descontos

\eritem 3.2

Observacoes

Quesitos avaliados na pesquisa enconira-se no formulario abaixo
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

rgao/Unidade:

No Contrato:

Gestor/Responsavel.

Fiscal/Responsavel:

Contratada;

[ Més de referéncia

Legenda do Grau de Satisfacao:

0 = Otime B = Bom R = Regular | = Insatisfatorio N = N3o se aplica/N3o sei responder

Descrigao

Servigos/Procedimentos/Especificagoes

Grau de
Satisfagdo

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

v Cumprimenta integral da jornada pelos vigilantes,
cumprimento integral do intervalo intrajomada, coberiura
imediata dos postos em casos de falta.

Atribuigdes do Posto

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes
técnicas dos servigos e no contrato, tais como:

v Comunicar & area de seguranga do Contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra
seu patrimoénio;

v Registrar em livro e controlar diariamente as ocorréncias;

v Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediacoes do posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientagao recebida;

v Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas,

v Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagoes,
identificando o motorista & anotando a placa do veiculo,
mantendo sempre os portdes fechados;

v Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante
conferéncia das notas fiscais ou de controles proprios do
Contratante;

+ Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagées do Contratante;

v Controlar a entrada e saida de veiculos. empregados/
funcionarios e visitantes, apds o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana;

v Proibir o Ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida
e previamente autorizados pelo Contratante;

¥ Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao Contratante;

v Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
posto e imediagbes que implique ou oferega risco a
seguranga dos serviges e das instalagoes,

23

\J} I""
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v Proibir a utilizagado do posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros:

v Executar a (s) ronda (s) didria (s) conforme a orientagao
recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias
das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessanos para o perfeito desempenho das fungdes e
manutencéo da ordem nas instalagdes.

+ N&o se ausentar do posto sem permissao;

v Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das
instalagbes, visando & manutengao das condigdes de
seguranga,

v Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (o) assumindo o
posto, quando da rendigdo, todas as orientagbes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacbes.

v Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na
periodicidade acordada.

Periodicidade da supervisao
v Os supervisores da Coniratada deverao obrigatoriamente

inspecionar os postos no minimo 01 vez por semana.

<

Conduta dos empregados da Contratada com ©

Qualificagao/Atendimento a0 Jurisdicionado, Servidores e Magistrados.

Plblico/ Postura

<

Qualificagdo da mao de obra referente a capacitacéo
preconizada pela Resolugao CSJT 88/2012.

0 B R |

A— Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao

B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sel responder)

(6] B R |

C - Indice de Avaliagdo, por quesito (%)

(*) Dividir 0 numero correspondente a cada grau de satisfagao (O, B, R, I), pelo total de quesitos avaliados,
[A/B].

D - Pontuagao Total (™)

(**) Somatério dos indices de avaliagao (item C) para os graus e satisfacao (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacao limite 40, [(O+B)x40]

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1 A aplicagao dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuagao final
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no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada

indicador, conforme formula abaixo:

T Pontuagao total do servico = Pontos "Indicador 1" + Pontos “Indicador 2" + Pontos “Indicador 3° _j

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao

total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de j
qualidade da ordem de Servigo
senvigo |
100 pontos 100 % do valor previsto 1,00
De 95 a 99 pontos 99 % do valor previsto 0.99
De 90 a 94 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 85 a 89 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 80 a 84 pontos 91% do valor previsto 0,91
De 70 a 79 pontos 88% do valor previsto 0,88
De 60 a 69 pontos 85% do valar previsto 0,85
De 50 a 59 pontos 82% do valor previsto 0,82
Abaixo de 50 pontos 80% do valor previsto mais multa 0.80 + Avaliar necessidade de
L aplicagdo de multa contratual

rValor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de senvico)] J

3.3 Aavaliagdo Abaixo de 50 pontos por trés vezes ensejara a resciséo do contrato.

4, CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVICOS

[ Indicador Criterio (Faixas de Pontuacao) Pontos | Avaliagdo _‘
r 1—Uso dos EPi's e Sem ocarréncias 15 I
uniformes 1 a 3 ocorréncias 13
4 a B ocorréncias 10
7 a 9 ocorréncias 6
10 ocorrencias 3
11 ocorréncias ou mais 0 |
2 — Tempo de resposta Sem atrasos 15 4{
as solicitagtes 1 a 3 respostas com atrasos 13
4 3 6 respostas com atrasos 10 J
7 a 9 respostas com atrasos 6
10 respostas com atrasos 3|
11 ou mais respostas com atraso 0 |
3 — Qualidade dos Conforme resultados da 0-40
Servigos prestados pesquisa
Pontuacao Total do Servico s

L d
tn

N
e
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ANEXO IX

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES
MASCULINO
Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Camisas com bolso manga curta 2 semestral
3 Calca comprida 2 semestral
4 Jaqueta ou japona 1 anual
5 Coturno ou bota cano alto 1 anual
5] Pares de meia 3 semestral
T Capa de chuva 1 anual
8 Cinto de nylon 1 semestral
9 Boné (com emblema) 1 semestral
10 Cracha com prendedor tipo jacaré 1 anual
FEMININO
Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Camisas com bolso manga curta 2 semestral
3 Calca comprida 2 semestral
4 lagueta ou [apona 1 anual
5 Coturno ou bota cano alto 1 semestral
6 Pares de meia 3 semestral
7 Capa de chuva 1 anual
B Cinto de nylon 1 semestral
9 Boné (com emblema) 1 semestral
10 Cracha com prendedor tipo jacaré 1 anual
11 rendedores de cabelo 2 semestral
SUPERVISOR
Item Descrigdo Quantidade Periodicidade
1 Camisas com emblema 2 semestral
2 Blazers ou terno de cor escura 1 anual
3 Calgas compridas ou saias com altura minima dos 2 SaraEE]
oelhos

—"
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4 Par de sapatos 1 semestral

5 Pares de meia 3 semestral

B Cinto social ou de nylon 1 semestral

7 Cracha com prendedor tipo jacare 1 anual

EQUIPAMENTOS
Descrigao Quantidade Observagao
Radios digitais (HT) compativeis com Radio HT marca
Motorola modelo DTR 620, com carregador, e fone de 1 Por posto
ouvido.
Capa de chuva 1 Por posto
Lanterna com acionamento por botéo traseiro & poténcia
minima de 300 wattas (800 lumens) e o porta lanterna 1 Por posto noturno
compativel (com pilha),
Bastao de ronda com capa 1 Por prédio
Software para acompanhamento eletronico das rondas, 1 Bor Gristio
disponibilizado para todas as unidades predi
Livro de ocorréncias (minimo 100 fis) 1 Por prédio
Aparelhos de telefonia celular com linha que permita
contato entre os inspetores e com o gestor e com 0S 1 Por predio
fiscais do contrato
Relogio de ponto eletronico ou biométrico, independente ”
do numero de funcionarios. 1 Por predio
POSTO ARMADO
Descrigao Quantidade Observagao

Revélver calibre 38 (com zarelho). 1 Por posto
Municdes calibre 38 12 Por posto
Colete balistico nivel |l 2 Por posto
Jet louder compativel com & arma 1 Por posto
Coldre compativel com a arma 1 Por posto
Fiel para acoplar no zarelho do Revolver 2 Por posto
Cinto tatico com porta objetos 2 Por posto
Caixa de madeira com areia 1 Por Predio

rJ
e |
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ANEXO X

QUANTIDADE DE POSTOS, LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

VIGILANCIA DESARMADA

MOl A e —

Rua da Cunsola;aa n°® 1272 - Edificio sede - Sao Paulo/SP

| POSTOS | HORAS DIARIAS | TURNO | JORNADA SEMANAL -ESCALA CATEGORIA
l__ﬂl _—I—B 48 h horas d1arlas | N darn: ____ segunda a sexta-felra -5x2 _.|_ _v_ig_ilaﬂt(; [i_der_ |
| 08 B 48 horas d diarias | diurno. segunda a sexta-feira - 5 x 2 | vigilante

i_ 06_ B 48 horas d:arlas diurno '__ _ se_gum;l a;ex_ta—teir_a_- 5 ; 2_ [ v_igiI;nte fe_rr;ini;o
|_ T 12 horas d dlanas_ | diurno | dommgo a sébadu 12x. 36 _ |“ vigiame —
03 = 12h horas didrias " noturno Nii ‘domingo 3 sabado 12x 36 B '. - _vigil_ante B

Av. Marqués de Sao Vicente n® 121 - Bloco A - Mnlenlum Unidade Administrativa | - Sao Pauio!SP

| POSTOS | | HORAS DIARIAS | TURNO > | JORNADA SEMANAL - ESCALA I| | CATEGORIA
| 01 3 481 horas dlanas | cﬂ.lrpo _| B segunda a sexta-fenra -5x2 | vigilante

| ) Clz__ | _8 48 horas dianas | diu_rng _ segunda as seuta—felra 5 x2 2 | _vigﬂan}e feminin_o l.
| ﬂ - ' 12 horas dlanas | Eiﬂno _— domlngo a sabado - 12 x 36 '| o vigilinti

| 01 ' 12 horas diarlas noturno | doml_n_go a _sa_bido_ 12 x 36 = vigiEnte

Av. Marqués de Sao Vicente n® 235 - Forum Trabalhista Ruy Barbosa - Sao Paulo/SP

POSTOS HORAS DlARIAS [ TURNO | JORNADA SEMANAL ESCALA || CATEGORlA_
' o1 | 8 48 horas diarias -|_ dlurno _ segunda a sexta-fewa 5x2 ._ a vigilante_lid;er_ —].
. _38_ _' Bf horas dﬁna_s | diurno | segunda a sexta-feira 5x 2 r vigilante
| 03 8:48 horas diarias diurno | segunda a sexta—felra -5x 2 vigilante feminino
| 05 —| _12 ﬁnr;d?érias |_ diurnn I~ domingo a sébado 12 x 36 | Ggiﬁ;nte R
03 ! E_h_oris Eiﬁa;s I _ noturno [ doming_o a_séb_ado -72 ;36 |_ ) v_igila_r_lte- .

Av. Rio Branco n° 285 - Sao Pau!ofSP

POSTOS | HORAS DIARIAS | CTURNO __JﬁngpfggﬁAyE -ESCALA CATEGORIA

L 0 ~_8.:1»8__h|:a£a_s_r1|ar|as g diumo | segunda a se_xta-feira -5x2 | _vigilante_

| 01 | 8:_4§_hora_s di_érlgs | dlurno e segunda a sem-feira -5x 2 . _vigilgnte_ferginino _|
01 | 12 horas diarias  diurno_ domingo 3 sabado 12x 36 vigilante

[ 01 T 12_ho;as_liiériés g noturno _l . domlngoa sébado 12: 36 | : \;igilanta o

e e — = oL,
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Rua Amador Bueno da Veiga n® 1885 Forum Zona Leste - Sdo Paulo/SP

POSTOS HORAS DIARIAS [ TURNO JORNADA SEMANAL - ESCALA CATEGORIA
0 Ef i _BE ho_ras“diérias ‘ diurno B segunda a sexta-feira -5 x 2 ! B vﬁmte o

. 02— ﬁs h;ras diérig _diurn_o ;s—egunda a sexta-feira-5 ;2— _vigilanté f_emini;o 4‘
i_ E B 12 horas dié_rias | diurn_o— _ &ominﬁo a sé@: -12 xg ‘ . vlgilante— :

Av Guido Caldi n® 1000 - Férum Zona Sul - Sdo Paulo/SP

| POSTOS | HORASDIARIAS | TURNO JORNADA SEMANAL -ESCALA  CATEGORIA

. 09_ [ 8:48 horas dlarlas diurno - segunda a sexta-feira - 5§ x 2 vaante_

‘ 04 B 84 48 horas diarias l— dium; I ;gjuﬁ; a sexta;eira -5x2 | vigilante feminino

] __E 12 hnras dlérlas | Jiurno_ | _ _domi@a sabado - 12 x_36_ ._ vigﬂant: o

Rua Nelson Francisco n° 26 - Sao Paulo/SP

 POSTOS HORAS DIARIAS | TURNO JORNADA SEMANAL - ESCALA | CATEGORIA
01 8:48 horas diarias | diurno segunda a sexta-feira - 5 x 2 vigilante
01 | 8:48 horas didrias | diumo | segunda a sexta-feira -5 x 2 vigilante feminino |

Galpéo - EdgarTheotcnio SaoPaquiSP

"POSTOS | HORASDIARIAS | TURNO JORNADA SEMANAL -ESCALA | CATEGORIA
[ 01 ]—48 horas diarias _ diurno T segunda a sex;a-feira - 572 T _vigi!ante N
- 02_ . 3 48 he hora—sdlaﬂas I dﬁlrno—' segunda a_sex_ta-feira -5x2 - vglanteaninir-m
|_ _0_2_ _ 1_2 horas d@au__ dijno_ _ dcﬁngo a sabado - 12( 36 __ vigilant_e B __
02 12 horas diarias noturno domingo a sabado - 12 x 36 vigilante
VIGILANCIA ARMADA

Rua Nelson Francisco n® 26 - Sao Paulo/SP

'| POSTOS | HORASDIARIAS | TURNO | JORNADA SEMANAL - ESCALA CATEGORIA
02 12 horas diarias diurno domingﬁsébw—u -12x 36 vigilante
02 | 12 horas diarias noturno domingo a sabado - 12 x 36 vigilante
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TOTAL DE POSTOS SAO PAULO CAPITAL

LPostos ' Horas diarias —1— Turmo | Jornada semanal - escala | Categoria ‘
_ 2 | 8:48 horas diarias |~ diumo ‘ segunda a sexta-feira - 5x 2 | vigilante lider
e s, || === — T —_——s |
}_ 66 | 8:48 horas diarias diurno segunda a sexta-feira-5x 2 vigilante
S E————— — S . — - — - = — e — S == |
21 | 8:48 horas diarias diurno | segunda a sexta-feira-5x 2 | vigilante feminino |
. EE—— s S _i_ _ === - e — s— = L —
15 12 horas diarias diurno | domingo a sabado 12x 36 | vigilante
| — l__ — — — _‘ — S—— — — — —_— — ] — p——— — —
10 | 12 horas diarias noturno dommgn a sabado - 12 x 36 vigilante
|| 2 | 12 horas diérias diumo | dommgo a sabado - 12 x 36 | vigilante armado

2 12 horas diarias noturno | domlngo a sabado - 12 x 36 | vigilante armado
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO

Contratada; Nivelatts Mdvels Sob Medida Ltda, CNPJ da Contratada. 18,855.826/0001-06.
Ohjsto: Farneciments e instalagdo de mobilidrio destinado ao Centro de Memadria
Desembargador Addo Bernardes. Programa de Trabalho: 02.122.0570.206F 0042, Natureza
da Despesa: 4.4.90.52. N. do Empenho: 2019NEQ01433, Data do Empenho: 14/10/2018.
valorr RS 33.154,00. Data da assinatura; 25/10/2019, Preglo n 051/201% Contrate n
079/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratada; Vigisol Vigilancia Patrimanial EIRELI. CNPI da Contratada: 79528.774/0001-51
Objeto. Terma Adithva n, 159/2019, referente ao Contrato n, 0956/3017, cujo objeto é a
prestacia de servicos de seguranga para os Cartdrios Eleftorais, Depdsito de Maovess,
Almoyxarifado e Prédio Anexo Il do TRESC (prorroga o prazo de vigéncia ate 30/11/2019, em
relagio a 3 & 57 Regides) Fundamento legal: Lei n. 8.666/1393. Data da assinatura.
29/10/2019. Pregéo n, 072/2017.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratada: Laudeci Felisbino, CNPJ da Contratada: 00,548 237/0001-26. Objeto: Termo

Aditvo n. 157/2019, referents ao Contrato n, 04172017, cujo objeto € a realizagdo de
servigos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos gue Integram o sistema

de climatizagio dos imovels do prédic Sede, Anexo || e Depésito de Urnas do TRESC

ﬂ:mrmga o prazo de vigéncia até 30/11/2019). Fundamento legal: Lei n, B.666/1993. Data
a assinatura; 25/10/2018, Pregdo n, 028/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a: LHL A o e Instalag3o de Ar Condicionado Ltda, CNP) da Contratada:
09.134.633/0001:67. Objeto; Termo Aditive n. 158/2018, referente ao Contrato n
108/2017, cujo objeto é a prestacio dos servigos de manutenclo preventiva e corretiva
para as InstalagBes e equipamentos que intagram o sistema de climatizacdo dos imdvais
que compdem 3 Justica Elel | Catari . localizados nas regides denominadas 3 e 5
(supressio do Posto de Atendimento de Barra Velha - Regidio 3, acréscimo do Cartdrio
Eleitoral de Navegantes - RegiSo 3 e alteragdo da Clusula Sexta - do Pagamentol.
Fundamento legali Lei n. 8.566/1993 Data da assimatura: 25/10/2019. Pregdo n.
073/2017.

AVISO DE ALTERACAO
PREGAD N2 29/2019

Objeto: Fornecimenta & instalagdo de Sistema de Alarme e Detecgio de Incéndlo no
Edificio Sede do TRESC. Conforme decisdc do Secretdric de Administragdo e Orgamento do
TRESC nes autos do PAE n. 11.880/2019, com fulera no subitemn 133 do Edital, tfol
adjudicads e homologade o objeto desta licitagdo para a empress TELTEX TECNOLOGIA
S/A. Data; 04/11/2018.

HELDISA HELENA BASTOS SILVA LUBKE
Pregoeira

ISIDEC - 05/11/2019) 070020-00001-2019NECO0L1S

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
SECRETARIA DE RECURSOS MATERIAIS

EXTRATO DE CONTRATO

ajEspecie: Contrato de Credenciamento 208/2019, firmado entre a UNIAQ, per Intermédia
do TIDFT, & a empresa INSTITUTD DEVIR - PSICOLOGIA, SAUDE E DESENVOLVIMENTO
FIRELI, biOhjeto: Prastacio de services de assisténcia 3 saude aos beneficidrios do PRO-
SALDE da TIDFT, no ambito do DF, clfundamentd Legal: Art. 25, caput, da Lel 8.666/93.
divigéneia: 60 meses, a partir da data de sua publicacdo no D.O.U. ejData da assinatura:
04/11/2019, fiPA: 0019198/2019.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Processis PROAD 7302/2018 - Objeta: Aquisicio de munico de treinamento e de uso para
pistoa calibre ponto 40. Fundamento Legal: art. 25, |, da Lei B.666/1993. Favorecido:
COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS, CNPJ: 57.434.031/0001-63. Valor total de RS
150.884,00 (cento & cinguenta mil & novecsntos e oitenta e gquatro reals). Em 04 de
navembiro de 2019, Autarizacao: Luls Felipe Carrapatoso Peralta da Silva - Dirgtor-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido. Ratificacio em 04 de novambro de
2019, Desembargador José da Fonseca Martins Junior - Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido.

AVISO DE HOMOLOGACAD
PREGAD ELETRONICO N¢ 29/2019

Processo TRT/PROAD n? 5108/2019 - PE n2 2919 - Objeto: CONTRATACAD DE SERVICD
TECNICO DE DIGITACAO,

Tornamos publica a todos os dos-a F gacdo da licitagéo ra
modalidade Pregdc Eletrdnico n® 29/2019, relativa 30 processo em referéncla, sendo
vencedora do certame a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL

Rio de Janeiro, 5 de novernbro de 2015,
ERIKA MELD PEREIRA BARRIDS
Coardenadora da CPL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Contrate 072/19, Proad 34503/2019, Partes; TRT-2¢ Reglio e Empresa MRS Seguranca &
Vigilancia Patrimonial Eirell. Objeto: Prestagdo dos servigos de vigildncia nas prédios do TRT
&m 530 Pauls. Valor mensal: RS 638.854,24. Vigéncia: 01/02/2020 & 30/09/2021, Assimam
em 22/10/2018, pelo TRT-2¢ Regido: Rilma Ap da H érjg, D bargadors
Presidents e, pela empresa: André Silva Zanardl, gerente administrativo,

38 Termo Aditive ac Contrato 041/2018, Proad 17922/2017. Partes. TRT-2# Regido e
Empresa Renov Ar Condicionade Ltda. Objeto: Prorroga a vigéncia de 02/11/2019 a
01/11/2020 e altera valores. Assinam em 11/10/2018, pelo TRT-2¢ Régido; Rilma Aparecida
H ia, D Prasid e, pela empresa: Luiz Edusrdo de Cliveirs Veras,
séeio administrader.

2% Termo Aditivo ao Contrato 142/2015, Proad 54875/2019. Partes; TRT-22 Regido e Cajxa
Econdmica Federal. Objeto: Prorroga a vigéncia de 26/10/2019 a 25/10/2021 e altera
clausulas Assinam em 25/10/2019, peio TRT-2¢ Regido! Rilma Aparecida Hemeterio,
Desembargadora Presidente &, pelo bancor Clayton Rosa Carnsiro, superinteéndente
regorizl.

P

fiescisdo do Contrato 012/19, Proad 35488/2018, entre TRT-22 Regldo & Empresa GMS
Servigos Terceirzados Eireli-Me. a partir de 15/10/2019. Assina em 25/10/2018, peln TRT-
28 Regido: Rilma Aparecida Hemetério, Desembargadora Presidents.

Rescisdo do Contrato 006/15, Froad 35542/2018, entre TRT-2% Regldo & Empresa GMS
Serviges Terceinzados Eireli-Me. a partir de 15/10/2018 Assina em 25/10/2019, pelo TRT-
22 Regiao: Rilma Aparecida Hemetério, Desembargadors Presidenta.

Contrato 079/19, Proad 34726/2019. Partes; TRT-22 Regido & Empresa Fhonoway Solucdes
em Teleinformatica Ltda-Epp. Objeto. Aquisigio de telefones IP, instalacdo, garantia e
assisténcia técnica. Valor total: RS 947.906,20 Vigéncia: da assinatura até 36 meses do
racebimento definitiva Assinam em 25/10/2018, palc TRT-28 Regido: Rilma Aparecida
- Srio, D barg & Presid &, pela smpresa; Ricardo Mell, socio.

Contrato 0R0/19, Proad 34726/2019, Partes; TRT-2% Regido e Empresa Fortt do Brasi Ltda
Objeto: Aquisigio de equipamentos, softwares, licengas, servigos de instalagao = assisténcia
téenica, Valor total: RS 430.371,42 Vigéncla: da assinatura até 12 meses do recebimento
definitive, Assinam em 25/10/2019, pelo TRT-2! Regiio! Rilma Aparecida Hemeaténo,
Desembargadora Presidents e, pela empresa: Calo Augusto Paz de Tella, procurador.

42 Termo: Aditive ac Contrato 090/2018, Proad 13326/2018. Partes: TRT-22 Regidc e
Emprasa Air-Sel Ar Condiclonada Ltda. Dbjeta; Tarma sem efeito o 22 termo aditivo e altera
valores. Assinam em 28/10/2019, pelo TRT-2¢ Regido: Ailma Aparaoida Hemeterio,
Desembargadara Prasidents e, pela emprasa: Selmiy Ramaos Persin, sécio.

Aditivo ao Contrato 102/2017, Proad 11673/2017 Partes: TRT-2% Regiao & CGMP - Centro
de Gestio de Melos de Pagamento Lida, Objeto; Prorroga a vigéncia de 20/12/2018 a
19/12/2020. Valor estimado: RS 24.720,00. Assinam em 10/10/2019, pele TRT-22 RegiSo!
Rilma Aparecida Hemetério, Desembargadora Presidente e, pela empresa: Bartolemeu
Correa, Diretor Comercial & Antonio Paulo Conde, Diretor de Risco & Compliance

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Pregdo Eletrénico n? 096/2012 (PROAD ne 44.504/2019) - Ohjeto: Registro de Precos para
amplagio da soluco centralizada de backup e restauraclio de dados 1BM Spectium
Pratect com suparte de software e atualizagdo da versdo por 48 (quarenta e oito) meses,
disponivel am https://ww2 trtsp.jus.br/fileadmin/licitacoes/SRPPagina. pdf

Ata n® 044/2019 - Registrados os itens de 1 a 4 a empresa Lanlink Solucbes e
Comerclalizagdn em Informatica 5/A, CNPJ: 18 877 285/0002-52, nos valores unitarios de
jtem 1 - RS4.449,78, tem 2 - R53.058,25, item 3 - RS5.047,83 e jtem 4 - R52.724.58
Vigéncia: 06/11/2019 a-05/11/2020.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADIUBICACAD

O Diretar da SPACL do Tribunal Regional do Trabalho da 2t Regido faz sabsr
que o pregogiro adjudicou o objeto & empreésa Madnorte Materiais de Construgao Ltda,
CNPl: 17.660.4B6/0001-58 e a Desembargadora Presidents do Tribunal homologou o
resultado do Pregio Eletronico n® 017/2018, PROAD n# 15108/2019, em 04/11/2015.

Em & de novembro de 2013
AQUILES JOSE MALVEZZI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAD
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrate de fornecimento, COMTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHCO
DA TERCEIRA REGIAQ - CNPJ 01.298.583/0001-41. CONTRATADO" BIBLIOTHECA SISTEMAS
0O BRASIL LTDA. - CNPI 18.607.653/0001-07. OBJETO: Farnecimento de solugio Integrada:
para automacdo do Inventario e provisio dé segurangs do acerve da Biblioteca da Escola
Judicial do Contratante. FUNDAMENTAGAD LEGAL: Leis 10.520/02, 8.666/93 ¢ 12.845/13 ¢
Decreto 5.450/05 e Processo  e-PADYS  14158/2018 e 30577/201% DOTACAD
ORCAMENTARIA: 107687449052, OB4965-339030 e 107687-445039, NOTAS DE EMPENHO!
2018NED01258, 2019NE0C1259, 2019NEDOL260, emitida em lﬁfl‘DfZUlS. WVALOR TOTAL! RS
127.176,40. GARANTIA: 12 meses; inicladas a partir da emissdo do termo de recebimento
definitiva. VIGENCIA: De 29/10/2019 ate 28/10/2020. DATA DA ASSINATURA: 28/10/2018

SIGNATARIOS Natlia Takaki de Resende (pelo contratante) e lames Douglas Webler (pela
contratada). 19FRO1S - e-PAD 35966/2019:

EDITAL DE NOTIFICACAO

O TAT-3a HRegido, na forma da lel, faz saber a todos quantos o
presente edital virem ou dele conhecimento bwerem, que, tendo em wvista a
impossibilidade de  localizagde da  empresa ENGEFORMA ENGENHARIA
INDUSTRIA @ COMERCIC LTDA, Instrita ne cnpp no. 18.981.068/0001-64,
NOTIFICA 3 mesma, por inexecugan parclal -  sefvigos prestados e
principalmente correcdes e reparos de servigos com imperfeigbes spurados pela
Secretaria de Enpenharia do TRT-3a. Regido - no ambito da Cencorréncia
01/2012 = Pregdo Eletrénico 0672013, de acordo com o art. 87, paragrafo 2o.
Da Lel 8666/93, ficando a empresa facultada a apresentar defesa prévia, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Belo Horizonte, 5 de novembro de 2019,
BRUNGO DEMATTOS
Secretario de Engenharia

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE COCRDENAGAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terma Aditive Quarta ao Contrato ne 98/2017. RESUMO DO OBIETO: Alteragao da
dermanda de fornecimento de energia elétrica contratada para o Foro Trabalhista de
Pelotas para 81 kW, a contar do més de setembro de 2018, CONTRATANTE: Tribunal
Regional do Trabalho da 4¢ Regido. CONTRATADD: Companhia Estadual de Distribuigdo de
Energia Eletrica - CEEE-D. FUNDAMENTO LEGAL. Lel n® 8.666/33. N° DA AQUISIGAQ! CD ne
0398/17-4. N2 DO PROCESSO:; PA 0005261-17.2017.5.04.0000. DATA DA ASSINATLIRA:
02/08/2019, ASSINAM; Desa. Vania Cunha Mattos, pelo contratante; e Srs; ltamar de S
Britto Junior & Alexandre Madruga de Awla, pela contratada,

%
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