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PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SECAO DE ANALISE CONTRATUAL

CONVENIO TRT N° 07/2024
PROAD N° 6161/2024

Termo de Convénio que entre si
celebram o Tribunal Regional
do Trabalho da 15® Regido, a
Fundacgéo Educacional do
Municipio de Assis (Fema) e a
1®* Vara do Trabalho de Assis,

objetivando a cesséo de
estagiarios para atuarem na
unidade trabalhista ora
conveniada.

Aos 20 (vinte) dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
03.773.524/0001-03, com sede na Rua Bardo de Jaguara, 901, Campinas/SP, CEP
13015-927, neste ato representado por sua Secretdria da Administracdo, ANA
SILVIA DAMASCENO CARDOSO BUSON, de acordo com as atribuicdes que lhe foram
conferidas, por subdelegacdo de competéncia, pela Portaria DG 01/2018, artigo
3°, alinea “a”, publicada no DEJT - Caderno Administrativo, de 13/12/2018, a
1° VARA DO TRABALHO DE ASSIS, localizada na cidade de Assis, na Avenida
Walter Antdbnio Fontana, n°625, Jardim Monte Carlo, CEP 19815-340, neste ato
representada pelo Juiz do Trabalho Dr. MARCO ANTONIO DE SOUZA BRANCO, e a
FUNDACAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS (FEMA), inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 51.501.559/0001-36, sediada na Avenida Getulio Vargas, n° 1.200, Vila Nova
Santana, na cidade de Assis/SP, neste ato representada por seu Diretor
Executivo HILARIO VETORE NETO, doravante denominados respectivamente TRT,
VARA DO TRABALHO e INSTITUIGAO, celebram o presente convénio, regido pelas
normas das Leis Federais n°® 14.133/2021 e 11.788/2008, e pelas disposicdes
seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto a conjuncdo de
esforcos visando a complementacdo educacional de alunos por meio de estagios
curriculares, nas dependéncias da 1% Vara do Trabalho de Assis, parceria esta
que se estabelecerd entre o TRT, a VARA DO TRABALHO e a INSTITUICAO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O estidgio ¢é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando, em instituicdo de ensino, curso regular que contemple estagio
curricular, visando ao aprendizado de contextualizacdo profissional e ao
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O estigio realizar-se-&4 nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008 e, ainda, das normas internas do TRT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Corresponde a 5 (cinco) o nUmero maximo de educandos que
poderdo realizar estdgio em cada Vara do Trabalho, considerados tanto aqueles
vinculados ao presente Convénio quanto a outros instrumentos celebrados pelo
TRT.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA - Compete a INSTITUICAO:

I - encaminhar estagidrios a VARA DO TRABALHO, sem ©&nus, encaminhando-os
mediante carta de apresentacdo acompanhada dos respectivos curriculos e
comprovante de vinculo com a INSTITUICAO, sem a qual ndo poderdo iniciar o
estagio;

IT - fazer a selecdo e a coordenacdo dos estagidrios, mediante solicitacdo da
VARA DO TRABALHO, devendo os estagiadrios a serem encaminhados ©pela
INSTITUICAO estarem cursando, pelo menos, o 2° ano ou o 3° semestre de um
curso de graduacdo de 4 anos ou mais, ou ter cumprido pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para a conclusdo de curso de menor

duracgdo;

III - em contraprestacdo ao estédgio, a INSTITUICAO concederd desconto de 100%
(cem por cento) sobre o valor da mensalidade do curso frequentado pelo
estagiario;

IV - conceder auxilio-transporte ao estagidrio;

V - fazer, em favor de cada estagidrio, durante o periodo de realizacdo do
estdgio, seguro contra acidentes pessoais que tenham como causa o desempenho
das atividades decorrentes do estéagio;

VI - exigir do estagidrio, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a
entrega do relatdédrio de atividades;

VII - informar imediatamente a VARA DO TRABALHO caso ocorra a perda do
vinculo do estagiario com a INSTITUICAO;

VIIT - controlar a duragdo do estdgio de cada educando, gque ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiadrio portador de
deficiéncia, tomando as medidas necessarias a interrupcdo do estégio; e
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XIX - indicar professor orientador da &rea a ser desenvolvida no estdgio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio, bem
como pela orientacdo do educando na elaboragcdo do plano de atividades do
estéagio.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete a VARA DO TRABALHO:

I - proceder a analise da carta de apresentacdo, curriculo e vinculo com a
INSTITUICAO, para fins de autorizacdo do estédgio, desde que dentro do numero
de vagas autorizadas pelo presente Convénio;

ITI - ofertar ao estagidrio —condigdes de propiciar-lhe atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

ITT - orientar e supervisionar o estagiério, cabendo ao Diretor de
Secretaria, bem como a seus substitutos legais e sucessores, atentar para a
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso, responsabilizando-se pelo cumprimento das
disposigdes deste Convénio e do Termo de Compromisso para Realizacgdo de
Estagio;

IV - vistar os relatdérios de atividades do estagidrio e manter cépias;

v autorizar a reducdo da carga horaria do estagidrio a metade no dia que
anteceder & realizacdo de avaliacdo na INSTITUICAO, mediante apresentacdo de
documento oferecido por esta;

VI - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacédo
do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliacdo de desempenho;

VII - encaminhar mensalmente & INSTITUICAO relatério de frequéncia do(s)
estagidrio(s).

DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA QUARTA - A VARA DO TRABALHO, seu Diretor de Secretaria e a
INSTITUICAO deverdo firmar Termo de Compromisso com cada estagidrio, conforme
modelo anexo ao presente instrumento, sem o qual o estdgio ndo poderd ter
inicio, que estabelecerd obrigatoriamente, dentre outros requisitos:

I - jornada de atividade em estdgio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais;

IT - recesso remunerado de 30 dias deverad ser usufruido no periodo de 16 de
dezembro de um ano a 15 de janeiro do ano seguinte;

ITIT - duracdo méxima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, a
critério dos participes, por igual periodo, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia, sempre limitado ao término ou interrupcéo
do curso.
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DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA QUINTA - A VARA DO TRABALHO, por intermédio de seu Diretor de
Secretaria, deverd firmar Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informagdes Sigilosas do TRT com cada estagiadrio,conforme modelo anexo ao
presente instrumento, sem o qual o estdgio ndo poderd ter inicio.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA SEXTA - O estagio curricular previsto neste instrumento n&do cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRT ou com a VARA DO
TRABALHO.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
CLAUSULA SETIMA - O desligamento do estagidrio ocorrera:
I - automaticamente, ao término do prazo estabelecido no presente Termo;

II - por abandono, caracterizado pela auséncia do estagiério, nao
justificada, durante 8 (oito) dias consecutivos, ou 15 (quinze) intercalados,
no periodo de 1 (um) més;

III - por conclusdo do curso ou desligamento do estudante da INSTITUICAO;

IV - a pedido do estagidrio, que deve ser formulado com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis;

V - por descumprimento, por parte do estagidrio, das condigdes do Termo de
Compromisso ou em virtude de seu comportamento funcional ou social em
desacordo com normativos internos do TRT;

VI - por interesse ou conveniéncia de qualquer das partes convenentes.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens V ou VI
desta clausula, o convenente interessado deverd comunicar aos outros, para as
providéncias necessdrias a rescisdo do Termo de Compromisso, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

DA VIGENCIA E OBSERVANCIA LEGAL

CLAUSULA OITAVA - FEste convénio teréa vigéncia de 5 (cinco) anos, com inicio
na data de 04/06/2024 e término em 04/06/2029, prorrogavel por até 10 anos,
nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Findo o periodo inicial de 5 (cinco) anos, estabelecido
no caput desta clausula, o presente convénio ficaré prorrogado
automaticamente, uma uUnica vez, por igual periodo, mantidas todas as suas
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cldusulas e condigdes, desde que né&o sobrevenha o disposto no Parédgrafo

Segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Convénio poderd ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante aviso ©por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando rescindido de pleno

direito, independente de interpelacgdo judicial ou extrajudicial, por
inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou pela superveniéncia de norma
legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel, sem
qualquer &nus aos signatéarios.

DA OBSERVANCIA LEGAL

CLAUSULA NONA - Aplicam-se ao presente Convénio e 4as contratacdes de
estagidrios dele decorrentes as disposicdes legais e normativas que vedam a
pratica de nepotismo nos 6rgdos da Administracdo Publica.

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se, aos casos omissos, as disposicgbdes da Lei n°
11.788/2008.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DEZ - As partes deverdo cumprir rigorosamente os deveres previstos
na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), adotando medidas eficazes para a protecdo de dados pessoais

a que tenham acesso por forga da execucdo deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA é considerada
"Operadora" e DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, que tem ciéncia da
Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoails deste Tribunal Regional
do Trabalho da 15%* Regido, instituida pelo Ato Regulamentar GP n°® 006/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados pessoais obtidos em decorréncia deste contrato
somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios elencados no artigo 6° da LGPD.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com
terceiros, salvo expresso consentimento do Tribunal e nas hipdteses permitidas
em Lei.
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PARAGRAFO QUARTO: Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser
eliminados ou devolvidos ao Tribunal, sendo permitida a conservacgdo apenas
para as hipbéteses estabelecidas no artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigagdes legais ou contratuais, enquanto ndo prescritas.

PARAGRAFO QUINTO: Para preservar os direitos dos titulares e minimizar
eventuals prejuizos, qualquer incidente de seguranca deverd ser formalmente
comunicado ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Tribunal, em
até 2 (dois) dias uUteis da ciéncia do fato.

DA ASSINATURA

CLAUSULA ONZE - A assinatura deste instrumento, bem como de quaisquer outros
termos e documentos no ambito deste ajuste, dar-se-4, a critério deste TRT,
por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrdénico (PROAD), acessivel
por meio do Portal PROAD, ou por meio de outro sistema gque venha a
substitui-lo ou complementé-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A assinatura de documentos pela INSTITUICAO serd admitida
nas seguintes modalidades:

I- Assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por
autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP Brasil;

II- Assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pela INSTITUICAO
e vinculada a certificado digital gerado pelo PROAD; e

III- Fisica, na impossibilidade de assinatura nos termos dos incisos I

PARAGRAFO SEGUNDO: A assinatura realizada na forma desta clausula serd
considerada valida para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O e-mail de envio do Termo de Convénio serd considerado,
para todos os efeitos legais, como a notificacdo para assinatura do Convénio.

PARAGRAFO QUARTO: Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento pela
INSTITUICAO, a referida mensagem eletrdnica de encaminhamento do Convénio,
conforme parédgrafo terceiro desta clusula, desde que corretamente
encaminhada para o endereco indicado pela INSTITUICAO, ser& considerada
recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de
sua emisséo.
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DO FORO

CLAUSULA DOZE - Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Campinas - Justica
Federal do Estado de S&o Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo dque
derivar do presente convénio.

DA CONCORDANCIA

CLAUSULA TREZE - Os participes declaram, neste ato, que se acham de acordo
com todas as cldusulas estipuladas neste Convénio.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
assinado em trés vias de igual teor e para um sé efeito, obrigando-se por si
e sucessores para dque surta todos os efeitos de direito, o que ddo por bom,
firme e valioso.

Campinas, 20 de marco de 2024.

ANA SILVIA DAMASCENO CARDOSO BUSON
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
MARCO ANTONIO DE  svesiers o o comtadns ososio-acis,

0u=09461647000195, ou=Videoconferencia, ou=Cert-JUS Magistrado - A3,
©ou=PODER JUDICIARIO, 0u=MAGISTRADO, cn=MARCO ANTONIO DE SOUZA

SOUZA BRANCO:38628 oz oo
MARCO ANTONIO DE SOUZA BRANCO
1% VARA DO TRABALHO DE ASSIS

HILARIO VETORE NETO
FUNDACAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS (FEMA)
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