PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

PROAD N° 34924/2019 (PG-045/19) - CONTRATO N° 109/2019

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 22 REGIAO E A EMPRESA SEAL SEGURANCA ALTERNATIVA EIRELI, PARA A PRES-
TACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA, NAS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, NA CIRCUNSCRICAO DE GUARU-
LHOS.

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes contratantes acordam em reduzir a prestacéo
de servicos do objeto do presente contrato em 50% (cinquenta por cento), pelo prazo de 90
(noventa) dias, a partir de 01/07/2020.

Paragrafo Primeiro: Em razdo do ajustado no caput, reduz-se a jornada de
trabalho prevista no Anexo X do Contrato, na mesma proporc¢ao.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o pagamento proporcional aos dias
trabalhados do Vale-transporte e Tiquete-refeicdo aos trabalhadores nao pertencentes ao Grupo
de Risco.

Paragrafo Terceiro: A contratada assegurara o pagamento mensal integral das
rubricas “Salario-Base” e “Adicional de Periculosidade” aos funcionarios comprovadamente

pertencentes ao Grupo de Risco.

Paragrafo Quarto: Considera-se grupo de risco pessoas acima de 60 anos,
mesmo que nao tenham nenhum problema de satde associado, pessoas de qualquer idade que
tenham doencas pré existente, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenca neurolégica ou
renal, imunodepressao, obesidade, asma, entre outras.

Paragrafo Quinto: A contratada compromete-se a nédo efetuar demissdo de

empregado alocado no presente contrato, durante o periodo da reducao ora ajustada.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo estabelecido no caput podera ser antecipado a
critério da administracdo e sera comunicado a contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias uteis.

CLAUSULA TERCEIRA: Em razao do disposto nas clausulas anteriores, o valor
mensal dos servicos, estipulado na Clausula Terceira do contrato, passara de R$172.832,90
(cento e setenta e dois mil, oitocentos e trinta e dois reais e noventa centavos) para

R$104.588,82 (cento e quatro mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e dois centavos), a

partir de 01 de julho de 2.020.

JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicées do

contrato originario e aditivos anteriores néo alteradas por este termo.

E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

assinado digitalmente assinado digitalmente
RILMA APARECIDA HEMETERIO CRISTINA APARECIDA DA SILVA PINHEIRO
Desembargadora Presidente do Tribunal Proprietaria

Seal Seguranca Alternativa Eireli

Testemunhas:
assinado digitalmente assinado digitalmente
BRUNO COSTA DA MOTTA ANTONIO DONIZETE FERREIRA DA SILVA
Diretor da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de
Policia Institucional Seguranca Institucional

JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



ANEXO Il

VERENA
BARRETO
POVOA:1
58992

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregdo Eletrénico n° 045/2019

Razdo Social: Seal Seguranga Alternativa Eireli
CNPJ: 03.949.685/0001-05

Endereco: Av. Capitdo Jodo, 1470 - Maua/SP
Contato: Ronaldo Alexandre de Sousa

Tel: 11 2375-9868

OPTANTE DO SIMPLES: ( ) Sim (x) N3o

Dados Bancdrios

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3359-6

C/C: 05685-5

E-mail: contratos@sealseg.com.br

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de vigilancia desarmada, nas

dependéncias dos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, na circunscricdo de Guarulhos

DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL | VALOR GLOBAL* (20
(20 meses) meses)
Prestacdo de servigcos de vigilancia desarmada, nas
dependéncias dos pred'li)s do Tr|bt.,|nal Reglcinal do RS 104.58882 | RS 2.091.776,36 | RS 2.063.853,30
Trabalho da 22 Regido, na circunscricgio de
Guarulhos.
FERRAZ DE VASCONCELQOS RS 9.798,64
MOGI DAS CRUZES RS 22.225,67
POA RS 9.904,74
SIZANO RS 9.904,74
ITAQUAQUECETUBA RS 10.013,10
ARUJA RS  10.022,00
GUARULHOS RS  32.719,93
TOTAL RS 104.588,82




FERRAZ DE VASCONCELOS

LOTE 4 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

MODULO 1:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

c GodaR agéo igi i
1 a G: Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A [Salério Base R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85
B [Adicional de periculosidade RS 239,66 | RS 239,66 | RS 239,66 | RS 239,66
D |Adicional de Fungéo RS 95,86
E |Adicional noturno
Total da Remuneragéo R$ 1.134,37| R$ 1.038,51| R$ 1.038,51 | R$ 1.038,51
MODULO 1.1: Intervalo Intrajornada Compensado
14| Intervalo Intrajornada Compensado — Vigilante Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
Diurno: feriados e fins de semana Vigilante (5x2) (5x2) (12x36)
— Noturno: Todos os dias
A R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84
-
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. N . - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
2 |Beneficios Mensais e Diarios Vigilante Lider 5x2) (5x2) (12x36)
A |Transporte 57,67 57,67 57,67 22,47
B [Auxilio alimentacdo 270,01 270,01 270,01 180,01
C_|Assisténcia médica e familiar (Preconizada na 58,06 58,06 58,06 58,06
D _|Auxilio creche - - - -
D [Seguro de vida 5,83 5,83 5,83 5,83
Total de Beneficios mensais e diarios
391,57 391,57 391,57 266,36

[ LO 3: INSUMOS DIVERSOS

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

3 |Insumos Diversos Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)

A |Uniformes / EPI 47,13 14,30 15,14 14,30

B |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastdo de Ronda) 5.04 5.04 5.04 504
Total de Insumos diversos 52,17 19,34 20,18 19,34

MODULO 4: Encargos sociais

e trabalhistas

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
. L _ . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
9

4.1| Encargos previdenciarios e FGTS % Vigilante Lider 52) 52) (12x36)

A |INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207.70
B |SESI ou SESC 1,50% 17,02 15,58 15,58 15,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,34 10,39 10,39 10,39
D [INCRA 0,20% 227 2,08 2,08 2,08
E [Salario Educagéo 2,50% 28,36 25,96 25,96 25,96
F |FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08
G |Seguro acidente do trabalho 2,80% 377 29,09 29,09 29,09
H |SEBRAE 0,60% 6,81 6,23 6,23 6,23
Total 36,60% 415,19 380,10 380,10 380,10

planilha




Submédulo 4

.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

o i . - o - .
4.2] 13° Salario e Adicional de Férias % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A 113 ° Salario 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Subtotal 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Incidéncia Submaddulo 4.1 sobre 13°) 3,27%
C |Salario 37,08 33,94 33,94 33,94
Total 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
N - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
o
4.3 Afastamento Maternidade % Vigilante Lider 52) ) (12x36)
. 0,10%
A Afastamento maternidade 113 1,04 1,04 1,04
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,04%
afastamento maternidade 0,42 0,38 0,38 0,38
Total 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
s . - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
9
4.4 Provisao para Rescisdo % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A Avi_so pr_évio indenizado ] 1,10% 12,48 11,42 11.42 11,42
B Inc’ld.en.t:la d.o FGTS sobre o aviso 0.09% 1,00 091 0,91 091
prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuigdes|

C |sociais sobre o aviso prévio 0,42% 4,76 4,36 4,36 4,36

indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 0,55% 6,24 571 571 571

Incidéncia  dos  encargos  do
E |submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,20% 2,28 2,09 2,09 2,09
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuigdes|
F |sociais sobre o aviso prévio 0,41% 4,65 4,26 4,26 4,26
trabalhado
Total 2.77% 32T 78,76 78,76 78,76 |
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicdo do  Custo de - .
4.5 Repopsigéi do Profissional Ausente % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino [  Vigilante Diurno
(5x2) (5x2) (12x36)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11.91%
135,10 123,69 123,69 123,69
- o
B |Auséncia por doenca 0,20% 227 2,08 2,08 2,08
f . 0,10%
C |Licenga paternidade 113 1.04 104 1.04
D |Auséncias legais 0,14% 1,59 1,45 1,45 1,45
Anci : 0,12%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 1,36 1,25 1,25 1,25
12,47%
Subtotal 141,46 129,50 129,50 129,50
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 4,56%
G |custo de reposicdo profissional
ausente 51,77 47,40 47,40 47,40
Total 17,03% 193,23 176,90 176,90 176,90
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e| o - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
# |trabamistas & Vigilante Lider (5%2) (5%2) (12x36)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e| 36,60%

" |outras contribuicées 415,19 380,10 380,10 380,10
4.2|13 ° salario 12.20% 138,38 126,68 126,68 126,68
4.3|Afastamento maternidade 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
4.4|Custo de rescisao 2,77% 31,41 28,76 28,76 28,76
45 Custo de reposi¢éo do profissional 17,03%

“|ausente 193,23 176,90 176,90 176,90

Total 68,74% 779,76 713,87 713,87 713,87

planilha
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

MODULO 5:

Custos Indiretos, T

Vigilante Lider

ributos e Lucro

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

(5x2) (5x2) (12x36)
| A [Custos Indiretos 0.83% 19.57 17.96 17.96 16.92
B |Lucro 0.82% 19.50 17.89 17.89 16.85
C |Tributos 6.65% 170,75 169.57 169.63 156.20
B1. Tributos Federais [PIS (0,65%) + 3,65% 93,72 93,07 93,11 85,73
COFINS (3%)]
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - - -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% 77,03 76,50 76,53 70,47
Total 209,82 20541 205,49 189.97
QUADRO-RESMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
(valor por empregado) 9 (5x2) (5x2) (12x36)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51
A1|Médulo 1.1 - Composi¢do da Remuneragdo 181,27 181,27 120,84
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 39157 39157 39157 266.36
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) 52,17 19,34 20,18 19,34
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
779,76 713,87 713,87 713,87
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.357,87 2.344,55 2.345,39 2.158,93
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 209,82 205,41 205,49 189,97
Valor Total por empregado 2.567,69 2.549,97 2.550,88 2.348,90
Quant. de Postos P Funcionario / Valor Unitario (C Valor Mensal
Funcionario Posto
(A) B) ) (AxBxC)
- Vigilante Lider - 2.567,69 -
1 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.549,97 2.549,97
1 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.550,88 2.550,88
1 Vigilante Diurno (12x36) 2 4.697,79 4.697,79
- Vigilante Noturno (12x36) - 9.859,50 -
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - 8.703,14 -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - 9.859,50 -
Valor Total Mensal 9.798,64
Valor 20 Meses R$ 195.972,80
(-) 18 dias referente ao recesso Judiciario (vigilantes 5 x 2) R$ 3.060,51

VALOR FINAL

R$ 192.912,29

R$ 1.529,98
R$ 1.530,53

R$ 3.060,51

planilha



LOTE 4 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

MOGI DAS CRUZES

MODI 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
s . % - . Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
C d; agao
1 a ¢ Vigilante Lider (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A [Salario Base RS 79885|R$ 79885 RS 79885 |RS 79885 |R$  1.597.71
B _[Adicional de periculosidade RS 23066 |R$ 23066 |[RS 239,66 |RS 23966 [R$ 479,31
D |Adicional de Fungao RS 95,86
E |Adicional noturno RS 226,58
Total da Remuneragéo R$ 1.134,37 | R$ 1.038,51 | R$ 1.038,51 | R$ 1.038,51 | R$ 2.303,61
MODULO 1.1: Intervalo Intrajornada Compensado
11 Intervalo Intrajornada Compensado — Vigilante Lider Vigilante Diurno V.ig.ilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
Vigilante Diurno: feriados e fins de semana (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
—| Vigilante Noturno: Todos os dias
A R$ - |R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84 | R$ 226,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DI EOS
. N . - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
2 |Beneficios Mensais e Diarios Vigilante Lider 5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A _|Transporte 60,07 60,07 60,07 24,07 39,14
B_|Auxilio alimentacéo 270,01 270,01 270,01 180,01 337,51
C_|Assisténcia médica e familiar (Preconizada na 58,06 58,06 58,06 58,06 18,11
D _|Auxilio creche - - - - -
D _|Seguro de vida 5,83 5,83 5,83 5,83 5,83
Total de Beneficios mensais e diarios
393,97 393,97 393,97 267,96 400,59
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
[ D
3 |Insumos Diversos Vigilante Lider 5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A _|Uniformes /EPI 47,13 14,30 15,14 14,30 14,30
B |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastao de Ronda) 504 504 504 5,04 504
Total de Insumos diversos 52,17 19,34 20,18 19,34 19,34
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Encargos o - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
41| previdenciarios e FGTS K Vigilante Lider (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A _|INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207,70 460,72
B |SESIouSESC 1,50% 17,02 15,58 15,58 15,58 34,55
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,34 10,39 10,39 10,39 23,04
D _|INCRA 0,20% 227 2,08 2,08 2,08 461
E |Salério Educagéo 2,50% 28,36 25,96 25,96 25,96 57,59
F_|FGTS _ 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08 184,29
G Seguro acidente do 2.80% 31,77 29,09 29,09 29,09 64,52
trabalho ’
H |SEBRAE 0,60% 6,81 6,23 6,23 6,23 13,82
Total 36.60% 415,19 380,10 380,10 380,10 843,14

planilha




Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional o - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
42 de Férias K Vigilante Lider (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A 113 ° Salério 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74 205,71
Subtotal 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74 205,71
Incidéncia Submddulo 4.1 3,27%
C |sobre 13° Salario 37,08 33,94 33,94 33,94 75,29
Total 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68 281,00
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento o - . Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
43 Maternidade K Vigilante Lider (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A Afastamento maternidade 0.10% 113 104 104 104 230
Tcigencia do_ submoduio 0.04% - - - * -
B 4.1 sobre afastamento '
N . 0,42 0,38 0,38 0,38 0,84
Total 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42 3,15
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
s . - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
9
4.4 | Provisdo para Rescisdo % Vigilante Lider 5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
Avi_so pr_évio indenizado 1,10% 12,48 11,42 11,42 11,42 2534
g [Mneidencia do FGTS sobre 0,09% 1,00 0,91 0,91 091 2,03
ﬁ/lal\t/lso %revm |nclen|z|abcloe
¢ |contribuigdes - sociais 0.42% 476 436 436 4,36 9,68
sobre o aviso prévio
D |Aviso prévio trabalhado 0,55% 6,24 571 571 571 12,67
Incidéncia dos encargos
E |do submédulo 4.1 sobre| 0,20% 2,28 2,09 2,09 2,09 4,64
aviso prévio trabalhado
TV —SUDrE— T O TS g
F [contribuicoes - sociais 0,41% 4,65 4,26 4,26 4,26 9,44
sobre o aviso prévio
Total 2.77% 31,41 28,76 28,76 28,76 63,79
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Composigdo do Custo
4.5 [de Reposicdo  do % Vigilante Lider | vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno |Vigilante Noturno
Profissional Ausente (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A Férias e terco 11,91%
constitucional de férias 135,10 123,69 123,69 123,69 274,36
A 0,20%
B |Auséncia por doenga 2,27 2,08 2,08 2,08 4,61
C |Licenga paternidade 0,10% 113 104 104 104 230
D _|Auséncias legais 0.14% 1,59 1,45 1,45 1,45 323
E Auséncia por Acidente de 0,12%
trabalho 1,36 1,25 1,25 1,25 2,76
12,47%
Subtotal 141,46 129,50 129,50 129,50 287,26
TMCTOencClid a0 UDIToatio
4,56%
G 4.1 sobre o custo de
reposigdo - profissional 51,77 47,40 47,40 47,40 105,14
Total 17,03% 193,23 176,90 176,90 176,90 392,40
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos o - . Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
4 lsociais e trabalhistas & Vigilante Lider (5%2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
TTICargUS —PrevIteTTraTTo
36,60%
41 FGTS uti
N e odms 415,19 380,10 380,10 380,10 843,14
4.2 [13° salério 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68 281,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42 3,15
4.4 |Custo de resciséo 2,77% 31,41 28,76 28,76 28,76 63,79
45 Custo de reposigéo do 17,03%
 |profissional ausente 193,23 176,90 176,90 176,90 392,40
Total 68,74% 779,76 713,87 713,87 713,87 1.583,48

planilha




MODULDO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lo 9- 15108 lielos. [ Hbios &
5 Custos Indiretos, o Vigilante Lider Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
Tributos e Lucro ° 9 (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A _|Custos Indiretos 0.83% 19.57 17.96 17.96 16.92 35,72
B _|Lucro 0.82% 19.50 17.89 17.89 16.85 35,59
C _|Tributos 6.65% 170,92 169.74 169.80 156.32 328,04
B1. Tributos Federais 3,65% 93,81 93,17 93,20 85,80 180,05
[PIS (0,65%) + COFINS
B.2 Tributos Estaduais 0,00% - N - - -
(especificar)
B.3 Tributos Municipais 3,00% 77,11 76,58 76,60 70,52 147,99
(S9)
Total 209,99 205,59 205,66 190,08 399.35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Vigilante Lider Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno | Vigilante Noturno
(valor por empregado) 9 (5x2) Feminino (5x2) (12x36) (12x36)
A |Mddulo 1 - Composicédo da Remuneragéo 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51 2.303,61
A1 |Médulo 1.1 - Composi¢édo da Remuneragéo 181,27 181,27 120,84 226,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 39397 39397 39397 267.96 400,59
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros) 52,17 19,34 20,18 19,34 19,34
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
779,76 713,87 713,87 713,87 1.583,48
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.360,27 2.346,95 2.347,79 2.160,53 4.533,61
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 209,99 20559 205.66 190,08 399.35
Valor Total por empregado 2.570,26 2.552,54 2.553,45 2.350,61 4.932,96
Quant. de Postos Funcionrio Funcionario / | Valor Unitario ( | Valor Mensal (A
(A) Posto (B) C) xBxC)
- Vigilante Lider - 2.570,26 -
2 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.552,54 5.105,08
1 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.553,45 2.553,45
1 Vigilante Diurno (12x36) 2 4.701,22 4.701,22
1 Vigilante Noturno (12x36) 2 9.865,92 9.865,92
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - 8.574,60 -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - 9.865,92 -
Valor Total Mensal 22.225,67
Valor 20 Meses R$ 444.513,40
(-) 18 dias referente ao recesso Judiciario (vigilantes 5 x 2) R$ 4.595,11
VALOR FINAL R$ 439.918,29
R$ 3.063,05
R$ 1.532,07
R$ 4.595,11
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LOTE 4 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

POA
MODULO OMPOSICAO DA REMUNERACAO
s = - . Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno
Ci da R«
1 omposi¢do da Remuneragao Vigilante Lider 5:2) Feminino (5x2) (12x36)
A |Saldrio Base RS 798,85 | RS 798,85| RS 798,85| RS 798,85
B |Adicional de periculosidade RS 239,66 | R$ 239,66| RS 239.66| RS 239,66
D |Adicional de Fungéo RS 95.86
E |Adicional noturno
Total da Remuneragéo R$ 1.134,37 R$ 1.038,51| R$ 1.038,51| R$ 1.038,51
MODULO 1.1: Intervalo Intrajornada Compensado
14| Intervalo Intrajornada Compensado - Vigilante Vigilante Lider Vigilante Diurno V.ig.ilante Vigilante Diurno
Diurno: feriados e fins de semana  Vigilante (5x2) Feminino (5x2) (12x36)
— Noturno: Todos os dias
A R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84
N
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. N . - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno
2 |Beneficios Mensais e Diarios Vigilante Lider 5x2) Feminino (5x2) (12x36)
A |Transporte 57,67 57,67 57,67 22,47
B _[Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01
C_|Assisténcia médica e familiar (Preconizada na 58,06 58,06 58,06 58,06
D_|Auxilio creche - - - -
D [Seguro de vida 5,83 5,83 5,83 5,83
Total de Beneficios mensais e diarios
391,57 391,57 391,57 266,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno
[ D
3 |Insumos Diversos Vigilante Lider 5x2) Feminino (5x2) (12x36)
A |Uniformes 47,13 14,30 15,14 14,30
B |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastdo de Ronda) 504 504 504 504
Total de Insumos diversos 52,17 19,34 20,18 19,34
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Encargos previdenciarios e o - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno
41 FGTS K Vigilante Lider (5x2) Feminino (5x2) (12x36)
A |INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207.70
B |SESI ouSESC 1,50% 17,02 15,58 15,58 15,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,34 10,39 10,39 10,39
D |INCRA 0,20% 227 2,08 2,08 2,08
E [Salario Educagéo 2,50% 28,36 25,96 25,96 25,96
F_|FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08
G |Seguro acidente do trabalho 2,80% 37 29,09 29,09 29,09
H |SEBRAE 0,60% 6,81 6,23 6,23 6,23
Total 36,60% 415,19 380,10 380,10 380,10
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de o - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno
42 Férias K Vigilante Lider (5x2) Feminino (5x2) (12x36)
A 13 ° Salario 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Subtotal 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Incidéncia Submadulo 4.1 sobre| 3,27%
C |13° Salario 37,08 33,94 33,94 33,94
Total 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
N - . Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno
o
4.3 Afastamento Maternidade % Vigilante Lider 52) Feminino (5x2) (12x36)
. 0,10%

A Afastamento maternidade 113 1,04 1,04 1,04
Incidéncia do submédulo 4.1 0,04%
sobre afastamento maternidade 0,42 0,38 0,38 0,38

Total 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
s . - B Vigilante Diurno Vigilante Vigilante Diurno
9

4.4 Provisao para Rescisdo % Vigilante Lider 5x2) Feminino (5x2) (12x36)

A Avi_so pr_évio indenizado 1,10% 12,48 11,42 11,42 11,42
Incidéncia do FGTS sobre o 0,09% 1,00 0,91 0,91 0,91
aviso prévio indenizado
Muta sobre o FGTS e

C |contribuigbes sociais sobre o 0,42% 4,76 4,36 4,36 4,36
aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 0,55% 6,24 571 571 571
Incidéncia dos encargos do

E |submoédulo 4.1 sobre aviso 0,20% 2,28 2,09 2,09 2,09
prévio trabalhado
Multa sobre FGTS e

F |contribuigbes sociais sobre o 0,41% 4,65 4,26 4,26 4,26
aviso prévio trabalhado

Total 2.77% T2 78,76 78,76 78,76 |
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de

4.5|Reposicdo do Pr % Vigilante Lider Vigilante Vigilante Diurno
Ausente Vigilante Diurno (5x2)| Feminino (5x2) (12x36)

A Férias e terco constitucional de 11,91%
férias 135,10 123,69 123,69 123,69

A 0,20%
B |Auséncia por doenca 227 208 208 208
f . 0,10%

C |Licenga paternidade 113 104 104 104

D |Auséncias legais 0,14% 1,59 1,45 1,45 1,45

E Auséncia por Acidente de 0,12%
trabalho 1,36 1,25 1,25 1,25

12,47%
Subtotal 141,46 129,50 129,50 129,50
Incidéncia do submodulo 4.1 4,56%
G |sobre o custo de reposicdo
profissional ausente 51,77 47,40 47,40 47,40
Total 17,03% 193,23 176,90 176,90 176,90
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais e o - . _ . Vigilante Vigilante Diurno

4 trabalhistas % Vigilante Lider |Vigilante Diurno (5x2) Feminino (5x2) (12x36)

41 Encargos  previdenciarios e 36,60%

" |FGTS e outras contribuicdes 415,19 380,10 380,10 380,10
4.2|13 ° salario 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68
4.3 | Afastamento maternidade 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
4.4 |Custo de rescisao 2,77% 31,41 28,76 28,76 28,76
45 Custo de reposigéo do 17,03%

" |profissional ausente 193,23 176,90 176,90 176,90

Total 68,74% 779,76 713,87 713,87 713,87
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MODULDO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e o - . - . Vigilante Vigilante Diurno
5 Lucro % Vigilante Lider  |Vigilante Diurno (5x2) Feminino (5x2) (12x36)
A _|Custos Indiretos 0.83% 19.57 17.96 17.96 16.92
B |Lucro 0.82% 19.50 17.89 17.89 16.85
C |Tributos 7.65% 198,56 197.18 197.26 181.64
B1. Tributos Federais [PIS 3,65% 94,74 94,08 94,12 86,66
(0,65%) + COFINS (3%)]
B.2 Tributos Estaduais 0,00% - = - -
(especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% 103,82 103,10 103,14 94,97
T otal 237.62 233.03 23311 215,40 |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual - . - . Vigilante Vigilante Diurno
(valor por empragado) Vigilante Lider | Vigilante Diurno (5x2) Feminino (5x2) (12x36)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51
A1 [Mddulo 1.1 - Composicdo da Remuneragao 181,27 181,27 120,84
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 39157 39157 39157 266,36
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) 52,17 19,34 20,18 19,34
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
779,76 713,87 713,87 713,87
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.357,87 2.344,55 2.345,39 2.158,93
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 237,62 233,03 23311 215,40
Valor Total por empregado 2.595,49 2.577,58 2.578,50 2.374,33
Quant. de Postos Funcionrio Funcionario / Posto | Valor Unitario ( |Valor Mensal (A x B
(A) (B) C) x C)
- Vigilante Lider - 2.595,49 | -
1 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.577,58 2.577,58
1 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.578,50 2.578,50
1 Vigilante Diurno (12x36) 2 2.374,33 4.748,66
- Vigilante Noturno (12x36) - 808,00 =
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - 8.906,34 -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - 9.874,21 -
Valor Total Mensal 9.904,74
Valor 20 Meses R$ 198.094,80
(-) 18 dias referente ao recesso Judiciario (vigilantes 5 x 2) R$ 3.093,65
VALOR FINAL R$ 195.001,15
R$ 1.546,55
R$ 1.547,10
R$ 3.093,65
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LOTE 4 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

SUZANO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

c odaR agéo igi i
1 a [o? Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A |Salério Base RS 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85
B _[Adicional de periculosidade RS 23966| RS 239,66| RS 239,66 | RS 239,66
D |Adicional de Fungéao RS 95,86
E |Adicional noturno
Total da Remuneragéo R$ 1.134,37 | R$ 1.038,51| R$ 1.038,51| R$ 1.038,51
MODULO 1.1: Intervalo Intrajornada Compensado
1.1 | Intervalo Intrajornada Gompensado - Vigilante| vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
Diurno: feriados e fins de semana Vigilante (5x2) (5x2) (12x36)
—| Noturno: Todos os dias
A R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. N . - B Vigilante Diurno |Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
2 |Beneficios Mensais e Diarios Vigilante Lider 5x2) (5x2) (12x36)
A _|Transporte 57,67 57,67 57,67 22,47
B _|Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01
C _|Assisténcia médica e familiar (Preconizada na 58,06 58,06 58,06 58,06
D _|Auxilio creche - - - -
D _|Seguro de vida 5,83 5,83 5,83 5,83
Total de Beneficios mensais e diarios
391,57 391,57 391,57 266,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. - B Vigilante Diurno |Vigilante Feminino| Vigilante Diurno
[ D
3 |Insumos Diversos Vigilante Lider 52) 52 (12x36)
A _|Uniformes 47,13 14,30 15,14 14,30
B |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastao de Ronda) 504 5,04 504 504
Total de Insumos diversos 52,17 19,34 20,18 19,34
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Encargos previdenciarios e o _ . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
41 FGTS % Vigilante Lider 52) 52) (12x36)
A _|INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207.70
B |SESIouSESC 1,50% 17,02 15,58 15,58 15,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,34 10,39 10,39 10,39
D _|INCRA 0,20% 227 2,08 2,08 2,08
E |Salério Educagéo 2,50% 28,36 25,96 25,96 25,96
F_|FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08
G |Seguro acidente do trabalho 2,80% 377 29,09 29,09 29,09
H |SEBRAE 0,60% 6,81 6,23 6,23 6,23
Total 36.60% 415,19 380,10 380,10 380,10
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Submédulo 4.

2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de o - . Vigilante Diurno |Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
4.2 Férias % Vigilante Lider 52) 5) (12x36)
A 113 ° Salério 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Subtotal 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Incidéncia  Submédulo 4.1 3,27%
C |sobre 13° Salario 37,08 33,94 33,94 33,94
Total 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
. - . Vigilante Diurno |Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
9
4.3 Afastamento Maternidade % Vigilante Lider ) ) (12x36)
. 0,10%
A Afastamento maternidade 113 1,04 1,04 1,04
. TAcigencia do_submoauio 4.1 0,04%
sobre ) afastamento 042 038 038 038
Total 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
s . - B Vigilante Diurno |Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
9
4.4 Provisdo para Rescisdo % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
Avi_so pr_évio indenizado 1,10% 12,48 11,42 11.42 11.42
g [neidencia do FGTS sobre of g o0, 1,00 0,91 0,91 0,91
aviso prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e
C |contribuicdes sociais sobre o 0,42% 4,76 4,36 4,36 4,36
aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 0,55% 6,24 571 571 571
Incidéncia dos encargos do
E [submédulo 4.1 sobre aviso 0,20% 2,28 2,09 2,09 2,09
prévio trabalhado
Multa sobre FGTS e
F |contribuicbes sociais sobre o 0,41% 4,65 4,26 4,26 4,26
aviso prévio trabalhado
Total 2.77% 3127 78,76 78,76 78,76 |

Su

Composicdo do Custo de|

bmoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo

do Profissional Ausente

4.5 |Reposigédo do Pr % Vigilante Lider | vigilante Diurno |Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
Ausente (5x2) (5x2) (12x36)

A Férias e terco constitucional de 11,91%
férias 135,10 123,69 123,69 123,69

B |Auséncia por doenca 0.20%

2,27 2,08 2,08 2,08
. . 0,10%

C |Licenga paternidade 113 104 104 104

D |Auséncias legais 0,14% 1,59 1,45 1,45 1,45

E Auséncia por Acidente de 0,12%

trabalho 1,36 1,25 1,25 1,25
12,47%
Subtotal 141,46 129,50 129,50 129,50
Incidéncia do submédulo 4.1 4,56%
G |sobre o custo de reposicao
profissional ausente 51,77 47,40 47,40 47,40
Total 17,03% 193,23 176,90 176,90 176,90
Quadro - Resumo - Madulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais o - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
4 e travalnistas & Vigilante Lider (5%2) (5%2) (12x36)
41 Encargos previdenciarios e 36,60%

" |FGTS e outras contribuicbes 415,19 380,10 380,10 380,10
4.2 |13 ° salario 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68
4.3 |Afastamento maternidade 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
4.4 |Custo de resciséo 2,77% 31,41 28,76 28,76 28,76
45 Custo de reposigéo do 17,03%

"~ |profissional ausente 193,23 176,90 176,90 176,90

Total 68,74% 779,76 713,87 713,87 713,87
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MODULDO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

—=USl0s NAIelos,
Custos Indiretos, Tributos e o - . Vigilante Diurno |Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
5 Lucro % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A _|Custos Indiretos 0.83% 19.57 17.96 17.96 16.92
B _|Lucro 0.82% 19.50 17.89 17.89 16.85
C _|Tributos 7.65% 198,56 197.18 197.26 181.64
B1. Tributos Federais [PIS 3,65% 94,74 94,08 94,12 86,66
(0,65%) + COFINS (3%)]
B.2 Tributos Estaduais 0,00% - - - -
(especificar)

B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% 103,82 103,10 103,14 94,97
Total 237.62 233.03 23311 215.40 |
QUADRO-RE__SMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
(valor por empregado) 9 (5x2) (5x2) (12x36)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51
A1 |Mddulo 1.1 - Composicaéo da Remuneragéo 181,27 181,27 120,84
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 391,57 391,57 391,57 266.36
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros) 52,17 19,34 20,18 19,34
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
779,76 713,87 713,87 713,87
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.357,87 2.344,55 2.345,39 2.158,93
E [Méodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 237.62 233,03 233.11 215.40
Valor Total por empregado 2.595,49 2.577,58 2.578,50 2.374,33

Quant. de Postos

Funcionario

Funcionario /

Valor Unitario (

Valor Mensal (A x B

(A) Posto (B) C) xC)

- Vigilante Lider - 2.595,49 | -

1 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.577,58 2.577,58

1 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.578,50 2.578,50

1 Vigilante Diurno (12x36) 2 4.748,66 4.748,66
- Vigilante Noturno (12x36) - 808,00 | -
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - 8.906,34 | -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - 9.874,21 | -

Valor Total Mensal 9.904,74

Valor 20 Meses R$ 198.094,80

(-) 18 dias referente ao recesso Judiciario (vigilantes 5 x 2) R$ 3.093,65

VALOR FINAL

R$ 195.001,15

R$ 1.546,55
R$ 1.547,10

R$ 3.093,65
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LOTE 4 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

ITAQUAQUECETUBA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao Vigilante Lider Vlgllagjzt))lumo Vlgllanzgx?)mmmo Vlgllanztjatél)urno
A |Satério Base RS 79885|R$  79885|RS 798,85 | RS 798,85
B |Adicional de periculosidade RS 23966/ R$  239.66| RS 239,66 | RS 239,66
D |Adicional de Fungéo RS 95,86
E |Adicional noturno
Total da Remuneragao R$ 1.134,37| R$ 1.038,51| R$ 1.038,51 | R$ 1.038,51
MODULO 1.1: Intervalo Intrajornada Compensado
14| ntervalo Intrajornada ¢ — Vigilante Diurno: Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
feriados e fins de semana Vigilante Noturno: Todos os (5x2) (5x2) (12x36)
— dias
R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84
-
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. . . - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino [ Vigilante Diurno
2 |Beneficios Mensais e Diarios Vigilante Lider 5x2) (5x2) (12x36)
A |Transporte 57,67 57,67 57,67 22,47
B [Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01
C |Assisténcia médica e familiar (Preconizada na convencao 58,06 58,06 58,06 58,06
D _|Auxilio creche - - - -
D [Seguro de vida 5,83 5,83 5,83 5,83
Total de Beneficios mensais e diarios
391,57 391,57 391,57 266,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
[ D
3 |Insumos Diversos Vigilante Lider 52) 5x2) (12x36)
A |Uniformes 47,13 14,30 15,14 14,30
C |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastdo de Ronda) 504 5,04 504 5,04
Total de Insumos diversos 52,17 19,34 20,18 19,34
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
N . _ . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
9
4.1| Encargos previdenciarios e FGTS % Vigilante Lider 52) 52) (12x36)
A |INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207.70
B |SESI ou SESC 1,50% 17,02 15,58 15,58 15,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,34 10,39 10,39 10,39
D [INCRA 0,20% 227 2,08 2,08 2,08
E [Salario Educagéo 2,50% 28,36 25,96 25,96 25,96
F |FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08
G |Seguro acidente do trabalho 2,80% 377 29,09 29,09 29,09
H |SEBRAE 0,60% 6,81 6,23 6,23 6,23
Total 36.60% 415,19 380,10 380,10 380,10
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Submédulo 4.2 - 13

° Salario e Adicional de Férias

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

o Qalsri - - o - .
4.2] 13° Salario e Adicional de Férias % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A 113 ° Salario 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Subtotal 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Incidéncia Submodulo 4.1 sobre 13°) 3,27%
C |Salario 37,08 33,94 33,94 33,94
Total 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
N - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino [ Vigilante Diurno
o
4.3 Afastamento Maternidade % Vigilante Lider ) ) (12x36)
. 0,10%
A Afastamento maternidade 113 1,04 1,04 1,04
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,04%
afastamento maternidade 0,42 0,38 0,38 0,38
Total 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
s . - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino [ Vigilante Diurno
9
4.4 Provisao para Rescisdo % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A Avi_so pr_évio indenizado ] 1,10% 12,48 11,42 11.42 11.42
B Inc’ld.en.ma c!o FGTS sobre o aviso 0.09% 1,00 091 0,91 091
prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuigdes|

C |sociais sobre o aviso prévio 0,42% 4,76 4,36 4,36 4,36

indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 0,55% 6,24 571 571 571

Incidéncia  dos  encargos  do
E |submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,20% 2,27 2,08 2,08 2,08
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuigdes|
F |sociais sobre o aviso prévio 0,41% 4,65 4,26 4,26 4,26
trabalhado
Total 2.77% 31,40 78,75 78,75 78,75 |
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Composigao do Custo de - .
4.5 Repopsigéi do Profissional Ausente % Vigilante Lider | vigilante Diumo |Vigilante Feminino| Vigilante Diurno
(5x2) (5x2) (12x36)
L L L 11,91%
A |Férias e tergo constitucional de férias 135,10 123,69 123,69 123,69
A 0,20%

B |Auséncia por doenca 227 2,08 2,08 2,08
C |Licenga paternidade 0,10%

1,13 1,04 1,04 1,04

D |Auséncias legais 0,14% 1,59 1,45 1,45 1,45

- . 0,12%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 1,36 1,25 1,25 125
12,47%
Subtotal 141,46 129,50 129,50 129,50
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 4,56%
G |custo de reposigdo profissional
ausente 51,77 47,40 47,40 47,40
Total 17,03% 193,23 176,90 176,90 176,90
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e| o - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
4 |trabamistas & Vigilante Lider (5%2) (5%2) (12x36)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e| 36,60%

" |outras contribuicées 415,19 380,10 380,10 380,10
4.2|13 ° salario 12.20% 138,38 126,68 126,68 126,68
4.3|Afastamento maternidade 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
4.4|Custo de rescisao 2,77% 31,40 28,75 28,75 28,75
45 Custo de reposi¢éo do profissional 17,03%

“|ausente 193,23 176,90 176,90 176,90

Total 68,74% 779,75 713,85 713,85 713,85
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MODULDO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

e ———————————

. N - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino [ Vigilante Diurno
9
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
| A [Custos Indiretos 0.83% 19.57 17.96 17.96 16.92
B |Lucro 0.82% 19.49 17.89 17.89 16.85
C |Tributos 8.65% 226,97 225,40 22548 207.63
B1. Tributos Federais [PIS (0,65%) + 3,65% 95,77 95,11 95,14 87,61
COFINS (3%)]
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - - -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,19 130,29 130,34 120,02
Total 266,03 261,24 261.34 241.39

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por

Vigilante Lider

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

empregado) (5x2) (5x2) (12x36)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51
A1[Médulo 1.1 - Composi¢do da Remuneragéo 181,27 181,27 120,84
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 391,57 391,57 391,57 266,36
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) 52,17 19,34 20,18 19,34
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
779,75 713,85 713,85 713,85
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.357,86 2.344,54 2.345,37 2.158,91
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 266,03 261,24 261,34 241,39
Valor Total por empregado 2.623,89 2.605,78 2.606,71 2.400,31
Quant. de Postos ®*) Funcionrio P::tr;cmnarlo(lB) Valor U(r:u;arlo ( Valo:(l\ge:sca)l (A
- Vigilante Lider - 2.623,89 | -
1 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.605,78 2.605,78
1 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.606,71 2.606,71
1 Vigilante Diurno (12x36) 2 4.800,61 4.800,61
- Vigilante Noturno (12x36) - 9.982,24 | -
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - -
Valor Total Mensal 10.013,10
Valor 20 Meses R$ 200.262,00
(-) 18 dias referente ao recesso Judiciario (vigilantes 5 x 2) R$ 3.127,49

VALOR FINAL

R$ 197.134,51

R$ 1.563,47
R$ 1.564,03

R$ 3.127,49
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ARUJA

LOTE 4 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

REMUNERACAO

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

1 C 4o da R agao Vigilante Lider 52) 52) (12x36)
A [Salario Base RS 798,85 | RS 798,85 | RS 798,85 | RS 798,85
B |Adicional de periculosidade RS 239,66 | RS 239.66| RS 239.66| RS 239,66
D |Adicional de Fungao RS 95,86
E |Adicional noturno

Total da Remuneragéo RS  113437|R$  1.03851|R$  1.03851| R$ 1.038,51

MODULO 1.1:

Diurno: feriados e fins de semana
Todos os dias

11 Intervalo Intrajornada Compensado — Vigilante
Vigilante Noturno:

Vigilante Lider 52)

Intervalo Intrajornada Compensado

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino
(5x2)

Vigilante Diurno
(12x36)

R$

181,27

R$ 181,27

R$ 120,84

2 |Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vigilante Lider

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno (12x36)

3 |Insumos Diversos

(5x2) (5x2)
A _|Transporte 60,07 60,07 60,07 24,07
B _|Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01
C_|Assisténcia médica e familiar (Preconizada na 58,06 58,06 58,06 58,06
D _|Auxilio creche - - - -
D _|Seguro de vida 5,83 5,83 5,83 5,83
Total de Beneficios mensais e diarios
393,97 393,97 393,97 267,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Vigilante Lider

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno (12x36)

(5x2) (5x2)

A _[Uniformes 47,13 14,30 15,14 14,30
C |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastdo de Ronda) 504 5,04 5,04 5,04
Total de Insumos diversos 52,17 19,34 20,18 19,34

MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 Encargos pFr;\;lgenmanos e % Vigilante Lider Vlglla(nStiZE))lurno Vlgllanzz);mlnlno Vigilante Diurno (12x36)
A |INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207,70
B |SESIouSESC 1,50% 17,02 15,58 15,58 15,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,34 10,39 10,39 10,39
D _|INCRA 0,20% 227 2,08 2,08 2,08
E |Salério Educagéo 2,50% 28,36 25,96 25,96 25,96
F_|FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08
G |Seguro acidente do trabalho 2,80% 3177 29,09 29,09 29,09
H |SEBRAE 0,60% 6,81 6,23 6,23 6,23

Total 36,60% 415,19 380,10 380,10 380,10
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Submédulo 4.

2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

0 Qalar . - o - . - ;
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % Vigilante Lider 52) 5x2) Vigilante Diurno (12x36)
A 113 ° Salério 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Subtotal 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74
Incidéncia Submddulo 4.1 sobre 3,27%
C |[13° Salario 37,08 33,94 33,94 33,94
Total 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Vigilante Lider Vigilante Diumo | Vigilante Feminino Vigilante Diurno (12x36)
(5x2) (5x2)
. 0,10%
A Afastamento maternidade 113 1,04 1,04 1,04
g [ncidencia do  subméduio 4.1 0,04%
sobre afastamento maternidade 0,42 0,38 0,38 0,38
Total 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdo % Vigilante Lider Vigilante Diumo | Vigilante Feminino Vigilante Diurno (12x36)
(5x2) (5x2)
Avi_so pr_évio indenizado ] 1,10% 12,48 11,42 11,42 11,42
B Inc’ld.en.ma dg FGTS sobre o aviso 0.09% 1,00 091 0,91 091
prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e

C |contribuicdes sociais sobre o 0,42% 4,76 4,36 4,36 4,36

aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 0,55% 6,24 571 571 571

Incidéncia dos encargos do
E [submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,20% 2,27 2,08 2,08 2,08
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicoes|
F |sociais sobre o aviso prévio 0,41% 4,65 4,26 4,26 4,26
trabalhado
Total 2.771% 3120 875 875 7875
ubmodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de
4.5 |Reposica do Pr i % Vigilante Lider | vigilante Diumno |Vigilante Feminino
Ausente (5x2) (5x2) Vigilante Diurno (12x36)
A Férias e terco constitucional de 11,91%
férias 135,10 123,69 123,69 123,69
B |Auséncia por doenga 0.20%
P < 2,27 2,08 2,08 2,08
f . 0,10%
C |Licenga paternidade 113 1,04 1,04 1,04
D |Auséncias legais 0,14% 1,59 1,45 1,45 1,45
A . 0,12%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 1,36 1,25 1,25 1,25
12,47%
Subtotal 141,46 129,50 129,50 129,50
Incidéncia do submédulo 4.1 4,56%
G |sobre o custo de reposicdo
profissional ausente 51,77 47,40 47,40 47,40
Total 17,03% 193,23 176,90 176,90 176,90
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos sociars ¢ trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais e o - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| , . . .

4 trabalhistas % Vigilante Lider 5x2) 5x2) Vigilante Diurno (12x36)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 36,60%

" |e outras contribuictes 415,19 380,10 380,10 380,10
4.2 |13 ° salario 12.20% 138,38 126,68 126,68 126,68
4.3 |Afastamento maternidade 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42
4.4 |Custo de resciséo 2,77% 31,40 28,75 28,75 28,75
45 Custo de reposigéo do 17,03%

"~ |profissional ausente 193,23 176,90 176,90 176,90

Total 68,74% 779,75 713,85 713,85 713,85
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MODULDO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e o - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| . . .
5 Lucro % Vigilante Lider 5x2) 5x2) Vigilante Diurno (12x36)
A _|Custos Indiretos 0.83% 19.59 17.98 17.98 16.93
B _|Lucro 0.82% 19.51 17.91 17.91 16.86
C _|Tributos 8.65% 227.20 225,63 225.71 207.78
B1. Tributos Federais [PIS 3,65% 95,87 95,21 95,24 87,68
(0,65%) + COFINS (3%)]
B.2 Tributos Estaduais 0,00% - - - -
(especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,33 130,42 130,47 120,10
T otal 266.30 261,51 261,61 241,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| . . . .
por empragado) Vigilante Lider 52) 5x2) Vigilante Diurno (12x36)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51
A1 |Mddulo 1.1 - Composicado da Remuneragéo 181,27 181,27 120,84
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 393.97 393,97 393.97 267.96
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) 52,17 19,34 20,18 19,34
D
779,75 713,85 713,85 713,85
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.360,26 2.346,94 2.347,77 2.160,51
E [Méodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 266.30 261.51 261.61 241,57
Valor Total por empregado 2.626,56 2.608,45 2.609,38 2.402,09
Quant. de Postos P Funcionario / Valor Unitario | Valor Mensal (A
Funcionario Posto
(A) B) (C) xBxC)
- Vigilante Lider 1 2.626,56 | -
1 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.608,45 2.608,45
1 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.609,38 2.609,38
1 Vigilante Diurno (12x36) 2 4.804,17 4.804,17
- Vigilante Noturno (12x36) - 9.988,91 | -
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - -
Valor Total Mensal 10.022,00
Valor 20 Meses R$ 200.440,00
(-) 18 dias referente ao recesso Judiciario (vigilantes 5 x 2) R$ 3.130,70

VALOR FINAL

R$ 197.309,30

R$ 1.565,07
R$ 1.565,63

R$ 3.130,70
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LOTE 4 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

GUARULHOS

MODULO 1: COMPC

OSICAO DA REMUNERACAO

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

c 4o da R agio igi i i
1 a G Vigilante Lider 52) 52) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A |Satario Base RS 798,85 | RS 798,85 | RS 79885 [R$ 79885 | RS 1.597,71
B |Adicional de periculosidade RS 239,66 | RS 239,66 | RS 23966 | RS 239.66| RS 479,31
D Adicional de Fungao RS 95,86
E Adicional noturno RS 226,58
Total da Remuneragéo R$ 1.134,37| R$ 1.038,51 | R$ 1.038,51 | R$ 1.038,51| R$ 2.303,61
MODULO 1.1: Intervalo Intrajornada Compensado
11 Intervalo Intrajornada Compensado - Vigilante| vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno Vigilante Noturno (12x36)
Diurno: feriados e fins de semana Vigilante (5x2) (5x2) (12x36)
Noturno: Todos os dias
R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84 | R$ 226,58
-
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. . . - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno -
2 Beneficios Mensais e Diarios Vigilante Lider 5x2) 52) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A Transporte 58,87 58,87 58,87 23,27 37,64
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01 337,51
C Assisténcia médica e familiar (Preconizada na 58,06 58,06 58,06 58,06 18,11
D |Auxilio creche - - - - -
D Seguro de vida 5,83 5,83 5,83 5,83 5,83
Total de Beneficios mensais e diarios
392,77 392,77 392,77 267,16 399,09
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno -
[ D
3 nsumos Diversos Vigilante Lider 52) 52) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A |Uniformes 47,13 14,30 15,14 14,30 14,30
(03 Equipamentos (Radio/Nextel/Bastdo de Ronda) 504 5,04 504 504 5,04
Total de Insumos diversos 52,17 19,34 20,18 19,34 19,34
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos pFré\;_lgenmanos e % Vigilante Lider Vlglla(nStiZE))lurno Vlgllanzz);mlnlno Vlgllanztiatél)umo Vigilante Noturno (12x36)
A INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207,70 460,72
B SESI ou SESC 1,50% 17,02 15,58 15,58 15,58 34,55
(o} SENAI ou SENAC 1,00% 11,34 10,39 10,39 10,39 23,04
D INCRA 0,20% 227 2,08 2,08 2,08 461
E Salario Educagéo 2,50% 28,36 25,96 25,96 25,96 57,59
F FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08 184,29
G Seguro acidente do trabalho 2,80% 37 29,09 29,09 29,09 64,52
H SEBRAE 0,60% 6,81 6,23 6,23 6,23 13,82
Total 36.60% 415,19 380,10 380,10 380,10 843,14
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S

ubmédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de

Vigilante Diurno

Vigilante Feminino

Vigilante Diurno

o . . .
4.2 Férias % Vigilante Lider 5x2) 52) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A 13 ° Salario 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74 205,71
Subtotal 8,93% 101,30 92,74 92,74 92,74 205,71
Incidéncia  Submddulo 4.1 3,27%
[} sobre 13° Salario 37,08 33,94 33,94 33,94 75,29
Total 12,20% 138,38 126,68 126,68 126,68 281,00
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
N - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno -
o
4.3 Afastamento Maternidade % Vigilante Lider 52) 52) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A Afastamento maternidade 0.10% 113 1.04 104 104 230
TRCIdencia g0 Submoduio 4.1 0.04% - * - - *
B sobre ) afastamento 042 038 038 038 084
Total 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42 3,15
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
s . - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno -
9
4.4 Provisdo para Rescisdo % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
Avi_so pr_évio indenizado 1,10% 12,48 11,42 11.42 11,42 2534
 [|ncidéncia do FGTS sobre of g 550, 1,00 0,91 0,91 0,91 2,03
aviso prévio indenizado
Muta sobre o FGTS e

C contribuicdes sociais sobre o 0,42% 4,76 4,36 4,36 4,36 9,68

aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado 0,55% 6,24 571 571 571 12,67

Incidéncia dos encargos do
E submoédulo 4.1 sobre aviso 0,20% 2,27 2,08 2,08 2,08 4,61
prévio trabalhado
Multa  sobre FGTS ¢
F contribuicdes sociais sobre o 0,41% 4,65 4,26 4,26 4,26 9,44
aviso prévio trabalhado
Total 2.77% 371,30 28,75 28,75 28,75 ©3,70
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Composi¢cdo do Custo de
4.5 |Reposicdo do Profissional % Vigilante Lider | vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno
Ausente (5x2) (5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A Férias e terco constitucional 11,91%
de férias 135,10 123,69 123,69 123,69 274,36
A 0,20%
B Auséncia por doenca 227 2,08 2,08 2,08 4,61
f . 0,10%

C Licenca paternidade 1,13 1,04 1,04 1,04 230

D |Auséncias legais 0.14% 1,59 1,45 1,45 1,45 323

E Auséncia por Acidente de 0,12%

trabalho 1,36 1,25 1,25 1,25 2,76
12,47%
Subtotal 141,46 129,50 129,50 129,50 287,26
Incidéncia do submoédulo 4.1 4,56%
G sobre o custo de reposigédo
profissional ausente 51,77 47,40 47,40 47,40 105,14
Total 17,03% 193,23 176,90 176,90 176,90 392,40
Quadro - Resumo - Madulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais| o . B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno .

4 e trabalhistas % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
41 Encargos previdenciarios e| 36,60%

) FGTS e outras contribuicdes 415,19 380,10 380,10 380,10 843,14
4.2 |13° salario 12.20% 138,38 126,68 126,68 126,68 281,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,14% 1,55 1,42 1,42 1,42 3,15
4.4 |Custo de rescisdo 2,77% 31,40 28,75 28,75 28,75 63,76
45 Custo de reposigéo do 17,03%

i profissional ausente 193,23 176,90 176,90 176,90 392,40

Total 68,74% 779,75 713,85 713,85 713,85 1.583,45

planilha




VALOR GLOBAL DO LOTE - 20 MESES

planilha

MODULDO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e o - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno -
5 Lucro % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A Custos Indiretos 0.83% 19.58 17.97 16.92 35,74
B Lucro 0.82% 19.50 17.90 16.86 35,60
C Tributos 8.65% 227,08 22552 225.60 207.70 435.90
B1. Tributos Federais [PIS 3,65% 95,82 95,19 87,64 183,94
(0,65%) + COFINS (3%)]
B.2 Tributos Estaduais 0,00% - - - -
(especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,26 130,36 130,40 120,06 251,97
T otal 26617 2 261,47 241.48 507,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual - . Vigilante Diurno | Vigilante Feminino | Vigilante Diurno -
(valor por empragado) Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51 2.303,61
A1 Médulo 1.1 - Composigdo da Remuneragéo 181,27 181,27 120,84 226,58
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 39277 39277 39277 267.16 399.09
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros) 52,17 20,18 19,34 19,34
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
779,75 713,85 713,85 713,85 1.583,45
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.359,06 2.345,74 2.346,57 2.159,71 4.532,08
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 266,17 261.38 261,47 24148 507.23
Valor Total por empregado 2.625,23 2.607,12 2.608,05 2.401,20 5.039,32
Quant. de Postos P Funcionario / Valor Unitario (| Valor Mensal (AxB
Funcionario Posto
(A) B) C) xC)
0 Vigilante Lider 1 2.625,23 R$ 0,00
4 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.607,12 R$ 10.428,46
1 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.608,05 R$ 2.608,05
2 Vigilante Diurno (12x36) 2 2.401,20 R$ 9.604,79
1 Vigilante Noturno (12x36) 2 5.039,32 R$ 10.078,63
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - - R$ 0,00
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - - R$ 0,00
Valor Total Mensal R$ 32.719,93
Valor 20 Meses R$ 654.398,56
(-) 18 dias referente ao recesso Judiciario (vigilantes 5 x 2) R$ 7.821,91
VALOR FINAL R$ 646.576,65
R$ 6.257,08
R$ 1.564,83
R$ 7.821,91

R$ 2.063.853,30
R$ 3.407.282,00




UNIFORMES

MASCULINO
Valor Valor Mensal
Item Descricdo Quantidade | Periodicidade . (considerando a
Unitario o
periodicidade)
1 |Camisas com bolso manga curta 2 semestral RS 12,00 RS 4,00
3 |Calga comprida 2 semestral RS 14,00 RS 4,67
4 |Jaqueta ou japona 1 anual RS 17,00 RS 1,42
5 |Coturno ou bota cano alto 1 anual RS 20,00 RS 1,67
6 |Pares de meia 3 semestral RS 0,60 RS 0,30
7 |Capade chuva 1 anual RS 6,00 RS 0,50
8 |Cinto de nylon 1 semestral RS 5,00 RS 0,83
9 |Boné (com emblema) 1 semestral RS 5,00 RS 0,83
10 |[Cracha com prendedor tipo jacaré 1 anual RS 1,04 RS 0,09
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 14,30
FEMININO
Valor Valor Mensal
Item Descrigdo Quantidade | Periodicidade el (considerando a
Unitario L.
periodicidade)
1 |Camisas com bolso manga curta p semestral RS 12,00 RS 4,00
3 |Calga comprida 2 semestral RS 14,00 RS 4,67
4 |Jaqueta ou japona 1 anual RS 17,00 RS 1,42
5 |Coturno ou bota cano alto 1 semestral RS 20,00 RS 1,67
6 |Pares de meia 3 semestral RS 0,60 RS 0,30
7 |Capade chuva 1 anual RS 6,00 RS 0,50
8 |Cinto de nylon 1 semestral RS 5,00 RS 0,83
9 |Boné (com emblema) 1 semestral RS 5,01 RS 0,84
10 |Cracha com prendedor tipo jacaré 1 anual RS 1,05 RS$ 0,09
11 |Prendedores de cabelo 2 semestral RS 5,00 R$ 0,83
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 15,14
SUPERVISOR
Valor Valor Mensal
Item Descrigdo Quantidade | Periodicidade e (considerando a
Unitario L.
periodicidade)
1 |Camisas com emblema 2 semestral RS 20,00 RS 6,67
2 |Blazers ou terno de cor escura 1 anual RS 30,00 13,05
3 Calcas compridas ou saias com ) cemestral
altura minima dos ioelhos RS 20,00 RS 6,67
4 |Par de sapatos 1 semestral RS 40,00 RS 6,67
5 |Pares de meia 3 semestral RS 0,40 RS 0,20
6 |Cinto social ou de nylon 1 semestral RS 5,00 RS 0,83
7 |Cracha com prendedor tipo jacaré 1 anual RS 1,00 13,05

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 47,13




EQUIPAMENTOS

Valor Mensal

L Quanti _ | Vida Util Valor .
Descricao Observagao . considerando
dade (meses) | unitario e
a Vida Util
Relacdo de equipamentos por posto
Radios digitais (HT) compativeis com Radio HT
marca Motorola modelo DTR 620, com| 1 Por posto 30 RS 120,00 RS 4,00
carregador, e fone de ouvido.
Capa de chuva 1 Por posto 12 RS 6,00 RS 0,50
Lanterna com acionamento por botdo traseiro Por bosto
e poténcia minima de 300 wattas (800 lumens) 1 notzrno 36 RS 10,00 R$ 0,28
e o porta lanterna compativel (com pilha).
TOTAL (A) RS 4,78
Relacdo de equipamentos por prédio

Bast3do de ronda com capa 1 Por prédio 30 RS 100,00 RS 3,33
Software para acompanhamento eletrénico das

.p . P . 1 Por prédio 60 RS 10,00 RS 0,17
rondas, disponibilizado para todas as unidades
Livro de ocorréncias (minimo 100 fls) 1 Por prédio 6 RS 6,00 RS 1,00
Aparelhos de telefonia celular com linha que
permita contato entre os inspetores e com o 1 Por prédio 24 RS 50,00 RS 2,08
gestor e com os fiscais do contrata
Relégio de ponto eletronico ou biométrico, L
neos ponto. 1 blo 1 | Porprédio | 60 RS 100,00 RS 1,67
independente do niumero de funcionarios.
TOTAL MENSAL POR PREDIO RS 8,25
TOTAL MENSAL PARA 7 PREDIOS RS 57,75
RATEIO PARA OS 28 POSTOS DO LOTE (B) RS 2,06
VALOR MENSAL PARA OS 28 POSTOS (A + B)x120 RS 191,53

VALOR MENSAL POR VIGILANTE (RATEIO)

RS 5,04
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