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CONTEATOY N 5202014, FHEHTM;‘F.[] IE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA
QUE ENTRE 51 CELEBRAM ENTRE 51 A
UNTAG, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULD
~ UNIFESP E A EMPRESA LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,

Processo i 230R%A301332018-11

A Unifo, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULD, instituigio federal de
ensino superior, de natureza autdrquica, vinculada ao Ministério da Edwucaclo, com sede no Rua Sena
Madursira, 1500, Vila Clementing inscrita no CWPFMF sob o 0 60,453.0320001-74, peste a0
represertada: pela sua Pro-Reitora de Administragho TANIA MARA FRANCISCO. brasileira
divorciada, administradors, portadora da Cédula de dentidade RG n® | 7.862,793 SSPASP. tnscrito no
CPFMF sob o n® OB2.992 588-04, por desipnagio da Magnifics Reitora, realizada por meio da
Portaria n® 1330 de 20 de abril de 2017, publicads ne D.O.L, seglio 2, de 24 de abril de 2017,
doravanie  denominada CONTRATANTE, e ofa) cmpresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA inscritola) no CNPIMF sob o n® 00,482 83000001 -38, sedizdola) na rua
Antdnio Mariano de Souza n® 775, Bairro Ipiranga, em Berreiros, CEP; 88.111-510, em Sho Jos&/SC,
doravante designada CONTRATADA, neste alo representuda pelo seu procurader Sr WILLIAN
LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado, gerente comercial. porador da Carteira de [dentidade n®
3.975.388, expedida pelu SSP/SC, e CPF n® 028.383.199-57, residente ¢ domiciliade na Rodovia
Governador Marde Covas, n®4, 161, Condominio Miranie 4 estactes, Serrarid, Sao0 José-50, tenda o
visid O que consla no Processo 0™ 23089.030133/2018-11 ¢ em observancia s disposicies da Lei n°
B.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n” 10,520, de 17 de julbo de 2002, do Decreto n® 7,892, de 23 de
janeiro de 2013, do Decreto o® 9507, de 21 de setembro de 2018 ¢ da Instrugdo Mommativa
SEGESMP n® 5, de 26 de maio de 2017, resofvem celebrar o presente Tormo de Contreato, decorrente
do Pregio por Sistema de Registro de Pregos n® 58/2019, mediante as cliusulas ¢ condigdes e SCELAT
enunciadas.

. CLAUSULA PRIMEIRA - OBRIETO

I.1. Crobjeto do presente instrumento ¢ 4 contratagdo de servigos continuados de prestagéo de servio
de limpeza. com execugdn mediante o regime de Execucdn Indireta, visando atender 45 necessjdades
do Carypwe Osasco da UNIFESP, com disponibilizagfo de mio de obra em regime de dadicagio
exclusiva, que serfo prestados nes condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo 1 do Edital
do Pregdo n® S8/2019,

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbalo, e i proposta
vencedord, independentemente de transcrigla,

1.3, Objedo da contratacio:
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2.1, € prazo de vipéncia deste Termo de Contrato &

1. CLAUSULA SEGUNDA = VIGENCIA

uele fxado no Edital, com inicio na deta de

A5, 06049. ¢ encerramenta £m .U.}_..."..‘I..[J!_..f__i__ wmr pdendo ser prorrogado por interesse das

partes a0

limite de 60 (sessenta) meses, desde gue haja autosizagdo formal da auieridade

compelenie ¢ seja observado o disposto no Anexo 1X da [N SEGESMP 0" 05/2017. atentando, am
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

‘;—;"l\

2.1.1. Esteja formalmente demonstrade que 2 forma de prestacio dos servicos tem nalureza

cumlinuada;

4.1,2. Seja juntada relaidrio que discorra sobre a execugdio do contrato, com informagdes de gue
o5 servipos ienham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que 8 Administracio mantém interesse
na realizacio o servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administragin;

2.1.5. Hajs manifestaao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio e ,"lr

2.1.6. Seja comprovado que a contratada maniém as condigdes iniciais de habilitagio, '
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S (Al (B) {AxB) meses)
Salas de aula. de estiedo, sdminisirativas, |
de conwivéncia, de professores. das
entidades estudantis, de  terceirizedos, I
MAE. 1° Pav, I" Pav, FINEE [DA.
I | Diretoria  académica, Departamentos, | 3681m* | R$¥3.27 | R¥ |L0368T | RE 14444244
salas de reunibes, Pés  graduagdo,
Extensao; Riblioteca, Auditdric,
Videnconferdncia, Ares [ teErma.
| Produtividade: | 200m?,
Ldboratdring. Area [niesna. -
2 Fradwividade: 450m?*, 325m? RS 8,71 RE 286550 RS 34.187.08
Almoxarifade | Depdsitos, Area Interna, | 8
3 Proditividade: 2500m? 1 8lm* B3 1,57 RE 282,64 RS 13091,.20
SagudoHall, coberta dos
4 | corredores, escadas ¢ rampas. Area | 3080mF | RS 2.6] RE 7.986.60 RE 9583920
Interna, Produtividade: 1500m?.
Banheiros. Arca Interna. i - N
3 Produtividade: J[E_l‘ﬂ*. SQ6m? RS 1589 5 B34 K% 96.484.08
Creadra. Area Exterma, = .
f Produtividade: 2700me. aoim® RE% [ .38 B3 818 00 RE9.a36. 00
Passeios pavimentados, Area Externa, | .
7 Provduti vidade: 9000 m2. 1797 RE0,42 Ry 1 R30G5 |
Estacionamento, dren jardinada - i
B | warrigdo. Area Externa. 8129m* | REOM4 RE 32516 RS 3.901,%2
Proditividade: 1000002
Limpeza de fice interna / externa sem .
siuagio  de  cxposi de  FHsco -
ko e “| 2068m* | RS 109 | RS$2254.12 | RS 27.049.44
Produtividade; 380m?,
YALORES TOTAIS | RE35374,02 | RS 424,458,249 1-‘.',
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2.2, A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogacio contratual.

2.3 A promogacds de comrato deverd ser promovida mediante celebrac®o de wrmo aditivo,

3. CLAUSULA TERCEIRA = PRECO

3.0, O valor mensal da contratagdo & de RS 3537402 (Trinta e cinco mil, trezentos & selenta e quatra
reais ¢ dois centavos), perfazendo o valor ital anual de RS 42448824 (Cuatrocentos e vinie e quatng
mil, qUELTDCENInG & aitenta & pito reals @ vinke @ quatrn centavos ).

3.2, Mo valor actima estdo incluidas todss as despesas ordindrias- direias e indiretas decorentes da
execugAo do objeto, inclusive tributos efou impostos. encargos socinis, trabalhistas, previdencidrios,
fiscals ¢ comercinis incidentes, taxa de administrapdo, frete, seguroe e outros necessifios ao
cumprimenta integral do objeto da contratagio,

33 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 4 CONTRATADA
dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAOQ ORCAMENTARIA

4,1, As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em delagio orgamentaria pripria,
prevista no orpamento da Unido, para o excrcicio de 2019, na classilicagdio abaixo:

4. 1.0 GestdoUnidade: 153031515250
4. 0.2 Forme: 8, 100,000,000

4. 1.}, Programa de Trabalbo: (08145
4.1.4. Elemento de Despesa: 33903978
.15 P M2ORK GO OSSN

4.2, No(s) exerciciofs) segulnteds), as despesas cormespondentes correrdo & conta dos recursos proprios
para atender: &s despesas da mesma natureza, cujt alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5, CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

51,0 prazo pars pagamento 8 CONTRATADA e demals condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital, Termo de Referéneia ¢ no Anexo X1 da [N SEGES/MPDG n. 572017

3.2, A parcela mensdl a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no 4

primeiro ano ¢, em caso de prorogagio do contrato, o percentusl miximo dessa parcela serd de

0, 194% a cada and de prorropagdo, o ser incluido por ocasiio da formulagio do Termo Aditive. nos

tenmos da Lein, 1250672011, \i‘\
i

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

B.0. Visando 4 adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde gue solicitade pela /
CONTRATADA ¢ observade o inferregne minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no | 17
subitern que se seguird, o valor consignado neste Termo de Conteato serd repactugde, competindo 4
CONTRATADA justificar ¢ comprovar o variaplo dos custos, apresentando memdria de cdleulo o | W
planilhas apropriadas para andalise e posterior sprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no I/ iu.«'

|
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Decreto p* 2,271, de (997, @ nas disposigies apliciveis da Instrugio Normativa SEGESNPDG n® 3
de 017,

6.2, A repactuacio poderg ser dividida em tanias parcelas quantas forem necessarias, em raspeiin an
principio da anvalidede do reajusismento dos pregos de- contratagdo, podendo scr realizada em
momentas distintos para discutir a variagio de cusios que tenham sus armalidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decormentes da mio de¢ obra e 04 custos decorrentes dos insumos
necessdrios & execupdo do servipo.

6.3, O interregne minimo de 01 {um} ano para a pimeira repactuagio serd contado:

.3, 1. Pora o5 custos relatives & mio de obra, vinculades & data-base da categoria profissional: o
partir dos efeitos financeiros do acorde, dissidio ou convencio coletiva de tmbalho, vigenic 4
epoca da apresentagdio da proposta, relative g cada categoria profissional abrangida pelo
coniraino;

3.2, Para 08 insumos -discriminedos na planilha de custos e formagie de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifal: do dltimo reajuste aprovado por
autoridoede governamental ou realizado por determinagio legal ow normativa;

G35 Para o5 demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir da data [imiee
para apresentacio das propostas constante do Edital.

6. Mas repactusgdes subseguentes A primeira, o inierregno de um ano serd compuiado da oftima
repactuagae correspondenie & mesma parcela objeto de nova solicnugdo. Entende-se como @ltima
repactuggao, a data em gue iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada

6.5 0 prazo para a CONTREATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na dala da prorrogacio
contralual subseguents ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletive que fixar os fovos cusios de
mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do coniTala, caso nilo haja prorrogagia

G0, Caso a CONTRATADA ndo solicite a repaciuagbo tcmpestivamente, dentro do praso acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repaciusgdn. {_, l‘{
k3
6.7, Messas condigdes, se 4 vigénoia do contrane tiver sido proreogada, nova repacieacio so podera ser 'ﬂt

pleiteada apos o decurso de nova interregno minima de O (wm} ane, contado;

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convenglio coletiva anterior, em relagio aos custos
decorrentes de mae de obra;

6.7.2. Do dltimo reajuste aprovado por autoridade governuments| ou realizado por determinagio
lepal ou normativa. para os insumos diseriminados na planilha de custos @ farmagio de pregos
que estejam diretamente vineulados ao valor de prego plblico (tarifa;

6.7.3. Do dig em que s¢ completoy um ou mais anos da apresentagcdo da proposta, em relagdo
ans custos sujeitos & varisgdo de pregos do mercade,

6.8, Cazo, na dara ds profrogacio contratual, ainds ndo tenha sido celebrado o nove acordo, dissldio
ou conmvenclo coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel 4 CONTRATANTE ou &
COMTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser’inserida cliusula no termo aditivo de
prorrogagio para resguardar o direito fuluro & repactuagfio, @ ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de prechusdo.

A

6.9, Quando @ contraligde envolver mais de ume catcgoria profissional, com datas base
diferenciadas. o repactuapdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio, {
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i 10, Fowedada o inclusdo, por ocasito da repaciuagae, de beneflcins ndo previsios na proposta inicial,
exceln quande se omarem obrigardnios por forga de instrumento legal, semenga nommativa, Acordo.
Convengio e Dissidio Coletivo de Trabullo,

6.l A CONTRATANTE ndo se winculas s disposigoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participegdo dos trabalhadores nos lueros oo
resuliados da empresa contratada. de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
e led, tais come valores ou indices obrigatdrios de encargos socials ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

612 Quando 4 repactuagio refenr-se aod custos.da mis de obra, o CONTRATADA efctuard 4
comprovagdo da variagiio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanbada da apresentagfio do nove acords, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo confrato.

8,021, Quando a repactuacio referir-se aos demaiz cusios, a CONTRATADA demoenstrard a
variaghio por meio de Planilha de Custos e Formaglo de Precos e comprovard o auments dos
pregos de mercade dos itens abrangidos, considerando-se cspecinlmente o indice especifico,
setorinl ou geral que retrate a variagio dos pregos relativos & alguma parcela dos custos dos
servipos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos ¢ Formagdio de Pregos
da Contratada, sem prejuizo das vertlicagies abaixo mencionadas;
thd2.1.1. O pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracio
6.12.1.2. As particularidades do contrato em vigéneia;
612,15 A nova planilha com variagiao dos custos apresentados;
B 02,14, Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valones oficiais de releréneie tarifas
prihlicas ou cutres eguivalenies,
12041 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferic a variaclo de
custos alegada pela CONTRATADA,

6.13. 0% novos valores confratuais decorrentes das repactuagdes terdo soas vigbnoias iniciadas
observando-52 o seguinie:

& 13, 1. A partir da ccomréncid do falo gerador que deu civsa 4 repactusgio; " {%.l*-
&, 13,2 Em data futurt, desde g acordada entre as partes. sem prejuizo de contagem de .
periodicidade para concessio das proximas repactuapdes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fiato gerador, exclusivemente quando a repactusgdo
envalver revisio do custo de mio de obra em que o praprio fato gerador, na forma de acordo,
diz=zidio ou eonvengdo coletiva, ou sentenga normativa, comemplar data de vigénela retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como
parg a contagem da anualidade em repactuaches futuras,

.14, (s efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos lens gque a motivaram,
¢ apenas em relacio A diferenca porventura existents.

u}f%

6.15, A decisio sobre o pedido de repactusgdo deve ser feita no prazo miximo de sessenta diag, {
confados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos,

.16, O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto 8 CONTRATA DA nio cumprir o
alos ou apresentar @ documentagdo soliciiada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagdo
dos custos,

617, As repactuapdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando commcidirem com "'-,H,
d profropaedo contratual, casoem que deverio ser formalizadas por aditamento ao contrato. -
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6. 18, O CONTRATADO deveri complementar a parantia contratual anterionments prestada, de modo
que se mantenha a proporglo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, como condigdo
para o repactuagdo, nos termos dacalinen K do ftem 3.0 do Anexo YII-F da 1IN SEGES/MPDG n
017,

7, CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAD

T.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS 21.224,41 (Vinte e um mil, duzentos ¢ vinte ¢
quUalTD Teais @ quarenta e um centavos), na modalidade de seguro parantia, no prazo de 10 (dez) dias.
ohseradas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio, observades os requisitos previstos no
item 3.0 do Anexo VII-F do 1M SEGES/MPDG . 5/20107.

T2, A garantia previsia em edital somenie serd liberada anfe a comprovaplo de gue a eimpresa pagou
todus as verbas rescisdrias decorrenies da contrafas o, ¢ que, ¢a50 £55¢ pagamento ndo ocorra ald o fim
do segundo més apds o encerramento da vigdnela confratual, a garaniia serd ulilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussies previdencidrias ¢ relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no ant. 29 §2° ¥ da Portaria MP n. 4092016, observada a legislagio
GUE TELE & Matéria.

T3, Por ocasido do encerramento da prestagie dos servigos contratados, a Administragio Contmatante
podera utilizar o valor da parantia prestada para o pagamento direto aos trebalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagho: (1) do pagamenia das respectivas verbas rescisorias ou {27 da
redlocaglio dos rabalhadores em oulra atividade de prestegdo de servigos, nos termos da alinea ] de
iem 3.1 do Anexo VII-F dag [N SEGES/MPDG n. 572017,

. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAQ

B.1. 0 regime de execugdo dos servicns a serem execcetados pela CONTRATADA, o5 materigis que
serio. empregados © a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s@o aqueles previstos no Termw e
Referéncia, anexo do Edital.

9, CLAUSULA NONA - RECEBIMENT(O DOS SERYIC S

4.1, Os servigos deverdo ser realizados no Campus Osasco da UNIFESFE, compreendido no Baimo
Jardim das Flores, que fica situado a Rua Angélica, 100, ne cidade de OsascofSP podendo sofrer
acréscimos efou decréscimos segundo & conveniéncia e necessidade da Contratante,

9.2, O Campux da UNIFESP Osasco deverd ser transferido nos priximos anos para enderego: Rua Gal.
Mewton Estilac Leal, 932, bairro de Quitadna, em terreno de 225422 mv e drea construida prevista de
24,300 m?,

9.3, Caso esta alteraglo de enderego ocorm na vigéneia do contrato derivado desta ficiiagio a empresa
rambém deverd prestar servigd neste endersgo, sem poder alegar desconhecimento desta cldusula.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

[0.1. Exigir o cumprimento de todas 85 obrigaghes assumidas pela Comratada, de acordo com il
clausulas contratuais ¢ os lermos de sua proposia,
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amotando em repisiro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ana, bem como o nome dos
empregados eveniualmente envelvidos, ¢ encaminhande as aponfamenios § autoridade compeienie
para as providéncias cabiveis.

103 Metificar a Contraiada por escrite 48 ocorréncia de eventuais imperfeighes, falhas ou
irregularidades conslatadas ng corss da execucto dos servigod, fixando praso para & sud corregdn,
certilicando-se que as solughes por ela propostas sejam as mais adequadas,

10.4. Mo permitir gue os empregedos da Contratada realizem horas exiras, exceto om caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do Grgfio para o gual o
trabalho seja presiado @ desde gue observado o limite da legislagdo trabalhista.

105, Pagar 4 Contrmtada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo ¢ condighes estabelecidas
neste Termao de Referéncia

1006, Efetuar as retengies tributdrias devidas sobre o valor da Mota Fiscal/Fatura da contratada, no que
eouher, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da [N SEGES/IMP n. 5/2017.

10,7, Mo praticar atos de ingeréncia na adminisiragso da Contratada, 1ais como:

10,71 Exercer o poder de mando sobre o8 empregados da Contrutada, devendo reporiar-se
SOmEnte acs Preposios ou responsiveis por ela indicados, exceto quando o ohjeto da contratacio
previr o atendimento direto, 1ais como nos servigos de recepedn @ apaio a0 usudrio)

[0.7.2. Direcionar & contrmaglo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

[0.7.3. Promover ou Beeitar o desvio de fungdes dos teabalhadores da Contratada, mediante g
utilizacio destes em atividades distimas daguelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em
relagdo & fungdo especifica para a qual o tmbalhador foi contratada e;

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratads come colaboradores eventuais do prépric
drgan ou enlidade responsdvel pela contratagdn, especialmente para efeito de concesslo de
didrias e passagens,

104, Fiscalizar mensalmente, por amostrdgem, o cumprimento das obrigagdes trabaliisias,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente: L
10.8.1. A concessdo de férias remuneradas @ o pagamento do respectivo adicional, bem como de o
auxilio-transporte, auxilio-alimentagio ¢ puxilio-sadde, guando for devido:

182, O recalhimento das contribuigdes previdencidrias e do FOTS dos empregados que =
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados

ald i ot do extinglo do confrato.

10.9. Analisar os termos de rescislo dos contratos de imbalhe do pessoal empregado na prestagiio dos '}“‘L

setvigos no prazo de 30 (trinta) dias, proreogével por igual periodo, apés a extinglio ou nescisio do
contrato.

[0.10. Fornecer por eserito as informagdes necessdrias para o desenvolvimente dos servigos oijeto do (%/
%)

contrato.
10,11, Realizar avalingdes periadicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento. F\

10,12, Cientificar o érgio de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unifio pars adogio das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada. f I!I |
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013, Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built”, especificaphes 12cnicas, orgamentos,
terimos de recebimento, contratos e aditamentos, rebatorios de inspegdes tdenicas apds o recebimento
do servieo e notificapbes expedidas,

10,14, Figcalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando 4 contratada houver se beneficiado da
preferdéneia estabelecida pele art, 3% & 57, da Lei n” B550, de [993,

115, Assepurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalapdes, apreseniem
condigies adequades ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga ¢ saide no wabalhi,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por¢la designado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

111 Exeewtar 05 serviges confonme especiflicacdes desie Terme de Referdncia e de sua proposta. com
g alocaglo dos emprepados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilbar os meleriais ¢ cquipamentos, fermamentas ¢ wensilios necessarios. ne gualidede «
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposia.

11,2, Reparar, corrigin, remover ou suhstituir, a5 suas expensas. no todal ou en pare, no prazo Mxado
pelo fscal do contralo, os servigos efetsados em que se verilcarem vicios, deleilos ou Incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materins emprecados.

1.3, Mander a execugdn doservics nos hordrios fixados pela Administragio.

1.4, Responsabilizir-ge pelos vicios @ danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo 2
guulquer dano ceusado 4 Unifo ocu & entidede federal, devendo resssrcir imediatamente a
Administragio em sun integralidade. ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
cxigida no edital, oo dos pagamentos devidos 4 Contratada. o valor correspondente aos danos siofridos

1.5, Litilizar empregados habilitados e com conhecimentos bisicos dos servigns a sarem execulados,
cim conformidade com as normaes ¢ determinagdes ¢m vigor.

I L&, Vedar a wtilizacho, na execugdio dos servigns, de empregado que seja familzar de aeente pablico -’1.'['5
oeupante de cargo em comissio ou ungio de confianga no drplo Contratante, nos termos do artign 7° _{E_.‘k'
do Decneto n® 7.203, de 2010,

de crachd, aldm de prové-los com o5 Equipamentos de Protecio Individual — EPL, quando for o caso,

LT, Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identiffeadas por e
| E.B. Fomecer o8 uniformes a serem utilizados por el empregados, conforme disposto neste Tenme

de Referdncia, sem repassar quaisguer cusios § esles. a\
1.9, Manter os funciondrios uniformizados,  identificands-os através de crachas, com fotografia
recente, ¢ provendo-os dos Equipementos de Proteglo Individual - EPL

L0, Assumir responsabilidade integral pelos servicos contrafados, nos termos da legislago vigenis,
[1.11. Selecionar, orientar, capacitar e preparar figorosamente o8 empregados que irio pre

servipos, encaminhando elementos portadores de ptestados de boa conduts ¢ demais refendn
fungdes profissionais legalmente regisiradas em suas CTPS,

[1.12, Manter a disciplina nes locais dos servigos, refirando, no prazo maximo de vinte ¢ quatro _ |
apds a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta sejp tida como incomwenicnie  pel !
Administragh, ?
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11.13. Manter sedisdos junto & Administracio, durante os turnos de trabatho, elementos capazes de
tomar decishes compativeis com os CoOmpromissos assumidos,

11,14, Manter todes o2 equipamentos @ utensllios necessirios & execuglo dos servigos em perfeitas
condigfies de use e substinir os danificados em aié vinte e quatre horss. Os equipamentos elétricons

deverm ser dotadoes de sistemas de proteiio, de modo a evitar danes 4 rede elétrica.

11.15. Identificar todes os squipamentos, ferramentas e wlensilios de sua propriedade, s como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, haldes, carrinhos para transporie de lixo, escadas, entre
outros. de forma & ndo ser confundidos corm similares de propriedade da Adminisiragdo.

L1018, Implantar, de forma adeguada, a planificagio, 3 exscucdo ¢ a supervisiio permananie dos
servigos, de forma o obler uma operagdo corrgta ¢ encaz, realizando 05 servigos de forma meticulosa ¢
constanic, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos.

T1L17. Momear encarregados responsdveis pelos servigos, com a missio de garantir ¢ bom amsdamento
dos mesmos, o8 quais devem permanecer no locel do trebalho, em tempo integral, fiscalizando ¢
ministrando & orentacdo necessinia acs exccutantes dos servigos,

11,14, Estes encarregados 1erdo a obrigagio de meportarem-se. gquando houver necessidade. ao
responsavel pelo scompanbamento dos servigos da Administracde @ tomar as providénciss pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,

11,19, Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados. das normas disciplinares ¢
de seguranga determinadas pela Administragio.

T1.200 MNio serdo incluides nas planilhas de cusios ¢ formagio de pregos as disposiphes contidas em
Acordes, Dissidios on Convengies Coletives que tratem de pagamento de participagio  dos
trabalhedores nos lucros ou resultedos da empresa conratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes ¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio Poblica, ou que
estabelecam. direitns ndo previsios em lei, @is como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociai= ou previdencidrios, bem como de prepos para o8 insumos relacionados go exerclcio da
atividnce,

1121, Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas mecessdrias ap stendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sabito, por meio de seus encarregados,

[1.22. Cumprir. além dos postulades legais vigentes de dmbito federal. estadual, distrital ou mnicipal,
as normas de segurange da Adminisiragio,

.23 Instruir 08 sews empregados quanio 4 prevencio de incéndios nas dreas da Administragiio,

|24, Registrar ¢ controlar, juntamente com o preposto da Administragic, diariamente, a assiduidade
e & pottuglidade de seu pessoal, bem como as ocoreéneias havidas, mediante sistema de Registro de
frequineia eletrénico efou mecinico e fomecimento de relatdrio mensal de frequéncin individual g ser
aprovado pela fiscalizagdo do comtrato por parte da Contratada.

11.25. Em caso de regisiro mediane reldglo de ponte mecanico fica & contratada responsdvel pela
manutenglo ¢ reposicho dos insumos necessdrios para o perfeito funcionamento do mesme,

11.26. Em ciso de registro eletronico, referido software serd submetido & aprovagio por parte da dres
de tecnologia da informago da Instituigao;
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1127, Fieer seguro de seus ampregados conted Ascos de acidentes de trabalbo, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais & comercigis, resultantes da execugio do
contrato, conforme exigéncia [egal.

11,28, Prestar 03 servigns dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendn todos os
materiaiz, inclusive sacos plisticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e
ulersilios em guantidade, em qualidade @ com tecnologis adequadas, com a observincia das
recomendages aceitas pela bon téenica. normas e legislagBo.

11.29, Adotar conduta adequada na wiilizagdo dos maierizis equipamentos, ferramentas e ulensilios.
objetivando a correta execugio dos servigos,

11.3). Executar o5 servigos em hordrias que ndo interfiram com ¢ bom andamento da roling de
funcionamento da Adminisiragio.

11.50.1, Adotar boas pratices de sustentabilidade bascadas: ne otimizagdo ¢ economia de
recursos ¢ na redugdo da poluigio ambiental, tais como:

11.30.2. Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente 1oxices efou poluenies;

11.30.3. Substituiglo, sempre que possivel, de substincias toxicas por outras andxicas ou de
menos toxicidade;

11,304, Use de produtes de limpema ¢ conservagio gue obedegam ds classificagtes e
especificagies determinadas pela Agénciz Nacional de Vigilincia Sanitdria — Anvisa

11305 Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de dzua;

11,308, Destinagldo adequada dos  residuos. gerados nas  atividedes de limpeza, asscio e
COnsar g,

11.30.7. Utilizagio. na-lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de rewso ou patras
Tontes (dguas de chuva € popos)y, desde que certificadn de ndo contaminagio por metais pesados
o agentes becieriolfgicos, minas ¢ oulTos;

11.30.8. Treinamenio pericdico dos empregados sobre préticas de susientabilidade. em especial
sobre reducio de consuma de energin elérrica, de consuma de dgua e destinacio de residens
salidos observados as normas amblentals vigentes;

11,308, Observagio da Resolucio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiened n™ 20,
de 7 de dezembro de 1994, quanio acs equipamenios de limpesd que gerem ruide no seu
funcionameniso,

[1.31. Observar, quando da execucdn dos servigos, as praticas de sustentabilidade previsias na
Insirigdn Normativano 1, de |9 de janeirs da 2010, o gue couber.

11,32, Fornecer uniformas e seus complementos de scordo com o clima da regido, atividade o ser
desempenhada no drgdo coniratanie, compréendends pecas para todas as estagies climdlicas do gno e
com o disposto no respective Acordo, Convenglio ou DMesidio Coletiva de Trabalho, para 1odos os
empregados ¢ em um s padrio. Deverfo ser fornecidos os seguintes ilens minimos, no inicio do
contrato 02 conjuntos completos e & cada periodo de 12 meses 0] conjunte completo,

133 O conjunto completo de uniformes é composta de;

[ 1.33.1. 02 Caleas em brim,

[1.23.2. 02 camisas de manga cunla em brim,

1333 01 agasalbo de inverno,

[1.33.4. 01 par de sapatos’ bota com solado de borracha,
[1.33.5. 04 pares de meias,

135,60, 02 camisetas Brancas de Algodio,

[1.33.7.01 crachs e

[ 1.33.8. Equipamenta de Protegio Individual necessanio {touca, luve, botas, capacete, ofc.). |"
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[ 1,34, Dreverd ser formecido OF (um) nevo E-Dl'ljl.il'llil:r de uniforme sempre que apresenlares singis de
desgasie oy, ginda, & pedido da Contratante.

[ 1,35, Fornecer, no inicio do comrato ou a cada alteracdo, amastra do uniforme a ser adotada, para
aprovacio da Confratante quanto d qualidadg, modelo e cores,

| 1.36. Propiciar aos empregados as condigbes necessdrias para o perfeito desenvolvimeno dos
servipns, com o fornecimenta e manuwtengdo dos oniformes, materiais e equipLmenios, om
conformidade com as exiglneias legais, sendo que a Contratada ndo poderd repassar os custos de
gualguer um destes itens a seus empregados.

[1.37, Substinir o5 uniformies anualmente ou sempre qué 08 Mesmes apresentarem vislveis sinaiz de
despaste, sends gue 4 Contratada ndo poderd repassar 08 custos de gualguer um desies iens & sews
cmpregados.

FI3E. O Cornpraes’ Osuseo da U!I'LITEEFI nio se rr5pun5uhiliwi por bens de terceitos maniidos om sues
instalaghes, a responsabilidede ¢ exclusiva da Contratada.

[ 139, Designar por eserito, apds o recebimento da Ordem de Inicie des Serviges, um “PREPOSTO™
gue tenha poderes pera tesolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato e que
permanega ne local da prestagdo dos servigas,

11,40, Instruir seu preposto quanis 4 necessidade de acatar as orentagies da Administrag@o, inclusive
guanie a0 cumprimento das Mormas Internas de Seguranga e Medicing de Trabalbo,

1141, Responsebilizar-se civil e penalmente pelos denos caussdos dirctamente & Comtratanie o &
terceinns decormentes de sua culpa ou dole na execuglo do contrato.

11.42, Mander, duramte toda & execugio do contratio, em compatibilidade com as obrgagies assumidas.
todas as condigdes que culminaram em sua habilitagdo € qualificagio.

1143, Repor, por substituiglo ou ressarcimento pecuniario, quelguer bermn danificado, furtado oo
desapirecido airavés de agdo comprovada de seus empregadios.

11,44, Fornecer mensalmente Vale-Transporte, Vale-Alimentagio ¢ Cesta Basica ans empregados Jn‘:l:?1
contrazades, bem como demais beneficios exigidos em Acordo/Convengio Colefiva de Trabalho,

11.43, Apresentar relagho mensal dos empregados que expressamente oplarem por odie receber o vale
[ransporis.

11.46. Substituir, mo prizo de 0 {duss) horas, em caso de eventual auséncia, teis como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto g servigo, devende identificar previamente o respectivo substituto a
Contratante.

- . ".
187, Atender as solicitagdes da Comegtanie quanto d substituigho dos empregades alocados, no .ﬂ’ﬂk
praze fxado pelo fscal do contrato, nos cesos em gue ficar constatado descumpnmento das J
obrigaphes relativas 4 execugdo do servigo, conforme deserito neste Termo de Referéncin,

I'1.48. Instruir seus empregados quants 3 necessidade de acatar as Normas Intermas da Administragio.

11,49, Ahster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informaco acerca das atividades phjeto
deste licitagfio, =em prévia autorizagio da UNIFESP.

=,
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| L340, Instruir seus empregados a EE'E.FEii-D_d.EI-E"El-'-I;."-i.l:f.EEE'-E i serem desempenhadas, dlenando-=08 4 ndo
executar alividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante loda ¢
qualguer peorréncid neste sentido, 4 fim de evitar desvio de funglo.

[1.51. Instruir sees empregados, no inicie g execugBo contealual, quanio i oblencie das informagdes
de seus interesses junto aos Grgdes poblicos, relativas ao contrato de trabalho e cbrigagies o ele
inerentes, adotando, entre autras, as seguintes medidas:

[1.51.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet. por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetive de verificar 5o as sues
contribuigdes  previdencidrias foram recolhidas, no prazo miximo de B0 (zessenta) dias,
contedos do inicio da prestagio dos serviges ou da admissio do empregado;

[1.51.2; Yiabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal parn fodos os
empregados, no prazo maximo de &0 (scssentn) dias, contados do inicio da prestagiio dos
servigos ou da admissdo do empregedo;

[1.51.3, OMerecer todos os meios npecessdrios aos scus cmpregados  para & obfenglio de
recalhimentos de scus direitos sociais, preferencialmente por meio elewdnico, quando
disponivel,

[ 152, Prestar esclarecimentos 8 UNIFESP sobre eveniudis atos ou fatos desabonadores noticiados gue
a-envolvam independentemente de solicitagso.

[ 133, Relaar & Contratante toda ¢ gqualquer irmegutaridade verificada no decorrer da prestagiio dos
SErVIEOs]

[E.54. Registrar ¢ controlar disriamente, a frequéncia e a ponfualidade de seus emipregados,
fornecendo mensalmente, relatdrio contende as falas (usiificadas ou nfio) @ frias, bem como relagio
nominal dos novos funcionarios, fichas do admissfo, descontos  relativos &s  falasférigs gue
provociram a néo manutengdo do nimere de funciondrios contratados.

FL35. Cumprir 8 programagis de servigos designada pela Contratada, dispensands tratamento urbane
¢ CoMEs aos servidores ¢ a pessoas cm geral,

[ .56 Substituir, no prazo méximo de 48 {quarenta & oito) horas apds 2 notificagio, sempre gue
exigido pela Administragio, qualquer empregado duja aneagdo, permanéncia ofou comportaments
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatislatorios, ou por solicitagdo do fiscal do contrata,
a gqualquer tempae.

I'1.57. Manter vinculo empregaticio com of seus empregados, sendo responsdvel pelo pagamenta de
salarics e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e teabalhistas, além de
sopuros, indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, de acordo com a Legislag®o Tribalhista e
Avordo'Convengdo Coletiva em vigéneia.

11.58. Fornecer, sempre que solicitados pela Contralante, o8 comprovantes do cumprimento das
abrigagties previdencidnas, do Fundo de Garantin do Tempo de Servipo — FGTS, e do pugamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 4 disposigio da Condratante:

[ L.58.1. A ausénciz da documentagio pedinente ou do comprovagldo do cumprimento das
abrigagbes trabalhistas, previdencidrias ¢ relativas ao FGTS implicard a retengo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional go inadimplemento. mediante prévia comunicagdo, até
que a situngdo seja regularizade, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis

11.58.2. Ultrappssado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada ne
subitem anterior, sem a regularizagio da falta, & Administragdio poderd efeluar o pagamento das
obrigngdes direlamente acs empregados da contratada que tenham participade da execugdo dos
servigos objeto do contrat, sem prejelzo das derviais sangbes cabivels. { ' ;:1’_\
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11.58.2.1. OO sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser nedificado |:||.:IE
coniratame para acompanhar o pagamenic das raspectivas verbas,

11549 A madimpléncia de Contratads pars com estes encargos nfo tmansfere & Contratante a
responsabilidade por seu pagaments, nem poders onerar ¢ objeto do Contrato.

180, Instruir seus empregados quante & prévengio de incéndio nas dreas da Contratante, bem com
oferecer treinamento sobre a utilizag@o dos equipamentos de prevengiio a incéndio.

L&) Selecionar, orienfar, capaciar e preparar rigorosaments o3 empregados que irlo prestar os
servigos, observando fielmente a legizlagio aplicdvel guando de sua contratagio.

[ 162, Realizar fodes as stividades constentes no Descricdo dos Servigos de Limpeza ¢ conservagio,
devendo os materiais a ser utilizados, receberem a prévia aprovagde de Contrmtamte, mediante
apresemiagle do merce, que se rescrva o direito de rejeitd-los caso ndo salisfagam aos padriies
especificos.

[ L43. Mao transferit a outrém. no tode ou em parte. 0 Contralo, sem prévia ¢ expresse anuéncia du
Contratante,

[ 164, Efetuar o paggmento do saldrio ¢ Bepeficios de seus empregados wté o 39 din atil do més
subsequenic a0 da presiagio dos servigos, bem como recolher tedos os encargos e tributos frabalhistas
vigentes na data devida

I'1.635. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregades alocados na execugio contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titolaridade do rabalbador, em agéncia shvada na lecalidade ou cegiio
metrapolitana em que ocorre & prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferinein do
pagameanta por pacte da Contratante

L6, Em casp de impossibilidade de cumprimenio desta disposicio, a contratadz deverd apresentar
Justificativa, a Tim de que o Adminiziragio anadise sua plavsibilidade ¢ possa verificar a realizacio do
pasramern o,

[1.67, e saldrios dos  emprepades nunes  podedie ser inferiores a0 determinado em
AcordeiConvengio Coletiva de Trabalho vigenie

[1.68, Autorizar o Administracie conlralante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizer of pagamentos dos saldrios @ demais verbas trabalhistes dirctamente aos
trabalhadores, bem como das contnbuigdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas ohrigagbes, até o momento da regularizagiio, sem prejuizo
das sanedes cabives,

1169, Quando nio for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administraglo (ex.: por
faita da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento. rescisdes dos contratos e puias de
recolhimenta), os valores refidos cautelarmente serdo depositados junm g Justiga do Trahalho, com o

objetivo. de serem  utilizados exclusivamente no pagamento de salirios e das demais verbas
trabalhistas. bem como das confribuigdes socigis ¢ FGTS decorrentes.

11.70, Dar ciéncia 4 Contratante, imediatamenie. por escrito; sobre qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servicos.

11,71, Forecer & cada & (seis) meses & Contratante, relagio com o quantitalive e as marcas dos
produtos/materiais utilizado para limpeza ¢ conservagio,
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[E 72, Mander junts & Administragdo, durante o5 turnos de trabalho, empregados capazes de tomar
decisies compativeis Com 0% CoOmpromissos assumidos,

L1.73. Fornecer, inclusive, extensies suficientes para o wilzagdo des equipamentos eléireos da
Contratada, de modo 4 ndo ser necessario deslipar os eguipamentos da UMIFESP durante a realizagio
da limpeza,

L1.74. Apds cada término os funciondrios da empresa deverflo fazer o check list do que foi realizado,
wverificando se ndo houve desligamento de algum equipamento / freczer / geladeira.

11,75, Bealizar atividade de trabalhe noe dofal de 44 {querentis ¢ quetre) boras semeanais. com jornada a
ser definida peln administragdo, respeitade as normas trabathistas.

[5.76. Ceso plgum funciondrio tenba que, excepcionalmente, exceder o horirio de expediente serd
utilizade o banco de hores conforme previsto em convengdo coletiva, limitado ne masimo b 2 {dueas)
horas excedentes,

[1.77. D mesma forma, em caso de recessolemendas de feriados, que deverdio ser compensados,
conforme scordedo entre & empresyg contratada e o fiscal do contrato.

[ 178, Mio permitir que o empregado designado pirs trabalher em um turno preste seus servigos no
turrd imediatamente subsequenies;

[1.79. Disponibilizar sistema de comunicagdio através de Radios, para comunicagio entre o
Contratante & os supervisores © encarregados da Contratada, visando agilidade na prestacio dos
servigos, além de comunicagio entre a equipe.

| L.B0. Remover animais de pequeno pore quands estiverem moros em forros de imdveis de
responsabilidade da Contratanie.

LE.81. Remover fezes de passaras, pombos ¢ outros que oferegam riscos de contaminagdo por doengas

respiratdrios ou de pele.

[1.82. Realizar o transporte de equipamentos para a limpeza, guando necessdrio. com seu velculo b
praprie. iﬁ

I I.83. Fornpecer cursos @ treinamentos a seus empregados fora do expediente de trabalho. Em eagso de
treinamento durante o hordrio de trabalho, deverd ter expresss znudncia da Contratante,

1184, Fornecer, - iramestralmente, relatdrio dos treinamentos realizados aos empregados. constanda
conteddn, carga. hordrio e relagio nominal dos parlicipantes.

.85, Comunicar, quando houver ocorréneias aos fiscais da Contratante para as devidas providéncias, }/L

1. B0, A comunicasdo deverd ser feita pelo preposto da Contrateda.

.87, Exemiplos dé ocomréncias mats comuns ¢ gue devem ser aponiadas s3o: Ty e
[1.B7.1, Vazamentos de dgus nas tomeiras; I,-"
| 1.B7.2. Luees de postes ¢ retletores lippdos durante o dia, A/
4 . - - P - . " I
.88, Possuir um estogue estratégico dos materiais necessinos para no minimo 7 (scte) dias de Y/ O
prestaeiio dos servicos, -
I'L.#9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato. If ( \
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[1.90. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
qud proposta, inclusive quanto &0s custos variiveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
o% valores provides com o quantitative de vale teansporte, devendo complementi-ios, ¢aso o previsio
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagio, exceto
quando ocorrer algum dos evenios armolados nos incisos do § 17 do art. 37 da Lei n®™ E.666, de 1993,

[1.91. Comunicar ao Fiscal do contrato, no praze de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualguer ocorréncis
anormal ou acidente gue se verifique no local dos servigos.

11.92, Prestar todo- esclarecimento ou informaphe solicitada pela Contratante ou por seus peeposios,
garantindo-lhes ¢ acesss, a qualquer tempo, 3o local dog trabalhos, bem como acs decumentos
relativos & execugio do s2rvigo.

11.93. Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que nilo esteja sendo executada
de acordo com a boa téenica ou que penha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceines,

11.94, Promover a puarda, manutengie e vigilincia de materials, ferramentas, e wdo o que for
necessdrio 4 execugdo dos servipos, durante o vigéneia do contrato,

1193, Promover a organizagdo téonica ¢ administrativa dos servigos, de modo & conduzi-los eficas ¢
clicientemente, de acordo com o5 documentos ¢ especificagies que integram esie Termo de
Referdneia, no prazo determinado.

1.9, Condurir os trabalhos com estrita observiincia &s normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos @ nas melhores
condigiies de sepuranga, higiene ¢ discipling

11,97, Submeter previamente, por escrito, 4 Contratante, pars andlise e aprovagcdo, quilquer mudance
no métode deexecuglo do servigo que fuja das especificagbes constariles deste Termo de Referéncia.

L1598, Aceitar quantitaives superiores ou inferiores agoeles contratados em funclio do direite de
alteragio de até 25% de que trale o art. 65 da Lel n* 560663 ¢ medianie a celebragho de Tenmo
Aditivoe ao Contrato.

| 199, N manusear, ne desenvolvimento das atividades, equipamentos @ materigis da contratante '.'_.tl
sem i devida autorizagio, A

100, Nao penminr & utilizagio de qualguer trabalho do menor de 16 {desesseis) anos, exceto na
condigio de aprendiz para 0s maiores de guatorze anos; nem permitic a utilizagio do trabalho de
menor de deroito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

1101 Assumir & responsabilidade e providénciss necessirias quanto & encaminhamento o ;rl‘
tratamento. além das obrigegfes estabelecidas na lepisiagdo especifica, guando fevs emprezados
forem vitimas de acidente de trabalho durante o désempenho dos servicos ou em conexiio com eles:

ainda que o acidente tenha ocortido nas dependéncias da Contratanta.

11162, Dentre 05 funeiongrios contratados, a empresa deverd manter um percentual minimo da- | 7% b
do sexe masculing, visto que a&lgumas atividades exigem esforgo fisico, -3

11103, Comunicar formalmente. com antecedénecia minima de 90 (noventa) dias, eventual intencéio de
reseindic & Contrato ou ndo ensejar prorogacio do imesmo.

I1.104. Realizar reunifies semaniis durante os turnos de trabalho, com a participagiio dos funciondrios,
Preposio e Supervisor da Contratada, a fim de tratar sobre as pcorréneias o gjustes referentes 4
prestagio do servigo, podendo a perindicidade ser allerada pela Contratante conforme a necessidade,
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1,05, ©5 casos omissos ou situagdes nio explicitadas neste termoe de referéncia serio decididos pelu
Contratante, segunde as disposighes contidas na Lei n® 10,520, de 2002, no Decreto n® 5450, de 2003,
no Becreto 17 3535, de 2000, na Lei o BOTSE, de 1990 - C&dipo de Defesh do Consumidar, na
Decreto v 3.722, de 2001, na Lei Compiementar n® |23, de 2006, no Decreto n® 2271, de 1997, na
Instrucin Mormativa SLTIYMPOG n® 2, de 30 de abril de 2008, no Acorda'Convengiio Coletive de
Trabalhe da Classe, e na Lei n® B.666, de 1993, subsidizriamente, bem como nos demais regulamentos
& normas administrativas federais, que fzem parte inteerante deste documento, independentemente de
iz franscrigfes.

F1.106, Manter durante toda a wigéncia do contrato, sob pena de rescisdn, escritdrio sede, de
representacio ou filial, com caracteristicas minimas para atendimento do contrate, onde deverd manter
Preposto Administealive, para resolugfe de problemas  relacionades ao contrato na regide
mefropolitana da Grande S3o0 Paulo,

11.107. Caso ndo possua sede, filial ou escritdeio de representaglio na cidade de Osasco ou na regiio
metropolitang da Grande 530 Paulo, deverd providenciar, no prico miximo de 60 (sessenta) dias apds
a assinatura do contrado,

L 108; Cumpris, durante wodo o perfodo de execuslio do contrato, a reserva de cangos provista em lei
pera pessod com deficiéncia ou para reabilitado do Previdémcia Social, bem como s repras de
acessibilidade previstas na legislaglo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13,146, de 2015,

[1.10%, Cumprir. além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
rarmas de sepuranga da Contratante.

[0 Prestar o5 serviges dentro dos pardmelros ¢ mtinas estabelecidos, fornecendo fodos os
materiais, equipamentos e uensllios em quantidade, gualidade e tecnologia adequadas. com a
observiincia s recomendapties aceitas pela boa 1écnica normas e legislagio.

L1.111. Responsabilizar-se pela padronizacda, pela compatibilidade. pelo gerenciamento centrilisado
e pela gualidade da subcontratagdo de que trata o e 4,205,

11,112, Manter dursnte toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes assumidas, _,'iJ I:".'-'IH
todas as condicdes de habilitaglo e qualificapdo exigidas na licitagdo, £

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1, Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10,520, de 2002, a CONTRATADA que: \F_
L
W

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncie da
coniratacin;

12.1.2. Ensejar 0 retardamento da execugdio do objeto;

12.1.3. Falhar pu fraudar na execufio do contrato; -
12.1.4. Comportarse de modo inidéneo; ou [ as,
12.1.5. Cometer fraude fiscal, '1| \ At

12.2. Pela inexecucdo tofal oy parcial do objeto deste contrato, &8 Administragdio pode aplicer &
COMNTRATADA a5 sepuintes sangbes:

12.2.1. Adverténecia por eserito, quande do nio cumprimente de quaisquer das obrigagiics
contratuais consideradas fallas leves, assim entendidas aguelss gue ndo acarretam prejuizos
significativos pars o servigo contratado;

[2.2.2. Multa de;
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12.2.2.1. 0,1% {um décimo por cento) and 0,2% (dols décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso ma execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a |3
{quiriee) dias. Apds o décimo quinto dia e a eritério da Administragho, no caso de execugio
CoAn-alraso, poderd ocorrer & ndo-aceitagdo do ohjeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
mexecugio tolal da obrigagio assumida, sem prejuizooda rescisfo unilateral da avenga,
12.2.2.2, 0, 1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caga de atrase nz execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima. oy
de inexecupds parcial da ohrigacdo assumida;
12.2.2.3, 0, 1% {um décimo por cento) alé [5% (quinze por cento) sobne o valor adiudicad,
e caso de inexecusio wial da obrigacio assumidi:
12.2.2.4, 1,2% g 3,2% por dia sobee o valor mensal do contrato, conforme deialhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; &
12225 0,07 (seie centésimos por cento) do walor do contrato por dia de afraso na
apresentacdo da garantia (sgjd para reforgo ou por ocasiio de prorrogacio), observado o
maximo de 2% (dois por cepto), O atraso supenor a 23 [vinte ¢ cinco) dias autorizard a
Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato;
12.2.2.6, As penalidades de multa decorrentes de fatos diverses serfio consideradas
indcpendenies entre si.
| 2.2.% Suspensio de licimar ¢ impedimente de contratar com o orgdo. entidade o unidade
adminisirativa pela quil 8 Administragio Poblica opera ¢ atun concretamente, pelo prasn de aé
dois pnos;
| 2.2.4. Sanpdo de impedimento de liciter ¢ contratar eom Gredos-¢ entidades da Unifio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos,
12.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e comratar previsia neste subitem também. &
aplicdvel em quaisquer das hipdieses previstas como infragdo administrativa no subitem 19|
deste Termo de Referdneia
1225, Decluregdo de inidoneidede para licitar oo contratar com & Adiminisinigdo POblice
enguanto perdurarem of motives determinanies da ponig@o ou ald que sejg promovida a
reahilitagdo perame a propria anoridade que aplicou o penalidade. que serd concedida sempre
que a Comiratada ressarcir i Contratante pelos prejoizos causados.

12,3, A% sangdes previstas nos subilens 19200, 1923, 1924 ¢ 1923 poder@o ser aplicadas & =
CONTRATADA juntamente com as de mulia, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, ﬁ,l l'|
L=

12.4, Para efeito de aplicagdn de multas, 4 infragdes sdo atribuldos graus. de acordo com tabelas | @ 2

Tabhela 1
GRAU CORRESPONDENCILA
| k2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% a0 dia 2obre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sabre o valor mensal do contrate
A I,6% a0 dia gobre o valor mensil do contrata
5 3,2% a0 dia sobre o valor mensul do contrato
Takwela 2
INFRACAD
ITEM DESCRICAD
1 Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar dano fsico, lesdo corporal ou
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consequUEncias lelais, por ocorréncin; |

5 | Suspendar ou inlerromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuite, os servigos 04 ]

" | contratuats por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo pare executar 0s Servigos contralados, por 03
emprecado e por dia; 2

4 Recusar-se a executar servige determinado pelfa fiscalizagdo, por servigo e por dia; il

¢ | Retimr funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem & a1

: anuéncia prévia do CONTRATANTE. por empregado ¢ por dia; L

Para os itens a segulr, delxar de;

5 Regisirar e controlar, digriamente, & assiduidade e @ pontualidade de sew pessoal, por ol
funcionario e por dia; '

7 | Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar do érgio fiscalizador, por .
DUOTTEIE 1A, ol

8 Substituir empregiado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda &s i

necessidedes do servigo, por funciondio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos ndo previsios nesia tabela de
9 [ multas. apds reincidéncia formalmente notificads pelo drgo fscalizador, por item ¢ 03
o oearrdiei;

indicar e manter durante a execugio do coniralo os prepostos previsios no

100 :
editaliconirito,

i

11 | Providenciar treinamento para seus funcionirios conforme previsto na relagBo de

abrigagses da CONTRATADA o

2.5 Também ficam sujeitas s penalidades do arl. 87, [ e [V da Lei n® 9.666, de 1903, as EIMPresas |
ou profissionais gue: _FHE_I;:'- A

£2.5.1. Tenham sofndo condenagdo definitiva por praticar, por meio dofosas, frawde fscal no

repol htmente de quaisquer tributos;
12.5.2. Tenham praticado atos ilicites visando a frustrar os objetivos da ficiagio;

IE..‘?._J: I.]Entnrks.!mm nlo possuir idoneidade para contratar com a Administracie em virude de
atos ilicies praticados.

P2.6. A aplicagio de gualquer das penalidades previstas realizar-se-i em processo administrativo que
ussegurard o contraditdrio e a ampla defess 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsio })Ii
fa Lei n? B.666, de 1993, e subsidiariomente a Lei n° 0.784, de 1999, !

[ 2.7, As multas _-:ir.widas efou prejuizos cousados & Contratante serBo deduridos dos valores 3 serem
pagos, ou recolhides em faver da Unidio, ou deduzidos da garantia. ou ginda, quando for o caso, 5
inscrilos ne Divida Ativa da Uni@o ¢ cobrados judicialmente,

|2.8. Caso a Contratante determine, & mulia deverd ser recolhida no prazo misimo de 30 (irina) dbis,
a contar da data do recebimento da comunicagdio enviada pela autoridade competente.

128, A uu:mid_ndr: competente, na aplicagde das sengdes, levard em consideracdio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativa da pena, bem como ¢ dano causado & Administragio,
observado o principio de proporcionalidade,
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2,140 Re, durante o processo de-aplicagan de penalidade, se houver indicios de prdfica de infragio
edminisirativa tipificada pela Lei ™ 12846, de 17 de agosio de 200 3, como 1o lesivie-d administragio
publica nacional ou estrangeirs, cbpias do processo adminisirative mecessdnas & apuragio da
responsabilidade da empresa deverfo ser remetidas & aworidade  competente, com despacho
fundamentado, para ciéncin ¢ decisdo sobre a eventual instauragio de investigagho preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacio — PAR.

1211, A apuragiio & o julpamenta des demais infragdes administrativas ndo consideradas coimo alo
lesivo @ Administragdo Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® | 2.846, de 17 de aposto de
2013, seguirdo seu rito nonmal na unidade administrativa,

12,12, O processamenta do PAR niio interfere no seguimento regular dos processos adrminisirativos
especifices para apuragio da ceorréncia de denos ¢ prejuizos & Administracho POblica Federal
resullantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagio de agente poblico,

12.13. As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAD
[3.1. O presente Termao de Contrato poderd ser rescindido:

1311, Por ato unilateral ¢ esento da Administragio, nes situagdes previsias nos incisos 1 a X101 e
XKW1 doart, 76 da Lei n® 8,660, de 1993, e com as consequéncias indicadas no arl. 80 da mesma
Li, sem prejuize da aplicapio das sangties previstas no Termo de Referéncia. anexo oo Edital,
[3.1.2. Amigavelmente, nios termos do art, 79, inciso 11, da Lei n® §.666, de 1993,

13,2, Os cusps de rescisbo contratual serfio formalimente motivados ¢ precedidos de autorfzacso da
auteridade competente, gssepurande-se & CONTRATADA o direito a0 contraditoro, bem come 4
préviae ampla defesa.

133, A COMTRATADA reconhece 05 direitos da CONTRATANTE em ecase de  rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8,666, de 1993,

134, O termo de rescisio. sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos comraludis ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2,; Relagdo dos pagamentos jd efelusdos e ainda devidos;
13.4.3; Indenizagies ¢ multas,

13.5. O ndo pagamento dos salirios e das verbas trabalhistes, ¢ o ndo recolhimento das contribuigdies
sociais, previdencidrias e para com o FOTS poderd dar ensejo i resciséio do contrato por ato unilateral
e eserio do CONTRATANTE e 4 aplicasdo dag penalidades cabivais (art, B, inciso 1V, do Decreto n.®
9.507. de 2018),

13.6. Quandn da rescizdo, o fiscal administrative deverd vesificar o pagamenio pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou 08 documenios que comprovem que of empregados serdo realocados em
outra atividade de prestaglo de servigos, sem que ocorra & interrepelo do contrato de trabalho (nrt. 64
a 66 da IM SEGES/MP " 0572017T),

-

13.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reten:

13.7.1. A parantia contratual, prestada com cobertura para o8 casos de descumprimento s
obrigagtes d¢ natureza trabalhistz e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada
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para reembolso dog prejuizos sofridos pela Administragio, nos termos da legislagio gue reae i
mateéria; e

13.7.2. 05 valores das Modas fiscais ou Faturas correspondentes em. walor proporcional ao
ingdimplemento, alé gue a situacio 2eia regularizads,

[3.8. Me hipotese do subitem anterior, nde havendo quitsgio des obripsedes por pare da
CONTRATADA no prazn de gquinze diss, a CONTRATANTE pedera eletunr o pagamento das
obrigagdes diretamante aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da executdo dos

servipos objelo do contrato,
3.9, QO CONTRATANTE poderd ainda:

130,01, Mog cazos de obrigaglio de pagamente de multa pela CONTRATADA, reler o garantia
prestod a serexecutada, conforme legislagdo que rege o matéria; ¢

|3.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de projuizos causados &
Administraglo, nos termos do incizo IV do ar. 80 da Lei o 8666, de 1993, reter oz eventiais
eréditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato,

300, O contrate poderd ser reseindido no caso de s¢ constatar & ocerréncia da vedagio estabelecida
no arl, 5% do Decreto 1" 2,507, de 2013,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14,1, E vedado & CONTRATADA:

P E, Cavcionar ou utilizar este Termao de Contealo pard qualguer eperacio financein:
4. 1% Imicrromper a8 execuglo dos servigos soh alegacio de inadimplemento por perte da
CONTRATANTE, salvd nos casos previstos em lei

15. CLAUSULA DECIMA OUINTA — ALTERACOES

[5.1. Eventuais alteragies contratuais reger-se-fo pela discipling da art, 63 da Lot o B.&66, de 1993,
bem como do Anexo X da INSEGES/MPDG o 03, de 2017,

152, A CONTRATADA & obrigada a pceitar, nes mesmas condigies contratuais, os goréscimos ou
supresedes que se flrerem necessirios, wid o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial
atualizads do contrato.

15,3, As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio exceder o
limite de 2385 (vinte & cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrate.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FISCALIZACAO E CONTROLE

ta.l. A UINIFESP nomela como Gestor Fiscal Thular 8 servidora Elisangela Bardi da Fonseca —
SIAPE n" 1824139 e como Cestor Fizeal Substitulo a servidora Andréia Maomi Kuno — SIAPE n®
QO2318837] e como Fiscal Administrativo o servidor José Viana Jimior — SIAPE n® | 7626265 para
execitar a Nscalizagio deste Contrato que registrard todas as ocorrénelas ¢ as deliciéneias verificadus

em rmelatério, cuja cdpia serd encaminhada A& cmpresa. objetivando 8 imediata correglio. dash

irregularidedes apontadas,
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16.0. As cxipéncies & a_atuagao da fiscalizacio pela CONTRATANTE em nada restringem o

respemsabilidade, dnica, integral @ exclusiva da empresa no que congerne a execugdo do objeto deste
Contrato.

16,3, A fiscalizaglo da contratagho serd exercida por um representante da Administragio, 2o qual
competira dirtmir a5 dividas que surgirem no corso da execegdo do contrato. e de tudo dard ciéneia &
Administraciio.

16.4. () representanie da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e
controie da execugdo dos servigos ¢ do conirato;

16,5, A fiscalizagio de que trate este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inglusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda gue resultante de imperfeiqdes téonicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferiorn, ¢ na ocorréncia
desta, ndo implica em corrgsponsabilidade. da Adminisiragio ou de seus agentes ¢ preposios, Jde
conformidede com o art. 70 da Lei n® B.6as, de 1993,

16,6, €3 fiscal do contralo anotaird em registo propoe todas as ocorréncies relacionadas com o
execan do contrato, indicande dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualimente
covolvidos, doterminando o que for necessdno 4 regularizagio das fallas ou delEilos observados ¢
encaminhando os apontamentos i@ autoridade competente para as providéncias cabiveis.,

16,7, A Contratads deverd encaminhar & documentacio constante no art, 34 da M SLTEMMOG 02 de
2008 e suas modificapdes [N SEGES/MP 03 de 2017, nos prazos previstos pelo referido ariigs,

6.8, A fiscalizagdio do cumprimento das obrigag®es trabalbistas e previdencidrias da Confratada,
referenies acs empregados alocados na execugdo do contrato, deverd seguir o disposte no Anexo [V
(Ciula de Fiscalizagan dos Contratos de Terceirizagio) da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de
2008, da Becretaria de Logistica e Tecnologia da [nformagfo do Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestéo, e suas modificacbes IN SEGESMP 05 de 2017, no que couber, sem prejulza de
outras medidas que o drgfo julgar necessdrias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

[6.49. A werificag®o da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previsios no Termo de Referdncia, ent especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

16, [0, €3 fiseal oo gesior do contrate, so venficar que howve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execogiio do servigo, deverd comunicar & autoridade responsivel
para que esta promovi i adequagdo contratual 4 produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais prevismos no § |17 do artigo 65 da Lei n® B.666, de 1993,

16,11 A conformidade do material a ser utilizade na éxecupio dos servigos deveri ser verificadu
juntamenmte com o documents da Comtratada que conténha a relagio detalhada dos mesmos. de acordo
com o egstabelecido no Projeto Basico e na proposte, informende as respectivas quantidades e
especificagdes tonicas. 185 como: marca, qualidade ¢ forma de uso.

16.12. Méo obstante a contratada seja & Opice e exclusiva responsdvel pela execuciio de todos os
servipos, & Administragio reserva-se o direito de. sem que de qualquer forma restringa a plenitud
desta responsabilidude, exercer o mais ampla e completa fizcalizagio sobre 08 servigos, diretamepfdy
por prepostos desipnados, podendo para isso, enire outras:

]
[6.12.1. Ordenar a imediata retieads do local, bem como a substituigio de ::mpil:gu.dl!ll’ de
contratade que estiver sem uniforme oo crachd, que embaracar ou dificular a sua fAscalizagio
ol Cuja permanéneia na dred, a seo exclusivo criténo, julgar inconvenicnte:
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15,122 Solicitar 4 contratada & substifvigdo de qualguer saneante  domissapildng ou
equipamento cujo wse considere prejudicial & boa conservagio de seus pertences, equipRmentos
o instalacies, ouainda, que ndo ptendam as necessidades;

16.12.3. Solicitar & contratada relagho dos funciondrios que expressamenta optarem por ndo
receber o beneficio de Vale-transporte, tendo em vistn OMSLTT 0= 3201 4,

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

17.1. (¢ Edital do Preglo Eletrdnico n® 582019, os sens anexos ¢ a documentagdo oferecida pela
lichante  vencedora, principglmente sua  proposta de prego, sfio parte  integramle  deste.
independentemente de transcrigio.

18, CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AUSENCIA DE NEPOTISMO

[8.1. 0 Decratp n® 12032010 veda a contrategde direta, sem licitagdo, por drgfie ow entidade da
administragho federal, de pessoa juridica na qual haja administrador, ou sd¢io com poder de diregan,
que sejr familiar de detentor de cargo em comissio ou funglo de confiance que atue na drea
responsdvel pela demanda ou ¢ontratagdio ou de autoridade a ele hierarquicamente superior. no dmbito
de cada drgdo ou de cada entidade.

19. CLAUSULA DECIMA NONA = METODOLOGIA DE AVALIACAD DA EXECUCAD
DS SERVICOS

19, 1. s servigns deverdo ser executados com base nos pardmetros minimoes, a seguir estabelecido:

19.1. 1. A empresa contralada devera zelar pela conservagdio ¢ limpeza, além de proporcionar um
ambiente harmonioso e respeitdvel sos particulares que usufruem das dependéncias. Para
consecugdo destes objetivos deverd ser adotado 85 sepuimes regras de Instrumento de Medicio
de Resultada — IMR;

19.1.2. AS IMRs serfio avaliadas mensalmente e consecutivamente como forma de avaliagho da
qualidade da prestagao dos servigos.

19.1.5. A primeira avaliacio serd formulada depeis de completado o segundo més da prestagio
dos servigos, ne primeiro dia dtil imediatamente posterior, no qual serd formalizado o ajuste no
pagamenta,

19.1.4. 0 primeiro més de contratn serd objeto apenss de notificaglo, de mode a permitir o
ajusie e aperleigoamento da qualidade do servico pela contratada,

19.1.5. 0% ajusies de pregos conforme IMR se dard a partir do segunde més da prestacilo de
SOIVipOs.

19.1.6. Reincudédncias ver anexo [X deste termae,

19.1.7. A empresa poderd apresentar justificativa no prazo de (5) cinco dias quando algumas das
metes relacionadas na tabela de fatores de avaliagho mensal ndo forem cumpridas, que poderd
ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada @ excepcionalidade da ncorréneia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios 40 controle da empresa,

19, 1.8, Podera ensejar em sangies, conforme descrite em Ediial, nis sepuintes situapghies, sem
prejuize dos desconios:

GRAL Descantos

Desconto na Wota Fiscal do mes suhsequente ao dal{ 0.5% sobre o valor mensal dos
COrrdneia sErvigos
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Pesconlo na Mota Fiscal do més subsequente zo daf |L0% sehre o valor mensal dos
ocorréncia servigns

b4

Desconto na Mota Fiscal do més subsequente ao daf |.3% sobre o valor mensal dos
| nCcorréncia SETVIGDS

4 Desconto na Mota Fiscal do meés subsequente a0 dad 2,050 sobre o valor mensal dos
pCorrencis R2IVIgDS

3 % sobre o valor mensal dos
SErVIEDS © encaminhaimento gara
sangA administrativis

escomto ma Mot Fiscal do més subsequente ao da
OEOrTENC i

OCORRENCIA

Nio proceder & lavagem dos banheires ¢ esvaziamento das liaeiras minimamenic
trés vezes ao dia,

Miip manter 0 abastecimento continuo de papel higiénico, papel toalha ¢ sabonete
2 | biquide ou nde fomecer quoisquer outros materiais ¢ equipamentos previstos nof 3
conirto,

3 | Fornecer materiais de higiene com qualidade inferior 4 descrita no Projete Bésico. 3

| Mao proceder a limpeza dos bebedoures e purificadores de dpua o cada 30 dias

6 ) Mao fornecer 2quipamenios e utensilios previstos no Projetn Bésico, 2

Ciestdn incorreta da destinagdo de materiais reciclaveis, Tixo comum, [ixp hi.ull:'ﬁgimi

* efou infectante, .
Execugdo  dos  servigus. sem Equipamentos  de Protegfo  Individual Uui Prli
B ) descumprimente de guaisquer outras exigénciss relativas & higiene e sepuranga dof 3 J‘ﬁ '

raballo,

Deixar de controlar registro de frequincia de seus empregados por mein de relégio
de ponto mecdnico ou eletrdnico, utilizando métodos ineficazes ou permitindo a A
realizagdo de registre irregular ov fraudulento denominado comumente como
“Ponto Britdnico'™.

Funcionérie em hordrio de wwabalho flagrade fora do seu posio {edificios d.u
| UNIFESP) sem prévio aviso ou justificativa. |

Deixar de fornecer auxilio transporte ou
empregedos. Por funcionirino,

Deixar de pagar em dia 0s saldrios, 13° saldrios, oo acréscimaos salariai s decorrentes
de lei. contrate o dissidio.
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Is Dreixar de custear integralmenic os unifommes de seus cmpregedos, descontand 3

indevidamente dos scus respectivos salirios.

Deixar de cumprir orientagdo do Gestor/Fiscal do contrato quanto & execugio dos

2% ]

SCTVEGDS,

Deixar de comunicar, por escrite, 3 UNIFESP Campus Osasco, imediatamente apds
o fade, qualguer anormalidade ocorrida nos servicos.
Deixar de observar s determinagies da UNIFESP Campas Osasco quanto )
perminéncia @ circulagio de seus empregedos nos seus prédios, |

Deixar de cumprir  qualquer  item previste ne presente instrumentolf
convocatéria/contratual qui nio tenha side listado nesta tabela.

T

Iz

Reincidir no descumprimento de qualqoer dos itens previstos necte Acordo de Nivel
23 |lde Servigo -ANS, que ameriormenia ji 1enham sido formalmente notificados pelo 5
Crestor £ Figcal do Contratio,

10, CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASDS OMISS0S

20 1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, sepunde as disposicdes contidas na Lei
n" B.666, de 1993, na Lel n® 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais apliciveis ¢, subsidiariamente,
segundo as disposicbes contidas na Lel n® 5078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consamidor = e
normas e principios gerais dos coniraios,

21, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICACAQ

21.1, Incumbira & CONTRATANTE providenciar 8 publicaglo deste instrumento, por extrato. no
Didrio Oficial da Unifio, no praze previsto na Lei n® 8,666, de 1993,

12, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA = FORO

22.1, E eleito o Foro da Justica Federal na Cidade de Osasco/SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execuglio desie Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio,
conforme art,. 55, 527 da Lei n® 8.666/03,
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12.2. Para firmers e validade do pactusdn, o presente Termo de Contrato foi laveado em duas [duis)
vias de igual teor, gue. depois de lido e achade em ordem, vai assinado pelos contraentes ¢ por duas
testemunhas.

Osasco, 39 de W alo de 2019,

£ —

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO - UNlFF"‘:P
M, Tdina Mara Franciseo
Pré-RBeitora de Administragio

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA
S, Willian Lopes de Aguiar
Procurador

e AL D b

Elisangela Bardi da Fonseca / Andréla Naomi Kuna
Ciestor Fiscal Titelar Crestor Fiscal Substitito
SIAPE: 1824119 SIAPE: D23 ER3ATI

VRN

Jh"é "-"anaJum.::r \

Fiscal Ad rl1||'|r$lrr:|lw§£
SIAFE: 17626265 ™

TEST FMUNHﬁﬂ

) -

)i‘“**;r 2
dRLEE me"“!‘ﬂ""“ Mome:

fr: 4 3. 001502 CPF: 3SUBC oA Ll
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 522019

A empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA, inscrita
no CNPI n" 08.491.163/0001-26, por itermédio de seu representante legal, o Sr. WILLIAN
LOPES DE AGUIAR, portader da Cédula de ldentidade RG n" 3975588 55P-5C, ¢ do CPF
1" 028.383.199.57, AUTORIZA 1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO, para
o5 fing do Anexo VII-B da Instrugio Mormativa n® 03, de 260572017, da Secretana de Gestdo
do Ministéric do  Plangjamento, Desenvolvimento ¢ Gestio. ¢ dos  dispositives
correspondentes do Edital do Pregio n® 58/201%:

|y que sejam descontados da fatura € pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer lempo nyg execegdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salirios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, guando houver
lalha no cumprimento dessas obripagdes por parte da CONTRATADA. atd o momente da
regularizagio, sem prejuizo das sangbes cabliveis;

2y gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueads para
movimentagio. ¢ aberta em nome da  empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA junto a instituiglio banciria oficial, cuja movimentaglo dependerd
de amorizagdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULQ, gue tamhém teri
permancnte autorizagdn para acessar c© conhecer os respeclivos saldos ¢ cxiralos,
independentemente de qualquer intervencio da titular da conta,

3 gque a CONTRATANTE wutilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisonas sos rabalhadores alocados ma execugio do contrato.
caso a CONTRATADA ndo efcetue tais pagamentos ste o fim do sepundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual,

. '.l'll- =
Osasen, 39 de [Wlaijo de 2019,

S —
e — e

& __*-:_—_-T_‘—;;____ & B oo

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - J

Sr. Willian Lopes de Aguiar -
Procurador M\
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