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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO 

 

Portaria nº 149, de 1 de abril de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve: 

Art. 1º Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no contrato, 

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 19 de janeiro de 2018.  

Contrato 

Contrato Empresa Objeto Resumido Pregão Processo 

006/2019 

METROBRAS 

- Metrologia 

das Radiações 

Ionizantes 

Ltda. 

Contratação de serviços de 

dosimetria externa de radiações 

ionizantes dos profissionais que 

atuam nos Serviços de 

Radiologia, Centro Cirúrgico e 

Hemodinâmica, para atender ao 

Serviço de Física Médica e 

Radioproteção (SFMR) do 

Hospital Universitário Cassiano 

Antônio Moraes (HUCAM) 

vinculado a UNIDADE DE 

DIAGNOSTICO POR IMAGEM 

E MÉTODOS GRÁFICOS 

(UDI) 

18/2019  
23068.343614/2018-

49  

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome CPF Siape Lotação Vínculo 

Fiscal 

Técnico 
Elias Vergilio Da Cas 966.274.170-49 2237613 UDI Ebserh 

Fiscal 

Substituto 
Jaqueline Gundes 098.998.657-88 2121349 UDI Ebserh 

Gestor Tatiane Miranda da Silva 071.302.727-40 2121574 UDI Ebserh 

Art. 2º.  Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento 

que trata o art. 1º desta portaria caberá ao Fiscal Substituto. Na ausência de ambos, as atividades 

de acompanhamento e coordenação caberá ao Gestor.  

Art. 3º.  Nas ausências legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenação que trata o art. 

1º desta portaria caberá ao Fiscal Técnico.  

Art. 4º.  Nas ausências legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Técnico 

Substituto, concomitantemente, a competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da 

área requisitante dos serviços. 
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Art. 5º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 

25/03/2019, e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber. 

 

Profª. Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 165, de 3 de abril de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI Nº 554 de 07/12/2018, publicada no DOU nº 236 de 10/12/2018, 

Seção 2, pág. 12, resolve: 

Art. 1º. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no contrato, 

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 19 de janeiro de 2018. 

Contrato 

Contrato Empresa Objeto Resumido Pregão Processo 

 05/2019 

 REI DOS 

GERADORES 

LTDA 

Manutenção preventiva e 

corretiva nos grupos 

motores geradores, com 

fornecimento de peças e 

insumos. 

11/2019   23068.331231/2017-07 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome CPF Siape Lotação Vínculo 

Fiscal 

Técnico 

Luiz Carlos de Sousa 

Queiroga Junior 

050.085.754-73 

 

1260016 

 

Setor de 

Infraestrutura Física 

 

Ebserh 

 

Fiscal 

Substituto 

Alexandre Souza da 

Silva 

101.692.847-51 

 

2410742 

 

Setor de 

Infraestrutura Física 

 

Ebserh 

 

Gestor 
Douglas Ananias 

Alvarenga   

071.381.907-35 

 

2137468 

 

Setor de 

Infraestrutura Física 

 

Ebserh 

 

Art. 2º.  Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento 

que trata o art. 1º desta portaria caberão ao Fiscal Substituto. Na ausência de ambos, as atividades 

de acompanhamento e coordenação caberão ao Gestor.  

Art. 3º.  Nas ausências legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenação que trata o art. 

1º desta portaria caberão ao Fiscal Técnico.  

Art. 4º.  Nas ausências legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto, 

concomitantemente, a competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da área 

requisitante dos serviços. 

Art. 5º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 

26/03/2019, e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber. 

 

Prof.ª. Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 



Nº 238, segunda-feira, 8 de abril de 2019 

 
6 

INSTITUIÇÃO DE COLEGIADO GESTOR 

 

Portaria nº 162, de 3 de abril de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve: 

Art. 1º Instituir o Colegiado Gestor da Unidade de Abastecimento Farmacêutico do Hospital 

Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam-Ufes, Filial Ebserh, que será composto pelos 

representantes conforme abaixo descrito: 

Coordenadora:  

Dávila Fernandes Pimentel – matrícula Siape nº 1456101 

Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

Secretária: 

Cintia Fochesatto – matrícula Siape nº 2250069 

Farmacêutico | Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

Membros: 

I. Emerson Ruy dos Santos – matrícula Siape nº 2275127  

Técnico em Farmácia | Unidade de Abastecimento Farmacêutico   

II.  Gael Gomes Frico – matrícula Siape nº 1901717 

Assistente em Administração | Unidade de Abastecimento Farmacêutico  

III. Luciano Batista Cerqueira – matrícula Siape nº 1297883 

Farmacêutico Bioquímico | Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

IV. Patrícia Oliveira França – matrícula Siape nº 1211932 

Farmacêutico | Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

V. Ronielse Franco Silva – matrícula Siape nº 2204252 

Assistente Administrativo | Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

VI. Vanessa Paoli Borges de Morais – matrícula Siape nº 2121610 

Técnico Em Farmácia | Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Profª. Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

INSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria nº 155, de 3 de abril de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 



Nº 238, segunda-feira, 8 de abril de 2019 

 
7 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e, considerando o Memorando nº 004/2019 – 

DADT/HUCAM/EBSERH, de 27 de março de 2019, encaminhado através do Protocolado nº 

23068.346280/2019-68, resolve: 

Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho do Circuito Cirúrgico para execução de ações previstas 

dentro do Projeto Gestão da Oferta, com a seguinte composição: 

Líder: 

Jhuli Keli Angeli – matrícula Siape nº 1693313 

Chefe do Setor de Apoio Terapêutico 

Membros: 

I. Adriana Helmer – matrícula Siape nº 1466208 

Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde 

II. Camilo Milanez - matrícula Siape nº 1612621 

Médico - Urologia | Unidade do Sistema Urinário 

III. Carlos Eduardo David Almeida – matrícula Siape nº 2213026 

Chefe da Unidade de Cirurgia, RPA e CME 

IV. César Massucati Negri – matrícula Siape nº 2213035  

Chefe do Setor de Suprimentos 

V. Cláudio Ferreira Borges – matrícula Siape nº 1814362 

Professor Magistério Superior | Departamento de Clínica Cirúrgica - CCS 

VI. Fábio Petersen Saraiva – matrícula Siape nº 2638435 

Chefe da Unidade do Centro da Visão 

VII. Joana Olympia de Souza Stein – matrícula Siape nº 2138131 

Chefe da Unidade de Processamento da Informação Assistencial 

VIII. José Alberto da Motta Correia – matrícula Siape nº 1521422 

Chefe da Unidade de Cirurgia Geral 

IX. Leda Maria Toso Puziol – matrícula Siape nº 2158256 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade de Cirurgia, RPA e CME 

X. Lucelia Aparecida M.  Lacerda Jantorno -  matrícula Siape nº 2121172 

Assistente Administrativo | Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

XI. Marcio Martins de Souza – matrícula Siape nº 1212439 

Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

XII. Marina Ferreira de Almeida – matrícula Siape nº 2148667 

Chefe da Unidade de Regulação Assistencial 

XIII. Neide Aparecida Tosato Boldrini – matrícula Siape nº 1184882 

Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da Mulher 

XIV. Pedro Cabral Filho -  matrícula Siape nº 1312160 

Médico - Cirurgia Geral | Unidade de Cirurgia Geral 
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XV. Polyana Ferreira Guioto – matrícula Siape nº 2149533 

Chefe da Unidade de Monitoramento e Avaliação 

XVI. Raquel Ohnishi Setubal - matrícula Siape nº 2121453 

Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado 

XVII. Rosemeire Andreatta – matrícula Siape nº 2121460 

Chefe do Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente 

XVIII. Rosilene Nilo dos Santos Fantoni – matrícula Siape nº 1219463 

Chefe da Divisão de Enfermagem 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 161, de 3 de abril de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a Lei nº 7.498/86 que dispõe 

sobre o Exercício da Enfermagem, considerando o Decreto nº 94.406/87 que dispõe sobre a 

Regulamentação das Práticas de Enfermagem, considerando a Resolução COFEN 564/2017, 

Código de Ética dos profissionais de Enfermagem, resolve: 

Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho da Divisão de Enfermagem com a finalidade de trabalhar 

a reorganização da Divisão de Enfermagem e elaborar o Regulamento Interno de caráter 

normativo com o objetivo de formalizar e orientar as atividades inerentes as equipes de 

enfermagem, definir e estabelecer responsabilidades, disciplinar os procedimentos, facilitar a 

tomada de decisão, definir as atribuições de cada membro da equipe de enfermagem em todas as 

áreas assistenciais do Hospital, com a seguinte composição: 

Coordenadora 

Rosilene Nilo dos Santos Fantoni – matrícula Siape nº 1219463 

Chefe da Divisão de Enfermagem 

Secretários 

Lucinete de Oliveira Souza – matrícula Siape nº 1173275 - 1ª Secretária 

Enfermeiro-Área | Unidade de Planejamento  

Ramon Araújo dos Santos – matrícula Siape nº 2172908 - 2º Secretário 

Enfermeiro-Assistencial | Divisão de Enfermagem        

Membros 

I. Alessandra Monteiro Guimarães C. Barbosa – matrícula Siape nº 1282844 

Enfermeiro-Área | Unidade de Clínica Médica  
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II. Bethania Dell Puppo de Sousa – matrícula Siape nº 1525264 

Enfermeiro-Área | Unidade de Epidemiologia 

III. Catrine Storch Moitinho – matrícula Siape nº 2172844 

Enfermeiro – Assistencial | Unidade do Sistema Digestivo  

IV. Cristiane Rodrigues Silva – matrícula Siape nº 2137365 

Enfermeiro-Assistencial | Chefe da Unidade de Terapia Intensiva e Semi-

intensiva adulto 

V. Leda Maria Toso Puziol – matrícula Siape nº 2158256 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade de Cirurgia, RPA e CME 

VI. Monica Barros de Pontes – matrícula Siape nº 1173246 

Enfermeiro-Área | Unidade Materno Infantil  

VII. Neusa Maria Alvarenga – matrícula Siape nº 2148938 

Enfermeiro-Assistencial | Divisão de Enfermagem 

VIII. Simone Vizeu Alves Tomaz – matrícula Siape nº 1769910 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade de Cirurgia Geral  

IX. Teresa Gomes – matrícula Siape nº 2158375 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade de Clínica Médica  

X. Vinícia Duarte de Sousa – matrícula Siape nº 1214181 

Enfermeiro-Área | Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente  

Suplentes 

I. Ana Paula Beje Smiderle – matrícula Siape nº 2237582 

Enfermeiro-Transplantes | Unidade de Gestão de Transplantes  

II. Edgar Andrade Lisboa – matrícula Siape nº 2121237 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade Centro da Visão  

III. Elisangela Ribeiro Chaves – matrícula Siape nº 2172928 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade de Cirurgia Geral  

IV. Gisele Hemerly Kobi Goicochea – matrícula Siape nº 1523574 

Enfermeiro-Área | Unidade de Cirurgia RPA/CME 

V. Isabel Cussi Brasileiro Dias – matrícula Siape nº 1551011 

Enfermeiro-Área | Unidade de Epidemiologia 

VI. Maiana Souza Azevedo – matrícula Siape nº 2158270 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade de Clínica Médica  

VII. Priscila Santos da Rosa – matrícula Siape nº 1719432 

Enfermeiro-Assistencial | Unidade do Sistema Urinário  

VIII. Rosana de Oliveira Carvalho Silva – matrícula Siape nº 1173378 

Enfermeiro-Área |Unidade de Oncologia e Hematologia  

IX. Rosimere de Carvalho Lessa – matrícula Siape nº 1214073 
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Enfermeiro-Área | Unidade de Terapia Intensiva e Semi Intensiva Pediátrica e 

Neonatal  

Membros Colaboradores 

I. Fabio Lúcio Tavares – matrícula Siape nº 2173399 

Professor do Departamento de Enfermagem – UFES 

II. Raquel Ohnishi Setubal – matrícula Siape nº 2121453 

Enfermeiro-Assistencial | Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado 

III. Tania Mara Cappi Mattos – matrícula Siape nº 1173038 

Enfermeiro-Área | Setor de Gestão do Ensino 

Art. 2º O prazo para conclusão dos trabalhos é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser 

prorrogado por até 30 (trinta) dias. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

 

Portaria nº 164, de 3 de abril de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a instituição da Equipe de 

Planejamento das Contratações instituída pela Portaria nº 610, de 21 de dezembro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço Hucam-Ufes nº 165, de 02 de janeiro de 2018 e posteriormente 

alterada pela Portaria nº 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 197, de 

16 de julho de 2018, resolve: 

Art.1º Designar os empregados Marcelo Marino Mendes Costa, matrícula Siape nº 2070303, 

lotado no Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação e Brunner Salgado 

Martins, matrícula Siape nº 2137295, lotado na Unidade de Suporte de Tecnologia da 

Informação, para comporem temporariamente a Equipe de Planejamento das Contratações de 

modo a realização do Planejamento da Contratação do objeto Prestação de serviços de impressão 

corporativa em regime de franquias para atender necessidades de impressão, cópia e 

digitalização; sistema de gerenciamento de impressões, com treinamento; manutenção preventiva 

e corretiva dos equipamentos e fornecimento de insumos para o Hospital Universitário Cassiano 

Antônio Moraes – Hucam/Ufes, referente Processo nº 23068.345896/2019-90. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até a finalização dos 

documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de 

Referência). 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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Portaria nº 166, de 5 de abril de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a instituição da Equipe de 

Planejamento das Contratações instituída pela Portaria nº 610, de 21 de dezembro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço Hucam-Ufes nº 165, de 02 de janeiro de 2018 e posteriormente 

alterada pela Portaria nº 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 197, de 

16 de julho de 2018, resolve: 

Art.1º Designar os empregados Gustavo de Castro Vivas, matrícula Siape nº 2121321, lotado 

Setor de Engenharia Clínica e Leda Maria Toso Puziol, matrícula Siape nº 2158256, lotada na 

Unidade de Cirurgia RPA/CME, para comporem temporariamente a Equipe de Planejamento das 

Contratações de modo a realização do Planejamento da Contratação do objeto serviços de 

manutenção corretiva de endoscópicos rígidos de diversas marcas e modelos para atender as 

necessidades do Hucam-Ufes/Ebserh, referente ao Processo nº 23068.345263/2019-52. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até a finalização dos 

documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de 

Referência). 

 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

REMANEJAMENTO DE LOTAÇÃO 

                                                                                                                         

Portaria nº 150, de 26 de março de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Atestado de 

Saúde Ocupacional de retorno ao trabalho após licença-maternidade, o parecer do Engenheiro de 

Segurança do Trabalho e demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.345178/2019-

04, resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Noely Pizzaia Andrade, matrícula Siape n.º 2121263, ocupante 

do cargo de enfermeiro – assistencial, da Divisão de Enfermagem para a Unidade de Clínica 

Médica, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, 

filial da Ebserh. 

Art. 2.º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40% 

(quarenta por cento) – Grau Máximo, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a 

classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT 

do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 18 de 

março de 2019.  

Vanessa Gomes Zechner 

Portaria nº 151, de 28 de março de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o formulário 

para remanejamento e demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.346038/2019-10, 

resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Suerley Ribeiro Gomes, matrícula Siape n.º 2166300, ocupante 

do cargo de enfermeiro - assistencial, da Unidade de Clínica Médica, da Divisão de Gestão do 

Cuidado, para a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, do Setor de Apoio 

Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à 

Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 
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Art. 2.º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40% 

(quarenta por cento) – Grau Máximo, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a 

classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente do Trabalho – 

LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1.º de 

abril de 2019. 

Vanessa Gomes Zechner 

Portaria nº 156, de 4 de abril de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 152, de 1.º de abril de 2019, a 

ser publicada no Boletim de Serviço n.º 238, em 8 de abril de 2019, e considerando o formulário 

para remanejamento e demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.346123/2019-53, 

resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Juliana Nascimento Alves de Oliveira, matrícula Siape n.º 

1927962, ocupante do cargo de enfermeiro - assistencial, da Unidade de Cuidados Intensivos e 

Semi-Intensivos Adulto, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, para a Unidade de Clínica Médica, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à 

Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) – 

Grau Máximo, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida 

pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1.º de 

abril de 2019. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

 
SUBSTITUAÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria nº 152, de 1 de abril de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o documento 

DivGP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 28 de março de 2019, resolve: 
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Art. 1.º Designar a empregada Carolina Nascimento Santos Magnago, matrícula Siape n.º 

2137325, ocupante do cargo de psicólogo – área organizacional, substituta interina do cargo de 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, filial 

da Ebserh, até a nomeação do titular. 

Art. 2.º Revogar a Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n.º 

226, em 14 de janeiro de 2019. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 4 

de abril de 2019. 

Vanessa Gomes Zechner 

Portaria nº 153, de 1 de abril de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 4 – UAP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 20 de março de 2019, constante no Processo nº 

23068.346044/2019-97, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Adriana Araujo de Souza Santos, matrícula Siape n.º 2172817, 

ocupante do cargo de enfermeiro – saúde mental, substituta do cargo de Chefe da Unidade de 

Atenção Psicossocial, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do 

Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 22/04/2019 a 26/04/2019, em decorrência do gozo de 

férias da Chefe Titular Andressa de Oliveira Perobelli, matricula Siape n.º 2137285. 

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Vanessa Gomes Zechner 

Portaria nº 157, de 4 de abril de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 152, de 1.º de abril de 2019, a 

ser publicada no Boletim de Serviço n.º 238, em 8 de abril de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 2 – UPOF/Hucam-Ufes/Ebserh, de 2 de abril de 2019, constante no Processo nº 

23068.346391/2019-17, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Marinethe Pereira Pinto, matrícula Siape n.º 2140832, ocupante 

do cargo de assistente administrativo, substituta do cargo de Chefe da Unidade de Programação 

Orçamentária e Financeira, do Setor de Orçamento e Finanças, da Divisão Administrativa e 

Financeira, junto à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 
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16/04/2019 a 30/04/2019, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Wander Roberto 

Rizatelo, matrícula Siape n.º 2138275. 

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Portaria nº 158, de 4 de abril de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 152, de 1.º de abril de 2019, a 

ser publicada no Boletim de Serviço n.º 238, em 8 de abril de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 28 – UGT/Hucam-Ufes/Ebserh, de 28 de março de 2019, constante no Processo nº 

23068.346458/2019-91, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Ana Paula Beje Smiderle, matrícula Siape n.º 2237582, ocupante 

do cargo de enfermeiro – transplantes, substituta do cargo de Chefe da Unidade de Gestão de 

Transplantes, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 28/03/2019 

a 11/04/2019, em decorrência do afastamento para tratamento de saúde do Chefe Titular Lauro 

Monteiro Vasconcellos Filho, matrícula Siape n.º 295135. 

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 28 de 

março de 2019. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

REVOGAÇÃO 

 

Portaria nº 154, de 1 de abril de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 1 – CREM/Hucam-Ufes/Ebserh, de 29 de setembro de 2017, e demais manifestações 

constantes no Processo nº 23068.329846/2017-53, resolve: 

Art. 1.º Revogar as Portarias n.º s 161 e 162, de 6 de maio de 2016, publicadas no Boletim de 

Serviço n.º 71, em 9 de maio de 2016. 

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Vanessa Gomes Zechner 
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SUSPENSÃO DE CONTRATO 

 

Portaria nº 159, de 4 de abril de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 152, de 1.º de abril de 2019, a 

ser publicada no Boletim de Serviço n.º 238, em 8 de abril de 2019, e considerando o disposto no 

inciso VII do art. 35 do Regulamento de Pessoal da Ebserh, resolve: 

Art. 1.º Conceder licença sem remuneração para tratar de interesse particular à empregada 

Adriana Esteves Rabello, matrícula Siape n.º 1521350, ocupante do cargo de médico – 

otorrinolaringologia, do Quadro de Pessoal desta Empresa, no período de 1.º de abril de 2019 a 

31 de dezembro de 2019, conforme Processo n.º 23068.343905/2018-62. 

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1.º de 

abril de 2019. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

 

 

 

 


