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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria n° 194, de 16 de abril de 2019
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que Ihe confere o
artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:
Art. 1° Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de concluséo dos trabalhos da
Comissdo de Investigacdo Preliminar, designada pela Portaria n°® 774, de 11 de dezembro de
2018, publicada no Boletim de Servigos n® 222, de 17 de dezembro de 2018, referente ao
Processo n° 23068.342690/2018-95.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 16 de
abril de 2019.

Prof? Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

PLANO DE SEGURANCA DO PACIENTE

Portaria n° 182, de 15 de abril de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Divulgar o Plano de Seguranca do Paciente - 2019 do Hucam-Ufes na forma que se

apresenta a seguir:

PLANO DE SEGURANCA DO PACIENTE HUCAM - 2019

Fragilidade

Objetivo Agoes Patrocinador Lider de Equipe

Macro

Criar uma ficha de notificacdo eletrénica de Divisdo Médica

Seguranga no Assegurar R R . . Juliana Lopes
processo de —" cancer a.dequada a rotllna de at,en.dlr’r?ento Favero

Notificaio de | profissional oncoldgico, com tutorial na prépria ficha. ErfaeTe

Agravos e responsavel | Descrever o processo de preenchimento da ficha de Vigilancia

Doengas pela notificacdo eletrénica de cancer e identificar o Epidemioldgica)
Compulsorias | assisténcia [melhor momento para o preenchimento pelo

ao paciente |médico.
execute a

notificacdo e

Incluir as clinicas oncolégicas no curriculum do
internato de medicina do 92 periodo.

registros das

Realizar campanha de conscientizagdo da
importancia de notificagdo de cancer.
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informacdes
necessarias
no
prontudrio

Treinamento in loco com os profissionais sobre o
preenchimento das fichas de notificagao
compulsoria.

do paciente.

Divulgar o local das fichas de notificagdes
compulsorias e de cancer.

Divulgar o numero de notificagdes compulsérias por
setor de atendimento.

Discutir sobre a inclusdo das fichas de
notificagdo compulsdria e de cancer nas linhas
de cuidado ao paciente.

Seguranga
Cirargica

Garantir a
organizagao

Analisar e adaptar a LVCS sugerido no Manual para
Cirurgia Segura da OMS a realidade institucional do
HUCAM.

dos
processos
que
compdem a
lista de
verificagdo,
bem como a
aplicagdo em
todos os
procediment
os cirurgicos.

Avaliar e adequar os processos de trabalho que se
relacionam com a LVCS para garantir efetividade no
cumprimento do check list.

Viabilizar treinamentos de sensibilizagdo e técnico
relacionado a LVCS para a equipe do CC.

Implementar a aplicagdo da LVCS através de uma
abordagem por nucleo de coeréncia.

Monitorar e avaliar a adesdo a aplicagdo da LVCS.

Divisdo de
Apoio
Diagndstico e
Terapéutico

Jhuli Keli Angeli
(Chefe do Setor de
Apoio
Terapéutico)

Seguranga no
processo
Medicamentoso

Organizar
processos e
estruturas
que garantam
maior
seguranga em
todas as
etapas do
processo
medicamento
so.

Propor melhorias a prescricdo do AGHU.

Viabilizar treinamento para a equipe médica sobre a
prescricdao no AGHU.

Subsidiar a equipe de enfermagem com informacoes
visuais e de fdcil acesso, relacionadas ao processo de
administracdo de medicamentos.

Criar mecanismo para garantir quantidade minima
de medicamentos nas unidades com controle pela
farmdcia.

Capacitar a equipe de enfermagem sobre o processo
de administracdo de medicamentos.

Gerente de
Atencgdo a Saude

Ivy Alcoforado
Felisberto (Chefe da
Unidade de
Farmdcia Clinica e
Dispensacao
Farmacéutica)

Seguranga na

pratica- inser¢do

segura dos
alunos

Viabilizar e
garantir a
insercdo dos
alunos nas
atividades de
promogdo de
segurancga do

Expandir o acolhimento para o 52 periodo do curso
de Medicina.

Implementar a abordagem sobre a tematica da
insercdo segura do estudante para o 82 periodo do
curso de Medicina nos dias que antecedem sua
ascendéncia ao 92 periodo

Setor de Gestdo
de Ensino

Vanezia Gongalves
da Silva (Chefe da
Unidade de
Gerenciamento de
atividades de
graduacado, pos-
graduagdo e ensino
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paciente no |Diagndstico do conhecimento dos técnico)
inicioe |preceptores/estudantes sobre seguranca do
durante o |paciente
ensino em
servico. Expandir o assunto Inserg¢do segura do estudante no
acolhimento para a Residéncia Médica
Expandir o assunto Inser¢do segura do estudante no
acolhimento para a Residéncia Multiprofissional
Estabelecer estratégias para garantir a capilarizagdo
de informacGes relacionadas a criagdo e atualizagdo
dos processos assistenciais e administrativos entre
os alunos e residentes
IAcompanhamento das boas praticas de segurancga
do paciente realizadas pelos estudantes ¢
preceptores
Prevencgao e Garantira |Criar protocolo para insercdo do cateter venoso| Gerente de Junia Rodrigues
Controle de |implementagaicentral (CVC). Atencdo a Saude | (Chefe da Unidade
infecgcOes o de agoes de Vigilancia em

relacionadas a
assisténcia a
saude - IRAS

voltadas para
a prevengao e
controle de
IRAS - PAV /
IPCS.

Capacitar as equipes no protocolo institucional de
CVC.

Descrever ou revisar os processos do pacote de
medidas para preven¢dao de pneumonia associada a
ventilagdo mecanica (PAV).

Descrever o processo para intubagdo orotraqueal,
inclusive para pacientes com via aérea dificil.

Estabelecer a logistica para avaliagio e
monitoramento das medidas para prevengdao de
pneumonia associada a ventilagdo mecanica (PAV).

Capacitar as equipes nas medidas para prevencgao de|
PAV.

Saude)

Seguranga no
transporte e
transferéncia de
pacientes intra-
hospitalar

Organizar
processos e
estrutura que
garantam
seguranga no
processo de
transporte e
transferéncia
de pacientes
intra-
hospitalar.

Instituir Central de Gerenciamento de transporte
interno.

Elaborar protocolo institucional para regulamentar o
transporte intra-hospitalar.

Capacitar as equipes de acordo com estratificagao
do cuidado necessario para o transporte intra-
hospitalar.

Geréncia
Administrativa

Raquel Ohnishi
Setubal (Chefe da
Divisdo de Gestao

do Cuidado)

Seguranga do
paciente guiada
por indicadores
- Gestdo a Vista

Organizar os
processos de
coleta de
dados e os

Identificar os setores de maior impacto para gestdo
de indicadores.

Identificar junto a gestdo os indicadores de maior
relevancia, sensibilidade, impacto.

Superintendéncia

Fabricia Barcellos
Souza Moro
(Enfermeira do
Nucleo de Gestdao
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féruns de
discussoes
dos
indicadores
para garantir
transparéncia

Realizar diagndstico situacional da metodologia local
para coleta dos indicadores elencados.

Identificar e envolver referéncias nos setores para
Quxiliar o grupo de trabalho no processo de|
divulgagcdo dos indicadores elencados- Gestdo a

da Qualidade)

e melhoria [~
continua. |Vista.
Estabelecer a metodologia para promover os ciclos
de melhoria (tratamento e avaliacdo).
Aprimorar/Adquirir ferramentas (software/planilha
Excel) para a gestdo de indicadores.
Criar estratégia de comunicagdo dos indicadores
selecionados.
Seguranga na Garantira |Fortalecer a Comissdo de Padronizagdao de Produtos Geréncia Tayana Fatima
aquisicdo de | aquisicao de |para a Saude e Grupo de Avaliagado. Administrativa Ferreira Santos
Equipamentos e| produtos — — (Enfermeira da
. e Implementar estratégias de comunicagdo que . ~
material médico- . . - ) o Unidade de Gestdo
o : aprimorem a integracdo entre areas responsaveis i
médico- hospitalares . de Riscos
. pelo fluxo do produto hospitalar. . -
hospitalar |adequados as Assistenciais)
demandas do proporcionar a implementagio de agdes que deem
HUCAM.  Imajor celeridade ao processo de compra de
produtos hospitalares.
Levantar/Implementar melhorias nos processos de
planejamento para aquisicdo de equipamentos
hospitalares.
Conhecer e apoiar as fungbes do Nucleo de
Avaliagdo de Tecnologias em Saude - NATS no|
HUCAM.
Fortalecer a Tecnovigilancia no HUCAM.
Viabilizar locais de armazenamento mais seguros
para os materiais médico-hospitalares
Segurancga Garantira [Estruturar um dalbum seriado com temas|Divisdo de Gestdo Rosemeire
compartilhada -| inser¢do do [relacionados a segurancga do paciente. do Cuidado  |Andreatta (Chefe do
insercdo do aciente na — - = Setor de Vigilancia
. - P Estabelecer a logistica para fazer as orientagdes dos ,g
paciente/acomp|sua seguranga| . . " em Saude e
pacientes / acompanhantes e monitorar as agdes.
anhante e preparar a Seguranga do
equipe Paciente)
assistencial [Escrever um projeto de extensdo para inserir alunos
para QUe 0 Ina no projeto.
paciente
tenha uma |Organizar uma oficina de sensibilizagdo para os
Boa profissionais e alunos.
experiéncia. selecionar um questiondrio para avaliagio da

cultura de seguranga do paciente antes do inicio das
oficinas de sensibilizacao.

Elaborar um cronograma de da

implantagao do projeto.

expansao
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10

Seguranga na
prevengao e
manejo de
quedas

de prevencdo
e manejo de
quedas.

Institucionaliz
ar o protocolo

Analisar as quedas notificadas no VIGIHOSP (2015 a
2018) para avaliagdo do cenario institucional.

Disponibilizar documento do protocolo para a
comunidade hospitalar apds construgdo coletiva
pelo time de queda e validagdo pelo NSP.

Divulgar o protocolo
profissionais envolvidos,
pacientes e acompanhantes.

amplamente
demais

para oS
profissionais,

Monitorar os indicadores de processo (taxa de
avaliacdo de risco de queda) e de resultado (indice
de quedas)

Divisdo de
Enfermagem

Andressa Tomazini
Borghardt (Chefe da
Unidade de Gestao
de Riscos
Assistenciais)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon De Freitas Silva

RETIFICACAO DE 12 DE ABRIL DE 2019

Retificagdo n° 3, de 12 de abril de 2019
Na Portaria n°® 165, de 04 de abril de 2019, Boletim de Servigo Hucam-Ufes n° 238, de 08 de abril
de 2019, pégina 5, onde se Ié:

Funcao Nome CPF Siape Lotacao Vinculo
Fiscal |~ uizCarlosDe g o5 754,73 | 1260016  SC1OF de Infraestrutura gy )
T Sousa Queiroga Fisica
Técnico .
Junior
Fiscal = Alexandre Souza = 101.692.847-51 | 2410742 S°¢Or de Infraestrutura gy )
. . Fisica
Substituto da Silva
Leia-se:
Funcao Nome CPF Siape Lotacao Vinculo
Fiscal ~ Davi Mario Cunha  jo0 oo 1a1 g5 9349334 | SEtor de Infraestrutura
Técnico de Souza Fisica
Fiscal ~ CuizCarlosDe o0 o5 954 73 | 1260016 SO0 de Infraestrutura oy
. Sousa Queiroga Fisica
Substituto Junior

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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RETIFICACAO DE 18 DE ABRIL DE 2019

Retificagio n° 4, de 18 de abril de 2019

Na Portaria n® 176, de 11 de abril de 2019, Boletim de Servigo Hucam-Ufes n° 239, de 15 de abril
de 2019, pégina 8, onde se Ié:

Coordenadora:

“Cristiane Rodrigues da Silva”

Vice-Coordenador:

“Wyllyan Loss dos Reis”

Leia-se:
Coordenadora:
“Cristiane Rodrigues Silva”

Vice-Coordenador:

“Wyllyam Loss dos Reis”

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REMANEJAMENTO DE LOTACAO

Portaria n® 172, de 15 de abril de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢oes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.° 152, de 1.° de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servi¢o n.° 238, em 8 de abril de 2019, e considerando 0 Memorando n.°
22 — SOST-NASTH-DivGP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 8 de marco de 2019, o formulério para
remanejamento e demais manifestacbes constantes no Processo n.° 23068.345638/2019-53,
resolve:

Art. 1.° Remanejar o empregado Samuel lzidio Pires Spanhol, matricula Siape n.° 2149212,
ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, para a Unidade de Regulagdo Assistencial, do
Setor de Regulagédo e Avaliacdo em Salde, junto & Geréncia de Atencéo a Saude do Hucam-Ufes,
filial da Ebserh.

Art. 2.° Cessar, ap6s remanejamento, a concessdo do adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento) — Grau Maximo, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a classificacdo
estabelecida pelo Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho — LTCAT do Hucam-
Ufes, filial da Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Carolina Nascimento Santos Magnago

Portaria n°® 173, de 16 de abril de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicfes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.° 152, de 1.° de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n.° 238, em 8 de abril de 2019, e considerando o Atestado de
Saude Ocupacional de retorno ao trabalho ap6s licenga-maternidade, o parecer do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e demais manifestacbes constantes no Processo n.° 23068.345984/2019-
41, resolve:

Art. 1.° Remanejar a empregada Juliana Celin Paris, matricula Siape n.° 1561310, ocupante do
cargo de médico — medicina intensiva, da Unidade de Processamento da Informacao Assistencial,

do Setor de Regulagdo e Avaliagdo em Salde, para a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-
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Intensivos Adulto, do Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, junto a Geréncia de Atengdo a Satde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 2.° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento) — Grau Maximo, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a
classificagdo estabelecida pelo Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT
do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria entrard em vigor a partir de 17 de abril de 2019.

Carolina Nascimento Santos Magnago

Portaria n° 186, de 17 de abril de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.° 152, de 1.° de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n.° 238, em 8 de abril de 2019, e considerando o Atestado de
Saude Ocupacional de retorno ao trabalho ap6s licenga-maternidade, o parecer do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e demais manifestagfes constantes no Processo n.° 23068.345988/2019-
63, resolve:

Art. 1.° Remanejar a empregada Diane Rocha Gusmao Pianca, matricula Siape n.° 2158285,
ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Gestdo de Transplantes para a
Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, ambas do Setor de Apoio
Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a
Saude do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 2.° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento) — Grau Maximo, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a
classificagdo estabelecida pelo Laudo Técnico das Condi¢gBes Ambientais de Trabalho — LTCAT
do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Carolina Nascimento Santos Magnago

Portaria n® 187, de 17 de abril de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.° 152, de 1.° de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servico n.° 238, em 8 de abril de 2019, e considerando o Atestado de

Saude Ocupacional de retorno ao trabalho ap6s licenga-maternidade, o parecer do Engenheiro de
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Seguranca do Trabalho e demais manifestagdes constantes no Processo n.° 23068.345991/2019-
30, resolve:

Art. 1° Remanejar a empregada Islaine Henrique Galdino, matricula Siape n.° 2346330,
ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Cirurgia Geral para a Unidade de
Clinica Médica, ambas da Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo a Salde
do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 2.° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento) — Grau Maximo, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a
classificagdo estabelecida pelo Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT
do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 16 de
abril de 2019.

Carolina Nascimento Santos Magnago

LOCALIZACAO DE SERVIDOR

Portaria n° 174, de 16 de abril de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antbnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicoes
que Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.° 152, de 1.° de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n.° 238, em 8 de abril de 2019, resolve:

Art. 1.° Localizar a servidora Ana Lidia Silva de Souza, matricula Siape n.° 1221699, para
exercer estritamente as fungbes cometidas ao seu cargo efetivo de Enfermeiro-Area, com
exercicio a partir de 11/03/2019, na Unidade de Clinica Médica, vinculada a Divisdo de Gestdo
do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Carolina Nascimento Santos Magnago

Portaria n° 184, de 16 de abril de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antbnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.° 152, de 1.° de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n.° 238, em 8 de abril de 2019, resolve:

Art. 1.° Localizar a servidora lzabel Teodoro Gongalves, matricula Siape n.° 1480902, para
exercer estritamente as fungdes cometidas ao seu cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, com
exercicio a partir de 01/04/2019, na Unidade do Sistema Cardiovascular, vinculada a Divisdo

de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencédo a Satde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.



N° 240, segunda-feira, 22 de abril de 2019

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Carolina Nascimento Santos Magnago

SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

Portaria n° 185, de 16 de abril de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.° 152, de 1.° de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servi¢o n.° 238, em 8 de abril de 2019, e considerando 0 Memorando n.°
17 — GAS/Hucam-Ufes/Ebserh, de 15 de abril de 2019, constante no Processo n.C
23068.346786/2019-48, resolve:

Art. 1.° Designar a empregada Erica Vieira Serrano, matricula Siape n.° 1443457, ocupante do
cargo de médico — reumatologia, substituta interina do cargo de Chefe da Unidade do Sistema
Neuromusculoesquelético, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto & Geréncia de Atengdo a
Saude do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, até a nomeacéo do titular.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 15 de
abril de 2019.

Carolina Nascimento Santos Magnago



