UASG 110099 Termo de Referéncia 32/2023

Termo de Referéncia 32/2023

Informacoées Basicas

N d
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39/2023 110099-SUPERINT. DE ADMINISTRACAO EM ADRIANA ZIROLDO 20/03/2024 11:30 (v
SAO PAULO POCCIA 16.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 00589.001958
. T . ~ 90009/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-59

1. Definicao do objeto

1.1. Contratagdo de servicos especializado e continuado em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra de Apoio Administrativo, na modalidade Auxiliar de
Escritério e Assistente Administrativo | para as unidades da AGU no estado de Séao
Paulo e Mato Grosso do Sul, e para a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, de Apoio
Administrativo, na modalidade Auxiliar de Escritério e Assistente Administrativo I, cujos
padroes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia por meio de especificacbes usuais do mercado e conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Os guantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados no Anexo |-
B deste Termo de Referéncia.

1.4 Como se trata de Registro de Precos ndo serdo necessariamente contratados
todos os itens da Ata de Registro de Precos, entretanto, no ato da assinatura do
contrato serdo ativados aproximadamente os postos constantes do Anexo I-B 1 - DO
TERMO DE REFERENCIA, condicionado a existéncia de recursos orcamentarios.

1.5. O prazo de vigéncia da contratac@o é de 24 (vinte e quatro) meses contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein°14.133, de 2021.
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1.6. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista sua essencialidade e
habitualidade, ndo podendo sofrer solucdo de continuidade, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagao
a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagcdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2023,
conforme detalhamento a seguir:

110099 - SUPERINT. DE ADMINISTRACAO EM SAO PAULO

1) ID PCA no PNCP: 26994558000123-0-000009/2023

II) Data de publicagdo no PNCP: 04/07/2023

1) 1d do item no PCA:.10

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) ldentificador da Futura Contratacédo: 110099-90009/202

264001 - FUNDACENTRO:

) ID PCA no PNCP: 46379400000150-0-000001/2023

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

[11) 1d do item no PCA: 192

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratagéo: 264001-82/2023

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3.2 De acordo com PARECER n. 00002/2018/CPLCA/CGU/AGU, DESPACHO n. 01031
/2018/GAB/CGU/AGU e PARECER n. 00001/2018/CPLC/PGF/AGU NUP:
00872.000262/2017-61 né&o sera permitida na execugdo do contrato a utilizagdo de
jovem aprendiz e a aplicabilidade da reserva de vagas para pessoas presas e egressas
do sistema prisional.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, ndo foram encontrados outros critérios em consulta ao Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da AGU 6a. Edicdo de Setembro de 2023.

4.2 Os postos de Auxiliar de Escritério e Assistente Administrativo | sdo servigos
administrativos n&o envolvendo itens do Guia Nacional de Sustentabilidade.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lein®14.133, de 2021, no percentual e condi¢ces descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucédo, fianca bancaria e titulos de capitalizacdo
custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, devera ser prestada em
até 10 dias Uteis apoés a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo
a garantia da contratacéo.

4.8 Nao sera aceita a garantia que imponha a condicdo de liberacdo apenas apoés
sentenca condenatoria transitada em julgado ou nas quais haja condenacéo judicial ao
afiancado, com amparo no subitem 3.1, "b", alinea "b.4" do Anexo VII-F n° 05/2017.

4.8.1 Os custos com a prestagdo de garantia do contrato devem estar incluidos no item
da planilha referente aos custos indiretos, ou seja, no Médulo 6: Custos Indiretos,
Tributos e Lucro (CITL). Isso com base no item IV do Anexo | da IN SEGES n° 05
/2017, que abrange os custos relativos ao gerenciamento de contratos da empresa,
inclusive os seguros, a seguir:
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VI - CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes
dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual
sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais
e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencéo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritério;

d) preposto; e

€) seguros.

Vistoria

4.9. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucédo dos
servicos, contudo se a empresa nao realizar a vistoria devera apresentar a
declaracao preenchida do Anexo XIV do Edital - Declaracdo de Vistoria ou
Rentncia.

4.10. Serédo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia, através de agendamento por e-mail : cpl.sad.sp@agu.gov.br para as
Unidades da AGU e para o e-mail: slo@fundacentro.gov.br para a Fundacentro. As
visitas deverao ocorrer nos horarios entre as 9h00 e 16h00.

4.11 Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da
vistoria.

4.12 Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacéo.

4.13. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagcbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicées de Execucao

5.1. A execucgéo do objeto sequira a seguinte dindmica:
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5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugé&o do trabalho:

5.1.2.1 Os servigcos serdo executados em jornada de 44 horas semanais de
segunda a sexta-feira conforme horario de funcionamento indicada no ANEXO I-
C do Termo de Referéncia.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos seréo prestados nos enderecos descritos no ANEXO [I-C do Termo de
Referéncia e nos horérios a ser definidos pelos Org&os.

5.2.1 A Contratada devera fornecer controle de frequéncia eletrbnico nos locais de
prestacao de servigcos onde houver mais de 05 (cinco) postos de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucéo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1 Para os postos de Auxiliar de Escritorio:

5.3.1.1 Execucdo de servicos que prescindam de mé&o de obra especializada;

5.3.1.2. Servico de apoio ao protocolo de processos e documentos na reparticdo,
controlando entrada, saida e movimentacgées;

5.3.1.3 Apoiar os servidores efetivos na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunioes;

5.3.1.4 Preenchimento de formularios informatizados ou néo;

5.3.1.5 Deslocamento e entrega de documentos, processos e pequenos objetos, no
ambito do Instituto;

5.3.1.6 Digitalizac&o de documentos diversos;

5.3.1.7 Tramitagdo de documentos/processos por meio fisico e eletrénico; etc. Realizar
entrega externa de correspondéncias e documentos;

5.3.1.8 Operar os equipamentos tais como: microcomputadores, maquinas copiadoras
e aparelhos telefénicos;

5.3.1.9 Receber e expedir volumes, correspondéncias e outros expedientes, interna e
externamente;

5.3.1.10 Separar e classificar documentos e correspondéncias;

5.3.1.11 Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagdo e catalogacdo de
processos, papéis e documentos;
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5.3.1.12 Arquivar processos, documentos e papéis em geral, em conformidade com os
padrbées em vigor adotados pelo Instituto;

5.3.1.13 Operar maquinas simples de reproducéo de documentos, telefones e scanner;
5.3.1.14 Atender telefonemas, prestando informag¢bes ou encaminhando assuntos;
5.3.1.15 Reaquisitar e distribuir materiais de consumo, controlando a movimentag&o,

by

5.3.1.16 Apontar consertos necessarios a conservacdo de bens, instalacbes e
equipamentos, providenciando, se for o caso, solicitacdo de sua execuc&o,

5.3.1.17 Preparar e organizar a agenda, seguindo orientacbes da area;

5.3.1.18 Auxiliar na organizacdo de eventos, tais como reuniées, encontros e eventos
similares;

5.3.1.19 Efetuar a distribuicdo de formularios, folders e documentos diversos, conforme
solicitado;

5.3.1.20 Organizar o espaco de trabalho;

5.3.1.21 Executar e auxiliar nas atividades operacionais junto aos diversos niveis
hierarquicos da instituic&o;

5.3.1.22 Executar tarefas como auxiliar de escritorio;
5.3.1.23 Pesquisar pregos;

5.3.1.24 Outras atividades inerentes ao servigco de Auxiliar de Escritorio, previstas na
CBO/MTE e na Convencgédo Coletiva da Categoria e que ndo sejam coincidentes com
atividades privativas de servidores pertencentes as Carreiras e Planos de Cargos da
AGU e da FUNDACENTRO.

5.3.2 Para os postos de Assistente Administrativo:

5.3.2.1 Atribui¢gbes descritas no item 5.3.1 e subitens e;

5.3.2.2 Auxiliar em estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questdes relativas a
aplicacéo de leis e regulamentos;

5.3.2.3 Participar de projetos ou planos de organizacao dos servicos administrativos, a
fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

5.3.2.4 Auxiliar na elaboracéo de minutas e documentos;
5.3.2.5 Elaborar e manipular planilhas e tabelas;

5.3.2.6 Prestar apoio as diversas areas da administracao;
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5.3.2.7 Realizar procedimentos que ndo envolvam contetdos de carater decisorio.

5.3.2.8 Outras atividades inerentes ao servico de Assistente Administrativo, previstas
na CBO/MTE e na Convencéao Coletiva da Categoria e que ndo sejam coincidentes
com atividades privativas de servidores pertencentes as Carreiras e Planos de Cargos
da AGU e da FUNDACENTRO.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta-
5.5. A demanda dos 6rgdos tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Considerando a natureza das atividades a serem desempenhadas, a
CONTRATADA deve estar ciente de suas responsabilidades e obrigacdes, entre
elas a de cumprir a execugcdo dos servicos em estrita consonancia com o
constante em sua proposta e no contrato resultante deste certame, atendendo
prontamente as solicitacdes de reposicdo de funcionarios, bem como de
assisténcia a estes naquilo que lhe for pertinente;

5.5.2. Os servicos estdo quantificados em postos de trabalho e as planilhas de
custo e formacao de precos (Anexo Il do Edital) detalham os itens que compdem
0s custos envolvidos na prestacdo dos servigos, considerando-se para as
Unidades localizadas no Estado de Sdo Paulo a Convencéo Coletiva de Trabalho
2024/2025 - SP001369/2024 - SIEMACO-SP e para as Unidades localizadas no
Estado de Mato Grosso do Sul a Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2024
- MRO071393/2023 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE MS, ou para ambos 0s casos por outra que vier a sucedé-
la, e deverdo embasar as propostas a serem apresentadas pelas licitantes.

5.5.3. Na elaboracédo de sua proposta, as licitantes deverdo estar cientes, além
das condi¢cbes em que 0s servigos serdo prestados, dos encargos a que estarao
sujeitas diante da legislacdo em vigor, quanto as suas obrigacdes mercantis,
tributarias, previdenciarias e trabalhistas, as quais deverdo estar incluidas na
proposta apresentada a Administracdo, ndo sendo aceitas alegacdes posteriores
guanto a encargos que, por serem inerentes ao seu negdcio, o licitante j4 deveria
conhecer na época do certame.

5.5.4 O preco mensal devido sera aquele proposto pela Contratada durante a
licitacdo e aceito pela Administracdo, ajustado pela fiscalizacdo do contrato, se
for o caso, apés as verificagdes constantes no Capitulo V, Secéao |, da IN SEGES
/IMPOG n° 05/2017.
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5.5.5 E essencial, na contratagdo em pauta, que o posto esteja efetivamente
preenchido por funcionario da contratada. Consequentemente, do preco mensal
devido deverdo ser descontados os dias ou horas em que o posto contratado
esteve, por qualquer motivo, descoberto.

5.5.6 O desconto mencionado neste Termo de Referéncia ndo impede a
aplicacédo de quaisquer sanc¢des previstas no presente documento e no Edital de
Licitagao, inclusive seus anexos.

5.5.7 A duracéo inicial do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado até o total de 120 (cento e vinte) meses, com fulcro no Art. 106 e
107 da Lei n° 14.133/2021.

5.5.8 A manutencao do contrato sera avaliada a cada doze meses, tanto sob o
ponto de vista econdémico, quanto a qualidade dos servigos prestados.

5.5.9 A analise da exequibilidade da proposta de precos nos servigos
continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra devera ser realizada com
o auxilio da planilha de custos e formacdo de precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo a sua proposta final e que se tornara parte integrante desta,
observados 0s precos unitarios maximos indicados em Edital e anexos além do
preco global conforme o caso;

5.5.10 As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e
apresentadas de acordo com formato de planilha compativel com o estabelecido
pela Administracdo, em versdo de arquivo editavel de forma a permitir sua
analise e verificabilidade;

5.5.11 Em caso de apresentacao de planilha ndo editavel ou que prejudique a
analise e vericabilidade, o pregoeiro concederd novo prazo para readequacao,
nao ensejando na apresentacdo de novo documento, e sim, readequacgao do
documento ja apresentado ndo podendo alterar o valor final de lance.

5.5.12 A Administracdo fornecera planilha do Edital em formato editavel aos
interessados no portal de compras governamentais.

5.5.13 As licitantes deverao apresentar as suas Planilhas de Custos e Formagao
de Precos com base em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva
mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante
esteja obrigada.

5.5.14 E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT que embasou
sua proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de
vinculacdo sindical pldrima, norma coletiva de trabalho que envolva os
segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da
licitacdo, observadas categorias profissionais diferenciadas e eventual aplicagéo
de beneficios da categoria profissional preponderante.

5.5.15 Nao se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios
simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos
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e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo nédo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéao.

5.5.16 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, como o quantitativo de
vale-transporte; porém o subdimensionamento intencional apés o erro ser
acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relativo a tarifas ou
tributos e custos decorrentes de aplicacédo de lei, sentenca normativa, acordo
coletivo, convencdo coletiva ou outros instrumentos legais, tornara o item
presumivelmente inexequivel e podera implicar em desclassificacdo da proposta
se desacompanhado de documentacdo comprobatéria de isencdo, prestacao
alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda que o ato convocatério ndo tenha
estabelecido limites minimos;

5.5.17 A licitante podera zerar ou diminuir ou custos de vale-transporte quando,
comprovadamente, fornecer transporte por meios préprios aos empregados ou 0
desconto em salério devido ao profissional for superior aos custos estimados com
as tarifas.

5.5.18 Os salérios e beneficios a serem pagos devem ser aqueles apresentados
na planilha de custos da licitante vencedora, e ndo poderéo ser inferiores aos da
norma coletiva a que a licitante estiver obrigada.

5.5.19 Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsao
de reajuste escalonado de salérios, se aplicard aos salarios dos empregados que
prestam servigcos a Contratante os mesmos indices concedidos na repactuacao
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros
da Contratada.

5.5.20 A optante pelo regime de Lucro Real de néo incidéncia cumulativa pode
consignar em planilha as suas aliquotas médias efetivas, sujeitas a comprovacao
pela apresentacdo de documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicédo
para o PIS /PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ou outro
meio habil quando da apresentacdo da sua proposta, e quando da renovacéo
contratual e repactuacao para ajustes decorrentes de custos efetivos.

5.5.21 Em virtude do regime de aprovisionamento de encargos trabalhistas
estabelecido, a licitante devera consignar em sua planilha os percentuais
incidentes sobre a remuneragdo compativeis com o Caderno Técnico de
Logistica sobre Conta Deposito Vinculada blogueada para movimentacdo da
SEGES/MP, conforme planilha estimativa da Administragéo.

5.5.22 Os percentuais estimados de ocorréncia de auséncias por doenca, licenca
maternidade, licenca paternidade, auséncias legais, auséncias por acidente de
trabalho e percentuais de empregados que cumprem o aviso prévio trabalhado e
indenizado para fins de custos de provisdo para rescisdo e reposicdo de
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profissionais ausentes da planilha foram estabelecidos com base em dados de
contratos semelhantes em execucado e Nota Técnica n°02/2018/CGAC/CISET/SG-
PR, e poderdo ser modificados na apresentacdo da proposta com base na
estimativa e risco da licitante; desde que esses percentuais estejam
acompanhados de documento de memaria de calculo utilizada pela licitante e sua
metodologia e premissas que podem ser aceitas ou nao pela Administracéo,
justificadamente.

5.5.23 Durante a gestdo do contrato os custos implicados no subitem acima
poderdo ser objeto de negociacdo entre as partes com base nas ocorréncias
registradas até o limite da proposta vencedora da licitacao.

5.5.24 As aliquotas de Risco de Acidente de Trabalho e Fator Acidentario de
Prevencao (RAT e FAP) do orcamento estimativo foram estabelecidas conforme
Nota Técnica n°02/2018/CGAC/CISET/SG-PR, sendo que aquelas apresentadas
na proposta da licitante estdo sujeitas a comprovacao e a negociacdo até o limite
da proposta vencedora durante a gestédo do contrato.

5.5.25 A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta
aos subitens acima e nao o fizer, estara sujeita a desclassificacao.

5.5.26 Do ajuste da planilha ndo podera resultar aumento do preco da proposta.

5.5.27 A contratada devera constituir banco de horas no prazo de 60 dias da
assinatura do contrato e o banco de horas somente poderd ser utilizado nos
meses de dezembro e janeiro de cada exercicio.

5.5.28 O preposto devera comunicar o fiscal do contrato eventual desligamento
de terceirizado com um prazo minimo de dez dias de antecedéncia.

5.5.29 A contratada tera o prazo de 30 dias apds a assinatura do contrato para
apresentar um plano de substituicdo de seu terceirizado/colaboradores para as
coberturas do modulo 4.1, 2.1 e faltas, sob pena de aplicacdo de IMR.

5.5.30 Os terceirizados poderao realizar servicos externos, desde que autorizado
pela chefia imediata da AGU ou Fundacentro e que nao haja custo ao
colaborador e nem a contratada, devendo a contratada ser comunicada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

5.6. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de
2021) O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7.0s uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
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Descricéo Quantidade
Calca em sarja ou jeans preta com elastano 2
Blazer preto em tecido de alta qualidade 2
Camisa de 100% algodéao branca de manga curta 3
Camisa de 100% algodao branca de manga comprida 3
Cracha de Identificagdo com cordao 1

5.7.1.1 As guantidades contidas na tabela acima deverao ser fornecidas ao empregado
no inicio da execucado do contrato, devendo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou
a qualquer época, apés comunicacao escrita do contratante, sempre que nao atendam
as condicdes minimas de apresentacao.

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo o0s seguintes parametros minimos:

5.7.2.1. as camisas em 100% algod&o,

5.7.2.2 as calgas deverdo ser confeccionadas em sarja ou jeans de qualidade e
com elastano.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, dever4d ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre 0os 6rgaos e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. Os 6rgdos poderdo convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, os 6rgados poderéo
convocar 0O representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das
obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

6.7 A contratada devera nomear preposto e encarregado da empresa que poderao
executar as atividades remotamente ou no local da execugéo do objeto, porém, sempre
gue necessario e/ou requisitado pelos 6rgdos demandantes devera comparecer
presencialmente nas instalagcdes das unidades, durante o periodo de vigéncia do
contrato, sob pena de aplicacédo do IMR.

6.7.1 O profissional designado como preposto e encarregado devera demonstrar
capacidade gerencial e conhecimento em gestédo de pessoas e informatica, de forma a
administrar e supervisionar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer
informacBes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14,133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descri¢cdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14,133,
de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcédo da execucao do contrato, determinando prazo para
a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IIl);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicarq o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, \V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il do Edital
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢cos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcédo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliagcao da execucédo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo
realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipbtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.
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6.22. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Fiscalizac¢do inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

6.26.2 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os, com
0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

6.26.3 Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com
as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

6.26.4 O namero de terceirizados por funcdo deve coincidir com 0 previsto no
contrato administrativo;

6.26.5 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

6.26.6 Serdo consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,;

6.27 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110099 Termo de Referéncia 32/2023

6.28 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execuc¢do do objeto e,
se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4a,
dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
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6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo 0s servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracao contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servi¢os, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingcdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
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6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deveréo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracéo de negativa de negocia¢ao, ata de negociacao, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢cfes Sociais, sera exigida a comprovacéao de
atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cboes de habilitagéo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.33.14. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagcao seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo deverda verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo pelo Publico Usuario

6.34 O acompanhamento da execucdo contratual, também sera feita por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
Servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do
objeto.
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6.35 Mensalmente devera ser encaminhado pela area onde o colaborador presta os
servicos, o Relatorio de Satisfacdo, avaliando os aspectos qualitativos do objeto,
conforme modelo a ser disponibilizado.

Gestor do Contrato

6.36 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.37. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.38. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢gées de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.39. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execug¢éo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.40. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

6.41. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagfes sobre a
consecucédo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.42. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacédo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110099 Termo de Referéncia 32/2023

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacéo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il do Edital.

7.1.1 A Contratada tera prazo de 5 (cinco) dias, apd6s a notificacdo do IMR, para
manifestacdo. ApOs este prazo, caso nao haja manifestacdo, sera considerado valido
os indicadores e calculos apresentados.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios conforme o disposto no IMR (Anexo Il do Edital).

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei
n®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacgéo da prestacdo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo nédo efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medicéo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

7.14. O recebimento provisério também ficar4 sujeito, quando cabivel, a conclusédo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigcos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigactes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
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cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizac&o.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos ou area
responsavel para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secédo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacédo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.23.1. o0 prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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7.23.4. o periodo respectivo de execucédo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da
regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
raz8o que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice IPCA de corre¢cdo monetéria.
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Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislagcao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Leli
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38.As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, dependerédo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instru¢cdo Normativa SEGES
IME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢cOes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. o crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
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vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdao de crédito ndo afetardq a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depaésito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

7.46. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.:. por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucao do
contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
gue serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagéo, e que somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatdrio dos valores das provisfes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do oOrgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;
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7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratac@o e instituicdo financeira. Eventual alteragcdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperag¢do Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apo0s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdosito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizacgdo de movimentagcdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depaosito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a
comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢do do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.1.1 Sera desclassificada a proposta de preco cujos pre¢cos mensais:

1.8.1.1.1 superem o valor do Termo de Referéncia para qualquer dos itens
individualmente analisados;

2.8.1.1.2 superem o valor do Termo de Referéncia definido para o grupo;
3.8.1.1.3 a nao aceitacado da proposta referente a um item do grupo acarretara,
automaticamente a ndo aceitacado de todos os itens do grupo.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato serd Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Empresério individual: inscricdo no Registro Puablico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.17. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao
na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

8.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.19. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);
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8.19.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.19.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.19.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.19.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.20. Declaracédo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XlI deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.20.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.20.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.23. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacées e das
condigbes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitac&o;

8.23.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigbes e peculiaridades da contratagé&o.

Qualificacdo Técnico-Operacional
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8.24. Comprovacéao de aptiddo para execucédo de servico de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.25. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.1. Dever& haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.25.2. Paraosgrupo 1.2, 3,4,5e6:

8.25.2.1 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados por

grupo;

8.25.2.2 Sera aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos néo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

8.26. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigco, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.27. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.28. O licitante disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovacéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados o0s servigos, entre outros documentos.

8.29. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.30. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em um dos municipios
de cada grupo ou em municipios limitrofes da base territorial do grupo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.

8.31 Ser@o aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 30 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110099 Termo de Referéncia 32/2023

8.32. A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 75.689.970,24

9.1.0 custo estimado total da contratacdo € de R$ 75.689.970,24 (Setenta e cinco
milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, novecentos e setenta reais e vinte e quatro
centavos)

9.2 O valor maximo aceitavel para a contratacdo, sera conforme tabela constante no
Anexo I-B deste Termo de Referéncia.

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Prec¢os, 0s pregos registrados poderdo ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigcos registrados,
nas seguintes situacoes:

9.3.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na
alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.2 em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre os precos registrados;

9.3.3 serdo reajustados o0s pregcos registrados, respeitada a contagem da
anualidade e o indice previsto para a contratacdo, ou

9.2.4 poderédo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagéo.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1 Nos termos do Art. 17 do Decreto n° 11.462 de 31 de marco de 2023, a
indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentérios seré realizada quando da
formalizacdo do contrato.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KLEBER BATISTELA PEREIRA
Equipe de apoio

TATIANA GONCALVES

Membro da comissdo de contratagao

Despacho: De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia.

PEDRO TOURINHO DE SIQUEIRA

Autoridade competente

Despacho: De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia.

TIAGO LIMA DA SILVA FIORAVANTE

Autoridade competente
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ANEXO I-B-1 DO TERMO DE REFERENCIA

POSTOS UNIDADES UF DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO CONTRATO QUE SERA SUBSTITUIDO
1 CJU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 CJU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 CJU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF Guarulhos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF Osasco SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF Osasco SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF Osasco SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF S&o Bernardo do Campo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF S&o Bernardo do Campo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF S&o Bernardo do Campo SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 PSF Mogi das Cruzes SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 40/2022
1 CJU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 CJU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 EAGU Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 CJU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 CJU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022




1 PRU Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 SAD Séo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PSF Guarulhos SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PSF Osasco SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PSF S&o Bernardo do Campo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PSF S&o Bernardo do Campo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRU S&o Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PRF Sdo Paulo SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 40/2022
1 PSF/Aragatuba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Aragatuba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Aragatuba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Presidente Prudente SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Presidente Prudente SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Presidente Prudente SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Presidente Prudente SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 AGU/Presidente Prudente SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Presidente Prudente PSU SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Presidente Prudente SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Presidente Prudente SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/S&0 José do Rio Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 AGU/S3o0 José do Rio Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/S&0 José do Rio Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Marilia SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Campinas SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/S&o0 Jodo da Boa Vista SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/S&o0 Jodo da Boa Vista SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Jundiai SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Jundiai SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Jundiai SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Jundiai SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Jundiai SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022




1 PSF/Franca SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Franca SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Franca SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Sorocaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 AGU/Sorocaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Botucatu SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Bauru SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Piracicaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Piracicaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Piracicaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Piracicaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Piracicaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Piracicaba SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Araraquara SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Araraquara SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Araraquara SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Araraquara SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 CJU/S&0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 AGU/S3o0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/S&0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/S&0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/S&0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/S&0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/S&0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/S&0 José dos Campos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Taubaté SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Taubaté SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Taubaté SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSU/Santos SP Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PU/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PU/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PU/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PU/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PU/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PU/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PU/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PF/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PF/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PF/Campo Grande MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 EA/Trés Lagoas MS Apoio Adm. - AUXILIAR DE ESCRITORIO - 44 hrs/semana (CBO-4110-05) Contrato 38/2022
1 PSF Aragatuba SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Presidente Prudente SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Presidente Prudente SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Presidente Prudente SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Presidente Prudente SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Presidente Prudente SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Presidente Prudente SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF S&o José do Rio Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSU S&o José do Rio Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Marilia SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSU Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSU Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSU Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022




1 PSU Ribeirdo Preto SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF S&o Jodo da Boa Vista SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF S&o Jodo da Boa Vista SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Jundiai SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Jundiai SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Franca SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Franca SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Franca SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Sorocaba SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Sorocaba SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSU Sorocaba SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Botucatu SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Bauru SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Araraquara SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Araraquara SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF S&o José dos Campos SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Santos SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PSF Santos SP Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PF Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PU Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PU Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 CJU Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PF Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PF Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PF Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PF Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PF Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 PF Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
1 CJU Campo Grande MS Apoio Adm. — ASSIST. ADMINISTRATIVO - 44 hrs/semana (CBO-4110-10) Contrato 41/2022
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I-C

Local da Prestagao do Servico e Horarios

Unidade Telefone Enderegos Horario

PSF/Aracatuba (18) 3607-8930 | R. Campos Sales, 39-45 Centro Aracatuba - SP- CEP 16010-230 09h as 17h
Av. Rodrigo Fernando Grillo, 207 — Edificio Victoria, 12 andar, salas 103 a 107 — Araraquara/SP

PSF /Araraquara (16) 3334-5000 | — CEP 14801-503 09h as 17h
R. Olga Gonzales de Oliveira N2 2-35, 32 andar, Jd Estoril V-Bauru-SP CEP 17017-594

PSF /Bauru (14)3235-8710 09h as 17h
R. Olga Gonzales de Oliveira N2 2-35, 32 andar, Jd Estoril V-Bauru-SP CEP 17017-594

PSU /Bauru (14)3235-8710 09h as 17h

PSF /Botucatu (14) 3321-5346 | R. Curuzu, 1079- 82 andar Centro Botucatu/SP CEP 18600-902 09h as 17h
Av. Bardo de Itapura, 950, 82 e 92 andares - Ed. Tiffany Office Plaza - Jd. Guanabara - Campinas

PSU/Campinas (19) 3727 2950 | - SP - Cep. 13020-431 09h as 17h

PSF /Campinas (19) 3736-8800 | Rua Jorge Harrat - n2 95 - Ponte Preta - Campinas - SP - Cep. 13041-550 09h as 17h

CJU/Campo Grande (67) 3320-7300 | Av. Mato Grosso, 4755 — 62 andar - Caranda Bosque — Campo Grande/MS — CEP 79002-230 09h as 17h
Av. Mato Grosso, 4755 — 22 e 32 andar - Caranda Bosque — Campo Grande/MS — CEP 79002-

PU/Campo Grande (67) 3320-7300 | 230 09h as 17h
Av. Mato Grosso, 4755 — 32 a 62 andar - Caranda Bosque — Campo Grande/MS — CEP 79002-

PF/Campo Grande (67) 3382-8500 | 230 09h as 17h

PSF/Franca (16) 3111 8900 | Av. Major Nicacio, n? 1370- Centro- Franca - CEP 14400-850 09h as 17h

PSF /Guarulhos (11) 2461-8540 | R. Luiz Turri - 44 - Centro - Guarulhos - SP - Cep. 07095-060 09h as 17h

PSF /Jundiai (11) 3379-6733 | R. Bardo de Jundiai, 1150- 22 andar Centro Jundiai- SP- CEP 17506-180 09h as 17h

PSU/Marilia (14) 3401-2060 | Av. Euclides da Cunha, 650 - Térreo - Sdo Miguel - Marilia - SP - Cep. 17506-180 09h as 17h




@

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE SAO PAULO

EQUIPE DE LICITAGOES

RUA BELA CINTRA, 657 - CONSOLAGAO - CEP 01415-003SA0 PAULO — SP

EMAIL — cpl.sad.sp@agu.gov.br

PSF /Marilia (14) 3422-4900 | Av. Sampaio Vidal, 904- -12 andar centro Marilia- SP CEP 17500-022 09h as 17h

PSF/Mogi das Cruzes (11) 2107-3095 | R. Olegario Paiva, 275- 12 andar Centro Civico - Centro Mogi das Cruzes - SP CEP 08780-040 09h as 17h

PSF/Osasco (11) 2284-1420 | Av. Dionisya Alves Barreto, 233 - V. Osasco - Osasco - SP - Cep. 06086-050 09h as 17h

PSF/Piracicaba (19) 3412-1830 | Av. Santo Estévao, 76 - - Vila Rezende - Piracicaba - SP - Cep. 13405-249 09h as 17h

PSF/Pres. Prudente (18) 3904-6100 | Av. Washington Luiz, 2728, 99 - jardim Paulista - Presidente Prudente - SP - Cep. 19023-450 09h as 17h

PSU /Pres. Prudente (18) 3904-9510 | Av. Washington Luiz, 2728, 92 - jardim Paulista - Presidente Prudente - SP - Cep. 19023-450 09h as 17h

PSU/Ribeirdo Preto (16) 3602-7300 | R. Indcio Luiz Pinto, 313 - - Alto da Boa Vista - Ribeirdo Preto - SP - Cep. 14025-680 09h as 17h

PSF/Ribeirdo Preto (16) 3604-0430 | R. Quintino Bocailva, 561 - Edificio - Centro - Ribeirdo Preto - SP - Cep. 14015-160 09h as 17h
Praga Bardo do Rio Branco, N2 30 - 72 andar - salas 705/708 - Centro - Santos - SP - Cep. 11010-

PSU /Santos (13) 3208-2800 | 040 09h as 17h

PSF/Santos (13) 3278-5920 | Av. Dr. Pedro Lessa, n2 1930 - - Aparecida - Santos - SP - Cep. 11025-003 09h as 17h

PSF/Sdo Bernardo do Campo | (11) 3878-9351 | Av. Adelaide Lima Quelhas, 55 32 andar - Jd Olavo Bilac - SB do Campo cep 09725-610 09h as 17h
Rua Joaquim Alfredo de Almeida, lote 4, Quadra G- - Bairro Jardim Yara — S3o Jodo da Boa

PSF/Sdo Jodo da Boa Vista (19) 3638-1900 | Vista/SP - CEP 13870-511 09h as 17h
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira n? 1020 - - Jd. Maracana - Sdo José do Rio Preto - SP - Cep.

PSF/Sdo José do Rio Preto (17) 3201-4000 | 15092-175 09h as 17h
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, 1020 — 22 andar - Jardim Maracana - Sdo José do Rio

PSU/S30 José do Rio Preto | (17) 3201-4000 | Preto - SP - Cep. 15092-175 09h as 17h
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Av. Cassiano Ricardo, 521, Bloco 1 - 22 andar - - Parque Residencial Aquarius - Sdo José dos

CJU /S30 José dos Campos | (12) 3904-1820 | Campos - SP - Cep. 12246-870 09h as 17h
Av. Cassiano Ricardo, 521, Bloco 1 - 22 andar - - Parque Residencial Aquarius - Sdo José dos
PSU/S30 José dos Campos (12) 3904-1820 | Campos - SP - Cep. 12246-870 09h as 17h
Av. Cassiano Ricardo, 521, Bloco 1 - 22 andar - - Parque Residencial Aquarius - Sdo José dos
PSF /S3o José dos Campos (12) 3904-1844 | Campos - SP - Cep. 12246-870 09h as 17h
SAD/S30 Paulo (11) 3506-2000 | Rua Bela Cintra, 657 - Bairro Consolacdo - Sdo Paulo - SP - CEP 01415-001 09h as 17h
CGAU/S3o Paulo (11) 3506-2000 | Rua Bela Cintra, 657 - Bairro Consolacdo - Sdo Paulo - SP - CEP 01415-001 09h as 17h
CJU/S30 Paulo (11) 3506-2100 | Rua Bela Cintra, 657 - Bairro Consolacdo - Sdo Paulo - SP - CEP 01415-001 09h as 17h
PRF/S30 Paulo (11) 3506-2200 | Rua Bela Cintra, 657 - Bairro Consolacdo - Sdo Paulo - SP - CEP 01415-001 09h as 17h
EAGU/S30 Paulo (11) 3506-2544 | Rua Bela Cintra, 657 - Bairro Consolagao - S3o Paulo - SP - CEP 01415-001 09h as 17h
PRU/S30 Paulo (11) 3506-2800 | Rua Bela Cintra, 657 - Bairro Consolagao - S3o Paulo - SP - CEP 01415-001 09h as 17h
PSU/Sorocaba (15) 3321-9300 | Av. General Carneiro, 677 - Centro - Sorocaba - SP - Cep. 18043-002 09h as 17h
PSF/Sorocaba (15) 3321-9300 | Av. General Carneiro, 677 - Centro - Sorocaba - SP - Cep. 18043-002 09h as 17h
PSF/Taubaté (12) 3625-2900 | Av. Inglaterra, n2 300 - - Jardim das Nac¢des - Taubaté - SP - Cep. 12030-450 09h as 17h
FUNDACENTRO CTN (11) 3066-6000 | Rua Capote Valente, 710 — Pinheiros — Sdo Paulo — SP CEP: 05409-001 09h as 18h
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ANEXO I-B DO TERMO DE REFERENCIA
QUANTITATIVO E DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

GRUPO |ITEM UNIDADES UF DESCRISQ(ZODISTSREART\_IAIEg:BJETO M%L[;EAL QTDE TOTAL | VLR UNITARIO VALOR ANUAL VALOJEPSI;EA 24
GRUPO 1 - Regido Metropolitana de Sdo Paulo (Capital)
1 |CJU/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
2 |CJU/SEo Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
3 |CJU/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
4 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
5 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
6 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
7 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
8 |PRF/Sdo Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
9 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
10 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
11 |PRF/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
12 |PRF/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
13 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
14 |PRF/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
15 |PRF/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
16 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
17 |PRF/Sdo Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
18 |PRF/S3o0 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
19 |PRF/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
20 |PRF/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
21 |PRF/S&o0 Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
22 |PRF/S3o0 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
23 |PRF/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
24 |PRF/S3o0 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
25 |PRF/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
26 |PRU/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
27 |PRU/S3o0 Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
28 |PRU/SE0 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
29 |PRU/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
30 |PRU/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
31 |SAD3R/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
32 |SAD3R/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
33 |SAD3R/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
34 |SAD3R/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
35 |SAD3R/S3o0 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
36 |SAD3R/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
37 |PSF/Guarulhos SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.907,86 | RS 58.894,32 | RS 117.788,64
38 |PSF/Osasco SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.690,50 | RS 56.286,00 | RS 112.572,00
39 |PSF/Osasco SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.690,50 | RS 56.286,00 | RS 112.572,00
40 |PSF/Osasco SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.690,50 | RS 56.286,00 | RS 112.572,00
41 |PSF/Sdo Bernardo Campo | SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.769,98 | RS 57.239,76 | RS 114.479,52
42 |PSF/Sdo Bernardo Campo | SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.769,98 | RS 57.239,76 | RS 114.479,52
43 |PSF/Sdo Bernardo Campo | SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.769,98 | RS 57.239,76 | RS 114.479,52
44 |PSF/Mogi das Cruzes SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.781,09 | RS 57.373,08 | RS 114.746,16
45 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
46 |Fundacentro/Sdo Paulo SP Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
47 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
48 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
49 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
50 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
51 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
52 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
53 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
54 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
55 |Fundacentro/S30 Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
56 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
57 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
58 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
59 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
60 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
61 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
62 |Fundacentro/S3o Paulo SP Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.950,10 | RS 59.401,20 | RS 118.802,40
63 |CJU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
64 |CJU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08




GRUPO 1

65 |CJU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
66 |CJU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
67 |CJU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
68 |CJU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
69 |CJU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
70 |PRF/S&o Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
71 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
72 |PRF/S&o Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
73 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
74 |PRF/S3o0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
75 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
76 |PRF/S3o Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
77 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
78 |PRF/S&o Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
79 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
80 |PRF/S3o Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
81 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
82 |PRF/S3o0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
83 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
84 |PRF/S3o0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
85 |PRF/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
86 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
87 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
88 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
89 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
90 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
91 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
92 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
93 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
94 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
95 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
96 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
97 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
98 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
99 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
100 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
101 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
102 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
103 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
104 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
105 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
106 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
107 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
108 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
109 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
110 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
111 |PRU/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
112 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
113 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
114 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
115 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
116 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
117 |PRU/Sd0 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
118 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
119 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
120 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
121 |PRU/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
122 |PRU/S40 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
123 |PRU/Sd0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
124 |PRU/S40 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
125 |PRU/Sd0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
126 |PRU/S40 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
127 |PRU/Sd0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
128 |PRU/S&0 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
129 |PRU/Sd0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
130 |PRU/S&0 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
131 |PRU/Sd0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
132 |PRU/S40 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
133 |PRU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
134 | PSF/Guarulhos SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.455,87 | RS 101.470,44 | RS 202.940,88
135 |PSF/Osasco SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.118,57 | RS 97.422,84 | RS 194.845,68
136 |PSF/Sd0 Bernardo Campo | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.237,12 | RS 98.845,44 | RS 197.690,88
137 |PSF/Sd0 Bernardo Campo | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.237,12 | RS 98.845,44 | RS 197.690,88
138 |SAD3R/S30 Paulo SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08




139 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
140 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
141 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
142 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
143 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
144 |SAD3R/S&0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
145 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
146 |SAD3R/S&0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
147 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
148 |SAD3R/S&0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
149 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
150 |SAD3R/S&0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
151 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
152 |SAD3R/S&0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
153 |SAD3R/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
154 |ESAGU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
155 |ESAGU/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
364 |PRF/S&0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
365 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
366 |PRF/S&0 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
367 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
368 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
369 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
370 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
371 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
372 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
373 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
374 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
375 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
376 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
377 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
378 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
379 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
380 |PRF/S30 Paulo SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.378,17 | RS 100.538,04 | RS 201.076,08
381 |PSF/Guarulhos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.455,87 | RS 101.470,44 | RS 202.940,88
382 |PSF/Mogi das Cruzes SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.288,20 | RS 99.458,40 | RS 198.916,80
383 |PSF/Osasco SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.118,57 | RS 97.422,84 | RS 194.845,68
384 |PSF/Osasco SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.118,57 | RS 97.422,84 | RS 194.845,68
385 |PSF/Osasco SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.118,57 | RS 97.422,84 | RS 194.845,68
386 |PSF/S30 Bernardo Campo | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.237,12 | RS 98.845,44 | RS 197.690,88
387 |PSF/S30 Bernardo Campo | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.237,12 | RS 98.845,44 | RS 197.690,88
388 |PSF/S30 Bernardo Campo | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.237,12 | RS 98.845,44 | RS 197.690,88

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 1 R$ 15.507.859,56 | RS 31.015.719,12

GRUPO 2 - Interior do Estado de Sao Paulo - Setor Oeste

156 |PSF/Aracatuba SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.769,41 | RS 57.232,92 | RS 114.465,84
157 |PSF/Aragatuba SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.769,41 | RS 57.232,92 | RS 114.465,84
158 | PSF/Aracatuba SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.769,41 | RS 57.232,92 | RS 114.465,84
159 |PSF/Aragatuba SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.769,41 | RS 57.232,92 | RS 114.465,84
160 | PSF/Presidente Prudente SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
161 |PSF/Presidente Prudente SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
162 | PSF/Presidente Prudente SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
163 |PSF/Presidente Prudente SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
164 | PSF/Presidente Prudente SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
165 |PSU/Presidente Prudente | SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
166 |PSU/Presidente Prudente | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
167 |PSU/Presidente Prudente | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.836,85 | RS 58.042,20 | RS 116.084,40
168 |PSF/S30 José Rio Preto SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.715,04 | RS 56.580,48 | RS 113.160,96
169 |PSU/S30 José Rio Preto SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.715,04 | RS 56.580,48 | RS 113.160,96
170 |PSU/S30 José Rio Preto SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.715,04 | RS 56.580,48 | RS 113.160,96
171 | PSF/Marilia SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
172 |PSF/Marilia SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
173 | PSF/Marilia SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
174 |PSF/Marilia SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
175 |PSF/Marilia SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
176 |PSU/Marilia SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
177 |PSU/Marilia SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
178 |PSU/Marilia SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
179 |PSU/Marilia SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
180 |PSU/Marilia SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.697,69 | RS 56.372,28 | RS 112.744,56
181 | PSF/Aracgatuba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.276,54 | RS 99.318,48 | RS 198.636,96
182 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
183 |PSF/Presidente Prudente SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
184 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40




185 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
186 |PSF/Presidente Prudente SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
GRUPO 2 187 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
188 |PSU/Presidente Prudente | SP|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
189 |PSU/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
190 |PSU/Presidente Prudente | SP|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
191 |PSU/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
192 |PSU/Presidente Prudente | SP|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
193 |PSF/S3d0 José Rio Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.182,18 | RS 98.186,16 | RS 196.372,32
194 |PSU/S30 José Rio Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.182,18 | RS 98.186,16 | RS 196.372,32
195 |PSU/S30 José Rio Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.182,18 | RS 98.186,16 | RS 196.372,32
196 |PSU/S30 José Rio Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.182,18 | RS 98.186,16 | RS 196.372,32
197 |PSU/S30 José Rio Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.182,18 | RS 98.186,16 | RS 196.372,32
198 |PSF/Marilia SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
199 |PSU/Marilia SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
200 |PSU/Marilia SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
201 |PSU/Marilia SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
202 |PSU/Marilia SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
203 |PSU/Marilia SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
204 |PSU/Marilia SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
389 |PSF/Aragatuba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.276,54 | RS 99.318,48 | RS 198.636,96
390 |PSF/Aragatuba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.276,54 | RS 99.318,48 | RS 198.636,96
391 |PSF/Aracatuba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.276,54 | RS 99.318,48 | RS 198.636,96
392 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
393 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
394 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
395 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
396 |PSF/Presidente Prudente | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.384,85 | RS 100.618,20 | RS 201.236,40
397 |PSF/S30 José Rio Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.182,18 | RS 98.186,16 | RS 196.372,32
398 |PSF/Marilia SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
399 |PSF/Marilia SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
400 |PSF/Marilia SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
401 |PSF/Marilia SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
402 |PSF/Marilia SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.164,83 | RS 97.977,96 | RS 195.955,92
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 2 RS 5.198.751,12 | RS 10.397.502,24
GRUPO 3 - Interior do Estado de Sao Paulo - Setor Norte

205 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.699,83 | RS 56.397,96 | RS 112.795,92
206 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.699,83 | RS 56.397,96 | RS 112.795,92
207 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.699,83 | RS 56.397,96 | RS 112.795,92
208 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.699,83 | RS 56.397,96 | RS 112.795,92
209 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.699,83 | RS 56.397,96 | RS 112.795,92
210 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.699,83 | RS 56.397,96 | RS 112.795,92
211 |PSU/Ribeirdo Preto SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.699,83 | RS 56.397,96 | RS 112.795,92
212 |PSF/Campinas SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
213 |PSF/Campinas SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
214 |PSF/Campinas SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
215 |PSF/Campinas SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
216 |PSF/Campinas SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
217 |PSU/Campinas SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
218 |PSU/Campinas SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
219 |PSU/Campinas SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.833,74 | RS 58.004,88 | RS 116.009,76
220 |PSF/S30 Jodo Boa Vista SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.775,24 | RS 57.302,88 | RS 114.605,76
221 |PSF/Sd0 Jodo Boa Vista SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.775,24 | RS 57.302,88 | RS 114.605,76
222 |PSF/Jundiai SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
223 |PSF/Jundiai SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
224 |PSF/Jundiai SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
225 |PSF/Jundiai SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
226 |PSF/Jundiai SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
227 |PSF/Franca SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.726,61 | RS 56.719,32 | RS 113.438,64
228 |PSF/Franca SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.726,61 | RS 56.719,32 | RS 113.438,64
229 |PSF/Franca SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.726,61 | RS 56.719,32 | RS 113.438,64
230 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
231 |PSF/Ribeir3o Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
232 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
233 |PSF/Ribeir3o Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
234 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
235 |PSU/Ribeir3o Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
236 |PSU/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
237 |PSU/Ribeir3o Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
238 |PSU/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
GRUPO 3 | 239 |PSU/Ribeirdo Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
240 |PSU/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
241 |PSU/Campinas SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16




242 |PSU/Campinas SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
243 |PSU/Campinas SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
244 |PSU/Campinas SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
245 |PSF/S30 Jodo Boa Vista SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.282,35 | RS 99.388,20 | RS 198.776,40
246 |PSF/S30 Jo3o Boa Vista SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.282,35 | RS 99.388,20 | RS 198.776,40
247 |PSF/Jundiai SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
248 |PSF/Jundiai SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
249 |PSF/Franca SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.193,74 | RS 98.324,88 | RS 196.649,76
250 |PSF/Franca SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.193,74 | RS 98.324,88 | RS 196.649,76
251 |PSF/Franca SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.193,74 | RS 98.324,88 | RS 196.649,76
252 |PSF/Franca SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.193,74 | RS 98.324,88 | RS 196.649,76
253 |PSF/Franca SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.193,74 | RS 98.324,88 | RS 196.649,76
403 |PSF/Ribeirdo Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
404 | PSF/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
405 |PSF/Ribeirdo Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
406 |PSF/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
407 |PSF/Ribeirdo Preto SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
408 | PSF/Ribeirdo Preto SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.147,32 | RS 97.767,84 | RS 195.535,68
409 |PSF/Campinas SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
410 |PSF/Campinas SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
411 |PSF/Campinas SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
412 |PSF/Campinas SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
413 |PSF/Campinas SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.340,84 | RS 100.090,08 | RS 200.180,16
414 |PSF/S30 Jodo Boa Vista SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.282,35 | RS 99.388,20 | RS 198.776,40
415 |PSF/S30 Jodo Boa Vista SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.282,35 | RS 99.388,20 | RS 198.776,40
416 |PSF/Jundiai SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
417 |PSF/Jundiai SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
418 |PSF/Jundiai SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
419 |PSF/Jundiai SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
420 |PSF/Jundiai SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
421 |PSF/Franca SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.193,74 | RS 98.324,88 | RS 196.649,76
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 3 RS 5.654.874,84 | RS 11.309.749,68
GRUPO 04 - Interior do Estado de Sao Paulo - Faixa Central

254 |PSF/Sorocaba SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
255 |PSF/Sorocaba SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
256 |PSF/Botucatu SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.616,17 | RS 55.394,04 | RS 110.788,08
257 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
258 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escrit6rio 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
259 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
260 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
261 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
262 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
263 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
264 |PSF/Bauru SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
265 |PSU/Bauru SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
266 |PSU/Bauru SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.673,35 | RS 56.080,20 | RS 112.160,40
267 |PSF/Piracicaba SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
268 |PSF/Piracicaba SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
269 |PSF/Piracicaba SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
270 |PSF/Piracicaba SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
271 |PSF/Piracicaba SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
272 |PSF/Piracicaba SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.890,11 | RS 58.681,32 | RS 117.362,64
273 |PSF/Araraquara SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.749,74 | RS 56.996,38 | RS 113.993,76
274 |PSF/Araraquara SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.749,74 | RS 56.996,88 | RS 113.993,76
275 |PSF/Araraquara SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.749,74 | RS 56.996,38 | RS 113.993,76
276 |PSF/Araraquara SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.749,74 | RS 56.996,88 | RS 113.993,76
277 |PSF/Sorocaba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
278 |PSF/Sorocaba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
279 |PSU/Sorocaba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
280 |PSU/Sorocaba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
GRUPO 4 | 281 |PSF/Botucatu SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.067,31 | RS 96.807,72 | RS 193.615,44
282 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
283 |PSU/Bauru SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
284 |PSU/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
285 |PSU/Bauru SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
286 | PSF/Piracicaba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
287 |PSF/Piracicaba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
288 | PSF/Piracicaba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
289 |PSF/Piracicaba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
290 |PSF/Araraquara SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.216,88 | RS 98.602,56 | RS 197.205,12
291 |PSF/Araraquara SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.216,88 | RS 98.602,56 | RS 197.205,12
422 |PSF/Sorocaba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
423 |PSF/Sorocaba SP | Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64




424 |PSF/Botucatu SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.067,31 | RS 96.807,72 | RS 193.615,44
425 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
426 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
427 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
428 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
429 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
430 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
431 |PSF/Bauru SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.101,42 | RS 97.217,04 | RS 194.434,08
432 |PSF/Piracicaba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
433 | PSF/Piracicaba SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.438,11 | RS 101.257,32 | RS 202.514,64
434 |PSF/Araraquara SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.216,88 | RS 98.602,56 | RS 197.205,12
435 |PSF/Araraquara SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.216,88 | RS 98.602,56 | RS 197.205,12
436 |PSF/Araraquara SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.216,88 | RS 98.602,56 | RS 197.205,12
437 |PSF/Araraquara SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.216,88 | RS 98.602,56 | RS 197.205,12
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 4 RS 4.383.340,20 | RS 8.766.680,40
GRUPO 5 - Interior do Estado de Sao Paulo - Regido Vale do Paraiba e Baixada Santista
292 |CJU/SE0 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
293 |PSF/S30 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
294 |PSF/Sd0 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
295 |PSF/Sd0 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
296 |PSF/Sd0 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
297 |PSU/S30 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
298 |PSU/Sd0 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
299 |PSU/S30 José dos Campos | SP |Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.738,17 | RS 56.858,04 | RS 113.716,08
300 |PSF/Taubaté SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS$ 4.819,09 | RS 57.829,08 | RS 115.658,16
301 |PSF/Taubaté SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS$ 4.819,09 | RS 57.829,08 | RS 115.658,16
302 |PSF/Taubaté SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.819,09 | RS 57.829,08 | RS 115.658,16
303 |PSF/Santos SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
304 |PSF/Santos SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
305 |PSF/Santos SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
306 |PSF/Santos SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
307 |PSF/Santos SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
308 |PSF/Santos SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
309 |PSF/Santos SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
310 |PSU/Santos SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
311 |PSU/Santos SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
312 |PSU/Santos SP |Auxiliar de Escritorio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
313 |PSU/Santos SP |Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.741,06 | RS 56.892,72 | RS 113.785,44
314 |CJU/S30 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
315 |CJU/SE0 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
GRUPO S 316 |PSF/S30 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
317 |PSU/S30 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
318 |PSU/S50 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
319 |PSU/S30 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
320 |PSU/S50 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
321 |PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
322 |PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
323 |PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
324 |PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
325 |PSU/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
326 |PSU/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
327 |PSU/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
328 |PSU/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
329 |PSU/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
438 |PSF/S&0 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
439 |PSF/S30 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
440 |PSF/S30 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
441 |PSF/S30 José dos Campos | SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.205,31 | RS 98.463,72 | RS 196.927,44
442 |PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
443 | PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
444 |PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
445 |PSF/Santos SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.208,20 | RS 98.498,40 | RS 196.996,80
446 |PSF/Taubaté SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.367,10 | RS 100.405,20 | RS 200.810,40
447 |PSF/Taubaté SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.367,10 | RS 100.405,20 | RS 200.810,40
448 |PSF/Taubaté SP |Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.367,10 | RS 100.405,20 | RS 200.810,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 5 RS 3.918.967,20 | RS 7.837.934,40
GRUPO 6 - Municipios no Estado de Mato Grosso do Sul

330 [PF/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
331 |PF/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
332 |PF/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
333 |PF/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
334 |PU/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritdrio 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08




335 |PU/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
336 |PU/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
337 |PU/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
338 |PU/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
339 [PU/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
340 [PU/Campo Grande MS|Auxiliar de Escritério 1 24 RS 4.614,17 | RS 55.370,04 | RS 110.740,08
341 [PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
342 |PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
343 |PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
344 |PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
345 [PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
346 |PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
347 |PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
GRUPO 6 348 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
349 [PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
350 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
351 [PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
352 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
353 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
354 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
355 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
356 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
357 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
358 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
359 |PU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
360 [CJU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
361 |CJU/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
362 |UEA/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
363 |UEA/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
449 |PF/Campo Grande MS]Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
450 |PF/Campo Grande MS|Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
451 |PF/Campo Grande MS]Assistente Administrativo - Nivel | 1 24 RS 8.243,98 | RS 98.927,76 | RS 197.855,52
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 6 RS 3.181.192,20 | RS 6.362.384,40

VALOR ESTIMADO TOTAL (GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3 + GRUPO 4 + GRUPO 5 + GRUPO 6) RS 37.844.985,12 | RS 75.689.970,24




