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1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de apoio as atividades
administrativas e hospitalares, através de postos de Auxiliar de Lavanderia, Camareira, Costureira, Maqueiro e Motorista de
Ambulancia, de natureza continuada, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Complexo
Hospitalar Universitario Professor Edgard Santos (HUPES/BA) - filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidade
ITEM | CATSER Descrigdo/Especificacdo de QTDE
Medida

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de apoio
as atividades administrativas e hospitalares, através de postos de Auxiliar de Lavanderia, Unidade
1 5380 | Camareira, Costureira, Maqueiro e Motorista de Ambulancia, com dedicagdo exclusiva de (més) 24
mao de obra, para atender as necessidades do Complexo Hospitalar Universitario Prof.

Edgard Santos (Complexo HUPES).

1.2. Os quantitativos definidos a serem contratados sdao os seguintes discriminados abaixo:
TIPO DE SERVICO QUANTIDADE DE EMPREGADOS QUANTIDADE DE QUANTIDADE TOTAL DE
POR POSTO (A) POSTOS (B) PESSOAS: (A XB)
AUXILIAR DE LAVANDEIRA (44H 1 1 1
SEMANAIS)
AUXILIAR DE LAVANDERIA (12X36 ) 5 10
DIURNO)
CAMAREIRA (12X36 DIURNO) 2 7 14
CAMAREIRA (12X36 NOTURNO) 2 2 4
COSTUREIRA (44 HORAS) 1 3 3
MAQUEIRO (44H SEMANAIS) 1 5 5
MAQUEIRO (12X36 DIURNO) 2 3 6
MAQUEIRO (12X36 NOTURNO) 2 2 4
MOTORISTA DE AMBULANCIA ) ) 4
(12X36 DIURNO)
MOTORISTA DE AMBULANCIA 1 2 2
(12X36 NOTURNO)
TOTAL 16 32 53
1.3. A presente contratagdo adotard como regime de execugao a Empreitada por Preco Global.
1.4. O valor estimado da contratagdo sera sigiloso, conforme art. 34 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e art. 13
do Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH.
1.5. Os cargos e os respectivos arranjos foram elaborados pela caracteristica do objeto, e, a partir de critérios técnicos,
operacionais e econdmicos, conforme Estudo Técnico Preliminar.
1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos
por interesse das partes, até o limite de 60 meses, conforme artigo 71 da Lei n? 13.303, de 2016.
1.7. A cada 12 meses de execugdo contratual serdao formalmente avaliados os seguintes aspectos:
1.7.1. regular prestagdo dos servigos, consoante relatério que discorra sobre a execugdo do contrato;

1.7.2. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servigo;



1.7.3. comprovacgao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao; e
1.7.4. manutengdo das condig¢des de habilitagdo da contratada.

1.8. O ndo atendimento dos aspectos avaliados no item 1.7.1. poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, nos
moldes previstos nos artigos 114 e 115 do Regulamento de Licitages e Contratos da EBSERH.

1.9. A Contratada n3do tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
1.10. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
1.11. A denuncia contratual podera ser realizada a qualquer tempo, desde que garantida a concessdo de aviso prévio

com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data em que se pretende extinguir o contrato.”

1.12. O critério de julgamento a ser adotado sera o de menor prego por item.
1.13. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:
1.13.1. Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
1.13.2. Anexo Il — Modelo de Proposta;
1.13.3. Anexo Ill — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Mao de Obra Exclusiva;
1.13.4. Anexo IV — Modelo de Declaragdo Formal de Vistoria;
1.13.5. Anexo V — Modelo de Declaragdao Formal de Dispensa de Vistoria;
1.13.6. Anexo VI — Instrumento de Medi¢do de Resultado;
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. As justificativas e os objetivos da contratagdo estdo apresentados no Estudo Técnico Preliminar.
3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
3.1 A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo

dos servicos de apoio as atividades administrativas e hospitalares de Auxiliar de Lavanderia, Camareira, Costureira, Maqueiro e
Motorista de Ambuldncia, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades do Complexo Hospitalar
Universitario Prof. Edgard Santos (Complexo HUPES).

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. A natureza do servico objeto da presente contratagdo é definida como comum nos termos do art. 14 da IN
SEGES/MPDG 05/2017 c/c art. 32, inciso IV, da Lei n2 13.303/2016.

4.2. Os servicos a serem contratados sdo definidos como continuados nos termos do art. 15 da IN SEGES/MPDG
05/2017.
4.3, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de

2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, carreiras e saldrios, sendo, inclusive,
definido como servigo a ser executado, preferencialmente, de forma indireta nos exatos termos do inciso | do artigo 12 da Portaria
n2 443/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o (atual Ministério da Economia).

4.4, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.5. A selegdo do fornecedor serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica,
com critério de julgamento menor prego e modo de disputa aberto.

4.6. O regime de execugdo contratual a ser adotado sera o de empreitada por preco global.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os servigos contratados serdo prestados nas instalagdes do Complexo Hospitalar Universitario Professor Edgard
Santos;

5.2. O Complexo HUPES é constituido pelo Hospital Professor Edgard Santos (HUPES), pelo Centro Pediatrico Professor

Hosannah de Oliveira (CPPHO) e pelo Ambulatério Magalhdes Neto (AMN). Todos localizados na Rua Augusto Viana, s/n, Canela e
interligados entre si.

5.3. A empresa contratada prestard os servigos licitados através de postos obedecendo as técnicas apropriadas,
utilizando mao-de-obra devidamente qualificada e treinada para cada situagdo, obedecendo ainda as orientagdes da Contratante e



de acordo com as normas que regem a atividade;

5.4. A empresa a ser contratada deverd comprovar a sua qualificagdo juridica e sua qualificacdo fiscal e trabalhista, de
acordo com a legislagdo vigente e com as orientagGes normativas. Ja em relagdo a Qualificagdo Econdmico-Financeira, além das
exigéncias regulares (Faléncia, Balango e indices), a empresa devera complementar a comprovagdo por meio de:

5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual da proposta
apresentada para a contratagao;

5.4.2. Comprovacgdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual da proposta apresentada para a
contratagao;
5.4.3. Comprovagdo de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo

Publica e/ou com a iniciava privada ndo é superior ao Patrimonio Liquido da empresa.

5.5. Os critérios de qualificagdo técnica estdo listados no item 24 deste Termo de Referéncia — Critérios de Selegdo do
Fornecedor.
5.6. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010, a empresa a ser contratada deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizacdo de
recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas:

5.6.1. Orientar os empregados alocados para racionalizagdo do consumo de energia elétrica, redu¢do da
producdo de residuos sélidos e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

5.6.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo da poluigdo e desperdicio
de materiais de consumo.

5.7. A empresa a ser contratada deverd promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, em virtude de sucessdo da empresa em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O Complexo HUPES é constituido pelo Hospital Professor Edgard Santos (HUPES), pelo Centro Pediatrico Professor
Hosannah de Oliveira (CPPHO) e pelo Ambulatério Magalhdes Neto (AMN). Todos localizados na Rua Augusto Viana, s/n, Canela e
interligados entre si.

6.2. Os servigos serdo executados conforme descrito neste Termo de Referéncia, podendo haver flexibilidade de
lotagdo e horarios de acordo com o que for estabelecido pela equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitado a localizagdo do
Complexo HUPES e o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.3. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados da ordem de servigo, devendo, nesse prazo, alocar a mado de obra nos respectivos locais e nos horarios, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

6.4. Para execugdo dos servigos, deverd disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, nas normas auténomas ou heterénomas de trabalho e
Convencgoes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

7. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
7.1. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:
7.1.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da

Administragdo do Complexo HUPES;

7.1.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

7.1.3. Operar os sistemas informatizados da Instituicdo;

7.1.4. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida, e ser assiduo ao
trabalho;

7.1.5. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informag&es pertinentes ao funcionamento do

Complexo HUPES e do seu local de trabalho;

7.1.6. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;
7.1.7. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacgao;
7.1.8. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servico, informando ao responsavel qualquer

eventualidade que observe;



7.1.9. Comunicar a seguranca a presenc¢a de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a
informacgdo ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

7.1.10. Manter sigilo das informag0es a que tiver acesso;

7.1.11. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se
afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

7.1.12. Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;

7.1.13. Utilizar o cracha durante o horario de servigo;

7.1.14. Usar o uniforme, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao preposto a necessidade de reposicdo;
7.1.15. Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua drea de atuagdo e dos protocolos da Institui¢do;

7.1.16. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

7.1.17. Reportar-se ao Preposto, com a devida antecedéncia, para comunica¢do de possiveis atrasos, faltas ou

quaisquer eventualidades.

7.2. AUXILIAR DE LAVANDERIA (CBO 5163-45)
7.2.1. Qualificagdo:
7.2.1.1. Ter no minimo Ensino Médio Completo;
7.2.1.2. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada na CTPS.
7.2.2. Competéncias:
7.2.2.1. Conhecer normas e procedimentos técnicos, de seguranca e higiene, organizar o tempo, ser
respeitoso, trabalhar em equipe, demonstrar responsabilidade e disciplina, utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual (EPI).
7.2.3. Descrigdo das tarefas especificas:
7.2.3.1. Separar roupas e organiza-las para distribuigdo;
7.2.3.2. Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados;
7.2.3.3. Armazenar roupas de acordo com normas internas;
7.2.3.4. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;
7.2.3.5. Zelar pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
7.2.3.6. Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho;
7.2.3.7. Executar a coleta das roupas utilizadas/sujas por centro de custo nas Unidades do Complexo HUPES.
7.2.3.8. Realizar a pesagem das roupas apds a coleta e antes da distribuigdo para as unidades hospitalares.
7.2.3.9. Organizar, inspecionar o servigo, embalar e expedir roupas para Esterilizagdo e para o Centro
Cirargico;
7.2.3.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
7.2.4. Localizagdo dos postos e horarios dos turnos do servigo de Auxiliar de Lavanderia:
Local Turno Carga Horaria Horarios (Previsao) Regime de Trabalho | Qtd. de Postos
Unidades do Complexo HUPES Diurno | 44hs semanais 07:00 as 16:48h* 22 3 Sexta-Feira* 1
Unidades do Complexo HUPES Diurno 12x 36 07:00 as 19:00 Todos os dias 5
Quantidade Total de Postos para Auxiliar de Lavanderia 6

*Os hordrios podem ser ajustados conforme necessidade da administragdo desde que ndo exceda-se a carga hordaria semanal estipulada
legalmente.

7.3. CAMAREIRA (CBO: 5133-00)

7.3.1. Qualificagdo:



7.3.1.1. Ter no minimo Ensino Médio Completo;

7.3.1.2. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada na CTPS.
7.3.2. Competéncias:
7.3.2.1. Demonstrar comportamento ético, trabalhar em conformidade com as normas da Instituicdo,
trabalhar em equipe, zelar pelos pertences pessoais dos profissionais e pacientes, atuar em situagGes de
emergéncias, demonstrar discrigdo, demonstrar asseio, solucionar problemas relativos ao local de trabalho,
demonstrar responsabilidade, manter siléncio, demonstrar agilidade e boas maneiras, manter sigilo profissional.
7.3.3. Descrigao das tarefas especificas:
7.3.3.1. Distribuir e controlar o enxoval para a distribuicdo pelo Auxiliar de Lavanderia;
7.3.3.2. Forrar leitos diariamente de pacientes internados;
7.3.3.3. Classificar e organizar o estoque e o armario do setor de rouparia;
7.3.3.4. Receber, conferir e acondicionar roupas limpas entregues pela lavanderia;
7.3.35. Separar e acondicionar nos carros/gaiolas o rol de roupas com quantitativo especifico de cada
setor/unidade para distribuigdo nos locais indicados;
7.3.3.6. Realizar transporte das roupas limpas para as rouparias das unidades/setores;
7.3.3.7. Registrar objetos esquecidos por pacientes e acompanhantes e entregar ao enfermeiro responsavel
pela unidade;
7.3.3.8. Manter em ordem o enxoval de uso diario;
7.3.3.9. Controlar a entrega da roupa limpa;
7.3.3.10. Garantir o fluxo do enxoval a todos os setores e clinicas;
7.3.3.11. Comunicar sobre as inconformidades com as roupas entregues e/ou recebidas;
7.3.3.12. Organizar as rouparias dos setores e os materiais de uso diario;
7.3.3.13. Solicitar reposi¢cdao de materiais desgastados;
7.3.3.14. Transmitir sugestGes dos pacientes para encarregada de turno;
7.3.3.15. Informar problemas ocorridos com pacientes e acompanhantes;
7.3.3.16. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
7.3.4. Localizagdo dos postos e horarios dos turnos do servigo de Camareira:
Local Turno | Carga Hordria | Horarios (Previsdo) | Regime de Trabalho | Qtd. de Postos
Unidades do Complexo HUPES | Diurno 12x 36 07:00 as 19:00; Todos os dias 7
Unidades do Complexo HUPES | Noturno 12x 36 19:00 as 07:00. Todos os dias 2
Quantidade Total de Postos para Camareira 9
7.4. COSTUREIRA (CBO: 7632-15)
7.4.1. Quialificagdo:
7.4.1.1. Ter no minimo Ensino Médio Completo;
7.4.1.2. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada na CTPS.
7.4.2. Competéncias:
7.4.2.1. Conhecer normas e procedimentos técnicos, de seguranga e higiene, organizar o tempo, manter
boas relagdes interpessoais, trabalhar em equipe, demonstrar coordenagao motora.
7.4.3. Descrigdo das tarefas especificas:

7.4.3.1. Confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de cama, mesa e banho,
cortinas e outras pegas de utilizagdo da Instituigdo;



7.4.3.2. Preparar maquinas e amostras de costura;

7.4.3.3. Receber e organizar as roupas danificadas da lavanderia;
7.4.3.4. Pregar botGes, ziperes e executar demais operagdes de acabamento nas roupas;
7.4.3.5. Plastificar colchGes, travesseiros, almofadas sanitdrias, coxins, entre outros, bem como operar

maquina de soldar pldstico;

7.4.3.6. Identificar as roupas por meio de carimbo;

7.4.3.7. Receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos;

7.4.3.8. Avaliar as pegas passiveis de conserto e as que deverio ser alienadas/inutilizadas;

7.4.3.9. Realizar consertos, reparos e ajustes em geral de roupas e demais pegas;

7.4.3.10. Fazer o controle da quantidade de pegas consertadas e alienadas/inutilizadas;

7.4.3.11. Devolver a lavanderia as pegas que receberam reparos;

7.4.3.12. Reservar as roupas alienadas para uso na limpeza;

7.4.3.13. Confeccionar capas de aparelhos, forros de colchdo quando necessario, malotes, biombos,

contengdes e afins;

7.4.3.14. Costurar em maquina overloque, maquina reta e maquinas industriais;
7.4.3.15. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;
7.4.4. Localizagdo dos postos e horarios dos turnos do servigo de Costureira:
- - - . Qtd. de
Local Turno Carga Horaria Horarios (Previsdo) Regime de Trabalho Postos
Setor de Hotelaria Hospitalar Diurno | 44hs semanais 07:00 as 16:48h* 22 3 Sexta-Feira 3
Quantidade Total de Postos para Costureira 3
*Os horarios podem ser ajustados conforme necessidade da administragdo desde que ndo exceda-se a carga hordria semanal estipulada
legalmente.
7.5. MAQUEIRO (CB0O:5151-10)
7.5.1. Qualificagdo:
7.5.1.1. Ter no minimo Ensino Médio completo;
7.5.1.2. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada na CTPS.
7.5.2. Competéncias:
7.5.2.1. Demonstrar comportamento ético, trabalhar em conformidade com as normas da Instituicdo,
trabalhar em equipe, capacidade de conviver com doengas e mortes, atuar em situagdes de emergéncias,
demonstrar discricdo, demonstrar asseio, solucionar problemas relativos ao local de trabalho, demonstrar
responsabilidade, demonstrar agilidade e boas maneiras, manter sigilo profissional, agir com cortesia, paciéncia,
sensibilidade, bom senso e utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPI).
7.5.3. Descrigdo das tarefas especificas:

7.5.3.1. Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas durante entradas/saidas dos mesmos para
fins de realizagdo de exames, procedimentos cirdrgicos, pds cirurgicos, alta ou transferéncia;

7.5.3.2. Providenciar macas, cadeiras de rodas para o transporte dos pacientes;

7.5.3.3. Transportar pegas bioldgicas para patologia;

7.5.3.4. Recolher materiais hospitalares para higienizagdo e esterilizagao;

7.5.3.5. Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos, como 02, prontuarios, entre
outros;

7.5.3.6. Transportar materiais e equipamentos hospitalares com orientagdo de enfermeiro padrdo ou de

médico no interior do hospital;

7.5.3.7. Acolher e transportar pacientes para atendimentos;



7.5.3.8. Transportar 6bitos dos leitos das enfermarias até necrotério da Institui¢do, auxiliando na colocagdo
do corpo no local da refrigeragao;

7.5.3.9. Manter equipamentos limpos e organizados, como macas e cadeiras;
7.5.3.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
7.5.3.11. Utilizar radios comunicadores, zelando pela manutengdo e limpeza dos mesmos.
7.5.4. Localizagdo dos postos e horarios dos turnos do servigo de Maqueiro:
Local Turno | Carga Horaria | Horarios (Previsdo) | Regime de Trabalho | Qtd. de Postos
Unidades de Complexo HUPES | Diurno | 44hs semanais | 07:00 as 16:48h* 22 3 Sexta-Feira 5
Unidades de Complexo HUPES | Diurno 12 x36 07:00 as 19:00 Todos os dias. 3
Unidades de Complexo HUPES | Noturno 12 x36 19:00 as 07:00 Todos os dias. 2
Quantidade Total de Postos para Maqueiro 10
7.6. MOTORISTA DE AMBULANCIA (CBO: 7823-20)
7.6.1. Qualificagdo:
7.6.1.1. Ter no minimo Ensino Fundamental completo;
7.6.1.2. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada na CTPS.
7.6.1.3. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D;
7.6.2. Competéncias:
7.6.2.1. Conhecer normas e procedimentos técnicos, de seguranca e higiene, capacidade de conviver com
doengas e morte, capacidade de trabalho sobre pressdo, agir com cortesia, paciéncia, sensibilidade, bom senso e
discrigdo, utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPI), trabalhar em equipe, senso de
organizacdo, capacidade de negociar conflitos, capacidade de contornar situagdes adversas, capacidade de
comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
7.6.3. Descrigdo das tarefas especificas:

7.6.3.1. Conduzir as ambulancias para o transporte médico de pacientes, de acordo com a demanda,
zelando pelos pacientes e equipe médica;

7.6.3.2. Realizar atividade de manobrista;

7.6.3.3. Apoiar a equipe de saude, nas atividades de transporte de maca de pacientes e de equipamentos
médicos, como desfibriladores, respiradores, bombas, entre outros;

7.6.3.4. Aucxiliar a equipe nos atendimentos de urgéncias e emergéncias;
7.6.3.5. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte com seguranga e no menor tempo possivel;
7.6.3.6. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, abastecimento,

horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

7.6.3.7. Vistoriar os veiculos sob sua responsabilidade, verificando o estado geral, devendo diariamente
inspecionar os componentes que impliqguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e dleo de
carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento;

7.6.3.8. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
7.6.3.9. Acompanhar a manutengao do veiculo feita pelo profissional mecanico;
7.6.3.10. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, solicitando ao setor responsavel a realizagdo da

higienizagdo, bem como solicitar a manutengao quando necessario;

7.6.3.11. Verificar o funcionamento de equipamentos e dispositivos especiais do veiculo, como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegagdo e outros;

7.6.3.12. Desempenhar suas fungdes seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente;

7.6.3.13. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, se fornecido pela
instituicdo, encaminhando imediatamente apds o abastecimento, o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos
servigos de transporte;



7.6.3.14. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do

veiculo;
7.6.3.15. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
7.6.4. Localizagdo dos postos e horarios dos turnos do servigo de Motorista de Ambulancia:
Local Turno Car’g:i\ Hora_rl:Js Regime de Qtd. de
Horaria (Previsdo) Trabalho Postos
Complexo HUPES, S?Ivador e Regido Diurno 12x 36 07:00 as 19:00; Todos os dias 2
Metropolitana.
Complexo HUPES, Salvador e Regido Noturno| 12x36 | 19:002s07:00; | Todos os dias 1
Metropolitana.
Quantidade Total de Postos para Motorista de Ambulancia 3
7.7. O adicional de insalubridade, devera ser previsto por um Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do trabalho que

ficard a cargo de Engenheiro de segurancga do trabalho ou médico do trabalho devidamente habilitado, o SSOST — Servigo de Salde
Ocupacional e Seguranga do trabalho, recomenda que os licitantes pratique o percentual de 20% e que devera ser considerado na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para os seguintes postos:

7.7.1. Auxiliar de Lavanderia;
7.7.2. Camareira;
7.7.3. Maqueiro;
7.7.4. Motorista de Ambulancia;
7.7.5. Costureira
7.8. A empresa Contratada terd um prazo de até 30 dias, a contar do inicio do contrato, para apresentar a equipe de

fiscalizagdo (gestor de contrato) e ao Setor de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Complexo HUPES laudo técnico
pericial sobre a aplicabilidade dos adicionais de insalubridade ou periculosidade para cada posto de trabalho da presente
contratagdo. O pagamento dos referidos adicionais estara subordinado a apresentac¢do do laudo, nos termos da legislagdo vigente.

7.9. Caso apo6s os estudos realizados pela empresa Contratada seja constatada a incidéncia do adicional de
insalubridade ou periculosidade, ou no caso de alguma alteragdo nas condigOes estabelecidas, a Contratada fica obrigada a pagar
esta diferenca, desde o inicio de sua execucdo, e, nesse caso, havera o direito da revisdo de pregos.

8. VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagoes
do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor da Hotelaria designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08:00h as 12:00h das 14:00 as 16:00h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (71) 3283-8092 / 3283-
8237.

8.2. Endereco do local dos servigos: Hospital Universitario Professor Edgard Santos, Rua Augusto Viana s/n2, Canela,
Salvador-BA — CEP: 40.110-060.

8.3. O prazo para vistoria iniciar-se-d4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para abertura dos envelopes.

8.4. Para a vistoria o Licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

8.5. Eventuais duvidas de natureza técnica decorrentes da realizagdo da vistoria deverdo ser encaminhadas ao Setor de
Hotelaria, mediante e-mail para o endereco eletronico shh.hupes@ebserh.gov.br, antes da data fixada para a sessdo publica.

8.6. A ndo realizagdo de vistoria ndo podera ser alegada como fundamento para o inadimplemento total ou parcial de
obrigagdes previstas em quaisquer documentos integrantes do instrumento convocatério.

8.7. No ato da vistoria, a empresa devera se inteirar das condigdes e do grau de dificuldades dos servigos, bem como
ter conhecimento das instalagdes fisicas e seus equipamentos, podendo ser efetuados exames e medi¢Ses necessdrias, ndo se
admitindo, posteriormente qualquer alegagdo de desconhecimento destes.

8.8. A vistoria gerard a DECLARACAO DE VISTORIA REALIZADA, conforme modelo do Anexo IV - Declaragdo de Vistoria
Realizada, com assinatura de servidor designado pela administragdo. Este comprovante sera entregue com a documentagdo da
proposta.

8.9. Nos casos em que n3o desejar realizar a vistoria, o LICITANTE devera emitir DECLARACAO DE VISTORIA NAO
REALIZADA, conforme modelo do Anexo V - Declaragdo de Vistoria ndo Realizada.



9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execu¢do dos servigos,
fixando prazo, quando possivel e dependendo da natureza das ocorréncias, para a sua corregao.

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigOes estabelecidas no Edital e seus
anexos.
9.5. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em

conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n2 05/2017.

9.6. Exercer a gestdo do contrato de forma a assegurar a perfeita execugdo dos servigos dentro do estabelecido nas
especificagdes técnicas, com controle das medigdes e atestados de avaliagdo dos servigos, emitindo, mensalmente, relatério sobre a
qualidade dos servigos prestados.

9.7. Avaliar mensalmente o Plano de Operagdo dos servigos a serem executados pela Contratada. Esta avaliagdo deve
ser feita pelo gestor ou fiscal técnico do Contrato em conjunto com o SHH.

9.8. Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugao dos servigos.

9.9. Relacionar as dependéncias das instalagGes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execug¢do dos servigos, quando for o caso, com a indicagdo do estado de conservagdo.

9.10. Disponibilizar instalagdes sanitdrias e areas de vestidrios, de acordo com a disponibilidade de local, para a
Contratada instalar os armarios guarda-roupas dos seus funciondrios.

9.11. Promover o bom entendimento entre seus funcionarios e os da Contratada de modo a nado dificultar o exercicio
das fungdes da Contratada.

9.12. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formuldarios de avaliagdo destinados para esse
fim.
9.13. Receber da Contratada as comunicagdes de necessidades encaminhando as demandas as dreas competentes para

as providéncias cabiveis sempre que passivel de participagdo da Contratante.
10. OBRIGACGES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas, EPIs, utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia, ou quando ndo
definidas, naquelas que sejam as necessarias para execug¢do das atividades de maneira adequada e presentes em sua proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os arts. 14 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinages em vigor.

10.4.1. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.4.2. As atividades desenvolvidas pelos cargos de plantonistas sdo de natureza ininterrupta, a quebra desse
processo pode gerar penalizagdo a contratada, nos termos deste instrumento;

10.4.3. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) em quantidades adequadas, quando for o caso.

10.6. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servigo.



10.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

10.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

10.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao.

10.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

10.11. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo.

10.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum evento caracterizado pelo art. 103 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

10.15. Arcar com o O0nus decorrente de multas ou infragdes de transito, bem como defeitos apresentados pelos veiculos
em decorréncia do uso inadequado dos mesmos ocasionado pelos motoristas.

10.16. Deter instalages, aparelhamento e técnicos adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

10.16.1. Fornecer aos funciondrios do cargo de maqueiro radios comunicadores para comunicagdao adequada
durante a execugdo das atividades contratadas para essa funcdo cujo alcance seja adequado para abranger, com
clareza, todas as dependéncias do Complexo HUPES.

10.16.2. Manter, as suas expensas, o sistema de comunicagdo por radio, em perfeitas condi¢des de uso durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, comprometendo-se a reparar ou substituir, se for o caso, os equipamentos ou
componentes que apresentarem falhas. Neste caso, deverdo ser disponibilizados, de imediato, recursos necessarios ao
restabelecimento da normalidade das atividades bem como manter o controle de fornecimento dos mesmos.

10.17. Providenciar o transporte dos empregados, em caso de paralizagdo de transporte publico ou por qualquer outro
motivo. N3do se justificardo as faltas ou atrasos ocorridos em detrimento de paralizagdo de transporte publico.

10.18. Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de
qualquer 6nus ao Contratante, para que ndo haja interrupgao dos servigos prestados, fornecendo meios para que empregados
assumam suas fungdes relativas ao contrato.

10.19. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo haver substituicao
de toda e qualquer auséncia (férias, licengas, afastamentos, faltas, etc) de seu(s) empregado(s) por outro profissional que atenda
aos requisitos necessarios a boa prestagdo dos servicos mantendo para tanto quadro de funcionarios disponiveis para efetuar a
substituicdo sem prejuizo da execucdo do servigo e sem infringir norma legal ou acordo coletivo quanto ao repouso regular dos
trabalhadores.

10.19.1. Para controle do horério de entrada e saida dos prestadores de servico a Contratada deverda instalar
Sistema de Registro de Ponto Eletronico (SREP) conforme artigo 74, § 22 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) no prazo
maximo de 30 dias apds o inicio das atividades.

10.19.2. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n2 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

10.19.3. A Contratada devera disponibilizar registradores biométricos de ponto eletrénico (REP), capazes de operar
em modo off-line, e emitir relatérios sempre que solicitado pela Contratante.

10.19.4. Os registradores biométricos de ponto eletronico (REP) deverdo ser instalados na Unidade HUPES.

10.20. Substituir toda e qualquer auséncia de funciondrio por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no
prazo maximo de 3 (duas) horas apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado, conforme previsto em sua proposta e no Plano de Operagdo formalizado junto a equipe de fiscalizagdo,
considerando as jornadas de trabalho (diarista e plantonista) e os turnos (diurno e noturno).

10.21. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados ndao qualificados
(inclusive encarregados e prepostos) ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, ou ainda aqueles que gerem
dificuldade operacional ou a livre atividade de fiscalizagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis ap6s notificagao.



10.22. Fornecer ao Gestor do Contrato e Fiscais Técnicos a escala de servio e a relagdo nominal de empregados,
mensalmente, constando: nome, enderego residencial e telefone.

10.23. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da Legislacdo Fiscal (Federal, Estadual e
Municipal) e da Legislagdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os empregados da Contratada ndo terdo
vinculo empregaticio com a Contratante.

10.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servigos até o quinto dia util de cada més, conforme legislagdo pertinente, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante.

10.24.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a Contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.25. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

10.25.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

10.25.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada pela
Contratada.
10.25.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos em atendimento

as normativas da CLT.

10.26. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

10.27. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
Contratada deverd entregar a fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

10.27.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.27.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
10.27.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio

ou sede do contratado;

10.27.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.27.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
10.28. Pagar salarios e demais encargos trabalhistas devidos aos empregados até o quinto dia Util do més seguinte,

independentemente do pagamento mensal referente ao servigo que sera realizado pelo contratante.

10.29. Autorizar ao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

10.29.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo HUPES (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

10.30. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XXII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

10.30.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatoério dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependerd de autorizagdo do dérgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigag¢oes:

10.30.1.1. 132 (décimo terceiro) salario.

10.30.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias.



10.30.1.3. Multa sobre o FGTS para as rescisGes sem justa causa; e

10.30.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 14 do
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

10.30.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

10.30.3. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o HUPES e a institui¢do financeira. A eventual alteragdo da forma
de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

10.30.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste instrumento que sejam retidos por meio da conta
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.30.5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depésito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.30.6. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.30.7. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigac¢0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo
pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

10.30.8. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.30.9. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

10.30.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

10.31. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo indicar na
planilha de custos e na formagdo de prego as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des. Para a comprovagdo
das aliquotas médias efetivas, poderdo ser apresentados os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil,
em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

10.31.1. A comprovagdo das aliquotas médias devera ser feita no momento da repactuagdo ou da renovagdo
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

10.32. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus
funcionarios, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros, assumindo todo 6nus resultantes de quaisquer agoes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus funciondrios e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a
ser exigidas por forga da Lei.

10.33. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na
execuc¢do dos servigos.

10.33.1. Fornecer sempre que solicitado pela Contratante os respectivos cartdes de vacina dos funciondrios
envolvidos na execugdo dos servigos.

10.34. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus funcionarios
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

10.35. Fornecer, no més subsequente, os comprovantes de quitagdao das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e do
recolhimento dos encargos sociais de funcionarios utilizados na execugdo dos servigos.

10.36. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagao.

10.37. Ter observancia a legislagdo pertinente ao objeto conforme as referéncias normativas relacionadas.



10.38. Cumprir e responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislagao vigente.

10.39. Dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante referente a qualquer anormalidade que se verificar na execu¢do
dos servigos.

10.40. Providenciar o ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por agdo ou omissdo, ao Contratante ou a
terceiros.
10.41. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagbes de seus servigos,

sanando-as no menor tempo possivel.

10.42. Atender as recomendagbes expressas na Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras
(NR) relativas a Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n? 3.214, de oito de junho de 1978, e
demais normas que a tenham sucedido, em especial as seguintes:

10.42.1. Norma Regulamentadora N2 01 — Disposi¢Ges Gerais.

10.42.2. Norma Regulamentadora N2 04 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

10.42.3. Norma Regulamentadora N2 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
10.42.4. Norma Regulamentadora N2 06 — Equipamentos de Protegdo Individual.
10.42.5. Norma Regulamentadora N2 07 — Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional.
10.42.6. Norma Regulamentadora N2 09 — Programas de Prevencgdo de Riscos Ambientais.
10.42.7. Norma Regulamentadora N2 15 — Atividades e Operagdes Insalubres.
10.42.8. Norma Regulamentadora N2 17 — Ergonomia.
10.42.9. Norma Regulamentadora N2 23 — Prote¢do contra Incéndios.
10.42.10. Norma Regulamentadora N2 25 — Residuos Industriais.
10.42.11. Norma Regulamentadora N2 26 — Sinalizagdo de Seguranca.
10.42.12. Norma Regulamentadora N2 32 — Seguranga e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde.
10.42.13. Norma Regulamentadora N2 35 — Segurancga e Saude no Trabalho em Altura.
10.43. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doengas

do trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de prote¢do em matéria de seguran¢a e saude a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

10.44. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte procedimento:

10.44.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao trabalhador acidentado, inclusive
seguindo as diretrizes do HUPES.

10.44.2. Providenciar o preenchimento da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme modelo
especifico do 6rgao ministerial competente.

10.44.3. Comunicar o acidente ocorrido ao SOST/HUPES, imediatamente, através de telefone, e enviar uma cépia do
CAT, ja devidamente registrado no INSS, até o 32 dia util apds o acidente.

10.44.4. Fazer a investiga¢do do acidente junto ao SOST/HUPES.
10.45. Conforme previsto na NR 32, a empresa devera proibir o uso de adornos.
10.46. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente

de ACT/CCT vinculada a proposta da contratada em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento
sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe de
sua categoria.

10.47. Dos Uniformes:

10.47.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes condizentes com as atividades a serem
desempenhadas no 6rgao Contratante sem qualquer repasse do custo para o empregado.

10.47.2. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes
deverdo ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis apds a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela
Contratada.



10.47.3. Os uniformes a que se refere o item 10.46.1 deverado ser entregues no local de execugdo das atividades.

10.47.4. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados antecipadamente pela
equipe da fiscaliza¢do contratual como medida de conformidade.

10.47.5. A apresentagdo dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada, a fim de que proceda a substituigdo
dos que ndo estdo em boas condigdes.

10.47.6. Ndo serd permitido o uso de chinelos, sandalias, ténis de pano, lona ou outros materiais que possibilitem
contato direto da pele com respingos, umidade ou outras substancias contaminantes.

10.47.7. A confecgdo dos uniformes obedecera as seguintes orientagdes:

10.47.7.1. O fornecimento dos uniformes deverd respeitar as condi¢Ges pertinentes a cada atividade ser
efetivado da seguinte forma:

Tipo Qt.. por EspecificagBes
Conjunto
MOTORISTA DE AMBULANCIA
Calca 1 Modelo tipo “sarja” ou similar, comprida, na cor (preta), com braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02
traseiros.
Camisa 1 Modelo social, cor branca, mangas curtas, emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Sapato 1 Feito de couro ou similar, cor predominantemente preta, solado emborrachado.
DEMAIS CARGOS
Pijama . . ~
. J, . 1 Tecido Brim leve 100% Algodao.
Cirargico
Sapato Calgado impermedvel e antiescorregamento. Confeccionados: cabedal e solado em Polimérico,
. , 1par | injetados em pega Unica, solado ndo descola. Solado bidensidade com Grip. Acompanha sobre palmilha
impermeavel . .
de conforto antibacteriana.
10.47.7.2. Dois (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes
minimas de apresentagao.
10.47.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados, devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagao.
10.47.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinado
e datado por profissional), cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a
fiscalizagdo do contrato.
10.48. Dos Equipamentos de Protegdo Individual:
10.48.1. A Contratada devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servigos, sem énus para o Contratante,

todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC), treinando e instruindo os
mesmos quanto ao uso dos referidos equipamentos, além de fiscalizar e exigir o uso dos equipamentos pelos empregados,
devendo repor de imediato os equipamentos que forem danificados.

10.48.2. A contratada devera comprovar os treinamentos aos gestores de contrato e equipe de fiscalizagdo, atraves
de lista de presencgas, inclusive ficha de entrega de EPI.

10.48.3. Todos os EPI fornecidos devem possuir certificado de aprovagdo (CA) conforme Portaria MTE n.2 3.214, de
08 de junho de 1978 — NR 06.

10.48.4. Entregar copia da ficha de EPI contemplando os seguintes itens: Nome completo do funcionario, EPI
entregue, data de entrega, n? certificado de aprovagdo, assinatura do empregado de cada item recebido.

10.48.5. Sempre que necessario, os colaboradores dos postos deverdo receber os equipamentos de protegdo
individual — EPI, como madscaras, luvas, protetores auriculares, entre outros, essenciais para a realizagdo das suas atividades
em quantidades e qualidade adequadas ao cumprimento da legislagdo vigente e normas da Contratante.

10.48.6. Compete a Contratada desenvolver instrumento de avaliagdo do quantitativo de EPIs suficiente para
atender as atividades desenvolvidas e adequa-los continuamente, sem prejuizo para a Contratante ou do desenvolvimento
das atividades sob pena das san¢des previstas neste documento e no indice de Medi¢do de Resultado.

10.48.7. Os trabalhadores deverdo receber os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's e/ou os Equipamentos
de Protegao Coletiva — EPC's apropriados a atividade exercida, conforme descritos abaixo:




DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

FUNGOES: Camareira (CBO 5133-00)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

DESCRIGAO DESCRICAO

Calcado de seguranca impermedvel Médscara de protecdo
Fardamentos Luvas de protecdo latex / nitrilica
Gorro Oculos de protecdo

RECOMENDAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

¢ Receber treinamento de seguranga no trabalho, sobre o uso dos EPI,s;
e Assinar ficha de entrega de EPI,s;
e Utilizar o EPI de forma obrigatéria;

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FUNGOES: Auxiliar de Lavanderia (CBO 5163-45).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

DESCRICAO DESCRICAO

Calgado de seguranca impermedvel Maéscara de protegdo
Fardamentos Luvas de protegdo latex / nitrilica
Gorro Oculos de protegio

Avental

RECOMENDAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

e Receber treinamento de seguranca no trabalho, sobre o uso dos EPI,s;
e Assinar ficha de entrega de EPI,s;

¢ Utilizar o EPI de forma obrigatéria;

¢ Transportar cuidadosamente as roupas contaminadas;

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FUNGOES: Costureira (CBO 7632-15)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS




DESCRICAO

DESCRICAO

Calcado de seguranca impermedvel

Mascara de protecdo

Fardamentos

Luvas de protecdo latex / nitrilica

Gorro

Protetor auricular

RECOMENDAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

¢ Receber treinamento de seguranca no trabalho, sobre o uso dos EPI,s;
e Assinar ficha de entrega de EPI,s;
e Utilizar o EPI de forma obrigatéria;

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FUNCOES: Maqueiro (CBO 5151-10)

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

DESCRICAO DESCRICAO

DESCRICAO

Calgado de seguranga impermeavel Madscara de protegao

Protetor facial incolor

Fardamentos Luvas de protecéo latex / nitrilica

Avental descartavel

Gorro Oculos de protegio

RECOMENDAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

e Receber treinamento de seguranga no trabalho, sobre o uso dos EPI,s;
e Assinar ficha de entrega de EPI,s;
¢ Utilizar o EPI de forma obrigatéria;

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FUNGOES: Motorista de ambulancia (CBO 7823-20)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

DESCRICAO DESCRICAO

DESCRICAO

Calcado de seguranca impermedvel Midscara de protegdo

Avental descartavel

Fardamentos Luvas de protecdo latex / nitrilica

Protetor facial

RECOMENDAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

¢ Receber treinamento de seguranga no trabalho, sobre o uso dos EPI,s;




Assinar ficha de entrega de EPI,s;
Utilizar o EPI de forma obrigatéria;

QUANTITATIVO MENSAL ESTIMADO DOS EPI'S
ITEM QTD. ao MES

GORRO DESCARTAVEL 770 UN

MASCARA DESCARTAVEL 1680 UN
MASCARA N95 38 UN

LUVA DESCARTAVEL 5650 UN
LUVA DE PROTECAO NITRILICA 8 UN
OCULOS DE PROTECAO 19 UN*
AVENTAL IMPERMEAVEL 08 UN*
AVENTAL DESCARTAVEL 450 UN
PROTETOR AURICULAR 06 UN*
PROTETOR FACIAL 32 UN*

*Qs itens identificados foram mensurados anualmente

10.49.

10.48.8. Os itens 6culos de protegdo e avental impermeavel devem ser substituido a cada 06 (seis) meses.

10.48.9. Os Equipamentos de Prote¢do Individual e os Equipamentos de Protegdo Coletiva deverdo atender as
determinagdes dos 6rgdos competentes e a legislagdo vigente, e serem precedidos do Certificado de Aprovagdo (CA),
quando couber, conforme estabelecido na NR n2 6 do MTE (BRASIL, 2008) e suas atualizagdes, devendo ser substituidos
imediatamente quando necessario.

10.48.10. A contratada devera treinar, atualizar e fiscalizar os trabalhadores quanto ao uso adequado, guarda e
conservagdo dos EPI's/EPC's.

10.48.11. A contratada devera substituir imediatamente o EPI/EPC, quando danificado, extraviado ou vencido e
responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica.

10.48.12. A contratada deverad registrar e manter arquivo eletronico do fornecimento dos EPI's/EPC's aos
trabalhadores, assim como de todos os treinamentos, atualizagdes e notificagdes aos trabalhadores.

Dos percentuais de insalubridade e periculosidade

10.49.1. Para fins de elaboragdo das propostas de pregos e posterior envio dos lances, as licitantes deverdo utilizar
os percentuais de insalubridade e periculosidade que foram previamente estabelecidos pela Administragdo com base nas
suas experiéncias de contratacdes anteriores. As licitantes, recomenda-se que utilizem os percentuais de 20% de adicional
de insalubridade estabelecidos pela administracdo do HUPES com base nas suas experiéncias de contratagGes anteriores,
logo o adicional de insalubridade devera ser considerado na planilha de custo e formagdo de pregos para os seguintes
postos:

10.49.1.1. Auxiliar de Lavanderia;
10.49.1.2. Camareira;
10.49.1.3. Costureira
10.49.1.4. Maqueiro;
10.49.1.5. Motorista de Ambulancia;
10.49.2. Os percentuais citados no item anterior estardo previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos a ser

disponibilizada pela Administragdo a todas as empresas interessadas em participar do certame. Tais percentuais serdao
atribuidos a cada categoria profissional de acordo com o tipo de area de atuagao.

10.49.3. A inclusdo de percentuais de insalubridade e periculosidade diferentes dos que foram previamente
apresentados na proposta de pregos (Planilha de Custos e Formagdo de Precos) fica condicionada a posterior elaboragdo do
Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) pelo engenheiro de seguranca do trabalho do HUPES /EBSERH.

10.49.4. A Contratada terd 30 (trinta) dias Uteis do inicio da vigéncia do Contrato para apresentar o Programa de
Prevencgdo dos Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO), inclusive ASO -
Atestado de saude Ocupacional, este devera respeitar prazos previsto no PCMSO, com exames admissionais, periddicos,
mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissional, este serd apresentado aos gestores de contrato, que podera acionar
0 SOST para avaliar as documentagdes.

10.49.5. O prazo citado no item anterior ndo desobriga o pagamento dos percentuais de insalubridade e
periculosidade aos empregados por parte da Contratada, caso ja previstos por forga de Instrumento Coletivo de Trabalho ou



10.50.

10.51.

na planilha apresentada junto a proposta na licitagao.

10.49.6. Constatada a incidéncia do adicional de periculosidade ou de insalubridade, a empresa fica obrigada a
paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestagdo dos servigos desde o inicio de sua execugdo.

10.49.7. Havera direito a revisdo de precos, na forma do art. 103, inc. VI, do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh, caso constatada incidéncia de adicional de periculosidade e insalubridade diferente daqueles inicialmente
estabelecidos. Os adicionais de periculosidade e insalubridade revisados serao incluidos na planilha de custos e formacado de
pregos mediante termo aditivo com base nas areas definidas para limpeza.

Dos Profissionais:
10.50.1. Os profissionais deverdo apresentar a certiddo de escolaridade de acordo com o cargo.

10.50.2. Documentacgdo especifica, de acordo com o exigido para o desempenho de cada fungdo, registrada em sua
carteira de trabalho.

10.50.3. Os funcionarios devem se manter uniformizados, identificados mediante crachas com fotografia recente e
provido dos equipamentos de protec¢do individual (EPI) seguindo as normas regulamentadoras da area competente.

10.50.4. Apresentar-se diariamente mantendo padrdes adequados de asseio e higiene pessoal e sem o uso de
adornos.

10.50.5. E obrigatdrio o uso dos uniformes e EPIs (e EPCs) e sua manutengdo em adequado estado de conservagio.
10.50.6. Manter-se em seus locais de trabalho, ndo devendo os mesmos se afastar de seus afazeres, principalmente

para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

10.50.7. N3o permanecer no HUPES apds o horario de trabalho, fazer compra ou transportar volumes a pedido dos
pacientes internados, organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios.

10.50.8. A Contratada devera instruir seus funciondrios quanto:
10.50.8.1. Ao uso de aparelho celular (que sé sera permitido nos horarios de intervalo);
10.50.8.2. A proibi¢do de uso de cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de trabalho, conforme Lei

12.546/2011;

10.50.8.3. A proibi¢do do uso de bebidas alcodlicas;
10.50.8.4. A necessidade de tratar a todos com atengdo, respeito e presteza.
10.50.9. A Contratada devera, ainda, assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ou assumir

procedimento de desrespeito ou embarago a fiscalizagdo ndo serd mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou
em quaisquer outras instalagGes da Contratante, sendo substituido sempre que solicitado pela fiscalizagdo do Contrato.

Do preposto

10.51.1. A contratada devera prover preposto que atenda aos requisitos do item 10.49, além de capacidade
relacional, gerencial e comunicacional compativeis com as atividades exercidas. O preposto deve ser mantido nos locais de
prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao do contrato.

10.51.2. Especificacdo do profissional e perfil:

10.51.2.1. Preposto — Profissional responsavel técnico dotado de pensamento estratégico com capacidade de
decisdo e solugdo de problemas para supervisionar e garantir a execu¢do dos servigos dentro das normas de boa
pratica e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente.

10.51.2.2. Apresentar certificado de conclusdo de ensino superior.

10.51.3. O preposto da Contratada terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor e/ou
fiscal técnico do Contrato, para tomar providéncias pertinentes a situagdao-problema emergente.

10.51.4. O preposto devera manter um 1 (um) livro de Registro Diario de Ocorréncias por posto de trabalho, que
devera ser visitado pelo preposto diariamente, bem como, caso seja solicitado, também pela fiscalizacdo e gestdo do
contrato ou pelo responsavel do Complexo Universitario Professor Edgard Santos;

10.51.5. O preposto da contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar todos os Postos no minimo uma vez por
dia, registrando em livro de ocorréncia de cada posto, se mantendo presente fisicamente no Complexo Hospitalar em todo
horario estabelecido neste instrumento;

10.51.6. Ficard sob a responsabilidade do preposto o controle do uso dos equipamentos, visto que, mais de um
profissional utilizara o mesmo aparelho, cientes que os equipamentos sao de responsabilidade Unica e exclusivamente da



contratada;

10.51.7. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, ao preposto caberd adotar, entre outros, os seguintes
procedimentos:

10.51.7.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao trabalhador acidentado,
inclusive seguindo as diretrizes do Contratante;

10.51.7.2. Providenciar o preenchimento da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme modelo
especifico do 6rgdo ministerial competente;

10.51.7.3. Fazer a investiga¢do do acidente junto a drea competente da Contratante.
11. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
11.1. A descrigdo das praticas de sustentabilidade ambiental encontra-se no Anexo A, item 14, do Estudo Preliminar

para a contratagdo pretendida.
12. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1. Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis da assinatura do contrato de acordo
com as condigGes estabelecidas e conforme especificagdes deste Instrumento.

12.2. A Contratada devera informar ao contratante, em tempo habil, sobre qualquer motivo que impossibilite assun¢do
dos servicos objeto deste Instrumento.

12.3. Antes do inicio da prestacdo dos servigos a Contratada em data e local a acordar com a equipe de fiscalizagdo e o
SHH deverd realizar reunido inicial para apresentacdo do Plano de Operagdo e demais informagdes relevantes para prestagdo dos
Sservigos.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/por outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

15.1. Conforme estabelecido pela Instrugdo Normativa IN n° 05/2017, as atividades de gest&o e fiscalizagdo da execugdo
contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencgadas e a solugdao de problemas relativos ao objeto.

15.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos Art. 101 e 102
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

15.3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros.

15.3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme
o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario.

15.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos,
quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.



15.3.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

15.3.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuéario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagao
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agGes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. No primeiro més da prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

15.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada
pela Contratada;

15.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e

15.7.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

15.7.1.5. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF):

15.7.1.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
15.7.1.7. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do Contratado;

15.7.1.8. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.7.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.1.10. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.7.1.11. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

15.7.1.12. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste

como tomador a Contratante;

15.7.1.13. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.7.1.14. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

15.7.1.15. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

15.7.1.16. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

15.7.1.17. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;



15.7.1.18. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

15.7.1.19. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

15.7.1.20. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada no item 15.7 no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no subitem
15.7 deverdo ser apresentados.

15.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou gestor do
contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestor do contrato
devera oficiar a area ministerial competente.

15.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.13. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.14. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
15.14.2. Serd elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os

empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagcBes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.14.3. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informag0es nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

15.14.4. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

15.14.5. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

15.14.6. Serdo consultadas eventuais obriga¢es adicionais constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
para a Contratada;

15.14.7. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

15.14.8. No primeiro més da presta¢do dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo:

15.14.9. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.14.10. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

15.14.11. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

15.14.12. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

15.14.13. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.14.14. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

15.14.15. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.14.16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;



15.14.17. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

15.15. Fiscalizagdo diaria:

15.15.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitacGes de servigcos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.15.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

15.15.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdao prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.15.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessao
de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.15.5. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

15.15.6. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.15.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.16. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos
seguintes documentos:

15.16.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

15.16.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a Contratante;

15.16.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

15.16.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

15.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

15.17.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

15.17.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.18. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao
dos servigos.

15.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.



15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

15.25. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execuc¢do dos servigos e do contrato.

15.26. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

15.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 110 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

15.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 101 do Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh.

15.29. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndao manutengdo das condi¢cbes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
conforme disposto nos Arts. 114 e 115, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

15.30. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.31. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

15.31.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo Contratante (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

15.32. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

15.33. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

15.34. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigag¢Oes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

15.35. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 97 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

15.36. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea
responsavel pela demanda ou contratagdo; ou de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante. f.1 Para os
fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n? 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 29, inciso I, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

16.2. Os servigos serdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

16.3. Todos os trabalhadores contratados deverdo passar previamente por treinamento, tedrico e pratico, antes ao inicio
das atividades no Complexo HUPES e com educagdo continuada. Os certificados devem ser entregues a fiscalizagdo do contrato;



16.4. A Contratante realizara inspe¢do de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos, realizando os
ajustes que se fizerem necessarios.

16.5. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

16.5.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, realizar a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do Anexo
VIII-A da IN n2 05/2017).

16.5.2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar
as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 05/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.5.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

16.5.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado pelo gestor
do contrato.

16.6. Dos Prazos:

16.6.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.7. O recebimento provisério sera realizado pelos fiscais técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo ap6s a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

16.7.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.7.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

16.7.1.2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera

verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

16.8.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.8.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.8.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

16.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

16.9.1. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

16.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagdes apresentadas; e



16.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.10. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por forga das disposi¢oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.11. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO

17.1. A Contratante utilizard formulario préprio como meio de acompanhamento e fiscalizagdo, conforme Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR) definido no Anexo VI, em consonéncia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

17.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos prestados aos resultados efetivamente alcangados, ndo devendo as
adequacOes de pagamento, originadas pelo descumprimento das metas do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

17.2.1. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), anexo indissociavel do contrato.

17.3. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em
pontuages atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes neste instrumento, gerando relatérios mensais de prestacao
de servigos executados.

17.4. A pontuagdo maxima serd de 100 (cem) pontos.

17.5. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca poderad ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

17.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigcos abaixo do nivel de satisfagdo, que
podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

17.7. Ocorrerd, a critério da Contratante, rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

17.7.1. Em caso de faixa de pontuacdo obtida de 40 a 49 por 3 (trés) vezes consecutivas durante a vigéncia do
contrato (considerando as prorrogagdes, se houver).

17.8. Em caso de faixa de pontuagdo obtida abaixo de 40 (quarenta) pontos por 2 (duas) vezes consecutivas durante a
vigéncia do contrato (considerando as prorrogacdes, se houver).

17.9. Os descontos aplicados a partir do IMR poderdo ser cumulativos até o limite de 20%.
18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 13.303/2016 e do Regulamento de LicitagBes e Contratos da

Ebserh, a Contratada que:

18.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratagdo;
18.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

18.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

18.1.4. Comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Ebserh, previstos na Lei n2

12.846/2013;

18.1.5. N3do mantiver a proposta;
18.1.6. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
18.1.7. Deixar de entregar a documentacgdo exigida;
18.1.8. Apresentar documentagao falsa.
18.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item acima ficard sujeita, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:



18.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;
18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de

atraso na execucgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

18.2.2.2. Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug¢do
total da obrigagdo assumida;

18.2.2.3. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a rescisdo do contrato.

18.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.2.2.6. A multa podera ser descontada da garantia da Contratada, quando existente.
18.2.2.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a

Contratada pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Ebserh ou cobrada
judicialmente.

18.2.2.8. Podera ser emitida Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da multa devida pela
Contratada.
18.2.2.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a

contar da data do encaminhamento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.2.2.10. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem 18.2.2.2,
sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida.

18.2.2.11. O atraso injustificado acima de 60 (sessenta) dias caracterizard a inexecugdo total do objeto,
cabendo a multa compensatéria conforme o subitem 18.2.2.2.

18.2.2.12. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

TABELA 1 - GRAU E CORRESPONDENCIA PARA APLICAGAO DE MULTAS

GRAU

CORRESPONDENCIA

01

0,2% ao dia sobre o valor mensal do item do objeto do contrato

02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do do item do objeto do contrato
03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do do item do objeto do contrato
04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do item do objeto do contrato
05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do item do objeto do contrato

TABELA 2 - RELAGAO ENTRE INFRAGAO E GRAU

INFRACAO




ITEM||DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por 03
dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Deixar faltar materiais ou insumos previstos na contratagdo 04

8 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

9 Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 03

10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

11 [Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

12 ||Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacdo de obrigaces da Contratada 01
18.2.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.

18.3. As sangGes previstas nos subitens 18.2.1 e 18.2.3 poderdo ser aplicadas com as previstas no subitem 18.2.2.

18.4. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh podera

também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:

18.5.

18.4.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

18.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 13.303/2016, no Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh e, subsidiariamente, na Lei n2 9.784/1999.

18.5.1. Cabera apresentagao de defesa prévia do interessado, no respectivo processo, a ser apresentada no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo da instauragdo do processo administrativo para apuragdo de descumprimento

de obrigagdes contratuais.




18.5.2. A autoridade competente, na aplicagdo das sang0es, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado os principios da
proporcionalidade e razoabilidade.

18.5.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) de que trata a Lei n? 12.846/2013.

19. DA GARANTIA

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 88 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (mesmo que seja para reforgo, reposigdo ou
por ocasido de prorrogagdo) acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem art. o 114, inciso |, ¢/c art. 115, inciso |, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

19.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigag¢des nele previstas;

19.3.2. Prejuizos diretos causados a AdministragGes decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
19.3.3. Multas moratdrias e compensatorias aplicadas pela Administragdo a contratada; e
19.3.4. ObrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

19.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

19.5. A garantia em dinheiro (cau¢do) devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica a ser informada
pela Administragdao, com corregdo monetdria.

19.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cddigo Civil.

19.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova
situagcdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

19.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a matéria.
19.10. Sera considerada extinta a garantia:
19.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

19.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang@es a contratada.

19.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

19.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes



previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507/2018, observada a legislacdo que rege
a matéria.

19.13.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

19.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO PAGAMENTO

20.1. Os pagamentos serdo efetuados através de Ordens Bancarias emitidas pelo Sistema Integrado de Administragdo e
Finangas (SIAFI) do Governo Federal, mediante o recebimento da Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e), pela unidade
administrativa responsavel pela gestdo do contrato, contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados.

20.1.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN 02/2016 SEGES/MPDG, os pagamentos serdo efetuados no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo da NFS-e.

20.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no momento em que o gestor do contrato
proceder a elaboragdo de termo circunstanciado manifestando o recebimento dos servigos.

20.1.3. N3do se realizard pagamento do servigo prestado através de Boleto Bancario. Os pagamentos serdo
efetuados, apenas, mediante apresentagdo de NFS-e.

20.2. Havendo erro na apresentagdo da NFS-e, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.2.1. A emissdo da NFS-e sera precedida do recebimento provisério dos servigos

20.2.2. A Contratada deverd obrigatoriamente destacar na NFS-e a tributagdo a ser retida, conforme artigo 29, §
62, da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

20.2.3. A NFS-e devera conter na descri¢do, ou nas informagGes complementares, os seguintes dados: o periodo
de prestagdo dos servigos; o nimero da licitagdo e o nimero do contrato correspondente; e os dados bancarios para a
realizacdo do pagamento (banco, agéncia e conta corrente).

20.2.4. Conforme Anexo XI, item 3, da IN 05/2017 da SEGES/MPDG, além dos elementos descritos nos itens acima,
a NFS-e devera obrigatoriamente expressar os seguintes elementos essenciais:

a) a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissdo da nota fiscal, sendo este o més
posterior ao periodo de prestacdo de servigos;

b) a data de emissdo posterior ao periodo de prestacdo dos servigos;
c) ovalor a pagar;

d) o CNPJ do tomador do servigo, conforme previsto em Contrato;

e) o endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

f) o CNPJ do prestador do servico, que devera ser o mesmo que a Contratada apresentou nos documentos
de habilitagdo da licitagdo que deu origem ao contrato;

g) o prazo de validade;
h) os dados do contrato;

i) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.2.5. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado no item 13.3.5, letra “f”, desde que a
filial ou matriz mantenha as condi¢Ges de habilitagdo da licitagdo.

20.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

20.3.1. N3o produziu os resultados acordados;
20.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
20.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.



20.4. A glosa ou retengao sera formalizada por meio de formulario especifico e sera aplicada no més subsequente ao de
competéncia da ocorréncia do fato gerador, assegurada a Contratada a ampla defesa.

20.5. Quando houver a glosa parcial dos servigos, a Contratante devera comunicar a Contratada para que emita a NFS-e
com o valor exato do més com a aplicagdo da glosa do més anterior, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Contratante, conforme Anexo XI, item 4.2, da IN 05/2017 da SEGES/MPDG.

20.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.7. A NFS-e deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

20.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n2
03/2018.

20.9. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no Edital, observadas as condi¢des, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n2 03/2018.

20.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, deve-se providenciar a sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Contratada regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Contratante, conforme incisos | e Il do
art. 31 da IN SEGES/MP n2 03/2018.

20.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante comunicard aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos, conforme inciso Il do art. 31 da IN SEGES/MP n2 03/2018.

20.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotard as medidas necessdrias a rescisdo do Contrato, nos autos dos
processos administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP
n? 03/2018.

20.13. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo contratual, caso a Contratada n3o regularize sua situag¢do junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n@
03/2018.

20.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pelo Superintendente do HUPES-UFBA-EBSERH, ndo sera rescindido o Contrato na
situagdo irregular no SICAF, conforme inciso VI do art. 31 da IN SEGES/MP n2 03/2018.

20.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 05/2017, na fonte, dos seguintes tributos,
quando couber:

20.15.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e
de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP), na forma da Instru¢do Normativa RFB n? 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

20.15.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB
n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e

20.15.3. Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos (ICMS), na forma da Lei Complementar
n2 87, de 13 de setembro de 1996, combinada com a legislacdo estadual e/ou distrital sobre o tema;

20.15.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagao
de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.16. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera enviar declaragdo do seu contador
responsavel a respeito do enquadramento aplicavel.

20.17. Conforme Anexo XI, item 5 da IN SEGES/MP n2 05/2017, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365



EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

20.18. Em caso de duvidas sobre emissdo da NFS-e ou mudanga do enquadramento fiscal, a Contratada devera entrar em
contato com a Unidade de Contratos nos contatos informados pelo gestor do contrato.

20.19. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apds o prazo constante no item 13.1.1, a Contratada
poderd entrar em contato com a Unidade de Liquidagdo da Despesa (ULIQ) nos contatos informados pelo gestor do contrato.

20.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

20.21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

20.22. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

20.23. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.24. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

20.25. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

21. DA REPACTUAGAO

21.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado
o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméaria de célculo
e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

21.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢do sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

21.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

21.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuagao.



21.7. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser pleiteada apds
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao
de obra;
21.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa);

21.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagao de pregos do mercado.

21.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes
da mao de obra), a Contratada demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento segundo o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
mediante a aplicagdo da seguinte férmula, conforme o art. 52 do Decreto n? 1.054, de 1994:

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
21.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagarad a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o

indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.13.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;



21.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferencga porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo, e ndo a efetiva formalizagdo do apostilamento ou mesmo do pagamento
dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.18. As repactuacgGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

22. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 05/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 05/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até
o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

22.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

22.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacgdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida
norma.

22.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 05/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependerd de autorizagdo da Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

22.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

22.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

22.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisOes sem justa causa; e

22.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

22.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN

SEGES/MP n2 05/2017.

22.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdao da poupancga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a Contratante e a Instituigdo Financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

22.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

22.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.



22.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigac¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo
pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

22.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes
trabalhistas.

22.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apods a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item
15 da IN SEGES/MP n2 05/2017.

23. DA FORMALIZAGAO

23.1. As obrigacGes decorrentes deste procedimento licitatério serdo formalizadas mediante a celebragdo de Contrato
Administrativo, com vigéncia por um periodo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 90 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

23.2. O Contrato administrativo e suas alteragGes serdo assinadas eletronicamente através do Sistema Eletronico de
Informagdo — SEI, mediante cadastro a ser realizado pelo HU-HUPES/Ebserh, apds encerrada a fase da homologac3o.

24, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. Indica-se que o procedimento licitatério seja realizado com habilitagdo completa nos termos do art. 69, incisos | a
VI da INSEGES/MP n2 03/2018.

24.2. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.4. A qualificagdo técnica dos licitantes sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
24.4.1. Atestado(s) de capacidade técnico-operacional, que comprove ter a licitante aptiddo para desempenho de

atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo
inferior a 02 (dois) anos.

24.4.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

24.4.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.4.1.3. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagdo dos servigos sera aceito
o0 somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 02 (dois) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.4.1.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4.1.5. O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos de trabalho
equivalentes ao da contratagdo (32 postos), conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
INSEGES/MP n. 5/2017.

24.4.1.6. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



24.4.2. Declaragdo Formal de Vistoria ou de Dispensa de Vistoria, conforme previsdao do item 08 deste Termo de
Referéncia e modelos dos Anexos IV e V.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego por item.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24.7. O licitante devera apresentar proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatério, na

forma do modelo previsto no Anexo Il, apresentando também uma planilha na forma do Anexo lll para cada combinagdo entre
categoria profissional, jornada de trabalho e turno de trabalho.

25. DA PESQUISA DE PRECOS

25.1. A pesquisa de precgos foi realizada de acordo com o que determina a Norma Operacional - SEI n2 2/2019/DAl-
EBSERH e em conformidade com as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05/2017. Sendo utilizados como Pardmetros o
Art. 32 nos paragrafos Il - Contratagdes similares de outros entes publicos, vigentes ou encerradas nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de pregos; Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data de acesso(para Materiais e Uniformes) e IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que
as datas das pesquisas nao se diferenciem em mais de 90 (noventa) dias.

25.2. Conforme previsto no art. 13 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e art. 34 da Lei n2 13.303/16 a
pesquisa de pregos e o valor estimado desta licitagdo sdo considerados documentos sigilosos.

25.2.1. O custo estimado da contratagdo serd tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do
envio de lances.

25.3. Foi utilizado como referéncia para os calculos a Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SEAC/BA-
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA, SINDILIMP-BA -
SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE
DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, SINDHOTEIS - SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA CIDADE DE SALVADOR E
LITORAL NORTE E SINTRACAP - SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO
DA BAHIA - BA.

25.4. Para composi¢do da estimativa de prego foi considerado os adicionais de insalubridade de 20% (vinte por
cento) para todos os cargos.

25.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos rubrica para pagamento do Imposto de
Renda Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula do TCU n2 254/2010).

25.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos rubrica denominada “verba” ou “verba
provisional”, pois o item n3o esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007- Plenario e n®
6.439/2011 — 12 Camara).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prépria, prevista no
Orgamento Geral da Unido.

Elaborado por:

(assinado eletronicamente)
CLAUDIOMIRO DA CONCEIGAO RIBEIRO
Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)
DANILO LUIZ SANTOS RIBEIRO
Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)
ISMAEL DE MELO LIMA
Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)



JOSIANE PAIXAO SOEIRA
Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)
JULIANA BASTOS PEREIRA
Equipe de Planejamento da Contratacdo

(assinado eletronicamente)
TALITA RODRIGUES VIANA ALBAN
Equipe de Planejamento da Contratacdo

De acordo:

(assinado eletronicamente)
ALMIRA MARIA SANTOS DO ROSARIO
Setor de Hotelaria do Complexo HUPES

(assinado eletronicamente)
LUCIANA BOA MORTE DE SANTANA
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do Complexo HUPES

(assinado eletronicamente)
WAGNER MIRANDA GOMES
Geréncia Administrativa do Complexo HUPES

Parecer da Autoridade Competente:

Aprovado as vistas do exposto e de acordo com as disposi¢des legais pertinentes.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO JOSE FARIAS BORGES DOS REIS
Superintendente Pro Tempore do Complexo HUPES

—
eil Documento assinado eletronicamente por Claudiomiro da Conceicao Ribeiro, Técnico(a) em Enfermagem, em
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—
eil Documento assinado eletronicamente por Ismael de Melo Lima, Técnico(a) em Seguranga do Trabalho, em
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4 eletrénica de 2015.
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assinatura

4 eletrénica de 2015.
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e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
= informando o cédigo verificador 16900106 e o c6digo CRC 8B4C97D5.
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