08/10/2020 SEI/MAPA - 5787966 - Termo de Referéncia

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Central de Campo Grande, , - Bairro Centro - Campo Grande - MS - CEP 79002970
Telefone: 67 3257100 - http://www.agricultura.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 21026.003391/2018-33

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de atividades auxiliares para atender as necessidades da Superintendéncia
Federal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado de Mato Grosso do Sul — SFA/MS e suas Unidades no Interior do Estado.

1.2. Relativo a terceirizacdo de mdo de obra para os servicos de limpeza, asseio e conservagdo, conforme condig¢ées, e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Valor Total
It Descrico / E ificacs Quantidade  de | Valor Unitdrio (RS 1,00) -
em escri¢do / Especificagdo Meses Més (RS 1,00) -
Ano
01 Limpeza, asseio e conservagdo da sede da SFA/MS em Campo Grande 12 15.572,23 186.866,76
02 Limpeza, asseio e conservagdo da Unidade Técnica Regional de Agricultura — UTRA em 12 3.027,68 36.332,16
Dourados/MS
03 Limpeza, ?SSGIO e conservagdo da Unidade de Vigilancia Agropecudria — UVAGRO de 12 3.071,95 36.863,40
Ponta Pord/MS
TOTAL: 260.062,32
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo dos servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo da Sede e Unidades desta Superintendéncia estd motivada pela necessidade de
assegurar as condi¢des de higiene, asseio e conservagdo das instalagGes, visando dar condigdo de atendimento ao publico interno e externo desta instituicdo
publica.

2.2. Ha de se considerar também o fato da inexisténcia no quadro de pessoal da Superintendéncia de servidores efetivos concursados, com atribuicdes para
desempenhar as atividades objeto da contratagdo acima citada, a qual encontra amparo no paragrafo 19, artigo 12 do Decreto 2.271/1997.

3. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

3.1. O objeto da contratacdo poder ser enquadrado como servigos comuns, de conformidade com art. 12 da lei 10.520/2002, combinado com o art. 42 do
Decreto n2 5.450/2005, portanto a forma de licitagdo indicada é a de Pregédo Eletrénico do tipo menor prego por item.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.3. A prestac¢do dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1.  Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Para o item 01 na sede desta SFA/MS em Campo Grande, serdo de responsabilidade a limpeza das dreas interna e externa, como segue:

Limpeza geral didria, em todas as dependéncias das dreas internas e externas, inclusive as calgadas e jardins;
Coleta de lixo diario, nos banheiros, no horario compreendido entre o turno matutino e vespertino;

Coleta de lixo diario, nas demais dependéncias, nos uUltimos horarios da manh3 e da tarde;

Limpeza profunda nos pisos, de forma a retomar a cor original, sempre que for necessario;

Limpeza diaria nas cortinas, capachos, tapetes e etc. com passagem de aspirador de po;

Limpeza diaria nas mesas, arquivos, armarios e demais equipamentos, com passagem de espanador para a retirada do po;
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Lavagem esmerada, sempre que necessario, utilizando detergentes, desinfetantes nos toaletes, pias, vasos sanitdrios, pisos, vidros, janelas, paredes e
demais éreas;

8. Polimento, sempre que necessario, em maganetas, torneiras e demais acessérios em inox e/ou metal;

9. Limpeza periddica e esmerada de 15 em 15 dias dos filtros dos condicionadores de ar;
10. Dedetizagdo e desratizagdo e desinfecgdo nos banheiros, depdsito, almoxarifado, copa e demais dependéncias, sempre que necessario;
11. Limpeza periddica, de 06 em 06 meses, das caixas de dgua e algibre com solugédo em cloro;
12. Regar, sempre que necessdrio, as plantas e jardins;

13. Efetuar, sempre que necessario, a poda das plantas do jardim e patio, bem como o corte da grama;
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14. Efetuar a poda periddica, de 06 em 06 meses, de arvores do jardim e patio;

15. Fornecimento de equipamentos e materiais (insumos) com qualidade, de primeira linha, necessarios para uma boa execugdo e manutengdo dos servigos
de limpeza, asseio e conservagdo das dependéncias das instalagdes da sede desta SFA/MS em Campo Grande/MS tais como: mdaquina para corte de
grama, aparador de cerca viva e escada apropriada para poda de arbustos e arvores, aspirador de p6, maquina para lavagem de piso, maquina para
dedetizagdo, maquina de pressdo ou mangueiras para lavagem de pisos, porta-papel-toalha e porta-sabonete-liquido para os banheiros, vassouras, rodos,
baldes, panos de limpeza, flanelas, buchas, vassoura para limpeza de teto, sacos de lixo, desinfetantes, agua sanitaria, sabdo liquido, sabdo em barra,
alcool, desinfetante limpa-pedra, sapondceo, sabonete liquido para banheiro, sabonete em barra para banheiro, dgua sanitdria, limpador multiuso e
outros.

4.1.2. Para o item 02 - na UTRA de Dourados/MS - serdo de responsabilidade a limpeza nas areas interna e externa:

1. Limpeza geral didria, em todas as dependéncias das areas internas e externas, inclusive as calgadas e jardins;
Coleta de lixo didrio, nos banheiros, no horario compreendido entre o turno matutino e vespertino;

Coleta de lixo diario, nas demais dependéncias, nos ultimos horarios da manha e da tarde;

Limpeza profunda nos pisos, de forma a retomar a cor original, sempre que for necessério;

Passagem de enceradeira elétrica nos pisos (em madeira) para conservagdo do brilho, sempre que for necessério;
Limpeza didria nas cortinas, capachos, tapetes e etc. com passagem de aspirador de po;

Limpeza didria nas mesas, arquivos, armarios e demais equipamentos, com passagem de espanador para a retirada do po;
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Lavagem esmerada, sempre que necessario, utilizando detergentes, desinfetantes nos toaletes, pias, vasos sanitdrios, pisos, vidros, janelas, paredes e
demais dreas;

9. Polimento, sempre que necessario, em magcanetas, torneiras e demais acessorios em inox e/ou metal;

10. Limpeza periddica e esmerada de 15 em 15 dias dos filtros dos condicionadores de ar;

11. Dedetizagdo e desratizagdo e desinfecgdo nos banheiros, depdsito, almoxarifado, copa e demais dependéncias, sempre que necessario;

12. Limpeza periddica, de 06 em 06 meses, das caixas de agua com solugdo em cloro;

13. Regar, sempre que necessdrio, as plantas e jardins;

14. Efetuar, sempre que necessario, a poda das plantas do jardim e patio, bem como o corte da grama;

15. Fornecimento de equipamentos e materiais (insumos) com qualidade, de primeira linha, necessarios para uma boa execugdo e manutengdo dos servigos
de limpeza, asseio e conservagdo das dependéncias das instalagdes da UTRA de Dourados/MS como: mdquina para corte de grama, poda de arbustos e
arvores, enceradeira elétrica, aspirador de pd, maquina para lavagem de piso, maquina para dedetizagdo, maquina de pressdo ou mangueiras para
lavagem de pisos, porta-papel-toalha e porta-sabonete-liquido para os banheiros, vassouras, rodos, baldes, panos de limpeza, flanelas, buchas, vassoura
para limpeza de teto, sacos de lixo, desinfetantes, agua sanitaria, sab3do-liquido, sabdo em barra, alcool, desinfetante limpa-pedra, saponaceo, sabonete
liquido para banheiro, sabonete em barra para banheiro, dgua sanitaria, saponaceo cremoso, limpador multiuso e outros.

4.1.3. Para o item 03 na UVAGRO de Ponta Porda/MS serd de responsabilidade a limpeza da area interna, como segue:

a) limpeza geral didria, em todas as dependéncias das dreas internas;

b)  coleta de lixo diario, nos banheiros, no horario compreendido entre o turno matutino e vespertino;

c)  coleta de lixo diario, nas demais dependéncias, nos ultimos horarios da manh3 e da tarde;

d) limpeza profunda nos pisos, de forma a retomar a cor original, sempre que for necessario;

e) limpeza didria nas cortinas, capachos, tapetes e etc. com passagem de aspirador de po;

f)  limpeza didria nas mesas, arquivos, armarios e demais equipamentos, com passagem de espanador para a retirada do pd;

g) lavagem esmerada, sempre que necessario, utilizando detergentes, desinfetantes nos toaletes, pias, vasos sanitdrios, pisos, vidros, janelas, paredes e
demais areas;

h)  polimento, sempre que necessario, em maganetas, torneiras e demais acessorios em inox e/ou metal;
i) limpeza periddica e esmerada de 15 em 15 dias dos filtros dos condicionadores de ar;
j) regar, sempre que necessario, as plantas;

k)  fornecimento de equipamentos e materiais (insumos) com qualidade, de primeira linha, necessarios para uma boa execugdo e manutengdo dos servigos de
limpeza, asseio e conservagdo das dependéncias das instalagdes da UVAGRO de Ponta Pord/MS tais como: aspirador de pd, maquina para lavagem de piso,
maquina para dedetizagdo, maquina de pressdo ou mangueiras para lavagem de pisos, porta-papel-toalha e porta-sabonete-liquido para os banheiros,
vassouras, rodos, baldes, panos de limpeza, flanelas, buchas, vassoura para limpeza de teto, sacos de lixo, desinfetantes, agua sanitdria, sabdo-liquido, sabdo em
barra, alcool, desinfetante limpa-pedra, saponaceo, sabonete liquido para banheiro, sabonete em barra para banheiro, dgua sanitdria, limpador multiuso e
outros.

4.2. Perfil do Profissional: Escolaridade: Nivel fundamental completo, maior de dezoito anos;
4.2.1. Comprovar possuir capacitagdo técnica na fungdo.
4.3. Do Salario:

4.3.1. Para os itens 01 e 03 o saldrio para o posto de Agente de Limpeza e Conservagdo devera ter como piso-base o salario normativo de acordo com a
Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrado entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo de MS e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Asseio
e Conservagdo de MS-STEACMS, vigente a partir de 12 de janeiro de 2018.

4.3.2. Para o item 02 o saldrio para o posto de Agente de Limpeza e Conservagdo deverd ter como piso-base o saldrio normativo de acordo com a Convengdo
Coletiva de Trabalho, celebrado entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo de MS e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Asseio e
Conservagio de Dourados/MS, vigente a partir de 12 de janeiro de 2018.

4.3.3. Havendo a necessidade do pagamento de insalubridade e/ou periculosidade, a Contratada apresentara por escrito & Contratante a solicitacio de
repactuacdo do valor contratado, junto as respectivas planilhas de custos e formagio de pregos, acompanhada de laudo técnico assinado por médico e/ou
engenheiro credenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com a inclusdo do valor correspondente, conforme estabelece a legislagdo especifica.

4.4. Area de desenvolvimentos: os servigos de limpeza, asseio e conservagio serdo executados nos seguintes enderegos:
4.4.1. Para o item 01 — sede desta SFA/MS, situada na rua Dom Aquino, 2696, centro, Campo Grande/MS;
4.4.2. Para o item 02 — UTRA de Dourados, situada na Rua Melvin Jones, 1084, centro, Dourados/MS;

4.4.3.Para o item 03 — UVAGRO de Ponta Por3, localizada na Avenida Internacional, 860, centro, em Ponta Pord/MS.
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5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.1.1. Para a perfeita execugdo dos servigos de que trata este Termo de Referéncia, deverdo ser consideradas as seguintes dimensdes:

5.1.1.1. Para o item 01 — No prédio da sede em Campo Grande/MS

Area interna: 2.890 m?
Area externa: 2.826 m?
Area de esquadrias: 573 m?

5.1.1.2. Para o item 02 — No prédio da UTRA de Dourados/MS

Area interna: 317 m?
Area externa: 332 m?
Area de esquadrias: 27 m?

5.1.1.3. Para o item 03 — No prédio da UVAGRO de Ponta Pord/MS

Area interna: 60 m?
Area externa: 450 m?
Area de esquadrias: 22 m?
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5.1.3. Da Identificagdo - o funciondrio devera apresentar-se para o exercicio de suas atribuigdes sempre com identificagdo da empresa contratada.

5.2. Do Contrato: Apds a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar
o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado na minuta do contrato;

5.3. Da proposta: o encaminhamento da proposta deverd observar o previsto neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo e estar acompanhado
das Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos elaborada dentro dos limites constantes no Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites dos
Servicos de Limpeza e Conservagdo para o Estado de Mato Grosso do Sul, e divulgado no Caderno Técnico de Limpeza - 2018 disponivel no
site: www.comprasnet.gov.br;

5.3.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada.

5.3.2. Os percentuais de impostos, encargos trabalhistas e previdenciarios, constantes na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, deverdo ser ajustados
a realidade tributéria de cada licitante;

5.3.3. Os quantitativos de Agentes de Conservacdo de Limpeza deverdo ser ajustados a produtividade de cada licitante dentro da legislagdo vigente, em
especial a Portaria (SEGES) 213, de 25 de setembro de 2017.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1.  Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. A unidade de medida adotada sera a limpeza e conservagdo mensal efetivamente realizada por metro quadrado em cada localidade contratada, na forma
prevista no item 2.6, do anexo V da IN MPOG n2 5/2017, porém a ma3o-de-obra que sera colocada ndo terd qualquer vinculo com a Administragdo Publica.

6.1.2. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios:

6.1.2.1. Paraoitem 01 —sede em Campo Grande/MS - das 06:00 h as 17:00 horas;

6.1.2.2. Para o item 02 — UTRA em Dourados/MS - das 7:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas;
6.1.2.3. Para o item 03 — UVAGRO em Ponta Pord/MS - das 7:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

7.1. Cumprimento dos normativos legais vigentes e execugdo integral dos itens conforme estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que de forma geral
requeresse a limpeza e higienizacdo diaria das areas internas, limpeza e higienizagdo programada das areas externas e esquadrias, jardinagem com corte de
grama programada (frequéncia minima de 6 vezes ao ano), poda das arvores programada (frequéncia minima de 2 vezes ao ano), limpeza e higienizagdo
programada das caixas d'agua (frequéncia minima de 2 vezes ao ano) e desinsetizagdo programada (frequéncia minima de 2 vezes ao ano).

7.2. A licitagdo prevé a contratagdo de terceirizagdo de mdo de obra para os servigos de limpeza, asseio e conservagdo, sendo que o Cédigo Brasileiro de
Ocupacgdo — CBO compativel é o de n.2 5-52.15 ou 5-52.20 (Agentes de Asseio e Conservagdo), para a Sede em Campo Grande, Unidade Técnica de Agricultura —
UTRA em Dourados e Unidade de Vigilancia Agropecuaria — VIGIAGRO de Ponta Por3, desta SFA/MS

7.3. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelos telefones: na Sede em Campo Grande/MS (67) 3041-9300 ou (67) 3041-9302 com o senhor Arino Britez, UTRA em Dourados/MS
(67) 3425-2440 e UVAGRO em Ponta Pord/MS (67) 3431-4988, podendo sua realizagdo ser comprovada por:
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a) Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item
3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas
técnicas ou financeiras com esta Superintendéncia Federal de Agricultura no Mato Grosso do Sul.

7.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior @ data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até o 10 (dez) dias Uteis do més subsequente, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo a ser estipulado pelo fiscal do contrato, contado da data final do periodo de adimplemento da
parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no anexo XI da IN/SLTI n2 05, de 2017.

8.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada, em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do
anexo XI da IN/MPOG n2 05, de 2017.

8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condiges exigidas para habilitagdo, podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigag8es, quando néo for identificada ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

8.5.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

8.6. Nos termos da letra ‘a”, item Il do artigo 50 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

8.6.2. deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

8.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
8.6.4. ndo efetuou a substituigdo do empregado que ndo compareceu ao servigo por qualquer motivo.

8.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

8.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

8.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

8.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial:
8.14.1. aos encargos previdenciarios, previstos no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991;
8.14.2. aos tributos federais, previstos na Instrugdo Normativa da n2 1234/2012 da RFB/MF, para as empresas ndo optantes pelo Simples Nacional;

8.14.3. ao imposto sobre servigos de qualquer natureza, de conformidade com a legislagdo municipal de Campo Grande/MS.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas de vestuario:

9.2.1. 02 (duas) camisetas com o nome da empresa contratada bordada na parte frontal superior esquerda;

9.2.2. 02 calgas jeans de tonalidade escura.

9.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
9.3.1. as camisetas deverdo ser confeccionadas em tecido com 100% (cem por cento) algoddo;

9.3.2. as calgas deverdo ser confeccionadas em tecido jeans;

9.4. Deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 quarenta e oito horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagao;

9.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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10. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. A execugdo dos servigos sera iniciada no més de janeiro de 2019, apds a assinatura do contrato.

11. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e com os termos de sua proposta;

11.2. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3. notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

11.4. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5. pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando
for devido;

11.8.2. o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. o0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em
vigor;

12.6. vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagio dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
12.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
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12.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

12.14. autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.14.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

12.16. atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.17. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12.18. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

12.19. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

12.19.2. viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

12.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
12.21. relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

12.22. fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢cdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

12.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara
a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangBes cabiveis.

12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo;

12.25. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.26. ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.27. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

12.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13. DA GARANTIA

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condig¢Ges previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigages contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.
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13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

13.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados na alinea B, subitem 3.1 -
Anexo VII F, da IN SEGES/MPDG 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5. A garantia, se em dinheiro, devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetdria.

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

13.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.8. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.8.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugio contratual, conforme alinea C, subitem 1.2 - Anexo VII B, da IN SEGES/MPDG 05/2017, observada a
legislagdo que rege a matéria e conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.9. Serd considerada extinta a garantia:

13.9.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.9.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacgdo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, a
alteracdo, ao reequilibrio, a prorrogagdo, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangles, a extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como
dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

Ill - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

16.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que no exercicio dessas atribui¢des fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
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b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.7. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢éo previdencidria do INSS em relagéo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicéo previdencidria em relagéo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribui¢do de sobras e produgdo;

d) comprovante da aplicagéo do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagdo de criagéo do fundo para pagamento do 132 saldrio e férias; e

g) eventuais obrigagées decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.12. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

16.14. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.14.1. fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) o nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) sera verificada a existéncia de condigBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo
do servigo;

b) deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) serdo exigidos: a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) deverd ser exigida, quando couber, a comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizagdo diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamag&es ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita
a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados deverdo ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.20.1. Em hipdtese alguma serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deverdo ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e a qualidade da prestagdo dos servigos.

16.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e as especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejardo a
aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicarad o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.28.1. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigages
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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16.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.29. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.30. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

17.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

17.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacées
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

17.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execug¢ao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

17.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

17.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento
de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

18.1.1. deixar de executar, total ou parcialmente, qualquer uma das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
18.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

18.1.3. falhar ou fraudar a execugdo do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidéneo ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

18.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
18.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia fixado.

18.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Ges contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.3.2. multa de:

18.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

18.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

18.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
18.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante nas tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato.

18.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.3.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

18.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
gue seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

18.4. As sangBes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

| GRAU | CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGCAO

ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo

9 PR R K A . 03
6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execu¢io do contrato os prepostos previstos no edital/contrato 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

18.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

18.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos ilicitos praticados.

18.7 A aplicagdo de qualquer uma das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.10 Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos: Estudos Preliminares (5441544), Mapa de Riscos (5441791), Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos (5452161), Convengdes Coletivas (5442031 e 5442050), Minuta do Contrato (5442370) e Portaria de Produtividade de Limpeza e Conservagdo
(5485203).

19. DA APROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

19.1. Em cumprimento ao artigo 92, § 12, do Decreto n2 5.450, de 31/05/05, encaminhe-se ao senhor Ordenador de Despesas da SFA/MS, para aprovacgdo deste
Termo de Referéncia, objetivando a contratagdo de empresa especializada nos servigos de terceirizagdo de mao de obra para limpeza, asseio e conservagao
dos prédios da sede em Campo Grande, da UTRA de Dourados e da UVAGRO de Ponta Pora desta SFA/MS, em proveito desta Superintendéncia, de acordo
com as condigdes, quantidades e exigéncias constantes neste Termo.

Gerson Glienke
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo - SFA/MS

Celso de Souza Martins
Superintendente Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento — SFA/MS
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3@'! tll Documento assinado eletronicamente por GERSON GLIENKE, Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo, em 29/10/2018, as 10:52, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

I
e
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por CELSO DE SOUZA MARTINS, Superintendente Federal de Agricultura no Estado do Mato Grosso do Sul, em
30/10/2018, as 11:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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5-.;‘,1: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5787966 e o c6digo CRC 5SE9C2BE2.

Referéncia: Processo n? 21026.003391/2018-33 SEI n2 5787966

Criado por jefferson.santos, versdo 3 por jefferson.santos em 29/10/2018 10:50:55.

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=16578... 12/12


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

