MODELO DE PROPOSTA

A. IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL/CNPJ: AFS SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA

ENDEREGO: R COPAIBA,

LOTE 01, SALA 904 TORRE B, AGUAS CLARAS - BRASILIA/DF

UF: DISTRITO FEDERAL

CEP: 71.919-900

TELEFONE: (61) 3964-3955 / (69) 99235-7039 (preposto)

E-MAIL: CONTATO@AFSEMPREENDIMENTOS.COM.BR / ALEXANDRE.PVH@AFSEMPREENDIMENTOS.COM.BR (preposto)

B. ITENS DA PROPOSTA

8 s QUANTIDADE ‘;ﬂ‘:ﬁ;::;’:;s;g VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL DA
= ] DESCRICAO COMPLETA CATSER | UNIDADE DO SERVICO PROPOSTA
= E (A) MEDIDA
© C=AxB D=Cx30
(B)
Prestagdo de servigos de Auxiliar Administrativo, com
1 | RONDONIA |dedicagdo exclusiva de mao de obra - Categoria: AUXILIAR| 5380 POSTO 16 R$ 7.116,67| R$113.866,67| RS 3.416.000,00

ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05

VALOR GLOBAL DA

PROPOSTA (PARA 30 MESES)

R$ 3.416.000,00

C. CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL CONFORME ANEXO PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO
D. INDIFACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU RO0005/2023
DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO:
E. PRAZO EXECUGAO CONTRATUAL (MESES) 30
F. QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ALOCADA 16

OBSERVAGAO: Nos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, todas as despesas com a mio de obra a ser utilizada, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formag&o dos precos desta proposta.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

N2 Processo

00676.001962/2023-38

Pregdo eletronico

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de Apresentacdo da Proposta 05/06/2024
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R0O00005/2023
D Vigéncia acordo 31/12/2023
E Prazo de execugdo contratual (meses) 30
Item Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 16
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICI':\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AGENTES, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4110-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.455,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Jornada de Trabalho 44 horas semanais
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base - 3.455,96
B Adicional Periculosidade - 0,00
C Adicional Insalubridade - 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
F Adicional de Produtividade - 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.455,96
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario (CONTA VINCULADA) 8,33% 287,88
B Férias + Adicional de Férias (CONTA VINCULADA ) 12,10% 418,17
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 706,05
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCII:\RIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 832,40
B Salario Educagdo 2,50% 104,05
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) - Riscos Ambientais de Trabalho 2,64% 109,88
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D  |SESC/SESI 1,50% 62,43

E  |SENAC/SENAI 1,00% 41,62

F  |SEBRAE 0,60% 24,97

G |INCRA 0,20% 8,32

H |FGTS 8,00% 332,96
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,44% 1.516,64

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formag&o de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 [Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte RS 4,50 0,00
Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 540,00 534,65
C Outros (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 534,65

SUBMODULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular

A Intervalo Intrajornada 0 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.4 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 706,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes 1.516,64
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 534,65
2.4 |Intervalo Intrajornada Titular 0,00
VALOR TOTAL DO MODULO 2 2.757,34
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdao % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado
209 1
A (PERCENTUAL RELATIVO A CONTRATO DE 30 MESES) Rae 69
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,55
¢ Aviso prévio trabalhado 1.44% 49,77
(PERCENTUAL RELATIVO A CONTRATO DE 30 MESES) Gt !
D Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% 18,13
e Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado e trabalhado (CONTA 4.00% 138.24
VINCULADA) et ’
TOTAL DO MODULO 3 6,18% 213,60

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 FALTA ANUAL) 0,28% 9,68
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1,5% ESTIMADO 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de auséncia por Acidente de Trabalho 2% EST. 0,08% 2,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1% ESTIMADO 0,03% 1,04
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,41% 14,17

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2

Intrajornada % Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
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TOTAL DO SUBMODULO 4.2

0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 14,17
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 14,17
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 97,83
B Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 97,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS (despesas administrativas) 0,50% 32,69
B LUCRO 0,89% 58,28
TRIBUTOS
PIS (ALIQUOTA EFETIVA - LUCRO REAL) 0,33% 23,49
C
COFINS (ALIQUOTA EFETIVA - LUCRO REAL) 1,51% 107,46
ISS (Art. 178, IV, item 17.05 e art. 52 da Lei n2 5.040/1975) 5,00% 355,83
VALOR DO MODULO 6 577,76

Nota 1: Conforme explicitado no Termo de Referéncia, os percentuais maximos aceitaveis serdo: Custo Indireto: 5% (cinco por cento) e Lucro: 10% (dez por cento), baseados em estudos do
TCU, por meio do Acérdao n2 325/2007, NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.455,96
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.757,34
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 213,60
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 14,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos 97,83
Subtotal (A+B +C+D +E) 6.538,91
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 577,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.116,67
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO SAD 12 REGIAO

EQUIPE DE PLANEJAMENTO E LICITACOES

PLANILHA QUANTITATIVA DE UNIFORME

~ VALOR QUANTIDADE PRECO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE A
¢ UNITARIO ANUAL ANUAL
UNIFORME MASCULINO
1 Calga comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta Unidade 95,00 4 RS 380,00
Blazer na cor preta, em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na
2 manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior Unidade 120,00 1 RS 120,00
esquerdo, com dois bolsos inferiores
3 Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade; Unidade 30,00 1 RS 30,00
Camisa Social em tecido, gola com entretela, 100% de algoddo, na cor
4 branca, manga curta e emblema da empresa bordado no lado superior Unidade 85,00 4 RS 340,00
esquerdo
. ] o .
s Sapatos tipo espc.?rte fino, com cadargo, 1‘OO % de couro, ?onfortavel, solado Par 100,00 2 RS 200,00
de borracha, macio, cor preta de boa qualidade; com palmilha
6 Cintos na cor preta, fabricado em couro legitimo 100%; Unidade 30,00 1 RS 30,00
7 Meia social, na cor preta, 100% algodao Par 15,00 4 RS 60,00
Cracha de identificagdo, material plastico, comprimento:54 mm, largura:85
8 mm, tipo impressdo:frente/verso, caracteristicas adicionais: protetor de Unidade 15,00 1 RS 15,00
cracha rigido/jacaré/regulador bolinha
VALOR MENSAL POR EMPREGADO| RS 97,92
VALOR ANUAL POR EMPREGADO| R$ 1.175,00
~ VALOR QUANTIDADE PRECO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE A
¢ UNITARIO ANUAL ANUAL
UNIFORME FEMININO
9 Calga cor.‘nprlda, tlpo’esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou de Unidade 95,00 4 RS 380,00
boa qualidade, com ziper.
Blazer na cor preta, em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na
10 manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior Unidade 120,00 1 RS 120,00
esquerdo, com dois bolsos inferiores
Camisa Social em tecido, gola com entretela, 100% de algoddo, na cor
11 branca, manga curta e emblema da empresa bordado no lado superior Unidade 85,00 4 RS 340,00
esquerdo
12 Lago de cabelo (prendedor de cabelos), na cor preta Unidade 15,00 2 RS 30,00
Sapato social (baixo) ou sapatilha na cor preta, confortédvel, de boa qualidade,
13 P 1 2 R 2
de couro 100%, bico fino ou estilo boneca; com palmilha ar 00,00 5 00,00
14 Meia fina, tamanho 3/4, de boa qualidade, bege ou preta. Par 22,00 4 RS 88,00
Cracha de identificagdo, material plastico, comprimento:54 mm, largura:85
15 mm, tipo impressdo:frente/verso, caracteristicas adicionais: protetor de Unidade 15,00 1 RS 15,00
cracha rigido/jacaré/regulador bolinha
VALOR MENSAL POR EMPREGADO| RS 97,75
VALOR ANUAL POR EMPREGADO| R$ 1.173,00
MEDIA MENSAL POR EMPREGADO RS 97,83

Observagdo: para o valor médio por empregado, foi considerada a média da composi¢do dos uniformes masculino e feminino.
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