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Requisitante: Secao de Contratacdo de A¢cbes de Educacao

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de fornecedor externo para prestacdo de servigo técnico
especializado em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza
predominantemente intelectual, consistente na realizacdo da acdo interna de
educacédo Programa de Reciclagem Anual da Seguranca - GAS 2024 .

1.2. Ressalta-se que a aprovagdo do servidor no programa objeto deste Termo de
Referéncia € condicdo sine qua non para a continuidade da percepc¢do da
Gratificacao de Atividade de Seguranca - GAS.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. DA DESCRIGAO DAS TURMAS

2.1.1. Realizacdo de 4 (quatro) turmas do programa, para participacdo de até
125 (cento e vinte e cinco) servidores do STJ e do Conselho da Justica
Federal (CJF).

2.1.2. Conforme supracitado, a quantidade de vagas contempladas na proposta
€ de até 125 participantes diferentes, cuja distribuicdo nas 4 turmas é de
responsabilidade da Secretaria de Policia Judicial. Entretanto, cada turma
podera conter até 33 participantes, nimero de participantes que permite a
realizacdo das aulas sem perda da qualidade do treinamento, o que
totaliza 132 vagas.



2.1.3. O nimero de até 33 participantes por turma se da devido ao possivel
remanejamento de servidores entre as turmas (atestados ou outros casos
que impossibilitam os servidores de concluirem o curso), ou em caso de
rematricula de servidor que tenha sido reprovado em turma anterior, em
atendimento ao art. 12, 8§ 1°, da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 33 de 20
de dezembro de 2022, in verbis:

Art. 12. O servidor reprovado tera o pagamento da gratificacdo de
atividade de seguranca suspenso a partir do més subsequente ao da
publicagéo do resultado no Boletim de Servigo.

§ 1° O servidor reprovado podera participar de uma das turmas do
programa do ano vigente se ainda houver vaga disponivel.

2.1.4. Assim, o montante devido a esta contratacdo refere-se a participacdo de
125 servidores diferentes, limitados a 33 vagas por turma. Ou seja, pode
ser que, ao final das 4 turmas, tenhamos 132 vagas preenchidas, para
aprovacao de 125 participantes diferentes.

2.1.5. Em tempo, ressalta-se que o investimento € proporcional a carga-horaria,
ou seja, o valor da proposta € o mesmo para 125 ou 132 vagas, sendo a
limitacdo de 33 vagas por turma motivada por questdes pedagogicas.

2.2. DOS OBJETIVOS
2.2.1. DOS OBJETIVOS GERAIS

2.2.1.1. pesenvolver competéncias basicas para que os participantes
tenham condicbes de realizar o planejamento operacional diario
(condicionamento mental, estado de alerta, pensamento tatico e
processo mental da agresséo) e o uso adequado dos recursos de
comunicacdo para intervir em ocorréncias de natureza policial
judicial que inclui a abordagem de pessoas, de veiculos e em
edificacoes.

2.2.1.2. Realizar, com seguranca, embarques, deslocamentos e
desembarques de autoridades, em especial, quando houver
formacdo de escolta ou de comboio, bem como, adotar acdes de
protecdo a autoridade (contra emboscada) em casos de
emboscada.

2.2.1.3. Entender a dinamica da organizagdo dos comboios de autoridades.

2.2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS



2.2.2.1. Elaborar plano de seguranca aplicavel ao STJ.

2.2.2.2. Dominar conceitos de teorias do servico de seguranca e protecdo
de autoridades.

2.2.2.3. Dominar conceitos de teorias e pratica de abordagem de pessoas
e veiculos em edificacdes.

2.2.2.4. Fazer abordagem policial corretamente.

2.2.2.5. Proceder corretamente em embarque e desembarque de
autoridades.

2.2.2.6. Aplicar corretamente as técnicas de comboio em deslocamento.

2.2.2.7. Aplicar as técnicas de Direcdo Defensiva durante uma direcdo
segura.

2.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
2.3.1. Técnicas Operacionais de Abordagem

2.3.1.1. Planejamento operacional
2.3.1.1.1. Condicionamento mental
2.3.1.1.2. Estados de alerta
2.3.1.1.3. Pensamento tatico
2.3.1.1.4. Processo mental da agressao
2.3.1.1.5. Movimentagao
2.3.1.1.6. Comunicagdes
2.3.1.1.7. Deslocamentos planejados

2.3.1.2. Abordagem pessoal

2.3.1.2.1. posi¢des/posturas adotadas pelo policial na abordagem a
pessoas

2.3.1.2.2. Angulos de aproximagao
2.3.1.2.3. Posturas de abordagem com as méaos livres

2.3.1.2.4. posi¢des de emprego de arma de fogo



2.3.1.2.5. Técnica de Aproximagado Triangular (TAT)

2.3.1.2.6. Uso diferenciado de forca nas abordagens
2.3.1.2.7. Técnicas e taticas de abordagem a pessoas
2.3.1.2.8. Modelos de abordagem

2.3.1.2.9. Intervencdo nivel | (assisténcia e orientagao)
2.3.1.2.10. Intervencao nivel Il (verificagio preventiva)
2.3.1.2.11. Intervencéo nivel llI (verificacdo repressiva)
2.3.1.2.12. Busca Ligeira

2.3.1.2.13. Busca Minuciosa

2.3.1.2.14. Emprego de algemas

2.3.1.2.15. Procedimentos Policiais em ocorréncias envolvendo
autoridades

2.3.1.2.16. Abordagens policiais a grupos vulneraveis

2.3.1.2.17. Atuagéo policial frente as minorias

2.3.1.2.18. Abordagem a pessoas em surto de drogas

2.3.1.2.19. Procedimentos com vitimas em locais de ocorréncia
2.3.1.3. Abordagem de veiculos

2.3.1.3.1. Avaliag&o dos riscos

2.3.1.3.2. Uso da forca na abordagem a veiculo

2.3.1.3.3. Procedimentos taticos basicos com veiculos

2.3.1.3.4. Abordagem a veiculo suspeito de alto risco
2.3.1.4. Abordagem em edificacdes

2.3.1.4.1. Planejamento para abordagem em edificacdes

2.3.1.4.2. Deslocamentos Taticos

2.3.1.4.3. Adentramento tatico



2.3.1.4.4. Uso de coberturas e abrigos

2.3.1.4.5. Tipos de deslocamentos a pé
2.3.1.4.6. Técnicas de varredura
2.3.1.5. Comunicagéo tatico operacional
2.3.1.5.1. Uso dos equipamentos de radiocomunicagao

2.3.1.5.2. Pratica da disciplina e de boas praticas nas comunicagdes
de seguranca

2.3.2. Deslocamentos Terrestres Com Autoridades

2.3.2.1. Embarque e desembarque em veiculos e formacéo de escolta
2.3.2.1.1. Reconhecimento prévio de ambientes
2.3.2.1.2. Montagem do dispositivo
2.3.2.1.3. Embarque e desembarque do escoltado
2.3.2.1.4. Embarque e desembarque da equipe
2.3.2.1.5. Deslocamentos com escolta
2.3.2.1.6. Escolta a pé
2.3.2.1.7. Escolta motorizada

2.3.2.2. Resolugido de situacdes de emergéncia
2.3.2.2.1. Ataques a autoridade dentro das instalagdes prediais
2.3.2.2.2. Ataques a autoridade nas apari¢bes publicas
2.3.2.2.3. Ataques a autoridade nos desembarques
2.3.2.2.4. Ataques a autoridade nos embarques
2.3.2.2.5. Abordagens indesejaveis a autoridade
2.3.2.2.6. Emboscadas e contraemboscadas

2.3.2.3. Técnicas de conducio de veiculos em formacido de comboio (2
e 3 veiculos)



2.3.2.3.1. Formagao do comboio

2.3.2.3.2. Deslocamentos em comboio

2.3.2.3.3. Planejamento de itinerarios e dos deslocamentos

2.3.2.3.4. Medidas de Seguranga nos Itinerarios

2.3.2.3.5. Reconhecimento de pontos vulneraveis nos deslocamentos

2.3.2.3.6. Reconhecimento de veiculos e individuos em condicdo
suspeita

2.3.2.3.7. Direg&o defensiva
2.3.2.4. Teste de Condicionamento Fisico

2.3.2.4.1. Serdo realizados 3 tipos de exercicios no teste de
condicionamento fisico (flexdo, abdominal e corrida),
conforme descricdo abaixo, observando a faixa etaria e
género de cada um dos participantes em cada uma das
modalidades de exercicios, conforme previsdo no Anexo |
da Instrucdo Normativa STJ/GDG N. 33 de 20 de dezembro
de 2022.

2.3.2.4.2. pvaliacao de forca: Teste de Flexdo de Bracos no solo
(forca)

2.3.2.4.2.1. Tempo limite: 1 minuto
2.3.2.4.2.2. Condi¢Bes de execugdo MASCULINO:

2.3.2.4.2.2.1. Posicdo inicial: o servidor deve estar com
ambas as méaos apoiadas no solo, dedos
voltados para frente, bracos paralelos e
estendidos, cabeca erguida, olhando para o
horizonte, com o tronco alinhado com as
pernas e pés unidos.

2.3.2.4.2.2.2. Execucdo: Em dois tempos. No primeiro
tempo, o servidor deverd flexionar os
bracos, tocando o peito no solo. No segundo
tempo, o servidor devera estender os bracos
retornando a posicdo anterior. Sera
permitido ao servidor parar na posicao
inicial.



2.3.2.4.2.3. Condigdes de execugdo FEMININO:

2.3.24.2.3.1.

2.3.2.4.2.3.2.

Posicéo inicial: a servidora devera deitar-se
em decubito ventral, com o corpo reto e as
pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo
reto e colocar as maos no chéo, ao nivel dos
ombros. Erguer o corpo até os bracos
ficarem estendidos e 0 peso suportado,
completamente, pelas méaos e pelos joelhos.
O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e
as costas.

Execucdo: Em dois tempos. No primeiro
tempo, a servidora devera flexionar os
bracos, tocando o peito no solo. No segundo
tempo, a servidora deverd estender os
bracos retornando a posicado anterior. Sera
permitido a servidora parar na posic¢ao inicial

2.3.2.4.3. Avaliacdo de resisténcia muscular: Teste de abdominal

2.3.2.4.3.1. Tempo limite: 1 minuto

2.3.2.4.3.2. Condigdes de execugao:

2.3.24.3.2.1.

2.3.24.3.2.2.

Posicéo inicial: o servidor deve estar deitado
(decubito dorsal), com os dedos das maos
tocando as témporas, joelhos e cotovelos
flexionados, sendo suportado nos tornozelos
por uma pessoa,;

Execucdo: Em dois tempos. No primeiro
tempo, o servidor devera flexionar o
abdome, tocando o cotovelo direito no joelho
direito e o cotovelo esquerdo no joelho
esquerdo, simultaneamente. No segundo
tempo o servidor devera retornar a posicao
inicial.

2.3.2.4.4. pvaliacdo de resisténcia cardiorrespiratéria: Teste de
Cooper (corrida aerébica)

2.3.2.4.4.1. Tempo limite: 12 minutos.



2.3.2.4.4.2. Objetivo do teste: o servidor devera percorrer a
maior distancia possivel, no tempo de 12 minutos,
correndo.

2.3.2.4.4.3. Condicdes de execucdo: Depois de dada a largada,
o servidor devera correr a maior distancia possivel.
Ap6s o término do teste o servidor devera
permanecer caminhando perpendicularmente a
pista, permanecendo assim até ser liberado pelo
avaliador.

2.4. DO PUBLICO-ALVO

2.4.1. O publico-alvo do Programa de Reciclagem é composto por servidores
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, Area Administrativa - Agente
da Policia Judicial e Técnico Judiciario, Area Administrativa - Agente da
Policia Judicial desta Corte e do Conselho da Justica Federal - CJF.

2.4.2. A participacdo dos servidores do CJF se dara mediante repasse de verba
a esta Corte, proporcionalmente ao quantitativo de vagas solicitadas.

2.5. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO E DAS HORAS GERENCIAIS
2.5.1. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

2.5.1.1. A Portaria Conjunta n. 1/2007, no seu Anexo |, art. 14, determina,
in verbis:

§ 5% N&o se enquadram na definicdo de acgbes de
treinamento, para fins da concesséao do adicional:

(...)

V - participacdo em programa de reciclagem anual dos
ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario area
administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario area
administrativa cujas atribuicbes estejam relacionadas as
funcbes de seguranca, para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Atividade de Seguranca GAS, a que alude o §
3%-doart. 17 da Lein°®11.416/2006.

2.5.1.2. pessa forma, a participacdo dos servidores no Programa de
Reciclagem Anual da Seguranca ndo enseja a concessao do
Adicional de Qualificag&o.

2.5.2. DAS HORAS GERENCIAIS



2.5.2.1. A Portaria Conjunta n°® 3/2007 estabelece como acdes voltadas ao
Desenvolvimento Gerencial as "capacitagbes em lideranca,
negociagcédo, comunicacgao, relacionamento interpessoal, gestao de
equipes ou correlatos”. Como forma de nortear que temas podem
ser considerados como correlatos, a Centro de Formacao e Gestao
Judiciaria passou a adotar o Modelo de Competéncias Gerenciais
idealizado por Freitas (2019), que atualizou o Modelo de Quinn et
al. (2003) para o contexto publico brasileiro. Ademais, os autores
sdo considerados expoentes na area de competéncias gerenciais.
Assim, as acdes cujos temas estejam diretamente relacionados
com algum dos topicos abaixo serdo validos para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicéo de Atividades;
Estabelecimento de Metas e Objetivos; Gerenciamento do
Tempo; Habilidade para lidar com problemas; Orientacéao
para Resultados; Planejamento; Tomada de Deciséo; Viséo
Estratégica.

Relacdes Humanas: Conhecimento e compreensdo da
equipe; Desenvolvimento da equipe; Comunicacao;
Empoderamento, Delegacdo e gestdo participativa;
Feedback; Gestdo de Conflitos; Lideranca e Gestdo de
Equipes; Motivacdo; Processo Decisorio Participativo;
Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Conducdo de Reunides; Gestdo de
Projetos; Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Desempenho;
Habilidade critica, l6gica e de analise/sintese; Organizacao,
Coordenacéo e Monitoramento do Trabalho; Orientacao para
a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacdo de ideias/Oratoria,;
Atuacdo em redes organizacionais; Captacao de Recursos;
Criatividade e Inovacdo; Gestdo da Mudanca; Gestdo de
Riscos; Habilidade Politica; Negociagdo e Persuasao; Visédo
Sistémica.

Interesse publico: Orientagdo para a diversidade e inclusédo
social; Orientag&o para a Etica e Integridade; Orientacdo para
Imagem Institucional; Orientacao para Legalidade; Orientac&o
para Sustentabilidade; Orientacédo para Transparéncia.



2.5.2.2. Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da ac&o ora
propostan ao se relaciona diretamente com nenhuma das
competéncias supracitadas, esta unidade técnica informa que o
treinamento nao valer4 para o cOmputo das horas gerenciais aos
gestores que concluirem com éxito a acao de educacéo.

2.6. DOS REQUISITOS DE APROVAGAO
2.6.1. DA ESPECIFICAGAO DOS REQUISITOS DE APROVAGAO

2.6.1.1. Conforme disposto na IN STJ/GDG n. 33/2022, o critério de
aprovacao dos servidores na agao sera:

Art. 9° Para ser aprovado, o servidor devera:

I - atingir a frequéncia minima de 80% da carga horaria da
turma, desprezada a parte fracionaria, se o curso ocorrer na
modalidade presencial de curta duragdo, conforme a
classificagdo disposta no art. 69

(...)

Il - obter, no minimo, 70% da pontuacdo maxima da
avaliacao teorica.

(..)

V - ser aprovado em cada uma das modalidades de exercicio
no teste de condicionamento fisico, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria de Servigos Integrados de
Saude em conjunto com a Secretaria de Seguranca,
observada a faixa etaria e o género do servidor, nos termos
da tabela constante do anexo I desta instru¢do normativa.

2.6.1.2. No caso desta acgio:

= A frequéncia necessaria € de 24 horas, ou seja, 0 aluno
podera faltar a somente 1 turno de no maximo 6 horas;

= Obter, no minimo, 70% da pontuacdo maxima da avaliagdo
tedrica;

= Serdo realizados 3 testes de condicionamento fisico (flexao,
abdominal e corrida), conforme descrito no item 2.3.2.4. Sera
aprovado o servidor que tiver o desempenho minimo
estabelecido para sua faixa etaria e género em cada uma das
modalidades de exercicios para 0s quais tiver sido
considerado apto, conforme previsdo no Anexo | da Instrucéo
Normativa STJ/GDG N. 33 de 20 de dezembro de 2022. (Art.
99 inciso V, da Instru¢cdo Normativa STJ/GDG n. 33 de 20 de
dezembro de 2022), documento 4262304.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315568&id_documento=4712174&infra_hash=a5d949173b7d1e50692737c04c1255b3

2.6.1.3.

Ressalta-se que o0 participante ndo podera faltar no dia da
aplicacdo da avaliacdo tedrica, tampouco no dia do Teste de
Condicionamento Fisico (TAF), este Ultimo caso aplicando-se
somente a servidores em que tiverem sido considerados aptos a,
pelo menos, um dos exercicios, haja vista se caracterizarem como
requisitos para aprovacao no Programa.

2.6.2. DAS CONSEQUENCIAS DA DESISTENCIA FORA DO PRAZO DA
TURMA EM QUE O PARTICIPANTE ESTIVER INSCRITO

2.6.2.1.

2.6.2.2.

De acordo com art. 17 da IN STJ/GDG 04/2022 e com o valor per
capita da acdo de educacdo corporativa (R$ 920,59), a
consequéncia da desisténcia fora do prazo serd o ressarcimento
das despesas custeadas pelo Tribunal com sua inscricao.

N&o serdo aplicadas tais medidas se a desisténcia fora do prazo
for fundamentada pelas hipoteses especificadas no art. 18 da IN
STJ/GDG 04/2022. Além disso, de acordo com a instrucéo
normativa, as consequéncias ndo sdo aplicadas a servidores de
outras instituicdes publicas.

2.6.3. DAS PENALIDADES E CONDIGOES PARA RECEBIMENTO DA
GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE DE SEGURANGCA (GAS)

2.6.3.1.

2.6.3.2.

Nos termos do caput do art. 7° da IN STJ/GDG n. 33/2022, "A
participacdo dos servidores aprovados em programa de reciclagem
anual a ser oferecido pela administracdo é condicdo para a
continuidade da percepcdo da gratificacdo de atividade de
segurancga."

Complementarmente, assim estabelece a IN STJ/GDG n. 33/2022:

Art. 7° A participacdo dos servidores aprovados em programa
de reciclagem anual a ser oferecido pela administracdo é
condicdo para a continuidade da percepg¢do da gratificagdo
de atividade de seguranca.

§ 1° O servidor que deixar de participar de programa de
reciclagem anual sem motivo justificado deixara de perceber
a gratificacdo de atividade de seguranca a partir do més
subsequente ao da publicagdo do resultado final da udltima
turma.

§ 2° Sera suspensa a participacdo do servidor no programa
do seguintes hipoteses:



| - suspenséo disciplinar ndo convertida em multa;
Il - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere;

IV - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V - participacdo em curso ou programa de formacdo
decorrente de aprovagcdo em concurso publico para outro
cargo na administrag&@o publica federal;

VI - pris&o;

VIl - licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro, por prazo indeterminado,

VIl - licenga para atividade politica;
IX - licenca para desempenho de mandato classista;,
X - afastamento para estudo ou missdo no exterior;

XI - afastamento (sem Onus para o Tribunal) com perda de
remuneragao;

Xll - licenca para tratamento da propria saude ou por motivo
de doenca em pessoa da familia;

Xlll - cess8o para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confiangca em outro 6rgéo ou entidade;

XIV - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
XV - licenca para o servigo militar;
XVI - casamento,

XVII - falecimento do cénjuge, do companheiro, dos pais, da
madrasta ou do padrasto, do(a) filho, do(a) enteado, do(a)
menor sob guarda ou tutela do(a) e do(a) irm&o(a);

XVIII - férias.

§ 3° O pagamento da gratificagdo de atividade de seguranca
sera interrompido quando as hipoteses citadas no § 2° deste
artigo implicarem suspenséo do pagamento dos vencimentos
do cargo.



§ 4° O servidor cedido para o exercicio em cargo em
comisséo ou funcéo de confianca em outro 6rgdo ou entidade
nos termos do inciso Xlll do § 2° deste artigo tera o
pagamento da gratificacdo de atividade de seguranca
interrompido.

§ 5° O servidor que deixar de participar do programa em
raz8o das hipoteses previstas no § 2° deste artigo devera,
apos o seu retorno as atividades, requerer sua inscricdo em
uma das turmas do programa do ano vigente, sob pena de
suspensdo do pagamento da gratificagdo de atividade de
seguranga.

§ 6° Na hipdtese do § 5° deste artigo, ndo existindo turma
disponivel para o ano vigente, o servidor devera participar de
uma das turmas oferecidas no primeiro semestre do ano
seguinte.

Art. 8° O pagamento inicial da gratificagdo de atividade de
seguranga, bem como a retomada do pagamento decorrente
da dispensa de fungéo de confianga, da exoneragao de cargo
em comisséo, do retorno as atividades apos os afastamentos
ou licengas previstas no § 2° do art. 7° ou de outro motivo
que tenha suspendido a percepgdo da gratificacdo, sera
mantido até a publicacdo do resultado final no Boletim de
Servigo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 7°, § 5°, quando
néo houver turma disponivel no ano vigente.

(...)

Art. 12. O servidor reprovado tera o pagamento da
gratificacdo de atividade de seguranga suspenso a partir do
més subsequente ao da publicagcdo do resultado no Boletim
de Servigo.

§ 1° O servidor reprovado podera participar de uma das
turmas do programa do ano vigente se ainda houver vaga
disponivel.

§ 2° A percepgéo da gratificagdo de atividade de seguranca
sera restabelecida a partir do més subsequente ao da
publicacdo do resultado no Boletim de Servico em que o
servidor tenha sido aprovado.



§ 3° A suspenséo do pagamento da gratificacdo de atividade
de seguranca em decorréncia de reprovacdo ou de n&o
participacdo injustificada de servidor, bem como o0 seu
restabelecimento em decorréncia de aprovacdo em Programa
de Reciclagem Anual de Seguranca sera comunicada pelo
Centro de Formacéo e Gestéo Judiciaria a Coordenadoria de
Pagamento para de ajuste na folha de pagamento.

3. VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. A vigéncia sera de 7 (sete) meses, contados a partir da data de assinatura do

contrato.

3.2. Se houver interesse da administracdo, o prazo de vigéncia sera prorrogado

guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado, ressalvadas as

providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste

documento.

3.2.1.

Quando a nédo concluséao decorrer de culpa da CONTRATADA, além das
sancoes previstas, a Administracdo podera optar pela extincdo do contrato
e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execucdo contratual.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO

4.1. DA NECESSIDADE DE CAPACITACAO

4.1.1.

4.1.2.

O Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria (CEFOR) realizou
levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do
Tribunal e os dados resultantes foram consolidados no Plano de A¢Ges de
Educacdo Corporativa (PAC) para 2024. Este é o instrumento para
aquisicdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos
servidores em consonancia com o planejamento estratégico do STJ.

Nesse contexto, o PAC 2024 previu, entre outras necessidades, a
capacitacdo dos servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario,
Area Administrativa - Especialidade Inspetor da Policia Judicial e Técnico
Judiciario, Area Administrativa - Agente da Policia Judicial, da Secretaria
de Policia Judicial (SPJ), para atender ao disposto no art. 17 da Lei n.
11.416, de 15 de dezembro de 2006, que instituiu a Gratificacdo de
Atividade de Seguranca (GAS).



4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

De acordo com o 8§ 3° do art. 17, da Lei n. 11.416 de 2006 é obrigatéria a
participacdo dos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, em
programa de reciclagem anual, para a continuidade do recebimento da
Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS). A referida lei foi
regulamentada pela Portaria Conjunta n. 1, de 7 de marco de 2007 e pela
Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de 2007.

Em cumprimento ao que determina o art. 3° da Portaria Conjunta n. 1 de
2007, o STJ publicou a Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 33, de 20 de
dezembro de 2022, regulamentando a realizagdo do Programa de
Reciclagem Anual de Seguranca no ambito do Tribunal.

Consta do art. 2° da referida Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 33/2022,
que:

Art. 2° Além dos treinamentos constantes de legislacdo especifica ou
de normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica, obedecido
0 limite minimo de 30 horas de aula anuais, e teste de
condicionamento fisico, o programa devera contemplar acbes de
educacdo nos seguintes temas de seguranca:

| - servicos de inteligéncia;

Il - seguranca patrimonial, de dignitarios, da informacdo e de
pessoas;

Il - direcéo defensiva;

§ 1° E vedado o computo da atividade de condicionamento fisico na
carga horaria minima anual referida no caput deste artigo.

Assim, neste exercicio de 2024, o Programa de Reciclagem trabalhara os
seguintes temas: Técnicas Operacionais de Abordagem, Deslocamentos
Terrestres com Autoridades, Abordagem em Edificagdes, Abordagem em
Veiculos, Comunicag¢do Tatico Operacional, Resolucdo de Situacdes de
Emergéncia e Técnicas de Conducdo de Veiculos em Formacgdo de
Comboio.

Nesse sentido, a agdo englobard um conjunto de técnicas e taticas
relacionadas as nocgdes de procedimentos de seguranca relacionados a
area de seguranca patrimonial e de pessoas, incluindo a direcdo defensiva
para garantia da incolumidade de pessoas durante os deslocamentos.



4.1.8. Ressalta-se o art. 14 da Resolucdo n. 344, de 09 de setembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o exercicio do poder de
policia administrativa no &ambito dos tribunais, dispondo sobre as
atribuicbes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial,
estabelece que:

"Os tribunais deverdo disponibilizar as condicbes e meios de
capacitagdo e instrumentalizagdo para que os agentes e inspetores
da policia judicial possam exercer o pleno desempenho de suas
atribuicées”.

4.1.9. Ademais, a presente capacitagdo também visa atender & Resolucdo N°
435, de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a politica e o sistema
nacional de seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias. Seu
art. 20 define que:

Art. 20. Os tribunais promoverdo, com seu corpo proprio de
seguranca ou em conjunto com outros orgaos policiais:

()

IV - capacitacdo dos(as) inspetores(as) e agentes da policia judicial,
mediante parcerias e convénios.

4.1.10. Assim, destaca-se que o treinamento em tela contara com os servidores
do quadro permanente desta Corte ndo lotados na sede do Tribunal.
Sobre esses servidores, o0 CEFOR, em conformidade com o art. 5° da IN
STJ/GDG n. 33/2022, promovera esfor¢os no sentido de "firmar parcerias
com outros 6rgdos do Poder Judiciario da Unido para que os servidores
do STJ lotados nas representacdes do Tribunal, cedidos ou com exercicio
provisorio em orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal,
participem dos programas de reciclagem de 6rgdos parceiros, permitida a
reciprocidade”. Assim, a Secdo de Programas Estratégicos, Gerenciais e
Administrativos (SEPEG)/CEFOR consultara os 6rgdos parceiros e esses
servidores a respeito da sua participagcdo, com aproveitamento, ou nao
em Programa de Reciclagem da Seguranca neste ano, nas respectivas
localidades. Caso a resposta seja negativa ou ndo haja resposta,
convocaremos 0s servidores para participar da acédo educacional objeto
deste Termo de Referéncia, em atendimento ao disposto no § 2° do art.
5¢ da IN STJ/GDG n. 33/2022, que assim dispbe:"§ 2° Na
impossibilidade de participagdo em programa de reciclagem nos termos
do caput deste artigo, os servidores deverdo ser encaminhados, de oficio,
para participagcdo no programa oferecido na sede do Tribunal."
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4.1.11. O quantitativo a ser treinado levou em consideracéo, ainda, a solicitacdo
do Conselho da Justica Federal (CJF) da inscricdo de 13 (treze)
servidores de seu quadro para participar no programa promovido por este
6rgédo, conforme solicitado no OFICIO N. 0552856CJF (SEI 4122361). A
solicitacdo vai ao encontro do disposto no Acordo de Cooperacéo
Técnica n. 5/2023, anexo aos autos, do qual este STJ e o CJF sao
signatarios, que tem como objeto "a cooperacdo entre o0s Orgaos
participes para promover o intercadmbio de conhecimento, informagdes e
tecnologias relacionadas a educacdo corporativa, nas modalidades
presencial, hibrida e a distancia, e o compartilhamento de espaco fisico
para as acdes de capacitacdo”. Neste contexto, o Conselho da Justica
Federal repassara a este STJ o valor referente a participacdo dos 13
(treze) servidores.

4.1.12. pPor fim, ressalta-se que a referida a¢éo se coaduna ainda com o objetivo
estratégico do Tribunal de Valorizar as Pessoas, tendo em vista que visa
favorecer o desenvolvimento profissional e a seguranca, com foco na
melhoria do ambiente organizacional e da qualidade dos servicos
prestados, a fim de que os colaboradores possam contribuir para o
cumprimento da missao institucional.

4.1.13. A contratacdo estd prevista no codigo CEFOR2004-001.000 do
PCAQ/2024, conforme DFD anexa aos autos do processo de contratacéo
(documento 4606544).

4.2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.2.1. A contratacdo esta fundamentada nos seguintes normativos:

Norma Detalhamento

Portaria Anexo Il - Ocupacéo de Funcdo Comissionada e Cargo em
Conjuntan®  Comisséao Anexo lll - Programa Permanente de

3/2007 Capacitacdo (Ambientacao; Formacao de Cidadania

(Regulamenta Corporativa; Capacitacao Continuada; Aperfeicoamento e
dispositivos da Especializacao; Desenvolvimento Gerencial; e Reciclagem
Lein° Anual para Atividade de Seguranca).

11.416/20086,

inclusive o

Programa

Permanente

de

Capacitacéo)


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315568&id_documento=4567650&infra_hash=21bae93e3426de7b81faed653b670980
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4549458&infra_hash=fd11b7fab501f3249e75dbffea7c1ded

Portaria Anexo | - Adicional de Qualificacdo Anexo IV -
Conjunta n®  Desenvolvimento na Carreira

1/2007

(Regulamenta

dispositivos da

Lei n°

11.416/2006)

Portaria
STJ/GP n°
504/2008
(Dispde sobre
o Programa
Permanente
de
Capacitacéo e
Desenvolvime
nto dos
Servidores do
STJ)

Texto integral

Resolucéo
STJ/GP n°
13/2019
(Disciplina a
concessao do
adicional de |Texto integral
gualificacéo
aos servidores
do Superior
Tribunal de
Justica)

Instrucao
Normativa
STJ/GDG n°
33/2022
(Dispde sobre
o Programa de
Reciclagem |Texto integral
Anual de
Seguranca no
ambito do
Superior
Tribunal de
Justica)




Instrucao
Normativa
STJ/GDG n°
07/2023
(Disp0de sobre
o plano anual
de
contratacoes e
aquisicoes no
Superior
Tribunal de
Justica e
define os
prazos para a
execucao das
demandas
nele contidas)

Instrucao
Normativa
STJ/GDG n°
04/2022
(Disciplina as
acOes de
educacao
corporativa do
Superior
Tribunal de
Justica e da
outras
providéncias)
Resolucéao
STJ/IGP n°
23/2021
(Dispde sobre
o Plano
Estratégico do
Superior
Tribunal de
Justica para o
periodo 2021-
2026)
Portaria
STJ/GP n°
10/2017
(Atualiza a
Politica de
Gestao de
Pessoas do
Superior
Tribunal de
Justica

Texto integral

Texto integral

Texto integral

Texto integral




Lein° Art. 6°, XVIII, "f* (servigos técnicos especializados de
14.133/2021 natureza predominantemente intelectual, relativos a
(normas geraistreinamento e aperfeicoamento de pessoal) Art. 74, I, "f" e
de licitacdo e 83° (inexigibilidade de licitacdo e notdria especializacao)
contratacao

para as

Administracte

s Publicas

diretas,

autarquicas e

fundacionais

da Uniao, dos

Estados, do

Distrito

Federal e dos

Municipios)

Decisdo TCU "(...) sera fatalmente diferente um treinamento de outro,

n°439/98 e  ainda que sobre 0os mesmos temas, quando ministrado por

Acérddo TCU particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais 0s

n°®1.074/2013 produtos que os variados profissionais oferecem torna-se
inexigivel a licitacao (...)" "(...) contrata¢gdes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participagao de cursos abertos
a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de
licitag&o (...)" "(...) a natureza singular ndo deve ser
compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos
em condi¢cOes de executar 0 objeto, mas sim como uma
situagdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel
de seguranca e cuidado.”

5. FORNECEDOR A SER CONTRATADO
5.1. DOS DADOS DO FORNECEDOR



5.1.1. Raz&o Social: Boss TRigger Tactical Treinamento em Seguranca Ltda.
CNPJ: 36.207.387/0001-07
Endereco: QR 12, Lote 5/6, Bloco B 1407, Sala 01, Samambaia Sul
Cidade: Brasilia - DF
CEP:72300-603
E-mail: cesartrigueiro@gmai.com
Telefones: (61) 99911-6501, (61) 3971-9122
Dados Bancarios:
Banco: 756 - Sicoob
Agéncia: 5004
Conta corrente: 1.135.468-2
Representante para contato: Paulo César Oliveira Trigueiro

Representante para assinatura do contrato: Paulo César Oliveira Trigueiro

5.2. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.2.1. DO SERVICO DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL

5.2.1.1. De acordo com o Parecer Juridico referencial da AJU n. 116/2023
(3410373), na contratacdo direta de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, deve
haver a demonstracdo da singularidade dos servigos, pela
caracterizagdo de que o0s servicos ndo sdo de natureza ordindria
ou comum, inviabilizando, portanto, a competicao, in verbis:

Sobre o enquadramento dos servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como servigo
predominantemente intelectual, caraterizacdo sobre a qual
ndo pairam duavidas, inclusive porque foi realizada
expressamente pela nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, cita-se a seguinte doutrina especializada no
assunto[3], in verbis:

A nova lei de licitagbes acaba com um problema de
impreciséo do conceito de servigo técnico especializado
que ha na lei primitiva. Afinal, todo servigo é técnico, é
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profissional; e, é especializado. A manutencdo em
motores a combustdo é um servigco, porquanto um fazer
humano; é profissional, em razdo de ser executado por
profissional habilitado e ndo por amadores; é técnico,
na medida em que se exige conhecimento técnico para
executa-lo; e, é especializado, pois se exige que tais
conhecimentos sejam especificos para aquele tipo de
equipamento. A manutengcdo em motores elétricos exige
outro tipo de especializagdo que o profissional
especializado em motores ?a combustdo pode n&o
deter. Logo, a definicdo constante do art. 13, da Lei n°
8.666/1993 néo era capaz de diferenciar 0s servigos
constantes da sua lista de incisos dos demais servigos.

O novo texto inclui uma expressdo que ja se achava
pacificada na doutrina e na jurisprudéncia no sentido de
que "servicos técnicos especializados"” sdo, em
verdade, servicos que sdo executados de forma
predominantemente intelectual, ou seja, aqueles
servicos em que o elemento humano é
preponderante no resultado da execuc¢cdo. Sobre o
tema, ainda com arrimo na Lei n° 8.666/1993,
assinalaram com a habitual pertinéncia e precisdo
Renato Geraldo Mendes e Egon Bockmann, in verbis:

N&o se deve esquecer que 0O servico técnico-
profissional ndo nasce em arvore, nao resulta de
linha de producéo industrial ou de um software
especifico, tampouco existe em estado bruto na
natureza. Ele é o resultado da atividade de um ser
humano, agindo isoladamente ou em conjunto
dentro de uma organizacdo. Sem a presenca da
figura humana, ndo é possivel falar em servico
técnico-profissional especializado, ou seja, pelo
menos nessa fase da evolugdo da sociedade, é
indispensavel reconhecer que o servico técnico-
profissional especializado é o0 resultado do
desempenho da atividade intelectual de um ser
humano em particular ou de um grupo dele
organizado sob a forma de uma entidade,
instituicdo ou pessoa juridica. Nesse sentido, néo
héa servigco técnico-profissional especializado sem
atividade intelectual de natureza humana,



Dentre os servigos elencados nas alineas do inciso lll, do art.
74, acima transcrito, os servicos de treinamento estao
expressamente indicados na alinea f, ndo atraindo qualquer
dificuldade em caracteriza-lo como um servigco intelectual.
Assim, os servigos de treinamento e desenvolvimento de pessoas,
nas suas varias modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal,
por mais que se utilize modernos recursos instrucionais para apoio
as aulas, é a atuacdo personalissima do docente que permite a
execucdo do servico. Mesmo nos casos em que o treinamento
se da pelo sistema EAD na forma assincrona, apenas com
apostila, exercicios praticos e sem tutoria, mesmo assim, é o
elemento humano o preponderante na execuc¢do porquanto
elaborado por um professor-conteudista. (Negritos n0Ssos)

5.2.1.2. Como demonstrado no capitulo 2.deste documento, a presente
acdo de capacitacdo se enquadra como servico de natureza
predominantemente intelectual que requer a atuacdo de instrutores
qualificados para alcance dos objetivos que foram tracados para
atender a necessidade do STJ.

5.2.1.3. A acdo objeto deste Termo de Referéncia traz consigo
peculiaridades, tais como: conteldo programatico Unico solicitado
por esta Corte e metodologia especifica; cronograma préprio, com
realizacdo de turmas presenciais, em horarios, dias e locais
especificos para a realizacdo das aulas; dados estes adequados
as necessidades particulares do TribunalL.

5.2.1.4. Assim, para executar a acdo de educagdo proposta neste Termo
de Referéncia, é sugerida a contratacdo da Boss Trigger Tactical
Treinamento, considerando a sua notéria especializacdo e em
atendimento ao despacho da Coordenadoria de Seguranga
Institucional (4072080).

5.2.2. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

5.2.2.1. A Boss Trigger Tactical iniciou suas atividades em 2010, com o
objetivo de preparar ndo soO profissionais da area de Seguranca,
mas também, os cidaddos comuns para uma nova era de
inseguranca que se descortinava; formada por uma equipe de
profissionais, homens e mulheres, que vive, respira e sente a
Seguranca em cada segundo de nossas vidas.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315568&id_documento=4513535&infra_hash=b3a0615ab13e4e3c223206dbe0c28cb4

5.2.2.2. Todo o corpo de instrutores traz ndo sé conhecimento académico
de nivel de exceléncia, mas também experiéncia operacional
advinda das Forcas Armadas e Forcas Policiais, com treinamento
no Brasil e no exterior.

5.2.2.3. A empresa Boss Trigger Tactical ja prestou servicos de repasse de
conhecimento e treinamentos a organizagdes da iniciativa privada,
orgdos dos Servigos Publicos e Embaixadas. Dentre eles: Exército
Brasileiro; Embaixada dos EUA, Consulados Americanos de S&o
Paulo, Porto Alegre e Recife; TST, STJ; TRE-BA; TRE-PA; TRE-
AC; TRE-RO; TRE-RJ; TRT-BA; TRT-PB; CNMP; DETRAN-DF,;
BACEN; Caixa Econdmica Federal; Hospital de Base de Brasilia-
DF; Hospital de Sobradinho; Hospital de Planaltina; Hospital
Regional da Asa Norte.

5.2.3. Quanto a notoria especializacdo dos instrutores indicados para o
treinamento objeto deste Termo de Referéncia, denota-se que os mesmos
possuem amplos conhecimentos e experiéncia relacionada aos temas,
como demonstrado abaixo:

5.2.3.1. Paulo César de Oliveira Trigueiro - E Sargento R2 do Exército
Brasileiro da Arma de Infantaria, professor de escolas de formacéao
de profissionais de seguranca, hd mais de dez anos instrutor chefe
do corpo de seguranca diplomatico da embaixada dos Estados
Unidos e do corpo de seguranca diplomatico dos consulados
americanos de S&o Paulo, Recife e Porto Alegre. Professor do
programa de reciclagem anual de agentes publicos do judiciario em
todo o Brasil, palestrante convidado em varias instituicdes publicas
e privadas. Graduado em Gestdo de Seguranca Publica e Privada,
Instrutor de Tiro, Especialista em Explosivos e em
Contraterrorismo, Curso de Spec Ops , Instrutor de Armas Menos
que Letais (Tecnologias Menos Letais). Graduado Faixa Preta Em
Hapkido, Jiu Jitsu e Muay Thai. Varios cursos realizados no Brasil
e no Exterior, inclusive nos EUA na Swat, entre outros.



5.2.3.2.

5.2.3.3.

Humberto Antunes Rocha Junior - E Oficial Superior do Exército
Brasileiro (da reserva) - Coronel Da Arma de Infantaria.
Coordenador de Seguranca Presidencial/Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR). Coordenador
de Seguranca do Vice - Presidente da Republica/Brasilia - DF.
Adjunto da Coordenacédo de Logistica da Secretaria de Seguranca
Presidencial (SPR)/GSI/PR/Brasilia - DF. Missdao de Paz em
Angola - UNAVEN Il - Batalh&o Brasileiro em Angola (BRABAT) -
ANGOLA - AFRICA. Seul Nuclear Security Summit/2012
(Coordenador de Seguranca Presidencial/Chefe do Escaldo
Avancado). Encerramento dos Jogos Olimpicos em Londres/2012
(Coordenador de Seguranca Presidencial/Chefe do Escaldo
Avancado). Planejamento da Posse Presidencial do Presidente do
Brasil 2014/2015 (Coordenador de Seguranca Presidencial).

Jonny Wilson Alves Fernandes - Atua como Major da ativa da
PMDF. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do DF - UDF.
Operador de Radiopatrulhamento pelo Curso de
Radiopatrulhamento - CRP no 3° BPM/PMDF. Multiplicador do
Curso de Tiro Defensivo na Preservacao da Vida, "Método Giraldi"
credenciado no Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas
- CFAP/PMDF. Formador de Formadores em Uso Legal da Forca e
da Arma de Fogo na Academia de Policia Civil do DF -
APC/PCDF/SENASP. Negociador Policial credenciado no Batalh&o
de Operacdes Especiais - BOPE/PMDF. Operador Quimico pelo
Curso de OperagBes Quimicas - COQ no BOPE/PMDF. Operador
de Policiamento Tatico pelo Curso Operacional de ROTAM no
Batalhdo de ROTAM/PMDF. Instrutor de Abordagem Policial
credenciado na Academia Nacional de Policia - ANP/DPF/MJ.
Instrutor de Tiro credenciado pelo Departamento de Policia Federal
- DPF/MJ. Pd6sGraduado em Ciéncias Juridicas - UDF. Pos-
Graduacdo em Gestdo em Seguranca Publica credenciado pela
Academia de Policia Militar de Brasilia - APMB/PMDF. Especialista
em Gestado Estratégica em Seguranca Publica pela APMB/PMDF.
Ainda constam no curriculo instrucbes em varios Batalhfes, em
cursos de formacéo e aperfeicoamento da PMDF, em escolas de
formacdo de vigilantes no DF e palestras sobre Seguranca Publica
em Faculdades, Universidades, Escolas e empresas do DF



5.2.3.4. Leandro de Jesus Barroso Reis da Cunha - Possui poés-
graduacdo em Pericias Forenses pelo(a) Instituto De Poés-
graduacdo e Graduacdo, Ipog, Brasil. Possui graduagdo em
Ciéncias Biologicas pelo(a) Universidade Estadual Vale Do Acarau.
Atualmente é papiloscopista pela Policia Civil Do Estado De Goias,
e analista de seguranca pelo(a) Conselho Nacional Das Instituicdes
Da Rede Federal De Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica. Tem experiéncia na(s) area(s) de Local de crime,
Local de acidentes de trafego, e outras.

5.2.4. A relagdo dos instrutores esta sujeita a confirmagdo ap6s a contratacao,
podendo ser substituidos por outros, desde que a respectiva qualificacdo
profissional seja igual ou superior ao professor a ser substituido,
necessaria ao nivel de exigéncia do programa. Em caso de necessidade
de substituicdo de algum professor, 0 nome do professor substituto e sua
qualificagdo profissional (curriculo), bem como justificativa para tal
substituicdo, deverd ser encaminhada antes da efetiva atuacdo do novo
professor, para solicitacdo do aditivo contratual.

5.2.5. Considerando a singularidade desta acdo de capacitacdo, a Secdo de
Contratacdo de Ac¢Oes de Educacdo (SECAE) atesta que a proposta
apresentada pelo fornecedor escolhido é a que melhor atende as
necessidades do STJ, uma vez que suas caracteristicas técnicas
correspondem aos objetivos tracados para o desenvolvimento de
competéncias do publico-alvo do Tribunal, conforme revela a andlise
conjunta da especificacdo do objeto, do seu modelo de execucéo e deste
capitulo. Nesse sentido, estdo presentes 0s pressupostos que enquadram
a presente contratacdo na hipétese de que trata o art. 74, inciso lll, alinea

"f", da Lei n. 14.133/2021.

5.2.6. Destaca-se ainda que a empresa apresentou atestados de capacidade
técnica, conforme item 10.1.1.2.deste Termo de Referéncia, o que ressalta
a sua notoria especializacéo.

5.3. JUSTIFICATIVA DO PREGO

5.3.1. Conforme demonstrado no documento 4796170, parte integrante deste
TR, esta unidade atesta que o valor ofertado ao STJ é inferior aos precos
praticados no mercado pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ ou privados, em acdes educacionais envolvendo o mesmo ou similar
objeto.
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5.3.2. Salienta-se que foi feita pesquisa no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP), conforme contam dos documentos 4795175, 4795178,
4795180, 4795181 e 4795185, dados estes compilados e analisados por
meio da Informacédo 4796170.

5.3.3. N&o obstante, referente a pesquisa por meio do qual esta unidade tentou
identificar, no PNCP, cursos presenciais de tematicas semelhantes, com
carga-horaria e qualificacdo técnica de instrutoria semelhantes,
infformamos que foram encontrados cursos com caracteristicas
semelhantes, mas que ndo temos como avaliar a capacitacédo do corpo
discente e a metodologia utilizada. Isso porque cada contratacdo possui
uma complexidade diferente, bem como o desenvolvimento e abordagem
desse tema, 0 que esta unidade acredita ser um ponto relevante a se
considerar, haja vista que ndo h& elementos que tornem possivel a
comparacao entre os objetos.

5.3.4. Apesar dos esforcos empreendidos no intuito de realizar pesquisa de
mercado que torne transparente o preco de mercado para o tipo de objeto
a ser contratado, esta unidade técnica esclarece que cada acéo interna de
educacdo nesta Corte é desenhada de acordo com especificidades e
caracteristicas demandadas pelo préprio STJ. Isso porgue a formacgéo de
preco de cada curso considera as caracteristicas especificas solicitadas
por este STJ, bem como expertise da contratada e dos instrutores para
alcance desses objetivos, na metodologia adequada, ou seja, o curso é
customizado de acordo com as expectativas e demanda desta Corte.

5.3.5. Todavia, para fins de observacdo de uma média de investimento do
mercado referente a cursos de Programa de Reciclagem contratados pela
Administracdo Publica, sem adentrar nas peculiaridades de cada acao, a
pesquisa € efetiva. De acordo com a pesquisa realizada, os valores por
aluno e da hora-aula propostos pela Boss Trigger Tactical sao inferiores
aos precos encontrados na citada pesquisa, confirmando, assim, a
vantajosidade da contratacao.

6. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

6.1. A Secdo de Programas Estratégicos, Gerenciais e Administrativos - SEPEG, em
conjunto com a unidade Secretaria de Policia Judicial - SPJ e Coordenadoria de
Segurancga Institucional - CSIN, identificaram a necessidade de realizacéo de 4
(quatro) turmas, para participacdo de até 125 (cento e vinte e cinco) servidores
diferentes do STJ e do CJF, conforme consta dos documentos 3967300 e
4089376.
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6.2.

Ressalta-se que o STJ podera aumentar ou reduzir o numero de participantes por
turma, até o limite de 33 (trinta e trés) participantes em cada turma, conforme
explicagbes no item 2.1.1. a 2.1.5.

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1

7.2.

7.3.

A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando
cumprimento aos dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de
janeiro de 2024. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas
praticas voltadas ao consumo consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta
seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e dos
recursos publicos.

A CONTRATADA disponibilizara material pedagogico impresso, que se trata de
apostilas com o conteudo didatico, e canetas.

Ademais, conforme consta do documento 4289631, a empresa declarou ciéncia
da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 04, de 16 de janeiro de 2024, que atualiza a
Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica.

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

8.1.

Havendo inscritos com algum tipo de deficiéncia, o CEFOR promovera as
adaptacbes necessarias, quanto aos critérios de acessibilidade, para o bom
andamento da acao educacional, haja vista a acdo de educacéo ser realizada na
modalidade presencial, nas dependéncias do STJ. Referentemente ao teste de
condicionamento fisico e as atividades praticas, apenas as pessoas aptas
realizardo os exercicios.
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8.2. Sobre a avaliacdo de aptiddo para a pratica de exercicios, insta destacar, neste
ponto, o disposto na IN STJ/GDG n. 33/2022:

Art. 10. A Secretaria de Servicos Integrados de Saude devera emitir laudo
médico conclusivo, conforme o modelo constante do anexo Il desta instrugdo
normativa, sobre a aptiddo ou a inaptiddo do servidor para participar das
disciplinas de carater pratico, bem como do teste de condicionamento fisico.

§ 1° O laudo médico do servidor considerado inapto devera conter as
restricoes de saude a que esta sujeito.

§ 2° O servidor considerado inapto para participar das disciplinas de carater
pratico sera avaliado exclusivamente nas disciplinas de carater tedrico e
continuara recebendo a gratificacdo de atividade de seguranca, desde que
aprovado nos termos do art. 99, incisos | e Il e § 5°.

§ 3° O servidor considerado apto com restricbes sera avaliado nas
disciplinas de carater tedrico e somente participara e sera avaliado naquelas
disciplinas de carater pratico e naquelas modalidades do teste de
condicionamento fisico para as quais tenha sido considerado apto.

§ 4° O Centro de Formagdo e Gestdo Judiciaria encaminhara a Secretaria
de Servicos Integrados de Saude a lista dos servidores que participardo das
turmas do programa por semestre, bem como a especificacdo das
disciplinas e avaliacbes de carater pratico e a tabela a ser aplicada no teste
de condicionamento fisico.

8.3. Ademais, a CONTRATADA, de acordo com a proposta comercial, se compromete
a adaptar o seu material didatico em caso de haver pessoa com deficiéncia.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO

9.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacido de que tratem os artigos 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/21.

10. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
10.1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DO FORNECEDOR A SER
CONTRATADO

10.1.1. A habilitagdo técnica é comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

10.1.1.1.

10.1.1.2.

Curriculo do(s) Instrutore(s) (4289432).

Atestados de Capacidade Técnica emitido(s) em favor da futura
contratada (4289477).

10.1.2. A habilitagdo juridica € comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

10.1.2.1.

10.1.2.2.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores (4289679,
4290530, 4290532).

Os documentos apresentados estdo acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

10.1.3. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista é comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.3.1.

10.1.3.2.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(4289786).

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (4290247);,

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual (4289821).

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre (4290064,
4290077);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) (4800473);
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10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (4290130);

Declaragdo de que n&o emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo
Federal (4289631);

Declaragcdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso I
do art. 5° da Constituicdo Federal (4289631).

10.1.4. A habilitagdo econémico-financeira € comprovada:

10.1.4.1.

Por meio da Certiddo Negativa de Faléncia (4800467);

10.1.5. Qutros documentos de habilitacao:

10.1.5.1.

10.1.5.2.

10.1.5.3.

10.1.5.4.

10.1.5.5.

10.1.5.6.

Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU (4290193);

Certiddo de inexisténcia de registros de condenacéo por atos de
improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis/CNJ (4290169);

Certiddes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - Ceis, no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme art.
91, 8§ 4° da Lei n. 14.133/2021, e no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - Sicaf, a ser retirada pela SAD;

Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou, se for o caso, a
consulta extraida do SICAF, a ser retirada pela SAD;

Declaragéo de negativa de nepotismo e vedagdo na composicao
societaria(4289631);

Declaracdo de conhecimento da politica de sustentabilidade do
STJ (4289631);
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10.1.5.7. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522,
de 19 de julho de 2002, a ser retirada pela SAD;

10.1.5.7.1. Caso a futura contratada esteja inscrita no referido
cadastro, esta ndo estara impedida de contratar com o
Tribunal apenas por este motivo.

11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

11.1.

11.2.

A execucao do objeto consistira em aulas presenciais e realizacdo de Teste de
Condicionamento Fisico (também conhecido como TAF), de acordo com o0s
objetivos e conteudo programatico explicitados no item 2.3., cronograma
explicitado no item 11.4., e nos demais termos acordados na proposta comercial
(4797500).

DA METODOLOGIA

11.2.1. A metodologia de trabalho ser4 mediante aulas tedrico-expositivas, na
modalidade presencial, com recursos audiovisuais para melhor fixacao,
bem como praticas e dinamicas de grupo para resolucdo de
situacOes/problemas potencialmente capazes de se materializar no
ambiente de trabalho dos policiais judiciais durante a execucédo de suas
atividades ordinarias e/ou extraordinarias.

11.2.2. As aulas praticas serao:
11.2.2.1. Posigdes/posturas adotadas pelo policial abordagem a pessoas;
11.2.2.2. Deslocamento tatico;
11.2.2.3. Técnicas de adentramento tatico;
11.2.2.4. Uso de cobertura e abrigos;
11.2.2.5. Abordagem a veiculo suspeito de alto risco;
11.2.2.6. Embarque e desembarque do escoltado;
11.2.2.7. Deslocamento com escolta;
11.2.2.8. Escolta a pé ;

11.2.2.9. Escolta motorizada:
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11.2.2.10. Formag&o do comboio;

11.2.2.11. Deslocamentos em comboio.

11.2.3. A metodologia para aplicacdo dos testes de condicionamento fisico tera
como base as informagdes que seguem:

11.2.3.1. Teste de abdominal (resisténcia muscular)

11.2.3.1.1. Tempo limite: 1 minuto

11.2.3.1.2. Condigdes de execucao:

11.2.3.1.2.1.

11.2.3.1.2.2.

Posicdo inicial: o servidor deve estar deitado
(decubito dorsal), com os dedos das maos tocando
as témporas, joelhos e cotovelos flexionados,
sendo suportado nos tornozelos por uma pessoa;

Execucédo: Em dois tempos. No primeiro tempo, o
servidor devera flexionar o abdome, tocando o
cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo
esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.
No segundo tempo o servidor devera retornar a
posicao inicial.

11.2.3.2. Teste de flexdo de bracos no solo (forca)

11.2.3.2.1. Tempo limite: 1 minuto

11.2.3.2.2. CondigBes de execugdo MASCULINO:

11.2.3.2.2.1.

11.2.3.2.2.2.

Posicao inicial: o servidor deve estar com ambas
as maos apoiadas no solo, dedos voltados para
frente, bracos paralelos e estendidos, cabeca
erguida, olhando para o horizonte, com o tronco
alinhado com as pernas e pés unidos.

Execucéo: Em dois tempos. No primeiro tempo, o
servidor devera flexionar os bragos, tocando o
peito no solo. No segundo tempo, o servidor
deverd estender os bracos retornando a posicéo
anterior. Serd permitido ao servidor parar na
posicao inicial.

11.2.3.2.3. Condigdes de execugdo FEMININO:



11.2.3.2.3.1.

11.2.3.2.3.2.

11.2.3.3. Teste de

Posicdo inicial: a servidora devera deitar-se em
decubito ventral, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar
as maos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o
corpo até os bracos ficarem estendidos e o0 peso
suportado, completamente, pelas méaos e pelos
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as
costas.

Execucdo: Em dois tempos. No primeiro tempo, a
servidora devera flexionar os bracos, tocando o
peito no solo. No segundo tempo, a servidora
devera estender os bragos retornando a posicéo
anterior. Sera permitido a servidora parar na
posicao inicial

Cooper (corrida aerébica - resisténcia

cardiorrespiratéria)

11.2.3.3.1. Tempo limite: 12 minutos.

11.2.3.3.1.1.

11.2.3.3.1.2.

11.3. DO CRONOGRAMA

Objetivo do teste: o servidor devera percorrer a
maior distancia possivel, no tempo de 12 minutos,
correndo.

Condicdes de execucdo: Depois de dada a
largada, o servidor devera correr a maior distancia
possivel. Apds o término do teste o servidor
devera permanecer caminhando
perpendicularmente a pista, permanecendo assim
até ser liberado pelo avaliador.



11.3.1. Acdo Programa de Reciclagem Anual da Seguranca 2024

Turma A B C D

Periodo De 24 a 28 deDe 12 a 16 deDe 14 a 18 deDe 14 a 18 de

de junho de 2024 agosto denovembro deoutubro de
2024 2024 2024

Realizac

ao

Horarios Segunda e Terca das 08h as 12h e 13h as 17h (8 horas por
dia)

Quarta das 08h as 12h e 13h as 15h (6 horas por dia);
Quinta das 08h as 12h e 13h as 17h (8 horas por dia)
Sexta das 08h as 10h (2 horas por dia)

Carga 32 horas-aula por turma
horéria

Modalid Presencial
ade

Local de Teoria e pratica nas dependéncias do Superior Tribunal de

realiza¢ Justica.

ao
Teste de Condicionamento Fisico (ou TAF) no CTM - Centro de
Treinamentos Magnum - SH Ponte Alta Norte- Gama, préximo a
Brasnica.

N. total 125 (cento e vinte e cinco) vagas distribuidas em 4 (quatro)
de turmas de até 33 (trinta e trés) participantes
vagas

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliacdo da execucdo do objeto consiste na verificacdo da conformidade da
execucgao da acéo de educacao com as exigéncias contratuais.



12.2. Ser4 indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
contratada:

nao cumpra a carga horaria acordada;

. deixe de utilizar materiais e recursos adequados para a boa prestacao dos

servi¢os ou utiliza-los com a qualidade ou quantidade inferior & necessaria;

iii. ndo assegure a qualidade das instalacOes referente ao local de realizagao

do Teste de Condicionamento Fisico;
nao disponibilize o material didatico no prazo acordado, ou adaptado, em
caso de necessidade.

12.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

cumprimento da carga-horaria;

. pontualidade do Instrutor as aulas presenciais;
iii. qualidade das instalacdes do local de realizacdo do Teste de

Condicionamento Fisico;
disponibilizacdo, no prazo, do material didatico aos alunos, bem como de
outros recursos instrucionais necessarios ao bom andamento da acéao.

13. RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

13.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da Nota

Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, e dos
documentos que comprovem a prestacao dos servigos a que se refere a
parcela a ser paga mediante relatério de aproveitamento dos
participantes informando se foram considerados aprovados ou
reprovados, conforme disposto no item 2.6.1.

13.1.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto

do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

13.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do

objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.



13.1.4. para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa que gera a
parcela a ser paga, o fiscal técnico do contrato ir4 apurar a execugao do
objeto e a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com 0s termos previstos neste termo de
referéncia e na proposta comercial, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, observados os
seguintes procedimentos:

Vi.

apos a execucao da acao de educacéo, o fiscal técnico solicitara a
contratada o envio da Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo, j& com os valores da glosa ou retencéo, se for o
caso, bem como demais documentos pendentes e necessarios a
liquidagao da parcela a ser paga;

. seré& considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a

entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo;

a contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério;

a fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medig&o
de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

o recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos as atividades que compdem a prestagcao do
servigco da parcela a ser paga;

comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.



13.2. Os servicos seréo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento provisério, por gestor designado pelo secretario de
Administracdo, apés a verificacdo da conformidade da execucdo da acdo de
educacdo com os termos previstos neste termo de referéncia e na proposta
comercial, e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, observados os
seguintes procedimentos:

i. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes;

ii. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

iii. 0 prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pelo gestor durante a analise prévia a liquidacéo de
despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo;

Iv. emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

v. enviar a Nota Fiscal e demais documentacdes pertinentes a Secao de
Andlise de Faturamento e Liquidacdo de Despesas para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac&o e gestéo.

13.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qgualidade e quantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que se refere a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de

liquidacdo e pagamento.

13.4. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela equipe de fiscalizacdo durante a analise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo serda computado para os fins do recebimento
definitivo.

13.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

14. FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
14.1. LIQUIDAGAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

14.1.1.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for
0 caso, os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto,
ocorrera o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

14.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de
contratacbes decorrentes de despesas cujos Vvalores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021.

Para fins de liquidacao, o gestor encaminhard o processo de pagamento
a Secretaria de Orcamento e Financas, que sera responsavel por verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

I. 0 prazo de validade;

ii. a data da emissao;

iii. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

iv. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

v. 0 valor a pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
processo de pagamento sera restituido ao gestor, o qual mantera a nota
fiscal sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovacdo da
regularizacdo da situagéo, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

14.2.

14.3.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

A Administragdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a
existéncia de ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos
relacionados a manutencao das condicdes exigidas para a habilitacdo na
licitacao.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, 0 gestor providenciara sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do gestor.

Persistindo a irregularidade, o gestor comunicara a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

14.2.1.

14.2.2.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, e do
recebimento dos autos na secdo responsavel pela emissdo dos
documentos de pagamento no SIAFI.

O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto
no capitulo anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE,
acarretard a atualizacdo monetaria do valor devido ao contratado,
calculada pro rata tempore, até a data do efetivo pagamento, com base
no ultimo percentual divulgado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

FORMA DE PAGAMENTO

14.3.1.

14.3.2.

O pagamento sera realizado apos o recebimento definitivo de cada etapa
de pagamento, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.



14.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

14.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacao do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

14.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA devera:

15.1.1. Emitir certificados de conclusdo aos participantes;
15.1.2. Seguir o contetido programatico e a carga horaria da proposta;

15.1.3. Aplicar a avaliacdo final, conforme Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 33
de 20 de dezembro de 2022, Secédo IV Dos Critérios de Avaliacao e do
Recurso, artigo 9°, inciso Ill, para ser aprovado, o servidor devera: obter,
no minimo, 70% da pontuacdo maxima da avaliacao teérica;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Emitir boletim ou relatério de fechamento de cada uma das turmas
indicando o desempenho da turma, tanto da parte tedrica quanto do
Teste de Condicionamento Fisico, indicando o desempenho de cada
aluno, bem como, o resultado final evidenciando se o discente foi
considerado apto ou inapto no curso, de acordo com o art. 11 da IN
STJ/IDG 33/2022:

Art. 11. Os instrutores internos ou a instituicdo conveniada ou
contratada para ministrar o programa ou a pessoa fisica contratada
encaminhara ao Centro de Formagdo e Gestdo Judiciaria relatorio
de cada turma, que devera conter:

| - a carga horaria cumprida pelo servidor nas aulas teoricas e
praticas presenciais;

Il - o resultado do teste de condicionamento fisico e das avaliagcbes
tedricas e praticas;

Il - os documentos comprobatorios para homologacdo e para
publicacdo do resultado final no Boletim de Servigo do Tribunal.

Custear as despesas alusivas aos transportes urbanos e interurbanos,
hospedagem, alimentac&o e remuneracao dos instrutores;

Arcar com todos os impostos, taxas, encargos e quaisquer outras
despesas diretas e indiretas porventura necessarias a boa prestacédo dos
Servicos;

Estruturar e planejar as aulas;
Conduzir as atividades da acao de educacéao corporativa;

Ministrar o treinamento pelos estritos valores pactuados;

15.1.10. Registrar a frequéncia dos participantes em lista de frequéncia a ser

fornecida pela Contratante;

15.1.11. Locacdo do espaco onde sera realizado o Teste de Condicionamento

Fisico;

15.1.12. Elaborar e material didatico e disponibilizar, por meio digital e com uma

semana de antecedéncia do inicio da primeira turma, a unidade do STJ
responsavel para execucdo para que seja enviado aos alunos. O
material didatico ser4 adaptado havendo inscrito portador de deficiéncia
e disponibilizado ao STJ em até 7 dias ap0s a comunicagéo do STJ.



15.1.13.

15.1.14.

15.1.15.

15.1.16.

15.1.17.

Tomar todas as providéncias necesséarias para a execucdo do objeto
desta contratagcdo, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pela instituicAo promotora do
evento, em observancia as normas legais e regularmente aplicaveis;

Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo
negociado, atendendo os requisitos de qualidade exigidos;

Prestar todos o0s esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
contratante;

Emitir a Nota fiscal de cada turma e enviar a contratante no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis ap0s a emissdo, acompanhado da
documentacdo comprobatdria de realizacdo das turmas (listas de
frequéncia), da aplicacdo das provas teoricas e da aplicacdo do Teste
de Condicionamento Fisico (TAF), bem como relatério de fechamento
de cada turma. As Notas Fiscais serdo emitidas ap0s a realizacdo de
cada uma das turmas;

Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os
profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento do conteudo.

16. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

16.1. Divulgar a a¢éo de educacio;

16.2. Administrar a inscrigdo dos participantes;

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Formar as turmas;

Prestar suporte aos instrutores/tutores e aos alunos;

Acompanhar a execucao da acao de educacao;

Aaplicar a avaliacao de reacéo e elaborar o relatorio da acdo de educacéo;

Encerrar a turma em sistema proprio;

O curso sera exclusivo para servidores que serdo designados pelo Contratante,
gue se compromete a enviar um documento oficial com relagdo dos nomes de
todos os participantes;

O transporte dos servidores para os locais das atividades teoéricas e praticas é
de responsabilidade da Contratante.



16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

Elaborar lista de frequéncia das turmas das aulas tedricas;

Elaborar lista de frequéncia das turmas para o Teste de Condicionamento
Fisico, indicando quais atividades o servidor estd APTO a realizar ou INAPTO;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto;

Prestar a contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos
eventualmente necessarios a prestacao dos servicos;

Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo
do objeto;

Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo
estabelecido;

Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto;

Facilitar o acesso/obtencdo de informacdes e dados sobre a organizacao
necessarios ao bom andamento da acéo;

Agendar, convidar e envolver os participantes no treinamento e no cronograma
definido;

Disponibilizar sala de aula com os recursos didaticos necessarios a realizacéo
das aulas tedricas e praticas: mesa, cadeiras, projetor, microfone, caixas
acusticas, pincéis, quadro branco, etc;

Disponibilizar ambulancia com profissionais de saude no local onde sera
aplicado o Teste de Condicionamento Fisico (TAF);

Disponibilizar 4 veiculos devidamente abastecidos (podendo ser 2 viaturas
caracterizadas e 2 veiculos descaracterizados. Entre estes 2 veiculos, 1 podera
ser uma van ou um micro-6nibus para ser utilizado na formacdo de comboio);

Fornecer radiocomunicadores para todos os policiais ou equipes participantes
do curso;
Fornecer os equipamentos de aprestamento e apronto operacional, por

exemplo: uniforme, acessorios de identificacdo, cinturdo, coldre, arma,
carregador e porta carregador, algema com chave e porta algema, fiel ou porta
chaves de algemas, colete balistico), sem prejuizo de outros equipamentos que
eventualmente facam parte do aprestamento operacional, tais como:
espargidor, bastao retratil ou dispositivos eletrénicos de controle (spark, taser);



16.24. Fornecer Atestado de Capacidade Técnica a contratada referente aos servigos
prestados apds conclusdo do curso;

16.25. Fornecer os dados dos participantes para credenciamento, emissdo dos
certificados e aplicacdo do teste de condicionamento fisico (home completo,
CPF, e-mail, telefone, idade).

17. DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Para efeito de credenciamento, participacdo na acdo e emissdo de certificados
de conclusado, o STJ deve encaminhar a Contratada nome completo, CPF, e-
mail, telefone e idade dos servidores participantes.

17.2. Ademais, a futura contratada declarou ciéncia e cumprimento dos termos
constantes da LGPD, conforme declaracdo 4289631, e informou, na proposta
comercial, quetais dados serdo utilizados exclusivamente para fins de
participacdo efetiva dos servidores na acdo de educacdo, sendo descartados
apos o final da agéo.

18. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

18.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢cbes previstas no instrumento
convocatoério, na hipétese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA
fica sujeita a:

18.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa & inexecucio parcial
de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia,
caso nao se justifique a imposicédo de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, § 2°, da Lei 14.133/2021.

18.1.2. Multa moratéria:

18.1.2.1. Conduta Tipode Ba Incidéncia
penalidade  se
de
cal
cul



https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315568&id_documento=4740372&infra_hash=f450cbbe1db3bf69545eafc85edbb9b0

Atraso injustificado  |Multa de|Val 1% por aula iniciada com

por periodo superior Mora or |atraso
a quinze minutos da
para dar inicio as eta
aulas pa
em
exe
cug
ao

N&do  disponibilizar, Multa de Val |0,5% sobre o valor da
em até uma semanaMora or |etapa em execucao, por
da |dia de atraso, até o limite

o a
antes do inicio da 1 eta |de 7 dias. ApOs esse

turma, o  material pa |prazo, a multa moratoria
didatico listado na em |sera convertida em
proposta. exe compensatoria.

cug

ao
Reincidéncia da Em caso de |Val 0,5%, sobre o valor da
adverténcia no caso |reincidéncia lor |etapa em execucao, por
de haver prejuizos |ap0s da |ocorréncia, a partir da
decorrentes da aplicacao deleta segunda vez em que
auséncia de sancdo de |pa houver prejuizo na aula
materiais adverténcia, em |em decorréncia da
instrucionais multa por |exe auséncia de materiais
necessarios ao bom |ocorréncia |cug |instrucionais necessarios
andamento da acéo. ao

N&o  disponibilizar,Multa de|Val |0,5% sobre o valor da

em até 7 dias ap6s aMora or |etapa em execucao, por
da |dia de atraso, até o limite

comunicacao (_jo eta |de 3 dias. ApOs esse
STJ, o  material pa |prazo, a multa moratéria
didatico  adaptado, em |sera convertida em
em caso de exe compensatoria.
necessidade. cug

ao

18.1.3. Multa compensatoria:

18.1.3.1. d e 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecucdo parcial do objeto, caso haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato,
observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser
inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do 8§ 3° do
art. 156 da Lei n. 14.133/2021.



18.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio
parcial ou total do objeto, caso nao haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato em
razdo de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
condicdes avencadas, 0 que ensejara a rescisao unilateral do
contrato, conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133,
de 2021.

19. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicacdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrdnica para esse fim.

ApOs a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE podera convocar, a critério da
equipe de gestdao do contrato, o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgdes acerca das obriga¢cfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados
e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE serd composta por gestor e fiscais
técnico e administrativo designados pelo secretario de Administracdo do STJ, os
guais adotaréo as orientacdes do Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos
do STJ.

19.5.1. A equipe de gestdo do CONTRATANTE ser4 composta por gestor e
fiscais técnico e administrativo designados pelo secretario de
Administracdo do STJ, os quais adotardo as orientacées do Manual de
Fiscalizacédo e Gestao de Contratos do STJ.

19.5.1.1. Gestora e gestora substituta: Diretora do Centro de Formacg&o
e Gestéo Judiciaria e substituta/o.



19.5.1.2. Fiscal técnico e administrativo e fiscal técnico e

administrativo substituto: Chefe da Secdo de Programas
Estratégicos, Gerenciais e Administrativos e substituto/a.

19.6. PREPOSTO

19.6.1.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestacao dos servigcos, para atuar Como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questbes
técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

19.6.1.1. O ato formal disposto no item acima podera ser realizado por

19.6.2.

intermédio de e-mail, declaracédo assinada pela empresa, ou outro
instrumento equivalente.

O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado
gque nado atenda satisfatoriamente as necessidades da execucao
contratual.

19.7. GESTOR

19.7.1.

19.7.2.

O gestor coordenara a fiscalizacdo da execucdo da contratacdo, da
avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro
de informacdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisao
relacionada a formalizacdo dos procedimentos de prorrogacao,
reequilibrio, alteracdo, ao pagamento, eventual aplicacdo de sancdes e a
extincdo do contrato.

Cabera ao gestor, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual
de Fiscalizacdo e Gestédo de Contratos do STJ:

by

19.7.2.1. emitir ordens de servico e solicitar & contratada a correcdo de

pendéncias constatadas na execucao do contrato;

19.7.2.2. avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias

gue possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado
e submeté-las a autoridade superior para deliberacao;

19.7.2.3. zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua

supervisao e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberagdo da Secretaria de Administracdo pedido de
modificacao/alteracdo de servico, que devera ser encaminhado
com a justificativa da contratada, mediante apresentacdo de
documento comprobatoério dos fatos alegados, e a manifestacédo
do gestor;



19.7.2.4. devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade
gue inviabilize o ateste e pagamento do servigco/fornecimento
prestado;

19.7.2.5. acompanhar os resultados alcangados em relagcdo a execucéo da
obrigagcdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e

encaminha-las a unidade competente para pagamento, apés
conferéncia completa da documentacao exigida no contrato;

19.7.2.6. acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

19.7.2.7. informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancbes previstas no contrato, conforme
orientagcdes contidas na Instrugcdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

19.7.2.8. confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com
base nas informac¢des produzidas no recebimento provisério,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais no prazo estabelecido neste termo de
referéncia, no contrato e na proposta comercial.

19.7.2.9. elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) com informacfes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracéo.

19.8. FISCAL TECNICO

19.8.1. O fiscal técnico realizard o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao do contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera, além
das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e
Gestéo de Contratos do STJ:

19.8.1.1. verificar se na prestacdo do servico a especificacdo, o valor
unitario ou total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o
estabelecido neste termo de referéncia, no contrato e na proposta
comercial.



19.8.1.2.

19.8.1.3.

19.8.1.4.

19.8.1.5.

19.8.1.6.

19.8.1.7.

19.8.1.8.

19.8.1.9.

anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim,
todas as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a

indicagdo do que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar eventuais incorre¢cdes, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e
todas as pendéncias constatadas na execuc¢ao do contrato;

acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucao da
obrigacdo do contrato para receber as notas fiscais, apés
conferéncia completa da documentacéo exigida no contrato;

devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade
gue inviabilize o ateste e pagamento do servico prestado;

informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da
empresa na execucao contratual;

propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sancdes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatorio e/ou contrato, observando os
procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

elaborar, quando exigido, relatérios das atividades de fiscalizacéo
técnica da execucao do contrato;

19.8.1.10. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da

contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

19.8.1.11. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisério

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico referente aos servicos de acordo
com as regras contratuais;



19.8.1.12. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na

elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada
na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado.

19.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

19.9.1. O fiscal administrativo realizara o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a
revisbes, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas

hipoteses de inadimplemento, a quem cabera, além das demais

atribuicdes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de
Contratos do STJ:

19.9.1.1.

19.9.1.2.

19.9.1.3.

19.9.1.4.

19.9.1.5.

19.9.1.6.

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho, do
pagamento, das garantias e glosas;

verificar a manutencdo das condicdbes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacées contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de
gestado do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver,
com o setorial;

auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagéo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado;

realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que
comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.



20. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Or¢camento Geral da
Unido.

20.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotago:

i. Gestao/Unidade: 50001 ;
ii. Fonte de Recursos: 100000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;

iv. Natureza de Despesa: 33.90.39.

20.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo sera atestada

pelo STJ a cada exercicio financeiro.

21. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

21.1.

21.2.

21.3.

O valor da despesa foi estabelecido de acordo com a proposta comercial
apresentada, conforme documento 4797500, abaixo especificado:

Valor da proposta
Valor total (128 horas-aula) R$ 115.073,28
Valor por turma (4 turmas) R$ 28.768,32
Valor por participante (125 alunos) R$ 920,59
Valor da hora-aula (128 horas-aula) R$ 899,01
Valor da hora-aula por participante R$ 7,19
Investimento total R$ 115.073,28

Previsdao de pagamento de acordo com as etapas de execucado abaixo
especificadas:


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315568&id_documento=5260404&infra_hash=91ceef6b964292000c707245da83e650

P Turma Previsao de pagamento

a execut
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c

e

|

a

P Turma Finalizada a Turma A, em 28/06/2024, em até 10 dias uteis apés a

aA*

r
c Data:

a28 de
ljunho

de
2024

apresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
documentacdo comprobatoria de realizacdo da turma (lista de
frequéncia das aulas tedricas e do TCF) e relatorio de fechamento da
turma, tanto da parte tedrica quanto do Teste de Condicionamento
Fisico.

P Turma Finalizada a Turma B, em 16/08/2024, em até 10 dias uteis apés a

aB*

r
c Data:

a 16 de
> agosto

de
2024

apresentacdo da documentacao necessaria: Nota Fiscal e
documentacdo comprobatéria de realizacdo da turma (lista de
frequéncia das aulas tedricas e do TCF) e relatorio de fechamento da
turma, tanto da parte tedrica quanto do Teste de Condicionamento
Fisico.

P Turma Finalizada a Turma C, em 18/10/2024, em até 10 dias uteis apés a

ac*

r
c Data:

el 14

a 18 de
3 outubr
0 de

2024

apresentacao da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
documentacdo comprobatéria de realizacdo da turma (lista de
frequéncia das aulas tedricas e do TCF) e relatorio de fechamento da
turma, tanto da parte tedrica quanto do Teste de Condicionamento
Fisico.



P Turma Finalizada a Turma D, em 08/11/2024, em até 10 dias uteis apés a
aD* apresentacao da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
r documentacdo comprobatéria de realizacdo da turma (lista de
C Data: frequéncia das aulas tedricas e do TCF) e relatério de fechamento da
eI04 aturma, tanto da parte teérica quanto do Teste de Condicionamento

a 08 deFisico.
4 hovem

bro de
2024

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aparecido Henrique de Melo, Analista Judiciario,
Area Administrativa, em 12/06/2024, as 14:56, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Aparecida de Carvalho Oliveira Messina,
Chefe da Secdo de Contratacdo de Acdes de Educacdo - Em Substituicao, em
12/06/2024, as 15:14, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

‘_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
4812199 e o codigo CRC 67D915ED.
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