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TERMO DE REFERENCIA N.2 3/2024 - DAA-RGT/DRG/RGT/IFSP

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP CAMPUS REGISTRO

(Processo Administrativo n.° 23436.000734.2024-50 )

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de limpeza e conservagdo das dependéncias do IFSP Campus Registro, bem como seus bens moveis e areas verdes, com fornecimento de material necessario para a su
inclusive de limpeza e higiene, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO CATSER | Unidade | Quantidade | Valor Valor anual
de mensal Maximo
Medida Miéximo Aceitdvel
Aceitavel
1 Servigo de limpeza e servigo 01 RS RS
1 conservagio 31.746,95 190.481,70
2 Servigo de jardinagem servigo | 01 RS RS
(manuten¢do de areas 4.983,59 29.901,54
verdes): Jardineiro;

1(um) posto de trabalho
com dedicagio
exclusiva; carga hordria
44 horas semanais; com
fornecimento de
‘materiais ¢ equipamentos

necessarios a execugio

dos servigos
VALOR TOTAL RS

1.2. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 6 (seis) meses contado da data estipulada para inicio dos servigos estipulado em contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, VIII da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 10882594000165-0-000023/2024
1I) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

111) Id do item no PCA: 105

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratagdo:158586-90063/2023

3.DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Uso de Produtos Ecologicos: A empresa contratada deve escolher produtos de limpeza que sejam biodegradéaveis, menos toxicos e eficientes, minimizando impactos negativos ao meio ambient
4.1.2. Gestdo de Residuos: A instituigdo possui praticas de reciclagem e redugdo de residuos implementadas cabendo a esta apoiar e conduzir seus funcionarios a maximizagdo dos resultados desta ag:
4.1.3. Eficiéncia Energética e Hidrica: Utilizar equipamentos e praticas que reduzam o consumo de agua e energia, os equipamentos a serem adquiridos para utilizagdo na institui¢do devem ter selo |
categoria de consumo A no selo do INMETRO.

4.1.4. Capacitagio e Saude dos Trabalhadores: A empresa contratada deve garantir que os funcionarios recebam treinamento adequado para o uso seguro e eficiente de produtos de limpeza, além ¢
condigdes de trabalho que protejam sua satde.

4.1.5. Monitoramento e Fiscalizagdo: A empresa contratada deve estabelecer sistemas para monitorar o cumprimento dos critérios de sustentabilidade e efetuar fiscalizagdes regulares.

4.1.6. Certificagdes Ambientais: A empresa contratada deve preferir fornecedores que possuam certificagdes que comprovem praticas sustentaveis.

4.1.7. Inovagio Sustentavel: A empresa contratada deve estimular o uso de novas tecnologias e métodos que promovam a sustentabilidade no servigo de limpeza.

4.1.8. Os servigos a serem contratados possuem critérios e praticas de sustentabilidade em relagéio aos materiais de limpeza e jardinagem, bem como a previsdo da adequada execugdo a fim de atender
demandas sem infringir a legislagdo ambiental aplicavel. Para tanto, deverdo ser incluidos como obrigagdo da contratada, no termo de referéncia e edital, critérios e praticas de sustentabilidade do Gu
de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido e do Manual Juridico da Consultoria Geral da Unido, sem prejuizo das demais normas incidentes sobre o tema. Seréo inseridas como obriga
contratada as seguintes disposigdes que se referem a critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto:

1. Adotar boas nraticas de otimizacio de recursos/reducio de desnerdicios/menor noluicio. tais como:



a. Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;

b. Substituigdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e dgua;

d. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo orgéanico, além da adequada destinagéo desses residuos de acordo coi
programagdo da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais onde serdo prestados os servigos;

e. Realizar lavagem com dgua ou outras fontes, sempre que possivel (4guas da chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminag@o por metais pesados ou agentes bacteriold
minas € outros);

f. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus com

estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; ¢
g. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados «
recipientes adequados para destina¢do especifica.

I1. Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor polui¢do exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de st bilidade na execugio ¢
quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c. Observar a Resolugdio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

e. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consum
redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua d
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n
novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; ¢

i. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.9«
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente.

4.1.9. A Contratada devera atender ainda, no que for cabivel, as recomendagdes de BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
Caderno de Logistica — Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo - SLTI/MPOG.

4.1.9.1. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a satide e outras regulamentagdes.

4.1.9.2. E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

4.1.9.3. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagio oriundos ¢/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo.

4.1.9.4.  obrigagio da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

4.1. E de responsabilidade da contratada a verificagio da ndo utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagio de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos
Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagao apropriada.

4.1.9.6. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugio ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, be
produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

4.1.9.7. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugdo n® 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme Resolugio ANVISA RE n° 9
junho de 2001.

4.1.9.8. E obrigagio da Contratada a apresentagdio da composi¢io quimica dos produtos utilizados na prestagio do servigo, quando solicitado da contratante.

4.1.9.9. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica.

4.1.9.10. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composigdo que respeit
maximos de chumbo, cadmio e mercirio, conforme Resoluggo CONAMA n° 401/2008.

4.1.9.11. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagéo ou substituigdo por fontes renovaveis.
4.1.9.12. E obrigagio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.1.9.13. A contratada devera adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos solidos, realizando a separa¢do dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte g
coleta seletiva conforme legislagdo especifica.

4.1.9.14. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e
do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluiga

ambiente de trabalho.

4.1.9.15. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energ
conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

4.1.9.16. E obrigagio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificagio da normalizagio de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se esta
quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

4.1.9.17. Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugao das atividades, devem reduzir as emissoes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos ¢
como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

4.1.9.18. A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

4.1.9.19. A contratada deve manter equipamentos ¢ demais materiais necessarios a prestagao dos servigos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
hidrossanitarias e elétricas.

4.1.9.20. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela satide
durante a execugdo da prestagdo dos servigos.

4.1.9.21. ¥ obrigagio da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como pi
incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e redugdo da geragdo de residuos para implementagao das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

4.1.9.22. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e satude do tre

4.1.9.23. E obrigagio da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagio dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais
equipamentos necessarios a execugdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagdo.

Subcontratagio
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Garantia da contratacio
4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o particular deveré apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagio a garantia da contratagéo.

Vistoria

4.7. Nio ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

DEMAIS REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.12. Conforme Estudos Preliminares, os demais requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.12.1. A contratada fornecera mio de obra com dedicagdo exclusiva e sera adicionalmente responsavel por equipamentos e materiais para a execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservag
jardinagem.

4.12.2. Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos de limpeza e jardinagem estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais
outros que incidam direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos, inclusive os materiais de limpeza que serdo utilizados na execugio do servigo.

4.12.3. Os servigos de limpeza serdo precificados pelo valor do metro quadrado da é4rea a ser limpa e conservada. O valor do metro quadrado esta vinculado & produtividade por servente/auxiliar en
oito horas diarias, cujos pardmetros de referéncia em condi¢des usuais foram definidos no Anexo VI-B da IN Seges/MPDG 05/2017, ¢ os valores ajustados foram definidos pela Administragao
consideragéo a Instrugdo Normativa, as especificidades dos imdveis, o publico a ser atendido e o horario de expediente da instituigdo.
4.12.4. Os servigos deverido ser prestados no enderego abaixo:

4.12.4.1. Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP Campus Registro, Av. Clara Gianotti de Souza, 5.180, Bairro: Agrocha — Registro/SP, CEP: 11900-000

4.12.5. Para a presente contratacio estima-se inicio em 17/06/2024.

4.12.6. Os postos fixos funcionardo de segunda ao sabado, num total de 44 horas semanais, sendo os horarios definidos pela Administragao, conforme horério de funcionamento do Campus Regist
podendo haver divisdo de turnos ou alterag@o conforme as necessidades da Administragdo.

4.12.7. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragdo, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servigos em horarios diferentes do horario de funcionamento do C

4.13. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:
4.13.1. JARDINEIRO - CBO: 6220-10
4.13.2. ENCARREGADO/LIDER — CBO: 4101-05

4.13.3. SERVENTE/AUXILIAR DE LIMPEZA — CBO: 5143-20

5.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execugiio

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Previsdo de Inicio da execugdo do objeto: 17/06/2024

5.2. AREAS A SEREM LIMPAS E CONSERVADAS :
5.2.1. Séo defini¢des das areas:
5.2.1.1. Considera-se area interna a area edificada do imével;
5.2.1.2. Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imovel (calgadas e 4reas de estacionamento);
5.2.1.3. Considera-se esquadria (faces externa e interna) aquela cuja limpeza ndo demanda a utilizagdo de equipamentos especiais;
5.2.2. Os servigos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa Contratada.
5.2.3. A carga horaria sera de 44 horas semanais por funcionario. A carga horaria devera ser ajustada entre a Contratante ¢ a Contratada de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.
5.2.4. A carga horaria devera ser ajustada entre a Contratante e a Contratada de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

5.2.5. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sabado, em horario a ser estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administragdo, devendo ser feita escala de horario, de fo
seja a melhor para atender aos servigos e que nao exceda a carga horaria regulamentar (44 horas semanais), conforme Convengao Coletiva de Trabalho — CCT.

5.3. INDICE DE PRODUTIVIDADE:

5.3.1. Produtividade: ¢ a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em fungéio de uma determinada rotina de execugdo de servigos, considerando-se os recursos humanos, materiais ¢
tecnologicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condig¢des do local de prestagao do servigo.

5.3.2. Total de serventes/auxiliares de limpeza: E a soma das multiplicagdes do Fator de Produtividade pelas areas do imével, arredondada para cima caso a primeira casa decimal seja 6 ou maior, ou
caso a segunda casa decimal seja 5 ou menor.

5.3.3. O quantitativo maximo dos profissionais devera ser apurado levando-se em consideragio o indicador “Func. - Prod. Maxima” descrito no quadro de Estimativa das Quantidades do item 5.3.7.

5.3.4. A empresa devera alocar nas dependéncias do IFSP campus Registro recursos humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a realizagdo eficiente dos servigos, conforme a prc
indicada na proposta apresentada pela empresa.

5.3.5. As formulas de calculo para area e produtividade constantes no ANEXO VI-B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017 sdo exemplificativas, devendo ser
a produtividade e a frequéncia estabelecidas neste Termo.

5.3.6. A CONTRATANTE adota, com base em contratos anteriores ¢ a periodicidade estabelecida no presente termo, para execugdo dos servigos, os indices maximos de produtividade por servente/
jornada de 08 (oito) horas diarias, estabelecidos abaixo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

iNDICES DE PRODUTIVIDADE

Area interna 1.500 m*

Areas com espagos livres 1500 m*

Esquadrias - Face Interna/externa 8 horas (1 vez ao més) 380 m*
Area externa - Pisos Pavi dos Adjacentes / i as edi ol 2.700 m*
Area externa - Passeios e arruamentos 9.000 m*

5.3.7. Para os servigos de limpeza e conservagio predial a serem executados pela CONTRATADA, deverdo ser adotados os indices de produtividade x frequéncia de limpeza estabelecidos abaix
respeitar as convengdes coletivas da drea conforme os servigos estabelecidos no item 1 deste Termo de Referéncia. As dreas correspondentes ao Objeto desta contratagdo sdo apresentadas abaixo:

AREAS COM
AREAS INTERNAS ESPACOS | ESQUADRIAS AREA EXTER
LIVRES
. . Esquadrias - Pisos
. . hrea fo Area Area Area Sagudo, hall Face Internae| Pavimentados
Prédios Area interna Areainterna . interna interna g o externa - sem Adjacentes |
interna interna interna = & saldo i - .
Banheiros | Banheiros exposigioa | contiguos as
risco edificagbes
Uma vez
T ami || 1m e e | e UEEmEs || TELE 5D T=i=e
P - semana 1 dias 2 dias 2 dias da o
Frequéncia de limpeza da semana 1 =15vezes no N 1vez por més
3 o vez ao dia =| vezes ao | vezesao semana 1
vez ao dia més o 2 5
4vezes no dia dia vez ao dia
més
Bloco A 39,60 289,48 0,00 0,00 0,00 29,24 134,29 329,08
Bloco B 601,80 57,40 0,00 0,00 0,00 30,08 253,54 287,00
Bloco C 319,38 168,20 0,00 11,34 574,00 38,88 789,76
Bloco D 0,00 688,52 0,00 0,00 0,00 0,00 304,08
Bloco E 0,00 303,54 0,00 0,00 0,00 0,00 147
Bloco F 42,88 58,82 0,00 73,18 37,40 3,30 0,00 56,82 108,30 198,28
Bloco G (Centro de Convivéncia) 60,12 0,00 0,00 0,00 662,68 3,55 30,24 198,24
Portaria 837 0,00 0,00 0,00 0,00 255 0,00 2,28 58,20
Restaurante Estudantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,20 0,00 755,75 118,17
Vestiario Campo 51,40 0,00 0,00 5,57 0,00 0,00 8,64
Bloco | 0,00 0,00 0,00 11,03 534,91 56,50 0,00 136,05
Quadra coberta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total W2 por drea 142333 1.562,06 0,00 101,10 1.808,99 126,34 99,20 1.202,68 2.495,12 199,29
Total da &reai30 dias 37,44 5207 0,00 3,37 50,30 421 331 40,09 8317 554
Frequéncia de limpeza 30 15 4 1 60 60 90 30 1 1
Total da Area/30dias x frequéncia 1.423,33 781,03 0,00 3,37 3.617,97 252,68 297,60 1.202,63 8347 6,64
Produtividade Maxima 1500 1500 1500 1500 1500 750 750 1500 380 2.700
Func. - Prod. Méxima 0,75 0,52 0,00 0,00 241 0,34 0,40 0,80 0,22 0,00
Total de serventes necessdrios (Prod. Méaxima) 442 0,80 022 0,04
5,48
5.3.8. Quadro resumo das areas interna e externa e esquadrias (conforme subitem 5.3.7):
. L. Metragem
AREAS Produtividade
total (m?)
Area interna 1.500 4.595,48
Areas com espagos livres 1500 1.202,68
Esquadrias - Face Interna/externa 8 horas (1
N 380 2.495,12
vez a0 més)
Area externa - Pisos Pavimentados
) L 2.700 199,29
Ad / Ay
Area externa - Passeios ¢ arruamentos 9.000 2.817,75

5.3.9. As licitantes poderdo utilizar outros indices de produtividade, conforme condig¢des descritas no item 7.3. do ANEXO VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017.

5.3.10. Todas as esquadrias, externas e internas, ndo acarretam risco ao funcionario, uma vez que encontram-se em local de facil acesso manual ou com extensores ¢ por isso deverdo ser limpas sem
risco com equipamentos que viabilizem a limpeza.

5.3.11. Em relag@o a limpeza das esquadrias externas — face externa e interna, deverdo ser realizadas por serventes/auxiliares de limpeza.

5.3.12. Em relagdo a limpeza da drea interna — banheiros, deverdo ser realizadas por 2 (dois) serventes/auxiliares de limpeza com adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por centc
banheiros (considerando a frequéncia de limpeza x total da area) no campus Registro ndo demanda a necessidade de alocagio exclusiva de funcionario para sua limpeza e manutengdo. Assim sendo
de dois serventes/auxiliares recebendo adicional de insalubridade ¢ suficiente para a limpeza dos banheiros e para compor a forga de trabalho para atuar na limpeza das demais areas do campus.

5.3.12.1. A contratada devera providenciar, até o nonagésimo dia a contar da assinatura do contrato, o laudo técnico pericial para comprovacio da efetiva exposicio dos serventes/al

ao e.

5.3.13. Para levantamento das estimativas, utilizamos como pardmetro o anexo VI-B da IN 05/2017. O dimensionamento da area fisica a ser limpa, asseada e conservada foi obtido com base na
edificagdo.

5.3.14. Para os servi¢os de limpeza, os valores por metro deverdo contemplar também os custos dos encarregados/lider. Sendo que, além do niimero de funcionarios estimados no quadrc
CONTRATADA devera disponibilizar, no minimo, 1 (um) lider, com carga horéria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.3.14.1. Devera ser adotada a relagdo de um encarregado/lider para até dez serventes/auxiliares.
5.3.15. Em relagdo ao posto de jardineiro, devera ser pago ao funcionario adicional de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento).
5.4. A execugdo dos servigos sera iniciada apos emissdo de Ordem de Servigo, na forma que segue:

5.4.1. Os servigos de limpeza e conservagdo predial das areas externas, internas e esquadrias serdo executados pela CONTRATADA, seguindo todas as normas de seguranga do trabalho, confc
detalhadas a seguir e periodicidade prevista na planilha que consta no item 5.3.7 deste termo:

5.4.1.1. Servigos de Limpeza e Conservagio a serem executados diariamente, uma vez, ou conforme planilha que consta no item 5.3.7 deste termo:



a) remover, COmM pano UMICo, O PO Aas mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peIloris, caixinos @as janelas, bem COMO d0S demals MOVels exIslentes, INCIusive aparelnc
equipamentos de sala de aula, extintores de incéndio, etc;

b) lavar os cestos de lixo dos banheiros, inclusive guaritas, portaria e outros ambientes indicados pela CONTRATANTE;
c) retirar o lixo dos cestos e proceder a troca de sacos de lixo, inclusive guaritas, portaria e outros ambientes indicados pela CONTRATANTE;
d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios desinfetante, trés vezes ao dia (manha, tarde e noite e manté-los limpos e em condig¢des de uso du
horario de prestagdo de servigo, abastecidos com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido. Para tanto, deverdo ser efetuadas verificagdes constantes, em intervalos ndo superiores a duas

f) varrer, passar pano imido e polir os balcdes, os pisos vinilicos, cerdmicos, de marmorite;

g) varrer as areas pavimentadas incluindo patio e estacionamento;

h) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, trés vezes ao dia (manhd, tarde e noite);

i) lavar os azulejos/revestimento e pisos dos banheiros;

]) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

k) retirar o p6 com flanela e produtos adequados das mesas, armarios e outros bens moveis que componham o ambiente;

1) passar pano tmido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitorio, antes e ap6s as refeigdes;

m) retirar o lixo 03 (trés) vezes ao dia (manha, tarde e noite), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-os para local indicado pela Administragdo;
n) limpar os corrimaos;

0) varrer as salas de aulas, limpar os quadros com produto adequado, recolher o lixo, limpar as mesas e cadeiras uma vez ao dia, ou quando solicitado pelo CONTRATANTE;
p) remover “teias” em todos os ambientes internos do Campus;

q) limpeza das areas ao redor das edificagdes e vias de acesso aos mesmos, incluindo a calgada;

r) devera ser procedida a coleta seletiva de materiais para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06, de 03/11/1995 e de outros materiais em conformidade com a legislagdo er

s) todos os itens deverdo ser aplicados em todos os ambientes, inclusive guaritas, portaria e outros ambientes indicados pela CONTRATANTE;
t) Efetuar a limpeza das areas do refeitorio e cozinha bem como seus utensilios;

u) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.4.1.2. Servigos de Limpeza e Conservagio a serem executados semanalmente, uma vez, ou conforme planilha que consta no item 5.3.7 deste termo:
a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica ou verniz;

¢) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e) limpar, com produto adequado, as forragdes de couro, plastico ou outros em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos e marmorite, com detergente, encerar e lustrar;

h) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar os espelhos e vidros com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;

j) retirar o po e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

k) limpar as placas de comunicagdo visual com produtos adequados;

1) limpar os reservatorios dos bebedouros; (Rotina complementar conforme Apéndice IV)

m) remover “teias” em todos os ambientes externos do Campus (paredes, portas, portdes etc.);

n) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.1.3. Servigos de limpeza e conservagio a serem executados quinzenalmente, uma vez, ou conforme planilha que consta no item 5.3.7 deste termo:
a) limpar todas as esquadrias de madeira e esquadrias metalicas (face externa/interna);
b) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

¢) limpar todos os vidros (face externa/interna), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

5.4.1.4. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados mensalmente, uma vez , ou conforme planilha que consta no item 5.3.7 deste termo:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar cortinas, com equipamento e acessorios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
g) lavar as 4reas cobertas destinadas a garagem / estacionamento / outros;

h) remover limo e sujeiras entre pisos / revestimentos intertravados;

i) limpar canaletas, bueiros e bocas de lobo;

j) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.



5.4.1.5. Servigos de limpeza e conservagao a serem executados semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Lavar, todas as caixas d’agua (interna) e reservatério (externo) do prédio, fornecendo material de seguranga e treinamento aos responsaveis pela execugdo (deve ser cumprida a NR 33 do M
Trabalho e Emprego), e obedecer as seguintes etapas:

i. esgotamento;

ii. lavagem das paredes internas, enxague e esgotamento dos residuos provenientes da limpeza;
iii. aspersdo de hipoclorito de sodio;

iv. reabastecimento da caixa;

v. fornecimento de laudo bacteriologico;

Rotina complementar conforme Apéndice V.

Este servigo devera ocorrer mediante aviso prévio & Administragdo de no minimo 07 dias ¢ ser executado nas férias escolares: janeiro e julho. Podera ser realizada fora do horaric
funcionamento do campus.

b) promover a limpeza nos toldos e marquises do prédio (todos os lados);
c) efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.

. Servigos de Jardinagem e Conservagdo das Areas Verdes a serem executados:

5.4.2.1. Manutengdo e conservagdo de gramados:

a) Cortes de gramados, incluindo recortes em passeios e canteiros;

b) Capinagdo manual;

¢) Coleta e remogao de lixo;

d) Controle fitossanitario: programagdo e execugdo permanente de prevengdo, combate e/ou controle a pragas e doengas especificas a cada espécie vegetal;
¢) Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

f) Erradicagdo das plantas invasoras;

g) Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes e qualquer outro tipo de detrito;
h) Manutengdo geral do gramado com controle de daninhas e poda;

i) Pequenas corregdes de terreno para desvio de aguas pluviais;

Jj) Rastelagem e remogao dos restos vegetais, resultantes do corte;

k) Refilamento das areas gramadas;

1) Replantio;

m) Reposi¢ao de terra; e

n) Rogada manual e com rogadeira.

5.4.2.2. Manutengio e conservagio de jardins:

a) Afofamento do solo nos vasos e jardineiras;
b) Condugéo de trepadeira;
¢) Cortes de cercas vivas;

d) Cultivo e expansdo de mudas;

e) Limpeza e reposi¢do de folhagens e flores, com colocagdo de terra e adubo nos vasos e floreiras;

f) Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes e qualquer outro tipo de detrito;
g) Ornamentagédo dos Jardins;

h) Reformulagao de canteiro de flores e folhagens;

i) Aplicagdo de herbicidas e pesticidas quimicos;

j) Replantio;

k) Reposigao de terrenos canteiros, vasos e jardineiras;

1) Reposigdo ou troca de pedrisco;

m) Transplante de folhagens e flores existentes; e

n) Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza, afofamento do solo, adubagéo e aplicagdo de 6leo mineral).

5.4.2.3. Poda de pequena monta: execugdo de servigos rotineiros de poda de arbustos (poda de formagao e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de arvores de pequeno porte.

a) Coleta e remogdo de lixo;

b) Condugéo de trepadeira;

c¢) Controle fitossanitario: programagio e execu¢do permanente de prevengdo, combate e/ou controle a pragas e doengas especificas a cada espécie vegetal;
d) Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

e) Cortes de cercas vivas;

) Aplicagdo de herbicidas e pesticidas quimicos;

g) Erradicagéo das plantas invasoras;



h) Poda de formagéo;
i) Poda de limitagdo de crescimento dos arbustos;
j) Poda de limpeza; e,

k) Rastelagem e remogdo dos restos vegetais, resultantes do corte.

5.5.DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS:

5.5.1. E obrigatorio o cumprimento da periodicidade dos servigos em uma frequéncia que mantenha o ambiente limpo, organizado e higienizado;

5.5.2. E expressamente necessario observar na Limpeza e Conservagio dos pisos, méveis, equipamentos eletroeletronicos, caixilhos, etc. as caracteristicas de cada item com o objetivo de preservar
dos bens da CONTRATANTE;

5.5.3. E vedada a utilizagio de acido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;
5.5.4. A utilizagdo de cera também ¢ vedada para o piso de escadas, hall de circulagdo e saidas de emergéncia;
5.5.5. Para pisos paviflex: utilizar na limpeza diaria pano umido com detergente neutro;

5.5.6. A maioria dos produtos de uso didrio (café, leite, tinta de caneta etc.) ndo mancha o paviflex desde que a limpeza seja feita imediatamente com um pano umedecido com élcool ou detergente
empregar gua sanitaria;

5.5.7. Nio utilizar para a remogdo de manchas: solvente, gasolina, querosene;

5.5.8. Limpar as luminarias e difusores com espanador;

5.5.9. Antes de ligar os equipamentos de limpeza, deveréo ser verificadas as voltagens das tomadas;

5.5.10. Todos os cestos de lixo devem ser mantidos permanentemente com sacos plasticos;

5.5.11. No horario do expediente ao efetuar a limpeza dos pisos e sanitarios deverdo ser isoladas as areas com placas de sinalizagdo;

5.5.12. Portas e janelas: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco e remover o excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham acido, palha de ago ou qu
produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, usar pano limpo umedecido em 4gua e sabdo neutro (ndo usar alcool, palha de ago ou detergentes);

5.5.13. Para a realizagdo dos servigos de varrigdo a CONTRATADA deveré observar a utilizagdo do equipamento adequado, ou seja, vassoura etc.;
5.5.14. Na limpeza dos acessorios do Computador, a CONTRATADA devera observar:

5.5.14.1. Antes de limpar o computador, desconecta-lo da tomada elétrica. Limpar o computador com um pano macio umedecido em agua. Nao utilizar produtos de limpeza liquidos ou em ¢
possam conter substancias inflamaveis;

5.5.14.2. Para limpar a tela do monitor, umedecer levemente com dgua um pano limpo e macio. Podera ser utilizado um tecido especial para limpeza de telas de computador ou uma solugio ad
revestimento antiestatico;

5.5.14.3. Limpar o teclado, o computador e a parte plastica do monitor com um pano macio umedecido em uma solugdo de trés partes de dgua e uma parte de detergente para lougas;
5.5.14.4. Nido ensopar o pano, nem deixar cair 4gua na parte interna do computador ou do teclado;
5.5.14.5. Limpar a parte externa do mouse com pano umedecido em uma solugdo leve de limpeza

5.5.15. Os servigos de limpeza serdo executados na periodicidade e horario definidos neste TERMO DE REFERENCIA. Nio ¢ permitida a realizagio de horas extraordinarias.

5.5.16. A CONTRATANTE podera eventualmente (situagdes imprevistas, casuais) solicitar 8 CONTRATADA a prestagdo dos servigos de limpeza nos feriados. A CONTRATADA devera fazer w
compensagdo de horas com os seus funcionarios ¢ submeté-lo previamente 8 CONTRATANTE.

5.6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.6.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir es
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.6.1.1. Materiais de consumo a serem disponibilizados para a execugdo do servigo de limpeza:

5.6.1.1.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais e utensilios que se fizerem necessarios para a demanda com qualidade e quantida
materiais deverdo ser entregues no inicio de cada més (até o dia 10), sempre com o cuidado de ndo deixar acabar o material do més anterior.

Item [Descricio Unidade de medida Reposigio Qtd Estimada
Estimado

1 |Agua sanitaria Galdo 5 Litros Mensal 4
2 [Cloro liquido Concentrado 7% a 9% Galdo 5 Litros Mensal 2
3 |Alcool de uso doméstico liquido 70% Litro Mensal 15
4 |Alcool em gel Galdo 5 Litros Mensal 3
5 |Desinfetante de uso geral Galao 5 Litros Mensal 6
6 [Desinfetante para banheiros Galao 5 Litros Mensal 3
7 |Desodorizador de ar (400 ml) Unidade Mensal 8
8  |Detergente neutro liquido alto rendimento Galdo 5 Litros Mensal 5
9 |Detergente neutro liquido alto rendimento 500 ml Mensal 8
10  [Esponja dupla face Unidade Mensal 20
11 |Flanela para limpeza (30cm x 40cm) Unidade Mensal 20
12 [Limpa-vidros Galdo 5 Litros Mensal 2
13 [Limpador multiuso (para limpeza de moveis e equipamentos em geral) Galao 5 Litros Mensal 5
14 |Luvas de litex natural para limpeza (tamanhos variados) Par Mensal 16
15 [Pano de limpeza de piso (saco branco ou xadrez 45cm x 60cm) Unidade Mensal 16
16  [Removedor para mofo Litro Mensal 3
17 [Sabdo em barra Unidade Mensal 10
18 |Saco de lixo 15 litros Unidade Mensal 200
19 [Saco de lixo 60 litros Unidade Mensal 200
20 [Saco de lixo super reforgado 100 litros Unidade Mensal 200
21 [Saco de lixo super reforgado 200 litros Unidade Mensal 100
22 [Desentupidor de pia profissional Unidade Trimestral 1
23 [Desentupidor de vaso sanitario profissional Unidade Trimestral 1
24 |[Escova de mdo cerdas duras para limpeza Unidade Trimestral 5
25 |[Escova para vaso sanitdrio com suporte Unidade Trimestral 5
26  [Pa para lixo Unidade Trimestral 5
27 [Vassoura piagava Unidade Trimestral 5
~o K et IR [E— .




Zo  [vassoura gant Uiuaue Linesuar '
29  [Vassoura piagava Unidade Trimestral 5
30 [Vassoura gari Unidade Trimestral 1
31 |Espanador de mdo Unidade Trimestral 5
32 [Baldes plasticos tamanho médio reforgado Unidade Trimestral 5
33 |Espanador de teto Unidade Semestral 1
34 |Rodo grande de aluminio com duas borrachas, para limpeza geral Unidade Semestral 6
35 [Rodo especial limpeza vidros Unidade Semestral 2
36  [Extensdo elétrica cabo PP de 2,5 mm (50 metros) Unidade Semestral 1
37 |Pade Lixo grande Unidade Semestral 2
38 [Extensdo telescopica para limpeza de vidros, tetos e paredes Unidade Semestral 1
39  [Placas sinalizadoras de seguranga Unidade Semestral 5
40  [Esfregdo MOP com balde Unidade Semestral 5
41  [Refil esfregdao MOP Unidade Semestral 5
42 [Raspador pesado Unidade Semestral 1
43 [Mangueiras para jardim super resistente (50 metros) Unidade Semestral 1
5.6.1.2. Materiais de higiene e acessorios a serem disponibilizados pela Contratada:
.. Unidade de Reposicao de
Ttem Descri¢io 5 (L Q
medida Estimado | Estimada
Papel higi¢nico 300 metros branco e boa
1 Rolo 300 mtrs Mensal 240
qualidade
Papel Toalha Bobina Auto Corte 20cm x
2 Rolo 200 mtrs Mensal 40
200m (gramatura minima 28)
Papel toalha interfolha pacote com 1000
3| Pacote ¢/1000 Mensal 10
folhas
4 |Sabonete liquido Galdo 5 Litros Mensal 6
Dispenser P/ Papel Higiénico Tipo Roldo
5 Unidade Semestral 5
(300/500M)
[Dispenser Para Papel Toalha Bobina )
6 Unidade Semestral 2
Autocorte Alavanca
7 |Dispenser de sabonete liquido de parede Unidade Semestral 5
Tapete capacho (tamanho aprox 75¢m x
8 Unidade Semestral 5
45cm)
9 |Lixeira pequena pvc Unidade Semestral 5
10  |Lixeira média pve Unidade Semestral 3
11 |Lixeira grande pve Unidade Semestral 2
5.6.1.3. Equipamentos a serem disponibilizados para a execugdo do servigo de limpeza:
BASE DA
VALOR VALOR
Valor  |Vida util Vida iitil em DEPRECIACAO| ) pRECIAGAO|DEPRECIACAO
Item EQUIPAMENTOS QUANTIDADE r e TOTAL DO RESIDUAL |1 ATIVO (not: G &
unitirio |em anos anos L ) (notal " RESIDUAL ANUAL
ATIVO (ativo/vida util) 1
Lavadora de Alta Pressao 2500W 2300PSI WAP 5100
1 i - 1 RS 5 RS 5 RS R$ 20% RS
TURBO - 220V carrinho Vazdo 550 L/h
Carrinhos de limpeza completo com balde e espremedo:
2 |apropriado com local para saco de lixo, local para 5 RS 5 R$ 5 RS R$ 20% RS
colocar mop seco/mop
3 |Secador de méos profissional de baixo ruido 8 RS 5 R$ 5 RS R$ 20% RS
4 |Escada aluminio paralela de 6 degraus 1 RS 5 RS 5 RS R$ 20% RS
DEPRECIACAO ANUAL R$
TX.DE MANUTENCAO - 10% R$
TOTAL ANUAL R$
Total mensal R$
Mensal por funcionério (05) R$
Nota 1 - valor deprecidvel de um ativo é determinado ap6s a dedugdo de seu valor residua (item 53 CPC 27)
5.6.1.4. Materiais de consumo a serem disponibilizados para a execugédo do servigo de jardinagem:
s . . - . Qtd
Item Descrigao Unidade de medida | Reposicio Estimado
Estimada
1 |Gasolina comum para rogadeira Litros Mensal 35
2 |Oleo para rogadeira Frasco de 500 ml Mensal 3
3 |Fio de Nylon para rogadeira Metro Mensal 50
4 |Adubo quimico Saco 50 kg Semestral 1
5 |Adubo Orgénico (esterco puro organico) Saco 25 kg Semestral 1
6 |Herbicida para poda quimica Litros Semestral 3
7 |Pesticida para formigas (conforme legislagdo e normas vigentes) Litros Semestral 1
8  [Mangueira para jardim super resistente (50 metros) Unidade Semestral 1
5.6.1.5. Equipamentos e ferramentas a serem disponibilizados para a execugdo do servigo de jardinagem:
BASE DA
VALOR -
Vida itil em (VALOR TOTAL | Vida dtil DEPRECIACAO [DEPRECIACAO|DEPRECIACAO
Item Descricio Qtd Estimada| Valor unitirio RESIDUAL
anos DOATIVO em anos DO ATIVO (nota| RESIDUAL ANUAL
(ativo/vida util)
1
Bomba costal para aplicagdo de herbicidas
1 para apTiead 1 5 RS 5 |rs RS 20% RS
lcom capacidade para no minimo 20 L RS
Carrinho de mdo de pneu, de no minimo
2 ) 1 5 RS 5 R$ R$ 20% R$
80 Litros RS
Rogadeira lateral motorizada a gasolina,
3 1 5 R$ 5 R$ R$ 20% R$
imodelo referéncia Stihl FS 220 RS
4 |Soprador/aspirador de folhas elétrico 1 RS 5 RS 5 R$ R$ 20% R$
5 IReeador de 10 Litros 1 RS 2 RS 2 RS RS 20% RS$




6 |Enxada com cabo 1 RS 5 RS 5 R$ R$ 20% R$

7 |Enxaddo com cabo 1 RS 5 R$ 5 R$ R$ 20% R$

8 |Facao 1 RS 5 R$ 5 R$ R$ 20% R$

9  [Foice com cabo 1 RS 5 R$ 5 R$ R$ 20% R$

10 [P de bico com cabo 1 RS 5 RS 5 R$ R$ 20% R$

11 |Pa Cortadeira vanga quadrada 1 RS 5 RS 5 R$ R$ 20% R$

12 [Rastelo 1 RS 5 R$ 5 R$ R$ 20% R$

13 |Tesoura de Jardinagem 1 RS 5 RS 5 R$ R$ 20% R$

" Extensdo elétrica com cabos pp 2 . 5 RS 5 RS R$ 20% R$
x2,50mm de pelo menos 50m RS

DEPRECIACAO ANUAL | RS

TX.DE MANUTENCAO - 10% RS

TOTAL ANUAL RS

Total mensal | RS

Mensal por funcionério (01) RS

Nota 1 - valor depreciavel de um ativo é determinado apés a dedugio de seu valor residua (item 53 CPC 27)

5.7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1.1. A institui¢io ¢ composta por 9 (nove) blocos edificados, uma portaria e uma quadra poliesportiva coberta, sua ocupagio ao longo do dia esta préxima de sua capacidade ma:
limita os horarios de li das areas ed i

P

5.7.1.2. Para levantamento das estimativas, utilizamos como pardmetro o anexo da IN 05/2017. Os levantamentos foram efetuados de acordo com as plantas da edificagdo e as areas fisicas el
discriminadas no Anexo III do Estudo Técnico Preliminar 3/2024, Apéndice I deste Termo de Referéncia:

5.7.1.3. A quantidade de serventes/auxiliares ¢ determinada pelo produto da metragem de cada tipo de area pela sua produtividade. O resultado da multiplicagdo resulta no seguinte quantitativo

Quantidade de serventes
AREAS ( 3(m? x produtividade) das dreas do
imével )

AREAS INTERNAS
ESQUADRIAS 5 serventes/auxiliares (sendo 1 lider)
AREA EXTERNA

5.7.1.4. Total de area verde do campus Registro: 34.794,20 m?.
5.7.1.5. Média diaria de Servidores, Terceirizados, Visitantes e Alunos no campus Registro: 1000 (mil) presengas.

5.7.1.6. O horério de funcionamento regular do Campus Registro é das 07h as 23h de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e eventualmente aos sabados, conforme calendério académico em v

5.8. Uniformes

5.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1.1. O uniforme para os funcionarios da limpeza devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

. . Quantidade por
UNIFORMES - LIMPEZA - Descri¢io | Periodo para troca L.
funciondrio
Calgas tipo pijama em algoddo ou poliéster,
lem cor Unica, adequado ao calor, com Semestral 3
Ibolsos laterais e traseiros
Jalecos em algodao, poliéster, elastano ou
oxford, manga curta ou sem manga, com
. Semestral 2
logomarca da empresa impressa ou bordada
no bolso, em cor Ginica ¢ adequada ao calor
Camisetas 100% algodao, manga curta e
L Semestral 5
gola careca, em cor unica adequada ao calor
(Casaco em tactel, nylon, ou poliéster com
. X . Anual 1
ziper na frente e bolsos laterais, com capuz
Sapato preto com solado antiderrapante Semestral 2
Pares de meias de algoddo cano médio ou
Semestral 5
alto
Capa de chuva Semestral 1
Craché de identificacao Semestral 1
(Conjunto impermeavel e transparente, em
. Semestral 1
polietileno, com calga e bata

5.8.1.2. O uniforme para o funcionario da jardinagem devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORMES - JARDINAGEM - Periodo para | Quantidade por

Descricio troca funcionario

(Camisa brim leve, manga curta, 100%
algoddo, em malha ou tecido de manga
L Semestral 2
curta, modelo gola italiana, com bolso no

peito;

Camisa brim leve, manga longa, 100%
algoddo, em malha ou tecido de manga
L Semestral 2
longa, modelo gola italiana, com bolso no

peito;

Jaleco de brim leve, 100% algodao; Semestral 1

Calga brim, 100% algodao, costurados com
fio 50, com eléstico total na cintura e

) Semestral 2
corddo, contendo 4 bolsos, dois traseiros e

dois dianteiros.

Chapéu de palha Semestral 1




Bota de PVC tipo galocha cano médio com
Semestral 1
amarra
Calgado tipo botina com elastico,
da em couro, fect em 1
clastico nas laterais, forragdo interna
Pares de meias Semestral 3
Agasalhos de frio Anual 1
Capa de chuva preta de PVC, com forro
Anual 1
longa
. Conforme
Cracha K 1
necessidade

5.8.1.3. Cada pega/item devera ser substituido no periodo estabelecido para troca e na quantidade informada nas listagens acima ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

5.8.1.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.8.1.4.1. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavéveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ain
conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discri¢@o e a boa estética;

5.8.1.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo d

5.9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S):

5.9.1. Os EPI’S a serem fornecidos para os funcionarios da limpeza devera compreender os seguintes itens:

QUANT. ANUAL
UNIDADE DE
EPI'S - LIMPEZA - Descricio POR
[FORNECIMENTO|
(COLABORADOR|
Avental anti exposi¢ao de residuos para )
. Unidade 2
limpeza
Luva de latex forrada com palma
) A Par 6
antiderrapante e cano médio
Luva de latex forrada com palma
Par 6
antiderrapante e cano longo
Protetor Auditivo Par 12
Bota de borracha do tipo galocha
Par 2
antiderrapante
Oculos de seguranga e protegdo contra
guranga € proteg Unidade 4
residuos ampla visdo incolor
Mascara protetora para limpeza Unidade 12

5.9.2. Os EPI’S a serem fornecidos para o funcionario da jardinagem devera compreender os seguintes itens:

QUANT. ANUAL

UNIDADE DE
EPI'S - JARDINAGEM - Descrigio POR
[FORNECIMENTO|
[COLABORADOR|

Par de caneleira/perneira de protegdo Par 1
Kit combinado de protegio facial ¢ .

Unidade 1
auditiva com visor basculante de 90°
Pares de luvas para jardinagem, sendo

Par 2

01 par anti-corte
Avental de raspa de couro para

Unidade 1
jardinagem
Protetor Solar FPS 30 — 120 g com N

Unidade 6
repelente
(Oculos de seguranca Unidade 2
capacete Unidade 1

5.9.3. Cada pega/item devera ser substituido no periodo estabelecido para troca e na quantidade informada nas listagens acima ou a qualquer época, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds ¢
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio.

5.10. Nio serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias medi
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag¢do do plano de fiscalizagdo,
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de :
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugdo do objeto contratado.
6.7. A Contratada ndo necessita manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutengao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagio

A Q A avernierin da cantrata devera car anamnanhada a ficralizada nalalc) ficrallic) dn nantratn an nelac racnactivac enhetitutac (T 21 n® 14 122 Aa 201 art 117 cannt)
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Fiscaliza¢do Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Ad
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao ¢
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°® 11.246,
22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas n
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decret
de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto em anexo para aferi¢do da qualidade da prestagao d
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizad:
6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos por ela realizada.
6.23. O fiscal técnico podera realizar a avalia¢do diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos se1

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel p
promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133 /2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéio dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada deste
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. Verificagdo diaria, semanal e mensal do cumprimentos das rotinas e cronograma de limpeza.
6.26.2. Acesso, verificagdo de dispensagdo e controle do estoque de insumos, equipamentos e EPIS/EPC.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes téct
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES /MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, |
Instrugao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do de
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonédncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, reg
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscaliza¢io Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamer
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatodrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as |
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas e
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pes
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente a:
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a ve
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢ao contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;



6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.33.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou ¢
adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.
6.33.6. Para fins de comprovagio da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragao de negativa de negoci
negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicag¢do exclusiva de mdo de o
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveri
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes tral

ouanior ¢do das condi¢des de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CON"
¢ reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Néo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contrat

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGT
amdo de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere 4 Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite |
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
previdenciarias ¢ com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugio no historico de gerenciamento do contratc
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de ater
finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condig¢des de habilitagao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liqu
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com me
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 1!
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoi
atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo ¢
termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MED]CAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto em Anexo.
7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada



7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo dos servigos

7.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.4.1. Execugdo do servigo de limpeza — Quantidade de apontamentos/reclamagdes realizados;
7.4.2. Entrega de material — Pontualidade na entrega dos materiais/equipamentos necessarios a execugdo do servigo;
7.4.3. Todos os outros critérios estdo dispostos no IMR.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carat
administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagio da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23,
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consc
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em

relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencirias e com o FGTS do més anterior, dentre outr
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da ¢
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou tnica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Prov

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugio do contrato, em relagdo a fiscalizag
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap0s a verificagdo da
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com me
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
7.17.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execuc@o do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagdo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do ar
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite d¢
inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissdo;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresenta¢ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciand:
apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitaga
do 6rgdo ou entidade, proibigio de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagio ou, no m
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da liquidag¢do da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, «

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante ¢
indice INPC-IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento
7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente
7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aq
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Cessio de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Jul
conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagio do contratante.
7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagao a Administragdo, esta condicionada a celebragio de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e con!
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parect
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ac
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta v
de pagamento pela efetiva comprovagio do fato gerador, quando for o caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexc
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, s
das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administra¢do (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de rec
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, ber
contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas r
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que so!
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incider
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢io social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo ¢
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empres

prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou ¢
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a con
ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagéo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo n
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagio devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
contratados, quando couber, e apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta
8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.
Regime de Execucio

8.2. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por preco global.



Exigéncias de habilitacio

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao respc
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no I
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.8. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagéo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a respectiva documentagio atualizada.
8.10. Nio sero aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhin
contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade Pessoa fisica: para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
8.15. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagio da autenticidac
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou coi
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se local
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedad, ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil

Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede a matriz;

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacgao fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos «
XXXIII, da Constitui¢ao

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresenta¢ao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Cons«
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.28. Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade Municipal em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domici
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contrata¢do ¢ de R$ 220.383,24, conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
10.2. A contratagdio serd atendida pela seguinte dotagdo:
1) Gestao/Unidade: 26439/158586
1I) Fonte de Recursos: 1000000000
IIT) Programa de Trabalho: 12.363.5012.20RL.0035
1V) PTRES: 171154
V) Elemento de Despesa: 3.3.90.37
VI) Plano Interno: LOO0OOP0100N

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento



Registro, 4 de junhc

Jonatas Costa
Diretor Adjunto de Administracdo
SIAPE: 2744468

Apds analise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os elementos capazes de propiciar a avaliagio do custo/beneficio, para a
necessidades do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo.

Anibal Takeshiro Fukamati
Diretor Geral - Campus Registro
SIAPE: 1073202

D inado eletr

Apéndices:

| — Estudo Técnico Preliminar;

Il — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);
11l — Mapa de Riscos

IV — Limpeza bebedouros

V — Limpeza caixa d’agua

Camara Nacional de Modelos de Licitages ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atalizagio: dezembro/2023
Termo de Referéncia Contratagio Direta de Servios com mio de obra
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