JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA EM CARTORIOS ELEITORAIS DA REGIAO
NORTE DO ESTADO, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, E A EMPRESA
LINCE SEGURANGCA ELETRONICA LTDA
Processo n? 10.241/2019
Compareceram de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, situado na Avenida Jodo Baptista Parra, 575, Praia
do Suad, Vitéria/ES, CEP 29.052-123, inscrito no CNP) sob o n2 03.910.634/0001-70,
neste ato representado por seu Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO,
brasileiro, divorciado, portador da Carteira de ldentidade n.2 485.125 - SSPJ/ES,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2
674.280.887-04, no uso de suas atribuicdes, a seguir designado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa LINCE SEGURANCA ELETRONICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o nimero 10.565.981/0001-78, estabelecida na Rua Antonio
Mariano de Souza, n2 752, Bairro Ipiranga, Sao José/SC, 88.111-510, telefones: (48)
3733-3100/ fax (48) 3733-3144, endereco eletrénico: licitacoes@linceseg.com.br,
gue apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu
procurador, Sr. WILLIAN LOPES DE AGUIAR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n.2 028.383.199-57, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado e celebram, por forca
do presente instrumento e de conformidade com as disposicdes legais, mormente,
as normas: Lei n? 10.520 (Lei do Pregao), de 18/07/2002, Decreto n.2 3.555, de
08/08/2000, Decreto n2 5.450, de 31/05/2005, Lei n.2 8.666/93, e demais alteracdes
posteriores, Resolu¢ao TSE n? 23.234, de 15/04/2010, Resolugao CNJ n? 169, de
31/01/2013 e Resolugao CN) n2 183, de 24/10/2013, Instrugao Normativa SLTI/MPOG
n2 05/2017, bem como a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, firmada
entre o SINDILIMPE e o SEACES, o presente CONTRATO, sob o regime de execugao
indireta - EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, mediante as seguintes cldusulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

) presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos de limpeza e
conservacao nos Cartorios Eleitorais da Regido Norte do Estado do Espirito Santo.
Paragrafo Unico - Da Documentacio Complementar

A prestacao dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes constantes do Edital de Pregao Eletronico n2. 34/2019, além das
obrigagcbes assumidas na proposta firmada pela Contratada, contendo o preco
mensal dos servicos a serem executados que, independentemente de transcrigao,
fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA GARANTIA
A Contratada apresentard garantia no valor de R$ 22.792,08 (vinte e dois mil,
setecentos e noventa e dois reais e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor deste Contrato, com validade de 15 (quinze) meses, podendo optar
por qualguer das modalidades previstas na Lei n? 8.666/93, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da notificagao formal.
Pardgrafo Primeiro

A Contratada se obriga a apresentar nova garantia, ou sua complementacao,
conforme o caso, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da notificagao
formal, na ocorréncia do seu vencimento, da assinatura do termo aditivo que
implique na elevagao do valor do Contrato ou da redugao do seu valor em razao ¢e
aplicacao de quaisquer penalidades, mantendo-se o percentugl-estabelecido po
caput desta Clausula.
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Paragrafo Segundo

A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, poderd ser resgatada pelo
TRE/ES a qualquer tempo, na ocorréncia de:

| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

Ifl - Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

IV - Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

Paragrafo Terceiro

A fianca bancaria somente serd aceita se prestada por instituicdo financeira
autorizada a operar pelo BACEN, devendo nela constar expressamente:

| - rendncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro;

Il - prazo para comunicagao de inadimplemento de 90 (dias) a contar do vencimento
desta fianga;

Il - obrigacdo de pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do TRE-ES se ver compelido a
ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a
presente fianga.

Paragrafo Quarto

A garantia, ou a parte remanescente, somente sera devolvida a Contratada apés o
cumprimento integral das obrigagdes decorrentes deste Contrato, inclusive a
comprovagao do pagamento de todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo
da contratacdo. A contratada poderd ser dispensada da apresentacdo desses
documentos, desde que comprove que os empregados foram realocados em outra
atividade, sem a interrup¢do do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto

Caso esse pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para que o Contratante
providencie o pagamento das verbas trabalhistas diretamente ao funcionarios
colocados a sua disposicao.

Paragrafo Sexto

Decorrido o prazo estabelecido no caput, a Contratada estard sujeita & mora
conforme disposto neste instrumento. A ndo apresentacdo da garantia apds o
término do prazo poderd ensejar a rescisdo contratual, restando configurada a
inexecugao total da obrigacao.

Paragrafo Sétimo

A garantia sera executada pelo Contratante na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
a) promover, por intermédio do gestor contratual, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos, nos aspectos quantitativos e qualitativos, incluindo:
a.1) anotagao em registro préprio das falhas detectadas e demais ocorréncias:
a.2) comunicacao formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;
b) solicitar formalmente a Contratada a substituicio imediata de empregado que
nao atue em conformidade com os ditames deste instrumento contratual;
c) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicdes de precos e
prazo estabelecidas neste Contrato.
Paragrafo Primeiro — Da Fiscalizag&o dos Servicos
a) A fiscalizagao do contrato serd exercida pelo respectivo Chefe de Cartério, no que
se refere a efetiva execucdo dos servigos, ao material fornecido e a frequéncia do
funcionario, utilizando-se, para tanto, do Relatério de Medicdo Mensal dos Servicos,
o qual devera ser enviado ao fiscal do contrato até o 22 dia Gtil do més subsequente
ao da prestagao do servico;
b) Quaisquer reclamagdes, solicitacdes ou sugestdes acerca da prestacao dos
servicos deverao ser anotadas no relatério de medicdo ou, em caso de urgéncia,

comunicadas diretamente ao fiscal contratual;
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c) Os empregados da Contratada submeter-se-do0 apenas as ordens emanadas pelo
preposto, devendo os funciondrios do cartério limitar-se a fiscalizacdo dos servicos;
d) Todos os registros referente a execucdao contratual, como cépia da folha de
frequéncia da funcionaria, recibos e/ou notas fiscais de entrega de materiais de
limpeza, bem como os relatérios de medicao deverao ser arquivados em Cartério
pelo prazo de 5 anos.

Paragrafo Segundo - Da Fiscalizacdo do Contrato

Nao obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do funcionario da
Contratada que nao atue em conformidade com os ditames deste contrato, estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente,

b) examinar as carteiras profissionais dos funcionarios colocados a seu servic¢o, para
comprovar o registro de fungao profissional;

C) reunir-se, na primeira semana de cada més, com o preposto da Contratada, para
andlise do Registro de Acompanhamento da Execuc¢ao dos Servicos e relacao de
faltas e substituicbes do més anterior, e relacao de férias, se houver, visando o
aprimoramento da prestacdo dos servicos e correcao de falhas porventura
ocorridas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) devolver duas vias assinadas do contrato ou de aditivos contratuais em até
03 dias (teis apds o seu recebimento;
b) fornecer (16) dezesseis postos de trabalho, com apresentacao prévia da relagao
dos funciondrios que executarao os servigos, acompanhada dos documentos
exigidos, devendo tal exigéncia ser observada caso ocorram substituicdes ou
inclusao de funcionarios;
b.1) Os funcionarios nao terdo em hipétese alguma qualquer relagao de emprego
com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais,
comerciais e seguro de seus funcionarios contra risco de acidentes de trabalho;
b.2) A Contratada deverd fornecer pessoal capacitado e orientado com relagao ao
desempenho dos servicos, responsabilidades e seguranca ao que l|he cabe,
necessario a perfeita execugao dos servi¢os, nao devendo afastar-se dos seus
afazeres, principalmente para cumprir tarefas que fogem as suas atribuigoes;
b.3) Os servicos nao poderao sofrer interrupgdo, seja por motivo de férias,
licenca, falta ao servigo ou demissdao de funcionarios, substituindo-os
imediatamente, independente de justificativa e assumindo responsabilidade na
falta de pessoal;
b.4) a Contratada deverd ministrar treinamento prévio a todos os funcionarios
envolvidos na execucdo dos servigos, inclusive aos substitutos eventuais;
b.5) A relacdo deverd conter nome completo, atividade exercida, lotagao e local
de exercicio de cada funcionario e ser atualizada sempre que houver qualquer
modificagao;
c) indicar, em até trés dias Uteis apds a notificacdo, o preposto ao qual estardao os
funciondrios vinculados hierarquicamente, mediante declaracago com nome
completo e qualificagdo profissional, contendo seu numero de telefone fixo e celular
para contato;
d) responsabilizar-se por todas as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais e seguro de seus funciondrios contra risco
de acidentes de trabalho, devendo salda-los no prazo legal;
e) substituir os profissionais faltosos, no gozo de licengas ou que se ausentem
durante o expediente estabelecido pelo TRE/ES para cada caso, no prazo de 02
(dois) dias ap6s constatada a auséncia do funcionario;
e.1) caberad & Contratada substituir num periodo maximo de 02 (dois) dias uteis

ap6s notificacdo, qualquer profissional cuja atuagdo, —permanéncia e/ou
v
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comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou satisfatérios a
disciplina da reparticao ou ao interesse do servico publico;
f) exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deverao
se apresentar diariamente limpos, devidamente uniformizados e providos de
equipamentos de protecao individual - EPI’s, quando necessario ao desempenho de
suas fungdes, responsabilizando-se, ainda, pelo 6nus do deslocamento dos
funcionarios aos respectivos locais de trabalho;
g) fiscalizar regularmente os seus funcionarios designados para a prestacdo do
servico, com o intuito de verificar as condicbes em que o servico estd sendo
prestado;
h) responsabilizar-se pela reparacao de danos pessoais ou materiais, que vierem a
ocorrer em consequéncia de erro na execucao dos servicos ou causados por seus
funcionarios no local de trabalho;
i) providenciar para todos os funcionarios, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagao dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por entidade
federal responsdvel, bem como senha junto ao INSS para acessar o Extrato de
Informacgdes Previdenciarias pela internet;
j) Pagar os saldrios de seus funciondrios, bem como recolher os encargos sociais
devidos, no prazo legal;
j.-1) o pagamento de saldrios e demais verbas devera ser realizado em agéncia
bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
funcionario presta servicos;
j.2) caso a Contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios,
fica o Contratante autorizado a deduzir das faturas devidas os valores referentes
aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;
k) responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execugao do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-transporte, uniformes e
outras que porventura venham a ser criadas;
I} fornecer e exigir dos funcionarios o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do
servico aqueles funcionarios que se negarem a usa-los;
m) informar os dados do seu domicilio bancario (banco, agéncia e conta) para o
correspondente pagamento;
n) providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada em banco publico indicado pelo Contratante, no prazo maximo de 20
(vinte) dias a partir da notificagao;
o) manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritério no Estado do
Espirito Santo, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selegdo, contratacdo, treinamento, pagamentos, substituicdo e demissdo dos
funcionarios;
0.1) a Contratada devera comprovar o cumprimento dessa obrigacdo no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias a partir da notificacao;
p) comunicar ao tribunal qualquer alteragdo no quadro societdrio e/ou no quadro de
empregados que contrarie as disposi¢des da Resolugdo CNJ n2 07/2005 e alteracdes
posteriores.
q) manter durante a execucdo do Contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitacdo.
Paragrafo Primeiro - Dos Locais de Prestacdo dos Servicos
a) Os servicos serao executados nos seguintes municipios:

Item | Local

01 Cartdrio da 62 Zona Eleitoral e Dep6sito (Colatina) - Endereco: Avenida Vitéria, n2 44 - Maria das Gracas
CEP: 29.705-115 Telefone: (27) 3722-4806 / (27) 3721-5154 Fax: (27) 3721-5154

02 Cartério da 212 Zona Eleitoral (S80 Mateus) - Endereco: Rua Coronel Constantino Cunha, 1262 - Fatima
(Ideal) CEP: 29.933-530 Telefone: (27) 3763-1799 Fax: (27) 3763-1507

03 Cartdrio da 232 Zona Eleitoral (Barra de Sdo Francisco) - Endereco: Rua Deolindo Dazilio, 03 - Centro
CEP: 29.800-000 Telefone: (27) 3756-2805 Fax: (27) 3756-2426

04 Cartério da 252 Zona Eleitoral (Linhares) - Endereco: Avenida Aracruz, 810, Colina (esquina.com, / Av Rui

Barbosa) CEP: 29.900-399 Telefone: (27) 3264-1107 Fax: (27) 3271-1044
< //)/(' )
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05 Cartério da 272 Zona Eleitoral (Conceicao da Barra) - Endereco: Avenida Jones dos Santos Neves, 264 —
Centro (ao lado do Bando do Brasil) CEP: 29.960-000 Telefone: (27) 3762-1606 Fax: (27) 3762-1606

06 Posto da 272 Zona Eleitoral (Pedro Canario) - Endereco: Avenida Amalia Negreiro de Castro, n2275, Bairro:
Centro CEP: 29970-000 Telefone: (27) 3764-1492 Fax: (27) 3764-1492

07 Cartério da 302 Zona Eleitoral (Nova Venécia) - Endereco: Rua Eurico Salles, n2230, Bairro: Centro
CEP: 29.830-000 Telefone: (27) 3752-2716 Fax: (27) 3752-2283

08 Cartério da 332 Zona Eleitoral (Ecoporanga) - Endereco: Rua Otflia da Costa, n249, Bairro: Centro
CEP: 29850-000 Telefone: (27) 3755-1001 Fax: (27) 3755-1001

09 Cartdrio da 362 Zona Eleitoral (Pancas) - Endereco: Rua Jovino Nonato da Cunha, lj 2 - Centro
CEP: 29.750-000 Telefone: (27) 3726-1059 Fax: (27) 3726-1059

10 Posto da 362 Zona Eleitoral (Mantendpolis) - Endereco: Rua Floriano Rubim s/n - Centro CEP: 29.770-000
Telefone: (27) 3758-1103 Fax: (27) 3758-1103

11 Cartério da 372 Zona Eleitoral (S80 Gabriel da Palha) - Endereco: Avenida Lions Club, 252 - Centro
CEP: 29.780-000 Telefone: (27) 3727-2412 Fax: (27) 3727-1344

12 Cartério da 382 Zona Eleitoral (Montanha) - Endereco: Avenida dos Combonianos, 1313 - Maria Zélia
CEP: 29.890-000 Telefone: (27) 3754-1379 Fax: (27) 3754-1379

13 Cartério da 392 Zona Eleitoral (Pinheiros) - Endereco: Rua Matias Barbosa dos Santos, 187 - Centro
CEP: 29.980-000 Telefone: (27) 3765-1777 Fax: (27) 3765-1777

14 Cartério da 412 Zona Eleitoral (Jaguaré) - Endereco: Rua Matias Barbosa dos Santos, 187 - Centro
CEP: 29.980-000 Telefone: (27) 3765-1777 Fax: (27) 3765-1777

15 Cartério da 462 Zona Eleitoral (Aguia Branca) - Endereco: Av. Jodo Quiuqui, 444, Centro
CEP: 29.795-970 Telefone: (27) 3745-1485

16 Cartdrio da 512 Zona Eleitoral (Rio Bananal) - Endereco: Rua Jodo Cipriano, 409, Lj. 02 - S&o Sebastido
CEP: 29.920-000 Telefone: (27) 3265-1409 Fax: (27) 3265-1409

b) Eventualmente, os servicos poderao ser executados em locais cujos dominios
estejam sob a guarda deste 6rgao ou em locais de realizacdo de eventos, sob a
responsabilidade do Cartério Eleitoral, com a ciéncia do fiscal do Contrato, sendo
qgue, nesses casos, o transporte sera providenciado pelo Contratante.
Paragrafo Segundo - Da Carga Horéria
a) Os servigos deverao ser executados de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
12:00 as 17:00 h, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 01
(um) auxiliar de servigos gerais para cada local constante do §19, alinea "a";
b) Em anos eleitorais, nos periodos a serem informados pelo Contratante com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a carga horaria semanal de 25 (vinte e
cinco) horas sera distribuida da seguinte forma: de segunda-feira a sexta-feira das
12:00h as 16:00h e sdbados das 12:00h as 17:00h;
c) O horério diario poderd ser alterado de acordo com a necessidade do servico,
mediante prévia e expressa autorizacdo do fiscal, desde que mantida a carga
hordria semanal de 25h;
d) Em casos excepcionais, tais como periodos pré e pds-eleitorais, eventos ou
outros motivos relevantes, o Contratante poderd remanejar a distribuicdo da
jornada de trabalho, sendo, nesse caso, de responsabilidade da Contratada celebrar
acordo coletivo visando:
d.1) a flexibilizacdo do horario de prestacdo de servicos, formalizando-o quando
da sua alteracao;
d.2) a previsao de prestacao de servicos aos domingos e seu correspondente
repouso semanal remunerado em outro dia da mesma semana, nos termos da
legislagao.
Paragrafo Terceiro — Da Especificacao dos Servigos
1. Diariamente:
a) Varrer as dependéncias e passar pano Umido nos pisos ceramicos;
b) Remover o pé dos moéveis e utensilios, incluindo armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, computadores, aparelhos telefénicos, etc.;
c) Limpar os espelhos e vidragcas com pano umedecido em alcool;
d) Proceder a lavagem e desinfeccao dos banheiros por mais de uma vez com
saneante domissanitario desinfetante, sempre que necessario, compreendendo
pisos, vasos, assentos, pias, portas, espelhos, saboneteiras, conservando-as sempre
limpas;
e) Abastecer os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido,
guando necessario; o
f) Limpar com saneante domissanitario os pisos das copas e oytfas éreaS{Qolhadas;
g) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; /<J 1
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h) Retirar o lixo, sempre que necessério, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local apropriado para coleta pela municipalidade;

i} Movimentar objetos, equipamentos ou méveis, carregar, descarregar e remanejar
materiais (bens permanentes, bens de consumo e caixas), quando necessario;

j) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2. Semanalmente:

a) Limpar estantes, armarios e atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias, portas e janelas;

¢) Limpar todos os vidros (face interna e externa);

d) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras e
corrimaos;

e) Limpar detalhadamente mesas, cadeiras e poltronas, com produto apropriado;

f) Lavar os pisos das dependéncias externas, inclusive da calcada, muros e
marmores, se Nnecessario;

g) Limpar e desinfetar os aparelhos telefénicos com material apropriado;

h) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3. Mensalmente:

a) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro e/ou sintético em
assentos e poltronas;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar as luminarias e calhas elétricas;

d) Limpar cortinas, persianas e acessérios, com produtos adequados;

e) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros, cozinha e
outras dependéncias;

f) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral;

g) Limpar as estantes e materiais do almoxarifado;

h) Efetuar limpeza nas caixas de armazenamento de urnas eletrénicas.

Paragrafo Quarto - Dos Materiais e Produtos

a) Os materiais e produtos necessdrios para a execucao dos servicos serao
fornecidos mensalmente pela Contratada, sendo: papel toalha para banheiro, papel
higiénico, lustra mdveis, luva latex, méscara descartével, flanela multiuso, saco de
lixo 100 litros, saco de lixo 40 litros, vassouras e rodos, vassourinha para limpar
vaso com suporte, cesto plastico para banheiros, panos de sacos para chao, esponja
de aco ou equivalente, alcool liquido e gel, cloro, desinfetante, polidor para metais,
esponja dupla face, detergente liquido multiuso, sabonete liquido para banheiro,
sabao em pedra, sabdo em pé, limpa piso multiuso, limpa vidros, baldes, pa de lixo,
desodorizador de ambiente (aerosol sem CFC);

b) A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais
e equipamentos, nas quantidades necessérias a perfeita execucdo dos servicos;

c) Os materiais e produtos fornecidos pela Contratada deverdo estar adequados ao
local, de forma que nao prejudiquem, danifiquem, desgastem, manchem ou causem
qualquer tipo de avaria aos mdéveis, equipamentos e imdveis; se utilizados durante
o horario de atendimento dos cartérios, ndo poderdo prejudicar o andamento dos
trabalhos devido ao odor excessivo ou bloqueio de passagens ou acessos das
pessoas;

d) Todos os materiais e produtos deverdo ser de primeira qualidade, devendo ser
submetidos a prévia aprovagao do Contratante, que se reserva o direito de rejeita-
los;

e) Os materiais de limpeza deverdo ser entregues nos locais de prestacdo dos
servicos até o 52 dia de cada més, sendo possnvel o fornecimento de material
suficiente para periodo maiores, mediante prévia e expressa autorizacdo do fiscal
do contrato;

f) A Contratada ndo poderd solicitar a devolugdo dos materiais e produtos
existentes quando do término do contrato.

Paragrafo Quinto - Dos Uniformes

a) A Contratada devera responsabilizar—se pelo fornecimento de todos os itens de
uniformes nas quantidades necessdrias a perfeita execucdo dos servicos, em
caracter permanente, e conter as seguintes caracteristicas basicas: 02 (duas)
calgas compridas com elastico e cordéo (jeans ou brim); 02 (duas) camijsetas em
malha com logomarca da empresa; 04 (quatro) pares de mzé em algogao, tipo




soquete; 01 (um) par de sapatos com solado baixo antiderrapante; 01 (uma)
jaqueta ou casaco.
b) O conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servicos, e no inicio de cada novo periodo anual,
caso o contrato seja prorrogado e sempre que solicitado pelo Contratante;
c) Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, desde
que previamente aceitas pelo Contratante;
d) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
Paragrafo Sexto - Das Nommas de Conduta no Cartério Eleitoral
Nas dependéncias do Cartério Eleitoral deverdo ser observadas as seguintes
normas de conduta pelos funcionérios da Contratada:
a) ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado e em boas condi¢des de
higiene;
b) utilizar equipamento de protegao individual (EPI), se for o caso;
C) cumprir as normas internas do Contratante;
d) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
e) zelar pela preservagao do patriménio do Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao, quando necessario;
f) zelar pela utilizacdo e consumo racional dos materiais de limpeza
disponibilizados;
g) realizar os servicos com todos o0s acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;
h) manter sigilo quanto as informagbes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas funcdes;
i) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao
relevante para a fiel execu¢ao dos servigos;
j) encaminhar ao encarregado e preposto a relacao de materiais de limpeza
necessarios a execugao dos servigos, evitando sua escassez;
k) comunicar imediatamente a falta de material ao encarregado e/ou preposto;
I} tratar a todos com urbanidade e educagao;
m) informar imediatamente ao encarregado e ao preposto sempre que se ausentar
do servigo;
n) tratar os assuntos relacionados a execug¢do contratual com o preposto,
encarregado ou fiscal do contrato.
Paragrafo Sétimo - Da Documentacgdo Trabalhista e Previdenciaria
1. O documento fiscal deveré ser apresentado até o 152 (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdao dos servigos, acompanhada obrigatoriamente de
copias (autenticada ou conferidas por servidor do Tribunal) dos seguintes
documentos:
a) A relacdo de funciondrios e lotacao, com ocorréncias de substituigao, referente
ao més que estd sendo objeto de faturamento;
b) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
c) Contracheques assinados e/ou comprovantes de depositos bancarios;
d) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares,
incluindo vale-transporte e auxilio-alimentagao;
e) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f) Relacdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
g) Relagao de Tomadores/Obras (RET);
h) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou emitido pela internet;
i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou emitidos pela
internet.
2. Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término da execugao contratual, ou
em caso de admissao/demissao de empregados:
2.1. No primeiro més da prestacao dos servigo:
a) Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos - relacao nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcao, CPF e lotagdo, deverdo serspmunicad
imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteracao; ,X\
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b) Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissao
de novo empregado - cépia autentica em Cartério ou cépias simples acompanhadas
dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucao dos servicos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
Contratada;

2.2. Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou
rescisao do contrato), ou apds a demissdao de empregado - a documentacgao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou
de coépias simples acompanhadas de originais:

a) TRCT dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
qguando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e de FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

3. Uma vez recebida a documentacdao mencionada nos itens acima, o fiscal do
contrato devera apor a data de entrega e assina-la;

4. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacao entregue, a Contratada
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de
diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive
documentalmente;

5. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
Contratada em situagao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato é de R$ 37.986,80 (trinta e sete mil,
novecentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos), sendo que R$ 33.936,00
(trinta e trés mil, novecentos e trinta e seis reais) serdo pagos mensalmente a
Contratada mediante depésito bancario e R$ 4.050,80 (quatro mil, cinquenta reais e
oitenta centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento
mensal, e depositados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimentacao - aberta em nome da Contratada em banco publico oficial,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
TRE/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato é de R$ 455.841,60 (quatrocentos e
cinquenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e um reais e sessenta centavos),
sendo:

VALORES CONTRATUAIS POR EXERCICIO FINANCEIRO

PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR
16 a 31/0ut/2019 R$ 37.986,80 / 31 x 16 dias R$ 19.606,09
nov a dez/2019 R$ 37.986,80 x 02 meses R$ 75.973,60
TOTAL 2019 R$ 95.579,69
jan a set/2020 R$ 37.986,80 x 09 meses R$ 341.881,20
01 a 15/out/2020 R$ 37.986,80 / 31 x 15 dias R$ 18.380,71
TOTAL 2020 R$ 360.261,91]
TOTAL GERAL R$ 455.841,60

Paragrafo Segundo
O valor retido de que trata o caput corresponde as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/
SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, sem prejuizo da retencéio,
na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo
propria.

Paragrafo Terceiro

O valor correspondente a taxa de abertura e manutencdo da conta-depésito
vinculada, em caso de cobranga, serd glosado do valor do pagamento mensal,
observando-se que eventuais reajustes e/ou cobrancas adicionais de taxa serdo
arcados pela Contratada, passando a compor o valor a ser glosado-do valor-mensal
do contrato e depositado na conta-depdsito vinculada. /

\" ?/"\./




Pardgrafo Quarto

Mediante notificagdo do TRE-ES, a Contratada deverd providenciar, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a assinatura dos documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao TRE/ES ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizacdo do TRE/ES.
Paragrafo Quinto

A Contratada poderd resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias relativas aos funciondrios alocados para prestacao
dos servicos no TRE-ES, mediante a apresentacao dos documentos comprobatérios
do efetivo pagamento aos funcionarios. Apdés a comprovacdao, o Contratante
encaminhara a autorizacao para o resgate ao banco, no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis.

Paragrafo Sexto

A Contratada poderd movimentar diretamente para a conta-corrente dos
funcionarios alocados para prestacdo dos servigcos no TRE-ES, os valores referentes
aos encargos relacionados no §22. Nessa hipdtese, os comprovantes de depésito
deverao ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis a partir da data
de transferéncia dos valores.

Paragrafo Sétimo

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho de funcionarios com mais de 01 (um)
ano de servico, em havendo solicitacao do respectivo sindicato para o pagamento
antecipado dos valores devidos ao trabalhador, a Contratada podera adotar
qualquer dos procedimentos acima descritos. Na hipdtese de transferéncia direta a
conta-corrente do trabalhador, a Contratada devera apresentar ao Contratante a
documentagao visada pelo sindicato e o comprovante do depésito efetuado, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da transferéncia, sob pena de glosa
dessa importancia no pagamento mensal subsequente.

Paragrafo Oitavo

Os funciondrios fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o local da
prestagao dos servicos, observados os seguintes percentuais:

a) 20%: 272 (cartdrio), 272 (posto), 302, 362 (cartério), 362 (posto), 372, 382, 392 e
512 ZE's;

b) 40%: 062, 219, 232, 252, 332, 382, 412 e 462 ZE's.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
O pagamento sera realizado no més subsequente ao da execucao dos servicos,
mediante depdsito bancdrio em conta corrente, sendo que a emissdao da ordem
bancaria ocorrera até 30 dias apdés o atesto do documento fiscal pelo Fiscal do
Contrato, acompanhado da respectiva folha de pagamento, bem como a
comprovacao do recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes aos
funcionarios colocados a disposicao do Contratante, desde que nao haja fator
impeditivo provocado pela Contratada, obedecida a ordem cronoldgica de
exigibilidade, nos termos do art. 52 da Lei n? 8.666/93.

Paragrafo Primeiro

O pagamento serd efetuado obedecida a ordem cronolégica de exigibilidade, nos
termos do art. 52 da Lei n? 8.666/93.

Parégrafo Segundo

Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquele serd devolvido a Contratada pelo gestor do contrato e o
pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras.
Paragrafo Terceiro

A Contratante confirmard se a Contratada consta/permanece inscrita no Simples
Nacional através de consulta ao portal Simples Nacional para fins de cumprimento
do disposto na Instrugao Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012(alterada
pela Instrucao Normativa RFB n2 1540, de 05 de janeiro de 2015), sem prejuizo de a
Contratada informar imediatamente a Contratante qualquer alteracédo de sua
permanéncia no Simples Nacional. Caso ndo se confirme a permanéncia da.
contratada no Simples Nacional, esta ficard sujeita a retenca impostos e
contribuigbes, de acordo com a referida Instrucao Normativa.




Paragrafo Quarto
A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o
desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacées por parte da contratada, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.
Pardgrafo Quinto
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos
moratérios devidos pelo Contratante, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento préprio, sao calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

! = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100
= 365 /= 365 !/ =0,0001643 Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACT UACAO, DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

A repactuacado de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada

nas contratagdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra,

desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos

orcamentos aos quais a proposta se referir.

Paragrafo Primeiro

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado a

partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento

convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do

mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for

decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Segundo

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da

data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

Paragrafo Terceiro

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham

sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes

da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do

servigo.

Paragrafo Quarto

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de

demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da

planilha de custos e formagao de precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio

coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme a variagdo de custos objeto da

repactuacao.

Paragrafo Quinto

A decisao sobre o pedido de repactuacao deverd ocorrer no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagao dos custos, ficando esse prazo suspenso enquanto a Contratada n&o

cumprir os atos ou apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Contratante.

Paragrafo Sexto

Os insumos, cujas alteracbes de custo ndo forem analiticamente demonstradas pela

Contratada, serao reajustados juntamente com a primeira rep ’t'uac;éo\dsa mao de
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obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para a apresentacao
da proposta, tendo como indice o IPC-A/IBGE. Os demais reajustes observardo o
decurso de 12 (doze) meses do anterior.

Paragrafo Sétimo

E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Oitavo

No caso de repactuacao, serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente, com
efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Nono

As repactuacles a que a Contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se ressalvado
expressamente seu direito a solicitacdo futura.

Paragrafo Décimo

O valor pactuado poderd, ainda, ser revisto mediante solicitacao do contratado com
vistas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do
art. 65, Il, “d” da Lei 8666/93, instruindo o pedido com a comprovagao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como da demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato. A demonstracdo analitica deverd ser apresentada através de planilha de
custos e formacao de pregos.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 16/10/2019 e
término em 15/10/2020, podendo, de comum acordo entre as partes, ser prorrogado
através de Termos Aditivos, por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencao
de precos e condicdes mais vantajosas para a Administragao, limitada a 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGCAO

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos e na
forma estipulada pelo art. 65, da Lei n? 8.666/93, ficando a Contratada obrigada a
aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se
fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da aquisicdo do objeto deste contrato tem adequagao
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA, encontra-se em
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2016/2019 e a Lei de Diretrizes
Orcamentaria - LDO, conforme disposto no artigo 16 da Lei Complementar ne.
101/2000, e correrd a conta de recursos especificos, consignados no Orgcamento
Anual deste Tribunal Regional Eleitoral:

ACAO: 02.122.0570.20GP.0032 - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na
Justica Eleitoral

339037 - Locagao de Mao de Obra

Empenho n2 2019NE0O00556 de 11/10/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
Em conformidade com as disposi¢cées previstas no Edital de Pregao Eletronico n@
34/2019, pelo descumprimento das obrigagdes decorrentes do presente contrato, a
Contratada ficard sujeita as seguintes sancoes:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestagao dos servigos, desde que haja
prévia e expressa autorizacao da Administracdao em recebé-lo, a Contratada sujeitar-
se-4 ao pagamento de multa didria no percentual de 0,5% (meio por cento)
incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 202 (vigésimo) dia de atraso,
podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento);

b) Pela inexecucao total ou parcial do objeto, a Contratada sujeitar-se-d4 ao
pagamento de multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor
correspondente ao periodo inexecutado; ‘"‘\




c) Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta-
depésito vinculada, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de muilta didria no
percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até
0 209 (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por
cento);

d) Pelo atraso injustificado na apresentacao da garantia contratual, a Contratada
sujeitar-se-4 ao pagamento de muita didria no percentual de 0,08% (oito
centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o 252 (vigésimo
quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 2% (dois por cento);

e) Pela relacdo de eventos, conforme os seguintes percentuais e especificagdes:

GRAU CORRESPONDENCIA - sobre o valor mensal do posto de trabalho
1 1%

3
a4
5
6
i « BEECRICAD.. =

Permitir a presenca de empregado n&o uniformizado ou com uniforme

ITEM

1 . 1 Por ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado.

2 | Manter funcionério sem qualificagdo para a execugao dos servigos. 1 Por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater A

3 . : : s 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar.

4 | Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 5 Por dia
servicos contratuais.

6 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 5 Por ocorréncia
contrato.

8 Per_mltlr situacao que crie a possmllgdade de causar ou que cause dano fisico, 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do TRE quaisquer equipamentos ou materiais, a

9 . T L . 6 Por ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel.

10 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 Por ocorréncia

CONTRATANTE.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1

11 pessoal. Por ocorréncia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com 1 Por di
Lo or dia

suas atribuicdes.

13 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 Por ocorréncia

14 | Cumprir horério estabelecido pelo contrato. 1 Por ocorréncia

15 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. 2 Por dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros,

16 | encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 6 Por ocorréncia

indiretas relacionadas a execug&o do contrato nas datas avencadas.

17 |Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade definida pelo 1 Por dia
CONTRATANTE.
18 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade ou regiao Por dia

metropolitana onde serdo prestados os servicos.
19 | Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Por ocorréncia
Entregar com atraso ou incompleta a documentacdao trabalhista e

20 ; L i
previdenciaria. Por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

21 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo 1 Por ocorréncia
exigida por forca do Contrato.

22 | Faltar materiais e/ou produtos necessarios a execucao dos servicos. 2 Por dia

23 Fornecer EPIs l(ngpamentos de Protecao Individual) aos seus empregados, Por ocorréncia
guando necessario.

24 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato nao previstos nesta tabela de multas, 3 Por ocorréncia

apés reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Primeiro
Caracterizard a inexecugao contratual, suscetivel a punicdo conforme disposto na
alinea “b"”:
a) inexecucao total do contrato:
a.1) o atraso superior a 20 (vinte) dias no inicio da prestacéo do servico;
a.2) a nao assinatura de termo aditivo de prorrogacao de vigéncia, apés anuéncia
formal da contratada;
b) inexecucao parcial do contrato: o remanescente do contrato em caso de resciséo
unilateral. T
Paragrafo Segundo Y,




Excepcionalmente, apds o prazo previsto na alinea “a.1” do §12 e desde que haja
prévia e expressa autorizacdo da Administracdo, a prestagcao dos servigos podera
ser iniciada, no prazo suplementar de até 20 (vinte) dias, sujeitando-se a
Contratada a aplicacdo de multa diaria, no percentual de 0,5% (meio por cento)
incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 209 (vigésimo) dia de atraso,
podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento), cumulativa a multa prevista
na alinea “a.l”.

Paragrafo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagao da garantia contratual
ou de 20 (vinte) dias na assinatura dos documentos de abertura da conta depésito
vinculada poderdo ensejar a rescisao contratual, bem como a aplicagcao de multa
pela inexecucao parcial do contrato conforme disposto na alinea “b”.

Paragrafo Quarto

Os prazos admitem prorrogacao somente nos casos em que o motivo do atraso
ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forgca maior, devidamente
justificado e aceito pela Administragao do TRE-ES.

Paragrafo Quinto

A solicitagdo de prorrogacao dos prazos devera ser sempre por escrito, devendo ser
recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la.

Paragrafo Sexto

A aplicacao das multas previstas nao exime a Contratada de reparar eventuais
danos, perdas ou prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar ao Contratante.
Paragrafo Sétimo

Os valores das multas porventura aplicadas serao descontados dos pagamentos
devidos pelo Contratante a Contratada, da garantia contratual apresentada ou
cobrados judicialmente.

Paragrafo Oitavo

As penalidades acima nao excluem as previstas no art. 28 do Decreto n? 5.450, de
31/05/2005.

Paragrafo Nono

A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessao da oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na forma da Lei n? 9.784/99 (Lei do Processo
Administrativo).

Paragrafo Décimo

As sancdes porventura aplicadas pela Administracao serao registradas no SICAF, em
conformidade com as disposicoes do paragrafo Unico do art. 28 do Decreto n2
5.450, de 31/05/2005.

Paragrafo Décimo Primeiro

A contagem do prazo de atraso no inicio da prestacao dos servicos inicia-se a partir
da data do recebimento, pela Contratada, da comunicagao expedida pelo setor
competente deste TRE/ES.

Paragrafo Décimo Segundo

A contagem dos demais prazos inicia-se automaticamente no primeiro dia de
atraso, ndo havendo necessidade de apresentacao de pedido de prorrogacao de
prazo pela Contratada, exceto nas hipoteses em que a Administragao
expressamente manifestar seu desinteresse no recebimento extemporaneo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensdo temporaria para
contratar com a Administracdo, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da intimagao.

Paragrafo Primeiro — Do Pedido de Reconsideragao

No caso de declaracao de inidoneidade, cabera pedido de reconsideragao no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimagao, correndo igual prazo para sua
apreciagao.

Paragrafo Segundo — Da Autoridade Competente

Os recursos e pedidos de reconsideragcdo serdo dirigidos ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, que os decidira no zo-de 05 (cinco)
dias uteis.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato
assegurara aos Contraentes, nos termos do art. 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragdes, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Correrao por conta do Contratante as despesas de publicacdao que incidirem ou
venham a incidir sobre o Contrato, inclusive a publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial da Uniao que sera providenciada pela Administracao até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao da assinatura para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Para dirimir questoes derivadas deste contrato fica nomeado o foro da Secao
Judicidria da Justica Federal desta Capital.

E por estarem justas e acordadas, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato
lavrado em trés vias de igual teor, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Vitéria/ES, 11 de outubro de 2019.

s

DIRETOR GERAL- TRE/ES

\

—_1 - - o
WILLIAN LOPES DE A(_iUIAR
LINCE SEGURANCA ELETRONICA LTDA

Testemunhas:

gueira Werneck 1el Filipe de Dez;sR ic'zéléos
A Nasd 4 - ario -
Téentco Judicidrio TRE ~-ES Tecggnggaa;n‘ Pl

CPF: 074.586.797-94



Tribunal Regional Eleitoral
do Espirito Santo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo: | 10.241/2019 | Licitagdo:| 34/2019
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social.........eueeeeiiiiiciiiininennnndt LINCE SEGURANGA ELETRONICA LTDA.
CNPJ....oorirerriecienitteeirrreesnneeesesnnaet 10.565.981/0001-78
Regime de Tributacdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples M 1| Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 05/08/2019
B Municipio/UF Vitoria
C Convencdo Coletiva Adotada SINDILIMPE X SEACES
D Numero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000142/2019
E N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Servente Posto 8
Total Geral 8
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 m3o-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 628,18
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
Salario Base R$ 628,18
Adicional de Insalubridade  |oose d€ Calculo (Sal. Minimo) RS 602,27 RS 120,45
Percentual (%) 20%
Total da Remuneragdo RS 748,63

«
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Qtde de Passagens / Més 44
Valor da Passagem RS 3,75
Valor Total Bruto RS 165,00
A Transporte Base Cdlculo para Desconto RS 628,18 R$ 127,31
Valor do Desconto (RS) ou % de Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -RS$ 37,69
Valor do Auxilio/Dia RS 7,32
Dias Trabalhados/Més 22
A " Valor Total Bruto RS 161,04
B Auxilio Alimentacdo Valor do Desconto (RS) ou % de Desconto RS 15540
3,50%
Desconto do Empregado -RS 5,64
C Seguro de Vida (Clausula Décima Sétima da CCT) R$ 5,00
D Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE R$ 3,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 290,71
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,04
B Material de Limpeza/Consumo e Equipamentos RS 258,14
Total dos Insumos Diversos RS 283,18
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor {R$)
A INSS 20,00% RS 149,73
B SES! ou SESC 1,50% RS 11,23
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 7,49
D INCRA 0,20% RS 1,50
E Salario Educacdo 2,50% RS 18,72
F FGTS 8,00% RS 59,89
G SEBRAE 0,60% RS 4,49
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% RS 11,23
Total 35,30% RS 264,28
Nota (1):
Os percentuais dos Encargos Previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cBes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
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Submadulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salério % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 62,36
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 20,81
Subtotal 11,11% RS 83,17
Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre|
C
13° salario e Tergo Constitucional de Férias 3.92% RS 29,35
Total 15,03% R$ 112,52
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,74% RS 5,54
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre|
B 0,26% ,
Afastamento Maternidade ° R$ 1,95
Total 1,00% R$ 7,49
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 3,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,22
c Multa~ do FGTS e contribuicbes sociais sobre Aviso Prévio| 4,30% RS 32,19
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,04% RS 0,30
Incidéncia dos encargos previstos no Submddulos 4.1 sobre o
€ Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R50,07
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio
F 0,70% R$ 5,24
Trabalhado
Total 5,50% RS 41,16

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagdo, o referido percentual serd excluido.

Submédulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Acérddo n? 3006/2010 - Plendrio - TCU.

4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 62,36
B Auséncia por Doenga 4,17% RS 31,22
(9 Licenga Paternidade 0,42% RS 3,14
D Auséncias Legais 2,22% RS 16,62
E Auséncia por Acidente de Trabalho 1,05% RS 7,86
Subtotal 16,19% RS 121,20
F Incidéncia dos fznfargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o 5.72% RS 42,82

Custo de Reposi¢ao
Total 21,91% R$ 164,02
Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 35,30% RS 264,28
4.2 13° (décimo terceiro) Saldrio 15,03% R$ 112,52
4.3 Afastamento Maternidade 1,00% RS 7,49
4.4 Custo de Rescisdo 5,50% RS 41,16
4.5 Custo de Reposigado de Profissional Ausente 21,91% RS 164,02
Total 78,74% R$ 589,47
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .

Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1+ 2 +3 + 4) RS 1.911,99
Custos Indiretos | 2,00% RS 38,24
B Base de Calculo do Lucro (Mdédulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 1.950,23
Lucro i 1,05% RS 20,48
c Valor Total antes dos Tributos RS 1.970,71
Tributos
B.1 - Tributos Federais COFINS 6,01% RS 135,08
(Especificar) PIS 1,31% RS 29,44
B.2 - Tributos Estaduais
D .
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais 1SS 5,00% RS 112,38
(Especificar)
Total dos Tributos 12,32% R$ 276,90
Total 15,37% R$ 335,62

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 748,63
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 290,71
C Mddulo 3 - Insumos Diversos {(Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros) RS 283,18
D Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 589,47
Subtotal {A+B+C+D) R$ 1.911,99
Custos Indiretos RS 38,24
E Médulo 5 Lu.cro RS 20,48
Tributos RS 276,90
Total R$ 335,62
Valor Total por Empregado R$ 2.247,61
Valor Total a Contratar RS 17.980,88
MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO ITEM % valor (R$)
4.2 A [13°(décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 62,36
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro)
4.1 . 2,94% RS 22,01
saldrio
Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27% RS 84,37
45A (Férias 8,33% RS 62,36
4.1 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias 2,94% R$ 22,01
Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27% RS 84,37
4.2B |Terco Constitucional de Férias 2,78% RS 20,81
a1 Incnd'e:?cia do Submoddulo 4.1 sobre um Tergo Constitucional 0,98% RS 7,34
de Férias
Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% RS 28,15
Mult FGT R — - -
a4c ul a~ do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 4,30% RS 32,19
Indenizado
Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre Aviso Prévio
4.4F Trabalhado 0,70% RS 5,24
Subtotal (4.4 C+ 4.4 F) 5,00% RS 37,43
Retengdo por Posto 31,30% R$ 234,32
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 1.874,56

7 ’
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Tribunal Regional Eleitoral
do Espirito Santo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacgao de Precos

Processo: | 10.241/2019 | Licitagdo:| 34/2019
DADOS DO PROPONENTE
LINCE SEGURANGA ELETRONICA LTDA.
: 10.565.981/0001-78
Regime de Tributagdo: {1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples _ 1] Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 14/08/2019
B Municipio/UF Vitoria
C Convencgdo Coletiva Adotada SINDILIMPE X SEACES
D Numero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000142/2019
E N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Servente Posto 8
Total Geral 8
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 628,18
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base R$ 628,18
Adicional de Insalubridade | 2258 9€ Calculo (Sal. Minimo) RS 602,27 R$ 240,91

Percentual (%) 40%

Total da Remuneragdo R$ 869,09
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Qtde de Passagens / Més 44
Valor da Passagem RS 3,75
Valor Total Bruto RS 165,00
A Transporte Base Cdlculo para Desconto RS 628,18 R$ 127,31
Valor do Desconto (R$) ou % de Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -RS 37,69
Valor do Auxilio/Dia R$ 7,32
Dias Trabalhados/Més 22
S A " Valor Total Bruto RS 161,04
B Auxilio Alimentacdo Valor do Desconto (R$) ou % de Desconto RS 155,40
3,50%
Desconto do Empregado -RS$ 5,64
C Seguro de Vida (Clausula Décima Sétima da CCT) R$ 5,00
D Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE R$ 3,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 290,71
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,04
B Material de Limpeza/Consumo e Equipamentos RS 258,14
Total dos Insumos Diversos RS 283,18
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 173,82
B SESI ou SESC 1,50% RS 13,04
C SENA! ou SENAC 1,00% RS 8,69
D INCRA 0,20% RS 1,74
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 21,73
F FGTS 8,00% RS 69,53
G SEBRAE 0,60% RS 5,21
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% RS 13,04
Total 35,30% RS 306,80
Nota (1):

Os percentuais dos Encargos Previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

"
/ )
g
/
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Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 72,40
B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% RS 24,16
Subtotal 11,11% RS 96,56
idénci i 5dulo 4.1
¢ Incolden’cn'a dos encargos.pre.wstos no' S'ubmodu o sobre 3.92% RS 34,07
13° salario e Terco Constitucional de Férias
Total 15,03% RS 130,63
Submaédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS$)

A Afastamento Maternidade 0,74% R$ 6,43
Incidéncia dos encaltgos previstos no Submédulo 4.1 sobre 0,26% RS 2.26
Afastamento Maternidade

Total 1,00% R$ 8,69
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 3,65

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,26

c Multa. do FGTS e contribui¢bes sociais sobre Aviso Prévio 4,30% RS 37,37
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,04% RS 0,35

E Incidéncia dos encargos previstos no Submddulos 4.1 sobre 0.01% RS 0,09
Aviso Prévio Trabalhado e '
Muita do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio

F 0,70% RS 6,08
Trabalhado

Total 5,50% R$ 47,80

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagdo, o referido percentual serd excluido

Submédulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

. Acérddo n? 3006/2010 - Plenario - TCU.

4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢cdo de Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 72,40
B Auséncia por Doenga 4,17% RS 36,24
C Licenga Paternidade 0,42% RS 3,65
D Auséncias Legais 2,22% RS 19,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 1,05% R$ 9,13
Subtotal 16,19% RS 140,71
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o
F o 5,72% RS 49,71
Custo de Reposicao
Total 21,91% R$ 190,42
Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 35,30% RS 306,80
4.2 13° (décimo terceiro) Saldrio 15,03% RS$ 130,63
4.3 Afastamento Maternidade 1,00% RS 8,69
4.4 Custo de Rescisdo 5,50% RS$ 47,80
4.5 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente 21,91% RS 190,42
Total 78,74% RS 684,34
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i

Custos Indiretos, Tributos e Lucro l % Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1+ 2 +3 + 4) RS 2.127,32
Custos Indiretos | 2,00% RS 42,55
B Base de Calculo do Lucro {(Mdédulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 2.169,87
Lucro ] 1,05% RS 22,78
C Valor Total antes dos Tributos RS 2.192,65
Tributos
B.1 - Tributos Federais COFINS 6,01% RS 150,29
(Especificar) PIS 1,31% RS 32,76
b B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais ISS 5,00% RS 125,04
(Especificar)
Total dos Tributos 12,32% RS 308,09
Total 15,37% R$ 373,42

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 869,09
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS$ 290,71
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 283,18
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 684,34
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.127,32
Custos Indiretos RS 42,55
£ Médulo 5 Lu.cro RS 22,78
Tributos RS 308,09
Total RS 373,42
Valor Total por Empregado R$ 2.500,74
Valor Total a Contratar RS 20.005,92
MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACI"\O
MODULO ITEM % Valor (RS)
4.2 A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 72,40
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro)
4.1 L. 2,94% RS 25,55
saldrio
Subtotal (4.2A +4.1) 11,27% RS 97,95
45A Férias 8,33% RS 72,40
41 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias 2,94% RS 25,55
Subtotal (4.5 A + 4.1) 11,27% RS 97,95
4.2 B |Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% RS 24,16
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre um Tergo Constitucional
a1 < ¢ 0,98% RS 8,52
de Férias
Subtotal (4.2 B + 4.1) 3,76% RS 32,68
a4c Multa. do FGTS e contribuigbes sociais sobre Aviso Prévio 4,30% RS 37,37
Indenizado
Mol — — - -
44 ulta do FGTS e contribui¢cGes sociais sobre Aviso Prévio 0,70% RS 6,08
Trabalhado
Subtotal (4.4 C+ 4.4 F) 5,00% RS 43,45
Retenc3o por Posto 31,30% R$ 272,03
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 2.176,24
- .
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