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Estudo Técnico Preliminar da Contratacao - SEl

Processo n® 23765.017013/2019-90

1.

1.1.

DO OBJETO

Andlise da viabilidade, e levantamento dos elementos essenciais que irdo

compor a solucao de contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de
servico, de natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de apoio as
atividades administrativas, compreendendo o cargo de recepcionista, para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

2.1

DAS REFERENCIAS NORMATIVAS
Os seguintes normativos regulamentam a prestacao dos servicos:

2.1.1. Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias;

2.1.2. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a
execucdo indireta, mediante contratacao, de servicos da administracao publica
federal;

2.1.3. Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no
ambito da Unido, a Lei n°® 13.303 de 30 de junho de 2016;

2.1.4. Norma Regulamentadora N° 01 - Disposicdes Gerais relativas a
seguranca e medicina do trabalho;

2.1.5. Norma Regulamentadora N° 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT;

2.1.6. Norma Regulamentadora N° 05 - Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes;

2.1.7. Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de Protecao
Individual;

2.1.8. Norma Regulamentadora N° 07 - Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional;

2.1.9. Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de Prevencao de Riscos
Ambientais;

2.1.10. Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres;
2.1.11. Norma Regulamentadora N° 17 - Ergonomia;

2.1.12. Norma Regulamentadora N° 23 - Protecdo contra Incéndios;

2.1.13. Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizacao de Seguranca;

2.1.14. Norma Regulamentadora N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho

em Estabelecimentos de Salde;

2.1.15. Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, revisado em 24
de setembro de 2019;

2.1.16. Norma Operacional - SEI n® 2/2019/DAI-EBSERH - Dispde sobre o
procedimento administrativo para realizacdo de pesquisa de precos no ambito da
Ebserh;

2.1.17. Instrucao Normativa - SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 -
Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos.


http://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2019-09/Anexo1_Regulamento_de_Licitacoes_e_Contratos___REVISAO_1___FINAL..pdf

DO HISTORICO DA CONTRATACAO ANTERIOR

3.1. Atualmente, o servico é prestado pela empresa AGILE EMPREENDIMENTOS
E SERVICOS EIRELI, por meio do Contrato n® 21/2019, referente a dispensa de licitagao
emergencial n? 34/2019 (Processo SElI n?23765.017012/2019-45), com vigéncia de
180 dias, o qual vigera até 27 de fevereiro de 2020.

3.2 A contratacao emergencial atualmente vigente fez-se necessaria devido a
rescisao do Contrato de n? 61/2017, celebrado com a empresa MEG SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, a qual solicitou a rescisdao amigavel do referido contato alegando
dificuldades financeira para manutencao dos compromissos contratuais assumidos.

3.3. Na execucao do Contrato n® 21/2019, ndo foram identificadas, até o
momento, irregularidades que justificassem a autuacao de processo de apuragao de
irregularidade no fornecimento de bens e na prestacao de servigos (PAIF).

3.4. Na execucao do Contrato n2 61/2017, foram identificadas irregularidades
que justificaram a abertura de processo de apuracao de irregularidade no fornecimento
de bens e prestacao de servicos PAIF (Processo SElI n? 23765.017427/2019-19),
culminando na rescisao do respectivo contrato administrativo.

3.5. Os seguintes Termos Aditivos e Apostilamentos integraram o Contrato
n2 61/2017, celebrado entre o HU-UFJF e a empresa MEG SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
antes da contratacao emergencial atualmente vigente:

3.5.1. O Primeiro Termo Aditivo restabeleceu o Equilibrio Econ6mico
Financeiro do contrato, por meio de repactuacéao relativa ao periodo de 01/01/2018
a 31/12/2018. Além disso, acresceu 01 (um) posto de trabalho para a funcédo de
Recepcionista diurno 44h.

3.5.2. O Segundo Termo Aditivo restabeleceu o Equilibrio Econ6mico
Financeiro do contrato, por meio de revisdo de precos relativa a ndo aplicacdo da
Sumula 444/TST nos postos de trabalho da jornada 12x36, a partir de 01/07/2018.

3.5.2.1. O Primeiro Termo de Apostilamento ao Segundo Termo
Aditivo corrigiu o valor do posto de trabalho para a funcao de recepcionista
12x36 noturno.

3.5.3. O Terceiro Termo Aditivo prorrogou o prazo de vigéncia do contrato
por 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019. Além
disso, acresceu 03 (trés) postos de trabalho para a funcdao de Recepcionistas diurno
44h.,

3.5.4. O Quarto Termo Aditivo acresceu 01 (um) posto de trabalho para a
funcao de Recepcionista em jornada de 44 horas semanais no turno diurno.

3.6. Na licitagcao n® 00045/2017 foram identificados os seguintes pedidos de
esclarecimentos:

3.6.1. Em 08/11/2017, a empresa Adcon Administracao e
Conservacao Eireli solicitou os seguintes esclarecimentos: "1 - No Termo de
Referéncia - Anexo Il, item 1.6, estd discriminado quais os servicos serdo
considerados para composicao de custos de adicional de Insalubridade /
Periculosidade. Entre eles considera-se 30% de periculosidade para Vigia.
Entretanto, na Minuta de Contrato - Anexo lll, item 1.3, consta um quadro
descritivo destes adicionais para o0s servicos, onde, indica percentuais de
Insalubridade de 20% para Continuos (no quadro anterior ndo consta) e Vigia (no
quadro anterior consta Periculosidade). Qual quadro descritivo de adicional
deveremos considerar para efeito de composicdo dos custos? 2 - Atualmente, os
servicos estao sendo prestados por qual empresa?"

3.6.2. Em 13/11/2017, a empresa Planejar Terceirizagdo e Servicos Eireli
solicitou os seguintes esclarecimentos: "1 - Atualmente qual empresa presta os
servicos?, 2 - Licitantes que cadastrarem preco superior ao estimado serao
desclassificados antes e/ou depois da fase de lances?, 3 - Qual serd o horério de
trabalho do posto 12x36 noturno? Ou ainda, quantas horas de adicional noturno
devem ser cotadas? 4 - O item 11.6 informa que o controle de entrada e saida
deve ser feito por sistema de registro de ponto eletrénico sendo solicitados 2
registradores. Considerando que sdo 3 locais de prestacdo de servicos pergunta-
se: devemos considerar 3 registradores? Ou em um dos locais o controle serd feito
de outra maneira, como folha de ponto, por exemplo? 5 - O preposto devera ficar
em um dos locais de prestacdo dos servicos? Ou ir ao local somente se necessério
e/ou solicitado?".

3.6.3. Em 13/11/2017, a empresa UP Servicos Eireli EPP solicitou os
seguintes esclarecimentos: "1 - O valor estimado do item 2 é R$77.257,20. Esse
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item ndo deveria ser de participacdo exclusiva de ME e EPP, ja que estd abaixo de
R$80.000,00? 2 - No predmbulo do edital consta que sera observada a IN 5/2017.
Todavia o modelo da planilha do edital é o da IN 2/2008. Por isso perguntamos:
devemos seguir o modelo do edital ou da IN 5/20177"

3.6.4. Em 14/11/2017, a empresa Adcon Administracdo e Conservacao
Eireli solicitou novo esclarecimento, a saber: "Gentileza esclarecer-nos qual serd o
critério de julgamento. Poderemos participar/cadastrar um item somente, ou,
deveremos cadastrar todos os 04 itens? O processo ira consagrar somente um
vencedor ou mais de um licitante podera ser vencedor?"

3.6.5. Em 16/11/2017, a empresa Lapa Servicos solicitou o seguinte
esclarecimento: "Com relagdo aos adicionais de insalubridade e periculosidade nao
restou claro se devem ser inseridos na planilha de custo da proposta inicial ou
apenas apds a conclusdo do laudo, um a vez que o item 1.6 do TR informa que
deve ser incluido e considerado os adicionais de insalubridade e periculosidade
conforme informado, ja o item 1.6.1 a 0 1.6.3 deixa dubio essa informagédo, dando a
entender que esse adicionais sé deverdo ser incluidos apds a conclusédo do laudo
(dentro de até 30 dias), desta forma para questées de isonomia entre os
participantes, perguntamos: Todas as empresas participantes devem incluir os
valores de insalubridade e periculosidade ja no custo de sua proposta inicial?"

3.6.6. Em 17/11/2017, foi encaminhado novo pedido de esclarecimento:
"Gostariamos de esclarecer se os licitantes poderdo utilizar tributacdo diferente
para o ITEM 03 Digitadores, visto que a descricdo das atividades executadas é
equivalente/similar as atividades previstas na Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de
2011, retificada pela Lei n°® 13.161, de 31 de agosto de 2015, conforme anexos."

3.7. Na licitaggo n?  0045/2017 foi encaminhada  impugnacao
pela empresa ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, fundamentada no trecho
apresentado a segquir: "...O referido edital tem como objeto a Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos continuados de apoio as atividades
administrativas (recepcionistas , digitadores , continuos e vigias ) para atender as
necessidades do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF), conforme especificacbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumente por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada
por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta ) meses, nos termos do inciso Il do
art 57 da Lei n° 8666/93. E, ao observar o Termo de Referéncia do Instrumento
Convocatdrio, a empresa impugnante, percebeu a exigéncia de custeio de Adicional de
Periculosidade aos postos de vigia o que por certo, gerard conflito interpretativo as
licitantes, bem como, caso ndo seja esse Adicional removido das exigéncias editalicias,
por certo que, converter-se-a futuramente em énus aos cofres publicos, tendo em vista
que, inexiste essa exigéncia ao posto de vigia. Ocorre Senhores que, havia a prética de
custeio de Adicional de Periculosidade aos postos de vigia. Entretanto, essa pratica
decaiu em Agosto/2016 quando o TST negou provimento ao recurso de um vigia, sob o
argumento de que o vigia ndo faz seguranca patrimonial ou pessoal , conceito esse
trazido pela NR 16 do MTE..."

3.7.1. A impugnacao foi acatada e a data da sessao publica (fase de
lances) foi prorrogada para que o Edital fosse retificado.

3.8. Em 23/11/2017, apdés a republicacao do Edital, a empresa Planejar
Terceirizacao e Servicos Eireli solicitou os seguintes esclarecimentos: "1 - Considerando
que a CCT indicada prevé auxilio alimentacdo para empregados que laborarem em
jornada didria acima de 6h, pergunta-se: o digitador trabalhard mais de 6h por dia? Ou
ainda, deve ser cotado auxilio alimentacdo para esse cargo? 2 - O digitador trabalhara de
segunda a sexta ou sequnda a sdbado? 3 - Deverd ser cotada a remuneracdo em dobro
para os postos 12x36 h conforme a Sumula 444 do TST? Em caso afirmativo favor
informar a quantidade de feriado s que devem ser estimados. 4 - Considerando que a
licitagdo é por item, e que foram solicitados 2 registradores de ponto eletrénico,
pergunta-se: devemos prever o custos de 2 registradores na planilha de cada item? Ou
para quais itens devemos considerar esse custo?"

3.0. Em Em 23/11/2017, a empresa ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO
EIRELI solicitou o seguinte esclarecimento: "Diante da resposta apresenta ao
questionamento da licitante Planejar postado no dia 27/11 as 10:46:35, VSA esclarece
que devera ser considerado a aplicacdo da Sumula 444 para os posto 12x36 de acordo
com a CCT. Entretanto, com o advento da Reforma Trabalhista que entrou em vigor no
dia 11 de novembro de 2017 em seu art 59-A dispbe que os feriados serdo compensados
e ndo mais serdo remunerados em dobro, decaindo portanto, a imposicdo da Sumula 444
TST. Mesmo assim, deverd ser previsto o custo do feriado na planilha de formacdo de
custos?"

3.10. Em 27/11/2017, a empresa COLABORE solicitou
0 sequinte esclarecimento: "No item 1.7 do Anexo Il - Termo de Referéncia informa que



ndo devera ser considerado valores de hora extra para intervalo intrajornada na
formulacédo das planilhas de custos e no subitem 4.2.2 que os cargos com jornada 12X36
irdo trabalhar com intervalo de 1 (uma) hora para almoco. A empresa contratada devera
cobrir o intervalo de almoco dos cargos 12x36 com funciondrio extra ou a cobertura sera
realizada por revezamento entre os funciondrios pertencente a o quadro de postos ora
licitado?"

3.11. As respostas as solicitacbes de esclarecimentos foram postadas
tempestivamente e estao disponiveis para consulta no Portal de Compras do Governo
Federal.

3.12. Especificamente para o item objeto deste estudo preliminar, referente a
funcdo de recepcionista, nao foram interpostos recursos as decisées administrativas ao
longo da licitagdo n2 0045/2017. Adjudicou-se, portanto, o mencionado item a
licitante MEG SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, dando origem ao Contrato de n?°
61/2017.

3.13. Com relacao a dispensa de licitacao emergencial n? 34/2019, foi exarado
o Parecer Juridico (Documento SEI n° 2477866), PARECER N¢ 186/2019/SEJUR/SUP/HU-
UFJF-EBSERH, que levantou supostos o&bices legais cujo o afastamento se deu
motivadamente no Despacho - SEI SA/DAF/GA/HU-UFJF (Documento SEI n® 2508371). Tais
apontamentos devem ser analisados sob o espectro da contratacao em tela para que
ndo restem duvidas com relacdo a seu afastamento.

DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. Considerando a necessidade de atendimento aos normativos referenciados
no item 2.
4.2. Considerando que a forca de trabalho do HU-UFJF concentra-se na

execucao das rotinas administrativas e assistenciais, ndo havendo no quadro de
profissionais, postos de trabalho que possam desempenhar as atividades de apoio
administrativo, necessérias ao pleno funcionamento da instituicdo.

4.3. Considerando que as atividades desempenhadas pelos postos de trabalho
dos recepcionistas sao atividades auxiliares nao inerentes ao cargo de Assistente
Administrativo constante da Descricdo Sumdria das Atribuicées dos Cargos dos Hospitais
Universitarios Federais da Ebserh, conforme justificativas abaixo detalhadas.

4.3.1. Considerando que a presente contratacédo nao demanda utilizacao,
pela contratada, de profissionais com atribuicbes inerentes as dos cargos
integrantes do Plano de Cargos e Saldrios da EBSERH. As atribuicbes dos
profissionais (recepcionistas) a serem disponibilizados pela Contratada sao:

a) Operar microcomputador;

b) Operar os sistemas de informacao de internacao e alta intra
hospitalares e sistemas de regulacao interno e externo, tais como: o
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA), o Sistema e Informacao
Hospitalar (SIH), o Sistema Nacional de Regulacdo (SISREG) e o
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento em Satude (SCNES);
¢) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades, prestando-lhes as informacgoées e orientacées iniciais,
anunciando-os as pessoas que deverdo autorizar sua entrada e
registrando, em relacdo prépria, seus dados pessoais ou comerciais,
para controle do fluxo didrio de pessoas estranhas as dreas da
Instituicdo, conforme instrucées de trabalho internas;

d) Registrar e distribuir identificacbes de visitantes e acompanhantes
conforme horérios estipulados nas unidades hospitalares;

e) Marcar entrevistas, servicos e reunioes;

f) Organizar informac¢des e planejar o trabalho do cotidiano;

g) Receber correspondéncias e documentos, encaminhando ao
responsavel pela circulacdo para distribuicdo interna através de
protocolos;

h) Realizar e receber chamadas telefénicas, internas ou externas, ao
primeiro toque, com objetividade e concisdo, anotando recados e
fornecendo informacées ao publico;

i) Manter padronizacao no atendimento das chamadas dizendo nome
do dérgdo, seguido do cumprimento sugerido;

j) Registrar no sistema e distribuir crachds de visitantes e provisdrios,
quando necessario.

k) Entregar e recolher o formulario de satisfacdo do usudrio;

) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

4.3.2. Considerando que o Unico cargo integrante do documento Descricdo
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Sumaéria das Atribuicbes dos Cargos dos Hospitais Universitarios Federais da
Ebserh cujas atribuicGes poderiam ser confundidas com as do recepcionista seria o
de Assistente Administrativo. Contudo, tratam-se de profissionais contratados
Unica e exclusivamente por meio de concurso publico, nos termos do inciso Il do
artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, com as seguintes atribuicdes:

Executar acles e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de
pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa, reprografia,
patriménio, juridico e demais servicos de apoio administrativo;
Preencher documentos, preparar relatérios, formuldrios, planilhas e
prontudrio; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos
0os procedimentos necessdrios referentes aos mesmos; Atender
clientes, usudrios e fornecedores; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego. (destaques acrescidos)

4.3.3. Considerando que além das atribuicbes acima descritas, os
Assistentes Administrativos contratados pela Ebserh podem executar atividades
relacionadas as contratacdes publicas, a fiscalizacdo e acompanhamento de
contratos administrativos e contratos de servicos terceirizados, a elaboracdao de
pareceres relacionados a sua area de atuacdo, além de poderem vir a participar
das atividades de ensino, pesquisa de extensao, e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.3.4. Considerando que ainda que tivessem atribuicbes semelhantes,
alocar os Assistentes Administrativos do HU-UFJF para desempenho das atividades
de Recepcionistas contraria o principio administrativo da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade, frente as atividades que, por consequéncia,
deixariam de ser executadas no ambito desta Unidade Hospitalar, considerando
que objetiva-se contratar 37 (trinta e sete) recepcionistas, o que representa
aproximadamente 50% do quantitativo de assistentes administrativos.

4.3.5. Considerando ainda que é necessario que o cargo de recepcionista
execute suas atividades em periodo noturno (ndo permitido para assistentes
administrativos pelas regras de Ebserh) e em jornada de trabalho 12x36 (nao
permitido salvo em situacbes excepcionais), diferentemente dos assistentes
administrativos que sdo contratados por 40 horas semanais.

4.3.6. Manifesta-se a incompatibilidade entre as atividades de Assistente
Administrativo e as de Recepcionista.

4.4, Considerando que o atual Contrato de n2 021/2019, celebrado com a
empresa AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, decorrente da dispensa de
licitacdo emergencial n® 34/2019 (Processo SEI n? 23765.017012/2019-45) vigera até 27
de fevereiro 2020.

4.5. Faz-se necessario a realizacao de processo de licitacao para contratacao
de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servicos em tela.

DAS REFERENCIAS AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

5.1. A contratacdo esta vinculada a politica publica de assisténcia a saude no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) através do Contrato Contrato N°
01.2018.152 entre o Municipio de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Salde, e a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares junto ao Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora para integrar a Rede de Atencdo a Saude do
Municipio de Juiz de Fora.

5.2. A contratacao esta orientada pela necessidade de atendimento a clausula
sétima em seus incisos |, II, lll, VI, XX, XXII, XXXI do Contrato de Gestdo Especial Gratuita n®
58/2014 e seus aditivos, em especial inciso VI. Manter a forca de trabalho do Hospital
Universitario adequada ao bom funcionamento dos servicos, observando-se o
dimensionamento de quadro de pessoal.

5.3. A contratacdo estd relacionada com os objetivos estratégicos elencados
no Plano Diretor Estratéqgico 2019-2022 do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Juiz de Fora.

5.4. A contratacdo esta prevista no planejamento orcamentario 2020, conforme
Processo SEIn? 23765.016017/2019-51, previsto no Template 18 "Terceirizagao pelo HUF"
para o Contrato n2 61/2017 no valor total de R$ 2.187.082,30.

5.5. A contratacdo ndo estd prevista no plano anual de contratacées (PAC)
de 2019, Oficio - SEI n2 3/2019/SA/DAF/GA/HU-UFJF-EBSERH (Documento SEI n? 1061366).

5.6. O documento foi atualizado em relacdo ao Relatério - SEI n2
101/2019/SA/DAF/GA/HU-UFJF-EBSERH (Documento SEI n?2 4196038) considerando as
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diretrizes do Relatério - SEI n? 11/2019/SOF/DAF/GA/HU-UFJF-EBSERH (Documento SEI
n2 4422632) que apresenta um teto orcamentdrio de R$ 2.080.582,00 para o servico de
recepcionistas no HU-UFJF.

DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. A prestacdo do servico deverd atender, no minimo, os seguintes
parametros, demandados pela Unidade de Abastecimento e Dispensacao

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

ID.

REQUISITOS

01

Prestacao de servicos de acordo com as necessidades estabelecidas no Termo de
Referéncia, observado o Ilimite do quantitativo de profissionais a serem
disponibilizados, assim como o devido cumprimento das demandas.

02

Disponibilizacdo de profissionais com formacdo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e Convencoes
Coletivas de Trabalho (CCT) respectivas.

03

Comprovagao de curso de qualificacao profissional de recepcionista com carga
hordria minima de 20 (vinte) horas, ou comprovacao de experiéncia no cargo
contratado.

04

Ocupacdo dos postos de trabalho com jornada 12x36 horas semanais, inclusive aos
feriados.

05

[Manutencao de 01 (um) preposto com a atribuicdo de gerir as demandas sobre a
empresa e atuar como representante legal.

06

IAs empresas interessadas poderao realizar vistoria nos locais da prestacao dos
servicos.

07

Celeridade na reposicao de funciondrios ausentes, em até 2 horas apds notificacao,
sem infringir as normas trabalhistas, sendo que o prazo para atendimento nao pode
ser motivo para liberacao antecipada do posto de trabalho.

08

Disponibilizacdao de Equipamentos de Protecao Individual (EPl) que se fizerem
necessdrios, para a execucdo de servicos, além de uniformes e crachds e
equipamentos de registro eletrénico e biométrico da frequéncia, um para cada
Unidade Fisica.

09

Utilizacao de conta vinculada para depdsitos de férias, 132 salario e rescisoes.

6.2. O servico possui natureza continuada, podendo ser prorrogado com
fundamento nos termos do art. 90 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e
da Portaria 344/2018 HU-UFJF/EBSERH, Inciso VII.

6.3. A contracao adotara praticas de sustentabilidade ambiental de acordo com
0 que determina a Instrugao Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010, nos
seguintes aspectos definidos no Guia Nacional de Licitacées Sustentdveis da Advocacia
Geral da Uniao (AGU) (2016):

6.3.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme
instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003.

6.3.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necesséarios, para a execucao de servicos.

6.3.3. Realizar um acOes para reducdao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes; e

6.3.4. Respeitar as Normas Brasileiras publicadas pela Associacao



Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

6.4. Nao serd necessdario promover a transicdo contratual (do contrato atual
para o novo contrato) com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

6.5. A duracdo inicial do Contrato serd de 36 (trinta e seis) meses prorrogavel
por até 60 (sessenta) meses.

6.6. A selecdo do fornecedor dar-se-a por meio de licitacdo na forma eletrénica,
com modo de disputa aberto e fechado e critério de julgamento de menor preco,
operacionalizada no portal de compras do Governo Federal através do Sistema de Pregao
Eletrénico.

6.7. O regime de execucao do contrato serd Contratacao por Preco Global
para os servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, tendo em vista a
possibilidade de definir previamente, com boa margem de precisao, as quantidades dos
servicos a serem executados, nos termos do inciso I, do Art. 14, do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh.

DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. Com intuito de averiguar a quantidade necessaria para a contratacao
pretendida foi realizada a apuracao dos postos de trabalho por cargo necessarios para a
execucao dos servicos:

ITEM|CBO

N° DE N° DE L )
POSTOS|FUNCIONARIOs| Memoria de calculo

SERVICO TURNOLORNADAI

Justificativa

Os postos de trabalho
serao alocados da
seguinte forma:

® 6 (seis) no
ambulatério da
Unidade Dom
Bosco;

1 (um) na portaria
da Unidade Dom
Bosco;

1 (um) no centro
cirdrgico da
Unidade Dom
Bosco;

1 (um) na
endoscopia da
Unidade Dom
Bosco;

1 (um) na Imagem
Geral da Unidade
Dom Bosco;

1 (um) na Imagem
da Mulher da
Unidade Dom
Bosco;

2 (dois) no
laboratério de
analises
clinicas da
Unidade Dom
Bosco;

1 (um) na

oftalmologia e
fisioterapia da
Unidade Dom




01

4221-
10

Recepcionista

Diurno

44 horas

24

24

Bosco;

® 1 (um)na
cardiologia da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho na
hotelaria da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho na
internacao da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho
no laboratério de
analises
clinicas da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho na
neurologia da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho na
patologia da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho na
portaria da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho na
Imagem Geral da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho no
transplante de
médula éssea da
Unidade Santa
Catarina;

® 1 (um) posto de
trabalho no centro
de atencao
psicossocial.

A estimativa
do
quantitativo
a ser
contratado
foi elaborada
com

base nas
necessidades
institucionais,
considerando
as
experiéncias
provenientes
das
contratacdes
anteriores e
considerando
a
necessidade
de alocacao
de postos de
trabalho nas
varias
recepcdes da
Instituicdo.

Os postos de trabalho
serao alocados da
seguinte forma:

® 1 (um) posto de
trabalho na
portaria da

Unidade Santa




Catarina para
funcionamento da
mesma 24 horas
por dia.

1 (um) posto de

4221-

10 Recepcionista| Diurno

trabalho na
12X361 o3 06 internacio

Catarina para

feriados e finais
semana.

da

Unidade Santa

funcionamento do
mesmo em
feriados e finais de
semana.

® 1 (um) posto de
trabalho na
nefrologia da
Unidade Dom
Bosco para

funcionamento em

de

mesma 24 horas pord

O posto de trabalho sera

i alocado na portaria da
421%1 Recepcionista|Noturno 1hzo)|fa3s6 01 02 Unidade Santa Catarina
para funcionamento da

ia.

TOTAL GERAL 28 32

8.1.

DA PESQUISA DE MERCADO E ESCOLHA DA SOLUCAO

A escolha da solucdo se deu através da anadlise empirica para
implementacdo das seguintes solucdes. Tais solucdes sao descritas abaixo:

SOLUCAO 1

Descricdo

Servico terceirizado com dedicacao exclusiva de mao de obra mensalista e mao!
de obra horista suplementar.

Possivel
Fornecedor

Apds anadlise de mercado e de contratacdes semelhantes de outros érgaos
publicos, constatou-se a existéncia de empresas possiveis prestadoras dos
servicos, porém de forma separada, ndao contemplando em um mesmo
contrato as jornadas mensalistas e horistas. Considerou-se invidvel materializar
uma lista completa e exaustiva das possiveis prestadoras de servicos neste
documento.

Andlise da
Solucao

Essa solucdo se mostra inviavel pois apesar da jornada de trabalho horista
permitir ao HU-UFJF maior flexibilidade na execucdao do contrato, sem criar um
dispéndio fixo mensal, estes sdo regimes de execucao com necessidades de
controle diferenciadas, tais como planilha de custos e formacao de precos o
que dificultaria a formacao de lances por parte dos licitantes. Sendo que a
jornada de trabalho horista, de forma ideal, deveria ser licitada no sistema de
registro de precos. Além disso, ndo hd variacdo significativa, ou
imprevisibilidade na demanda institucional para funcao de recepcionista que
justifigue uma jornada de trabalho tdo varidvel.

SOLUCAO 2

Descricdo

Servico terceirizado com dedicacdao exclusiva de mao de obra mensalista sem
mao de obra horista suplementar.

IApds analise de mercado e de contratacdes semelhantes de outros 6rgdos




Possivel

Fornecedor [servicos, sendo invidvel materializar uma lista completa e exaustiva das

pUblicos, constatou-se a existéncia de empresas possiveis prestadoras dos

mesmas neste documento.

Andlise da |Essa solucdo se mostra viavel pois atende as expectativas das Unidades que

Solucao

demandam os servicos de atendimento integral de suas necessidades.

10.

9.1.

DA PESQUISA DE PRECOS

Nos termos das diretrizes compreendidas no ANEXO V da Instrucéo

Normativa SEGES/MP n? 05/2017, o valor estimado da licitagdo serd aferido por meio do

preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos com os materiais especificos
(EPI e Equipamentos) estimados com base na Norma - SElI n? 2/2019/DAI-EBSERH
(Documento SEI n2 2789405).

9.2. O orcamento nao sera classificado como sigiloso pois a empresa nao
poderd apresentar proposta que ndao contenha todos os itens de composicao de custos
em especial as rubricas referentes aos encargos trabalhistas e previdencidrios aos quais
os funciondrios alocados na execucdo tém direito, considerando inexequivel a proposta
que nao apresentar estas rubricas ou apresentar com lucro negativo, além de nao ser
possivel apresentar custos unitdrios dos EPl e Equipamentos maiores que os valores
estimados.

DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. Para execucao completa da solucdo a empresa contratada produzird os
seguintes resultados e/ou atenderd as seguintes clausulas contratuais:

10.1.1. Prestar os servicos de acordo com as necessidades estabelecidas,
observado o limite do quantitativo de profissionais a serem disponibilizados.

10.1.2. Os cargos com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
deverdo trabalhar, preferencialmente, de segunda-feira a sdbado, com jornada
diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, de 8 horas as 17 horas, e jornada
de 4 (quatro) horas, de 8 horas as 12 horas, aos sdbados, com intervalo de almoco
de 1 (uma) hora, podendo, eventualmente, mediante aprovacdao da Geréncia
Administrativa, trabalhar em horérios fora do expediente (noturno, pés-expediente,
domingos ou feriados) desde de que respeitados o direito ao intervalo intrajornada
e ao repouso semanal remunerado.

10.1.2.1. Os postos de trabalho durante o intervalo intrajornada nao
serao cobertos por outro funcionario terceirizado.

10.1.3. Os hordrios de trabalho definitivos para cada posto de trabalho serdo
definidos pelas areas que receberdo os servicos.

10.1.4. Os cargos com jornada 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas
deverdo trabalhar com jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo de 1 (uma)
hora para almogo, todos os dias da semana (domingo a domingo), podendo,
eventualmente, funcionar em horarios fora de turno (pds expediente), mediante
aprovacao da Geréncia Administrativa, e desde que respeitados o direito ao
intervalo intrajornada e ao repouso semanal remunerado.

10.1.5. O posto de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas consiste
de dois funcionarios para revezamento, de forma que o servico seja ininterrupto.

10.1.6. Os postos de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas deverao
ser ocupados aos feriados.

10.1.7. O horério diurno serd, preferencialmente, de 6 (seis) horas as 18
(dezoito) horas e o horario noturno serd, preferencialmente, de 18 (dezoito) horas
as 6 (seis) horas do dia seguinte.

10.1.8. As quantidades mencionadas no item 7.1 sdo estimadas, e poderao
ser implementadas em todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente,
dependendo da necessidade da Administracdo, dentro dos parametros legais.

10.1.9. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucao do contrato.

10.1.9.1. O profissional serd designado de forma a fornecer informacdes
com presteza a equipe de fiscalizacdo contratual e deverd comparecer ao


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

HU-UFJF sempre que requisitado.

10.1.9.2. As atribuicbes de recebimento de demandas pelo preposto
visam descaracterizar qualquer relacao direta de subordinacédo entre a
Administracao e os funcionarios da Contratada.

10.1.10. Os servicos serao executados nas instalacdes das unidades do HU-
UFJF, a saber:

10.1.10.1. Unidade Santa Catarina: Rua Catulo Breviglieri s/n2. Bairro
Santa Catarina - CEP.: 36036-110, Juiz de Fora - MG.

10.1.10.2. Unidade Dom Bosco: Av. Eugénio do Nascimento s/n?, Bairro:
Dom Bosco - CEP.:36038-330, Juiz de Fora - MG.

10.1.10.3. Unidade Sao Mateus: Rua Melo Franco, n? 11, Bairro Sao
Mateus - CEP: 36026-000, Juiz de Fora - MG.

10.1.10.4. Os servicos deverdo ser prestados em consonancia com o
horario de funcionamento das atividades das Unidades Santa Catarina
e Dom Bosco do HU-UFJF.

10.1.10.5. Os horérios da prestacao de servico poderdo sofrer alteracdes
pela equipe de fiscalizacao do contrato, sendo respeitados o intervalo
interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada
de trabalho.

10.1.11. E necesséario que seus funcionarios sejam pré-ativos, empaticos e
ajam com presteza. Também é necessdrio que tenham bom desenvolvimento no
trabalho em equipe.

11. DO PARCELAMENTO DO OBJETO
Diante da impossibilidade de parcelamento do objeto da prestacdo do
servico, optou-se pela ndo divisao dos servicos, conforme disposto na tabela abaixo:
NATUREZA DE ~
ITEM|[CATSER| DESPESA DESCRICAO UNIDADE|QUANTIDADE
DETALHADA
Servicos de apoio administrativo
01 | 538-0 3.3.90.37.01 mensais com dedicacao exclusiva | Unidade 36
de mao de obra (recepcionista)
12. DOS RESULTADOS ESPERADOS
Entre os beneficios diretos e indiretos que o HU-UFJF almeja com a
contratacao estao:
12.1.1. Adequada orientacdo e encaminhamento do publico em geral;
12.1.2. Registro dos dados pessoais ou comerciais, para controle do fluxo
didrio de pessoas estranhas as areas da Instituicao;
12.1.3. Encaminhamento para atendimentos de assisténcia a saude
diversos;
12.1.4. Identificacdo de visitantes e acompanhantes conforme horarios
estipulados nas unidades hospitalares.
13. DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA
Para a execucdo e viabilidade da contratacdao nao serd necessaria a
adequacao dos ambientes de trabalho do érgaos.
14, DAS CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Para a execucdao e viabilidade da contratacdo ndo serd necessaria a

aquisicdo de materiais ou contratacao de servicos correlacionados, tendo em vista que os
equipamentos de protecdo individual e os uniformes necessdrios a execucao dos servicos
serao fornecidos pela empresa contratada.



15.

16.

DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. (0] fiscal técnico do contrato resultante desta licitacdo
serd o empregado publico Igor de Britto Andrade, CPF nQ *¥* 727 ***.22 matricula SIAPE
2287998.

15.2. A fiscal técnica substituta do contrato resultante desta licitacdo serd
a empregada publica Wellington de Assis Moraes, CPF. ***817***-76, matricula SIAPE
2299966.

15.3. O fiscal administrativo do contrato resultante desta licitacdo serd o
empregado publico Altair Alves da Silva, CPF n2 *** 157.866-**, matricula SIAPE 2287902.

15.4. O fiscal administrativo substituto do contrato resultante desta licitacdo sera
o0 empregado publico Rodrigo Goncalves Leopoldo, CPF n2 *** 526.126-**, matricula SIAPE
2391579.

15.5. O gestor do contrato resultante desta licitacdo serd o Chefe do Setor de
Administracao, Vitor Luiz Andrade, CPF n2 *** 821 ***-66, matricula SIAPE 2148571.

DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
16.1. A equipe de planejamento da contratacao manifesta a viabilidade da
contratacdo nos termos da solucdo oferecida neste documento pois a mesma atende
adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos sdo
adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os
riscos envolvidos sdo administrdveis e a area requisitante priorizard o fornecimento de
todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecucao dos beneficios

pretendidos. Desta maneira a equipe de planejamento recomenda a contratacao
proposta.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Assinado eletronicamente)
DANIEL FERNANDES AFONSO
Assistente Administrativo do Setor de Administracao
Integrante Administrativo

Matricula SIAPE n2 2275677

(Assinado eletronicamente)
MURILO SERGIO DE MOURA MARTA
Chefe da Unidade de Apoio Operacional

Integrante Técnico

Matricula SIAPE n® 1147762

(Assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE
Chefe do Setor de Administragao
Integrante Requisitante

Matricula SIAPE n® 2148571

16.2. De acordo com estudo preliminar.

EQUIPE DE FISCALIZACAO



1
SEl

assinatura
| eletrdnica

&

il
SEI:

assinatura
| eletrénica

&

il
SEI:

assinatura
| eletrénica

&

1
SEl

assinatura
| eletrénica

&

1
SEl

assinatura
| eletrénica

&

(Assinado eletronicamente)
ALTAIR ALVES DA SILVA
Assistente Administrativo da Unidade de Apoio Operacional
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n2 2287902

(Assinado eletronicamente)
RODRIGO GONCALVES LEOPOLDO
Assistente Administrativo da Unidade de Apoio Operacional
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n® 2391579

(Assinado eletronicamente)
IGOR DE BRITTO ANDRADE
Chefe da Unidade de Hematologia e Oncologia Substituto
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n® 2287998

(Assinado eletronicamente)
WELLINGTON DE ASSIS MORAES
Chefe da Unidade de Processamento da Informacgao e Monitoramento
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n2 2299966

Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 26/12/2019, as 09:52, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gongalves Leopoldo,
Assistente Administrativo, em 31/12/2019, as 09:22, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Altair Alves da Silva, Assistente
Administrativo, em 13/01/2020, as 14:58, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Murilo Sergio de Moura Marta,
Chefe de Unidade, em 13/01/2020, as 15:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wellington de Assis Moraes,
Chefe de Unidade, em 13/01/2020, as 15:36, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il -] Documento assinado eletronicamente por lgor de Brito Andrade, Chefe de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

SSE 59 | unidade, em 13/01/2020, as 20:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

7 Documento assinado eletronicamente por Daniel Fernandes Afonso,
Jeli Lil! Assistente Administrativo, em 28/01/2020, as 08:32, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
L de outubro de 2015.

Eymy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https //sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo. Dho?

Referéncia: Processo n? 23765.017013/2019-90 SEI n? 4487409


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EBSER

uf)f
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://huufijf.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI
Processo n? 23765.017013/2019-90
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico, de
natureza continuada, com dedicacao exclusiva de mao de obra, de apoio as atividades
administrativas, compreendendo o cargo de recepcionista mensalista, para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), conforme condicdes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo
ser prorrogado até o limite méximo de 5 (cinco) anos, nos termos do Art. 90 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh.

NATUREZA
DE
DESPESA
|IDETALHADA

ITEM |CATSER DESCRICAO |UNIDADE|QUANTIDADE

Servigos de apoio administrativo
01 538-0 |3.3.90.37.01 |mensais com dedicacao exclusiva de| Unidade 36
mao de obra (recepcionista)

1.2. A prestacao dos servicos sera através de postos de trabalho da seguinte forma:
ITEM| CBO SERVICO [TURNO| JORNADA |N° DE POSTOS|N° DE FUNCIONARIOS
4221-10|Recepcionistal Diurno | 44 horas 24 24
01 |4221-10|Recepcionista| Diurno {12 x 36 horas 03 06
4221-10|Recepcionista|Noturno|l2 x 36 horas 01 02
TOTAL GERAL 28 32
1.3. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:
1.3.1. Encarte A - Estudo Preliminar (Documento SEI n2 4487409).
1.3.2. Encarte B - Analise de Risco (Documento SEI n2 3760612).
1.3.3. Encarte C - Modelo de Declaracao Formal de Vistoria (Documento SEI

n? 3764951).

1.3.4. Encarte D - Modelo de Declaracao Formal de Dispensa de Vistoria
(Documento SEI n¢ 3765021).



1.3.5. Encarte E - Tabelas Referéncia para Aplicacdo de Multas (Documento SEI
n2 3797838).

1.3.6. Encarte F - Modelo de Planilha de Custos e Formacdao de Precos
Consolidada (Documento SEI n® 3798048).

1.3.7. Encarte G - Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
(Documento SEI n® 3798296).

1.3.8. Encarte H - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracdo publica (Documento SEI n2 3798706).

1.3.9. Encarte | - Modelo de Autorizacao para a utilizacao da garantia e de
pagamento direto (Documento SEI n? 3799018).

1.3.10. Encarte | - Modelo de Termo de Cooperacao Técnica (Documento SEI
n2 3799652).

1.3.11. Encarte K - Instrumento de Medicao do Resultado (Documento SEI n@
3967459).

1.3.12. Encarte L- Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico

do Trabalho e a Unido (Documento SEI n? 3799939).

1.3.13. Encarte M - Planilha de Composicdao de Custos Preenchida pela
Administragdao para Composicao do Valor Estimado (Documento SEI n? 4557760)

1.4. Aplica-se a presente contratacao o Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre
a Unido e o Ministério PuUblico do Trabalho, nos autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.

1.4.1. O documento na integra estd transcrito no Encarte L (Documento SEI
n2 3799939).
2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 A fundamentacdo da contratacdo estd descrita no item 1, 2, 3, 4 e 5 do Encarte
A (Documento SEI n2 4487409) que contém o Estudo Preliminar para a contratacdo
pretendida.
3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1 A descricdo da solucao como um todo estd detalhada no item 10 do Encarte
A (Documento SElI n2 4487409) que contém o Estudo Preliminar para a contratagao
pretendida.
3.2 Para a execucao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais

com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacao Brasileira de
Ocupacdes (CBO) e Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT) respectivas, conforme o item 1.2
do OBJETO.

3.2.1. As quantidades mencionadas no item 3.2 sao estimadas, e poderao ser
implementadas em todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da
necessidade da Administracdo, dentro dos parametros legais.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Os requisitos da contratacao estdo definidos no item 6 do Encarte A
(Documento SEI n2 4487409) que contém o Estudo Preliminar para a contratacao
pretendida. De forma detalhada, seguem abaixo os requisitos complementares que devem ser
atendidos:

4.2. Da vistoria

4.2.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria nos locais e instalacdes
do fornecimento e da prestacao dos servicos, de forma a obterem conhecimento das
condicOes e eventuais dificuldades para a sua execucdo, bem como, de todas as
informacdes necessarias a formulacado da sua proposta de precos.

4.2.2. A realizacdo da vistoria nao se consubstancia em condicao para a



4.3.

participacao na fase de selecao do fornecedor, ficando, contudo, as empresas
interessadas cientes de que apds apresentacao das propostas nao serdo admitidas, em
hipétese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao
previstas.

4.2.3. A vistoria deverd ser comunicada, previamente, pelas empresas
interessadas a Unidade de Apoio Operacional do HU-UFJF, por meio do telefone (32)
4009-5170, ou pelo e-mail apoiooperacional.hujf@ebserh.gov.br, que agendara, em
horario comercial, e indicard, se julgar conveniente, o profissional designado para
acompanhamento.

4.2.3.1. A vistoria sé deverd ser realizada mediante essa indicacdo ou
autorizacao por escrito.

4.2.3.2. A vistoria poderd ser realizada quantas vezes a empresa interessada
julgar necesséario para a elaboracéo de sua proposta.

4.2.3.3. Os custos das vistorias correrao por exclusiva conta da empresa
interessada.

4.2.3.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia U(til seguinte ao da

publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessao publica.

4.2.4. As empresas participantes deverao apresentar Atestado de Vistoria
Técnica realizada nas dependéncias do hospital, tomando conhecimento dos locais,
dimensdes, complexidade e dificuldade pertinentes a realizacdo do objeto desta
contratacao, conforme instrucdes do Encarte C (Documento SEI n2 3764951).

4.2.5. Nao tendo sido feita a vistoria, a empresa participante devera apresentar a
declaracao constante do Encarte D (Documento SEl n2 3765021).

4.2.6. Na vistoria a empresa participante podera efetuar medicdes para subsidiar
a elaboracdo de suas propostas e eliminar possiveis omissdes, falhas ou
incompatibilidade.

4.2.7. O ato de apresentacao de proposta, pelas empresas participantes,
implicarda a tacita admissao de que a documentagdo técnica e os esclarecimentos
prestados foram julgados suficientes para que o0s servicos sejam executados nas
condicOes estipuladas neste instrumento.

4.2.8. Para a vistoria a empresa participante, ou 0 seu representante legal,
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdao da
vistoria.

Das obrigacoes da contratante

4.3.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.3.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.3.2.1. Cumpre ao gestor do contrato comunicar a &rea ministerial
competente qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacbes acerca de
irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores
terceirizados.

4.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

4.3.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
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autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacao trabalhista.

4.3.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.3.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

4.3.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

4.3.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

4.3.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
4.3.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

4.3.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6érgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

4.3.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

4.3.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde,
quando for devido;

4.3.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

4.3.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

4.3.8.4. O objetivo da amostragem é que todos os empregados tenham tido
seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise
nao possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), conforme
item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n? 5/2017.

4.3.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, apds a extincdo ou rescisao do contrato.

4.3.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato.

4.3.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.

4.3.12. Cientificar o Setor Juridico para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

4.3.13. Arquivar, entre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico
e notificacdes expedidas.

4.3.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado de preferéncia estabelecida por Lei.

4.3.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e



4.4,

instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saulde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

Das obrigacoes da contratada

4.4.1. Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

4.4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

4.4.3. Manter a execucao do servico nos hordrios fixados pela Administracao.

4.4.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a Ebserh, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

4.4.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

4.4.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no
6rgao Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

4.4.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), guando for o caso.

4.4.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

4.4.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
ne 5/2017:

4.49.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso.

4.49.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

4.4.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao o0s servicos.

4.49.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

4.4.9.5, Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

4.4.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte.

4.4.11. Quando nao for possivel a verificacdo da reqularidade no Sistema de



Cadastro de Fornecedores (SICAF), a empresa contratada cujos empregados vinculados
a0 servico sejam regidos pela CLT deverd entregar a Unidade de Apoio Operacional, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017.

4.4.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato.

4.4.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

4.4.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

4.4.13.2. Nao devera incluido nas planilhas de custos e formacdo de precos
tributos de natureza personalista, tais como o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(IRPJ) e a Contribuicao Social sob o Lucro Liquido (CSLL).

4.4.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento.

4.4.15. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4.4.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

4.4.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

4.4.17. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

4.4.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.



4.4.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

4.4.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

4.4.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissao do empregado.

4.4.20.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado.

4.4.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

4.4.21. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representd-la na
execucao do contrato.

4.4.21.1. O preposto nao serd um funcionario ocupante de posto de trabalho
do contrato porém deverd comparecer a Administracdo sempre que requisitado
pelo gestor do contrato.

4.4.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos.

4.4.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), e do pagamento dos saldrios, assim como verbas rescisdérias, e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

4.4.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdao do
cumprimento das obrigag0es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

4.4.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

4.3.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas, independentemente de previsdo em Acordos, Dissidios
ou Convencgoes Coletivas.

4.4.24, Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

4.4.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacdo.

4.4.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

4.4.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro



de 2006.

4.4.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006.

4.4.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

4.4.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
evento caracterizado pelo art. 104 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

4.4.30. Comunicar ao Gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

4.4.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

4.4.32. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

4.4.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

4.4.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

4.4.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

4.4.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

4.4.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146/2015.

4.4.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

4.4.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao.

4.4.40. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo haver substituicao de toda e qualquer auséncia (férias, licencas,
afastamentos, faltas, etc) de seu(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos necessarios a boa prestacao dos servicos.

4.4.40.1. Para controle do hordrio de entrada e saida dos prestadores de
servico a Contratada deverd instalar Sistema de Registro de Ponto Eletrénico
(SREP) conforme artigo 74, § 22 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

4.4.40.2. O controle e a fiscalizacao devem sequir fielmente a Portaria n2



1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

4.4.40.3. A Contratada devera disponibilizar registradores biométricos de
ponto eletrénico (REP), capazes de operar em modo off-line, e emitir relatérios
sempre que solicitado pela Contratante.

4.4.40.4. Os registradores biométricos de ponto eletronico (REP) deverdo ser
instalados em cada Unidade Fisica do HU-UFJF (ou seja, devera ser fornecido trés
registradores de ponto biométrico) em que se realizarem a prestacao dos servicos.

Da seguranca do trabalho e saude ocupacional
4.5.1. A Contratada deverd atender as recomendacOes expressas na Lei n®

6.514/1977 e Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n® 3.214/1978, em especial as seguintes:

4.5.1.1. Norma Regulamentadora N¢ 01 - DisposicOes Gerais.

4.5.1.2. Norma Regulamentadora N2 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

4,5.1.3. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes.

4.5.1.4. Norma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protecao
Individual.

4.5.1.5. Norma Regulamentadora N2 07 - Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

4.5.1.6. Norma Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencao de Riscos
Ambientais.

45.1.7. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres.
4.5.1.8. Norma Regulamentadora N2 17 - Ergonomia.

4.5.1.9. Norma Regulamentadora N2 23 - Protecdo contra Incéndios.
4.5.1.10. Norma Regulamentadora N¢ 26 - Sinalizacao de Seguranca.
4.5.1.11. Norma Regulamentadora N2 32 - Seguranca e Saude no Trabalho

em Estabelecimentos de Saude.

4.5.2. Elaborar, manter atualizados e apresentar a Contratante, em 20 (vinte)
dias do inicio da contratacdo, as cépias do Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).

4,5.2.1. A inclusdao de percentuais de insalubridade e periculosidade
diferentes dos apresentados na proposta na planilha de custos e formacao de
precos fica condicionada a elaboracdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, pelo
engenheiro de seguranca do trabalho do HU-UFJF/EBSERH, do Laudo Técnico
Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT), que nao desobriga o pagamento dos
mesmos aos empregados por parte da Contratada caso j& previstos por forca de
Instrumento Coletivo de Trabalho ou na planilha apresentada junto a proposta na
licitacao;

4.5.2.2. Constatada a incidéncia do adicional de periculosidade ou de
insalubridade, a empresa fica obrigada a pagéd-lo a todos os empregados
envolvidos na prestacdo dos servicos desde o inicio de sua execucdo e também
haverd direito a revisdo de precos, na forma do art. 104, inc. VI, do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh;

4.5.2.3. Os adicionais de periculosidade e insalubridade revisados serao
incluidos na planilha de custos e formacao de precos mediante termo aditivo.

4.,5.3. Indicar 1 (um) funciondrio para representd-la junto a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) do HU-UFJF, para participar das reunides conforme
calendério anual.



4.5.4. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada,
medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho de forma a garantir o mesmo
nivel de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

4.5.5. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte
procedimento:

4,55.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao
trabalhador acidentado, inclusive seguindo as diretrizes do HU-UFJF.

4.55.2. Providenciar o preenchimento da Comunicacao de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme modelo especifico do é6rgdo ministerial competente.

4.5.5.3. Comunicar o acidente ocorrido ao SOST, imediatamente, através de
telefone, e enviar uma cépia do CAT, ja devidamente registrado no INSS, até o 32
dia util apés o acidente.

4.5.5.4. Fazer a investigacao do acidente junto ao SOST.
4.6. Dos Uniformes
4.6.1. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados uniformes
condizentes com as atividades as serem desempenhadas no 6érgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano (inclusive agasalhos),
sem qualquer repasse do custo para o empregado.
4.6.2. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario
efetuar ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis apés a
entrega, sendo que eventuais despesas deverao ser arcadas pela Contratada.
4.6.3. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdao ser
aprovados antecipadamente pela equipe da fiscalizacao contratual como medida de
conformidade.
4.6.4. A apresentacao dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada, a fim
de que proceda a substituicdo dos que ndo estdao em boas condicdes.
4.6.5. A confeccado dos uniformes obedecerd as seguintes orientacdes:
CARGO: RECEPCIONISTA/GENERO: MASCULINO
ITEM DE &
|[UNIFORME DESCRICAO

Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, com
Paleté emblema da empresa no lado superior esquerdo e adequado as peculiaridades
climaticas da localidade de prestacao dos servicos.

Comprida, modelo social, de mesmo tecido e cor do paletd, com braguilha

Calca : : . .
s forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto.
Camisa Cor branca, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e
Social emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Sapato Cor preta, tipo social, de couro.

Cinto Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulével.




4.7.

CARGO: RECEPCIONISTA/GENERO: FEMININO
ITEM DE =
|[UNIFORME DESCRICAO
Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, com
. emblema da empresa no lado superior esquerdo, com corte na parte traseira
Paleto ; . N o o ; ~
inferior e adequado as peculiaridades climaticas da localidade de prestacao dos
Servicos.
Calca ou | comprida, modelo social feminino, d tecid do paletd
Saia ou omprida, modelo social feminino, de mesmo tecido e cor do paleto, com
. fechamento frontal por ziper. Saia com comprimento no joelho.
Vestido
Cami Cor branca, de manga comprida com punho simples, gola com entretela,
amisa .
Social compativel com o modelo e fechamgnto frontal, e emblema da empresa no lado
superior esquerdo.
Sapato Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo scarpin ou boneca.
4.6.6. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
4.6.6.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao

do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apdés comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condicdes minimas de apresentacao.

4.6.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados,
devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagao.

4.6.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relacao nominal,
impreterivelmente assinado e datado por profissional), cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizacao do contrato.

4.6.8. Devera ser entregue 01 (um) Crachd, 100% em PVC, com pelicula de PVC
transparente fundida sobre o cracha, com o nome completo, especificacdo da funcao,
data de admissdo e numero de inscricdo no PIS, com fotografia recente, nos termos do
art. 52 da IN MTB n? 03/1997, além de nome da empresa prestadora e nome abreviado,
pelo qual poderd ser identificado o funcionario, em destaque e de facil leitura.

4.6.8.1. O crachd devera conter cédigo de barras a ser definido junto ao
gestor do contrato para possibilitar o acessos dos funcionarios terceirizados as
dependéncias da Contratante.

4.6.9. Deverd ser entregue 01 (um) porta crachd rigido, branco transparente,
injetado em pléstico.

4.6.10. Deverd ser entregue 01 (um) corddo personalizado para crachd, em
poliéster, com a identificacdo da empresa prestadora.

Dos equipamentos de protecao individual

4.7.1. A Contratada deverd disponibilizar para a equipe prestadora dos servicos,
sem Onus para o Contratante, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC), indispenséaveis a execucao dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, conforme Normas Regulamentadores (NR) da drea ministerial
competente.

4.7.2. Todos os EPI fornecidos devem possuir certificado de aprovacao (CA)
conforme Portaria MTE n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 - NR 06.

4.7.3. Entregar cdpia da ficha de EPI contemplando os sequintes itens: nome do



funcionario, EPI entregue, data de entrega, n? certificado de aprovacdo, assinatura do
empregado de cada item recebido.

4.7.4. Abaixo, segue relacdo minima de EPI a ser fornecido para cada posto de
trabalho:

POSTO DE EPI

TRABALHO

Recepcionista

12 (doze) méascaras Respirador PFF2 por ano (ou uma mascara por més);

4 (quatro) caixas com 100 (cem) luvas de procedimento por ano (ou uma
caixa com cem luvas a cada trimestre)

4.8. Dos treinamentos
4.8.1. Alocar 0s funcionarios que desenvolverao 0s servicos
contratados somente apds efetivo treinamento (inclusive funcionarios que fizerem
coberturas de faltas, férias e atestados) no minimo nos seguinte item:

POSTO DE TRABALHO TREINAMENTO
Recepcionista NR 32.2.4.9

4.8.2. A comprovacao dos treinamentos deve ser mantida no local de trabalho, a
disposicao da inspecdo da fiscalizacdao contatual e da drea ministerial responsavel pela
inspecao do trabalho.

4.9, Das atribuicoes dos profissionais

4.9.1. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

49.1.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno,
bem como as demais ordens emanadas pelo HU-UFJF;

4.9.1.2. Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;

4.9.1.3. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horérios
de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

4.8.1.3.1. Em caso de necessidade de passagem de plantdao ou de
substituicao, comunicar as irregularidades ocorridas que deverao ser
anotadas em livro de ocorréncias, bem como entregar as chaves confiadas;

4.9.1.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as
informacdes pertinentes ao funcionamento do HU-UFJF e do seu local de trabalho;

4.9.1.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando
manifestamente ilegais;

4.9.1.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito
estado e boa apresentacao;

49.1.7. Preservar os moéveis e equipamentos utilizados no servico,
informando ao responséavel qualquer eventualidade que observe;

4.9.1.8. Comunicar a Unidade de Apoio Operacional a presenca de estranhos
no local de trabalho, avisando sempre que houver a informagcao ou suspeita de
incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

4.9.1.9. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos,
abandonados por ocasiao da vistoria dos ambientes;



4.9.2.

4.9.1.10. Manter organizado mesas, murais internos e cadeiras de seu
ambiente de trabalho;

49.1.11. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto de trabalho, no caso
de necessidade de sua troca, acompanhado do substituto, comunicando as
irregularidades ocorridas que deverdao ser anotadas em livro de ocorréncias, bem
como lhes entregando as chaves confiadas;

4.9.1.12. Impedir o acesso de pessoas estranhas dentro e fora do posto de
trabalho, quando inconvenientes ou nao autorizadas a ingressar em locais
determinados pela Administracao;

4.9.1.13. Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

4.9.1.14. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado
para exercicio de suas funcoes, nao se afastando deste local, salvo em situacbes
de absoluta necessidade;

4.9.1.15. Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas;
4.9.1.16. Apresentar-se sempre com crachg;
4.9.1.17. Usar o uniforme estabelecido neste Termo de Referéncia e pela

empresa, zelando por sua conservacao e comunicando ao preposto a necessidade
de reposicao;

4.9.1.18. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para
comunicacado de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades;

A comprovacao da experiéncia profissional quando exigida para a

prestacao dos servicos de cada categoria dar-se-a:

4.9.2.1. Em caso de empregado proveniente do servigo publico, por meio de
declaracdo do Orgdo de Pessoal da Administracao Publica, comprovando que o
funcionario exercia atividades compativeis com os servicos descritos para o cargo.

4.9.2.2. Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio
de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, de declaracao
original em papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s)
juridica(s), onde os servicos foram prestados, com a descricdo sucinta das
atividades desenvolvidas na area, a qualificacdo e o nome do emitente da
declaracao, com assinatura reconhecida em cartério.

4.9.3. As caracteristicas especificas de cada posto de trabalho sdo:
RECEPCIONISTA (CBO 4221-10)
1) Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
. 2) Curso de qualificacao profissional de recepcionista com carga horaria minima
Requisitos : A o Z
de 20 (vinte) horas ou comprovada experiéncia profissional na area conforme
previsto no item 4.9.2.
1) Conhecimento de informdtica;
i 2) Conhecimento da area hospitalar;
Apt|_d0es N 3) Aptidao basica em digitacdo;
Habilidades o AN
Indicadas 4) Faahdadg Fie comunicacao;
5) Postura ética;
6) Boa apresentacao pessoal.

a) Operar microcomputador;

b) Operar os sistemas de informacao de internacao e alta intra hospitalares e
sistemas de regulacao interno e externo, tais como: o Sistema de Informacao
Ambulatorial (SIA), o Sistema e Informacao Hospitalar (SIH), o Sistema Nacional
de Regulacao (SISREG) e o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento
em Saude (SCNES);

c) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades,



AtribuicOes

prestando-lhes as informacdes e orientacdes iniciais, anunciando-os as pessoas
que deverdo autorizar sua entrada e registrando, em relacdo prépria, seus
dados pessoais ou comerciais, para controle do fluxo diadrio de pessoas
estranhas as areas da Instituicdo, conforme instrucdes de trabalho internas;

d) Registrar e distribuir identificacbes de visitantes e acompanhantes conforme
horarios estipulados nas unidades hospitalares;

e) Agendar entrevistas, servicos (tais como servicos de remocao de pacientes) e
reunides;

f) Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;

g) Receber correspondéncias e documentos, encaminhando ao responséavel pela
circulacdo para distribuicdo interna através de protocolos;

h) Realizar e receber chamadas telefénicas, internas ou externas, ao primeiro
toque, com objetividade e concisdao, anotando recados e fornecendo
informacdes ao publico;

i) Manter padronizacdo no atendimento das chamadas dizendo nome do érgéo,
seguido do cumprimento sugerido;

i) Registrar no sistema e distribuir crachds de visitantes e provisérios, quando
necessario.

k) Entregar e recolher o formulario de satisfacdo do usuario;

[) Realizar outras atividades prevista no CBO 4221-10 ou de mesma natureza
profissional e grau de complexidade.

4.10.

Das atribuicoes do preposto

4.10.1. Tratar todos os servidores publicos e empregados publicos da Contratante,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacao,
urbanidade, presteza, fineza e atencao.

4.10.2. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste
termo, durante o periodo em que estiver prestando os servicos.

4.10.3. Planejar e organizar os servicos com a Contratante, para obter maior
eficiéncia e o melhor atendimento das demandas.

4.10.4. Receber os documentos relativos ao Contrato, emitidos pela Contratante.
4.10.5. Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato.

4.10.6. Entregar as faturas mensais, com as guias de recolhimento e respectivos
comprovantes, assim como outros documentos e relatérios solicitados.

4.10.7. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
trabalho com objetivo de cumprir o contrato.

4.10.8. Apresentar a fiscalizacao, mensalmente, planilha ou mapa de frequéncia
do pessoal no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do més subsequente ao trabalhado.
4.10.9. Entregar crachds, vales (refeicdo, alimentacdo, transporte), comprovante
de rendimentos e outros documentos a cada empregado.

4.10.10. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais.
4,10.11. Solucionar reivindicacOes apresentadas pelos profissionais, no que se

refere a melhoria e a qualidade dos servicos, procurando, sempre, dar o devido retorno
aos pleitos formulados.

4.10.11.1. Nos casos em que as reivindicacbes extrapolem sua competéncia,
repassa-las ao gestor do contrato.

4.10.12. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e
servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientacdes com o gestor do contrato.

4.10.13. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.

4.10.14. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de
Referéncia.

4.10.15. Acatar as orientacoes do gestor do contrato, da fiscalizacao do contrato e



4.11.

5.2.

da Unidade de Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas
Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho conforme estipulado no Manual de
Procedimentos de Seguranca do Trabalho para Empresas Prestadoras de Servicos
do SOST.

4.10.16. Relatar ao gestor do contrato e a fiscalizacdo do contrato, de forma
imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos estao
sendo prestados.

4.10.17. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados.

4.10.18. Ter conhecimento de suas atribuicdes e dos funcionarios da Contratada, de
acordo com as orientacdes da fiscalizacao da Contratante.

4.10.19. Certificarrse de que o0s empregados da Contratada nao estejam
executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho.

4.10.20. Adotar as providéncias necessarias para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padroes de conduta.

4.10.21. Informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios nao cobertos pela
fiscalizacao.

4.10.22. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e

emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em
conformidade com as orientacdes e normas da Contratante.

4.10.23. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
HU-UFJF e imediacbes, pelos profissionais contratados.

4.10.24. Acompanhar o desempenho dos profissionais contratados em relacdo as
habilidades técnicas e comportamentais, encaminhando as demandas de treinamento e
capacitacdo a empresa contratada.

4.10.25. Executar outras atribuicdes e atividades afins que Ihe forem determinadas.
Da sustentabilidade ambiental

4,11.1. A contracao adotard praticas de sustentabilidade ambiental de acordo com
o0 que determina a Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010, nos
seguintes aspectos definidos no Guia Nacional de Licitacbes Sustentdveis da Advocacia
Geral da Uniao (AGU) (2016):

4.11.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003.

4.11.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucao de servicos.

4.11.1.3. Realizar um acdes para reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producao de residuos soélidos, observadas as
normas ambientais vigentes; e

4.11.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Do inicio da execucao dos servicos
5.1.1. Implantar os servicos contratados imediatamente apds a assinatura do
contrato de acordo com as condicoes estabelecidas e conforme especificacfes deste

Instrumento.

5.1.2. A contratada deverd informar ao contratante, em tempo habil, sobre
qualquer motivo que impossibilite assuncao dos servicos objeto deste Instrumento.

Da subcontratacao

5.2.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto desta licitacao.



5.3. Da alteracao subjetiva
5.3.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicées do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO

6.1. Do controle e fiscalizacao da execucao

6.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 102 e 103 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh.

6.1.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual sdao o
conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extincdao do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

6.1.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdao compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposicdes:

|- Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento
da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato,
dentre outros.

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio.

I - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigacles previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

Vv - Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6érgdo ou entidade; e

V- Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

6.1.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

6.1.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas



atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

6.1.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.1.7. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacées (os documentos poderdo ser
originais ou cOépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a
Unidade de Apoio Operacional os seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais € a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

c.2. Cépia da folna de pagamento analitica de qualquer més da prestacado
dos servicos, em que conste como tomador Contratante;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depédsitos bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao ou
rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

d.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,



referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.1.8. A Contratante deverd analisar a documentacao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.1.9. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 6.1.7 acima deverao ser apresentados.

6.1.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, o gestor do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.1.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a area ministerial competente.

6.1.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicbes de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.

6.1.13. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

6.1.14. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observarg, ainda, as seguintes diretrizes:
6.1.14.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no
CPF, funcado exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado.

c) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a Contratada.

f) Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso.
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada.

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.



6.1.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servigo.

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social.

6.1.14.3. Fiscalizacdo diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais funcdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

6.1.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.1.15.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

6.1.16. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS
estao sendo recolhidas em seus nomes.

6.1.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

6.1.17. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualgquer empregado, a critério da
Contratante.

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos
servicos, em que conste como tomador a Contratante.

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

6.1.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucado
do objeto, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos no Encarte K (Documento SElI n2 3967459), sempre que a
Contratada:



a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.1.19. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.1.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

6.1.21. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.1.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.1.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores do Encarte K (Documento SEI
n2 3967459), além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.1.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos.

6.1.25. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para
0 acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

6.1.26. A verificacdo da adequacao da prestacao do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.1.27. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdao do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos no art. 110 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.1.28. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
deverd ser verificada com o documento da Contratada que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

6.1.29. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto no art. 110 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh.

6.1.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme
disposto nos arts. 114 e 115 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.1.31. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.1.31.1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no



6.2.

prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.1.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.1.31.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

6.1.32. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.1.33. A fiscalizacao de que trata este tépico nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 97 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.1.34. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05/2017, aplicdvel no que for
pertinente a contratacao.

6.1.35. 0 fiscal técnico do contrato resultante desta licitacao
serd o empregado publico Igor de Britto Andrade, CPF n?2 *** 727 ***.22 matricula SIAPE
2287998.

6.1.36. O fiscal técnico substituto do contrato resultante desta licitacdo serd
o empregado publico Wellington de Assis Moraes, CPF: ***817+**.76, matricula SIAPE
2299966.

6.1.37. O fiscal administrativo do contrato resultante desta licitacdo serd o
empregado publico Altair Alves da Silva, CPF n2 *** 157.866-**, matricula SIAPE 2287902.

6.1.38. O fiscal administrativo substituto do contrato resultante desta licitacdo serd
o empregado publico Rodrigo Goncalves Leopoldo, CPF n? *** 526.126-**, matricula SIAPE
2391579.

6.1.39. O gestor do contrato resultante desta licitacdo serd o Chefe do Setor de
Administracdo, Vitor Luiz Andrade, CPF n2 *** 821 ***-66, matricula SIAPE 2148571.

Do recebimento e aceitacao do objeto

6.2.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
provisério dos servicos, no termos abaixo.

6.2.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela mensal
do servico, a Contratada deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual referente ao més anterior ao més da efetiva
prestacao dos servicos.

6.2.2.1. No primeiro més de prestacao de servicos a empresa sera obrigada
a entregar apenas a documentacao da fiscalizacao inicial, conforme item 6.1.14.1.

6.2.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e administrativo
apo6s a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

6.2.3.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos o0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

6.2.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das



avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no Encarte K (Documento SEI n2 3967459), que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.2.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo ao gestor do contrato nao
receber definitivamente a Ultima medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

6.2.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

6.2.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicdveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.2.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos
documentos da Contratada cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

6.2.3.2.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado deverd conter o registro, a anélise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.2.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério
com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do Ultimo.

6.2.3.2.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

6.2.3.3. Passado os 5 (cinco) dias Uteis a fiscalizacao devera solicitar a
comunicacao do Gestor do Contrato para que a empresa emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

6.2.4. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos
servicos e da emissao da nota fiscal/fatura, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

6.2.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes; e

6.2.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

6.2.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

6.2.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
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desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

Do pagamento

6.3.1. Os pagamentos serdo efetuados através de Ordens Bancarias emitidas
pelo Sistema Integrado de Administracao e Financas (SIAFl) do Governo Federal,
mediante o recebimento da Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e), pela unidade
administrativa responsavel pela gestdo do contrato, contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados.

6.3.1.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN SEGES/MPDG n2 2/2016, os
pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento definitivo da NFS-e.

6.3.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no
momento em que o gestor do contrato proceder a elaboracdo de termo
circunstanciado manifestando o recebimento dos servicos.

6.3.1.3. Nao se realizard pagamento do servico prestado através de Boleto
Bancério, os pagamentos serdo efetuados, apenas, mediante apresentacao de
NFS-e.

6.3.2. Havendo erro na apresentacdo da NFS-e, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualguer O6nus para a
Contratante.

6.3.3. A emissdo da NFS-e devera ocorrer do primeiro dia Uutil até o décimo dia do
més posterior ao da prestacdo de servicos.

6.3.3.1. A emissdo da NFS-e serd precedida do recebimento provisério dos
servicos.

6.3.3.2. No primeiro e ultimo més da vigéncia do contrato, as NFS-e serdo
parciais, isto é, correspondente apenas aos dias em que o servico foi executado, de
tal forma que o periodo de competéncia da prestacao de servicos constante no
documento fiscal seja compativel com o0 més comercial.

6.3.3.3. A NFS-e a que se referir a prestacao de servicos deverd possuir
validacdo do sistema da Prefeitura de Juiz de Fora caso a Contratada seja do
municipio, ou da prefeitura do respectivo municipio do estabelecimento da
Contratada.

6.3.3.4. A Contratada é obrigada a emitir NFS-e de servico pelo municipio de
estabelecimento e terd que encaminhar para o e-mail acordado com o gestor do
contrato o documento em arquivo digital no formato pdf assim como no formato
xml. A Contratada devera preferencialmente observar o padrao ABRASF 2.02 para
0 arquivo xml.

6.3.3.5. A Contratada deverd obrigatoriamente destacar na NFS-e a
tributacdo a ser retida, conforme artigo 29, § 62, da Instrucao Normativa RFB n®
1.234, de 11 de janeiro de 2012, e item 6.3.16.

6.3.3.6. A NFS-e deverd conter na descricdo, ou nas informacbes
complementares, os seguintes dados: o periodo de prestacdo dos servicos; o
ndmero da licitacdo e o nimero do contrato correspondente; e os dados bancérios
para a realizacdo do pagamento (banco, agéncia e conta-corrente).

6.3.3.7. Conforme Anexo Xl, item 3, da IN SEGES/MPDG n? 5/2017 da, além
dos elementos descritos nos itens acima, a NFS-e devera obrigatoriamente
expressar os seguintes elementos essenciais:

a) a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissao da
nota fiscal, sendo este o més posterior ao periodo de prestacdo de servicos;

b) a data de emissdo posterior ao periodo de prestacao dos servicos;
c) o valor a pagar;



d) o CNPJ do tomador do servigo, conforme previsto em Contrato;
e) o endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

f) o CNPJ do prestador do servico, que deverd ser o mesmo que a
Contratada apresentou nos documentos de habilitacao da licitacao que deu
origem ao contrato;

g) o prazo de validade;
h) os dados do contrato;

i) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.3.3.8. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado
no item 6.3.3.7, letra “f”, desde que a filial ou matriz mantenha as condicbes de
habilitacao da licitacao.

6.3.4. Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP
n? 5/2017, serd efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

6.3.4.1. Nao produziu os resultados acordados.

6.3.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou
com a qualidade minima exigida.

6.3.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.3.5. A glosa ou retencdo sera formalizada por meio de formulario especifico e
serd aplicada no més subsequente ao de competéncia da ocorréncia do fato gerador,
assegurada a Contratada a ampla defesa.

6.3.6. Quando houver a glosa parcial dos servicos, a Contratante deverd
comunicar a Contratada para que emita a NFS-e com o valor exato do més com a
aplicacdo da glosa do més anterior, evitando, assim, efeitos tributdrios sobre valor
glosado pela Contratante, conforme Anexo X, item 4.2, da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

6.3.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

6.3.8. A NFS-e deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

6.3.9. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

6.3.10. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no Edital, observadas
as seguintes condicdes, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

6.3.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
Contratada, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a Contratada regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Contratante, conforme incisos | e Il do art. 31 da IN SEGES/MP n¢ 3/2018.

6.3.12. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Contratante comunicard aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos, conforme inciso
Il do art. 31 da IN SEGES/MP n¢ 3/2018.



6.3.13. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotara as medidas necessarias
a rescisdo do Contrato, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP
ne 3/2018.

6.3.14. Havendo a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao contratual, caso a Contratada ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n?
3/2018.

6.3.15. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualguer caso, pelo
Superintendente do HU-UFJF, ndo serd rescindido o Contrato na situacao irregular no
SICAF, conforme inciso VI do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

6.3.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n? 5/2017, na fonte, dos seguintes tributos,
quando couber:

6.3.16.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e Contribuicao para os Programas de Integracao Social e de
Formacdo do Patriménio do Servidor PuUblico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da
Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

6.3.16.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instrucao Normativa RFB n¢ 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991; e

6.3.16.3. Imposto Sobre Servicos de Qualguer Natureza (ISSQN), na forma da
Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao
municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.3.16.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no §59-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.3.17. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada deverd
enviar declaracdo do seu contador responsavel a respeito do enquadramento aplicavel.

6.3.18. Conforme Anexo Xl, item 5 da IN SEGES/MP n? 5/2017, quando da
ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Contratante, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365

EM = 1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3.19. Em caso de duvidas sobre emissdo da NFS-e ou mudanca do
enquadramento fiscal, a Contratada deverd entrar em contato com a Unidade de
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Contabilidade Fiscal (UCF) nos contatos informados pelo gestor do contrato.

6.3.20. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apds os prazos
constantes no item 6.3.1, a Contratada poderd entrar em contato com a Unidade de
Pagamento da Despesa (UPD) nos contatos informados pelo gestor do contrato.

6.3.21. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

6.3.22. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.

6.3.23. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

6.3.24. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

6.3.25. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

6.3.26. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Das sancoes administrativas

6.4.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Ebserh a Contratada que:
6.4.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao.
6.4.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto.
6.4.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato.
6.4.1.4. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos
lesivos a Ebserh previstos na Lei n? 12.846/2013.
6.4.1.5. Cometer fraude fiscal.
6.4.1.6. Ndo mantiver a proposta.
6.4.1.7. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato.
6.4.1.8. Deixar de entregar a documentacao exigida.
6.4.1.9. Apresentar documentacao falsa.
6.4.2. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas no item

acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

6.4.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado.

6.4.2.2. Multa da seguinte forma:

6.4.2.2.1. Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor anual do contrato em caso de atraso na execucao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério



da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nio-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

6.4.2.2.2. Multa moratéria de 10% (dez por cento) sobre o valor anual
do contrato, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem anterior.

6.4.2.2.3. Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor
anual do contrato, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida.

6.4.2.2.4. Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante no Encarte E
(Documento SEI n2 3797838).

6.4.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

6.4.2.2.6. Em caso de inexecucdo parcial, a multa moratéria ou
compensatéria, no mesmo percentual do subitem 6.4.2.2.2 ou do subitem
6.4.2.2.3, seréa aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida.

6.4.2.2.7. O atraso injustificado acima de 60 (sessenta) dias
caracterizara a inexecucao total do objeto, cabendo a multa compensatoéria
conforme o subitem 6.4.2.2.3.

6.4.2.2.8. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao
atribuidos graus, de acordo com o Encarte E (Documento SEI
n2 3797838).

6.4.2.3. Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
6.4.3. As sancdes previstas nos subitens 6.4.2.1 e 6.4.2.3 poderao ser aplicadas
com as previstas no subitem 6.4.2.2.
6.4.4. Também ficam sujeitas a penalidade do item 6.4.2.3 as empresas ou
profissionais que:
6.4.4.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
6.4.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacado.
6.4.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh

em virtude de atos ilicitos praticados.

6.4.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo, denominado Processo de Apuracao de Irregularidade de
Fornecimento de Bens e Servicos (PAIF), que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 13.303/2016, no
Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da Ebserh e, subsidiariamente, na Lei n?
9.784/1999.

6.4.5.1. Caberd apresentacdo de defesa prévia ou recurso contra a sancgao
imposta, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacdo
para defesa prévia ou da notificacdo de imposicdao de sancdo.

6.4.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

6.4.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

6.4.7.1. Poderd ser emitida Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento da multa devida pela Contratada.



6.5.

6.4.7.2. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
de imposicao de sancao enviada pela autoridade competente.

6.4.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias dos processos administrativos
necessdrios a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao (PAR).

6.4.9. A apuracdao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n? 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

6.4.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

6.4.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) de que trata a Lei n?
12.846/2013.

Da Garantia

6.5.1. O adjudicatario prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do
art. 89 do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh, com validade durante a
execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

6.5.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria.

6.5.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
(mesmo que seja para reforco, reposicao ou por ocasiao de prorrogacao)
acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.5.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem art. 115, inciso |, c/c art. 116, inciso |, do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.5.3. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

6.5.3.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

6.5.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdes decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato.

6.5.3.3. Multas moratérias e compensatérias aplicadas pela Administracéo a
contratada; e

6.5.3.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e
para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

6.5.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

6.5.5. A garantia em dinheiro (caucdo) deverd ser efetuada em favor da
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

6.5.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.



6.6.

6.5.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

6.5.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.5.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

6.5.10. Sera considerada extinta a garantia:

6.5.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o
levantamento de importédncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato.

6.5.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

6.5.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
contratada.

6.5.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia.

6.5.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 89, VI do Decreto n? 9.507/2018, observada a legislacdao que rege a
matéria.

6.5.13.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

6.5.14. Os demais riscos da contratacao serao gerenciados por meio do Mapa de
Riscos contido no Encarte B (Documento SElI n2 3760612), o qual devera ser
observado pela empresa Contratada.

Da Conta Depdsito Vinculada

6.6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.6.2. A Contratada autorizard, na forma do Encarte | (Documento SEI
n2 3799018), o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da IN SEGES/MP n? 05/2017, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.6.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xll da IN SEGES/MP n? 05/2017 sera igual ao somatdério dos valores das provisdes a sequir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacao do érgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

6.6.3.1. 132 (décimo terceiro) salario.



6.6.3.2. Férias e um terco constitucional de férias.

6.6.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa; e

6.6.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.6.3.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo

aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.6.4. O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica, conforme
Encarte ] (Documento SEIl n2 3799652), firmado entre o promotor desta licitacao e
instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisao do
Termo de Cooperacao Técnica.

6.6.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

6.6.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

6.6.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.6.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo
dos recursos creditados na conta depédsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.6.7.2. A autorizacao de movimentacdao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.6.7.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacbes
trabalhistas.

6.6.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.6.9. Com relacado a escolha da Conta Vinculada ao invés do Pagamento pelo
Fato gerador, na andlise comparativa do custo-beneficio da utilizacdo destas duas
ferramentas, hd que se considerar possiveis problemas que possam advir em razao do
nivel de capacitacdo daqueles servidores que irdo operacionaliza-las. Nesta ldgica,
considerando a realidade do HU-UFJF, no que tange a organizacdo interna de suas
atividades-meio, aquelas incumbidas de operacionalizar tais ferramentas, a utilizacao da
Conta-Depédsito Vinculada torna-se, no momento, mais vidvel. Para comprovar tal
afirmacao, compete-nos ressaltar que, diferentemente do pagamento pelo Fato Gerador,
o HU-UFJF conta, atualmente, com um processo de trabalho, referente a
operacionalizacao da Conta Vinculada, minuciosamente detalhado e publicado no
Caderno de Processos da instituicdo, inclusive com planilha automatizada para calculos.
Tal nivel de organizacdo e estrutura desta atividade confere ao HU-UFJF celeridade,
eficiéncia e seguranca juridica na fase de gestdo contratual, notadamente na garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas em contratacées de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra. Para evitar consequéncias indesejadas na fase de
gestdo dos contratos, sob o ponto de vista operacional e juridico, considerando que a
discricionariedade da norma é decidir por um dos dois procedimentos, tal qual apresente
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a melhor relacdo custo-beneficio, a equipe de planejamento optou pela Conta Vinculada,
tendo em vista as razdes acima explicitadas.

Da Repactuacao

6.7.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se sequira, o valor consignado no Termo de Contrato
serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018, e nas
disposicoes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

6.7.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

6.7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

6.7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa.

6.7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constantes do Edital.

6.7.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.7.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.7.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra.

6.7.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa).

6.7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6.7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.



6.7.9. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.7.11. A Contratante ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.7.12. Quando a repactuacdao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.7.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos
de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-
se a aplicacao do indice de reajustamento Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
mediante a aplicacao da seguinte férmula, conforme o art. 52 do Decreto n.? 1.054, de
1994:

R=V(I-19)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.7.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagcao entao em vigor.

6.7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacado.
6.7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;
ou

6.7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
auando a repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em aque o préprio



fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

6.7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.7.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao, e nao a efetiva formalizacao do
apostilamento ou mesmo do pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

6.7.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

6.7.19. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagcao ao
valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

7. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante procedimento de licitacdo eletrGnica, nos
termos do art. 14 da IN SEGES/MP 05/2017 e do art. 32, inciso IV, da Lei n? 13.303/2016.

7.2. Os servicos contratos sao definidos como continuados nos termos do art. 15 da
IN SEGES/MP 05/2017 e do art. 92, inciso |, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh.

7.3. Trata-se de servico enquadrado no inciso Il, do Art. 32 Portaria MP n2 249/2012,
aplicando-se portanto o art. 22 do Decreto n? 7.689, de 2012.

7.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 4° do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

7.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

7.6. A selecdo do fornecedor serd realizada por meio de licitacdo eletrénica, nos
termos do inciso IV do art. 32 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, com modo
de disputa aberto e fechado e critério de julgamento de menor preco, operacionalizada no
portal de compras do Governo Federal através do Sistema de Pregdo Eletrénico.

7.7. O regime de execucao do contrato serd Contratacado por Preco Global para os
servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, tendo em vista a possibilidade
de definir previamente, com boa margem de precisao, as quantidades dos servicos a serem
executados, nos termos do inciso Il, do Art. 14, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh.

7.8. A licitacdo em tela nao serd destinada de forma exclusiva para microempresa e
empresas de pequeno porte nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n? 123/2006.
8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Indica-se que o procedimento licitatério seja realizado com habilitagdo completa

nos termos do art. 69, incisos | a VI da IN SEGES/MP n2 03/2018.

8.2. Apresentar atestado(s) de capacidade técnico-operacional que comprove ter a
licitante aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desse Instrumento por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.



8.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

8.2.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referirr-se a
servicos prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados.

8.2.4. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, para fins da comprovacdo da experiéncia minima, nao havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

8.2.5. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.2.6. Para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, é admitida a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacéo.

8.3. Apresentar proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato
convocatério, na forma do modelo previsto no Encarte F (Documento SEl n2 3798048) e
Encarte G (Documento SEI n2 3798296).

8.4. Como documentos adicionais para a habilitacdo e qualificacdo econdémico-
financeira seréa exigido:

8.4.1. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta. Através destes
documentos serao comprovados 0s seguintes quesitos:

8.4.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.4.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao.

8.4.1.3. Comprovacado de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

8.4.2. Declaracdo da empresa participante, acompanhada da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Encarte H (Documento SEI
n2 3798706), de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Plblica, e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacao da proposta ndo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.4.2.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.4.2.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada
na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a empresa participante devera
apresentar justificativas.

8.4.3. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9. DA PESQUISA DE PRECOS

9.1. Para determinar o valor da execucao dos servicos objeto deste Termo de

Referéncia foi verificada a estimativa de custos conduzida por intermédio da elaboracdao de
planilha de custos e formacao de precos, e como balizador foi utilizada a Convencao Coletiva de



Trabalho MG000197/2019 - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacdo
e Limpeza Urbana de Juiz de Fora e Regiao - MG (SINTEAC).

9.2. Nos termos do Acérdao n? 1097/2019-Plenério tal convencao é relacionada
ao "sindicato que melhor representa a categoria profissional objeto da contratacao" e tal
norma coletiva possui carater meramente orientativo para composicao das

propostas.

9.3. Para composicdo dos custos deverad ser considerado os feriados nacionais, os
feriados do municipio de Juiz de Fora e os feriados abrangidos pela Instrumento Coletivo de
Trabalho utilizado.

9.4, Para os postos de trabalho foram utilizadas as seguintes categorias profissionais
(e respectivos salarios-base) e Convencdes Coletivas de Trabalho:
POSTO DE TRABALHO CATEGORIA PROFISSIONAL REGISTRO NO MTE
RECEPCIONISTA Recepcionista MG000197/2019
9.5. Para composicao da proposta deverda ser incluido e considerado os adicionais de
insalubridade e periculosidade nos termos abaixo definidos:
CBO POSTO DE TRABALHO TIPO PERCENTUAL
4221-10 RECEPCIONISTA Insalubridade 20%
9.6. Com o intuito de reduzir o risco de precos considerados inexequiveis pela

Administracdo, bem como de fornecer de forma isonémica aos participantes um modelo Unico
de planilha de custos e formacao de precos (modelo este que esteja previamente preenchido
com os dados considerados inalteraveis pela Administracao, ressalvado espaco para
preenchimento pelos participantes com os dados considerados particularidades para fins
de formulacao de propostas individuais), tal documento bem como o valor estimado (além da
planilha preenchida pela Administracao) obtido serao divulgados para todos os consultados no
procedimento de selecao do fornecedor. A planilha de custos e formacao de precos preenchida
pela Administracao esta contida no Encarte M (Documento SEl n2 4557760).

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A adequacdo orcamentdria serd consignada no processo administrativo de
licitacao a ser autuado para a realizacao da selecao do fornecedor.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

(Assinado eletronicamente)
DANIEL FERNANDES AFONSO
Assistente Administrativo do Setor de Administracao
Integrante Administrativo

Matricula SIAPE n2 2275677

(Assinado eletronicamente)
MURILO SERGIO DE MOURA MARTA

Chefe da Unidade de Apoio Operacional



Integrante Técnico

Matricula SIAPE n2 1147762

(Assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE
Chefe do Setor de Administracao
Integrante Requisitante
Matricula SIAPE n2 2148571

10.2. De acordo com Termo de Referéncia.

EQUIPE DE FISCALIZACAO

(Assinado eletronicamente)
ALTAIR ALVES DA SILVA
Assistente Administrativo da Unidade de Apoio Operacional
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n2 2287902

(Assinado eletronicamente)
RODRIGO GONCALVES LEOPOLDO
Assistente Administrativo da Unidade de Apoio Operacional
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n2 2391579

(Assinado eletronicamente)
IGOR DE BRITTO ANDRADE
Chefe da Unidade de Hematologia e Oncologia Substituto
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n2 2287998

(Assinado eletronicamente)
WELLINGTON DE ASSIS MORAES
Chefe da Unidade de Processamento da Informacdo e Monitoramento
Integrante da Equipe de Fiscalizacao

Matricula SIAPE n2 2299966



10.3. Com base na delegacdo de competéncias estabelecida no inciso VI da Portaria-
SElI n® 123, de 6 de junho de 2019, aprovo o Termo de Referéncia e encaminho ao Setor de
Administracdo para proceder a instrucdo do processo administrativo.

(Assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Chefe da Divisdao Administrativa Financeira

Matricula SIAPE n° 2840033

Documento assinado eletronicamente por Daniel Fernandes Afonso,
Assistente Administrativo, em 02/01/2020, as 07:26, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

JEi.! i

assinatura

eletrénica

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 02/01/2020, as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel! 3
Jstnngn_u.}
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Altair Alves da Silva, Assistente
Administrativo, em 13/01/2020, as 14:57, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Murilo Sergio de Moura Marta,
Chefe de Unidade, em 13/01/2020, as 14:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wellington de Assis Moraes,
Chefe de Unidade, em 13/01/2020, as 15:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Igor de Brito Andrade, Chefe de
Unidade, em 13/01/2020, as 20:39, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 !
-ujel'I I.;;.
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Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas,
Chefe de Divisao, em 14/01/2020, as 08:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
sel 3
Jstnng:yu
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gongalves Leopoldo,
Assistente Administrativo, em 29/01/2020, as 09:24, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

JEi.! B

assinatura

eletrbnica

de outubro de 2015.

a2k A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

I “-;-':'-'-j;iin-f acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
> jL) verificador 4553569 e o cédigo CRC 53E36445.
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Andlise de Riscos - SEI
Processo n? 23765.017013/2019-90
1. RISCOS DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

FASE DE ANALISE

(X) Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

( ) Gestdao do Contrato

RISCO 01
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
id Dano
1. Estimar equivocadamente as quantidades a serem contratadas
d Acao Preventiva Responsavel
1 Dimensionar as quantidades com base nas necessidades dos PIanEqu;ggr?t% da
*| servicos tendo como base a experiéncia com outras contratacdes ! -
Contratacao
d Acao de Contingéncia Responsavel
Monitorar a execucao do contrato/Solicitar termo aditivo de .
. ~ : Equipe de
1.| acréscimo ou supressao (ou deixar posto vago)/Deflagar nova : A
licitacs Fiscalizacao
icitagao
RISCO 02
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta

|Id| Dano




1 Mudanca de cenario referente a necessidade da prestacao dos servicos ou a
’ disponibilidade de orcamento e financeiro do HU-UFJF, pra mais ou para menos
id Acao Preventiva Responsavel
1 Dimensionar as quantidades com base nas necessidades dos PIanEqu:gir?ti da
*| servicos tendo como base a experiéncia com outras contratacdes J =
Contratacao
id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Monitorar,a execucao do corJtrato/Sollatar terrn'o ac~I|t|vo de Equipe de Fiscalizacio
acréscimo ou supressao/Deflagar nova licitacao
RISCO 03
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
id Dano
1. Estimar equivocadamente os precos referenciais, seja para mais ou para menos
id Acao Preventiva Responsavel
Realizar composicao de custos conforme modelos da IN 05/2017, e Equipe de
1. pesquisa de precos conforme Norma - SEI n® 2/2019/DAI- .
. X Planejamento
EBSERH para equipamentos e insumos.
d Acao de Contingéncia Responsavel
Monitorar a execucao da licitacdo, junto a Unidade de Licitacdes, Equi
O o : e ; quipe de
1.| para indicar a possibilidade de precos inexequiveis/Indicar para o Planejamento/Equipe
"| Gestor do Contrato a revisdo de precos quando detectado diferenca : o x
de Fiscalizacao
de precos
RISCO 04
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
id Dano




1 Estabelecimento de prazo para inicio da prestacao dos servicos insuficiente para que a
) mesma se adeque para atender as exigéncias estabelecidas
d Acao Preventiva Responsavel
Estabelecer o prazo para inicio da prestacao dos servicos com base
na experiéncia dos contratos anteriores e nos requisitos da atual Equipe de
1.| contratacdo /Comunicar com antecedéncia, apdés homologacao da |Planejamento/Equipe
licitacdo, previsao do inicio da prestacdo dos servicos para a de Fiscalizacao
empresa.
d Acao de Contingéncia Responsavel
1 Verificar a possibilidade de prorrogar o contrato atual e cobrar a Equipe de
’ adaptacao da empresa contratada. Fiscalizacao
RISCO 05
Probabilidade: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Iid Dano
1. Auséncia de cldusulas objetivas para sancionar a empresa em casos especificos
d Acao Preventiva Responsavel
1 Estabelecer no Termo de Referéncia mecanismos para sancionar a Equipe de
’ empresa em casos especificos Planejamento
d Acao de Contingéncia Responsavel
Negociar com a empresa a possibilidade de inclusao de clausulas .
- ; oS ~ Equipe de
1.| especificas/Indicar ao Gestor do Contrato a aplicagao sancdes por Fiscalizaca
analogia iscalizacao

RISCOS DA SELECGAO DO FORNECEDOR

FASE DE ANALISE

(X) Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

( ) Gestdao do Contrato

RISCO 01

Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média

() Alta




Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (X) Alta

id Dano
1. Licitacao deserta
id Acao Preventiva Responsavel

1. Zelar para que o Edital tenha a mais ampla divulgacao Unidade de LicitacGes

possivel
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Verificar a possibilidade de prorrogar o contrato Equipe de Fiscalizacio

atual/Deflagrar nova licitacao

RISCO 02
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média () Ala
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
d Dano

1 Licitacao fracassada em fungcao da nao aceitacao por parte do licitante em negociar
’ eventual valor de proposta acima do estimado pela Administracao

id Acao Preventiva Responsavel

Equipe de

Elaborar estudo preliminar e Termo de Referéncia que contenham uma .
Planejamento

1.| sodlida e ampla pesquisa de precos de mercado, contemplando o maior
ndmero possivel de informacdes para o dimensionamento das propostas

d Acao de Contingéncia Responsavel
1. Verificar a possibilidade de prorrogar o contrato atual/Deflagrar nova !Equipe dfa
licitacao Fiscalizacao
RISCO 03
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta

id Dano




1. Licitacao fracassada por falta de requisitos de capacidade técnica do licitante
iid Acao Preventiva Responsavel|
Elaborar estudo preliminar e Termo de Referéncia que preveja apenas 0s
1 requisitos técnicos estritamente necessarios para o cumprimento das Equipe de
| obrigacdes contratuais, sem nenhuma exigéncia ilegal, impertinente ou |[Planejamento
excessiva
d Acao de Contingéncia |Responsavel
1 Verificar a possibilidade de prorrogar o contrato atual/Deflagrar nova Equipe de
’ licitacao Fiscalizacao
RISCO 04
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
id Dano
Licitacao fracassada por ndo cumprimento dos requisitos de habilitacdo juridica,
1. econdmico-financeira e regularidade fiscal por parte do licitante detentor da melhor
proposta
iid Acao Preventiva Responsavel|
Elaborar estudo preliminar e Termo de Referéncia que preveja apenas 0s
1 requisitos técnicos estritamente necessarios para o cumprimento das Equipe de
| obrigacdes contratuais, sem nenhuma exigéncia ilegal, impertinente ou [Planejamento
excessiva
Iid Acao de Contingéncia |Responsavel
1 Verificar a possibilidade de prorrogar o contrato atual/Deflagrar nova Equipe de
’ licitacao Fiscalizacao
RISCOS DA GESTAO DO CONTRATO
FASE DE ANALISE
( ) Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
(X) Gestao do Contrato
RISCO 01
|




Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X) Média () Alta
id Dano
1. Contratada descumprir qualquer das cldusulas contratuais
ind Acao Preventiva Responsavel|
Manter comunicacdo efetiva com a contratada, apds assinatura do
1| contrato, e manté-la informada de todos os procedimentos, técnicas e Vitor Luiz
| prazos a serem observados na fase de execucao contratual, bem como Andrade
das possiveis sancdes nos casos de inadimplemento total ou parcial.
ind Acdao de Contingéncia |Responsavel|
Solicitar a Contratada esclarecimentos e providéncias, além de solicitar a Vitor Luiz
1 Unidade de Contratos, se for o caso, abertura de processo administrativo Andrade
"lpara apuracdo da irregularidade no fornecimento dos servicos contratados,
objetivando aplicar as san¢des dispostas em contrato quando couber.
RISCO 02
Probabilidade: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X) Média () Ala
id Dano
1 Descumprimento pela Contratada das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
) FGTS
id Acao Preventiva Responsavel|
Inserir no Termo de Referéncia necessidade de abertura de Conta-Depdsito Equi
. . . ; quipe de
Vinculada — bloqueada para movimentacao, de garantia contratual e .
. oS . Planejamento
1.| manter efetiva fiscalizacao do cumprimento por parte da Contratada das / Equipe de
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS prevista na legislacao Fi L
; iscalizacao
vigente.
ind Acdes de Contingéncia |Responsavell|
Solicitar a Contratada esclarecimentos e providéncias e indicar ao Gestor
de Contrato abertura de PAIF. Equipe de
1. . . N . . Fiscalizagcao
Utilizar a garantia para pagamento de reclamacdes trabalhistas e Liberar
valores em Conta-Depésito Vinculada conforme previsto na IN 05/2017




RISCO 03

processo administrativo de apuracao de irregularidade
na prestacdo dos servicos caso a ocorréncia se torne

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: ( X ) Baixa ( ) Média () Alta
id Dano
1. Nao utilizar ou utilizar EPI, EPC e/ou uniformes adequados
id Acao Preventiva Responsavel
Inserir no Termo de Referéncia as necessidade de . :
1. EPVEPC e uniformes Equipe de Planejamento
ind Acdao de Contingéncia Responsavel
Fiscalizar diariamente o uso dos EPI/EPC e
uniformes pelos empregados da Contratada,
solicitar esclarecimentos e providéncias quando
1.| constatada a nao utilizacao, solicitar abertura de Equipe de Fiscalizacao

“llunto ao fiscal administrativo, e informar ao Gestor

do Contrato as ocorréncias para aplicacao de
glosa.

frequente.
RISCO 04
Probabilidade: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Impacto: ( ) Baixa (X) Média ()Alta
id Dano
1. Nao reposicao de funcionarios faltosos
d Acao Preventiva Responsavel
1. Inserir no Tererstﬁ;%%fr?\Cizaha necessidade Equipe de Planejamento
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Fiscalizar diariamente a assuncao dos
postos pelos funcionarios terceirizados, realizar
1 Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias, Equipe de Fiscalizacao




RISCO 05
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
id Dano
1 O quantitativo de postos de trabalho se tornar insuficiente mediante a atual necessidade
’ da instituicao
id Acao Preventiva Responsavel
1 Monitorar a execucao contratual e realizar remanejamentos para melhor Equipe de
’ utilizacao da mao de obra Fiscalizacao
iid Acao de Contingéncia Responsavel
1 Solicitar termos aditivo de acréscimo e/ou deflagar nova licitacao Gestor do
’ Contrato

Em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 25 da Instrucao Normativa n2 05, de
26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, o presente documento segue aprovado e assinado pelos
Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao, designada pela Portaria n? 155/2019,
de 19 de julho de 2019 (Documento SEI n? 1891390).

(Assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE
Chefe do Setor de Administracdo - Integrante Técnico Requisitante

Matricula SIAPE n2 2148571

(Assinado eletronicamente)
MURILO SERGIO DE MOURA MARTA
Chefe da unidade de Apoio Operacional - Integrante Técnico Demandante

Matricula SIAPE n2 1147762

(Assinado eletronicamente)
DANIEL FERNANDES AFONSO
Assistente Administrativo do Setor de Administracao - Integrante Administrativo

Matricula SIAPE n2 2275677



Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 27/11/2019, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .1 Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Fernandes Afonso,
Assistente Administrativo, em 29/11/2019, as 09:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

.:EI' t‘,
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eletrbnica

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Murilo Sergio de Moura Marta,
Chefe de Unidade, em 29/11/2019, as 10:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ass II"I-.]I! ur .] I‘j
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gongalves Leopoldo,
Assistente Administrativo, em 29/11/2019, as 10:54, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

.:EI' t‘,

JE‘.II"I-.]I!IJI.]

eletrbnica

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Igor de Brito Andrade, Chefe de
Unidade, em 04/12/2019, as 15:07, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .1 d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wellington de Assis Moraes,
Chefe de Unidade, em 04/12/2019, as 15:23, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Altair Alves da Silva, Assistente
Administrativo, em 04/12/2019, as 16:15, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ass II"I..]I! ur .] d
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Referéncia: Processo n? 23765.017013/2019-90 SEI n2 3760612
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ENCARTE C — MODELO DE DECLARACAO FORMAL DE VISTORIA

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG - CPF]

(nome empresarial da licitante), inscrita no

CNPJ sob o} n° com sede a

(enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
(@) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins, DECLARA,

expressamente que visitou as areas do HU-UFJF, a fim de inspecionar as instalacdes e realizar vistoria
técnica das areas construidas e das areas externas (estacionamentos e areas livres), obtendo o
conhecimento de todos os detalhes, informacdes e condigcbes necessarias a elaboragao da proposta e SE
COMPROMETE a prestar fielmente os servigos, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos, que
compdem o processo de Licitagdo n° /2019.

Juiz de Fora, de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]
Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ENCARTE D — MODELO DE DECLARACAO FORMAL DE DISPENSA DE
VISTORIA

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG - CPF]

(nome empresarial da licitante), inscrita no

CNPJ sob o] n° com sede a

(enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
(@) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins, DECLARA,

expressamente que OPTOU por nao realizar a vistoria ao local onde sera prestado o servico, a fim de
inspecionar as instalagdes e realizar vistoria técnica das areas construidas e das areas externas
(estacionamentos e areas livres), e que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE
COMPROMETE a prestar fielmente os servigos, em conformidade com o Termo de Referéncia e seus
anexos, que compdem o processo de Licitagao n® /2019.

Juiz de Fora, de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]
Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ENCARTE E — TABELA REFERENCIA PARA APLICACAO DE MULTAS

TABELA 1 —- GRAU E CORRESPONDENCIA PARA APLICACAO DE MULTAS

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2 — RELACAO ENTRE A INFRACAO E GRAU

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de| 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

3 . . 03
servigos contratados (exceto treinamento em
seguranca do trabalho), por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagéo, 0
por servigo ¢ por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a ol
pontualidade de seu pessoal, por funcionario ¢ por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 0

orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;




Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 . o . . 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relagdo de obrigacdes da Contratada
(exceto treinamento em seguranca do trabalho).
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ENCARTE F — PLANILHA DE PRECOS CONSOLIDADA

HOSPITAIS UNIYERSITARIOS FEDERAIS

DADOS PROCESSUAIS
Dispensa de Licitagdo N°
Data:
DADOS DA LICITANTE
Nome: CNPJ:
Responsével: E-mail:
Endereco: Telefones:
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigio Valor (R$)

Valor mensal do servi¢o
Valor global da proposta (valor mensal x 12)

Quadro Resumo do valor mensal dos servicos

Tino de Servi Valor por om Qrzzdz dod Valor por | Qtde. de] Valor total
po-de 50 Turno Jornada | empregado preg posto (D) =] postos |(F)=(D x
(A) por posto
(B) O o | ® | B
Validade da proposta:____/ _/ Data da Proposta: [/

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]

Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ENCARTE G — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS

N° do Processo

Licitagdo N°

Dia

a as . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Nuamero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fung¢fio da unidade de medida)

MODULOS
Mao de obra

Mo de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composico dos custos referente a mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

(L N SN RO T B oS)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Médul

0 1: Composicdo da remuneracio

Composi¢do da remuneracio

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra

=sll Reol Neoll Al H@Y el g

Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio




Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario
B |Férias e Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre frias, um tergo constitucional de frias e 13° (décimo terceiro) salario
TOTAL
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS
B [Salario Educagdo
C [SAT
D |[SESCou SESI
E |[SENAI-SENAC
F |[SEBRAE
G [INCRA
H |FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Encargos previdencidrios, FGIS e outras contribuicdes Valor (RS)
A |Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (Seguro de Vida)
E |Outros (PQM)
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
Médulo 3 — Provisfo para Rescisdo
Provisao pararescisio Percentual Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

m(o|Q|lw|»>|w

Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL




Médulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E |Substituto na cobertura de A fastamento Matemidade
Subtotal
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de substituto nas auséncias legais
TOTAL
Submédulo 4.2 — Subs tituto na Intrajornada
4.2 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de substituto na Intrajornada
TOTAL
Quadro Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajomada
TOTAL
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPIe EPC
TOTAL
Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS
COFINS
C.2 Tributos municipais
ISSQN
TOTAL
Quadro Resumo do custo por empregado
Méo de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) R$
A |Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio
B [Modulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E |Modulo 5— Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

Valor total para cobertura da jornada




PLANILHA DE PRECOS CONSOLIDADA

DADOS PROCESSUAIS
Pregdo Eletronico N°
Data:
DADOS DA LICITANTE
Nome: CNPJ:
Responsavel: E-mail:
Endereco: Telefones:
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSALDOS SERVICOS
TIPO DESERVICO (A) VALOR POR EMPREGADO (B) QTDE EMPREGADOS POR POSTO (C)

VALOR TOTAL
VALOR POR POSTO D)=(B X C) QTDE DEPOSTOS (E) ®=DXE




Equipamentos e Utensilios

Descricao

Preco Und.

Quantidade

Vida util (meses) Custo mensal

O (0| QA || N || W N —
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Uniformes

Unidade

Quantidade Anual

Valor unitario

Valor total

TOTAL

Equipamentos de Protec¢io Individual

CARGO

UN MEDIDA

QTDEANUAL

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

AW N =

CARGO

Al —

TOTAL
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ENCARTE H — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

v e N 5 L
g s . K HOSFITAIS UNIVERS TAR 09 FECDERAIS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
s Inscri¢ao Estadual n° s estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com a

Administragdo Publica:
Nome do Orgio/Empresa Endereco Vigéncia do Contrato]  Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Declaro que os Compromissos Assumidos ndo € superior a 1/12 (um doze avos) do Patriménio Liquido da empresa
acima identificada.*

Juiz de Fora, de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]

Assinatura e Carimbo do Representante Legal

*Formula de calculo: (Valor do Patriménio Liquido x 12/ Valor total dos contratos); Nota 1: Esse resultado devera ser
superior a 1 (um);Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado; Nota 3: Caso a
diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas. Formula de calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da

Receita Bruta.
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ENCARTE | — MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA
GARANTIA DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(nome empresarial da licitante), inscrita no CNPJ sob o
n com sede a (enderego
completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)

o

, infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n° ¢ do CPF/MF n°® ,AUTORIZA a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares —- EBSERH, Filial Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora — HU-
UFJF, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execu¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do do
contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia
da(o) Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, Filial Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora — HU-UFJF, que também tera permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais

pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

Juiz de Fora, de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]

Assinatura e Carimbo do Representante Legal



ENCARTE J — MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN®___/

ERSITARIOS FEDERAIS

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA MP/SEGES
N° 5/2017, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco completo),
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /[ ___-__, por meio da Coordenacdo , consoante delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° de _/ / ,(data) publicadano D.O.U.de __/ / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° , expedida pela, , ¢ inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n°
de [/ (data), publicada no D.O.U. de [/ (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF
sob n° , ttm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o

estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados pelo
orgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos ¢ de formagdo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do — cadastro em nome do Prestador dos Servicos de
cada contrato firmado pela ADMINISTRACAQ, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves
e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Institui¢do Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos
critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o
acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimenta¢io em nome do
Prestador de Servicos do Contrato.



2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de
Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio 2 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentag@o em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente
acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio de pregos do
contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita 4 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao ndo tenha sido efetuada pela Administragdo via meio
eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao,
apos autorizacao expressa da ADMINISTRACAQ, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagio junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao
serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA



DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores
para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a
Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacio;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacio ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

4. Remeter Oficios 4 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de recursos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacio ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento,
por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-
bloqueadas para movimentacio;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nio
autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento
e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente 2 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados
a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes
da ADMINISTRACAO que nio sejam usuarios, ¢ as normas de seguranca da informagio da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;



2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utiliza¢do na primeira conex@o aos sistemas
de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores
das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-
depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em
nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e
7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo ser
aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a
fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de
qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao
prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante

conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, €
todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma,
perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)




Assinatura do representante
da ADMINISTRACAO

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Assinatura do representante
da INSTITUICAO FINANCEIRA

Nome:

CPF:
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ENCARTE K — INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)

HOSPITAIS UNIYERSITARIOS FEDERAIS

Fieypal e es. K

A Contratante utilizara o Instrumento de Medi¢cao do Resultado (IMR) detalhado neste encarte como meio de
acompanhamento e fiscalizagado contratual, em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para
definir e padronizar a avaliagao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

O IMR vinculara o pagamento dos servigos prestados aos resultados efetivamente alcangados, ndo devendo as
adequacgdes de pagamento, originadas pelo descumprimento das metas do IMR ser interpretadas como
penalidades ou multas.

Portanto, o valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base
em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes neste instrumento, gerando
relatérios mensais de prestagao de servigos executados.

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

IMR consecutivamente abaixo de 70 pontos por 3 meses implicam na aplicagao de multa contratual no valor de
5% sobre os trés meses de prestagao de servigo desconformes.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo dos servigos abaixo do nivel de satisfagéo, que
podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

INDICADOR 1 - APRESENTAGAO E SEGURANGADE FUNCIONARIOS

ITEM DESCRIGAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a segurancga do trabalho
(fornecimento e treinamento no uso de EPI), além do uso de uniformes e crachas, assim
como boa apresentagao dos colaboradores, pelos funcionarios da Contratada.

Finalidade

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagao contratual

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Obter o niUmero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma das
ocorréncias didrias (pessoal/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos

Faixa de pontuagao

Escala Pontos
Sem ocorréncias ou 1 ocorréncia 10
2 ocorréncias 8
3 ocorréncias 5
4 ocorréncias 0

Observagoes

Entende-se por ocorréncia a auséncia de uso de um dos itens obrigatérios integrantes do
Uniforme ou do Cracha, a apresentagdo sem asseio adequado, funcionario sem o
treinamento nas normas de seguranga ou posto de trabalho sem EPI obrigatérios a

disposi¢cao. Cada caso detectado sera considerado uma ocorréncia.




INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTAAS SOLICITAGOES DACONTRATANTE

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta da contratada a eventual solicitagdo da contratante encaminhada
pela equipe de fiscalizagéo contratual.

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagéo

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo membro da equipe de fiscalizagao que encaminhou a solicitagao

Periodicidade

Por evento/solicitagao a contratante

Mecanismo de calculo

Obter 0 nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma das
ocorréncias diarias

Inicio de Vigéncia

Apartir do inicio da prestagéo dos servigos

Escala Pontos
Sem atrasos ou 1 resposta com atraso 10
2 respostas com atraso 8
Faixa de pontuagao 3 respostas com atraso 6
4 respostas com atraso 4
5 respostas com atraso 2
6 respostas com atraso 0

Observagoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugéo das
demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugao definitiva
de determinada demanda se dé em maior tempo.

Para fins de constatacao de ocorréncia, ndo sera considerada como resposta a mera
confirmacgao de recebimento da solicitagao. Aresposta devera apresentar os encaminhamentos
adotados pela contratada para atendimento a solicitagdo, bem como o prazo necessario para
solugao definitiva.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pela fiscalizagao administrativa do contrato

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base
fornecida por convengéo coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificagao de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos

Escala Pontos
Faixa de pontuagao Sem Ocorréncias 30
Uma ou mais ocorréncias 0

Observacdes

Atendimento ao disposto do Art. 459, § 1°, da CLT.




INDICADOR 4 - REPOSIGAO DE FUNCIONARIOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar e garantir a reposi¢cao de funcionarios faltosos ou ausentes dentro do
prazo maximo de duas horas, de modo a n&o prejudicar a execugéo do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagao contratual

Periodicidade

Por evento/constatagao

Mecanismo de calculo

Obter o numero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da
soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos

Escala Pontos

Sem ocorréncias ou 1 ocorréncia 25

2 ocorréncias 20

Faixa de pontuagao 3 ocorréncias 15
4 ocorréncias 10

5 ocorréncias 5

6 ocorréncias 0

Esse indicador visa garantir a execugéo do objeto do contrato de forma

Observagoes

satisfatoria.

INDICADOR 5 - OCORRENCIAS DE RECLAMAGOES NAOUVIDORIA

ITEM DESCRIGAO
Mensurar a ocorréncia de reclamagdes junto aos funcionarios
Finalidade registradas na Ouvidoria do HU-UFJF, da Ebserh ou mesmo da
CcGuU
Meta a cumprir 0

Instrumento de medi¢gdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagao contratual

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Contagem do numero

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Escala Pontos
Sem ocorréncias 25
1 ocorréncia 20
Faixa de pontuagéo 2 ocorréncias 15
3 ocorréncias 10
4 ocorréncias 5
5 ocorréncias 0

Observagbes

Esse indicador visa garantir a execugdo com qualidade do
objeto




Check List para acompanhamento e fiscalizagido da execugao contratual (composig¢ao dos indicadores 1, 2, 3, 4 e 5)

Pontuagéo
Indicador Finalidade Faixa de Pontuacao Pontos | mensal
acumulada
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas Sem ocorréncias ou 1 ocorréncia 10
1 - Apresentagdo rglamonadas.a seguranca do trabalho ' 2 ocorréncias 8
seguranca de (fornecimento e treinamento no uso de EPI), além 10
o do uso de uniformes e crachéas, assim como boa 3 ocorréncias 5
funcionarios x
apresentacao dos colaboradores, pelos 4 L 0
funcionarios da Contratada. ocorrencias
Sem atrasos ou 1 resposta com atraso 10
2 respostas com atraso 8
2-Tempo de resposta |  Mensurar o tempo de resposta da contratada a 3 respostas com atraso 6
as solicitagdes da eventual solicitagdo da contratante encaminhada 10
contratante pela equipe de fiscalizag&o contratual. 4 respostas com atraso 4
5 respostas com atraso 2
6 respostas com atraso 0
3 — Atraso no pagamento Sem Ocorréncias 30
de salarios e outros Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento ] . 30
beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias ou 1 ocorréncia 25
2 ocorréncias 20
4 — Reposicao de Mensurar e garantir a reposigéo de funcionarios 3 ocorréncias 15
funcionarios faltosos dentro do prazo minimo de duas horas, de — 25
modo a n&o prejudicar a execugao do contrato. 4 ocorréncias 10
5 ocorréncias 5
6 ocorréncias 0
Sem ocorréncias 25
1 ocorréncia 20
5- Ocorrer]mas de Meqsur'a.r a ocorréncia de reclamagdes junto aos 2 ocorréncias 15
reclamagdes na funcionarios registradas na Ouvidoria do HU-UFJF, —— 25
ouvidoria da Ebserh ou mesmo da CGU. 3 ocorréncias 10
4 ocorréncias 5
5 ocorréncias 0
TOTAL 100




Aaplicagao dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuagéo final no intervalo de 0 a 100 pontos,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacgao total do servigo = “Pontos indicador 1” + “Pontos indicador 2” + “Pontos indicador 3” + “Pontos indicador 4” + “Pontos
indicador 5"

Total de pontos por indicador:
Indicador 1 = 10 Pontos
Indicador 2 = 10 Pontos
Indicador 3 = 30 Pontos
Indicador 4 = 25 Pontos
Indicador 5 = 25 Pontos

Total = 100 Pontos

Faixa de Pontuagao Pagamento devido Fator de ajuste
100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 99 a 95 pontos 99,5% do valor previsto 0,995
De 94 a 90 pontos 99% do valor previsto 0,990
De 89 a 80 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 79 a 70 pontos 97% do valor previsto 0,97
Abaixo de 70 pontos 95% do valor previsto 0,95

Valor devido = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste)]

IMR consecutivamente abaixo de 70 pontos por 3 meses implicam na aplicacao de multa contratual no valor de 5% sobre os trés
meses de prestagao de servigo desconformes




ENCARTE L - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

ERSITARIOS FEDERAIS

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, ¢ que a
pratica do merchandage ¢ vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de natureza
subordinada 2 UNIAO embora laborem em situaciio fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, [T ¢ IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipodtese de se apurar a presenga dos
requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendag@o Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das Leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfargado, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a
prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagéo;

¢) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;



d) Servicos de recepcao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manuten¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

1) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados nio
estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo ¢ com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo
ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo de obra) de
trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagado, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo,
constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNTAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos
nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer
contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAQ, depois de

intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos
os orgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relag@o as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgao
equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagio do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paragrafo inico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relacio a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.



Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas: GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
REGINA BUTRUS
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ENCARTE M - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS PREENCHIDA PELA
ADMINISTRACAO PARA COMPOSICAO DO VALOR ESTIMADO

PLANILHA DE CUSTOS E FOEMACAOQO DE PEECOS

N* do Processo

Licitagio IN°

Dia as _ : horas

DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A COI‘\"IRATACAO)

A Data de apresentagio da proposta {dia‘més/ano):

B Municipio UE:

Juiz de Fora™MG

C Ano do Acorde. Convencgio ou Dissidio Coletivo:

SINTEAC — MG000197/2019

D MNamero de meses de execugdo contratual: 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Recepcionista Posto de Servico 20
MODULOS
Mio de obra

Mo de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio de obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagio Brasileira de Ocupag@es (CBO) 4221-10
3 |Salario Normative da Categoria Profissional RS51.876,06
4 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Recepcionista 44 horas
5 |Database da categoria (dia‘més/ano) 01/01/2020
Méddulo 1: Composicdo da remuneracio
1 Composicio da remuneracio ‘alor (R5)
A |Salario-Base 1.876.66
B |Adicional de Periculosidade -
C  |Adicional de Insalubridade 373,33
D |Adicional Notumo
E |Adicional de Hora Notuma Bedurida -
F  |Adicional de Hora Extra - Feriado CCT - 11 de Agzosto 13,63
H |Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado 272
Total da Remuneracio 2.268.36
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13* (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%0) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 833% 188,95
B |Féras e Adicional de Fénas 12.10% 274 47
Subtotal 463,43
C |I1'.-:i{.='_-r_-:i.a do Submodule 2.2 sobre Srizs, um tero constitucional da Sriss 2 13° (dacimo terceinn) sslario 7.82% 177,39
TOTAL 28,250 640,81




Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS,FGTS e outras contribuicdes Percentual {%0) ‘alor (R5)

A |INSS 20,00% 43367

E |Salano Educagdo 2,50% 36,70

C |SAT 3.00% 68,05

D |SESC ou S8ESL 1.50% 3402

E |SENAI-SENAC 1.00% 22.68

F |SEBRAE 0.60% 13,61

G |INCRA 0.20% 433

H |FGIS 8.00% 181 46
TOTAL 36,80%0 834,72

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

23 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes ‘alor (R5)
A |Transporte 21740
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio 25854
C  |Assisténcia Médica e Familiar 40,00
D |Outros (Seguro de Vida) 2,00
E  |Outros (EQM) 11,15
TOTAL 529,09

Quadro Resumo do Mddulo 2 —FEncargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e heneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salano, Féras e Adicional de Férias 64081
2.2 |GPS, FGTS e oufras contribuigdes 834,72
2.3 |Beneficios Mensais e Dianos 52009

TOTAL 2.004,62
Mcddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para rescisdo Percentual Valor (RS)

A |Awiso Prévio Indenizado 0.42% 052

E |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76

C  |Mults sobee FGTS & contribuigio social sobre o sviso pravio indenizado « sobee o aviso prévio trabalhado 3.00% 113 41

D |Awiso Prévio Trabalhado 1.94% 44 00

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 16.19

TOTAL 8,11% 183,88
Méddulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 21.09
E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 6.33
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.04% 0.90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27% 6,12
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0.68
Subtotal 1,52% 34,00
F  |Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre o custe de substituto nas anséneias legais 0.36% 12,68
TOTAL 2,08%% 46,68
Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
42 Auséncias legais Percentual Valor (E5)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% -
Subtotal 0,00%0 -
B |]:1ci|:l§:ncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de substitute na Intrajornada 0,00% -
TOTAL 0,00% -
Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios ‘alor (RS)
4.1 [Bubstituto nas Auséncias Legais 46,68
42 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL 46,68




Moadul

0 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos ‘alor (R5)
A |Uniformes 01,39
B |Materiais -
C |Equipamentos 1,72
D [EPIeEPC 122
TOTAL 100,33
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%0) ‘alor (R5)
A |Custos indiretos 4.00% 202,43
B |Lucro 6.00% 500,52
C  |Trbutos
C.1. Tributos federais
PIS 1.63% 08,26
COFINS 7.60% 432,61
C.2 Tributos municipais
[SSQN 3.00% 29777
TOTAL 1.351,59
Quadro Resumo do custo por empregado
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) RS
A [Modulo 1- Composigio da Remuneragio 226836
B |Modulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didnios 2.004.62
C  |Mbodulo 3 —Provisdo para Rescisdo 183,88
D |Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 46,68
E |Modulo 5 —Insumos Diversos 100,33
Subtotal (A+BE+C+D+E) 460387
E |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 133139
Valor total por empregado 505546
Valor total para cobertura da jornada 505546




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitagdo N°

Dia as

_:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A COI'\"IRATACAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia‘més/ano):

B Mumnicipio/UE:

Juiz de Fora™G

C Ano do Acordo. Convencgio ou Dissidio Coletivo:

SINTEAC — MGO000197/2019

In] Numero de meses de execugiio contratual: 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Recepcionista Posto de Servico 3
MODULOS
Mio de obra

Maio de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBQ) 4221-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R51.876,66
4 |Categoria profissional (vinculada a execugiio contratual) Recepcionista 12x36 Diurno
5 |Data base da categoria (dia‘més/ano) 01/01/2020
Méddulo 1: Composicdo da remuneracio
1 Composicio da remuneracio ‘alor (R5)
A |Salario-Base 1.876.66
B |Adicional de Peniculosidade -
C  |Adicional de Insalubridade 373,33
D |Adicional Notumo
E |Adicional de Hora Notuma Redurida -
F |Adicional de Hora Extra - Feriado CCT - 11 de Agzosto 1024
H |Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado 204
Total da Remuneracio 2.264,27
Mcddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%0) Valor (RS)
A 137 (décimo terceiro) salano 8.33% 188.61
E |Féras e Adicional de Fénas 12.10% 273,98
Subtotal 462,59
C |I.r.-:ic.='_»r.-:i,a do Submédule 2.2 sobre Sriss, um tere constitucional de Sriss & 13° (décimo taeine) salirio 7.82% 177,07
TOTAL 28,250 639,66
Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22 GPS,FGTS e outras contribuigdes Percentual (%0) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 432,85
B |Salario Educagio 2.50% 56,60
C |[SAT 3.00% 67,92
D |SESC ou SESI 1.50% 33,96
E |[SENAI-SENAC 1.00% 2264
F |[SEERAE 0.60% 153,58
G |INCRA 020% 4.52
H [FGIS 8.00% 181,14
TOTAL 36,80%0 833,21
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A |Transporte 112,40
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagio 176,28
C  |Assisténcia Meédica e Familiar 40,00
D |Outros (Seguro de Vida) 2,00
E |Outros (PQM) 11.15
TOTAL 341,83




Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e heneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 639,66
22 |GPS FGTS e outras contribuigdes 833,21
1.3 |Beneficios Mensais e Diarios 341,83

TOTAL 1.814,70
Mcddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para rescisdo Percentual Valor (ES)

A |Awiso Prévio Indenizado 0,42%% 050

E |Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,03%% 0,76

C  |Multa sobre FGTS & contribuicio social sobre o avizo prévio indenizedo = zobe o sviso prévio tabalhedo 53,0096 11321

D |Awiso Prévio Trabalhado 1,04% 4392

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16.16

TOTAL 8,11% 183,55
Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Percentual Valor (E3)

A |Substituto na cobertura de Férias 0.93% 21,05

E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 33

C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0.20

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 027% 6,11

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0.67

Subtotal 1,52% 34,00
F  |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custe de substituto nas auséncias legais 0.56% 12,66
TOTAL 2,08% 46,66
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
42 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0.00% -
Subtotal 0,00%%0 -
B |1ncid§-:ncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custe de substituto na Intrajornada 0.00% -
TOTAL 0,00%% -
Quadro REesumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

2 Encargos e heneficios anuais, mensais e didrios ‘alor (RS)
41 |Substituto nas Auséncias Legais 46,66
42 |Substituto na Intrajornada -

TOTAL 46,66
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos ‘alor (R5)

A |Uniformes 81,39

B |Materiais -

C  |Equipamentos 1,72

D [EPIeEPC 722

TOTAL 100,33
Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%0) ‘alor (R5)

A |Custos indiretos 4.00%% 194 62

B |Lucro 6.00% 287.92

C  |Inbutos

C.1. Tributos federais

PIS 1.63% 94,13

COFINS 7.60% 43338

C.2 Tributos municipais

ISSON 3.00% 28325
TOTAL 1.295,50




Quadro Resumo do custo por empregado

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 226426
E |Modulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.814 60
C  |Modulo 3 —Provisio para Rescisio 183,53
D |Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 46,66
E [Modulo 3 —Insumos Diversos 100,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.409 49
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1298330
Valor total por empregado 5.704,99
11.409,98

Valor total para cobertura da jornada




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MN° do Proceszso

Licitagio N°

Dia as _ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentagio da proposta (dia‘més/ano):

B Municipio/UF: Juiz de Fora MG

C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINTEAC — MG000157/2019
D Numero de meses de execugdo contratual: 36

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

Recepcionista Posto de Servico 1

MODULOS
Mio de obra

Mio de obra vinculada i execucio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBOQ) 4221-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R81.876,60

4 |Categoria profissional (vinculada A execugio contratual) Recepcionista 12x36 Noturno
5 |Database da categoria (dia‘més/ano) 01/01/2020

Mddulo 1: Composicdo da remuneracio

1 Composicio da remuneracio Valor (E3)

A |Salano-Base 1.876,66

B |Adicional de Periculosidade -

C  |Adicional de Insalubridade 373,33

D |Adicional Noturno 243,67

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F |Adicional de Hora Extra - Feriado CCT - 11 de Agosto 11,35

H |Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado 3140
Total da Remuneracio 2.560,42

Mcddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 137 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%0) Valor (ES)
A 137 (décimo terceiro) salario 8.33% 21328
B |Féras e Adicional de Féras 12,10% 30981
Subtotal 523,09
C |I.r.-:ic.ér.-:i.a do Submédulo 2.2 sobee Sriss, um tergo constitucional de Sriss & 13° (décimo tasino) salinio 7.82% 200,22
TOTAL 28,25% 72332

Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS,FGTS e outras contribuigdes Percentual (%0) Valor (ES)
A |INSS 20,00% 512,08
E |Salario Educagio 2.50%% 64.01
C |SAT 3.00% 76,81
D |SESC ou SESI 1.50% 38.40
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,60
F |SEBRAE 0,60% 15,36
G |INCRA 0.20% 5.12
H |FGTS 8,00% 204,83
TOTAL 36,80%0 042,21




Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

23 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A |Transporte 21740
B |Awumxilio-Refeicio/Alimentacio 238,54
C |Assisténcia Meédica e Familiar 40,00
D |Outros (Seguro de Vida) 2,00
E |Outros (PQM) 11,15
TOTAL 529,09
Quadro Resumo do Mddulo 2 —FEncargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e heneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldno. Férias e Adicional de Férias 72332
2.2 |GPS, FGTS e oufras contribuigdes 042 21
2.3 |Beneficios Mensais e Dianos 52009
TOTAL 2.194,62
Mcddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo Percentual Valor (RS)
A |Awiso Prévio Indenizado 0.42% 10,75
E |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
C  |Mults sobse FGTS & contribuiglio zocial sobre o sviso pravio indenizado & sobme o svizo prévio trabalhado 3.00% 128,02
D |Awiso Prévio Trabalhado 1.94% 40 67
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 18.27
TOTAL 8,11% 207,57
Méddulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 2381
E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 716
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% 102
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27% 6.91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.,03% 0.76
Subtotal 1,52% 38,00
F  |Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre o custe de substituto nas anséneias legais 0.36% 14,32
TOTAL 2,08% 52,32
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
42 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% -
Subtotal 0,00%40 -
B |1ncid§-:ncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custe de substituto na Intrajornada 0.00% -
TOTAL 0,00%% -
Quadro REesumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
2 Encargos e heneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
41 |Substituto nas Auséncias Legais 5232
42 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL 5232
Méddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 81,39
B |Materiais -
C  |Equipamentos 1,72
D [EPIeEPC 722
TOTAL 100,33




Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) ‘alor (RS)
A |Custos indiretos 4 00%% 22524
B |Lucro 6.00% 333,04
C  |Tubutos
C.1. Tributos federais
PIS 1.65% 109,18
COFINS 7.60% 502,92
C.2 Tributos municipais
[SSQN 3.00% 330,87
TOTAL 1.502,15
Quadro Resumo do custo por empregado
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 256041
B |Modulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didnios 2.194 61
C  |Mobdulo 3 —Provisdo para Rescisdo 207,37
D |Modulo 4 —Custo de Reposicio do Profissional Ausente 52,32
E |Modulo 5 —Insumos Diversos 100,33
Subtotal (A+BE+C+D+E) 511524
E |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.302.13
Valor total por empregado 6.617.39
Valor total para cobertura da jornada 13.234,78

PLANILHADE PREGCOS CONSOLIDADA

DADOS PROCESSUAIS

Pregdo Eletrdnico N°

Data:

DADOS DA LICITANTE

MNome: CHNPJ:
Responsavel: E-mail:
Endereco: Telefones:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 6.854.247 36




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVIGO (A)

VALOR POR EMPREGADO (B)

QTDE. EMPREGADOS POR POSTO (C)

VALOR POR POSTO (D) = (B X C)

Recepcionista 44h 5.955 46| 1 5.955 46
Recepcionista 12x36 Diurno 5.704 00| 2 1140098
Recepcionista 12x36 Noturno 6.617 30| 2 13.23478
VALOR TOTAL
QTDE. DE POSTOS (E) (F) = (D XE) QTDE. FUNCIONARIOS (G) = (C X E)
24 142 931,04 24
3 34.229.94 6
1 13.234.78 2
TOTAL RS 190.395,76 32

EQUIPAMENTOSE UTENSILIOS
Descrigio Precgo Und. Quantidade Vida til (meses) Custo mensal
1 [Relagio de ponto biométrico RS 1.099.00 3 60 R543.96
2 |Cracha de proximidade em PVC RS 20,80 32 60 RS 1114
TOTAL R51.72
UNIFORMES
Descrigio Unidade | Quantidade Anual Valor unitirio Valor total
1 [Paleto unid 2 RS 138,11 R5 27622
2 |Calga unid 4 E574.70 ES5 20880
3 |Camisa Social unid 4 B573.16 BS 30064
4 |Sapatos par 2 E5 82,60 B5 16520
3 [Cinto unid 2 E52793 E5 353,86
TOTAL E351.096,72
TOTALMENSAL R591,39
EPI
CARGO - RECEPCIONISTA
ITEM UN MEDIDA QTDE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Luva de procedimento Caixa 4 R517.36 RS 6044
2 |Mascara Respirador PEF2 Unidade 12 R51.43 E517.16
TOTAL RS 86,60
TOTAL MENSAL R$722




	Estudo Técnico Preliminar (38376384)
	Termo (Externo) de Referência (38376393)
	Análise de Riscos (38376404)
	Anexo Encarte C - de Declaração formal de vistoria (38376455)
	Anexo Encarte D - Declaração de dispensa de vistoria (38376505)
	Anexo Encarte E - Tabela de aplicação de multas (38376512)
	Anexo Encarte F - Modelo planilha de preços consolidada (38376523)
	Anexo Encarte G - Modelo PCFC (38376528)
	Anexo Encarte H - Declaração de contratos firmados (38376533)
	Anexo Encarte I - Autorização para pagamento (38376540)
	Anexo Encarte J - Termo de Cooperação Técnica (38376552)
	Anexo Encarte K - Instrumento de Medição do Resultado (38376561)
	Anexo Encarte L - Termo de conciliação judicial (38376576)
	Anexo Encarte M - Planilha de composição de custos (38376586)

