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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Rua Profa. Maria Flora Pausewang, s/n2 - Bairro Trindade
Florianodpolis-SC, CEP 88036-800
- http://hu-ufsc.ebserh.gov.br

Termo Aditivo - SEI
Processo n? 23820.008039/2023-11

Unidade Gestora: 155913 - HU-UFSC/EBSERH

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 234/2023, CELEBRADO ENTRE A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC) E A
EMPRESA RMR GRAFICA LTDA.

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC), empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educagdo,
situada Rua Professora Maria Flora Pausewang, s/n2, Trindade, Floriandpolis/SC — CEP 88036-800, inscrita no CNPJ sob o0 n°15.126.437/0034-01, neste ato representada
por seu Superintendente, Sr. Spyros Cardoso Dimatos, brasileiro, divorciado, médico, portador do CPF n2 ***.210.419-**, nomeado pela Portaria-SEl n.2 86, de 27 de
margo de 2023, publicada no Boletim de Servigo n2 1523, de 29 de margo de 2023 e pelo membro do Colegiado Executivo, Gerente Administrativo, Sr. Nélio Francisco
Schmitt, brasileiro, casado, assistente em administragdo, portador do CPF n2 ***.721.409-**, nomeado pela Portaria-SEl n.2 216, de 26 de outubro de 2022, publicada
no Boletim de Servigo n2 1423, de 27 de outubro de 2022, ambos no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 20 da Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: RMR GRAFICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 46.202.155/0001-01, sediada na Rua Vidal Ramos. 682, Bela Vista, Chapeco -SC CEP.: 89.804-
449 telefone: (49) 33045883, representada legalmente pelo Sr. Maykel Braun de Oliveira - Diretor; CPF.: ¥**.620.810-**;

Conforme Processo Administrativo n2 23820.008039/2023-11, e de acordo com o Pregdo Eletrénico n? 161/2023, Proposta Comercial apresentada, Termo de
Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Termo Aditivo ao Contrato n.2 234/2023, nos termos da Lei n.2
13.303/2016, do Decreto n.2 8.945/2016 e do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.2 155/2022 do
Conselho de Administragcdo (RLCE 2.0), e mediante as clausulas e condigBes estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto:

a) a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 03 (trés) meses, com inicio na data de 01/07/2024 e encerramento em 01/10/2024, com
fundamento nos artigos 149, inciso Il, e 150, do RLCE 2.0.

2. CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE

2.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO TERMO ADITIVO

3.1. O valor total da contratag3o é de RS 36.948,99 (trinta e seis mil novecentos e quarenta e oito reais e noventa e nove centavos).

3.2, O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio

de 2024, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 155913 - HU-UFSC/EBSERH
Fonte: 10302511885850042
Programa de Trabalho: 10302511885850042
Elemento de Despesa: 339039
P1: UGM40000000

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA- DISPOSIGOES CONTRATUAIS RELACIONADAS AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

5.1. A CONTRATADA se compromete, em relagdo a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:
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5.1.1. adotar medidas para adequagdo de suas operagdes ao cumprimento das legislagdes de protecdo de dados pessoais aplicaveis e das
orientagdes emanadas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), bem como seguir as instrugdes fornecidas pela Ebserh, inclusive as fixadas na
sua Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas e orientagdes da Ebserh;

5.1.2. assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
5.1.3. manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;
5.1.4. adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protegdo dos direitos dos titulares de

dados pessoais;

5.1.5. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, bem como a nao divulgar indevidamente informag&es que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

5.1.6. apresentar todos os dados e as informag&es solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao tratamento de dados pessoais e/ou adotar as
providéncias indicadas;

5.1.7. permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizagdo de auditorias e inspegdes relativas a prote¢do de dados pessoais, realizadas
pela CONTRATANTE ou por ela designadas;

5.1.8. ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e,
nessa hipotese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo
integralmente responsdvel por garantir a sua observancia;

5.1.9. comunicar a CONTRATANTE, por escrito, em prazo razodvel, qualquer incidente de seguranga, tais como acessos ndo autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgées previstas no §
12 do art. 48 da LGPD;

5.1.10. reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a outrem pelo tratamento de dados pessoais, quando descumprir as
obriga¢des da legislagdo de prote¢do de dados, quando n3o tiver seguido as instrugdes licitas da CONTRATANTE e/ou quando n3o adotar as medidas de
seguranga previstas no art. 46 da LGPD;

5.1.11. encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15 da LGPD, elimina-los, salvo nas hipéteses previstas no art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

6. CLAUSULA SEXTA — ANTICORRUPCAO

6.1. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por meio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de
outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

7. CLAUSULA SETIMA — ANTINEPOTISMO

7.1. E vedada a utilizacdo pela CONTRATADA, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga na CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 do Decreto n.2 7.203/2010.

8. CLAUSULA OITAVA — RATIFICACAO

8.1. Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo aditivo.

9. CLAUSULA NONA - PUBLICAGAO

9.1. A CONTRATANTE providenciard, sem Onus para a CONTRATADA, a publicacdo do extrato do presente aditamento no Didrio Oficial da Unido e em

portal eletronico mantido pela Ebserh na internet, conforme determina o artigo 155 do RLCE 2.0.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Floriandpolis, Data da Ultima assinatura.

(assinado eletronicamente)
SPYROS CARDOSO DIMATOS
Superintendente — HU/UFSC-EBSERH
Portaria-SEI n.2 86, de 27/03/2023

(assinado eletronicamente)

(assinado eletronicamente) MAYKEL BRAUN DE OLIVEIRA
NELIO FRANCISCO SCHMITT RMR GRAFICA LTDA
Gerente Administrativo - HU/UFSC-EBSERH CONTRATADA

Membro do Colegiado Executivo
Portaria-SEl n.2 216, de 26/10/2022
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Documento assinado eletronicamente por Nélio Francisco Schmitt, Gerente, em 06/06/2024, as 12:25, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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