
VALOR MENSAL E ANUAL DO PROFISSIONALVALOR MENSAL E ANUAL DO PROFISSIONAL
Número do Processo: 01342.000599/2019-19
Número do Contrato: 019/2019
Número do Pregão: 150/2018

Descrição do Serviço:

CBO DESCRIÇÃO DO POSTO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

4110-5 Auxiliar Administrativo I 77 R$6.121,04 R$471.320,14 R$5.655.841,65
2521-05 Auxiliar Administrativo II 14 R$7.854,84 R$109.967,72 R$1.319.612,68
3731-45 Auxiliar de Apoio Audio Visual 2 R$6.121,04 R$12.242,08 R$146.904,98
4131-05 Auxiliar Contábil 4 R$6.771,45 R$27.085,79 R$325.029,51
4131-10 Auxiliar de Estoque e Patrimônio 4 R$6.121,04 R$24.484,16 R$293.809,96
2521-05 Bibliotecária 2 R$8.309,83 R$16.619,65 R$199.435,82

Total de Colaboradores 103 R$661.719,55 R$7.940.634,60

VALOR TOTAL ANUAL : R$ 7.940.634,60 (Sete Milhões, Novecentos e Quarenta mil, Seiscentos e Trinta e Quatro Reais e Sessenta Centavos.

CNPJ:09.110.954/0001-21                
              TOPSERVICE 

SERVIÇOS PESSOAIS DE 
CONTROLE DE ACESSO 

EIRELI 
PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA , DE SERVIÇOS DE 

AUXILAR ADMINISTRATIVOE OUTROS SERVIÇOS 
AUXILIARES, A SEREM EXECUTADOS NAS 

DEPENDÊNCIAS DA CNEN-IPEN/SP.



VALOR TOTAL ANUAL : R$ 7.940.634,60 (Sete Milhões, Novecentos e Quarenta mil, Seiscentos e Trinta e Quatro Reais e Sessenta Centavos.



Item Descrição Quantidade Local

1 4 Unidade IPEN/SP R$ 217,77 R$ 871,08

TOTALIZAÇÃO DOS VALORES DE MANUTENÇÃO E DEPRECIAÇÃO R$ 871,08

Manutenção Mensal (R$): 0,5% R$ 4,36

Depreciação Mensal (R$): 60 meses R$ 14,52

Manutenção + Depreciação R$ 18,87

Unidade 
Medida

Custo 
Unitário 

(R$)

Custo total do 
item (R$)

Relógio de Ponto Digital - Biashi 
Vega



PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01342.000599/2019-19 Posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO IPosto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Número do Contrato: 019/2019 Memória de Cálculo - Salários e Encargos  R$               2.195,99 

Número do Pregão: 150/2018 TRANSPORTE BILHETES POR DIA DIAS NO MÊS VALOR MENSAL 

Quantidade de viagens/Mês 2 21,726 R$ 4,40 R$ 191,19

Descrição do Serviço: Custo do funcionário até 6% do salário R$ 131,76

Custo Mensal para 01 empregado R$ 59,43

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 16/12/2020

► Município: SÃO PAULO/SP

► Sindicato Vinculado:

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2020

► Número de meses de execução contratual: 12
TÍQUETE  REFEIÇÃO

DIAS VALOR UNITÁRIO R$

21,726 R$ 16,96 R$ 368,47

► Tipo de serviço/posto: Parcela de contribuição do funcionário 3,21% R$ 11,83

► Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,64

► Quantidade total (em função da unidade de medida): 77

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço/posto:
PLR

2 3731-45 R$ 271,36 R$ 22,61

3 Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                        2.149,77 Custo Mensal para 01 empregado R$ 22,61 

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

5 Data base da categoria 01/Jan/2020
CESTA BÁSICA

R$ 115,89 R$ 0,00 R$ 115,89

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração VALOR Custo Mensal para 01 empregado R$ 115,89 

A Salário Base  R$                        2.195,99 

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII / Lei 12.740/2012 30,00%  R$                           658,80 

C Adicional de Insalubridade R$ 1.045,00 0,00%  R$                                     - 

VALOR DA REMUNERAÇÃO  R$                        2.854,79 

MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 237,90

CNPJ:09.110.954/0001-21           
                   TOPSERVICE 

SERVIÇOS PESSOAIS DE 
CONTROLE DE ACESSO 

EIRELI 

BENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRABENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRA
(Valores mensais por empregado)(Valores mensais por empregado)

VALOR MÉDIO DA 
TARIFA R$ (*)

PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA , DE SERVIÇOS DE AUXILAR 
ADMINISTRATIVOE OUTROS SERVIÇOS AUXILIARES, A SEREM 

EXECUTADOS NAS DEPENDÊNCIAS DA CNEN-IPEN/SP.

SINDEPRESTEM  
SINDEEPRES

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I

VALOR UNITÁRIO 
ANUAL R$

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I

VALOR UNITÁRIO 
MÊS R$

PARTE DO 
EMPREGADO 

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII – Base de 
Cálculo é o Salário Mínimo

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf


B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 317,17

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% R$ 192,91

Total R$ 747,98

Submódulo 2.2 – CPS, FGTS e Outras Contribuições 34,76%

A INSS 20,00% R$ 570,96

B Salário Educação 2,50% R$ 71,37

C SAT – Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 1% FAP=              0,96 0,96% R$ 27,26

D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,82

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 28,55

F SEBRAE 0,60% R$ 17,13

G INCRA 0,20% R$ 5,71

H FGTS 8,00% R$ 228,38

Total R$ 992,18

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

A Transporte R$ 59,43

B Auxílio-Refeição R$ 356,64

C Cesta Básica R$ 115,89

D PLR R$ 22,61

Total R$ 554,58

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 747,98

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições R$ 992,18

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários R$ 554,58

Total R$ 2.294,74

MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 30 5,40% 0,45% R$ 12,85

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,03

C Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 22,84

D Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% R$ 55,51

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 19,29

F Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 22,84

Total R$ 134,35

MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 –  Substituto nas Ausências Legais

A Substituto na cobertura de Férias 11,11% R$ 317,17

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (média= 2,96 dias de ausências por ano) 0,82% R$ 23,41

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01% 0,00% R$ 0,02

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 8,00% 0,33% R$ 9,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00% R$ 0,01

Total R$ 350,12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

A 0,00% 31,25% R$ 0,00

Total R$ 0,00

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 350,12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada R$ 0,00

MÓDULO 05 – Insumos Diversos Valor (R$)

C Equipamentos  - Relógio de Ponto R$ 18,87
Total de Insumos Diversos R$ 18,87

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
(se sim = 100%, se não 0%)



MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,90% R$ 50,71
B Lucro 1,26% R$ 71,63

C

Tributos Alíquota

Tributos Federais PIS: 0,65%

5,65%

R$ 39,79
COFINS: 3,00% R$ 183,63
OUTROS: 0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais ISSQN: 1406 2,00% R$ 122,42
Tributos Estaduais Isento R$ 0,00

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 468,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
A MÓDULO 01 – Composição da Remuneração R$ 2.854,79
B MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.294,74
C MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão R$ 134,35
D MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 350,12
E MÓDULO 05 – Insumos Diversos R$ 18,87

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.652,87

F MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucro e Tributos R$ 468,17

Valor Total Mensal por Empregado R$ 6.121,04

Valor Total Mensal - 77 Auxiliares de Apoio Audio e Visual R$ 471.320,14

Fator k 2,1442

CSLL IN RFB nº1234/2012

ANEXO VII-D - Instrução Normativa MPDG/SEGES nº 5, de 26/05/2017

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada


PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01342.000599/2019-19 Posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIPosto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
Número do Contrato: 019/2019 Memória de Cálculo - Salários e Encargos  R$              2.906,62 

Número do Pregão: 150/2018 TRANSPORTE BILHETES POR DIA DIAS NO MÊS VALOR MENSAL 

Quantidade de viagens/Mês 2 21,726 R$ 4,40 R$ 191,19

Descrição do Serviço: Custo do funcionário até 6% do salário R$ 174,40

Custo Mensal para 01 empregado R$ 16,79

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 16/12/2020

► Município: SÃO PAULO/SP

► Sindicato Vinculado:

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2020

► Número de meses de execução contratual: 12
TÍQUETE  REFEIÇÃO

DIAS VALOR UNITÁRIO R$

21,726 R$ 16,96 R$ 368,47

► Tipo de serviço/posto: Parcela de contribuição do funcionário 3,21% R$ 11,83

► Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,64

► Quantidade total (em função da unidade de medida): 14

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço/posto:
PLR

2 2521-05 R$ 271,36 R$ 22,61

3 Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                       2.845,44 Custo Mensal para 01 empregado R$ 22,61 

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

5 Data base da categoria 01/Jan/2020
CESTA BÁSICA

R$ 115,89 R$ 0,00 R$ 115,89

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração VALOR Custo Mensal para 01 empregado R$ 115,89 

A Salário Base  R$                       2.906,62 

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII / Lei 12.740/2012 30,00%  R$                          871,99 

C Adicional de Insalubridade R$ 1.045,00 0,00%  R$                                    - 

VALOR DA REMUNERAÇÃO  R$                       3.778,60 

MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 314,88

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 419,80

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% R$ 255,34

Total R$ 990,03

Submódulo 2.2 – CPS, FGTS e Outras Contribuições 34,76%

A INSS 20,00% R$ 755,72

B Salário Educação 2,50% R$ 94,47

C SAT – Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 1% FAP=             0,96 0,96% R$ 36,09

D SESC ou SESI 1,50% R$ 56,68

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 37,79

F SEBRAE 0,60% R$ 22,67

G INCRA 0,20% R$ 7,56

H FGTS 8,00% R$ 302,29

Total R$ 1.313,25

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

A Transporte R$ 16,79

B Auxílio-Refeição R$ 356,64

C Cesta Básica R$ 115,89

D PLR R$ 22,61

Total R$ 511,94

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 990,03

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.313,25

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários R$ 511,94

Total R$ 2.815,22

MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 30 5,40% 0,45% R$ 17,00

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,36

C Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 30,23

D Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% R$ 73,47

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 25,54

F Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 30,23

Total R$ 177,83

MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 –  Substituto nas Ausências Legais

A Substituto na cobertura de Férias 11,11% R$ 419,80

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (média= 2,96 dias de ausências por ano) 0,82% R$ 30,98

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01% 0,00% R$ 0,02

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 8,00% 0,33% R$ 12,60

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00% R$ 0,01

Total R$ 463,42

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

A 0,00% 31,25% R$ 0,00

Total R$ 0,00

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 463,42

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada R$ 0,00

MÓDULO 05 – Insumos Diversos Valor (R$)

C Equipamentos  - Relógio de Ponto R$ 18,87
Total de Insumos Diversos R$ 18,87

MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,90% R$ 65,12
B Lucro 1,26% R$ 91,98

C

Tributos Alíquota

Tributos Federais PIS: 0,65%

5,65%

R$ 51,06
COFINS: 3,00% R$ 235,65
OUTROS: 0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais ISSQN: 1406 2,00% R$ 157,10
Tributos Estaduais Isento R$ 0,00

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 600,90

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
A MÓDULO 01 – Composição da Remuneração R$ 3.778,60
B MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.815,22
C MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão R$ 177,83
D MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 463,42
E MÓDULO 05 – Insumos Diversos R$ 18,87

CNPJ:09.110.954/0001-21           
                   TOPSERVICE 

SERVIÇOS PESSOAIS DE 
CONTROLE DE ACESSO 

EIRELI 

BENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRABENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRA
(Valores mensais por empregado)(Valores mensais por empregado)

VALOR MÉDIO DA 
TARIFA R$ (*)

PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA , DE SERVIÇOS DE AUXILAR 
ADMINISTRATIVOE OUTROS SERVIÇOS AUXILIARES, A SEREM 

EXECUTADOS NAS DEPENDÊNCIAS DA CNEN-IPEN/SP.

SINDEPRESTEM  
SINDEEPRES

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II

VALOR UNITÁRIO 
ANUAL R$

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II

VALOR UNITÁRIO 
MÊS R$

PARTE DO 
EMPREGADO 

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII – Base de 
Cálculo é o Salário Mínimo

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
(se sim = 100%, se não 0%)

CSLL IN RFB nº1234/2012

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200


Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 7.253,94

F MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucro e Tributos R$ 600,90

Valor Total Mensal por Empregado R$ 7.854,84

Valor Total Mensal - 14 Auxiliares Administrativo II R$ 109.967,72

Fator k 2,0788

ANEXO VII-D - Instrução Normativa MPDG/SEGES nº 5, de 26/05/2017

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada


PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01342.000599/2019-19 Posto de AUXILIAR DE APOIO AUDIO VISUALPosto de AUXILIAR DE APOIO AUDIO VISUAL
Número do Contrato: 019/2019 Memória de Cálculo - Salários e Encargos  R$              2.195,99 

Número do Pregão: 150/2018 TRANSPORTE BILHETES POR DIA DIAS NO MÊS VALOR MENSAL 

Quantidade de viagens/Mês 2 21,726 R$ 4,40 R$ 191,19

Descrição do Serviço: Custo do funcionário até 6% do salário R$ 131,76

Custo Mensal para 01 empregado R$ 59,43

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 16/12/2020

► Município: SÃO PAULO/SP

► Sindicato Vinculado:

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2020

► Número de meses de execução contratual: 12
TÍQUETE  REFEIÇÃO

DIAS VALOR UNITÁRIO R$

21,726 R$ 16,96 R$ 368,47

► Tipo de serviço/posto: Parcela de contribuição do funcionário 3,21% R$ 11,83

► Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,64

► Quantidade total (em função da unidade de medida): 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço/posto:
PLR

2 3731-45 R$ 271,36 R$ 22,61

3 Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                       2.149,77 Custo Mensal para 01 empregado R$ 22,61 

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

5 Data base da categoria 01/Jan/2020
CESTA BÁSICA

R$ 115,89 R$ 0,00 R$ 115,89

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração VALOR Custo Mensal para 01 empregado R$ 115,89 

A Salário Base  R$                       2.195,99 

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII / Lei 12.740/2012 30,00%  R$                          658,80 

C Adicional de Insalubridade R$ 1.045,00 0,00%  R$                                    - 

VALOR DA REMUNERAÇÃO  R$                       2.854,79 

MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 237,90

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 317,17

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% R$ 192,91

Total R$ 747,98

Submódulo 2.2 – CPS, FGTS e Outras Contribuições 34,76%

A INSS 20,00% R$ 570,96

B Salário Educação 2,50% R$ 71,37

C SAT – Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 1% FAP=             0,96 0,96% R$ 27,26

D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,82

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 28,55

F SEBRAE 0,60% R$ 17,13

G INCRA 0,20% R$ 5,71

H FGTS 8,00% R$ 228,38

Total R$ 992,18

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

A Transporte R$ 59,43

B Auxílio-Refeição R$ 356,64

C Cesta Básica R$ 115,89

D PLR R$ 22,61

Total R$ 554,58

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 747,98

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições R$ 992,18

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários R$ 554,58

Total R$ 2.294,74

MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 30 5,40% 0,45% R$ 12,85

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,03

C Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 22,84

D Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% R$ 55,51

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 19,29

F Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 22,84

Total R$ 134,35

MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 –  Substituto nas Ausências Legais

A Substituto na cobertura de Férias 11,11% R$ 317,17

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (média= 2,96 dias de ausências por ano) 0,82% R$ 23,41

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01% 0,00% R$ 0,02

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 8,00% 0,33% R$ 9,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00% R$ 0,01

Total R$ 350,12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

A 0,00% 31,25% R$ 0,00

Total R$ 0,00

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 350,12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada R$ 0,00

MÓDULO 05 – Insumos Diversos Valor (R$)

C Equipamentos  - Relógio de Ponto R$ 18,87
Total de Insumos Diversos R$ 18,87

MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,90% R$ 50,71
B Lucro 1,26% R$ 71,63

C

Tributos Alíquota

Tributos Federais PIS: 0,65%

5,65%

R$ 39,79
COFINS: 3,00% R$ 183,63
OUTROS: 0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais ISSQN: 1406 2,00% R$ 122,42
Tributos Estaduais Isento R$ 0,00

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 468,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
A MÓDULO 01 – Composição da Remuneração R$ 2.854,79
B MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.294,74
C MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão R$ 134,35
D MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 350,12
E MÓDULO 05 – Insumos Diversos R$ 18,87

CNPJ:09.110.954/0001-21           
                   TOPSERVICE 

SERVIÇOS PESSOAIS DE 
CONTROLE DE ACESSO 

EIRELI 

BENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRABENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRA
(Valores mensais por empregado)(Valores mensais por empregado)

VALOR MÉDIO DA 
TARIFA R$ (*)

PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA , DE SERVIÇOS DE AUXILAR 
ADMINISTRATIVOE OUTROS SERVIÇOS AUXILIARES, A SEREM 

EXECUTADOS NAS DEPENDÊNCIAS DA CNEN-IPEN/SP.

SINDEPRESTEM  
SINDEEPRES

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

AUXILIAR DE APOIO 
AUDIO VISUAL

AUXILIAR DE APOIO 
AUDIO VISUAL

VALOR UNITÁRIO 
ANUAL R$

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

AUXILIAR DE APOIO 
AUDIO VISUAL

VALOR UNITÁRIO 
MÊS R$

PARTE DO 
EMPREGADO 

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII – Base de 
Cálculo é o Salário Mínimo

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
(se sim = 100%, se não 0%)

CSLL IN RFB nº1234/2012

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200


Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.652,87

F MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucro e Tributos R$ 468,17

Valor Total Mensal por Empregado R$ 6.121,04

Valor Total Mensal - 02 Auxiliares de Apoio Audio e Visual R$ 12.242,08

Fator k 2,1442

ANEXO VII-D - Instrução Normativa MPDG/SEGES nº 5, de 26/05/2017

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada


PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01342.000599/2019-19 Posto de AUXILIAR CONTÁBILPosto de AUXILIAR CONTÁBIL
Número do Contrato: 019/2019 Memória de Cálculo - Salários e Encargos  R$              2.462,57 

Número do Pregão: 150/2018 TRANSPORTE BILHETES POR DIA DIAS NO MÊS VALOR MENSAL 

Quantidade de viagens/Mês 2 21,726 R$ 4,40 R$ 191,19

Descrição do Serviço: Custo do funcionário até 6% do salário R$ 147,75

Custo Mensal para 01 empregado R$ 43,43

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 16/12/2020

► Município: SÃO PAULO/SP

► Sindicato Vinculado:

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2020

► Número de meses de execução contratual: 12
TÍQUETE  REFEIÇÃO

DIAS VALOR UNITÁRIO R$

21,726 R$ 16,96 R$ 368,47

► Tipo de serviço/posto: AUXILIAR CONTÁBIL Parcela de contribuição do funcionário 3,21% R$ 11,83

► Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,64

► Quantidade total (em função da unidade de medida): 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço/posto: AUXILIAR CONTÁBIL
PLR

2 4131-05 R$ 271,36 R$ 22,61

3 Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                       2.410,74 Custo Mensal para 01 empregado R$ 22,61 

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) AUXILIAR CONTÁBIL

5 Data base da categoria 01/Jan/2020
CESTA BÁSICA

R$ 115,89 R$ 0,00 R$ 115,89

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração VALOR Custo Mensal para 01 empregado R$ 115,89 

A Salário Base  R$                       2.462,57 

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII / Lei 12.740/2012 30,00%  R$                          738,77 

C Adicional de Insalubridade R$ 1.045,00 0,00%  R$                                    - 

VALOR DA REMUNERAÇÃO  R$                       3.201,34 

MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 266,78

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 355,67

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% R$ 216,33

Total R$ 838,78

Submódulo 2.2 – CPS, FGTS e Outras Contribuições 34,76%

A INSS 20,00% R$ 640,27

B Salário Educação 2,50% R$ 80,03

C SAT – Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 1% FAP=             0,96 0,96% R$ 30,57

D SESC ou SESI 1,50% R$ 48,02

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 32,01

F SEBRAE 0,60% R$ 19,21

G INCRA 0,20% R$ 6,40

H FGTS 8,00% R$ 256,11

Total R$ 1.112,63

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

A Transporte R$ 43,43

B Auxílio-Refeição R$ 356,64

C Cesta Básica R$ 115,89

D PLR R$ 22,61

Total R$ 538,58

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 838,78

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.112,63

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários R$ 538,58

Total R$ 2.489,99

MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 30 5,40% 0,45% R$ 14,41

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,15

C Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 25,61

D Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% R$ 62,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 21,63

F Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 25,61

Total R$ 150,66

MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 –  Substituto nas Ausências Legais

A Substituto na cobertura de Férias 11,11% R$ 355,67

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (média= 2,96 dias de ausências por ano) 0,82% R$ 26,25

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01% 0,00% R$ 0,02

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 8,00% 0,33% R$ 10,67

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00% R$ 0,01

Total R$ 392,62

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

A 0,00% 31,25% R$ 0,00

Total R$ 0,00

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 392,62

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada R$ 0,00

MÓDULO 05 – Insumos Diversos Valor (R$)

C Equipamentos  - Relógio de Ponto R$ 18,87
Total de Insumos Diversos R$ 18,87

MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,90% R$ 56,11
B Lucro 1,26% R$ 79,26

C

Tributos Alíquota

Tributos Federais PIS: 0,65%

5,65%

R$ 44,01
COFINS: 3,00% R$ 203,14
OUTROS: 0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais ISSQN: 1406 2,00% R$ 135,43
Tributos Estaduais Isento R$ 0,00

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 517,96

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
A MÓDULO 01 – Composição da Remuneração R$ 3.201,34
B MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.489,99
C MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão R$ 150,66
D MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 392,62
E MÓDULO 05 – Insumos Diversos R$ 18,87

CNPJ:09.110.954/0001-21           
                   TOPSERVICE 

SERVIÇOS PESSOAIS DE 
CONTROLE DE ACESSO 

EIRELI 

BENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRABENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRA
(Valores mensais por empregado)(Valores mensais por empregado)

VALOR MÉDIO DA 
TARIFA R$ (*)

PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA , DE SERVIÇOS DE AUXILAR 
ADMINISTRATIVOE OUTROS SERVIÇOS AUXILIARES, A SEREM 

EXECUTADOS NAS DEPENDÊNCIAS DA CNEN-IPEN/SP.

SINDEPRESTEM  
SINDEEPRES

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

VALOR UNITÁRIO 
ANUAL R$

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

VALOR UNITÁRIO 
MÊS R$

PARTE DO 
EMPREGADO 

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII – Base de 
Cálculo é o Salário Mínimo

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
(se sim = 100%, se não 0%)

CSLL IN RFB nº1234/2012

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200


Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.253,49

F MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucro e Tributos R$ 517,96

Valor Total Mensal por Empregado R$ 6.771,45

Valor Total Mensal - 04 Auxiliares Contábeis R$ 27.085,79

Fator k 2,1152

ANEXO VII-D - Instrução Normativa MPDG/SEGES nº 5, de 26/05/2017

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada


PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01342.000599/2019-19 Posto de AUXILIAR DE ESTOQUE E PATRIMÔNIOPosto de AUXILIAR DE ESTOQUE E PATRIMÔNIO
Número do Contrato: 019/2019 Memória de Cálculo - Salários e Encargos  R$              2.195,99 

Número do Pregão: 150/2018 TRANSPORTE BILHETES POR DIA DIAS NO MÊS VALOR MENSAL 

Quantidade de viagens/Mês 2 21,726 R$ 4,40 R$ 191,19

Descrição do Serviço: Custo do funcionário até 6% do salário R$ 131,76

Custo Mensal para 01 empregado R$ 59,43

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 16/12/2020

► Município: SÃO PAULO/SP

► Sindicato Vinculado:

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2020

► Número de meses de execução contratual: 12
TÍQUETE  REFEIÇÃO

DIAS VALOR UNITÁRIO R$

21,726 R$ 16,96 R$ 368,47

► Tipo de serviço/posto: Parcela de contribuição do funcionário 3,21% R$ 11,83

► Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,64

► Quantidade total (em função da unidade de medida): 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço/posto:
PLR

2 4131-10 R$ 271,36 R$ 22,61

3 Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                       2.149,77 Custo Mensal para 01 empregado R$ 22,61 

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

5 Data base da categoria 01/Jan/2020
CESTA BÁSICA

R$ 115,89 R$ 0,00 R$ 115,89

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração VALOR Custo Mensal para 01 empregado R$ 115,89 

A Salário Base  R$                       2.195,99 

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII / Lei 12.740/2012 30,00%  R$                          658,80 

C Adicional de Insalubridade R$ 1.045,00 0,00%  R$                                    - 

VALOR DA REMUNERAÇÃO  R$                       2.854,79 

MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 237,90

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 317,17

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% R$ 192,91

Total R$ 747,98

Submódulo 2.2 – CPS, FGTS e Outras Contribuições 34,76%

A INSS 20,00% R$ 570,96

B Salário Educação 2,50% R$ 71,37

C SAT – Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 1% FAP=             0,96 0,96% R$ 27,26

D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,82

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 28,55

F SEBRAE 0,60% R$ 17,13

G INCRA 0,20% R$ 5,71

H FGTS 8,00% R$ 228,38

Total R$ 992,18

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

A Transporte R$ 59,43

B Auxílio-Refeição R$ 356,64

C Cesta Básica R$ 115,89

D PLR R$ 22,61

Total R$ 554,58

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 747,98

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições R$ 992,18

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários R$ 554,58

Total R$ 2.294,74

MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 30 5,40% 0,45% R$ 12,85

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,03

C Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 22,84

D Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% R$ 55,51

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 19,29

F Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 22,84

Total R$ 134,35

MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 –  Substituto nas Ausências Legais

A Substituto na cobertura de Férias 11,11% R$ 317,17

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (média= 2,96 dias de ausências por ano) 0,82% R$ 23,41

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01% 0,00% R$ 0,02

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 8,00% 0,33% R$ 9,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00% R$ 0,01

Total R$ 350,12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

A 0,00% 31,25% R$ 0,00

Total R$ 0,00

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 350,12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada R$ 0,00

MÓDULO 05 – Insumos Diversos Valor (R$)

C Equipamentos  - Relógio de Ponto R$ 18,87
Total de Insumos Diversos R$ 18,87

MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,90% R$ 50,71
B Lucro 1,26% R$ 71,63

C

Tributos Alíquota

Tributos Federais PIS: 0,65%

5,65%

R$ 39,79
COFINS: 3,00% R$ 183,63
OUTROS: 0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais ISSQN: 1406 2,00% R$ 122,42
Tributos Estaduais Isento R$ 0,00

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 468,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
A MÓDULO 01 – Composição da Remuneração R$ 2.854,79
B MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.294,74
C MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão R$ 134,35
D MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 350,12
E MÓDULO 05 – Insumos Diversos R$ 18,87

CNPJ:09.110.954/0001-21           
                   TOPSERVICE 

SERVIÇOS PESSOAIS DE 
CONTROLE DE ACESSO 

EIRELI 

BENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRABENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRA
(Valores mensais por empregado)(Valores mensais por empregado)

VALOR MÉDIO DA 
TARIFA R$ (*)

PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA , DE SERVIÇOS DE AUXILAR 
ADMINISTRATIVOE OUTROS SERVIÇOS AUXILIARES, A SEREM 

EXECUTADOS NAS DEPENDÊNCIAS DA CNEN-IPEN/SP.

SINDEPRESTEM  
SINDEEPRES

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

AUXILIAR DE ESTOQUE 
E PATRIMÔNIO

AUXILIAR DE ESTOQUE 
E PATRIMÔNIO

VALOR UNITÁRIO 
ANUAL R$

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

AUXILIAR DE ESTOQUE 
E PATRIMÔNIO

VALOR UNITÁRIO 
MÊS R$

PARTE DO 
EMPREGADO 

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII – Base de 
Cálculo é o Salário Mínimo

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
(se sim = 100%, se não 0%)

CSLL IN RFB nº1234/2012

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200


Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.652,87

F MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucro e Tributos R$ 468,17

Valor Total Mensal por Empregado R$ 6.121,04

Valor Total Mensal - 04 Auxiliar de Estoque e Patrimônio R$ 24.484,16

Fator k 2,1442
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01342.000599/2019-19 Posto de BIBLIOTECÁRIAPosto de BIBLIOTECÁRIA
Número do Contrato: 019/2019 Memória de Cálculo - Salários e Encargos  R$              3.093,10 

Número do Pregão: 150/2018 TRANSPORTE BILHETES POR DIA DIAS NO MÊS VALOR MENSAL 

Quantidade de viagens/Mês 2 21,726 R$ 4,40 R$ 191,19

Descrição do Serviço: Custo do funcionário até 6% do salário R$ 185,59

Custo Mensal para 01 empregado R$ 5,60

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 16/12/2020

► Município: SÃO PAULO/SP

► Sindicato Vinculado:

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2020

► Número de meses de execução contratual: 12
TÍQUETE  REFEIÇÃO

DIAS VALOR UNITÁRIO R$

21,726 R$ 16,96 R$ 368,47

► Tipo de serviço/posto: BIBLIOTECÁRIA Parcela de contribuição do funcionário 3,21% R$ 11,83

► Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,64

► Quantidade total (em função da unidade de medida): 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

1 Tipo de serviço/posto: BIBLIOTECÁRIA
PLR

2 2521-05 R$ 271,36 R$ 22,61

3 Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                       3.028,00 Custo Mensal para 01 empregado R$ 22,61 

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) BIBLIOTECÁRIA

5 Data base da categoria 01/Jan/2020
CESTA BÁSICA

R$ 115,89 R$ 0,00 R$ 115,89

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração VALOR Custo Mensal para 01 empregado R$ 115,89 

A Salário Base  R$                       3.093,10 

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII / Lei 12.740/2012 30,00%  R$                          927,93 

C Adicional de Insalubridade R$ 1.045,00 0,00%  R$                                    - 

VALOR DA REMUNERAÇÃO  R$                       4.021,03 

MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 335,09

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 446,74

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% R$ 271,72

Total R$ 1.053,55

Submódulo 2.2 – CPS, FGTS e Outras Contribuições 34,76%

A INSS 20,00% R$ 804,21

B Salário Educação 2,50% R$ 100,53

C SAT – Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 1% FAP=             0,96 0,96% R$ 38,40

D SESC ou SESI 1,50% R$ 60,32

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 40,21

F SEBRAE 0,60% R$ 24,13

G INCRA 0,20% R$ 8,04

H FGTS 8,00% R$ 321,68

Total R$ 1.397,51

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

A Transporte R$ 5,60

B Auxílio-Refeição R$ 356,64

C Cesta Básica R$ 115,89

D PLR R$ 22,61

Total R$ 500,75

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1.053,55

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.397,51

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários R$ 500,75

Total R$ 2.951,81

MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 30 5,40% 0,45% R$ 18,09

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,45

C Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 32,17

D Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% R$ 78,19

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 27,17

F Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,80% R$ 32,17

Total R$ 189,24

MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 –  Substituto nas Ausências Legais

A Substituto na cobertura de Férias 11,11% R$ 446,74

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (média= 2,96 dias de ausências por ano) 0,82% R$ 32,97

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01% 0,00% R$ 0,02

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 8,00% 0,33% R$ 13,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00% R$ 0,01

Total R$ 493,15

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

A 0,00% 31,25% R$ 0,00

Total R$ 0,00

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 493,15

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada R$ 0,00

MÓDULO 05 – Insumos Diversos Valor (R$)

C Equipamentos  - Relógio de Ponto R$ 18,87
Total de Insumos Diversos R$ 18,87

MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,90% R$ 68,90
B Lucro 1,26% R$ 97,32

C

Tributos Alíquota

Tributos Federais PIS: 0,65%

5,65%

R$ 54,01
COFINS: 3,00% R$ 249,29
OUTROS: 0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais ISSQN: 1406 2,00% R$ 166,20
Tributos Estaduais Isento R$ 0,00

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 635,73

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
A MÓDULO 01 – Composição da Remuneração R$ 4.021,03
B MÓDULO 02 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.951,81
C MÓDULO 03 – Provisão para Rescisão R$ 189,24
D MÓDULO 04 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 493,15
E MÓDULO 05 – Insumos Diversos R$ 18,87

CNPJ:09.110.954/0001-21           
                   TOPSERVICE 

SERVIÇOS PESSOAIS DE 
CONTROLE DE ACESSO 

EIRELI 

BENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRABENEFÍCIOS E ALOCAÇÃO DE INSUMOS DA MÃO DE OBRA
(Valores mensais por empregado)(Valores mensais por empregado)

VALOR MÉDIO DA 
TARIFA R$ (*)

PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA , DE SERVIÇOS DE AUXILAR 
ADMINISTRATIVOE OUTROS SERVIÇOS AUXILIARES, A SEREM 

EXECUTADOS NAS DEPENDÊNCIAS DA CNEN-IPEN/SP.

SINDEPRESTEM  
SINDEEPRES

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

VALOR UNITÁRIO 
ANUAL R$

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

VALOR UNITÁRIO 
MÊS R$

PARTE DO 
EMPREGADO 

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII – Base de 
Cálculo é o Salário Mínimo

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
(se sim = 100%, se não 0%)

CSLL IN RFB nº1234/2012

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200


Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 7.674,10

F MÓDULO 06 – Custos Indireto, Lucro e Tributos R$ 635,73

Valor Total Mensal por Empregado R$ 8.309,83

Valor Total Mensal - 02 Bibliotecárias R$ 16.619,65

Fator k 2,0666
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