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PORTARIA DE PESSOAL UFU N2 3474, DE 02 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Casa Civil da Presidéncia da Republica; o Decreto n? 9.046, de 5 de maio de 2017,
da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e a Instrucao Normativa n? 05, de
26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo identificados, com suas respectivas
funcdes, para exercerem a gestao e fiscalizacao do respectivo Contrato:

N2 032/2023 - TEKNO SISTEMAS DE
ENGENHARIA LTDA

CONTRATO

Contratacao de empresa especializada em
servicos de manutencao preventiva e
corretiva em sistemas e equipamentos de
refrigeracao, com fornecimento de pecas e
mao de obra exclusiva, aplicando-se a
centrais de ar condicionado chiller, self
contained, aparelhos de resfriamento
evaporativo, aparelhos de ar condicionado de
janela (acj), aparelhos de ar condicionado
portatil, camaras frigorificas, aparelhos de ar
condicionado  tipo  split convencional,
aparelhos de ar condicionado tipo split
inverter, geladeiras, frigobar, refrigeradores,
freezers convencionais, bebedouros,
purificadores de agua, filtro e maquinas de
gelo na Universidade Federal de Uberlandia
em todos os prédios utilizados pela UFU em
Uberlandia (MG) e em seus campi fora de
sede de Monte Carmelo e Patos de Minas -
MG (todos os prédios utilizados pela UFU
nestas cidades), com disponibilizacao de mao
de obra em regime de dedicacao exclusiva.

OBJETO

LOTACAO
(UGR)

Cristhian Basilio Silva Gomes Gestor 2361332 DIMAN
André Silva de Souza Gestor Substituto 3152635 DIMAN

ltamar Mendes de Souza
Filho

NOME FUNCAO SIAPE

Fiscal Técnico 1753659 DIMAN




Fabiano Kresto de Paiva Fiscal

Assis Administrativo 1959630 DIMAN

Art. 22 O periodo de fiscalizacao obedecera a vigéncia do Contrato.

Pardgrafo Unico. Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e
acompanhar o Contrato desde a sua assinatura até a rescisao ou término.

Art. 32 As atribuicdes da equipe de gestao e fiscalizacao sao as listadas
no Anexo I.

Art. 42 Revoga-se a PORTARIA DE PESSOAL UFU N¢ 7045, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Art. 52 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim de Servico Eletrdnico.

VALDER STEFFEN JUNIOR

eil_ Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Reitor(a), em
orterlels ﬂ 02/07/2024, as 13:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletronica

¥ } https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
= verificador 5505505 e o cédigo CRC 2FA059B3.

ANEXO | - ATRIBUICOES DA EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

Sao atribuicdes da Equipe de Gestao e Fiscalizacao do contrato todas aquelas
previstas nas IN 05/2017 e 01/2019 e/ou seus substitutivos, em
especial, as destacadas abaixo:

e Atualizar o Mapa de Riscos apds a fase de Selecao do Fornecedor e apds
eventos relevantes durante a gestao do contrato;

e Emitir a ordem de servicos para inicio da execucao do contrato;

e Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto contratado;

e Acompanhar os prazos de execucao, O cronograma, € a Vigéncia
contratual, e solicitar as prorrogacdes, quando necessario, com
antecedéncia minima de 120 dias do vencimento;

e Manter-se atualizado em face da legislacao aplicavel e garantir que esta
seja adequadamente cumprida pela partes;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Monitorar o saldo de valor global do contrato visando nao permitir a
execucao de despesas além do valor contratado;

Comunicar a contratada com antecedéncia adequada e solicitar a DCONT
a rescisao antecipada dos contratos nos casos de conclusao de novo
processo licitatério e celebracdo de novo contrato substitutivo ao objeto
em andamento sob sua gestao, de modo a evitar a sobreposicao de
vigéncias;

Solicitar o cancelamento do saldo contratual e de empenhos
remanescentes ao final do contrato e apés a quitacdo de todas as
despesas realizadas;

Realizar o acompanhamento do saldo dos empenhos do contrato e
garantir que haja saldo suficiente antes de emitir a ordem de servicos, de
modo a nao permitir a realizacdo de despesa sem o prévio empenho, em
estrita observancia ao disposto no DESPACHO DECISORIO Ne¢
4/2020/PROPLAD/REITO (documento SEI n2 1929641);

Priorizar, sempre gue possivel, a indicacdo para utilizacao dos empenhos
inscritos em restos a pagar para liquidacao das despesas;

Ao final de cada exercicio, solicitar a anulacao dos saldos de empenhos do
ano corrente que excedam a previsao de gastos no exercicio seguinte,
visando a evitar o desperdicio de recursos orcamentarios;

Iniciar os processos de aplicacao de sancdes, apresentando relatério
detalhado dos fatos ensejadores, a apuracao da penalidade adequada
conforme previsao legal e contratual, e solicitando a DCONT o
processamento da demanda;

Executar as atividades de gestao pertinentes no Comprasnet Contratos,
conforme estabelecido na Matriz de Responsabilidades (documento SEI n®
2489245);

Participar e buscar capacitacao para toda a equipe envolvida na gestao de
contratos, preferencialmente, através das escolas de governo, tais como e
sem se limitar  a: ILB - Instituto Legislativo Brasileiro
(https://saberes.senado.leg.br/), ENAP - Escola Nacional de Administracao
Pablica (https://www.enap.gov.br/index.php/pt/);

Estudar e fazer uso dos materiais e ferramentas (manuais, videos,
normas, apostilas, cartilhas, etc.) disponibilizados no Processo SEl
23117.032228/2019-75, a exemplo dos Manuais de fiscalizacao de
Contratos da AGU (documento SEI n© 2014386) e ENAP (documento SEI n?
2014373), como forma de treinamento e orientacao, bem como utilizar os
Cadernos de Logistica disponibilizados no Portal de Compras
(https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-
logistica), como materiais auxiliares para maior eficiéncia na fiscalizacao
do contrato;

Observar as informacdes e atender as recomendacdes, postadas
periodicamente no Processo SEI 23117.032228/2019-75, que trata sobre o
zelo para com o cumprimento das obrigacdes trabalhistas decorrentes dos
contratos geridos, visando mitigar os riscos de condenacao subsidiadria da
UFU em reclamacdes de funcionarios das empresas contratadas;

Observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal e o Guia de Conduta Etica em Contratacdes e limites de
relacdo entre servidores e entes privados ou contratados no ambito da


https://saberes.senado.leg.br/
https://www.enap.gov.br/index.php/pt/
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica

Universidade Federal de Uberlandia - UFU, aprovado pela PORTARIA
PROPLAD N¢ 136, DE 29 DE MAIO DE 2023 (documento SEIl n? 4528268,
disponivel em: https://www.sei.ufu.br), agindo de acordo com os principios
legais e éticos no desempenho das suas atividades;

e Orientar-se conforme o disposto no DECRETO N¢ 11.246, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2022, bem como na PORTARIA REITO N¢ 376, DE 06 DE
ABRIL DE 2023 (documento SEI n?2 4400956) em relacao as atribuicdes de
gestao e fiscalizacao;

e Portar-se com idoneidade, probidade e imparcialidade na relacao com as
empresas contratadas, respeitando todos os normativos que tratam da
matéria, com especial atencdo para a vedacao de pleitear, solicitar,
provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, comissao, doacao, presente, brinde ou vantagem de
qgualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim.

Referéncia: Processo n? 23117.050232/2022-11 SEl n® 5505505
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