PROPOSTA DE PREGOS PARA CONTRATACAO REMANESCENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP
PREGAO ELETRONICO 120/2014

DATA DA ABERTURA: 04/03/2015

HORA: 09:00h

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREGO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - Sdo José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5

OBJETO:

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa para prestagéo de servigos gerais, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

CONDIGOES GERAIS:

As relagdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Lei serdo sempre de inteira
e exclusiva responsabilidade desta empresa. Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestagdo de servicos de prestagdo de servigos, para
prestagdo de servigos gerais, de natureza continua, visando propiciar o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas nos campi da UFOP em
Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Contrato e no Termo de Referéncia, anexo do Edital,
com execugdo indireta mediante o regime de empreitada por preco global, para atender as necessidades das unidades da UFOP, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pelo preco mensal abaixo informado, perfazendo o valor total para 12 (doze) meses conforme

informado abaixo, nos termos do Edital e seus anexos e das Planilhas de custo e Formacao de Precos, em anexo.

PRECO DO SERVICO:
Repactuacio 2019 Proposta - PRORROGAGAO CONTRATUAL - A partir de 25/04/2018
Item Descrigao Localidade Carga Horaria | Qtde | Valor Unitario Valor(lh(l)ensal Van:(l:r;l)Jal (A
1 ALMOXARIFE OURO PRETO OURO PRETO/MG 44h Semanais 3 R$ 4.460,64 R$ 13.381,91 | R$ 160.582,86
2 ALMOXARIFE MARIANA MARIANA/MG 44h Semanais 1 R$ 3.450,44 R$ 3.450,44 R$ 41.405,28
3 OPERADOR DE CARGA OURO PRETO/MG 44h Semanais 4 R$ 3.894,71 R$ 15.578,84 | R$ 186.946,08
3.1 |OPERADOR DE CARGA COM AD. NOTURNO OURO PRETO/MG 44h Semanais 1 R$ 4.060,07 R$ 4.060,07 R$ 48.720,84
4 OPERADOR DE CARGA - PERICULOSIDADE OURO PRETO/MG 44h Semanais 0 R$ 4.900,33 R$ 0,00 R$ 0,00
5 CONTINUO OURO PRETO/MG 44h Semanais 2 R$ 2.851,84 R$ 5.703,68 R$ 68.444,16
6 ASG OURO PRETO/MG 44h Semanais | 2 R$ 2.851,84 R$ 5.703,68 | R$ 68.444,16
7 ASG JOAO MONLEVADE/MG | 44h Semanais 2 R$ 2.929,52 R$ 5.859,04 R$ 70.308,48
8 ASG INSALUBRE OURO PRETO/MG 44h Semanais | 3 R$ 3.306,01 R$9.918,04 | R$ 119.016,50
VALOR TOTAL 18 R$ 63.655,70 | R$ 763.868,40
Repactuacao 2020 - SEAC - A partir de 01/01/2020
Item Descrigao Localidade Carga Horéria | Qtde | Valor Unitario Valor(lh(l)ensal Valor;(l:r;)lal (A
1 ALMOXARIFE OURO PRETO OURO PRETO/MG 44h Semanais 3 R$ 4.649,41 R$ 13.948,22 | R$ 167.378,67
2 ALMOXARIFE MARIANA MARIANA/MG 44h Semanais 1 R$ 3.610,51 R$ 3.610,51 R$ 43.326,10
3 OPERADOR DE CARGA OURO PRETO/MG 44h Semanais 4 R$ 4.058,17 R$ 16.232,68 | R$ 194.792,12
3.1 |OPERADOR DE CARGA COM AD. NOTURNO OURO PRETO/MG 44h Semanais 1 R$ 4.230,87 R$ 4.230,87 R$ 50.770,43
4 OPERADOR DE CARGA - PERICULOSIDADE OURO PRETO/MG 44h Semanais 0 R$ 5.108,72 R$ 0,00 R$ 0,00
5 CONTINUO OURO PRETO/MG 44h Semanais 2 R$ 2.968,68 R$ 5.937,35 R$ 71.248,26
6 ASG OURO PRETO/MG 44h Semanais 2 R$ 2.968,68 R$ 5.937,35 R$ 71.248,26
7 ASG JOAO MONLEVADE/MG | 44h Semanais 2 R$ 3.080,53 R$ 6.161,07 R$ 73.932,82
8 ASG INSALUBRE OURO PRETO/MG 44h Semanais 3 R$ 3.443,22 R$ 10.329,67 | R$ 123.956,07
VALOR TOTAL 18 R$ 66.387,73 | R$ 796.652,76
Repactuagao 2020 - VT Ouro Preto - A partir de 16/03/2020
Item Descrigao Localidade Carga Horaria | Qtde | Valor Unitario Valor(znoensal ValorxA;r“l’t)Jal (A
1 ALMOXARIFE OURO PRETO OURO PRETO/MG 44h Semanais | 3 R$ 4.657,15 | R$ 13.971,44 | R$ 167.657,31
2 ALMOXARIFE MARIANA MARIANA/MG 44h Semanais | 1 R$ 3.610,51 R$ 3.610,51 R$ 43.326,10
3 OPERADOR DE CARGA OURO PRETO/MG 44h Semanais 4 R$ 4.065,91 R$ 16.263,64 | R$ 195.163,64
3.1 |OPERADOR DE CARGA COM AD. NOTURNO OURO PRETO/MG 44h Semanais 1 R$ 4.238,59 R$ 4.238,59 R$ 50.863,07
4 OPERADOR DE CARGA - PERICULOSIDADE OURO PRETO/MG 44h Semanais 0 R$ 5.116,44 R$ 0,00 R$ 0,00
5 CONTINUO OURO PRETO/MG 44h Semanais 2 R$ 2.976,42 R$ 5.952,83 R$ 71.434,02
6 ASG OURO PRETO/MG 44h Semanais 2 R$ 2.976,42 R$ 5.952,83 R$ 71.434,02
7 ASG JOAO MONLEVADE/MG | 44h Semanais 2 R$ 3.080,53 R$ 6.161,07 R$ 73.932,82
8 ASG INSALUBRE OURO PRETO/MG 44h Semanais 3 R$ 3.450,94 R$ 10.352,83 | R$ 124.233,99
VALOR TOTAL 18 R$ 66.503,75 | R$ 798.045,00

é validade de))rogosta sera de 90 gnoventa)gias a contar da data de sua apresentacéo.
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com a mao de o_bra a ser u;ilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciai;, taxas ou quaisquer
Edital de licitagdo — Pregéo Eletrdnico n® 120/2014 e seus anexos. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no
Dados do Responsavel pela assinatura do contrato: Willian Lopes de Aguiar, Brasileiro, Gerente Comercial, CPF 028.383.199-57 e RG 3.975.588.

Declaramos total concordancia com o edital e seus anexos.
Sé&o José/SC, 28 de margo de 2018.

Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38
Rafael Furquim de Souza - CPF 341.048.728-06 e RG 40.151.297-6 SSP/SP

Procurador

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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N° Processo T

23109.005941/2014-31

Licitagao N° I

120/2014

Data: 29/12/2014 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagio
5/04/2019

Repac 2020 - SEAC
01/01/2020

Repac 2020 - VT
16/03/2020

A [Data de &0 da proposta

B i Ouro Preto/MG Ouro Preto/MG
[C_[Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000919/2020
D |Ne de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses

Ouro Preto/MG
MG000919/2020
12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Quantidade total a
contratar

Quantidade total a
contratar

Almoxarife 44 horas semanais

3

3

3

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

T_[Tipo de servigo (mesmo servigo com sticas distintas) Mo de Obral Mo de Obra] Mao de Obral

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.440,05 | RS 1.504,56 | RS 1.504,56

3 |Categoria ional (vinculada a execugdo Almoxarife Almoxarife Almoxarife

4| Data base da categoria (di 01/01/2018) 01/01/2018] 01/01/2018

5 |Salario Minimo Nacional RS 1.045,00 | RS 1.045,00
MGDULO 1: COMPOSICAODAREMUNERACRO 77— 7 7 7 77—

1 igao da a Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A _|[Salario Base R 1.440,05 | R 1.504,56 | R$ 1.504,56
| B [Gratificagéo R - IR - R -

C |Adicional de R 432,02 | R 451,37 | R 45137

D |Adicional noturno + Fo de Jomada R - |w - R -

E |Hora noturna adicional R IR —I® -

F_|Adicional de Hora Extra R -~ |r - R -

G [Intervalo R - IR - R -

H_[Outros (especificar) R - |w - |w -

Total de Remuneragao RS 1.872,07| RS 1.95593 | R§ 195593

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A [Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de 30 do 1 R 28,00 | R 44,13 | RS 50,43
B |Auxilio [(RS x 21 dias) - (20% de desconto legal) | R 349,44 | R 363,38 | RS 363,38
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral R .00 | R 1,00 | R$ 1,00
| D_|Auxilio Saude- PAF. R 34,09 | RS 35,62 | RS 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 432,53 | RS 444,13 | RS 450,43
Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs (Conforme Edital) R$ 20,00 | R$ 20,00 | RS 20,00
B |Materiais RS - |Rs - |Rs -
C_|Equipamentos RS - |RS - |RS -
Total de Insumos diversos RS 20,00 | R$ 20,00 | RS 20,00

4.1 ]Encargos previ e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
["A[INSS 20,00% R 37441 R 39119 | R 391,19
| B [SESI ou SESC 5 R 28,08 | R 2934 R 29,34
C |SENAI ou SENAC f R 18,72 R 1956 | R 19,56
| D [INCRA . R 74| R 391 R 391
Salario Educagdo . R 46,80 | R 48,90 | RS 48,90 |
F X R 77| R 56,47 | RS 156,47
| G [Seguro acidente do trabalho ,38% R 63,28 | R 66,11 | RS 66,11 |
| H [SEBRAE 60% R 1123 | R 11.74| RS 11,74
TOTAL 37,18% RS 696,03 | RS 727,22 | R 727,22

4.2]13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A_|13° Salario I 8,33% RS 15594 | RS 162,93 | RS 162,93
Subtotal RS 155,94 | RS 162,93 | RS 162,93
C Jincidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3.10% RS 57,98 | RS 60,58 | RS 60,58
TOTAL [ 11,43% RS 213,92 | RS 22351 RS 223,51

&

&)
k=
<
x
&
<

I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) __|
A 0.07% RS 1,31 R 1,3 1.3
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 049| RS 051] RS 051

TOTAL 0,10% RS 180] RS 188 | RS 188

4.4 |Provisao para Resciséo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado .01% R 19| R 20| R .20
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio i ,00% R 01| R 02| R .02
C [Multa do FGTS do aviso prévio indeni ,02% R 37| R 31| R 31
D |Aviso prévio ,01% R 19 R .20 [ R .20
E [Incidéncia do 4.1 sobre aviso prévio ,00% R 07| R .07 | R .07
F |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 1,50 [ R$ 125 R$ 125
G _|Multa do FGTS nas rescisoes sem justa causa 4,00% RS 74,88 | RS 78,24 | RS 78,24
TOTAL 4,10% RS 7721] RS 8029 | RS 80,29

45 do Custo de do Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) _
A |Férias e tergo consti 12.03% R 22521 | R 23530 | R 235,
B |Auséncia por doenga .25% R 68| R 89| R .
C |Licenca .02% R 37| R R .
D |Auséncias legais .28% R 24| R 48| R .
E_|Auséncia por Acidente de trabalho ,03% R 56| R 59| R
Subtotal RS 236,06 | RS 246,65 | RS 246,65
F_Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 4.69% RS 87,77 | RS 91.70 | RS 91,70
TOTAL T 7,30% RS 32383 RS 338,35 | RS 338,35
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |Encargos previ ios e FGTS R 696,03 | R 72722 | R 727,
4.2[13° salério + Adicional de férias R 21392 R 22351 | R 223,51 |
7. i R 1,80 | R 88| R 88
4.4 [Custo de rescisao R 77.21| R 80,29 R 80,29 |
4.5 [Custo de reposigao do profissional ausente R 323,83 | R 338,35 | R 338,35
TOTAL RS 1312,79| RS 1.371.25 | RS 1.371,25

5_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)]
A _|Custos Indiretos 3,00% R$ 109,12 | 113,74 | R$ 113,93
B_|Tributos 14,25% R$ 635,64 | R$ 662,54 | R$ 663,65
1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) ,25% R$ 412, RS 430,07 | RS 430,79
B2. Tributos Municipais (ISSQN) ,00% R$ 223, RS 232,47 | R$ 232,86
C |Lucro ,10% R$ 78, RS 81,81 | R$ 81,95
TOTAL 19,35% R$ 823,25 | R$ 858,09 | R$ 859,53

Quantidade de Empregados

Mao-deobra vinculada & execugao {valor por (RS) (RS) RS)
A Médulo 1- C icdo da 5 R 1.872,07 | R 1.955.93 | R§ 1.955,93
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 43253 | R 444,13 | RS 450,43
c Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uni materiais, equi  outros) R 20,00 | R .00 | RS 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e i R 131279 | R 1.371,25| RS 1.371,25
Subtotal (A + B + C +D) R 3.637,39 | R 3.791,32 | RS 3.797,62
Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos  lucro R 823,25 | R 858,09 | RS 859,53

Valor Total x Quantidade de Empregados

R$ 13.381,91

RS 13.948,22

R$ 13.971,44

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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Ne Processo T

23109.005941/2014-31

Licitagdo N2 |

120/2014]

Data: 29/12/2014 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagao
5/04/20°

Repac 2020 - SEAC

01/01/2020
A_[Data de da proposta

5 : - -

C_[Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000919/2020
D |Ne de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar|

Quantidade total a contratar]|

Almoxarife

44 horas semanais

1

7

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
T _[Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas) Mao de Obra Mao de Obral
2 _|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.440,05 | R$ 1.504,56
3 |Categoria ional (vinculada & execugao ‘Almoxarife Almoxarife
4 |Data base da categoria (di 01/01/2018 01/01/2020|
5_|Salario Minimo Nacional R$ 1.045,00
MODULO T: COMPOSICAODAREMUNERAGRO 7~
1 igdo da & Valor (R$) Valor (R$)
A_|Salario Base R 1.440,05 | R 1.504,56
| B [Gratificagao RS - R -
C _|Adicional de R - | R -
D_|Adicional noturno + &0 de Jornada R - | R -
E_|Hora noturna adicional R - | R -
F_|Adicional de Hora Extra R - | K -
G_|Intervalo RS - | R -
H |Outros (especificar) R B -
Total de Remuneragdo R$ 1.440,05 | R$ 1.504,56
MODULO 2: BENEFICIOSMENSASEDIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de do 1 R 27,00 | R 35.73
B |Auxilio [(R$ x 21 dias) - (20% de desconto legal) | R 349,44 | R 363,36
C _|Seguro de vida, invalidez e funeral R ,00 | R 1,00
| D_|Auxilio Saude- PAF R 34,09 | RS 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 411,53 | R$ 435,73
Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS)
A | Uniformes e EPIs (Conforme Edital) R$ 20,00 | R$ 20,00
B _|Materiais RS ~ |Rs -
C amentos R$ - |R$ -
Total de Insumos diversos RS 20,00 | R$ 20,00

4.1 |Encargos previ e FGTS % Valor (R$) Valor (RS)
A [INSS 20,00% R 288,01 | R 00,91 |
| B [SESIou SESC 509 R 21,60 | R 22,57 |
C |SENAI ou SENAC 009 R 14,40 [ R 15,05
| D [INCRA ,20% R .88 | R 3,01
| £ [Salario Educagao 50° R 36,00 | R 37,61
F_|[FGTS 00 R 115,20 | R 120,37
| G [Seguro acidente do trabalho 38 R 48,67 | R 50,85
| H [SEBRAE 60° R 64| R 9,03
TOTAL 37,18% RS 535,40 | RS 559,40

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
RS

A [13° Salario [ 8,33% 119,96 | R$ 125,33
Subtotal RS 119,96 | R$ 125,33

C [incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3.10% R 44,60 | RS 46,60
TOTAL I 11,43% RS 164,56 | RS 171,93

Al

43 i Valor (RS) Valor (R$)
RS

i 0,07% 101 | R§ 1,05
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 0.37 | R$ 0,39
TOTAL 0.10% RS 138 [ RS 144
4.4]Provisao para Rescisao Valor (R$) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 019 R 14| R )
B [Inci do FGTS sobre aviso prévio i ,00° R 01| R X
C [Multa do FGTS do aviso prévio indeni 02 R .29 | R 24
D |Aviso prévio 01 R 14| R )
E [Incidéncia do 4.1 sobre aviso prévio ,00° R .05 | R X
F |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 1,15 | R$ 0,96
G _|Multa do FGTS nas rescistes sem justa causa 4,00% RS 57,60 | RS 60,18
TOTAL 4,10% RS 59,38 | RS 61,75
Submédulo 45 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente =
45 igdo do Custo de igao do ional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias e tergo consti 12,03% R 24| R 81,0
B |Auséncia por doenga 25% R 60 [ R 7
C |Licenga ,02% R 29[ R .3
D_[Auséncias legais 28% R 03[R 2
E |Auséncia por Acidente de trabalho ,03% R R 04
Subtotal RS 181,59 | R§ 189,72 |
F_[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,69% RS 6752 | R$ 7054
TOTAL T 17,30% RS 24911 RS 260,26

2[a]
5
2
(2]
<]
1
g
El
2
2
s
3
E
&

Mddulo 4 - Encargos sociais e
Encargos i ios e FGTS R 535,40 | R 559,40
13° salario + Adicional de férias R 164,56 | R 171,93
i R 1,38 | R 1,44
Custo de rescisao R 59,38 | R 61,75
Custo de reposigéo do profissional ausente R 249,11 | RS 260,26
TOTAL RS 1.009,83 | R$ 1.054,78

5_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 86,44 | R$ 90,
B |Tributos 12,25% R$ 422,68 | R$ 442,29
1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) ,25% R$ 31917 | R$ 333,97 |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) ,00% R$ 103,51 | R$ 108,
C |Lucro ,02% R$ 59,91 | R$ 62,69
TOTAL 17.27% R$ 569,03 | R$ 595,43

Mao-deobra vinculada & execuga {valor por (RS) (RS)
A Médulo 1 - C icao da 3 R 1.440,05 | R
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 411,53 | R
c Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uni materiais,  outros) R .00 | R
D Médulo 4 - Encargos Sociais e T 1.009,83 | R
Subtotal (A + B + C + D) RS 2.881,41 | R$
E Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 560,03 | RS

Quantidade de Empregados

Valor Total x Quantidade de Empregados

R$ 3.450,44

R$

3.610,51

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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Ne Processo

23109.005941/2014-31

Licitagao N°

120/2014

Data: 29/12/2014 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagao
5/04/20°

Repac 2020 - SEAC

Repac 2020 - VT
16/03/2020

Tipo de Servigo

19 01/01/2020

A [Data de da proposta

B icipi Ouro Preto//MG Ouro Preto/MG
[C_[Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MGO00417/2019 MG000919/2020
D |N2 de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses

Ouro Preto//MG
MG000919/2020
12 meses

Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Quantidade total a
contratar

Quantidade total a
contratar

Operador de Carga

44 horas semanais 2

2

2

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

T [Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) Mo de Obra Mo de Obral Méo de Obra|
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.606,59 | RS 1.678,57 | R§ 1.678,57
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o Operador de Carga Operador de Carga Operador de Carga

4 |Data base da categoria 01/01/2018 01/01/2018) 01/01/2018
5 |Salario Minimo Nacional RS 1.045,00

1 ]C icao da a Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A |[Salario Base RS 1.606,59 | R 1.678,57 | R§ 1.678,57
B ficaga R - R - R -
C |Adicional de R - R - R -
D |Adicional noturno + 4o de Jornada R - R - |w -
E |Hora noturna adicional R B I B I -
F_|Adicional de Hora Extra R -~ R - R -
G |Intervalo Intraj R - [R - R -
H_[Outros (especificar) R — R —|w -
Total de Remuneragao RS 1.606,59 | RS 1.678,57 | RS 1.678,57

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A [Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de participagao do 1 R 38.00 | R 3,60 [ R 39,99
B |Auxilio Al (RS x 21 dias) - (20% de desconto legal) | R 34944 | R 363,38 | R 363,38
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral R 1,00 | R 1,00 | R 1,00
| D_|Auxilio Saude- PAF R 34,09 | R 35,62 | R 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 422,53 | R$ 433,69 | R$ 439,99
Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs (Conforme Edital) R$ 20,00 | R$ 20,00 20,00
B |VMateriais RS - |Rs - |Rs -
C_|Equipamentos R$ - |R$ - |RS -
Total de Insumos diversos R$ 20,00 | RS 20,00 | RS 20,00

4.1 [Encargos e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
["A[INSS 20,00% R 32| R 335.71| R 335,71 |
| B |SESI ou SESC 50° R 24,10 | R 2518 R 25,18 |
C_|SENAI ou SENAC 00 R 16,07 | RS 16,79 | R 16,7
| D [INCRA ,20 R 21| R ,36 | R .
| E [Salario Educagao 50 R 40,16 | R 4196 | R 21,
F_|[FGTS ,00° R 128,53 | R 13429 | R 134,
| G [Sequro acidente do trabalho 38" R 54,30 | R 56,74 R 56,74 |
H |SEBRAE 607 R 9,64 | RS 10,07 | R 10,07 |
TOTAL 37,18% RS 597,33 | RS 624,10 | RS 624,10
4.2]13° Salério e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) |
A_[13° Salario I 8,33% RS 133,83 | RS 139,82 | RS 139,82
Subtotal RS 133,83 | R$ 139,82 | RS 139,82
C Jincidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3.10% RS 49.76 | RS 51,99 | R$ .99
TOTAL [ 11,43% RS 183,59 | R$ 191,81 | RS 191,81

Valor (RS)

Valor (R$)

Valor (RS$)

>

&

w|
23
x
&

0,07% R$ 112

117

B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 042 | RS 044 | RS 044
TOTAL 0,10% RS 154| RS 61| RS 161

4.4 [Provisao para Rescisao Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A_|Aviso prévio indenizado 01% R 16 | R 17| R A7 |
B ia do FGTS sobre aviso prévio indeni ,00% R 01| R 01| R .01
C_|Multa do FGTS do aviso prévio inden: ,02% R 32| R 27| R .27
D |Aviso prévio .01% R 16 | R 7| R A7
E ia do 6dulo 4.1 sobre aviso prévio ,00% R 06 | R .06 | R .06
F [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 1,29 | R$ 1,07 | R 1,07
G _|Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% RS 64,26 | RS 67.14| RS 67.14

TOTAL 2,10% RS 66,26 | RS 68,89 | RS 68,89 |

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 0000
45 igéo do Custo de igéo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) |
A_|Férias e tergo i 12,03% R 193,27 | R 20193 | R 201,
B_|Auséncia por doenga .25% R 4,02 R 20| R
C [Licenca i .02% R 032 R 34| R ,

D [Auséncias legais 28% R 450 [ R 70| R ,
E_|Auséncia por Acidente de trabalho ,03% R 048R 50| R .50
Subtotal RS 202,59 | RS 211,67 | RS 211,67
F_[incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 469% RS 7532 | R$ 78.70 | R$ 78,70
TOTAL T 17,30% RS 277,91 RS 29037 RS 290,37

=
»
@

|
R
R
3|
|
i
R

4 |Mbdulo 4 - Encargos sociais e Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

[4.1 [Encargo: i i e FGTS R 597,33 | R a R ,10
4.2 |13° salério + Adicional de férias R 183,59 | R 191,81 | R 191,81
4. RS 1,54 | R 1,61 RS 1,61
4.4]Custo de resciséo R 66.26 | R 68,89 | R 68,89

] 4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente R 27791 | R 290,37 | R 290,37

TOTAL RS 1.126,63 | R§ 117678 | RS 117678

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) |
A_[Custos Indiretos 3,009 RS 95,27 | R$ 27| R X
B [Tributos 14,25 R$ 555,00 | RS 578,29 | R§ 579,
1_Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) ,25% RS 360.26 | RS 375,38 | RS 3
B2. Tributos Municipais (ISSQN) ,00% RS 194,74 | R§ 202,91 | R§ 203,
C_|Lucro ,10% R$ 68,69 | RS 71,57 | R$ 71,71 |
TOTAL 19,35% R$ 718,96 | R$ 749,13 | R 750,5'

Mao-deobra vinculada & execugao {valor por RS) RS) (RS)

A Médulo 1 - C G0 da & R 1.606,59 | R 1.678,57 | R 1.678,57
B Modulo 2 - icios Mensais e Diarios R 42253 | R 433,69 | R .99
C Mbdulo 3 - Insumos Diversos materiais, equi  outros) R 20,00 | R 20,00 R .00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e T R 1.126,63 | R 117678 | R 1.176,78
Subtotal (A + B +C + D) RS 347575 | RS 3.309,04 | RS 331534

E Mdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 718,96 | R 749,13 | RS 750,57

Quantidade de Empregados 2 2 2
Valor Total x Quantidade de Empregados R$ 7.789,42 8.116,34 | RS 8.131,82

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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Ne Processo

23109.005941/2014-31

Licitagao N°

120/2014

Data: 29/12/20°

14 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagao
5/04/20°

Repac 2020 - SEAC

Repac 2020 - VT

01/01/2020 16/03/2020
A [Data de da proposta

B icipio/UF Ouro Preto//MG Ouro Preto/MG Ouro Preto//MG
[C_[Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MGO00417/2019 MG000919/2020 MG000919/2020
D |N2 de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses 12 meses

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Quantidade total a
contratar

Quantidade total a
contratar

Operador de Carga

44 horas semanais 1

1

1

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

T [Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) Mo de Obra Mo de Obral Mo de Obra|
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.606,59 | RS 1.678,57 | RS 1.678,57
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o Operador de Carga Operador de Carga Operador de Carga
4 |Data base da categoria (di 01/01/2018 01/01/2018) 01/01/2018
5 |Salario Minimo Nacional RS 1.039,00 | R§ 1.045,00

[MBDULO 1: COMPOSICAODAREMUNERAGRO 7 7 7
1 ]C icao da a Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)

A |[Salario Base RS 1.606,59 | R 1.678,57 | R§ 1.678,57
B ficaga RS - R - |Rrs -
C |Adicional de RS - R - |Rrs -
D |Adicional noturno + 4o de Jornada R 40,90 | R 4273 R 42,73
E |Hora noturna adicional R 38,34 R 40,06 | R 40,06
F_|Adicional de Hora Extra R - R - R -
G |Intervalo Intraj R - [R - R -
H_[Outros (especificar) R — R —|w -
Total de Remuneragao RS 1.685,83 | RS 1.761,36 | RS 1.761,36

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A [Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de 50 do 1 R 38.00 | R 33,69 | R 39,99
B |Auxilio Al (RS x 21 dias) - (20% de desconto legal) | R 34944 | R 363,38 | R 363,38
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral R 1,00 | R 1,00 | R 1,00
| D_|Auxilio Saude- PAF R 34,09 | R 35,62 | R 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 422,53 | R$ 433,69 | R$ 439,99
Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs (Conforme Edital) R$ 20,00 | R$ 20,00 20,00
B |VMateriais RS - |Rs - |Rs -
C_|Equipamentos R$ - |R$ - |RS -
Total de Insumos diversos R$ 20,00 | RS 20,00 | RS 20,00

4.1 [Encargos e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
["A[INSS 20,00% R 33717 | R 352,27 | R 352,27
| B |SESI ou SESC 50° R 25,29 | R 2642 R 26,42
C_|SENAI ou SENAC 00 R 16,86 | R 1761 R 17,61
| D [INCRA ,20 R 37| R 352| R 3,52
| E [Salario Educagao 50 R 42,15 | R 4403 R 44,03
F_|[FGTS ,00° R 134,87 | R 140,91 [ R 140,91
| G [Sequro acidente do trabalho 38" R 56,98 | R 59.53 | R 59,53
H |SEBRAE 607 R 10,11 | RS 1057 | RS 10,57
TOTAL 37,18% RS 626,80 | RS 654,86 | RS 654,86
4.2]13° Salério e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (RS) Valor(R$) |
A_[13° Salario I 8,33% RS 140,43 | RS 146,72 | RS 146,72
Subtotal RS 140,43 | R$ 146,72 | RS 146,72
C Jincidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3.10% RS 52,21 | R$ 54,55 | RS 54,55 |
TOTAL [ 11,43% RS 192,64 | RS 20127 | RS 201,27 |

4.3] i Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A i 0,07% R 1.18 | RS 1.23| RS 1,23
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 044 | R$ 046 | RS 0,46
TOTAL 0,10% RS 162 RS 169 RS 1,69

4.4 [Provisao para Rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado .01% R 7| RS 18| R 1
B ia do FGTS sobre aviso prévio i ,00% R 01| R 01| R ,
C_[Multa do FGTS do aviso prévio inden: ,02% R 34| R 28| R .

D |Aviso prévio ,01% R 7| RS 18| R )
E ia do 4.1 sobre aviso prévio ,00% R 06 | RS .07 | R X
F [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 1,35 | R$ 113 RS 113
G _|Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% RS 6743 | RS 7045 | RS 7045
TOTAL 3,10% RS 69,53 | R$ 7230 | R$ 72,30

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 0000
45 igao do Custo de igao do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) |
A_|Férias e tergo i 12,03% R 202,81 | R 211,89 | R 211,
B_|Auséncia por doenga .25% R 421 R 40| R
C |Licenca i ,02% R 34[ R R
D_|Auséncias legais .28% R 2[R 93| R
E_|Auséncia por Acidente de trabalho ,03% R 51 R 53| R

Subtotal R$ 212,59 | R$ 22210 | RS

F_[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,69% RS 79.04 | RS 8258 | RS

TOTAL T 17,30% RS 291,63 | RS 304,68 | RS
[ 4 [Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (R$) Valor (R$) Valor(R$) |
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R 626,80 | R 654,86 | R 654,86
4.2 [13° salério + Adicional de férias R 192,64 | R 201,27 [ R 201,27
4. R 1,62 R 1,69 | R 69
4.4 |Custo de rescisao R 69,53 | R 72,30 R 72,30
[ 4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente R 29163 | R 304,68 | R 304,68
TOTAL RS 1.182,22 | RS 123480 | RS 1.234,80

5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,007 R$ 99,32 | R 03,/ 103,68
B_|Tributos 14,25¢ R$ 578,56 | R$ 02, R$ 604,00
1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) ,25% R$ 375,56 | R$ 91,: R$ 392,07
B2. Tributos Municipais (ISSQN) ,00% R$ 203,00 | R$ 11,54 | RS 211,93
C_|Lucro ,10% R$ 71,61 | R$ 74,62 | R$ 74,76
TOTAL 19,35% R$ 749,49 | RS 781,02 | R$ 782,44

Mao-deobra vinculada & execugao {valor por RS) RS) (RS)

A Médulo 1 - C G0 da & R 1.685,83 | R 1.761,36 | R 1.761,36
B Modulo 2 - Mensais e Didrios R 42253 | R 69 | R .99
C Mbdulo 3 - Insumos Diversos materiais, equi  outros) R 20,00 | R .00 | R .00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e T R 1.182,22 | R 1.234,80 | R 1.234,80
Subtotal (A + B +C + D) RS 3.310,58 | R 3.449,85 | RS 3.456,15

E Mdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 749,49 | R 781,02 | RS 782,44

Quantidade de Empregados 1 1 1
Valor Total x Quantidade de Empregados R$ 4.060,07 4.230,87 | RS 4.238,59

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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N° Processo T

23109.005941/2014-31

|Licitagao N2 |

120/2014

‘Data’ 29/12/2014 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagéo
25/04/2019

Repac 2020 - SEAC
01/01/2020

Repac 2020 - VT
16/03/2020

A [Data de da proposta

B icipi Ouro Preto//MG Ouro Preto//MG
C_|Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000919/2020
D |Ne de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses

Ouro Preto//MG
MG000919/2020
12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Quantidade total a
contratar

Quantidade total a
contratar

Operador de Carga 44 horas semanais

1

1

1

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

T [Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas) Mo de Obral Mao de Obra Mo de Obra|

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.606,59 | RS 1.678,57 | RS 1.678,57

3 _|Categoria profissional (vinculada a execugao Operador de Carga Operador de Carga Operador de Carga

4 |Data base da categoria (di 01/01/2018) 01/01/2018 01/01/2018

5 |Salario Minimo Nacional RS 1.039,00 | RS 1.045,00
(MBDULO 1: COMPOSICAODAREMUNERACRO 7 7 7 T

1_]C icao da a Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)

A |[Salario Base R 1.606,59 | RS 1.678,57 | R 1.678,57

B ficaga R - |Rrs - |r -

C [Adicional de R 481,98 | R$ 503,57 | R 503,57

D |Adicional noturno + 30 de Jomada R - |w - |r -

E |Hora noturna adicional R i IR -

F_|Adicional de Hora Extra R - |r R -

G [intervalo R - |w - R -

H_[Outros (especificar) R —|w —|r -

Total de Remuneragao RS 2.088,57 | RS 2.182,13 | RS 2.182,13

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A [Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de 50 do 1 R 38,00 | R 3369 | R 39,99
B |Auxilio Al [(RS x 21 dias) - (20% de desconto legal) ] R 349,44 | R 363,36 | R 363,38
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral R 1,00 | RS 1,00 | R 1,00
| D_|Auxilio Saude- PAF R 34,09 | RS 35,62 | R 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 422,53 | R$ 433,69 | RS 439,99
Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A_|Uniformes e EPIs (Conforme Edital) R$ 20,00 | RS 20,00 | RS ,00
B |Vateriais RS - | Rs - [Rs -
C_|Equipamentos RS - | RS - | RS -
Total de Insumos diversos RS 20,00 | R$ 20,00 | RS 20,00

4.1]Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| A [INSS 20,00% R 771 R 43643 | R 436,43
| B [SESIou SESC . R 31,33 R 3273 R 32,73
C_|SENAI ou SENAC E R 20,89 R 21,82 | R 21,82
| D [INCRA } R 4, R 36| R 136
| E [Salério Educagao . R 52.21| R 54,55 | R 54,55
F_|[FGTS X R 167,09 R 174,57 | R 174,57
| G [Sequro acidente do trabalho } R 7059 | R 73.76 | R 73,76
H |SEBRAE 60 R 1253 | R 13,09 | R 13,09
TOTAL 37,18% RS 776,53 | R$ 811,31 | RS 811,31

4.2]13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A_|13° Salario I 8,33% RS 17398 | R 181,77 | RS 181,77
Subtotal RS 173,98 | RS 181,77 | RS 181,77
C incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3.10% RS 64,68 | RS 6758 | RS 67,58
TOTAL [ 11,43% RS 238,66 | RS 24935 | RS 249,35

&

&)
x
ed
2
#
x
ed

I Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A 0,07% 1,46 153 53
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 054| R$ 057 | RS 057
TOTAL 0,10% RS 200] RS 210 RS 2,10

4.4]Provisao para Rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado .01% R 21| R 22| R .22
B ia do FGTS sobre aviso prévio inden .00% R 02| R .02 | R .02
C_|Multa do FGTS do aviso prévio inden: .02% R 42| R 35 | R 35
D_|Aviso prévio .01% R 21| R 22| R .22
E ia do 6ulo 4.1 sobre aviso prévio .00% R 08| R .08 | R .08
F |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 167 | R$ 140 | RS 1,40
G _|Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% RS 8354 | RS 8729 | RS 87.29
TOTAL 4,10% R$ 86,15| RS 89,58 | RS 89,58 |

Submodulo 4.5 - Custo de Reposigho do Profissional Ausente 000000000000

4.5]C igao do Custo de igao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) l
A_|Férias e tergo constituci 12,03% R 51,25 | R 26251 | R 262,51 |
B_|Auséncia por doenga 25 R 22| R 46 | R
C |Licenca i .02 R 42| R 44| R 2
D_|Auséncias legais 28 R 85| R A1 R .
E_|Auséncia por Acidente de trabalho 03 R 63| R 65 | R .65

Subtotal RS 263,37 | RS 27517 | RS 27517
F_[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,69% RS 9792 | RS 10231 | RS 102,31
TOTAL T 7,30% RS 361,29 | R$ 377,48 | RS 377,48

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

[4.1 [Encargos previdenci e FGTS R 776, R 811,31 | R 811,31
4.2 [13° salério + Adicional de férias R 238,66 | R 249,35 | R 249,35
4. R 2,00 | R 2,10 | R 2,10
4.4 |Custo de rescisao R 86,15 | R: 89,58 | R 89,58

4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente R 361,29 | R 37748 | R 37748

TOTAL RS 1.464,63 | RS 152082 | RS 1.529,82

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 3,00% RS 119,87 | R 12497 | R 125,16
B [Tributos 14,25% RS 698,30 | RS 728,00 | RS 729,09
1. Tributos Federais (PIS 1.65% + COFINS 7.60%) .25% RS 453,28 | R$ 472,56 | RS 473,27
B2. Tributos Municipais (ISSQN) ,00% RS 245,02 | RS 25544 | RS 255,82
C [Lucro ,10% RS 86,43 | R$ 90,10 | RS 90,24
TOTAL 19,35% RS 904,60 | R$ 943,07 | R$ 944,49

Mao-deobra vinculada & execugao {valor por (RS) (RS) (RS)
A Médulo 1- C icdo da 5 R 2.088,57 | R 2.182.13 | R 2.182,13
B Mdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 42253 | R 433,69 | R 439,99
C Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uni materiais, equi  outros) R 20,00 | R 20,00 | R 20,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi R 1.464,63 | R 152982 | R 1.529,82
Subtotal (A + B +C + D) R 3.995,73 | RS 4.165,65 | R 4.171,95
ulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R 904,60 | RS 943,07 | R 944,49

Quantidade de Empregados

Valor Total x Quantidade de Empregados

RS 4.900,33

R$ 5.108,72 | R$

5.116,44

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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IN? Processo

23109.005941/2014-31

Licitagdo N°

120/2014

Data: 29/12/2014 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagéo

Repac 2020 - SEAC
1/

Repac 2020 - VT
16/03/2020

25/04/2019 01/01/2020
A [Data de da proposta

B icipi Ouro Preto//MG Ouro Preto//MG
[C_[Ano Acordo. Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MGO000417/2019 MG000919/2020
D[N de meses de execugao contratual 12 meses 12 meses

Ouro Preto//MG
MG000919/2020
12 meses

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Quantidade total a

Quantidade total a
contratar

Continuo

44 horas semanais

2

2

2

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra Mo de Obral Mo de Obra|
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.088,47 | RS 1137,23 | RS 1.137,23
3 |Categoria (vinculada & execug@o Continuo Continuo Continuo
4 |Data base da categoria 01/01/2018 01/01/2018) 01/01/2018
5 |Salario Minimo Nacional RS 1.039,00 | RS 1.045,00

[MGDULO 1: COMPOSICAO DAREMUNERAGRG 7 7 77— 7
1_[Ci igao da & Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Salario Base R 1.088,47 | R 1137,23 | R 1137,23
B ficaga R - R - IR -
C |Adicional de RS B - IR -
D_|Adicional noturno + de Jornada RS - R - IR -
E |Hora noturna adicional R R R N
F_|Adicional de Hora Extra R — | - IR -
G |Intervalo R - IR - IR -
H_|Outros (especificar) R —|r R -

Total de Remuneragéo RS 7| RS 113723 | RS 1137,23

2_[Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de do 1 R 69,09 | R 66,17 | R 7247
B_|Auxilio Ali [ (RS x 21 dias) - (20% de desconto legal) | R 349,44 | R 363,38 | R 363,38
C_[Seguro de vida, invalidez e funeral R 100 [ R 1,00 R 1,00
| D [Auxilio Satde- PAF R 3409 [ R 3562 R 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios RS 45362 | RS 466,17 | RS 472,47
Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs (Conforme Edital) RS 20,00 | RS 20,00 20,00
B_|Materiais RS - RS - |Rs -
C_|Equipamentos RS - |rs - |Rs -
Total de Insumos diversos R$ 20,00 | RS 20,00 | RS 20,00
'MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidriseFeTs 00000000000
[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
INSS 20,00 R 217,69 | R 22745 R 227,45 |
SESI ou SESC 50 R 33| R 17,06 | R 17,06
SENAI ou SENAC 00 R .88 | R 1137 | R 11,37
INCRA 20 R 18 [ R 27| R 2,27
Salrio Educagao 50 R 2721 R 2843 | R 28,43 |
FGTS 00 R 87,08 | R 90,98 | R 90,98
Seguro acidente do trabalho ,38 R 3679 | R 3844 R 38,44
H_|SEBRAE 60% R 53 | R 82| R 6,82
TOTAL 37,18% RS 404,69 | RS 42282 RS 422,82
4.2]13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [13° Salario [ 8,33% R$ 90,67 | R$ 94,73 | RS 94,73
Subtotal RS 90,67 | RS 94,73 | RS 94,73
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3.10% RS 3371 | RS 3522 | RS 3522
I 11,43% RS 124,38 | RS 129,95[ RS 129,95
43] i Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A 0,07% RS 0.76 | RS 080 [ RS 0,80
B [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 028 | RS 030 RS 0,30
TOTAL 0,10% RS 104 RS 110 Rs 110

4.4 [Provisio para Rescisao Valor (R$) Valor (R§) Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado .01 R 5 R 5 R i
| B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ,00¢ R X R X R X
C_|Multa do FGTS do aviso prévio it ,02 R .. R 5 R ,
D_|Aviso prévio ,01 R 5 R 5 R 5
E i ia do 6 4.1 sobre aviso prévio ,00% R X R .04 | R X
F [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% R$ 0,87 | RS 0,73 | RS 0,73
G_|Multa do FGTS nas rescises sem justa causa 4,00% R$ 43,54 | RS 4549 | RS 45,49
TOTAL 2,10% RS 4490 | RS 4667 RS 46,67
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente = 000
4.5C igao do Custo de icéo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) ValorR§) |
A_|Férias e tergo itucic 12,03% R 30,94 | R: 1 1] R 136,81
B_|Auséncia por doenca 125% R 72| R 84| R 84
C |Licenca ,02% R 22 [ R ¥ R! ¥
D_|Auséncias legais ,28% R .05 | R 5 R 5
E_|Auséncia por Acidente de trabalho ,03% R 133 | R ,34 | R ,34
Subtotal R$ 137,26 | RS 143, RS 143,
F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,69% R$ 51,03 | R$ 53,32 | RS 53,32
TOTAL T 7,30% RS 188,20 | RS 196,72 | RS 196,72
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
.1 |Encargos previdencirios e FGTS R R R 422,82
13° salario + Adicional de férias R 124,38 | R 129,95 | R 129,95
R 1,04 | R 1,10 | R 1,10
Custo de rescisao R 44,90 | R 46,67 | R 46,67
Custo de reposigéo do profissional ausente R 188,29 | R! 196,72 | R 196,72
TOTAL R$ 763,30 | RS 797,26 | R$ 797,26

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) ValorR$) |
A [Custos Indiretos 3,00% R 69,76 | R¢ 72,62 72,81
B [Tributos 14,25% R 406,39 | R 423,03 | R$ 424,14
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7.60%) 25% R 263,80 | R 274,60 | RS 275,32
B2. Tributos Municipais (ISSQN) ,00% R 142,59 | R 14843 | RS 148,82

C [Lucro ,10% RS 50,30 | RS 52,36 | RS 52,50
TOTAL 19,35% RS 526,45 | RS 548,01 RS 549,45

Mao-deobra vinculada & execugao {valor por RS) RS) (RS)
A Médulo 1-C icdo da & R 1.088.47 | R 1137.23 | R 1.137.23
B Médulo 2 - Mensais e Didrios R 453,62 | R 466,17 | R 472,47
c M6dulo 3 - Insumos Diversos materiais, & outros) R 20,00 | R 20,00 [ R 20,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e T R 763,30 | R 79726 | R 797,26
Subtotal (A + B + C + D) R 2.325,39 | R 2.420,67 | R 2.426,97
Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R 26,45 | R 548.01| R 549,45

Quantidade de Empregados

Valor Total x Quantidade de Empregados

R$ 5.703,68

R$ 5.937,35 | R$

5.952,83

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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N° Processo T

23109.005941/2014-31

|Licitagao N2 |

120/2014

‘Data’ 29/12/2014 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagéo
25/04/2019

Repac 2020 - SEAC
01/01/2020

Repac 2020 - VT
16/03/2020

A [Data de da proposta

B icipi Ouro Preto//MG Ouro Preto//MG
C_|Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000919/2020
D |Ne de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses

Ouro Preto//MG
MG000919/2020
12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Quantidade total a
contratar

Quantidade total a
contratar

ASG 44 horas semanais

3

3

3

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

T [Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas) Mo de Obral Mo de Obral Mo de Obra|

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.088,47 | R§ 1137,23 | RS 1.137,23

3 _|Categoria profissional (vinculada a execugao ASG ASG ASG

4 |Data base da categoria (di 01/01/2018) 01/01/2018) 01/01/2018

5 |Salario Minimo Nacional RS 1.045,00 | RS 1.045,00
(MBDULO 1: COMPOSICAODAREMUNERACRO 77— 7 7 T

1_]C icao da a Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)

A |[Salario Base R 1.088,47 | RS 1137,23 | R 1.137,23

B ficaga R - |Rrs - IR -

C |Adicional de i R 217,69 | RS 22745 | R 227,45

D |Adicional noturno + 30 de Jomada R - - |r -

E |Hora noturna adicional R i IR -

F_|Adicional de Hora Extra R - |r - |r -

G [intervalo R - |w - R -

H_[Outros (especificar) R —|w —|r -

Total de Remuneragao RS 1306,16 | RS 1.364,68 | RS 1.364,68

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A [Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de Fo do 1 R 69,09 | R 66,17 | R 7247
B |Auxilio Al [(RS x 21 dias) - (20% de desconto legal) ] R 349,44 | R 363,36 | R 363,38
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral R 1,00 | RS 1,00 | R 1,00
| D_|Auxilio Saude- PAF R 34,09 | RS 35,62 | R 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 453,62 | RS 466,17 | RS 472,47
Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A_|Uniformes e EPIs (Conforme Edital) R$ 20,00 20,00 | RS 20,00
B |Vateriais RS - | Rs - [Rs -
C_|Equipamentos RS - | RS - | RS -
Total de Insumos diversos RS 20,00 | R$ 20,00 | RS 20,00

4.1]Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| A [INSS 20,00% R 261, R 272,94 | R 272,94
| B [SESIou SESC . R 19,50 | R 2047 R 20,47
C_|SENAI ou SENAC . R 13,06 | R 1365 R 13,65
| D [INCRA } R X R 73| R 7
| E [Salério Educagao . R 32,65 | R 34,12 R 34,
F_|[FGTS X R 104,49 R 109,17 [ R 109,
| G [Sequro acidente do trabalho } R 44,15 R 4613 | R 46,
H |SEBRAE 60 R 84| R 19| R .19 |
TOTAL 37,18% RS .62 | RS 40 | RS E
4.2]13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A_|13° Salario I 8,33% RS 108,80 | RS 113,68 | RS 113,68
Subtotal RS 108,80 | RS 113,68 | RS 113,68
C incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3.10% RS 45| RS 4227 RS 2227
TOTAL [ 11,43% RS 149,25 RS 155,95 | RS 155,95

&

&)
2
#
x
ed
o

I Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A 0,07% RS 091 0,96 .96
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 034| R$ 036 | RS 0,36

TOTAL 0,10% RS 125] RS 132 RS 132

4.4 [Provisao para Rescisao Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Aviso prévio indenizado .01% R 3[R 14| R )
B ia do FGTS sobre aviso prévio inden ,00% R 01| R 01| R X
C_[Multa do FGTS do aviso prévio indeni .02% R 26| R 22| R )
D |Aviso prévio .01% R 13| R 14| R .
E ia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio ,00% R 05| R .05 | R X
F [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 1,04 | R 087 | Rs 0,87
G _[Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% RS 52,25 | R$ 54,59 | RS 54,59
TOTAL 4,10% RS 53,87 R$ 56,02 | RS 56,02 |
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0
4.5]C igéo do Custo de igao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias e tergo constituci 12.03% R 157,13 | R 164,17 | R 164,17
B_|Auséncia por doenga .25 R 27| R 41 R 41
C |Licenca i .02 R 26| R 27| R .27
D |Auséncias legais .28 R 66| R 82| R .82
E_|Auséncia por Acidente de trabalho .03 R 39| R 41| R 41
Subtotal RS 164,71 | RS 172,08 | RS 172,08
F Jincidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4.69% RS 6124 | RS 63,98 | RS 63,98
TOTAL T 7,30% RS 22595 RS 236,06 | RS 236,06
[4 [Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS R 485,62 | R 507,40 | R 507,40
4.2[13° salario + Adicional de férias R 149,25 R 155,95 | R 155,95
4. R 1.25| R 132 R 1,32
4.4 [Custo de rescisao R 53,87 R 56,02 | R 56,02
[ 4.5 [Custo de reposigao do profissional ausente R 225,95 | R 236,06 | R 236,06
TOTAL RS 91594 RS 956,75 | RS 956,75

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 3,00% RS 80,87 84,23 | R 4
B [Tributos 14,25% RS 471,11| R$ 490,66 | RS 491,71
1. Tributos Federais (PIS 1.65% + COFINS 7.60%) .25% RS 30581 RS 318550 | RS 3192

B2. Tributos Municipais (ISSQN) ,00% RS 165,30 | R$ 172,16 | RS 172,5

C [Lucro ,10% RS 58,31 | R$ 60,73 | RS 60,86
TOTAL 19,35% RS 61029 R$ 635,62 | RS 637,04

Mao-deobra vinculada & execugao {valor por (RS) (RS) (RS)
A Médulo 1- C icdo da 5 R 1.306,16 | R 1.364.68 | R 1.364.68
B Mdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 453,62 | R 466,17 | R 472,47
C Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uni materiais, equi  outros) R 20,00 | R ,00 | R 20,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi R 91594 | R 956,75 | R 956,75
Subtotal (A + B +C + D) R 2.695,72 | RS 2.807,60 | R 2.813,90
16dulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro R 1 RS 5.62 | R 637,04

Quantidade de Empregados

Valor Total x Quantidade de Empregados

RS 9.918,04

R$ 10.329,67 | RS

10.352,83

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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Ne Processo

23109.005941/2014-31

Licitagdo N®

120/2014]

Data: 29/12/2014 as 08:30h

Repac 2019 - Prorrogagao
10412

Repac 2020 - SEAC
01/01/2020

Repac 2020 - VT
16/03/2020

A~ [Data de 40 da proposta
B icipio/UF Ouro Preto//MG Ouro Preto//MG
[C_[Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000919/2020
D |N2 de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses

Ouro Preto//MG
MG000919/2020
12 meses

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Quantidade total a
contratar

Quantidade total a
contratar

ASG

44 horas semanais

2

2

2

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

7_[Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) Mo de Obra Mao de Obra Mo de Obra|
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.088,47 | RS 1.137,23 | R§ 1.137,23
3 |Categoria (vinculada a execug@o ASG ASG ASG
4_|Data base da categoria 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018]
5 |Salario Minimo Nacional RS 1.039,00 | RS 1.045,00
(MBDULO 1: COMPOSICAODAREMUNERAGRG 7 7 7 T
1[Ci igao da & Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.088,47 | RS 1.137,23 | R§ 1.137,23
B ficaga R - R - |r -
C |Adicional de R - R BE -
D_|Adicional noturno + 30 de Jomada R = B -
E |Hora noturna adicional R B I R B
F_|Adicional de Hora Extra R - R - |r -
G [Intervalo Intrai R - R - R -
H_|Outros (especificar) R —|w —|® -
Total de Remuneragao RS 1.088,47 | RS 137,23 | RS 113723

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Transporte: [ (R$ x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salario Base x 6% de do 1 R 69,09 | R 66,17 | R 72,47
B_|Auxilio Ali [(RS$ x 21 dias) - (20% de desconto legal) | R 349,44 | R 363,36 | R 363,38
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral R 1,00 | R 1,00 | R 1,00
| D_|Auxilio Saude- PAF R 34,09 | R 35,62 | R 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 453,62 | R$ 466,17 | R$ 472,47
Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs (Conforme Edital) R$ 20,00 | R 0,00 | R 20,00
B |Materiais RS ~|Rs - [Rs N
C_|Equipamentos R$ - |RS - | RS -
Total de Insumos diversos R$ 20,00 | R$ 20,00 | R$ 20,00

4.1 [Encargos previ e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| A [INSS 20,00% R 217,69 | R 22745 | R 45 |
| B |SESIou SESC 509 R 16,33 [ R 17,06 [ R 17,06
C_|SENAI ou SENAC 1009 R 10,88 [ R 1137 [ R 11,37
| D [INCRA ,20% R 18 [ R 27 | R 2,27
| E [Salario Educagéo 509 R 2721 R 2843 | R 28,43 |
F_[FGTS 009 R 87,08 | R 90,98 | R 90,98
"G [Seguro acidente do trabalho ,38 R 36,79 | R 3844 R 38,44
H_|SEBRAE 607 R .53 | R 82 | R 6.82
TOTAL 37,18% RS 404,69 | RS 422,82 | RS 422,82

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A [13° Salario [ 8,33% R$ 90,67 | R$ 94,73 | R$ 94,73
Subtotal R$ 90,67 | R$ 94,73 | R$ 94,73

C Jincidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 10% 371 | ¥ .

TOTAL [ 11,43% RS 12438 | R$ 129,95 | RS 129,95

Fn

B
&)
z
&)
z
&)

I Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,07% R 0,76 0,80 0,80
B _|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% R$ 028 | RS 030 [ R$ 030
TOTAL 0,10% RS 104| RS 110 RS 110
4.4 |Provisao para Rescisao Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A_|Aviso prévio indenizado 01% R 11| R 11| R .1
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ,00% R 01 R 01 | R X
C_|Multa do FGTS do aviso prévio indeni ,02% R .22 [ R .18 | R .
D _|Aviso prévio .01% R AR 11| R .
E [Inci do 4.1 sobre aviso prévio ,00% R .04 | R .04 | R .04
F |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 087 | R$ 073 | R$ 073
G _|Multa do FGTS nas rescistes sem justa causa 4,00% RS 4354 | RS 4549 | RS 4549
TOTAL 2,10% RS 24,90 | RS 4667 | RS 46,67
Submédulo 45 - Custo de Reposigio do Profissional Asente 00000000000
4.5]C: igo do Custo de igao do ional Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Férias e tergo consti 12,03% R 30,94 R 1 R 136,81
B_|Auséncia por doenga 25% R 72| R 84| R 84
C [Licenca i ,02% R 22| R 23[R ,
D_|Auséncias legais 28% R ,05 | R 18R ,
E_|Auséncia por Acidente de trabalho ,03% R 3[R 34| R 34
Subtotal RS 137,26 | R 143,40 | RS 143,
F_[incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,69% RS 51,03 | R$ 53,32 | R§ 53,32
TOTAL T 17,30% RS 188,29 | RS 196,72 | RS 196,72

T
8
S
2
o
3
=
)
N
5
3|
I
I
>
&
I
N

4 [Mbdulo 4 - Encargos sociais e Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1.1 |Encar, idenciari R .69 | R 82 | R 82
13° salério + Adicional de férias R 124,38 | R 129,95 [ R 129,95
R 04| R 1,10 | R 1,10
Custo de rescisao R 44,90 | R 46,67 | R 46,67
[ 4.5 [Custo de reposigéo do profissional ausente R 188,29 | R 196,72 | R 196,72
TOTAL R$ 763,30 | RS 797,26 | RS 797,26

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 3,00 RS 69,76 | R§ 72,62 | R$ 72,81
B [Tributos 14,25% RS 406,39 | RS 423,03 | R$ 424,14
1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) 259 RS 263,80 | RS 274,60 | RS 275,32
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 009 RS 142,59 | RS 148,43 | RS 148,82
C [Lucro 10 R§ 50,30 | R§ 52,36 | R§ 52,50
TOTAL 19,35% RS 526,45 | RS 548,01 | R$ 549,45

Mao-deobra vinculada & execugao {valor por RS) (RS) (RS)
A Médulo 1 - icdo da & R 1.088.47 | R 1.137.23 | R 1.137,23
B Médulo 2 - Mensais e Dirios R 453,62 | R 46617 | R 47247
c Médulo 3 - Insumos Diversos materiais, & outros) R 20,00 | R 20,00 | R 20,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e T R 763,30 | R 797,26 | R 797,26
Subtotal (A + B + C + D) RS 2.325,39 | R$ 2.420,67 | R$ 2.426,97
3 Médulo 5 - Custos indiretos. tributos e lucro R§ 526,45 | RS 54801 | RS 549,45

Quantidade de Empregados

Valor Total x Quantidade de Empregados

R$ 5.703,68

R$ 5.937,35 | R$

5.952,83

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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e Processo T

23109.00594

Licitagao Ne I

1/2014-31
120/2014]

Data: 29/12/2014 as 08:30h

da proposta

Repac 2019 - Prorrogagéo
5/04/20°

Repac 2020 - SEAC
01/01/2020

Data de

Municipio/UF Joao Jodo Monlevade/MG
C__|Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG002886/2018 MG000748/2020
D__|Ne de meses de execucéo contratual 12 meses 12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar|Quantidade total a contratar

ASG 44 horas semanais

2

2

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

T _[Tipo de servigo (mesmo servigo com icas distintas) Mao de Obra Méo de Obral
2 _|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.124,50 | R$ 1.174,88
3 |Categoria ional (vinculada & execugao ASG
4 |Data base da categoria (di 01/01/2018 01/01/2020|
5_|Salario Minimo Nacional R$ 1.045,00

MODULO 1 COMPOSIGAODAREMUNERAGRO " 7 7 777
1 da 4 Valor (R$) Valor (R$)
A_|Salario Base R$ 1.124,50 | R$ 1.174,88

| B [Gratificagao R - R -
C_|Adicional de R - | R -
D_|Adicional noturno + &o de Jornada R - |R -
E_|Hora noturna adicional R - |R -
F_|Adicional de Hora Extra R - |R -
G _|Intervalo R - |R -

| H_[Outros (especificar) R -~ |® N

Total de Remuneragéo RS 1.124,50 | R$ 1.174,88

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte: [ (RS x 21 dias x 2 vales por dia) - (Salério Base x 6% de participagéo do empregado) ]| g 7113 | rs 9331
Considerado o valor de vale transporte de R$ 3,30 (cartao magnético) . g
B_|Auxilio [(R$ x 21 dias) - (20% de desconto legal) | RS 349,44 | RS 363,38
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00 | R$ 1,00
D_|Auxilio Satde- PAF R$ 34,09 | R$ 35,62
Total de Beneficios mensais e diarios RS 455,66 | RS 493,31

3 [Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS)
RS

A |Uniformes e EPIs (Conforme Edital) 20,00 | R$ 20,00
B |Materiais RS - |RS -
Total de Insumos diversos RS 20,00 | R$ 20,00

[4.1]Encargos e FGTS % Valor (RS) Valor (RS)

A [INSS 20,00% R 234,98
| B [SESIou SESC 50% R 17,62
[ C [SENAI ou SENAC ,00% R 11,75

D [INCRA 20% [R 2,35 |
| E [Salario Educagao 50° R 29,37

F_|[FGTS 00 R 93,99

G [Seguro acidente do trabalho 38 R 39,71
| H [SEBRAE 60 R 05

TOTAL 37,18% RS 436,82

4.2]13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (R$)

A [13° Salario [ 8,33% RS 93,67 | R$ 87
Subtotal RS 93,67 | R$ 87

C [incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias I 3,10% RS 34,83 | R$ .39
TOTAL I 11,43% RS 128,50 | RS 134,26

4.3 | Afastamento I Valor (R$) Valor (R$)
RS R

A i 0,07% 0,79 0,82
B _[Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 029 [ R$ 031
TOTAL 0,10% RS 108 | RS 113
4.4]Provisao para Rescisao Valor (R$) Valor (RS)
A |Aviso prévio i .01% R X R X
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio i ,00% R 01 R X
C [Multa do FGTS do aviso prévio indeni 02 R .22 | R X
D_|Aviso prévio 01% R A1 | R X
E éncia do dulo 4.1 sobre aviso prévio ,00% R R 04
F [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo trabalhado 0,06% RS 0,90 | R$ 075
G |Multa do FGTS nas rescisoes sem justa causa 4.00% RS 2498 | R$ 47,00
TOTAL 2.10% RS 46,37 | RS 4823
Submédulo 45 - Custo do Reposigio do Profissional Ausente =~
45 igao do Custo de igao do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
A_|Férias e tergo consti 12,03% R 3528 | R 41,34
B |Auséncia por doenga 259 R 81| R 94
C [Licenca 029 R .22 | R 2
D |Auséncias legais 289 R 15 | R 2
E |Auséncia por Acidente de trabalho 039 R 34| R 3
Subtotal RS 141,80 | R$ 148,15 |
F [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 469% RS 5272 | R$ 55,08
TOTAL I 17,30% RS 194,52 | RS 203,23
["4 [Médulo 4 - Encargos soci Valor (R$) Valor (RS)
s previdenciarios e FGTS R 418,10 | R 36,82
13° salério + Adicional de férias R 128,50 [ R 134,26
i R 1,08 | R .
Custo de rescisdo R 46,37 | R
Custo de reposicao do profissional ausente R 194,52 | R
TOTAL RS 788,57 | RS

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 71,66 | RS 75,36
B [Tributos 14,25% R 417,46 | RS 438,98
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) 9,25% R 27098 | RS 284,95
B2, Tributos Municipais ISSQN) 5,00% R 146,48 | RS 154,03
C [Lucro 2,10% R 51,67 | R$ 54,33
TOTAL 19,35% RS 540,79 | RS 568,67

Mao-deobra vinculada & Ga (valor por’ (RS) (RS)

A Modulo 1 - C ico da a R 1.124,50 | R 1.174,88
B Médulo 2 - icios Mensais e Didrios R 456,66 | R 493,31
c Mbdulo 3 - Insumos Diversos (un materiais,  outros) R 20,00 | R 20,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi R 788,57 | R 823,67

Subtotal (A + B + C + D) R 2.388,73 | R 2.511,86
Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R 54079 | R 568,67

Quantidade de Empregados

Valor Total x Quantidade de Empregados

R$ 5.859,04 | R$

6.161,07

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC. CEP 88.111-510.
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