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PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONMAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SEGAO DE ANALISE CONTRATUAL

CONVENIO TRT N° 13/2024
PROAD N° 12442/2024

Termo de Convénio que entre si
celebram o Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido, o
Municipio de Itu e a Vara do
Trabalho de Itu, objetivando a .
cessdo de estagiirios para
atuarem na unidade trabalhista
ora conveniada.

Zos 11 (onze) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
03.773.524/0001-03, com sede na Rua Bardo de Jaguara, 901, Campinas/SP,
13015-927, neste ato representado por sua Secretaria da Administrag¢do, Sra.
Silvia Damasceno Cardoso Buson, matricula n° 26840, de acordo com| as .
atribuicées que lhe foram conferidas, por subdelegacdo de competéncia,
Portaria DG 01/2018, artigo 3°, alinea "“a”, publicada no DEJT - Cad
Administrativo, de 13/12/2018 e, a VARA DO TRABALHO DE ITU, localizad
cidade de Itu, na Rua Santa Cruz, n°533, CEP 13.300-090, neste ato represen
pelo Juiz do Trabalho, Dr, Levi Rosa Tomé, e o MUNICIPIO DE ITU, inscritd/no
CNPJ/MF sob o n° 46.634,440-0001-00, com sua prefeitura sediada na Avenida Itu
400 anos, n° 111, na cidade de Itu/SP, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. Guilherme dos Reis Gazzola, doravante denominados respectivamente TRT, VARA
DO TRABALHO e MUNICEPIO, celebram o presente convénio, regido pelas normas das
Leis Federais n® 14.133/2021 e 11.788/2008, e pelas disposi¢des seguintes:

DO OBJETO (

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto a conjuncdo de esforgos
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visando & complementagdo educacional de alunos por meioc de estédgios
curriculares, nas dependéncias da Vara do Trabalho de Itu, parceria esta que se
estabelecerd entre o TRT, a VARA DO TRABALHO e o MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - . 0 estagio é ato ‘educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando, em instituigdo de ensino, curso reqular que contemple estagio
curricular, visando ao’ aprendizado “de contextualizacdo profissional e ao
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

’

PA.RﬂGRAFO SEGUNDO - O estéglo realizar-se-a4 nos ' termos da Lei Federal n°
11, 788/2008 e, ainda, observando as normas internas do TRT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Corresponde a 5 (cinco) o nimero maximo de educandos que
poderao realizar estagio em cada Vara do Trabalho, considerados tanto aqueles
vinculados ao presente Convenlo quanto a outros instrumentos celebrados pelo
TRT. . _ "

. -

DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao MUNIC{PIO:

I - ceder estagidrios & VARA DO TRABALHO, sem énué, encaminhando-os medijante
carta de apresentagio acompanhadé dos respectivos curriculos e comprovantp de
vinculo com instituigdo de en51no superior, sem a qual ndo poderdo inicihr o
estagio;

II1 - fazer a selegdo e a coordenagdo dos estégiérios, mediante solicitaga
VARA DO TRABALHO, sendo que somente poderdo se candidatar as vagas de estd
objeto deste Instrumento, os estudantes que estiverem cursando, pelo menos, o
2° ano ou o 3° semestre de um curso de graduagdo de 4 anos ou mais, ou ter
cumprido pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para a

conclusdo de curso de menor duragdo; £ \

III - remunerar os estagiarios imediante bolsa-auxilio e fornecer-lhes
auxilio-transporte, encaminhando a4 VARA 'DO TRABALHO, mensalmente, os
respectivos comprovantes de pagamento;

IV - fazer, em faVor de cada estagiirio, durante o periodo de realizacdo do
estégio, sequro contra acidentes pessoais que tenham ‘como causa o desempenho
das atividades decorrentes do estégio;
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V - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
o relatodrio ‘de atividades apresentado pelo estagiirio, com vista obrigatéria a '
VARA DO TRABALHO;

VI - controlar a regularidade da situacdo escolar do estagiario, informando
imediatamente a VARA DO TRABALHO caso ocorra a perda do vinculo do estagiério
com a instituicdo de ensino; °

VII - controlar a duragdo do estdgio de cada educando, que ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia,
tomando as medidas necessédrias a interrupcdo do estagio; e

VIII - indicar servidor de seu quadro que-_seré responsavel pela gestdo e
acompanhamento do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete & VARA DO TRABALHO:

I - proceder a anadlise da carta de apresentacdo, ‘curriculo e vinculo com
instituigdo superior do estagiério, para fins de autorizagdo do estagio, desde
que dentro do numero de vaFas autorizadas pelo presente Convénio;

I, = ‘ofertar "ao estagiario ~condicdes - de propiciar-lhe atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

ITI - orientar e supervisionar o estagiadrio, cabendo ao Diretor de Secret ria;
bem como a seus substitutos legais e sucessores, atentar para a compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no ter
compromisso, responsablllzgndo se pelo cumprimento das disposigées
Convénio e do Termo de Compromisso para Realizagio de Estagio;

IV - vistar os relatérios de atividades do estadidrio e manter cépias;

V - autorizar a redugdo da carga hordria do estagiario & metade no dia
anteceder a realizagdo de - avaliagdo na instituicdo de ensino, mediante
apresentacdo de documento oferecido por esta;

. VI - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacio do
estaglo com indicagdo resumida das at1v1dades desenvolvidas, dos periodos e da
| avaliacgdo de desempenho;

VII - encaminhar mensalmente ao MUNICIPIO relatédrio de frequéncia do(s)
estagiario(s).

DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA QUARTA - A VARA DO TRABALHO, por intermédio de seu Diretor de
Secretaria e o MUNICIPIO deverdo firmar Termo de Compromisso com cada
estagiario e com a respectiva instituigdo de ensino a que estiver vinculado,
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conforme modelo anexo ao presente instrumento, sem o qual o estdgio ndo poderad
ter inicio, que estabelecerd obrigatoriamente, dentre outros requisitos:

I - jornada de atividade em estagio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais;

II - recesso remunerado de 30- dias deverd ser usufruido no periédo de 16 de
dezembro de um ano a 15 de janeiro do ano seguinte;

ITT - dqragao maxima de 1 (um) - ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a
critério dos participes, - por igual periodo, exceto quando se  tratar de
estagidrio portador de deficiéncia, sempre limitado ao término ou interrupcdo

do curso.
DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
CLAUSULA QUINTA - A VARA DO TRABALHO, por intermédio de seu Diretor -de

Secretaria, devera firmar Termo. de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacoes Sigilosas do TRT com cada estagiario, conforme modelo anexo ao
presente instrumento, sem o qual o estdgio ndo poderd-ter inicio.

DA INEXISTENCIA DE ViINCULO

CLAUSULA SEXTA - O estdgio curricular previsto neste instrumento ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza com quaisquer dos convenentes.

PARAGRAFO UNICO - b eventual descumprimento das - obrigagdes pelo MuNIcipIO

poderd ensejar o reconhecimento de vinculo de emprego do educando tdo somernte

em relacdo aquele Convenente. , -
\

\

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
CLAUSULA SETIMA - O desligamento do estagiério‘ocorreré:
I - automatlcamente, ao término do prazo estabelecido no presente Termo;

II - por .abandono, caracterizado pela auséncia do estagidrio, ndo justificada,
durante 8 (oito) dias consecutivos, ou 15 (qu1nze) intercalados, no periodo de
1 (um) més;

III - por conclusdo do curso ou desligamento do estudante da 1nst1tu1¢ao de
ensino;

. IV - a pedido do estagiadrio, que deve ser formulado com antecedéncia minima de
5 (c1nco) dias tdteis;
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V - por descumprimento, por parte do estagiario, das condig¢bes do Termo de
Compromisso ou em virtude de seu comportamento funcional ou social em desacordo
com normativos internos do TRT;

VI - por interesse ou conveniéncia de qualquer das partes convenentes.

\

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens V ou VI desta
clausula, o convenente interessado devera comunicar aos outros, para as
providéncias necessarias & rescisdo do Termo de Compromisso, ‘com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis. ‘ -

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este convénio tera vigéncia de 5 {(cinco) anos, com inicio na
data de 10/07/2024 e término em 10/07/2029, . prorrogavel uma Unica vez por até
- 10 anos, nos termos dos artlgos 106 e 107 da Lei n®.14. 133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO: Findo o periodo inicial de 5 (cinco) anos, ‘estabelecido no
caput ‘desta clausula, o presente convénio ficard prorrogado automaticamente,
uma unica vez, por igual periodo, mantidas todas as suas clausulas e condicdes,
desde que nido sobrevenha o disposto no Paragrafo Segundo.

,

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Convénio podera ser denunciado a Qualquer tqmpo,
por qualquer dos participes, mediante avisoc por escrito, com anteced&ncia
minima de 60 (sessenta) dias, ficando rescindido de pleno direito, independénte
de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por inadimplemento de qualque de

£ suas clausulas ou pela superveniéncia de ‘norma legal ou de fato que o togne
material ou formalmente inexequivel, sem qualquer énus' aos signatarios. \

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente convénio enquadra se nos termos do art. 62 da
Lei de Responsabllldade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) .

DA OBSERVANCIA LEGAL

CLAUSULA NONA - Aplicam-se ao presente Convénio e as contratacdes de
estagiadrios dele decorrentes as disposigdes legais e normativas que vedam a
pratica de nepotismo nos 6rgdos da Administragdo Pidblica:

/ PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se, aos casos omissos, as disposicdes da Lei n°®
‘ 11.788/2008. '
~ ' ‘ \
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DA VINCULAGAO

CLAUSULA DEZ - O presente convénio estd vinculado a Lei Municipal n° 1116, de
18/12/2009.

\ ’
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA ONZE - As partes deverao cumprir rigorosamente os deveres previstas
na Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), adotando medidas eficazes para a protecao de dados pessoais a
que tenham acesso ‘por forca da execucdo deste ajuste.

 Paragrafo Primeiro: Para os fins dispostos na LGPD, o MUNICiPIO &
considerado "Operador" e DECLARA,‘no ato da assinatura deste contrato, que tem
ciéncia da Politica de Privacidade'e Protecdo de Dados Pessoais deste Tribunal
Regional do Trabalho da 15a Regléo, instituida pelo AtoARegula’mentar GP no
006/2021.

Paragrafo segundo: Os dados pessoais obtidos em .decorréncia gdeste

da LGPD.

Paragrafo Terceiro: E vedado o 'comp'a.rtilhamento' dos dados. pessoais
terceiros, salvo expresso consentimento do TRT e nas hipéteses permitidas \e
Lei. ’ '

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser
eliminados ou devolvidos ao ‘TRT, sendo permitida a'conservacao apenas para as
hip6teses estabelecidas no artigo 16 'da LGPD, inclusive quando houver-
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigacgdes legais ou contratuais, enquanto na? prescritas.

Paragrafo Quinto: Para preservar os direitos dos titulares e minimizar
eventuais prejuizos, qualquer incidente de seguranca. deverd ser formalmente
comunicado 4o Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do TRT, em até 2
(dois) dias uteis da ciéncia do fato. _ s
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DA ASSINATURA . .

CLAUSULA DOZE - A assinatura deste instrumento, bem como de quaisquer outros
termos e documentos no ambito deste ajuste, dar-se-&, a critério deste TRT, por
meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD), acessivel por
meio do Portal PROAD, ou PoE meio de outro sistema que venha a substitui-lo ou
complementa-lo.

PARKGRAFO PRIMEIRO: A assinatura de documentos:pelo MUNICIPIO sera admitida nas
seqguintes modalidades:

I-, Assinatura " digital, baseada em éertificadb digital, emitido por
autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Pablicas a
Brasileira - ICP Brasil; A

II- Assinatura eletrdnica, baseada em senha fornecida pelo MUNICIPIO e
vinculada a certificado digital gerado pelo PROAD; e

III- Fisica, na impossibili'da‘de de assinatura nos termos dos incisos I e
IT. -
PARAGRAFO SEGUNDO: A. assinatura realizada na forma desta clausula era
considerada valida para todos os efeitos legais.
PARAGRAFO TERCEIRO: O e-mail de envio do Termo de Convénio serad considerado,
para todos os efeitos legais, como a notificacdo para assinatura do Convénio.

PARAGRAFO QUARTO: Na auséncia de imediata confirmagdo de recebimento pelo
MUNICIPIO, a referida mensagem eletrdnica de encaminhamento do Convénidy
conforme paragrafo terceiro desta cléusula, desde que corretamente encaminhada
para o enderego indicado pelo MUNICIPIO, sera considerada recebida para todos
os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua emissado.

.

DO FORO

CLAUSULA TREZE - Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Campinas - Justica
Federal do Estado de S3do Paulo - para dirimir ‘toda e qualquer questdo que
* derivar do presente convénio. |

DA CONCORDANCIA .

CLAUSULA QUATORZE - Os participes declaram, neste ato, que se acham de acordo
com todas as cléausulas estipuladas neste Convénio.
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E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
assinado em trés vias de igual teor e para um s6 efeito, obrigando-se por si e

sucessores para que surta todos os efeitos de direito, o que dido por bom, firme
e valioso.
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ANEXO UNICO AO CONVENIO TRT N° 13/2024
PROAD N° 12442/2024

TERMO DE - RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES SIGILOSAS
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*

REGIAO.
; B inscrito (a) no CPF n.°
doravante denominado (a) = ESTUDANTE, apresenta o presente TERMO DE

RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES SIGILOSAS, obrigando-se a
nio divulgar, sem autorizacdo do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
(TRT15), segredos e informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TRT15,
bem como informacdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo da contratacdo, em conformidade com as seguintes clausulas e
condicgdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — O(A) ESTUDANTE reconhece que, com a aceitacgao do
presente termo pelo TRT15, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informagdes sigilosas. Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente
sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizagdo do TRT15, comprometendo-se
o(a) ESTUDANTE a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do
TRT15, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da 'execucdo de suas
atividades .no6 Tribunal, sob pena de responsabilidade <civil, ©penal e
administrativa. '

CLAUSULA SEGUNDA — O(A) ESTUDANTE reconhece que, em caso de duvida acerca
da confidencialidade de determinada informagdo, esta devera ser tratada sob
sigilo; até que venha a ser autorizado, peld TRT15, a tratd-la diferentemente.
Em hipétese alguma o siléncio do TRT15 deverd ser interpretado como liberagao
de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) ESTUDANTE assume o compromisso deé ndo utilizar
qualquer informacdo sxgllosa ou confidencial adqulrlda por - ocasido da sua
atividade no TRT15.

CLAUSULA QUARTA - O(A) ESTUDANTE obriga-se a- informar ao TRT15
imediatamente qualquer violacdo das regras de sigilo por sua parte ou de
quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagdo ndo intencional ou
culposa de sigilo das informagdes a ele inerentes. .
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" CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo
poderd implicar a responsabilidade «civil e criminal dos que estiverem
envolvidos na violagdo, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigagdes a que alude este instrumento perdurarao,
inclusive, apdés a cessagdo de vinculo entre o(a) ESTUDANTE e o TRT15.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que
possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse
caso, a parte deverd revelar apenas as informagdes exigidas por determinacao

judicial e devera informar a outra quais as informagdes e em que extensao serao
reveladas.

CLAUSULA OITAVA — Toda.e qualquer ‘modificacido concernente as condicées
aqui estabelecidas sé serdo validas mediante  autorizacdo expressa da outra
parte. : '

CLAUSULA -NONA — As partes elegem o foro da Segdo Judiciaria Federal de
Campinas * para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do presente
instrumento. *

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta
seus juridicos e -legais efeitos.

Campinas, _ f/  de ajlm/w de 20 .

TRIBUNAL REGIO
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