
RAZÃO SOCIAL: Lince Segurança Patrimonial Ltda.

CNPJ: 10.364.152/0001-27

ENDEREÇO: Rua Ana Elias Kretzer, 30 - Bairro Ipiranga - São José/SC

FONE/FAX: (48) 3733-3100

E-MAIL: licitacoes@linceseg.com.br

AGENCIA E Nº. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL:  AG. 3125-9   C/C: 105.394-9

Grupo Item Unidade Descrição Quantidade Valor Unitário

1
SRA/MGI-

FLORIANÓPOLIS-
SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

5 R$ 10.395,24

2
SRA/MGI-

FLORIANÓPOLIS-
SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

3 R$ 12.303,98

3
SRA/MGI-

CHAPECÓ-SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
diurnas de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 6 (seis) horas.

1 R$ 7.947,88

4
SRA/MGI-

JOINVILLE-SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
diurnas de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 6 (seis) horas.

1 R$ 7.904,26

Grupo Item Unidade Descrição Quantidade Valor Unitário

1
SRA/MGI-

FLORIANÓPOLIS-
SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

5 R$ 11.000,24

2
SRA/MGI-

FLORIANÓPOLIS-
SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

3 R$ 13.023,66

3
SRA/MGI-

CHAPECÓ-SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
diurnas de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 6 (seis) horas.

1 R$ 7.955,32

4
SRA/MGI-

JOINVILLE-SC

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas
diurnas de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 6 (seis) horas.

1 R$ 8.366,44

VALOR TOTAL R$ 110.393,94 R$ 1.324.727,28

REPACTUAÇÃO 2024 (CCT2024 e VT Jlle e Chapecó - exceto CCT Chapecó)
Valor Mensal Valor 12 Meses

5

R$ 55.001,20 R$ 660.014,40

R$ 39.070,98 R$ 468.851,76

R$ 7.955,32 R$ 95.463,84

R$ 8.366,44 R$ 100.397,28

As relações empregado/empregador, concernentes ao controle de frequência, disciplina, folha de pagamento e demais obrigações de Lei serão sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta
empresa.

ANEXO I - PROPOSTA DE PREÇOS

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Gestão Corporativa

Superintendência Regional de Administração do MGI no Estado de Minas Gerais

PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 08/2023

DATA DA ABERTURA: 16/08/2023 HORA: 09:30h

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:

Representante Assinatura do Contrato: Willian Lopes de Aguiar, Casado, Diretor Comercial, CPF: 028 383 199 57, RG: 3975588 SSP/SC, domiciliado na Rua Antônio Mariano de Souza, 775, Bairro
Ipiranga, Cidade de São José/SC.

OBJETO: 

O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação da prestação de serviço contínuos, com mão de obra em regime de dedicação exclusiva, para a execução de
serviços de vigilância armada e desarmada e para postos de brigadista, para atendimentos às necessidades materiais acessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem área
de competência das Superintendências Regionais de Administração do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos nos Estados do Paraná, São Paulo, Alagoas, Santa Catarina e Pará, e,
conforme cada situação indicada, aos órgãos do Ministério da Fazenda, do Ministério do Planejamento e Orçamento e do Ministério do Trabalho e Emprego; com fornecimento de mão de obra em
regime de dedicação exclusiva, bem assim equipamentos, fardamento e/ou uniformes, armamento e munições (para o caso de vigilantes), equipamentos e outros apetrechos necessários à prestação
dos serviços, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Termo de Referência, Anexo I, do Edital.

CONDIÇÕES GERAIS:

PREÇO DO SERVIÇO:

Valor Mensal Valor 12 Meses

5

R$ 51.976,20 R$ 623.714,40

R$ 7.904,26 R$ 94.851,12

R$ 36.911,94 R$ 442.943,28

R$ 7.947,88 R$ 95.374,56

Declaramos que a produtiviade adotada foi a mesma do edital.

Declaramos que a quantidade de pessoal que serão alocados na execução contratual serão de 20 empregados.

Declaramos que nos responsabilizamos pela prestação dos serviços no prazo estabelecido no Termo de Referência.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço, conforme Termo de Referência.

VALOR TOTAL R$ 104.740,28 R$ 1.256.883,36

A validade de proposta será de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da sessão pública do pregão.

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condições contidas no Edital deste Pregão e nos seus anexos, bem como verificamos todas as especificações neles contidas,
não havendo nenhuma discrepância entre quaisquer informações e/ou documentos que dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condições que possam de qualquer forma influir nos custos,
assim como de qualquer despesa relativa à realização integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informações, erros ou omissões existentes nesta proposta.

A indicação dos sindicatos, acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias profissionais que executarão o serviço e as respectivas datas bases e vigências,
com base no Código Brasileiro de Ocupações – CBO: SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no
período de 01º de fevereiro de2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01º de fevereiro, devidamente registrado no M.T.E sob o nº SC000265/2023.

Declaramos que a Proposta de Preços apresentada foi calculada a composição da remuneração com base nas Convenções Coletivas de Trabalho 2023/2024 registradas no M.T.E sob o nº
SC000265/2023, bem como, os encargos sociais e trabalhistas, insumos, lucro, custos indiretos e tributos, estando assim dentro dos padrões de exequibilidade exigida pelo Artigo 6º da Portaria nº 213
de 25 de setembro de 2017 e pelos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A do Instrução Normativa nº 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

Lince Segurança Patrimonial Ltda.

CNPJ: 10.364.152/0001-27

Willian Lopes de Aguiar

Procurador

Declaramos que os preços contidos nesta proposta inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, mão-de-obra, materiais, tributos incidentes, taxa de
administração, encargos sociais, trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, montagem, lucro, despesas acessórias e outros encargos necessários ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
anexos.

São José/SC, 03 de novembro de 2023.



PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

16/08/2023 as 09:30h

A 03/11/2023 REPACTUAÇÃO 2024
B Florianópolis/SC Florianópolis/SC

C 2023/2024
SC000265/2023

2024/2025
SC000311/2024

D 12 meses 12 meses

A Vigilância Vigilância
B Posto Posto
C 5 5

1 Vigilância Vigilância
2 5173-30 5173-30
3 R$ 1.760,00 R$ 1.865,60
4 Vigilante Vigilante
5 01/02/2023 01/02/2024

1 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 1.760,00 R$ 1.865,60
B R$ 528,00 R$ 559,68
C R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 0,00 R$ 0,00
E R$ 0,00 R$ 0,00
F R$ 0,00 R$ 0,00
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.288,00 R$ 2.425,28

2.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% R$ 190,59 R$ 202,03
B 8,33% R$ 190,59 R$ 202,03
C 2,78% R$ 63,61 R$ 67,42

19,44% R$ 444,79 R$ 471,48

2.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% R$ 546,56 R$ 579,35
B 2,50% R$ 68,32 R$ 72,42
C 4,08% R$ 111,48 R$ 118,17
D 1,50% R$ 40,99 R$ 43,45
E 1,00% R$ 27,33 R$ 28,97
F 0,60% R$ 16,40 R$ 17,38
G 0,20% R$ 5,47 R$ 5,79
H 8,00% R$ 218,62 R$ 231,74

37,88% R$ 1.035,17 R$ 1.097,27

2.3 Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 21,90 R$ 18,73

B R$ 372,00 R$ 394,32

C R$ 14,00 R$ 14,00
D R$ 3,64 R$ 3,64
E R$ 160,16 R$ 169,77
F R$ 5,77 R$ 5,77
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 577,47 R$ 606,23

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 R$ 444,79 R$ 471,48
2.2 R$ 1.035,17 R$ 1.097,27
2.3 R$ 577,47 R$ 606,23

R$ 2.057,43 R$ 2.174,98

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Município/UF
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

13º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Transporte : Cláusula 13ª da CCT [ (Valor da Tarifa x Qtde dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base x 6% de
desconto legal) x 50% percentual de empregado que pegará o vale trasnsporte] 

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 12ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 31 x Qtde vales por mês) - ( 20% de
desconto legal) ]

Benefício de Assistência ao Trabalhador - Cláusula 17ª da CCT [ (Valor Unitário por empregado) ] 
Contribuição Patronal - Cláusula 51ª da CCT  [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 14ª da CC [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Licitação Nº

Data

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Quantidade Total a contratar (em função da unidade de medida)
Unidade de Medida

Data base da categoria (dia/mês/ano)
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Classificação brasileira de Ocupações (CBO)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Tipo de Serviço

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional de Férias
Férias
13º (décimo terceiro) Salário
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros (Especificar)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Periculosidade
Salário Base 
Composição da Remuneração

Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. 
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Noturno
Adicional de Insalubridade

TOTAL

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

Benefícios Mensais
GPS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

Outros (Especificar)

Benefícios Mensais e Diários

Adicional de Assiduidade - Cláusula 11ª da CCT  [ (7% do total da remuneração em caráter indenizatório) ] 

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

FGTS
INCRA
SEBRAE
SENAI ou SENAC
SESI ou SESC
Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 1,3598) FAP2024 - 1,5853
Salário Educação
INSS
GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL

TOTAL



3 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% R$ 9,61 R$ 10,19
B 0,03% R$ 0,77 R$ 0,81
C 3,44% R$ 78,71 R$ 83,43
D 0,04% R$ 0,92 R$ 0,97
E 0,02% R$ 0,35 R$ 0,37
F 0,56% R$ 12,81 R$ 13,58

4,51% R$ 103,17 R$ 109,35

4.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% R$ 21,18 R$ 22,45
B 0,78% R$ 17,85 R$ 18,92
C 0,02% R$ 0,46 R$ 0,49
D 0,15% R$ 3,43 R$ 3,64
E 0,07% R$ 1,60 R$ 1,70
F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

1,95% R$ 44,52 R$ 47,20

4.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 7,87% R$ 180,00 R$ 190,80

R$ 180,00 R$ 190,80

4 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 R$ 44,52 R$ 47,20
4.2 R$ 180,00 R$ 190,80

R$ 224,52 R$ 238,00

5 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 42,00 R$ 42,00
B R$ 1,20 R$ 1,20
C R$ 3,59 R$ 3,59

R$ 46,79 R$ 46,79

6 % Valor (R$) Valor (R$)

A 1,00% R$ 47,20 R$ 49,94

B 2,33% R$ 111,07 R$ 117,53
C 6,15% R$ 319,65 R$ 338,25

3,65% R$ 189,71 R$ 200,75

2,50% R$ 129,94 R$ 137,50

9,48% R$ 477,92 R$ 505,72

Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 2.288,00 R$ 2.425,28
B R$ 2.057,43 R$ 2.174,98
C R$ 103,17 R$ 109,35
D R$ 224,52 R$ 238,00
E R$ 46,79 R$ 46,79

R$ 4.719,91 R$ 4.994,40
F R$ 477,92 R$ 505,72

R$ 5.197,83 R$ 5.500,12

Valor proposto por 
homem/mês                    

(B)

Qtde de 
empregados por 

posto                                
( C )

Valor proposto
 por posto                                 

(D) = (B x C)

Qtde de postos                                
(E)

Valor total do
 Serviço

Valor total do
 Serviço

I R$ 5.500,12 2 R$ 11.000,24 5 R$ 51.978,30 R$ 55.001,20

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio indenizado
Provisão para Rescisão

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

TOTAL

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Outras ausências (Especificar)
Substituto na cobertura de Licença maternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Ausências Legais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos
Materiais
Uniformes/EPI's/EPC's
Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Intrajornada
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL
C3. Tributos Municipais (ISSQN)

C1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%)
Tributos
Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento,
Reciclagem, exames, preposto e etc.)

Tipo de Serviço

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 
(doze) horas diurnas, de segunda-feira a 
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 
horas

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

Valor Total por Empregado

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 5 - Insumo Diversos
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 3 - Provisão para rescisão
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)



PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

16/08/2023 as 09:30h

A 03/11/2023 REPACTUAÇÃO 2024
B Florianópolis/SC Florianópolis/SC

C 2023/2024
SC000265/2023

2024/2025
SC000311/2024

D 12 meses 12 meses

A Vigilância Vigilância
B Posto Posto
C 3 3

1 Vigilância Vigilância
2 5173-30 5173-30
3 R$ 1.760,00 R$ 1.865,60
4 Vigilante Vigilante
5 01/02/2023 01/02/2023

1 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 1.760,00 R$ 1.865,60
B R$ 528,00 R$ 559,68
C R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 218,40 R$ 231,50
E R$ 187,20 R$ 198,43
F R$ 81,12 R$ 85,99
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.774,72 R$ 2.941,21

2.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% R$ 231,13 R$ 245,00
B 8,33% R$ 231,13 R$ 245,00
C 2,78% R$ 77,14 R$ 81,77

19,44% R$ 539,40 R$ 571,77

2.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% R$ 662,82 R$ 702,60
B 2,50% R$ 82,85 R$ 87,82
C 4,08% R$ 135,20 R$ 143,31
D 1,50% R$ 49,71 R$ 52,69
E 1,00% R$ 33,14 R$ 35,13
F 0,60% R$ 19,88 R$ 21,08
G 0,20% R$ 6,63 R$ 7,03
H 8,00% R$ 265,13 R$ 281,04

37,88% R$ 1.255,36 R$ 1.330,70

2.3 Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 21,90 R$ 18,73

B R$ 372,00 R$ 394,32

C R$ 14,00 R$ 14,00
D R$ 4,16 R$ 4,41
E R$ 194,23 R$ 205,88
F R$ 5,77 R$ 5,77
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 612,06 R$ 643,11

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 R$ 539,40 R$ 571,77
2.2 R$ 1.255,36 R$ 1.330,70
2.3 R$ 612,06 R$ 643,11

R$ 2.406,82 R$ 2.545,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Licitação Nº

Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Quantidade Total a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação brasileira de Ocupações (CBO)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço
Unidade de Medida

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. 
Outros (Especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base 

Adicional de Férias
TOTAL

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cláusula 13ª da CCT [ (Valor da Tarifa x Qtde dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base x 6% de
desconto legal) x 50% percentual de empregado que pegará o vale trasnsporte] 

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 12ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 31 x Qtde vales por mês) - ( 20% de
desconto legal) ]

Benefício de Assistência ao Trabalhador - Cláusula 17ª da CCT [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 1,3598)  2024 FAP1,5853
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Outros (Especificar)
Total de Benefícios mensais e diários

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários
Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários
13º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS e outras contribuições

Contribuição Patronal - Cláusula 51ª da CCT  [ (Valor Unitário por empregado) ] 
Adicional de Assiduidade - Cláusula 11ª da CCT  [ (7% do total da remuneração em caráter indenizatório) ] 
Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 14ª da CC [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Benefícios Mensais
TOTAL



3 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% R$ 11,65 R$ 12,35
B 0,03% R$ 0,93 R$ 0,99
C 3,44% R$ 95,45 R$ 101,18
D 0,04% R$ 1,11 R$ 1,18
E 0,02% R$ 0,42 R$ 0,45
F 0,56% R$ 15,54 R$ 16,47

4,51% R$ 125,10 R$ 132,62

4.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% R$ 25,69 R$ 27,23
B 0,78% R$ 21,64 R$ 22,94
C 0,02% R$ 0,55 R$ 0,59
D 0,15% R$ 4,16 R$ 4,41
E 0,07% R$ 1,94 R$ 2,06
F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

1,95% R$ 53,98 R$ 57,23

4.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 6,49% R$ 180,00 R$ 190,80

R$ 180,00 R$ 190,80

4 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 R$ 53,98 R$ 57,23
4.2 R$ 180,00 R$ 190,80

R$ 233,98 R$ 248,03

5 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 42,00 R$ 42,00
B R$ 1,20 R$ 1,20
C R$ 3,59 R$ 3,59

R$ 46,79 R$ 46,79

6 % Valor (R$) Valor (R$)

A 1,00% R$ 55,87 R$ 59,14

B 2,31% R$ 130,36 R$ 137,98
C 6,15% R$ 378,35 R$ 400,48

3,65% R$ 224,55 R$ 237,68

2,50% R$ 153,80 R$ 162,80

9,46% R$ 564,58 R$ 597,60

Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 2.774,72 R$ 2.941,21
B R$ 2.406,82 R$ 2.545,58
C R$ 125,10 R$ 132,62
D R$ 233,98 R$ 248,03
E R$ 46,79 R$ 46,79

R$ 5.587,41 R$ 5.914,23
F R$ 564,58 R$ 597,60

R$ 6.151,99 R$ 6.511,83

Valor proposto por 
homem/mês                    

(B)

Qtde de 
empregados por 

posto                                
( C )

Valor proposto
 por posto                                 

(D) = (B x C)

Qtde de postos                                
(E)

Valor total do
 Serviço

Valor total do
 Serviço

I R$ 6.511,83 2 R$ 13.023,66 3 R$ 36.911,94 R$ 39.070,98

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Substituto na cobertura de Licença maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (Especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.1: - Ausências Legais
Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes/EPI's/EPC's
Materiais
Equipamentos

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Intrajornada

TOTAL

Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%)

C3. Tributos Municipais (ISSQN)
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento,
Reciclagem, exames, preposto e etc.)

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

Tipo de Serviço

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 
(doze) horas noturnas, de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 

horas

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumo Diversos



PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

16/08/2023 as 09:30h

A 03/11/2023 Reajuste  VT e FAP
B Chapecó/SC Chapecó/SC

C 2023/2024
SC000265/2023

D 12 meses 12 meses

A Vigilância Vigilância
B Posto Posto
C 1 1

1 Vigilância Vigilância
2 5173-30 5173-30
3 R$ 1.760,00 R$ 1.760,00
4 Vigilante Vigilante
5 01/02/2023 01/02/2023

1 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
B R$ 360,00 R$ 360,00
C R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 0,00 R$ 0,00
E R$ 0,00 R$ 0,00
F R$ 0,00 R$ 0,00
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.560,00 R$ 1.560,00

2.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% R$ 129,95 R$ 129,95
B 8,33% R$ 129,95 R$ 129,95
C 2,78% R$ 43,37 R$ 43,37

19,44% R$ 303,27 R$ 303,27

2.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% R$ 372,65 R$ 372,65
B 2,50% R$ 46,58 R$ 46,58
C 4,08% R$ 76,01 R$ 76,01
D 1,50% R$ 27,95 R$ 27,95
E 1,00% R$ 18,63 R$ 18,63
F 0,60% R$ 11,18 R$ 11,18
G 0,20% R$ 3,73 R$ 3,73
H 8,00% R$ 149,06 R$ 149,06

37,88% R$ 705,79 R$ 705,79

2.3 Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 60,80 R$ 64,10

B R$ 545,60 R$ 545,60

C R$ 14,00 R$ 14,00
D R$ 2,34 R$ 2,34
E R$ 109,20 R$ 109,20
F R$ 5,77 R$ 5,77
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 737,71 R$ 741,01

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 R$ 303,27 R$ 303,27
2.2 R$ 705,79 R$ 705,79
2.3 R$ 737,71 R$ 741,01

R$ 1.746,77 R$ 1.750,07

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas  diurnas desegunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 6 (seis) horas.

Licitação Nº

Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Quantidade Total a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação brasileira de Ocupações (CBO)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço
Unidade de Medida

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. 
Outros (Especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base 

Adicional de Férias
TOTAL

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cláusula 13ª da CCT [ (Valor da Tarifa x Qtde dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base x 6% de
desconto legal) x 50% percentual de empregado que pegará o vale trasnsporte] 

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 12ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 31 x Qtde vales por mês) - ( 20% de
desconto legal) ]

Benefício de Assistência ao Trabalhador - Cláusula 17ª da CCT [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 1,3598)  2024 FAP1,5853
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Outros (Especificar)
Total de Benefícios mensais e diários

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários
Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários
13º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS e outras contribuições

Contribuição Patronal - Cláusula 51ª da CCT  [ (Valor Unitário por empregado) ] 
Adicional de Assiduidade - Cláusula 11ª da CCT  [ (7% do total da remuneração em caráter indenizatório) ] 
Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 14ª da CC [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Benefícios Mensais
TOTAL



3 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% R$ 6,55 R$ 6,55
B 0,03% R$ 0,52 R$ 0,52
C 3,44% R$ 53,66 R$ 53,66
D 0,04% R$ 0,62 R$ 0,62
E 0,02% R$ 0,24 R$ 0,24
F 0,56% R$ 8,74 R$ 8,74

4,51% R$ 70,33 R$ 70,33

4.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% R$ 14,44 R$ 14,44
B 0,78% R$ 12,17 R$ 12,17
C 0,02% R$ 0,31 R$ 0,31
D 0,15% R$ 2,34 R$ 2,34
E 0,07% R$ 1,09 R$ 1,09
F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

1,95% R$ 30,35 R$ 30,35

4.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 4,23% R$ 66,00 R$ 66,00

R$ 66,00 R$ 66,00

4 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 R$ 30,35 R$ 30,35
4.2 R$ 66,00 R$ 66,00

R$ 96,35 R$ 96,35

5 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 42,00 R$ 42,00
B R$ 1,20 R$ 1,20
C R$ 3,59 R$ 3,59

R$ 46,79 R$ 46,79

6 % Valor (R$) Valor (R$)

A 1,00% R$ 35,20 R$ 35,24

B 3,22% R$ 114,49 R$ 114,59
C 7,65% R$ 304,01 R$ 304,29

3,65% R$ 145,05 R$ 145,18

4,00% R$ 158,96 R$ 159,11

11,87% R$ 453,70 R$ 454,12

Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 1.560,00 R$ 1.560,00
B R$ 1.746,77 R$ 1.750,07
C R$ 70,33 R$ 70,33
D R$ 96,35 R$ 96,35
E R$ 46,79 R$ 46,79

R$ 3.520,24 R$ 3.523,54
F R$ 453,70 R$ 454,12

R$ 3.973,94 R$ 3.977,66

Valor proposto por 
homem/mês                    

(B)

Qtde de 
empregados por 

posto                                
( C )

Valor proposto
 por posto                                 

(D) = (B x C)

Qtde de postos                                
(E)

Valor total do
 Serviço

Valor total do
 Serviço

I R$ 3.977,66 2 R$ 7.955,32 1 R$ 7.947,88 R$ 7.955,32

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Substituto na cobertura de Licença maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (Especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.1: - Ausências Legais
Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes/EPI's/EPC's
Materiais
Equipamentos

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Intrajornada

TOTAL

Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%)

C3. Tributos Municipais (ISSQN)
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento,
Reciclagem, exames, preposto e etc.)

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

Tipo de Serviço

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 
(doze) horas  diurnas desegunda a sexta-

feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 
turnos de 6 (seis) horas.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumo Diversos



PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

PREGÃO ELETRÔNICO SRA/MGI-MG Nº 
08/2023

16/08/2023 as 09:30h

A 03/11/2023 REPACTUAÇÃO 2024
B Joinville/SC Joinville/SC

C 2023/2024
SC000265/2023

2024/2025
SC000311/2024

D 12 meses 12 meses

A Vigilância Vigilância
B Posto Posto
C 1 1

1 Vigilância Vigilância
2 5173-30 5173-30
3 R$ 1.760,00 R$ 1.865,60
4 Vigilante Vigilante
5 01/02/2023 01/02/2023

1 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 1.200,00 R$ 1.272,00
B R$ 360,00 R$ 381,60
C R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 0,00 R$ 0,00
E R$ 0,00 R$ 0,00
F R$ 0,00 R$ 0,00
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.560,00 R$ 1.653,60

2.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% R$ 129,95 R$ 137,74
B 8,33% R$ 129,95 R$ 137,74
C 2,78% R$ 43,37 R$ 45,97

19,44% R$ 303,27 R$ 321,45

2.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% R$ 372,65 R$ 395,01
B 2,50% R$ 46,58 R$ 49,38
C 4,08% R$ 76,01 R$ 80,57
D 1,50% R$ 27,95 R$ 29,63
E 1,00% R$ 18,63 R$ 19,75
F 0,60% R$ 11,18 R$ 11,85
G 0,20% R$ 3,73 R$ 3,95
H 8,00% R$ 149,06 R$ 158,00

37,88% R$ 705,79 R$ 748,14

2.3 Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 79,50 R$ 82,84

B R$ 545,60 R$ 578,34

C R$ 14,00 R$ 14,00
D R$ 2,34 R$ 2,48
E R$ 109,20 R$ 115,75
F R$ 5,77 R$ 5,77
G R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 756,41 R$ 799,18

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 R$ 303,27 R$ 321,45
2.2 R$ 705,79 R$ 748,14
2.3 R$ 756,41 R$ 799,18

R$ 1.765,47 R$ 1.868,77

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 (doze) horas  diurnas desegunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 6 (seis) horas.

Licitação Nº

Data

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Quantidade Total a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação brasileira de Ocupações (CBO)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço
Unidade de Medida

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. 
Outros (Especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base 

Adicional de Férias
TOTAL

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cláusula 13ª da CCT [ (Valor da Tarifa x Qtde dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base x 6% de
desconto legal) x 50% percentual de empregado que pegará o vale trasnsporte] 

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 12ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 31 x Qtde vales por mês) - ( 20% de
desconto legal) ]

Benefício de Assistência ao Trabalhador - Cláusula 17ª da CCT [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 1,3598)
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Outros (Especificar)
Total de Benefícios mensais e diários

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários
Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários
13º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS e outras contribuições

Contribuição Patronal - Cláusula 51ª da CCT  [ (Valor Unitário por empregado) ] 
Adicional de Assiduidade - Cláusula 11ª da CCT  [ (7% do total da remuneração em caráter indenizatório) ] 
Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 14ª da CC [ (Valor Unitário por empregado) ] 

Benefícios Mensais
TOTAL



3 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% R$ 6,55 R$ 6,95
B 0,03% R$ 0,52 R$ 0,56
C 3,44% R$ 53,66 R$ 56,88
D 0,04% R$ 0,62 R$ 0,66
E 0,02% R$ 0,24 R$ 0,25
F 0,56% R$ 8,74 R$ 9,26

4,51% R$ 70,33 R$ 74,56

4.1 % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% R$ 14,44 R$ 15,31
B 0,78% R$ 12,17 R$ 12,90
C 0,02% R$ 0,31 R$ 0,33
D 0,15% R$ 2,34 R$ 2,48
E 0,07% R$ 1,09 R$ 1,16
F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

1,95% R$ 30,35 R$ 32,18

4.2 % Valor (R$) Valor (R$)
A 4,23% R$ 66,00 R$ 69,96

R$ 66,00 R$ 69,96

4 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 R$ 30,35 R$ 32,18
4.2 R$ 66,00 R$ 69,96

R$ 96,35 R$ 102,14

5 Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 42,00 R$ 42,00
B R$ 1,20 R$ 1,20
C R$ 3,59 R$ 3,59

R$ 46,79 R$ 46,79

6 % Valor (R$) Valor (R$)

A 1,00% R$ 35,39 R$ 37,46

B 3,77% R$ 134,75 R$ 142,63
C 6,15% R$ 243,05 R$ 257,27

3,65% R$ 144,25 R$ 152,69

2,50% R$ 98,80 R$ 104,58

10,92% R$ 413,19 R$ 437,36

Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 1.560,00 R$ 1.653,60
B R$ 1.765,47 R$ 1.868,77
C R$ 70,33 R$ 74,56
D R$ 96,35 R$ 102,14
E R$ 46,79 R$ 46,79

R$ 3.538,94 R$ 3.745,86
F R$ 413,19 R$ 437,36

R$ 3.952,13 R$ 4.183,22

Valor proposto por 
homem/mês                    

(B)

Qtde de 
empregados por 

posto                                
( C )

Valor proposto
 por posto                                 

(D) = (B x C)

Qtde de postos                                
(E)

Valor total do
 Serviço

Valor total do
 Serviço

I R$ 4.183,22 2 R$ 8.366,44 1 R$ 7.904,26 R$ 8.366,44

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Substituto na cobertura de Licença maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (Especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.1: - Ausências Legais
Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes/EPI's/EPC's
Materiais
Equipamentos

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Intrajornada

TOTAL

Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%)

C3. Tributos Municipais (ISSQN)
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento,
Reciclagem, exames, preposto e etc.)

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

Tipo de Serviço

Posto de vigilância, escala de trabalho 12 
(doze) horas  diurnas desegunda a sexta-

feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 
turnos de 6 (seis) horas.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumo Diversos


