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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

CONTRATO N°17/2024

Contrato de prestacio de servicos, que entre si fazem o Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa e a Empresa IDEAL SERVICOS
LTDA.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa, com sede na Av. Mendonga Junior, 1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-914, inscrito no CNPJ
n® 34.927.343/0001-18, representado pelo senhor FRANCISCO VALENTIM MAIA, CPF n°
xxX.651.522-xx, no uso de suas atribui¢des legais.

CONTRATADA: A empresa IDEAL SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n°® 17.879.975/0001-34, estabelecida na Cidade de Santana (AP), Avenida Maria de Oliveira Colares, 113,
Sala A, Bairro Hospitalidade, CEP 68.925-171, Telefone comercial: 96 99171-2374, e-mail
idealservicosmacapa.ap@gmail.com, representada legalmente pelo Senhor ALEX PINHEIRO GOMES,
portador do CPF n°® xxx.919.272-xx.

Tendo em vista o que consta no PA SEI n° 0000850-83.2024.6.03.8000, ¢ em
observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90011/2024,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a prestacdo de servicos terceirizados de agentes
de portaria e supervisor de prédios a serem executados com regime de dedicacio exclusiva de mao
de obra, nos termos da tabela abaixo, e nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagao:

~ UNIDADE DE
ITEM| ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE
1 | Agente de portaria Macapa Item 5380: P restagag de SCTVIGOS posto de trabalho 07
de apoio administrativo
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) Agente de portaria 6* ZE - | Item 5380: Prestagag de servigos posto de trabalho 0
Santana de apoio administrativo

3 Agente de.portarla 4*ZE - | Item 5380: Prestagag de servigos posto de trabalho 01
Oiapoque de apoio administrativo

4 Supervisor de prédios ItemdS380: P restagao de SCIVIGOS posto de trabalho 01
e apoio administrativo

1.3. Durante a vigéncia do contrato ¢ vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato (Art. 48, paragrafo unico, da Lei 14133/21).

1.4. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrig¢do:
1.4.1 O Termo de Referéncia;

1.4.2 O Edital da Licitacao;

1.4.3 A Proposta do contratado;

1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO (arts. 106 ¢ 107)

2.1 O prazo de vigéncia da contratacio é de 1 (um) _ano contado a partir de sua
assinatura, prorrogéavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021. e sua eficcia estd condicionada a divulga¢do no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP), na forma do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢do para a renovagao.

2.6 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
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observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. A execucao dos servicos iniciara no dia 01/08/2024, na forma que se segue:

3.1.1. Durante a execugdo dos servicos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa
contratada as normas estabelecidas neste Contrato, no Termo de Referéncia e no Edital e anexos, €
normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

3.1.2. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou
substitui¢do de pessoal, informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se
for o caso, periodo de inicio e final desta.

3.1.3. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos de
trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, incluindo
possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

3.1.4. O horéario de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que
observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislacdo vigente, sempre atentando-se para as
necessidades ¢ interesses da Administracao.

3.1.5. Nas auséncias legais, a ndo apresentacdo de cobertura do posto de trabalho
implicard em ajuste na nota fiscal de servigos, proporcional aos dias em que nao houver cobertura.

3.1.6. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo
apresentacao de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado
do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo havera custo adicional para a empresa para reposicao
do profissional ausente.

3.1.7. A ativacao e desativagdo do posto de servigco dar-se-4 conforme Contrato ou
solicitagao formal emitida pelo Fiscal do Contrato.

3.1.8. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugdo
dos servigos contratados, especialmente os relativos a legislagdo trabalhista, previdencidria a seguranga e
medicina do trabalho;

3.1.9. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante
do Contratante;

3.1.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho,
podera ser descontado do faturamento mensal da empresa contratada o valor correspondente ao numero de
dias nao atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

3.1.11. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes,
equipamentos, e treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou ao contratante, além dos ja previstos nas
planilhas.

3.1.12. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatorio sobre a
origem e subscricdo de quaisquer descontos facultativos ou obrigatoérios incidentes sobre os saldrios dos
empregados;

3.1.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento,
pela contratada, de todas as suas obrigagdes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a
inadimpléncia contratual sujeita as sangdes legais e administrativas cabiveis. Na hipotese de
inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o FISCAL podera realizar o referido atesto desde que
identifique as pendéncias e notifique a Contratada para regularizacdo. Quando detectadas pendéncias
contratuais, o fiscal comunicarda a ocorréncia a contratada, a qual deverd sanar imediatamente a
irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante, inclusive a
rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

3.1.14. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substitui¢do
de qualquer empregado julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo
a contratada proceder a imediata substitui¢ao;

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sist...

3/48


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

05/07/2024, 17:11 SEI/TRE-AP - 0850916 - Contrato

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sist...

3.1.15. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizagdo por parte do contratante para
eximir-se de qualquer obrigacdo contratual ou responsabilidade;

3.1.16. A contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente
para que suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe,
exclusivamente, todos os 6nus para reparacao de eventuais danos causados.

3.2. Os servicos serdo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) e distribui¢do dos postos
de trabalho:

QUANTIDADE DE

LOCAL POSTOS DE TRABALHO)|

ENDERECO

Edificio Sede, Ampliacao |02 Agentes de portaria; 01 |Av. Mendonga Junior, n® 1502, bairro Centro —
e Anexo I Supervisor Macapa/AP — CEP: 68.900-914 (csg@tre-ap.jus.br)

Av. Mendonga Junior, n°® 1452, bairro Centro —
Casa da Cidadania 03 Agentes de portaria Macapa/AP — CEP: 68.900-020 (zona02@tre-
ap.jus.br)

Av. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro -
01 Agente de portaria |Oiapoque/AP — CEP: 68.980-000 (zona04@tre-
ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 4* ZE
- Oiapoque

Cartorio Eleitoral da 6* ZE Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas

S 02 Agentes de portaria — Santana/AP — CEP: 68.926-166 (zonaO6(@tre-
- Santana .

ap.jus.br)
Cartorio Eleitoral da 10? Av. Maria Cavalcante de Azevedo Picango, S/N,
ZE — zona norte — 02 Agentes de portaria bairro Infraero II - Macapa/AP — CEP: 68.908-076
Macapa/AP (zonal 0@tre-ap.jus.br)

3.3. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo: As especificacdes dos servicos
mencionados ndo sdo exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos os servicos que se fagam
necessarios para a adequada execucdo do objeto. Os servigos ora descritos deverdo ser executados de
acordo com as especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.

3.3. A execugdo contratual para o servico de agentes de portaria observara as rotinas
abaixo:

3.3.1. Fiscalizar, observar, orientar e controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e
equipamentos; receber, identificar e encaminhar pessoas e equipamentos aos seus destinatarios, dentro ou
fora do horario de funcionamento do contratante.

3.3.2. Desempenhar rotinas de controle de acesso, tais como: preenchimento de
formularios e livros de visitantes e/ou ocorréncias, verificagdo de documentos, entrega de documentos,
controle de entrada e saida de pessoas e outros servigos pertinentes ao cargo.

3.3.3. Permanecer no posto, ndo devendo distrair-se de suas obrigacdes, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas alheias a natureza de seu servigo.

3.3.4. Zelar pela guarda patrimonial e a integridade das instalagdes, dos servidores e das
pessoas em geral, registrando as ocorréncias e acionando a Coordenadoria de Servigos Gerais ou
Seguranga Institucional do contratante. Relatar avarias nas instalagdes;
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3.3.5 Orientar o deslocamento de pessoas, prestar informacdes ao publico em geral,
informar sobre as normas internas, orientar sobre eventos nas instalacoes da contratante, informar a
localizagdo dos servigos e pessoas, observar a movimentacdo de pessoas pela redondeza e acionar a
Seguranga Institucional nas ocorréncias de natureza suspeita, conforme orientagdo especifica de cada
posto;

3.3.6.Repassar, para o porteiro que assumird a rendi¢cdo do posto, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes.

3.3.7. Conhecer e executar os procedimentos operacionais estabelecidos para cada posto
nas rotinas de averiguagdo, inspe¢ao, controle de entrada e saida de pessoas e materiais, identificacdo de
pessoas, anotacdo e transmissdo de recados, preenchimento de formuldrios e relatorios, registro das
ocorréncias e irregularidades, uso de interfone e telefone, orientacdo a visitantes, recebimento de
documentos e encomendas;

3.3.8. Inspecionar veiculos nos estacionamentos, registrando as irregularidades e, quando
orientado, contatar o proprietario ou a Se¢ao de Transporte;

3.3.9. Atentar quanto aos requisitos de urbanidade, bom relacionamento com o publico,
asseio, atengdo, espirito de equipe, paciéncia, organizagdo, ser prestativo e ter senso de responsabilidade;

3.3.10. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da contratante, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento. Quando ocorrer violacdo de dependéncias da contratante, o local devera ser
preservado intacto até a chegada das autoridades competentes;

3.3.11. Nao sera permitido aos porteiros tomar quaisquer medidas sem a prévia
autorizacdo da contratante, ou da contratada, salvo aquelas de praxe ou previamente estabelecidas;

3.3.12. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e
saida. Devem assumir o posto com aparéncia pessoal adequada e discreta.

3.3.13. Manter sigilo das informagdes relativas as rotinas de trabalho da contratante, bem
como daquelas de que tiver conhecimento em fun¢do do exercicio das atividades;

3.3.14. Direcionar e acompanhar portadores de necessidades especiais ao lugar de
destino, quando solicitado.

3.3.15. Informar a Coordenadoria de Servicos Gerais a existéncia de qualquer tipo de
atividade comercial junto ao posto de servigco e imediagdes, verificando ainda aquelas que impliquem ou
oferecam risco a seguranca ou comprometam o regular andamento do servigo;

3.3.16. Nao permitir fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios de
divulgacdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas ou areas verdes sem a prévia
autorizacdo da area competente;

3.3.17. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapidamente possivel, a sua chefia imediata.

3.3.18. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
contratados, durante o horario da prestacao dos servicos;

3.3.19. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.3.20. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela contratante ou responsavel. Registrar qualquer
anormalidade verificada, inclusive as de ordem funcional, informando imediatamente ao responsavel pelo
Posto e a contratante, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

3.3.21. Adotar as providéncias preventivas de seguranca ao encontrar objeto abandonado
(caixas, pacotes, mochilas, etc.), de acordo com os procedimentos estabelecidos para cada tipo ou situacao,
acionando imediatamente a Seguranca Institucional;

3.3.22. Nao se afastar de suas responsabilidades e afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;
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3.3.23. Permitir a retirada e/ou o transporte de qualquer bem material ou de consumo
vinculado ao patrimonio da contratante, somente mediante a apresentacdo de documento de autorizacao, de
acordo com o procedimento geral de controle estabelecido pela contratante e/ou aqueles especificos para
cada posto.

3.3.24. Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer colaborador nas
instalagdes, quando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autorizacao
para o ingresso de acordo com o procedimento geral de controle de acesso estabelecido pela contratante
e/ou aqueles especificos para cada posto.

3.3.25. Proceder a identificagdo de pessoas e/ou veiculos autorizados a ingressar e/ou
estacionar na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados quando for o caso.

3.3.26. Registrar as ocorréncias observadas no livro de ocorréncias de cada posto e
comunicar ao Fiscal da contratante. O ndo lancamento de ocorréncias no livro, ndo exime a contratada de
responsabilidade por eventuais problemas.

3.3.27. O porteiro ao receber o posto devera registrar € comunicar ao 6rgao competente
da CONTRATANTE as eventuais falhas de equipamentos e instalagdes conforme orientagao especifica de
cada posto;

3.3.28. Manter afixado no Posto cartaz fornecido pela CONTRATANTE, contendo os
numeros de telefones de emergéncia, da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo, plantdo de servicos e outros de interesse que serdo indicados para o
melhor desempenho das atividades;

3.3.29. Nao permitir a utilizagao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de funcionarios terceirizados, ou de terceiros;

3.3.30. Ativar e desativar os alarmes do sistema de monitoramento para viabilizar o
acesso as dependéncias da sede do TRE e Cartorios Eleitorais atendidos.

3.4. A execugdo contratual para o servico de supervisor de prédios observara as rotinas
abaixo:

3.4.1. Dar suporte as atividades dos agentes de portaria, quando necessario;

3.4.2. Inspecionar corredores, salas, patios, areas ¢ instalagdes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza ou manutencdes de facil percepgdo para a 'pessoa média', desligando luzes e
equipamentos (desde que previamente capacitado a fazé-lo), e notificando a Administracdo os problemas
encontrados.

3.4.3. Responsabilizar-se pelo fechamento do prédio e acionamento do alarme, apos a
verificacao do item 3.4.2, bem como, apods certificar-se de que nao ha mais ninguém no prédio.

3.4.4. Comunicar aos responsaveis a entrega de objetos, mercadorias, materiais e
equipamentos.

3.4.5. Proceder ao fechamento e abertura de portas.

3.4.6. Registrar no Livro de Registro de Ocorréncias, as eventuais anormalidades
observadas durante o seu turno de servico, assim como, repassar para seu substituto, todas as orientagdes e
ordens recebidas em vigor;

3.4.7. Coordenar os postos de trabalho dos agentes de portaria da sede e Casa da
Cidadania presencial e regularmente; e os postos de agentes de portaria da 4* ZE - Oiapoque, 6* ZE -
Santana e 10* ZE - Macap4, de forma remota, ou presencial quando solicitado pelo contratante.

3.4.8. Informar a Coordenadoria de Servigos Gerais do contratante os casos de alteragdo
de escala, apresentagdo de coberturas, ou substituicdo dos titulares dos postos de trabalho de agentes de
portaria;

3.4.9. O supervisor/encarregado de prédio, como lider de equipe dos agentes de portaria
devera agir com ética e atitude profissional, expressar-se com boa fluéncia verbal, agir com empatia,
dinamismo, flexibilidade, desenvoltura, e ter bom relacionamento interpessoal, facilidade de comunicagao,
cordialidade, manter boa apresentacao pessoal, responsabilidade, organizagao, autocontrole e assiduidade.

3.5. Horarios de execucio do servico:
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3.5.1. Os servigos poderao ser executados de segunda-feira a sdbado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refei¢do de no minimo 1 hora,
a ser realizado no horario diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado
o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de
compensag¢ao de horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sabados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando
o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que devera ser registrado no ponto do
funciondrio), podendo a empresa exercer liviemente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de
acordo com as suas conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de
trabalho.

c) Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
em ano eleitoral, conforme a necessidade do servigo, a jornada poderd ser cumprida de segunda a sexta-
feira com 8 horas didrias e intervalo para almogo, € aos sabados com 4 (quatro) horas.

3.5.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sabados,
domingos e feriados, especialmente em razdo dos anos eleitorais, a folga semanal poderd recair em
qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

3.5.3. A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente,
por questdo de racionalidade operacional, sem que isso implique em alteracdo do valor mensal do contrato,
ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderao
ser realizadas em dias e horarios diferentes dos descritos acima.

3.5.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas
poderdo ser compensadas com folga correspondente ou mediante reducdo da jornada de trabalho até a
quitagdo das horas excedentes, mediante acordo individual de compensacao de banco de horas escrito, nos
termos do art. 59, §5° da CLT.

3.5.5. Em atengdo ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada devera firmar com os
terceirizados acordos individuais de prorrogacdo e compensagdo de horas de trabalho, quando da admissao
ao posto de trabalho. A cdpia desses acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco)
dias uteis contados do inicio da vigéncia de cada contrato de trabalho. (Apéndice IIII do Termo de
Referéncia).

3.5.6. A adequacido das jornadas de trabalho devera ser autorizada pela fiscalizacdo do
contrato, e, se ndo for possivel a comunicacao prévia, deverd ser comunicado formalmente a Contratada no
prazo de 03 (trés) dias apos sua realizagdo.

3.5.7. Em ano de realizagdo de eleicdes podera haver pagamento de horas-extras
laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo contratante.

3.5.8. Mediante autorizacdo especifica para realizagdo de servigos extraordindrios, os
postos de trabalho serdo convocados a realizar atividades em horario que extrapole as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Para tanto serdao respeitados os seguintes limites:

a) Até 2 (duas) horas de servigco extraordinario em dias tteis.
b) Até 4 (quatro) horas de servigo extraordindrio aos sdbados.
c) Até 6 (seis) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.

d) Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realizacdo do primeiro
e/ou segundo turnos.

3.5.9. Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias apds cumpridas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais de servigo ordinario.

3.5.10. Excepcionalmente, em ano nao eleitoral podera haver o pagamento de servigo
extraordinario aos postos de trabalho, desde que observado o item 3.5.8, "a", "b" e "c".

3.6. Registro de ponto:

3.6.1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios,
bem como a correta compensacao do banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, o contratado devera
realizar controle preferencialmente eletronico de frequéncia dos funciondrios atendendo as normas

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sist...
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trabalhistas, preferencialmente pelo sistema de registro composto pelo registrador eletronico de ponto via
programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas
(softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P as informagdes referentes as marcagdes de
ponto), pelo armazenamento de registro de ponto ¢ pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto,
desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

3.6.2. O contratante poderd solicitar ao contratado a compensacdo das horas ndo
trabalhadas referentes ao dia de sdbado e dias de ponto facultativo no 6rgdo para execugdo durante a
semana.

3.6.3. O contratante informara detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas
excedentes autorizadas e apuradas no periodo, para fins de compensacdo mediante banco de horas ou
pagamento de horas-extras.

3.6.4. A contratada deverd apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que
fizeram compensagao do banco de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas nao
implicard necessidade de apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela contratada.
Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser feitos os
ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagcao do servico.

3.6.5. A contratada deverd apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras
autorizadas pelo contratante.

3.6.6. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VII da IN 5/2017, MPDG).

3.7. Qualificacdo dos funcionarios: O recrutamento e selecdo dos empregados para o
servigo de Agente de Portaria devera ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante
apresentacao da seguinte documentacao especifica:

3.7.1. Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 21 anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os empregados do sexo
masculino;

e) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

f) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos
Estados onde tenha residido nos tultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser
renovada a cada 12 (doze) meses;

g) certificado de conclusdo do ensino fundamental, expedido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

h) apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria, da Justi¢a Eleitoral (o empregado
nao devera possuir vinculo ou filiagdo a partidos politicos).

1) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as
fungdes a serem desempenhadas;

3.7.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de
1972.

3.7.3. A contratada devera apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apds o inicio da prestacdo dos servigos, por meio digital
CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificacdo do empregado
acompanhada de foto, identificacdo do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os
documentos relacionados no item 3.7.1.
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3.8. UNIFORMES
3.8.1. Quantidade:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecera no minimo 02 (dois)
conjuntos de uniformes aos empregados, sendo que cada conjunto serd composto das seguintes pegas:

UNIFORME ESPECIFICACAO
QUﬁ?glﬁiDE QUANTIDADE
ITEM SEMESTRAL POR ES:;%/IQI]‘) A
FUNCIONARIO
Alfaiataria preta, com ziper ou botdo, em
Calca social |[tecido microfibra, leve de boa qualidade e 2 44
adequado ao clima quente e umido da regiao
Estilo social, manga longa, em tecido leve de
boa qualidade e adequado ao clima quente e
Camisa social [imido da regido (composi¢do minima de 40% | 2
manga longa |em algodao), cor a ser definida com a
fiscalizagdo, bolso superior esquerdo com
emblema discreto da empresa.
Estilo social, manga curta, em tecido leve de
boa qualidade e adequado ao clima quente e
Camisa social jumido da regido (composi¢do minima de 40%
~ . 2 44
manga curta |em algodao), cor a ser definida com a
fiscalizagdo, bolso superior esquerdo com
emblema discreto da empresa.

Gravata/lenco |Preta. Slim, sem brilho, tecido microfibra. 1 22
Cinto Preto. Social. Couro 1 22
Meias Preta. Social 4 pares 88

Sapato social |[Preto. Couro 1 22

de vigéncia do contrato, para que os empregados comecem a trabalhar devidamente uniformizados, e o 2°
(segundo) conjunto devera ser entregue até o final da 1* (primeira) quinzena do 7° (sétimo) més de

a) O 1° (primeiro) conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do 1° (primeiro) dia

vigéncia, e assim sucessivamente em caso de prorrogagao do contrato, de modo que as entregas sejam

semestrais.

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sist...
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b) A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar
devolugdes ou atrasos em decorréncia de numeragdo errada, ou caimento abaixo dos padrdoes minimos de
qualidade.

c) A contratada apresentara amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do
contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas até¢ a entrega total dos uniformes, permanecendo,
ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestagdo do servigo. A
contratada devera substituir, em tempo hébil, qualquer

peca que, segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10 dias antes do estipulado
para a entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme ¢ meramente referencial, podendo ser
alterado pela contratada por tecidos/materiais similares, desde que submetidos a avaliagdo e concordancia
da fiscaliza¢ao do contrato.

3.8.2. Os quantitativos de uniformes descritos no item 3.8.1 sd3o meramente estimativos.
O contratante efetuard o pagamento de acordo com os itens de uniforme efetivamente entregues pela
contratada.

3.8.3. Todos os itens de uniforme entregues deverao ser de 1* qualidade e sujeitos a
prévia aprovacdo do contratante, devendo ser entregues em cada local de prestagdo do servigo (sede e
zonas eleitorais) e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

3.8.4. A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela
fiscalizacdo, observando a relacao estimada de itens que poderdo ser fornecidos.

3.8.5. Os pedidos de uniformes deverdo ser encaminhados a contratada na primeira
quinzena que antecede a periodicidade definida no item 3.8.1, "a".

3.8.6. No faturamento dos uniformes entregues havera a incidéncia do médulo 6 (custos
indiretos, lucro e tributagdo) da planilha de custos e formacdo de pregos, que devera ser preenchida
conforme modelos do APENDICE I do Termo de Referéncia, contendo somente os itens solicitados pela
fiscalizacao.

3.8.7. O valor referente aos uniformes entregues sera cobrado do contratante na mesma
nota fiscal de servigo, devendo o contratado especificar na propria NF a parcela que se refere a servigo e a
parcela que se refere a uniformes.

3.8.8. O pagamento dos uniformes estd condicionado a apresentacdo dos pedidos da
fiscalizac¢do e a certiddo de recebimento dos itens em cada unidade. O valor cobrado devera observar o
custo unitario de cada item apresentado na proposta do contratado.

3.8.9. As planilhas de uniformes descritas sdo meramente estimativas. Os quantitativos
sugeridos em cada planilha observam os itens estimados para todas as unidades em que o servigo ¢
prestado.

3.8.10. Os valores pagos a titulo de uniforme somente serdo pagos pelo contratante a
contratada, mediante comprovacao de entrega dos uniformes, atestada pelo fiscal do contrato.

3.8.11 Especificagoes:

3.8.11.1. Os materiais utilizados na confeccdo dos uniformes deverdo ser de boa
qualidade, sem transparéncia, adequados ao clima da regido, e que sejam confeccionados de tal modo
que tenham condi¢des de durar todo o periodo necessario até a renovagdo semestral dos uniformes
completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a roupas, calgados e acessorios.

3.8.11.2. Nao hé qualquer o6bice no fornecimento de uniformes cujo padrdo seja superior
ao especificado, no que tange a qualidade do tecido e materiais, desde que expressamente aprovado pelo
fiscal do contrato.

3.8.12. As coberturas pontuais de servigo poderdo ser dispensadas do uso de uniforme
completo, a critério da fiscalizacdo. E obrigatoria a apresentacdo formal dos funciondrios que estiverem
fazendo cobertura.
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3.8.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizagdo do contratante preenchera mensalmente o check list a seguir:

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal
emitida a partir do 1° dia 1til do més seguinte a
ITEM prestacio do servi¢o sera instruida com
documentos comprobatoérios do més anterior
(ex. NF de fevereiro, emitida em marco, e
comprovantes referentes a0 més de janeiro)
I NOTAS FISCAIS SIM|PARCIAL(NAO NAO SE IOBSERVACAO
APLICA
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou
apostila?
5 O CNPJ da contratada contido na NF é o mesmo
que consta no contrato?
3 ||A competéncia ¢ a do més de analise?
4  |O tomador ¢ o TRE/AP?
5 A descricao do servigo corresponde com o objeto
do contrato?
6 O numero da chave de acesso da NF confirma a
autenticidade do documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, . INAO SE .
II J[CONTRACHEQUES, COMPROVANTE DE [SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTO
1 A folha de pagamento contém a identificagdo da
contratada?
) Consta o0 nome de todos os colaboradores efetivos
do contrato na folha de pagamento?

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sist... =~ 11/48
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3 ||A competéncia da folha ¢ do més de analise?
'f)s salarios base (bruto) correspondem ao valor
4 |indicado na proposta da contratada (atualizados de
acordo com a CCT vigente)?
5 F—Iouve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 ’Os comprovantes de pagamento foram
apresentados?
7 '? salario foi pago até o 5° dia 1til subsequente ao
rabalhado?
] LO salario liquido depositado corresponde com o
informado na folha de pagamento ?
9 |A contratada apresentou os contracheques?
A contratada apresentou os registros de
10 L .2
ponto/frequéncia dos funcionarios?
. - x ~[NAO SE %
I |[AUXILIO-ALIMENTACAO SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 [Foi apresentado documento comprobatdrio da
entrega do auxilio-alimentagao?
5 (O periodo de pagamento corresponde ao més
objeto de analise?
3 ’O valor unitario do beneficio esta de acordo com a
Convengao Coletiva e com a planilha de custos?
(O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT
4 L e o . .
ou até o ultimo dia util do més anterior?
5 Todos os colaboradores constam da lista de
pagamento?
* ~INAO SE x
IV |[VALE-TRANSPORTE SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
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Eoi apresentado documento comprobatodrio da
entrega do vale-transporte?

(O valor da nota fiscal contempla a adequacgdo dos
2 |colaboradores que receberam e os que nao
receberam vale-transporte no més em analise?

Todos os funcionarios receberam auxilio-
3 |transporte no valor suficiente para os
deslocamentos do més?

INAO SE

V |[UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM|PARCIALNAO APLICA (OBSERVACAO
1 Os unjformes do semestre foram solicitados pela
fiscalizacao?
2 |Os uniformes do semestre foram entregues?
3 |Os EPI’s foram entregues?
4 |Os materiais foram entregues?
VI |GFIP SIM[PARCIALNAO ”Z‘IZ,‘I?I (Sj]i (OBSERVACAO

1 A GFIP contém os dados da Contratada?

2 |0 tomador é o TRE/AP?

3 ||A competéncia ¢ do més em analise?

4 |A tabela de descontos do INSS esta atualizada?

O codigo NRA ¢ idéntico ao codigo do Protocolo
de Envio de Arquivos - Conectividade Social?

Todos os colaboradores estdo listados na
6 rlELACAO DOS TRABALHADORES
C

ONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?
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salario corresponde ao consignado na folha de
agamento?

IOs valores referentes a Previdéncia Social e FGTS

8 estdo corretos?
- x ~[NAO SE x
VII |GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 A GPS contém os dados da contratada (nome ¢ o
CNPJ)?
2 ||A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 | A GPS foi paga?
4 valor ¢ compativel com o relatério analitico e a
FIP?
'f) fiscal verificou (por amostragem) os extratos
individuais da Previdéncia Social, de modo que ao
5 |final do exercicio os extratos de todos
funcionarios tenham sido verificados pelo menos
uma vez?
GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO ~ INAO SE <
VIII FGTS SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO

A GRF foi emitida para a contratada (nome e o
CNPJ)?

2 ||A competéncia ¢ a mesma da GFIP?

3 |A GREF foi paga?

(O valor ¢ compativel ao valor do Relatorio
Analitico da GRF?

’O fiscal verificou (por amostragem) os extratos
individuais do FGTS, de modo que ao final do
exercicio os extratos de todos funcionarios tenham)
sido verificados pelo menos uma vez?
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, x L\IAO SE x
IX |FERIAS SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 Foi apresentada relagcdo de colaboradores que
gozaram férias no periodo?
2 |Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
3 oi comprovado o pagamento das férias? (2 dias
iteis antes)
4 O adicional de 1/3 de férias foi pago?
5 Nos casos de abono pecuniario das férias houve o
ipagamento de 10 dias?
0 £ x ~[NAO SE -
X |[13° SALARIO SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
(Os funcionarios receberam a 1* parcela do 13°
1 |salario até 30 de novembro, e a 2% parcela até 20
de dezembro?
XI |COBERTURAS SIM|[PARCIALNAO NAO SE (OBSERVACAO
APLICA
1 |Houve coberturas no més analisado?
A empresa enviou tempestivamente substituto
5 ara funciondrio ausente no més analisado (por
’I;alta, licenga médica, férias ou outra auséncia
legal)?
- ~ ~INAO SE %
XII |ADMISSAO DE PESSOAL SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 A relacdo de funcionérios foi atualizada com os
colaboradores admitidos?
- * ~INAO SE x
XIIT [DEMISSAO DE PESSOAL SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
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1 A relacdo de funcionarios foi atualizada com os
colaboradores demitidos?
ATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / ~ INAOS E ~
XIV IARIAS DE VIAGEM SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
A contratada entregou os materiais na data
1 |definida e nas quantidades especificadas pelo
contrato?
) (O conjunto de uniforme, EPI foi entregue
completo e na data definida pelo contrato?
funcionario recebeu e esta utilizando cracha,
3 . . PR
niforme e equipamentos de prote¢do individual?
4 (O funcionario recebeu didria de viagem no prazo e
valor definidos pelo contrato?
~ x «[NAO SE x
XV |CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 |Consta certiddo de regularidade com o FGTS?
) Consta certiddo de regularidade trabalhista -
CNDT?
3 Consta certidao de regularidade com tributos
federais?
. x ~[NAO SE X
XVI [OUTRAS OCORRENCIAS SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 |[Houve licenga maternidade?
2 |Houve licenca paternidade?
3 ouve afastamentos por motivo de doenga
(INSS)?
4 oi realizado trabalho extraordinario e/ou
oturno?
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5 L—[é garantia contratual vigente?

As demandas foram atendidas em quantidade,
6 |qualidade e no prazo definidos pelo contrato, ou
em prazo que o fiscal considere razodvel?

esultado?

F solicitante/usuario esta satisfeito com o
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3.10. ROTINAS DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

3.10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

3.10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

3.10.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

3.103.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

3.10.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao

das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

3.10.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do
servigo para representd-lo na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

3.10.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

3.10.3.5. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o
exercicio da atividade.

3.10.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.10.4. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.10.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante
convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizacao,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo do contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

3.10.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo
ou a terceiros em razao da execucdao do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

3.10.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
caput).
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3.10.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

3.10.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo
do contratado junto ao SICAF.

3.10.9. Serdo exigidas a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
SICAF.

3.10.10.0 contratante podera condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacdo das
obrigag¢des trabalhistas vencidas relativas ao contrato (at.121, §3°, 11 da Lei 14.133/2021).

3.10.11. Em caso de inadimplemento, o contratante poderd efetuar diretamente o
pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado (at.121, §3°,

IV da Lei 14.133/2021).

3.11. ROTINAS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

3.11.1. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

3.11.2. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-2o,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administra¢ao), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT):

3.11.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, o contratado deverd apresentar a
seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
contratado;

¢) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
Servigos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

3.11.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao
for possivel a verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.11.2.3. quando solicitado pelo contratante ¢ no prazo fixado, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do
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contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021):
a) registro de ponto;

b) recibo/comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em
norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado
por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
1) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
) copia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.11.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
copia da documentagdo abaixo relacionada,quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez)
dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.11.3. Nas hipoéteses dos subitens 3.11.2.1, 3.11.2.3 ¢ 3.11.2.4 acima, a ndo apresentagao
dos documentos solicitados pela fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de
multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.°
14.133/2021).

3.11.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado
deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestacao dos servi¢os contratados.

3.11.4.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

3.11.4.2. Para fins de comprovag¢ao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

3.11.4.3. Nao haverd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

3.11.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

3.11.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 3.11.2.4 acima deverao ser apresentados.
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3.11.7. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

3.11.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50
e 121 da Lei n° 14.133/2021.

a) O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de corre¢ao.

b) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada. (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021).

¢) Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias,
o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execu¢@o dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021).

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do
contratado.

3.11.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.11.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.11.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

3.11.12. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

3.11.12.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscri¢do no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢do), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo
contratado e pelo empregado;

¢) O namero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o
contratado;

20/48



05/07/2024, 17:11 SEI/TRE-AP - 0850916 - Contrato

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sis...

f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

3.11.12.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

c) Devera ser exigida comprovagdao de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados
que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n°® 14.13/2021.

3.11.12.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negocia¢do de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do
contratado;

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

3.11.13. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacao
relativa & concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

3.11.14. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido
avaliados.

3.12. ROTINAS DA FISCALIZACAO TECNICA

3.12.1. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

3.12.2. Em hipotese alguma serd admitido que o proprio contratado materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

3.12.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

3.12.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado, de
acordo com as regras previstas no Contrato.

3.12.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.
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3.12.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

3.12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Contrato e no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.13. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

3.13.1. Com respaldo nas Resolugdes n° 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho
Nacional de Justica, e na Instru¢do Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias + ter¢o constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, e encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a contratada
para prestar servicos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em
banco publico oficial em conta-depo6sito bloqueada para movimentagao.

3.13.2. Apos ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara
no prazo de 10 (dez) dias uteis a abertura de conta-deposito vinculada especifica, em banco publico oficial
que possua Acordo de Cooperacdo com o TRE/AP, com a finalidade de quitagdo de possiveis direitos e/ou
verbas rescisorias trabalhistas, (pagamentos das férias, 13° salario, encargos sociais ¢ FGTS e rescisao
contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servicos ao contratante.

3.13.3. A conta-deposito vinculada serd bloqueada para movimentagao e aberta em nome
da empresa contratada, em instituicdo bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperagao Técnica
com o TRE/AP.

3.13.4. A critério da institui¢do bancéria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagao
Técnica firmado entre o TRE/AP e o Banco, podera haver cobranca de tarifa bancaria para manutencao
mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado pelo Banco e retido dos depdsitos efetuados.

3.13.5. De acordo com o art. 17, III da Resolugdao n® 169/2013 do CNI, os valores das
tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco
publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociacdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas
na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

3.13.6. A manutencdo da conta e demais servigos bancarios estdo sujeitos a cobranca de
tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br.

3.13.7. O valor mensal a ser depositado sera igual & soma dos valores apurados na
planilha de custos e formacao de precos e calculados da seguinte forma:

a) 13° salério;
b) Férias e abono de férias;
¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto do percentual de encargos do submoédulo 4.1 (Encargos previdencidrios e
FGTS) sobre férias e 13° salario;

3.13.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d” do item 9.4.7 acima terao
como parametros os percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo XII da IN n°

5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUALS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS
SOBRE A REMUNERACAO
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ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

\Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

0,
ltrabalhado* 4%

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13°
salario™*

7,39% |7,60% |7,82%

TOTAL 32,82%\33,03%|33,25%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 1°
de janeiro de 2020 a contribuicao social instituida por meio da do art. 1° da lei

Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho.

3.13.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item
3.13.7, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
contratada.

3.13.10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca, ou em
indice definido em acordo firmado entre o banco publico e o TRE/AP.

3.13.11. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

I - resgatar da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 3.13.8, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados; e

IT - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 3.13.8.

3.13.12. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, conforme previsto no inciso I do item 3.13.11, a empresa contratada, apos pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do contratante os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item

3.13.8.

3.13.13. O contratante expedira ap6s a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas
retidas a autorizagdo de que trata o inciso I item 3.13.11 encaminhando a referida autorizacdo ao banco
publico no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

3.13.14 Na situagado descrita no inciso II do item 3.13.11, contratante solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.
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3.13.15 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimenta¢cdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execu¢do do contrato, com mais de um ano de servigo, o contratante devera
requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos.

3.13.16 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-deposito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que serdao desligados do quadro de pessoal da empresa
contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

3.13.17. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) houver saldo na conta-
deposito vinculada, o valor deverd ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado
na prestagdo dos servigos por for¢a contratual.

3.13.18 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentagao —, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a comprovacdo da

quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado. (_Resolucao
CNJ n° 301, de 29.11.2019.

3.14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

_3.14.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE
ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA para aferi¢cdo da qualidade da prestagao dos

servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.142. A utilizagio dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A
QUALIDADE ESPERADA nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servigos.

3.143. A afericio da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA

Os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade da prestagcdo do
servigo, sao os seguintes:

ITENS ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n°
/ Contratada: / MES: /ANO:
~ INAO SE ~
ATIVIDADES RELEVANTES SIMIPARCIALMENTENAO APLICA OBSERVACAO

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sis...
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Apresenta os contracheques e registros de
ponto dos funcionarios

Apresenta as certidoes de regularidade
fiscal (FGTS, Previdéncia Social, CNDT)

Apresenta no primeiro dia util as coberturas
de férias/auséncias de funcionarios

Entrega vale-transporte aos funcionarios
para viabilizar seu deslocamento ao
ftrabalho durante todo o més

Entrega os uniformes no prazo contratual
em quantidade, qualidade e nas datas
definidas no contrato

Mantém canal de comunicacao que
viabiliza o recebimento das demandas no
prazo definido pelo contrato. Atende /
fresponde as convocacdes da fiscalizacao
quando demandado

TOTAL

ATIVIDADES CRITICAS

SIM

PARCIALMENTE

NAO

NAO SE
APLICA

Paga aos funciondrios salarios e beneficios
[nas datas definidas na CCT e contrato

Paga aos funciondrios didrias de viagem
ina data definida no contrato

Mantém sem lacunas de
frecolhimento/langamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia
Social dos funcionarios

10

Outros

TOTAL

https://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=883898&infra_sis...
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FATORES FORA DO CONTROLE DO ~ INAO SE

PRESTADOR SIMIPARCIALMENTE|NAO APLICA
11 Outros

TOTAL
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3.14.3.1 A avaliagdo de adequagdo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e
anexada pela fiscalizagdo junto com a certiddo de prestagdo do servigo, para fins de pagamento da fatura.

3.14.3.2. Dentre os itens relacionados no topico 3.14.3, somente os itens 1 a 10 serdo
considerados para adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa
adequagio do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6
itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a
seguir):

ITENS QUANTIDADE DE ITENS 'SIM' E 'NAO DE |[ADEQUACAO DO
AVALIADOS APLICA' PAGAMENTO
1al10 9a10 Eiagamento de 100% da fatura
ensal
538 E“agamento de 98% da fatura
ensal
3a4 Ll;agamento de 96% da fatura
ensal
0a?2 agamento de 95% da fatura
ensal

3.14.3.3. Os itens de 1 a 10 com avaliacdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de
notificacdo a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As falhas injustificadas ou nao
sanadas serdo passiveis de aplicacdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

3.14.3.4. O item 11 do tdpico 3.14.3 deve ser preenchido pela fiscalizagdao (se ocorrer)
mas ndo terd reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para registro do historico de ocorréncias
que estao fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugao do contrato.

3.14.3.5. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de
tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes
legais, se for o caso.

3.14.3.6. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, a critério da
fiscalizagdo, poderd ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratacao.

3.14.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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3.14.4.1. ndo produziu os resultados acordados;

3.14.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

3.14.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.15. DO RECEBIMENTO

3.15.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do
encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

3.15.1.1. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

3.15.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.15.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima
e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

3.15.1.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

3.15.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

3.15.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

3.15.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Contrato ¢ no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 1 (um) dia, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

3.15.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

3.15.3.1. Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

3.15.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

3.15.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base na TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO
SERVICO A QUALIDADE ESPERADA.
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3.15.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

3.16. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea "d", da Lei n°
14.133/21).

3.16. Sustentabilidade

Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, em especial a Resolucdao n°
497/2023 do CNIJ que instituiu o Programa Transformacao, que tem como objetivo fomentar a adogao de
politicas afirmativas que possibilitem a redug¢do das desigualdades e inclusdo social no mercado de
trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis, aqui entendidas como: I - mulheres vitimas de
violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e
familiar; II - mulheres trans e travestis; Il - mulheres migrantes e refugiadas; IV - mulheres em situacao de
rua; V - mulheres egressas do sistema prisional; e VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas; o
contratado devera:

3.16.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia quanto as condigdes de seguranca e medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas
atividades objeto da contratacgao;

3.16.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual,
religido ou estado civil na selecdo da mao de obra;

3.16.1.3. Em contratagdes que tenham no minimo 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, o
contratado deverd disponibilizar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas prioritariamente para as
mulheres pretas e pardas incluidas em uma das situagdes previstas no item 3.16.1, dentre as quais, pelo
menos metade do total das vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar; as demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nos incisos II a VI do item 3.16.1.

3.16.1.4. A selecdo para a contratagdo definida no item 3.16.3 obedecerd aos seguintes
critérios:

a) O contratante podera estabelecer parcerias com instituicdes credenciadas que atuem na
atencdo aos grupos mencionados. Os instrumentos de parceria deverdo possibilitar que as empresas
contratadas tenham acesso a cadastros das mulheres em situacdo de vulnerabilidade que atendam aos
requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade objeto do contrato, a fim de viabilizar a
participacao dessas pessoas no processo seletivo para a contratagao.

b) A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo
pela empresa contratada e pelo contratante, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas
atinentes a prote¢ao de dados pessoais.

c) Para comprovar que a selecdo da(s) funciondria (s) atende aos requisitos do item
3.16.1, a contratada deverd apresentar declaracdo afirmando que a funcionaria preenche os requisitos
exigidos no edital.

d) A indisponibilidade de mao de obra com qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 3.16.1.

3.16.2. Em atencdo ao disposto na Resolucdo CNJ n°® 401/2021, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusdo, a Contratada devera cumprir os seguintes requisitos:

3.16.2.1. A Contratada devera comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e
anualmente apds cada prorrogacdo, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93
da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras
providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:
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I - at€ 200 emPregados. ......ooieiiiiiiiieiieie e 2%;
IL - de 201 @ 500..... et e et e e 3%;
IT - de 50T @ 1.000.......ccuiiiiieiieteeee et sttt 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........ceveeriirieniieieeierteie e 5%.

3.16.3. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3.16.4. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lein®14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

3.16.3.1. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia deverd ser apresentada,
no maximo, até a data de assinatura do contrato.

3.16.3.2. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, devera ser prestada em
até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.

3.16.3.1. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir
cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor global estimado para a contratacio é de RS 651.691,64 (seiscentos e
cinquenta e um mil e seiscentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos), conforme tabela
abaixo:

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

QUADRO-RESUMO
sevico  [WIORMENLDOROSTODE| 0t | o
AGENT];/ISA%EA IE)OARTARIA RS 4.322.51 7 RS 30.257,60
AGENTSEIE I\JI)TEA%%RTARIA RS 4.326,54 5 RS 8.653,09
AGENTH]::I %)]SRII’(())II{{TARIA RS 4.229.96 1 RS 4.229.96
SUPERVISOR 1I R$ 6.716,91 1 RS 6.716,91
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Quantidade de postos de trabalho 11
TOTAL MENSAL SERVICO RS 49.857,57
TOTAL ANUAL SERVICO R$ 598.290,79
CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR L ADO
UNIFORMES -
HORAS-EXTRAS R$ 53.400,85
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$53.400,85
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS) RS 651.691,64

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
Liquidacao e Pagamento

6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
até dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidag¢do da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem 6nus a contratante;

6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lein® 14.133/2021.

6.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgdo
das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
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licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

6.11. A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela
CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente, conforme orientagdo do CONTRATANTE, e devera
ser acompanhada das requisi¢des de didrias e regularidade fiscal, para 0 CONTRATANTE efetuar o
pagamento direto das didrias aos terceirizados, e pagar 8 CONTRATADA o saldo remanescente, se houver,
bem como enviar a CONTRATADA os comprovantes dos pagamentos feitos aos terceirizados.

Prazo de pagamento

6.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacao do indice oficial IPCA/IBGE de corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

6.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para

6.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

6.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

6.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributiria quanto aos impostos e contribuigcdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V
e X)
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7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da tltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,

convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n.
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lei n® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento geral
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
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correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, & data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢dao ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagado
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacio
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdao dos
custos a serem repactuados. (art. 92, 6, c/c o art. 135, 6);

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variacao
dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ao do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os
precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serda formalizada por
apostilamento.
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8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

8.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Contrato;

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da
Lein.® 14.133/2021):

8.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
8.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.8.5 demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo;

8.8.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo
interna do contratado.

8.9 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Administragdo para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
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execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas, além das previstas no termo de
referéncia:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representd-lo na
execucao do contrato.

9.3 A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.9 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutencado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.
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9.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
pardgrafo unico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.22 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11,
d,dalein®14.133, de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Apresentar no momento da liquidagdo/pagamento da despesa pelo
CONTRATANTE, certiddes de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de
aplicacdo de penalidade prevista na tabela constante do item 12.2, da Clausula Décima Segunda.

9.25 Em atendimento ao disposto nos artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/21, a
contratada deverd manter durante toda execu¢dao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na
contratagdo direta, caso contrario estard sujeita as penalidades previstas na Legislacdo citada, bem como na
Clausula Décima Segunda, deste Contrato, no que couber, sem prejuizo da rescisao do contrato a critério
da Administragao.

9.26. Assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
(Anexo I), apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo pelo fiscal, sob pena
de aplicacdo de penalidade prevista na tabela constante do item 12.2, da Clausula Décima Segunda.

9.27 0 CONTRATADO DEVERA, AINDA:

9.27.1. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste Contrato e no Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as
despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.27.2. Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como
requisitos para contratacao dos colaboradores para execucdo dos servigos;

9.27.3. Apresentar comprovagdo de que os profissionais tenham sido submetidos a
exames de perfil psicologico, cujos resultados de exames também serdo avaliados por psicologo da
CONTRATANTE, considerando os exames de: a) nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou equivalente); b)
nivel de atencdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente); c) nivel psicomotor (avaliacao
clinica da psicomotrocidade); d) personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente). Além dos instrumentos
especificos anteriormente descritos, também podera ser feito uso de entrevista e avaliagdo clinica);

9.27.4. Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias do contratante, devidamente identificados mediante uso de uniforme, cracha com foto e
nome visiveis.

9.27.5. Sujeitar-se a fiscalizacdo por parte do contratante para acompanhamento da
execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as
reclamagdes formuladas;
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9.27.6. Acatar as recomendacgdes do contratante quanto a execugdo dos servicos, horarios
de turnos, e, ainda, proceder a imediata corre¢do das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a
execucao dos servicos contratados;

9.27.7. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle
de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer comprovantes de
pagamento de encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagdo, vale-transporte) apds a data
limite para sua quitacdo;

9.27.8. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a
devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstincias considerados necessarios ao
esclarecimento;

9.27.9. Cumprir as instru¢des do contratante quanto aos procedimentos de controle de
chaves dos veiculos oficiais;

9.27.10. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade do contratante;

9.27.11. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de
terceiros, advindos de culpa, dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus
colaboradores as normas de conduta e de seguranga, quando da execu¢do dos trabalhos, cuja despesa
devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo
das demais san¢des legais.

9.27.12. Indicar a partir do primeiro dia de execugdo preposto responsavel pelo
acompanhamento do servigo.

9.27.13. Substituir qualquer profissional prestador de servigo sempre que seus servigos
e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administragao
Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato ap6s o recebimento da correspondente
notificacdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as
dependéncias do contratante;

9.27.14. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada,
devera apresentar a fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo da substitui¢do.

9.27.15. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho,
visando a dar-lhes condi¢Oes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as
peculiaridades do contratante;

9.27.16. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou
mediante fornecimento de auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho
e vice-versa (inclusive em casos de paralisacdo de transportes coletivos);

9.27.17. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma s6 vez, no primeiro dia 1til
do més, com previsdo para todos os dias trabalhados de cada més; a contratada deverd encaminhar ao
contratante as declaragdes dos funciondrios de opcao pelo vale-transporte;

9.27.18. Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao empregado
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

9.27.19. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem 6nus para os
empregados, devendo cobrir, no minimo, os eventos morte, Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente (IPA) e outros definidos em Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho.

9.27.20. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses
de antecedéncia de cumprimento do periodo aquisitivo;

9.27.20.1. No més em que houver funciondrio de férias, a contratada devera encaminhar
ao contratante para fins de acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30
(trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

9.27.20.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do
usufruto das férias: do més relativo as férias, do ter¢o de férias, e da remuneragdo correspondente ao més
anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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9.27.21. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administragao, os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c¢) contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, comprovantes de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.27.22. O contratado devera entregar, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, no
decorrer do tltimo més de prestacao dos servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.27.23. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 9.27.7 deverao ser apresentados.

9.27.24. A contratada devera manter todas as condi¢des de habilitacdo durante todo o
periodo contratual.

9.27.25. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados.

9.27.26. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas.

9.27.27. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.27.28. Efetuar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias no prazo legal.

9.27.29. Viabilizar a partir do 1° dia util de cada més o registro de ponto de seus
empregados;

9.27.30. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do comunicado do
Contratante, os documentos para abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada par movimentagao
junto a institui¢ao financeira oficial.

9.28 TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

9.28.1 A contratada devera assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade ¢
Confidencialidade (Anexo I), apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis da solicitacao pelo
fiscal;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da I.GPD, é dever do
contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutiliza¢do desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na
LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § _1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lein® 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas neste contrato.

11.3.1. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia deverd ser apresentada, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

11.3.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até
10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

11.3.1. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir
cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
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12.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢dao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢ao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4° da Lein® 14.133, de 2021);

¢) Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).

d) Multa:

d.1) Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

d.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

d.2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
10% a 25% do valor do Contrato.

d.3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 26% a 30% do valor do Contrato.

d.4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% a 30% do
valor do item/fatura/parcela inadimplida.

d.5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 19%
do valor do item/fatura/parcela inadimplida.

d.6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 6% a 9% do
valor do item/fatura/parcela inadimplida, ressalvadas as seguintes infragdes para as quais a Administracao
aplicard multas conforme a graduagao estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU|CORRESPONDENCIA — VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA

1 0,5%
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2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)

ITEM DESCRICAO IGRAU INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, PO¥ OCOTTencia, sem
1 N A . . 6 prejuizo da possibilidade
lesdo corporal ou consequéncia letais. . ~
de rescisao da contratagao
5
. . . . (culpa) Por ocorréncia, sem
) Destruir ou danificar documentos / equipamentos/instalagdes do ceiuizo da re ar;t 50 do
CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes. pre] dan(I)) ¢
6
(dolo)
Infringir a Politica de Seguranca da Informaciao do TRE-AP e
suas normas correlatas (Resolu¢io TREAP n° 570/2022 ou
3 Resolucido TRE-AP n° 571/2022), que dispoe sobre a Politica 5 Por ocorréncia
Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do TRE-
AP, e suas normas correlatas, ou Descumprir as obrigacoes
contidas na Clausula Décima.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer
4  |equipamentos ou materiais de consumo sem autorizagao préviado| 6 Por ocorréncia
responsavel.
Por dia, limitado a 30% do
valor da Ordem de Servico
5 Causar atraso ou embarago na execuc¢ao do servico 5 e sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo
contratual
6 Reincidir em atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorréncia
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Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do
contrato até o décimo oitavo dia do més subsequente ao
da prestacao do servigo.

Por dia de atraso, limitada a incidéncia a
10 (dez) dias.

Comunicar a0 CONTRATANTE
qualquer anormalidade referente a execugao
dos servigos;

Por ocorréncia

Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela
fiscalizagdo para sanar as inconsisténcias ou diividas.

Por dia de atraso, limitada a incidéncia a
10 (dez) dias

10

Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
do contrato, endereco da matriz, filial ou escritorio,
indicagdo de preposto, bem como numero de
telefone comercial fixo, mével e endereco eletronico (e-

mail), devendo manter os dados atualizados.

Por dia de atraso, limitada a incidéncia a
10 (dez) dias

11

Manter as condi¢oes de habilitacio durante a
contratacao, conforme item 9.25 da Clausula Nona;

E, ainda, cumprir a obrigaciao constante nos itens
9.24 ¢ 9.26, da Clausula Nona.

Por ocorréncia, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo da contratacao

12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados.

Por ocorréncia

13

Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a
categoria (se for o caso);

Por empregado e por dia, limitada a
incidéncia a 10 (dez) dias

14

Efetuar o pagamento de salarios ou rescisdo de contrato
de trabalho, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao,
seguros, encargos previdenciarios e FGTS, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas

Por ocorréncia

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)
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12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).
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12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133, de
2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicag¢do das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de

2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coliga¢dao ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021).

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
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13.2.1 A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagoes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdomico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderé dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n® 14.133/2021); ¢

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3° inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n°® 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria;
e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes
da Lein®14.133, de 2021.

14.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, II)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: Gestdo/Unidade: Coordenadoria de
Servigos Gerais. Exercicio 2024. Despesa agregada: APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL. Agentes de portaria e supervisor. 20GP e Pleitos Eleitorais.

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Or¢amentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante nota de
empenho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIT)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — APLICACAO DA TEORIA DA IMPREVISAO

17.1 Nao serd cobrada multa da Contratada pelo descumprimento do prazo contratual,
atrasos no cronograma e consequentes prejuizos, se forem comprovados fatos supervenientes impossiveis
de evita-los, provenientes de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou da Contratante, no que couber,
tais como:

a) Incéndios, explosdes, desmoronamentos e catastrofes climaticas.
b) Epidemias.
¢) Greves e convulsdes politico-sociais.

d) Interrup¢do dos meios normais de transportes de que dependa a execucgdo do objeto
contratado.

e) Falta de energia elétrica ou de suprimento de dgua necessarias a execugdo do objeto
contratado.

f) Chuvas excepcionais ou excessivas.
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g) Falta de elementos técnicos para o inicio ou o prosseguimento dos servigos, quando o
seu fornecimento dependa da Contratante.

h) Atrasos na efetivacdo de medidas que permitam tornar os locais de trabalho livres e
desembaragados de qualquer 6nus que impega ou dificulte a execugdo do objeto contratado.

i) Ordem escrita da Contratante para paralisar ou restringir o andamento dos servicos.
j) Imposicdes legais posteriores a celebragdo deste Contrato.
k) Outras ocorréncias que se enquadram no Codigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO - Os motivos imprevistos ou previstos, porém de consequéncias
incalculaveis, quando ocorrerem, deverao ser comunicados, imediatamente, pela Contratada a Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, daLein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO (art. 92, §1°)

19.1 E eleito o Foro da Justica Federal no Amapa, Se¢do Judicidria de Macapa, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e
achado conforme, ¢ firmado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas as copias necessarias
para a sua publicagdo e execugao.

ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Politica de Seguranca da Informacio do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Eu, , Inscrito(a) sob RG n°
e CPF n° , representante da empresa

, estabelecida no enderego

s inscrita no CNPJ/MF com 0 n.°

, em razdo da execucdo das atividades previstas do Contrato TRE/AP n°
, firmo o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE,
mediante as estipulagdes consignadas neste instrumento:

1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:
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1.1. Da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdo do TRE-AP, constante da Resolucao TRE-AP
n°® 570/2022, disponivel em https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-de-
tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/politicas-normas-e-processos, podendo ser solicitada a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) ou de Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI) do TRE/AP,
em caso de indisponibilidade técnica pela internet, assumindo inteira responsabilidade em dar ciéncia da
norma a seu(s) colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no que couber;

1.2. Da Politica Geral de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais do TRE-AP, constante da Resolugao
TRE-AP n°® 571/2022, disponivel em  https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/governanca-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/politicas-normas-e-processos,  podendo
ser solicitada a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) ou de Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI)
do TRE/AP, em caso de indisponibilidade técnica pela internet, assumindo inteira responsabilidade em dar
ciéncia da norma a seu(s) colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no que couber;

1.3. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informag¢des manipuladas, arquivos,
conteudos, conexdes, acesso remoto, mensagens eletronicas e acesso a internet, podem ser verificados e
auditados pelos colaboradores efetivos do TRE-AP com atribui¢do para tal, a qualquer momento,
independente de aviso prévio, podendo ainda revogar as autorizagdes que lhe tenham sido concedidas;

1.4. De que todos os ambientes fisicos e 16gicos do TRE-AP sdo monitorados para garantir a protegao e
guarda das informacgdes e dos Recursos de Tecnologia de Informacao e Comunicagao;

1.5. De que ndo deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou informagdes sigilosas que
forem acessadas, obtidas ou geradas em decorréncia do exercicio do cargo ou dos servigos contratados,
sem permissdo prévia e por escrito do TRE-AP, sendo obrigado a ressarcir as perdas e danos
experimentados pelo TRE-AP, sem prejuizo das penalidades administrativas, civis e criminais previstas em
lei. Esse compromisso permanecera inclusive apds o término ou rescisdo do vinculo;

1.6. De que quaisquer violagdes a Politica de Seguranca, Normas e procedimentos correlatos sdo passiveis
de penalidades administrativas, sem prejuizo de agdes legais cabiveis.

2. Este Termo tem natureza irrevogével e irretratavel, vigorando a partir da data de sua assinatura.

E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA DO XX

———y
&
JEl! lj Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO VALENTIM MAIA, Diretor(a)-Geral, em
assinatura . 04/07/2024, as 15:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletronica

=

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por ALEX PINHEIRO GOMES, Usuario Externo, em 05/07/2024, as
L 16:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinaiura

eletrénica
(eI

; _.,:il A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-ap.jus.br/sei/controlador_externo.php?
W acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cdodigo verificador 0850916 ¢ o codigo
s CRC FA778027.
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