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DECOM NS OFICIO N° 037/2022

Belém/PA, 12 de maio de 2022.

AO
MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DO PARA
DIVISAO DE LOGISTICA

SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

A/C: Tlmo. (a) Sr. (a) Iane Maria Hermes Marques (Superintendente SRA/PA)

REFERENTE: CONTRATO N. 06/2019

ASSUNTO: SOLICITACAO DE REPACTUACAO CONTRATUAL 2022.

Prezado (a) Senhor (a),

Reportando-nos ao contrato administrativo acima referenciado, que trata da prestagio de servigos de
CARREGADOR, vimos pela presente, solicitar o realinhamento dos valores atualmente registrados, em virtude
do desequilibrio econdmico-financeiro em que se apresentam os pregos dos servigos, arrimados nas disposigoes
da avenga contratual, em referéncia c¢/c o Inc.I1, “d”, do Art.65 da Lei n° 8.666/93 & ainda combinado com o
Acérddo n.” 1.563/2004, publicado em 18/10/2004, do Egrégio Tribunal de Contas da Unifio, tendo em vista
do reajuste anual da categoria, conforme acordado entre as entidades de classe em anexo — que por sua vez
elevou os custos envolvidos na prestagdo dos servigos, em face da data base da categoria profissional empregados
em empresas de asseio, conservagdio, trabalho temporrio e servigos terceirizaveis do Estado do Pard, de 1° de
Jjaneiro de 2022, os itens de repercussfio sobre a equagdo econdmico-financeira indicam um dispéndio a partir de

Janeiro/2022, apurado da seguinte forma:

- Majoragio da Miio de Obra: (...) representado por 9,00% (nove por cento) de reajuste em relagdo ao salario
anterior data base 2021,

— Majoragao do Ticket Alimentagio/Vale Refeigio: O ticket alimentagdo passa do valor de RS 19,82 (dezenove

reais e oitenta e dois centavos) para RS 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centaves), a partir de 01/01/2022.
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Diante disto, consubstanciados nos termos contratuais firmados com V.S" e, a fim de fazer frente & comprovada
majoragdo dos custos componentes dos pregos de servigos, visando obter o reequilibrio econémico-financeiro do
confrato em comento, propomos que em contraprestagdo pelos servigos efetivamente executados, sejam

repactuados os valores dos servigos constantes do contrato supracitado conforme demonstrativo abaixo:

ORD Descricio dos Servicos Valor Mensal (Atual) Valor Mensal (Repactuaciao)

— Servigos de Carregador 6.088,49 | R$ 6.682,06

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 6.088,49 RS 6.682.06

OBS: Segue em anexo, Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos de cada tipo de Posto de Servigo contratado
com base no reajuste da tarifa antiga do transporte piblico de Belém de R$ 3,60 demonstrando analiticamente a

nova composigdo dos pregos contratuais frente aos atuais custos.

Ante todo o exposto, ressaltamos que estamos seguindo rigorosamente os parimetros estabelecidos na Proposta
Inicial, que deu origem ao contrato em evidéncia, que configura um ATO JURIDICO PERFEITO, a teor do
que preceitua o Art. 5° Inciso XXXVI da Constituiciio Federal, atualizando/repactuando, de forma técnica e
analitica, através das respectivas Planilhas de Custos anexadas em nosso pleito, somente os itens que sofreram
comprovada variagdio, devidamente fundamentados pela Convengdio Coletiva de Trabalho 2022, de forma a
simplesmente MANTER AS CONDICOES EFETIVAS DA PROPOSTA, conforme estabelece o Art. 37,
Inciso XXI da Constitui¢io Federal.

Por se tratar de um pleito JUSTO e de DIREITO, que visa tio somente restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro inicialmente contratado, decorrente dos aumentos comprovadamente ocorridos, aguardamos com a

maior brevidade possivel a analise de V.S* e seu respectivo deferimento.

Atenciosamente, FRANCISCA CLARA Assinado de forma

digital por
BARSOSA DE
SOUZA:002425022 Fincot hCLARA

88 SOUZA:00242502288

NORTE SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI
CNPJ n* 14.991.757/0001-67
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ANEXO v
Planilha de Custos e Formac#io de Pregos
Contratacao de servicos de .pessoa juridica para a prestacao de servigos continuados, na categoria de auxiliares de servigos

gerais(carregadores), nas dependéncias da Superintendéncia da Diretoria de Administragdo e Logistica no Para - SRA/PA e

Orgao parceiros.

Processo n2; 10280.100235/2019-73 Data: 11/05/2022
Licitagdo ne PREGAO ELETRONICO Ne. 01/2019 Horério:

A _|Data da Apresentacio da Proposta (dia/més/ano) 11/05/2022

B |Local Execucdo dos servicos Belem/PA

C _|Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022

PAD00194/2021
]

D |N2do Registro do Acordo, CanvencBo ou Dissidio SEACXSINELPA

E |N# de meses de Execucdo Contratual 12

F |lornada 44 Horas Semanais

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quant. a contratar (em

Tipo de Servico Unidade de Medida funcao da unid. de
medida)

Posto de Servico 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARREGADORES)

ANEXO HI-FA
{Redaglio dada pela Instrugko Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017)

BRA VINCULADA A EXEC

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
1 _|Tipo de Servico (servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 |Saldric Normativo da Categoria Profissional RS 1.320,87
3 |Categoria Profissional (vinculade & execugdo contratual) {CBO 7832-15)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor RS

| A |Saldrio (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2020/2021 RS  1.320,87

TOTAL MODULO | RS 1.320,87

MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 132 Salario e adicional de férias Base legal / memoria de calculo Valor (RS)

8,33% | RS 110,02

132 Saldrio 1/12 da remuneragdo
B |Férias e terco constitucional de férias [l 2,78% | RS 36,72
B 0D O - 4
B DULO P p 0 R p OUTRA
gos Pre enciario Outras co buicde alo
A |INSS- Art. 22, inciso, da lei n? 8,212/91 20,00% | RS 293,52
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% | RS 22,01
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n? 2.318/86 1,00% | RS 14,67
D [INCRA - Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n21.146/70 0,20% | RS 2,93
E_|SALARIO EDUCACAO - Art.32, Inciso | do Decreto Lei n2 87.043/82 2,50% | RS 36,69
F_|FGTS - Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 7¢, lIl, CF/88. 8,00% RS 117,40
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c", da Lei n%}
G |8.1212/91; anexo V do Decreto n€ 3.048/99 e Dacrato n? 6.957/09= Podando variar de 0,5% 150% | RS 22,01
a 6%
H |SEBRAE - Art. 82 da Lei n28.029/90 0,60% RS 8,80
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B oD B 4 DIA O
Be 0 = 4 e Diario o
A Transporte (Art. 458 § 22 e inciso Il{ da Valor Qtde Dias | Desconto RS 7915
CLT - Cldusula 17 CCT) RS 3,60 2 22 6,00% :
B |Auxilio alimentacdo {vales, cesta bésica ) RS 465,30
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar RS 6,00
D |Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula 23 seac x sinelpa) RS 6,00

E |Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 556,45

Q DR R O oD O ARGO B O A £ DIARIO
argos e Bene 0 a ais e Diario a P
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 146,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 518,03
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 556,45
A oD R
oD O O A ARA R A
A |Aviso Prévio Indenizado (5)*(1/12)/100 0,42% | RS 5,50
Incide 50 Prévi
8 ncnde‘ncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,42%8% 003% | RS 0,44
Indenizado
Multz sobre FGTS e contribuicdes
¢ saciais sobre o aviso prévio indenizado 0,24% | RS AL
Aviso Préivio T ste
1al serd reduzido ;
RS
£ ncia do percentust do submédulo 2.2 sobre RS

o valor do Aviso Prévic Trabalhado

contribuicBes
absthado

Total da Provisao para Rescisao

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Base legal / memaria de calculo Valor (R$)

i (S);?;g::;o na cobertura de Férias (IN 12,20% | RS 150,82
8 i‘;”a‘:;‘fo;‘/’;:f;)”m SErmoa ((2/30}/12) * 100 05s6% | RS 7,33
¢ oo o 1o
o [t o o[ v
£ ﬁ;‘::::::;::: (f:b:;‘;g"l:;‘mm""” ((1+1/3)/12°0,03%((4/12))*100 0111% | RS 146
F Rty 0,00%

Total do Custo de reposicdo do profissional ausente
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Submodulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Substituto na Intrajornada Base legal / memoria de calculo % Valor (RS)

Substituto na cobertura de de Intervalo
para repouso ou alimentagdo (IN

) ~ RESUMO -~ MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS
CUSTO DE Reposigiio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 173,37
Substituto na Intrajornada RS -

LO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes (Custo mensal por empregado)
Materiais (custo mensal por empregado)
Equipamentos (custo mensal por empregado)

O|lw|>»i

MODULOG - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |[Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 4,49% 126,10
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 4,00% 117,38
Tributos 8,65% 288,99

CLA PIS
-—CLBi Tributos Federals COFINS

2| Tributos Municipais  [ISS
C3| Tributos Estaduais

RRRB B R

TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucdo contratual

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.320,87

A

B |Médulo 2 -~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.22122
€ |Mébdulo 3 ~Provisiio para rescisiio RS 58,77
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 173,37
£ |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 34,33
F Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro RS 532,47

ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total do
Qtde de empregados a .
Tipo de servico (A) Valor proposto por empregado (B) servigo
contratar (C) (BxXC)
X

Carregador
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 1l +...)

Valor anual da proposta (valor mensal do servico X 12 (doze ) meses do contrato). 80.184,67

Alameda Armando Furtado n° 33 — Marco ~ Belém — Para, CEP: 68087-240
Fone: (81) 30385866
CNPJ N° 14.991.257/0001-87 Insc. Estadual 15.567.346-7
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/04/2022

NUMERGC DA SOLICITAGAQ: MR006567/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100748/2022-14
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Confira a autenticidade no enderego htip://www3.mte.gov.brisistemas/mediadot/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAC AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(s) por seu ;

E.._

SIMD DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.352/0001-37, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previsias nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
asseic, conservagdo, trabalho temporério e servigos terceitizaveis,, com abrangéncia territorial em
Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/lPA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande
do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/fPA, Cachoeira do
Piriai?A, Cameta/PA, Cana3 dos Carajas/PA, Capanema/PA, Capitio Pogo/PA, Castanhal/PA,
Chaves/PA, Colares/PA, Conceicdo do Araguaia/PA, Concordia do Pard/PA, Cumaru do Norte/PA,
Curiondpolis/PA, Curralinho/PA, Curuad/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA,
Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafio do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, igarapé-
Agu/PA, lgarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, ltupirangal/PA,
Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mie do Rio/PA, Magalhaes
Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA. Melgago/PA,
Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA. Nonte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanga do
Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA,
Obidos/PA, Ceiras do Para/PA, Oriximina/PA, Quréem/PA, Qurilandia de Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina
do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigarra/PA, Placas/PA,
Ponta de Pedras/PA, Poriei/lPA, Porio de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatiguru/PA,
Redencao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA, Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa
Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA, Santa izabel do Para’PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa
Viaria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA,
Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, S&o Caetano de Cdiveias/PA, Sdo Domingos do
Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA, S3o Francisco do Para/PA, Sio
Geraldo do AraguaialPA, Sdo Jodo da Ponta/PA, S3o Jodo de Pirabas/PA, S3o Jodo do Araguaial/PA,
Sao Miguel do Guama/PA, S3o Sebastido dz Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Portfirio/PA,
Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA,
Tucuma(PA, TFucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e
Kinguara/PA,
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor de piso minimo estabelecide nesta Clausula. que é de R$1.320,87 (hum mil,
trezentos e vinte reais e oitenta e sete centavas), vigente a partir de 1° de janeiro de 2022,
compreendendo a m&o de obra discriminada no Anexo 1, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maguinas Leves serdo enquadrados os trabathadores que
executarem sugs tarefas diarias utilizando coma instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde
que execute os referidos servigos pelo menos 03 (trés) vezes na semana, durante o tempo integral da
jornada e de forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no anexo |, que &
parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente serd admitida a possibilidade de equiparagéio salarial, quando o trabathador
paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tornador e nas mesmas instalagdes fisicas e sob regime de
mesmo contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugdo de remuneragéo ou retirada de beneficios ndo previstos nesta
convengac. em fungio da cessacdo de suas concessdes, por mera liberalidade do tomador de servicos, por
alteragao do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanga de local de prestacdo de Servicos, nao
consistira em redugéo salarial ou descumprimento desta Convencao Coletiva.

Paragrafo Quinto: As diferencas de remuneracdes, retroativas a data base deveréo ser quitadas em até 30
(trinta; dias apos a data de deferimento do registro da presente Norma Coletiva.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas conceder&o aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéio Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2022, um reajuste de 9% (nove por cento) a ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de
dezembro de 2021.

Paragrafo Unico: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenfiarem cargos administrativos ou de confianca na atividade meio das empresas, ou gue nac
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerades em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2021, ficando, assim, as empresas, fivres para aplicar o
reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluio, aplicados os indices neste instrumento pactuados, & integra, de forma obrigatéra, mas por livre
negociacdo entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remunerag@o mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsitoe bancaric em conta
salaric do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancéria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancéria sera
de responsabilidade da empresa;

www3.mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MRO06567/2022
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b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
irabathador, independentemente da forma como se dé o pagamenta bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer capia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias cerridos da data do recebimento da notificagio assinada pela Comissdo
de Autc Constatagdo - CAC.

Paragrafe Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ac do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admiss&o, 0 prazo para cumprimento do disposto nesta

Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més. em caso de descumprimento das obrigagdes dispostas no capuf desta
clausula. a ser revertida as entidades signatarias, na razao de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Parégrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversio da conta salério em conta corrente serfo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto & conversao da conta
salario para corrente sfo atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do tfrabaihador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poder&o, por opgao unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presenie medida, descontar do saldrio de seus trabalhadores, guando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por esles, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneracio mensal percebida,
incluindo férias, 13° saldrio e verbas rescisérias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentacao, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aguisi¢ao de Bens
de Consumo ou Iméveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas formecerdo aos seus trabalhadores, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas exiras, comissdes, adicionais,
descontos especificados, além de outres titulos que acresgam ou onerem a remuneracao.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneragao, para calculo de férigs, 13° salario e verbas rescisoérias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,
sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratdria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugao do trabaiho,
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devenao o trabalhador ficar & disposicdo do empregador onde este determinar.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente irabalhadas como hora especial de trabalho, serfo acrescidas de
50% {(cinquenta par cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo notumo, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo tnico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido dc DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANC

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de produgaa naoc pode ser
censiderada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque ndo se encontra dentre as
classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item Il da Orientacgio
Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redag&o. incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo I, desta narma coletiva, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que & de R$1.320,87 {hum mil, trezentos e
vinte reais e oitenta e sete centavos), quando desenvolverem seus labores em locais consideradas
insalubres, senda seus percentuais definidos por laudo técnice a ser expedido antes do inicio da prestagéo
de servicos e atualizado anualmente.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso
de sucessao de contrato, 0 mesmo s6 podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
lauco pericial expedido por engenheiro de seguranca no trabalhe, na forma do inciso XIl, do Art. 611-A, da
CLT. ;

Paragrafo Segundo: Sera devido 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo,

para os irabalhadores, inclusive maqueiros, que desenvoivam suas atividades em hospitais nas areas de: a)

consultorios e enfermarias, onde haja tratamento, atendimento ou transporte de pacientes portadores de
HIV e Tuberculose; b) sala de cirurgias; b) UTI's; ¢) dreas de isolamento; d) pronto socorro de alta
complex.dade: e) necrotério e expurgo: e f) farmacias onde haja entrega manual e direta de medicamentos
a pacientes portadores de doengas infeciocontagiosas.

OUTROE ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, pericdo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia & 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do zadicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido da descanso
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semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vegada a compensagdo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragdo em dobro dos feriadas frabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizacdo universal

02) Sexta-feira Santa,

02) 27 de abril — Tiradentes,

04} Q" de maio - Dia do Trabalho,

05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Ades&o do Grio-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08} 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamacgéo da Republica,

11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigédo, nas localidades unde for decretada,
12) 25 de dezembro — Natal

Parégrafo Primeire: O pagamento seré efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposta nesta clausula nio se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
"2 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 58-A da CLT

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIVENTACAO/ CARTAQ REFEIGAO

As empresas concederdo a partir de 01 Jjaneiro de 2022, a todos os integrantes da categoria
profissional com jornada igual ou superior 2 96 {seis) horas diarias, o Vale Alimentacéo ou
ticket alimentacdo no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por cada dia
efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou
superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por
tempo parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberzo
ticket', cartéo refeigdo ou alimentagéo no valor R$ 11 .19, por dia trabalhado.

Faragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos
sabados com jornada igual ou superior a 04 {guatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as
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partes convenentes ajustam que receberéo “Cartdo Alimentagdo/Ticket Refeicdo” no valor de
R$ 71,75, por dia trabalhado.

Faragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneragio do trabalhador (a), a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido. o valor correspondente a 10% {dez por cento), do
valor total do Cartdo Alimentagao/Ticket Refeigdo fornecidos, em atendimento a Lei n® 6.321
que trata o PAT — Programa de Alimenta¢ac do Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima néo se constitui salario e,
portanto a ele n&o incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatdria ao salario,
tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo
previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o perfodo que o integrante da
vategoria atender as condigbes do caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessdo do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o
mesmo podera se ocorrer na forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagamento do salario.

régrafo Sexto: Somente quando ndo existir local nas proximidades para os trabalhadores
efeluarem suas refeicGes, a empresa serd obrigada a fornecer vale transporte para
deslocamento do trabalhador até o local onde 0 mesmo possa efetuar suas refeigcbes, ou
fornecer alternativas capazes de propizier aos trabalhadores condigdes de adqguirir suas
alimentacodes.

Parégrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanio ao direito do trabalhador (a) ao
beneficio desta clausula, mediante solicitagéo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa
obriga-se a fornecer, num prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo, relacao
nominai, com as respectivas fungdes de iodos os seus funcionarios e copia do contrato
comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantao receberio o
respectivo Cartdo Alimentagao/Ticket Refeigdo somente para os dias efetivamente
frabainados.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servigos fornegam alimentagao in natura no
posio de servigo, ficam as empresas prestadoras de servicos terceirizados obrigadas a
fornecerem aos seus funciondrios o Cartdo Alimentagdo/Ticket Refeicdo, nos valores previstos
no caput e nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, somente quando comprovado o
recebimento desse valor, do tomador de servicos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao
trabalhador, bem como a opgao por escolher estabelecimentos que oferecam afimentagéo
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com menor preco e qualidade, n&o seré permitida a concess&o por parte do empregador de
fornecimento de marmita em substituigdo ao Cartdo AlimentacZo / Ticket Refeicio.

Parzgrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o
referido Cartdo Alimentag&o/Ticket Refeicio, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso
de rescisdo contratual o desconto ocorrerd na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

€ gJe, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Ari.7°, do Decreto
247187 que reguiamenta a Lei n° 7.619/87. e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas

fornecerdo  vale-transporte a todos 0s seus trabathadores, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se
mostrar Inviavei para as empresas a concessdo do beneficio através do ticket ou cartao, fica convencionado
que o mesmo poderd se ocorrer na forma pecunidria e o pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagarnento do saléria.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-fransporte, sera realizado o descento
de 8% (seis por cento), incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabaihador de suas atividades funcionais, por
qualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do frapalhador no percurso

residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o
trabalhador nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartio de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
dec més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Farzcrafo Quarto: No caso de extravio, perda e danc do cartdo magnético de vale fransporte, 0
trabalhador seré responsabilizado pelas despesas de substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto. No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales
transpories proporcionalmente aos dias néo trabaihados do periodo, sob pena de desconto na rescisdo do

contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expoe © trabalhador, ndo sera devido vale transporte
quando o deslaocamento se der por meic de motocicietas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de
transporte estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A dsclaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicagéo da penalidade de demissiao por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as eripresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores. nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora indicada Reio SEAC e subestipulada pelos sindicatos  convenentes
(SINELPA x SEAC). Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e Sexto desta Cldausula
passaréo a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2022. As empresas que ja possuam segurc de vida para

seus rapalhadores poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatdrio, salvo quando a
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empresa conceaer ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas de seguro
previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto prevista no Paragrafo Primeiro desta Cladsula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassadoc mensaimente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze
reais; por trabalhador. Desse valor, ficard as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis
reais) seréo pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamsento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do Gbito ou do fato causador da incapacitacio
ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTC
OU EFETUAR RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
EMPREGADO OU AOS SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA
ASISITENCIA.,

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratacio de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:

I - Caso a empresa conirate seguro cujo o valor por empregado seja -:om valores menores que os previstos
acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO
DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA
ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO,
POR MES, em, a A SER REVERTIDA A ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES,

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que
eslipulado no Paragrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR
CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convengao Coletiva
que ora se adita, pela mesma seguradora, e nio sendo conveniente a substituigdo da seguradora pelos
sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus
empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da ASSISTENCIA SOCIAL
E FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento tnico,
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo
trabalhador, & seguradora indicada pelo SEAC ou & Secretaria do SEAC, pelo e-mail recepcao@seac-
Ra.com.br ou superintendencia@seac-pa.com.br , até 30 (trinta) dias, com a devida certiddo de nascimento,
sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, consideranda
incluidas indenizagBes por acidentes e mortes pelos valores e condigdes:- Em caso de Morte Natural,
Acidental ou ainda em casc de incapacitacio permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores
receber&o os servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2022:

1.7.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do seguro.

".1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestacao do servigo a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel
24 noras por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de RS 4.000,00 (Quatro mil reais);

1.1.3 ~ INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo ao Segurado de
R$18.000,00 (Dezoito mil reais)

1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)
cestas basicas de alimentos no valor de RS 200 .01 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00
(Um mil e duzentos) paga de uma s6 vez, aos benefisidrios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de rescisgo do contrato de trabalhe em casa de
morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil & quinhentos reais
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1.1.6 — ORIENTACAO JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este
estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Agbes Judiciais de Alimentos, de Execugdo de
alimentos, Guarda de Menores, Investigagdc de Paternidade, Titela. Curatela, Interdigdio e adogfes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
confarme tabela da OAB, limitado a R$ 25,60 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagio por ano ou por meio de
atendimento telefénico gratuito, em &mbitc nacional, também por advogado liviemente escolhido pelo
Segurado.

©.1.7- A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias uteis apés a entrega de todos os documentos
comorobatdrios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficidrios.

".7.8- Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei. a quem deve ser paga a indenizagéo do seguro em caso de morte daquele.

“.1.¢ - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formularic préprio
podendo, anda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo
seguradao.

1.1.10 - Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios sero os definidos nos Artigos 792 e 793 do Caodigo Civil
Brasileiro. transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficidrio, ou se por
qualiouer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge ndo

separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagio hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficigrios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b} Se o Segurado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro ndo tiver como causa declarada a garantia
de zlguma obrigagdo, & licita a substituicdo do eneficiario, por ato entre vivas ou de Gltima vontade. “Art.
793 - E valide a instituigio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o

Segurado era separado judicialmente, ou j& se encontrava separado de fato”.

7110 - O Segurado poderd substituir os beneficidrios a qualguer momento, mediante informagao por
escriio & Seguradora, para a qual valerad sempre 2 Oltima comunicagado recebida, nos termos do artigo 791
do Cédigo Civil".

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagdc sera calculada tomando-se por base a tabela para Célculo
Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéic Coletiva de Indenizagio da SUSEP — Superintendéncia dos
Seguros Privados e Capitalizacio.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar orovidéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagbes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direitc previsto nesta cldusula, sem prejulzo
das demais sancOes legais, as empresas que nio cumprirem esta cladusula indenizardo diretamente o
rabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos
nc paragrafo sexio.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxllio Funeral e
Familiar — Para efeilo de provas legais quanio zo direito do trabalhador ao beneficio desta cldusula as
empresas remeterao ao Sindicato Profissional, ate ¢ dia 15 (QUINZE), de cada més, cépia do contrato,
comprovante de pagamento do seguro em vigor e retagdo contendo o nome do frabalhador e o valor
recclhido.
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Paragrafo Décime Primeiro: As empresas ter@o © prazo até 10 de maio de 2022, para aderir a apdlice
estipulada pelo SEAC x SINELPA, ou enviar ao SINELPA, copia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula
de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral € Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas. ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da
CERTIDAC DE REGUARIDADE DE OBRIGAGCES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigacGes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o Cumprimento das obrigacdes trabalhistas, mediante apresentacao de farta documentacgao,
quando da solicitagdo da CERTRAB.

Paragrafo Décime Terceiro: Se o trabathador for afastado de suas funcGes, passando a receber beneficio
do INSS. exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe. do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUFPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o
trabalhador optar pele pagamento integral. A empresa também estarz isenta do pagamento do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razdo, inclusive em fungdo de acidente do trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

Nas areas urbanas e Projetos Carajas, Salobo, Projeto Igarapé Bahia, Serra do Sossego, Projeto 118,
Aguas Claras, Serra Leste, Niguel do Vermelhc e outros projetos da base de abrangéncia, ficam as
empresas oorigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINELPA os seguintes beneficios:

I} Almogo ou Jantar - Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servicos.

if) A empresa fornecera auxilio cesta basica no valor de R$ 495,20 (guatrocentos e noventa e cinca reais
e vinte centavos), para todos os trabalhadores da categoria, que é vinculado/contribuinte do SINELPA, em
espécis.

I1t) O trabalhador que tiver uma falta no més, tera descontado 10% (dez por cento}, do vaior total de cesta

basica e o que tenha mais de 2 (duas) faltas no més sem justificativa legal ou que cometa alguma falia
grave no ambito do empregador ou do tomacor dos servigos ndo terd dirsito ao auxilio cesta basica o
trabalhador que se desligar da categoria da presenis norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica determinado que o itrabalhador uma vez admitido ou demitido terd direito de
receger 0 auxilio cesta proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de serem os custos repassados pelo tomador de servigos a empresa
tercerrizada para custeio do Beneficio Social auxilic Cesta Basica, na area de abrangéncia do SINELPA, as
empresas repassarao os valores previstos aos coizboradores conforme itens °II* e "II” do Caput.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTC POR DESLOCAMENTO

Acordam as partes que a empresa que presta Servicos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés, Mina
de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Scsseao, desde de que haja previsdo coniratual, entre
empresa e tomador de servigos, fardo o pagamenw das horas por deslocamento, de acordo com as
seguintes condicdes:

A} 44 (quarenta e quatro minutos) didrios do Nicles Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve, na
Mina N-4;

B) 80 (oitenta) minutos didrios do Nucleo Urbano 2 portaria da Mina dc. Manganés do Azul; 54 (cinquenta e
quatro) minutos didrios da vila Planalto & Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;
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C) 120 (cento e vinte) minutos didrios da Vila Sancao/Alojamento Vale & Rodoviaria Administrativa da Mina
do Salobo;

0) 180 (cento e oftenta) minutos didrios de Parauapebas a Mina do Salobo:
£) 120 (cento e vinte) minutos didrios, 60 (sesseritz minutos) por dia, ida e volta da PA.

F) 160 entrada projeto $11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia deida e
volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina 511

CONTRATO DE TRABALHO - ADIMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasigo das homologages dos TRCT's, as verbas rescisorias poder&o ser quitadas mediante depdsito
eletrénico, sendo obrigatéria a apresentagdo do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor,
em caso de divergéncia, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a ndo efetivacio ou
efetivacao parcial do deposito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagdes de TRCT's, nos casos em que o trabalhador estevelests
submetido & escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) ou Conirato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatcria apresentagfo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagao para utilizacdo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso nao seja apresentada, deverdo constar as horas previstas na Clausula
Trigésima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRASALHO

As homologagGes das rescisdes dos contraios de trabalho, independentemente do tempo de
servico do trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ao SINELPA, scb pena de aplicacéo de
multa correspondente a 01 (um) piso da categoria, por demissdo ndo homologada. As
empresas, ASSOCIADAS OU NAQ AO SEAC/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de
validade de 180 dias, com plena validade nas datas das homologagdes, estardo
aulorizadas a homologar as rescisGes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes
ou no local de prestagéo de serviges, guando fora da localidade de seu estabelecimento, eis
que ja comprovaram o cumprimento das obrigages trabalhistas, mediante apresentacdo de
farta documentacéo, quando da solicitacio da CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTA CAO

Par ocasido da dispensa, as empresas deverio oferecer ao trabalhador, no ato da homologagéo do distrato
€ da quita¢éo. o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso ¢, ainda, uma copia de cada
documento que assinar na ocasio, salvo no caso de Justs Causa ou Pedido de Demissao.

Paragrafo Unico: As empresas concederso aincz o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e ro ato da solicitacéo para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°® 8.213. ce 24.07.1991.

OJTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAC, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONT=RATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS PARA RESCISAC CONTRATUAL

www3.mie.gov.brysistemas/mediador/Resumo/ResumoVsuanzar7n:< - a =NMR006567/2022 11433



1210412022 16:21 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Ccorrendo a hipstese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescis@o contratual fora da localidade onde
normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-&o pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demisséo (Carta de
Pedido de Demiss&o) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisio de
trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucess&o de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de Servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que ¢ lrabathador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante conirato na nova empresa, por prazo
minimc de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos, é
necessario que o trabalhador autorize formalmenie a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa indenizatdria do saldo do FGTS, com ¢ pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundidrio ao
trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a znuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o
seguinie:

Paragrafo Primeiro: At€ o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisérios, inciuindo o FGTS do pactc laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a4 num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do Ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologag&o da resciséo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, 2 contar da data do pagamento dos direitos rescisodrios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceire: Havendo a demissdo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seyuro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalno. for rescindido por acordo enire as paries
(empregado e empregador) o requerimento devera abrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabaihador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apods este procedimento, poderd ser protocolizado iunto @ empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisdo de trabalho seiz homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera  direito 2 indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
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na Lei, inclusive o direito  de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrate entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologacbes de rescisSes contratuais, poderd a empresa vencedora do conirato de
prestacdc de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabathador
reaproveitado. independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa

sucedida.

Parégrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao
sindicato laboral, & garantido a todos os direitos ¢ beneffcios presentes nesia norma coletiva, fara jus ao
bene‘icio da sucessdo, conforme disposio no caput desta clausula, somente os frabalhadores que
contribuirem com as contribuicSes previstas nesta Convengéo Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servicos. Fca determinado que a Ficha de Finacdo e Autorizacbes para desconios firmados pelos
trabaihadores quando da filiagdo junto ao Sindicato Laboral perante a empresa Sucedida, deverio ser
regularmente aceitos pela empresa Sucessora, cue por sua vez fica obrigada promover os descontos
esiabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurardo esiabilidade provisoria nc emprego ao trabalthador que estiver comprovadamente
a 02 {dois) anos para se aposentador, seja por idaoe ou contribuicdo.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devers informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois} anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuicéo, eis que essa informagéo ¢
do conhecimento apenas do empregado, evitande-se a dispensa no caso de redug&o ou extingdo do posto
de servicos, entre outros motivos, exceto a dispensz por justa causa, apurada na forma da lei.

Faragraio Segundo: Para a concessao da estabiliczae prevista no caput desta clausula, a comprovagao
junto & empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certidao ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagao da certidao podera ser dispensada, caso o empregadar,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de Servico necessario &
concessao do beneficio, quando entdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar 0 empregado da
reqularidade dos documentos e tempo de contribuigdo.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentaco o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia

logica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde nao houve: possibifidade de aplicagéo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer énus adicionais para a
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CON DICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APURACAD DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVICO

Para apuracéo interna de ocorréncias em pasto de servigo, a empresa comunicara ao trabalhador, num
prazo de ate 2 (dois) dias Gteis, apds o conhecimeris da sua participagéo na ocorréncia, o seu afastamento

wwwi3.mite.gov brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?arSolio 220=MRO06567/2022 13133



1210812022 16:04 L agor - Extrato Convencao Coletiva

temporério do exercicio da fungdo, por prazo néo superior a 15 dias corridos, visando & apuragéo dos fatos,
prazc esse que o trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo. exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafe Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, e prestados na
presencga de duas testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos nccessérios a apuragao dos fatos ndo venham a ser
obtidos em fungéo do siléncio ou recusa do travalhador. autorizard a empresa a aplicar a penalidade que
entender proporcional ao fato e condizente com as informacdes que detiver.

Paragrafo Terceiro: Durante o perfodo de apuragao de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneracdo nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apurag&o concluir-se pela inocéncia do irabalhador, ou pela aplicacac da penalidade de
adverténcia, serd paga a remuneracio de todo o periodo:

b} Se da apuraggo resultar a aplicacac do trabalnador da penalidade de suspenséo, parte ou todo o tempo
da apuragao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneragdo, ficando o restante
go tempo de afastamento, se houver. remunerado:

¢) Se da apuracao resultar a aplicacao do trabalhador da penalidade de demiss&o por justa causa, nac serd
devica a remuneragdo referente ao periodo de apuracao, constituindo-se a resciséo do contrato de
trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa zo trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS

Os trabalhadores n&o poderao ser responsabilizacos por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais ce pegas, equipamentos e acessorios dos empregadores,
dos tomadores de servigos ou de lerceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadares,
devidamenie comprovados, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO AGENTE CE LIMPEZA

Fica convencionade a data de “16 DE MAIO", como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA®, data em que as
categorias profissionais e econdmica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragcamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAJ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS FARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legisfado e
considerando a redacéo dos Arts. 611 A e B, da CLT fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior 2 (= (<= ) Foras de trabalho, seja em escala diurha ou noturna,
@ concessao do intervalo intrajornada de 01 (urma) “ora para repouso e alimentagao, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior 2 )6 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajomada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervaio intrajornada, para repouso e alimentagao, o periodo a

este destinadec ndo sera computado na duragado do *abalho didrio e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 86/CLT, ndo desqualificanco o regime da jornada de trabatho.
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Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungéo de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da atividade, € admitido o intervalo para repouso e alimentacédo nas
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo gue:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacdo ndo serao consideradas como prorragacao de
jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas ¢ 6 dias de trabalho, nao camputando no calculo das 44
horas a redug@o noturna, que devera ser paga em serba prépria, se for o caso;

b} No trabalno fora da sede da empresa, o locai da refeicio serd considerado o das instalagGes do cliente,
nao sendo requerido refeitdrio para tal;

¢} £ admitido, no horario notumno, que o cumprimento do intervaio para repouso e alimentagdo se dé no
proprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do trabalhador:

d) G ntervalo concedido, nessa hipdtese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrato Terceire: A concessdo ou indenizacéo do intervalo intrajornada nédo desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta convencao colefiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensacéo com folga do intervalo intrajornada nao
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia & vedagao legz! ensejard a intervencao da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, bem como comunicacéo & Secretaria da Receita Federal do Brasil para que
promova as autuacdes aplicvais.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA

Serdc abonadas. devidamente justificadas e enguacracas comao licenga remunerada, inclusive para efeito
de aguisicac de férias, as faltas ac servigo nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicacio ao superior imedialo, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas e posterior comprovag&o de sua realizago, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) noras, mediante apresenta¢do de declaracdo expadida pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO)
HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada didria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem gue tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagardo, a titulo de jomada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que
deverdo constar no contracheque e serem pagas furio com ¢ salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir co registro desta Convengao Coletiva, é obrigatério
constar provisao financeira, na ordem de 80 (sess=nta) horas extras mensais, em todas as propostas
comerciais apresentadas pelas empresas a ela subratdas, onde exista previsdo das jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os frabalhadores :
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo dessas
60 (sessenia) horas extras devera constar nas pianiifas de custos, de forma a assegurar o referido
pagamentc as expensas das empresas, em carater revogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
groponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de Trabalho
autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFIRMES GRATUITOS

As empresas fomecerao gratuitamente, acs seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues
de 06 (sels) em 08 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo
devolugao, quando da rescisdo contratual ou substtuigdo do uniforme, o trabalhador indenizara a pega de
uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneracio ou das verbas rescisdrias.

I

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados medicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS - Sistema Unico de Satde, estes de acordo com a previsédo do
ar. 131, 1ll, da CLT, mesmo quando possuirem servicos médicos & odontoldgicos préprios. As empresas
tambem aceitarfo os atestados emitidos por ouros nrofissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional. guando ndo possuirem servicos médicos & odontoldgicos préprios.

Farégrato Primeiro: Caso as empresas possuam servigos médicos e odontologicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de salde do trabalhador que apresentou atestado meédico ou
odonteldgico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serfic abrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal gas empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas

apos sua expedicao, ndo computados na contagen ao prazo para a entrega, 0s sabados, demingos e

feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO TE SAUDE OCUPACIONAL E GRACHA DE
IDENTIFICAGAQ

O Atestado de Sadde Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n° 7, do MTE, sera
entrague pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcédo e no local de trabalho, para pronta apresentacio
quando solicitado pela fiscalizagéo das autoridades fscalizadoras competentes, mediante prévia
identificagdo. O Cartdo de Identificaco tipo crachs, de uso obrigatorio quando ne exercicio da fungéo,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o quz! devera conter, no minimo: ¢ nome completo do
trabalnador, a fungéo, a data de admisséo, o nimero co PIS/PASEP, a qualificagdo, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizacz - .2 autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia (dentificagdo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAG AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA VEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, e iccsis sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remocao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais proxima.

fl

——

LACOE= SINDICAIS
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serac colocados em disponibilidade remunsrada peias empresas empregadoras o quantitativo de até 06
(seis) dirigentes sindicais do Sindicate dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao, Higiene
e Limpeza do Estado do Par4, componentes dz Direionia Efetiva, no limite de no méximo 01 (umy), dirigente
por empresa. mediante prévia notificagéo enviadz & =m- resa empregadora

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - DIRETORES
SUPLENTES E CONSELHO FISCAL

Serdo colocados em disponibilidade remuneradz pelas empresas empregadoras, 06 (seis) dirigentes
sindicais — Diretores Efetivos do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagio,
Higiene e Limpeza do Estado do Para, pertencentes a Supiéncia da diretoria, no méximo 01 (um) por
empresa, para desempenhar suas atividades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/ASSOCIADOS

Culorgaac peic Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conguistas econdmicas
e sociais resultantes da negociacao ora celenrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocizl, tais como: (editais, aluguéis de auditorios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagGes, viagens, honorarios advocaticios, etc.);
considerando, ainda, a necessidade de provisionramento financeiro para o sustenio da entidade e o
consequente financiamento de suas |utas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo
de todos os integrantes da categoria associados ac sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de janeiro de 2022, o valor correspondente a 3% (tres por cento} do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamen‘e o montante em favor do sindicato profissional, até o
dia 12 de maio de 2022 seguinte ao do desconto desde que haja prévia, individual e expressa autorizagéo
do trabathador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/NAO ASSOCIADOS

Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembisia Gera as categoria, considerando as conquistas econdmicas
e sociais resultantes da negociacéo ora celebrada pzio sindicato obreiro em favor do coletive de
trabalhadores representado; considerando a necessicade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizz coes, viagens, honorarios advocaticios etc.); cansiderando
ainda a necessidade de provisionamento financeire -arz o sustento da entidade e o consequente
firanciamento de suas lutas em defesa da categona representada, as empresas descontardo de todos os
Integranies da categoria nac associados ao sindicz (o (aboral, a titule de Taxa Assisiencial Negocial,
somente na folha de pagamento de JANEIRO de 2572, ¢ valor correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamen = o montante em favor do sindicato profissional até o
dia 12 ce maio de 2020, desde que haja prévia, individual e expressa autorizac3o do trabalhador.
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=aragrafo Primeiro: Os descontos que tratam as clausulas 37 e 38 serédo efefuados e pagos ao SINELPA
meciante ransferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente:
6.108-C de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagio,
Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Fara — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do

més subsequente ac do desconto e 0 comprovanie de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més
para 0 endereco eletrénico: financeirosinelpa@outicok.com

Paragrafo Segundo: Os descontos que tratam as ClZusulas 37 e 38 referentes aos Trabalhadores de
Santarem e demais Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante transferéncia ou
depésito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade
do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagdo, Higiene, Limpeza e Similares
do Estado do Paré — SINELPA SUBSEDE SAN | AREM, impreterivelmente até o dia 10 do

més subsequente ac do desconto e o comprovanie ae pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més
para 0 enderego eletrdnico: sinelpasantarem@gcutiook.com

Paragrafo Terceiro: As empresas ‘nao desconiaiao”’, somernte no més de JANEIRO de 2022 a
Centribuicdo Confederativa — Nao Associados de 1%, dos trabalhadores contribuintes, mas apenas a Taxa
Assistencial Negocial, gue trata o caput desta cldusiia.

Paragraio Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINELPA estfo isentos da Taxa Assistencial

Negecial / Nao Assgciados, prevista na presente Cizusula, pela razdo dos mesmos ja contribuirem com 6%
(seis) por cento para manutencdo da entidade sindical laboral, a titulo de mensalidade sindical.

aragrafo Quinto: As empresas da categoria economica deixando de proceder ao recolhimento da Taxa
Assistencial Negocial / Nao Associados no prazo fixado, pagardo as suas proprias expensas, além do valor
integral devido, juros de 1% (um por cento) ao mes, atualizagdo monetéria utilizando o INPC/IBGE pro
rata e multa de 10% (dez por cento) sobre o total cevido ja corrigido.

Parigrafo Sexto: A empresa que permanecer inadimplente, a pariir do segundo més subsequente ao
do desconto, sera cobrada judicialmente perante a justica do Trabalho, através de Acdo de
Cumprimento, onde aiém de pagar a contribuicio que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cacza més que deixou de recolher a referida Taxa
Assistencial Negocial / Ndo Associados, conforme previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
em vigor, bem como honorérios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Parazgrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagéo de servigos, a empresa
sucsdida enviard no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissional “Relagao
oininial, com Funcaco e Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores
Assaciados/Coniribuintes ao SINELPA, para que envie 8 Empresa Sucessora, em anexo 3 Primeira
~c.acao de Contribuinies. a qual devera continu=r efetuando os descontos em foiha, referentes a
taxa que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESINA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL - TRABALHADORES
NAQO CONSTANTES DO ANEXO i

Para os rrabalhadores n&o constantes na tabeia s= -2l (anexo | da Convengao Coletiva de Trabalho 2022),
cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeire de 2022 sejam superiores ao piso salarial do supervisor,
contido no item “XI” da referida tabela salarial, 0 z=5ccnto da taxa assistencial/negocial sera no valor de R$
44,81 (quarenta e quatro reais e oitenta e um ceniavos) a ser descontada na folha de FEVEREIRO e
recolhida ao SINELPA no més de MARGCO de 202
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabainacores associados ao Sindicato Profissional serdo
efeluados diretamente em folha de pagamento, “inciusive durante ag férias”, conforme prevé o artige 545 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante a apr:sentacio da Relagdo Nominal dos Associados e
Conribuinies, bem como das Autorizagdes de Desc untos, no valor equivalente a 6,0% (seis por cento), do

sazrio-nase dos empregados. A efetivagéo dos cascontos somente poderd cessar apds manifestaco por
escrio e de proprio punho do (a) empregado (a), re‘ativo a desfikacdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador
(a) nao solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderecada ao Sindicato Profissional em 3
(trés] vias e com copia protocolizada na empresa, este continuara associado efou coniribuinie. O Sindicato
fica desobrigado de fornecer recibo, quando o des - nts for feito em folha. valendo como recibo de quitagdo

o comprovanie de transferéncia ou deposito que trat= o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante {ranc.eréngia ou depésito idenfificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseic, Conservagio, Higiene. Limneza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequenis ac do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o enderzso cletrdnico: financeirosinelpa@goutlook.com

Paragraio Segundo: O desconto das mensaiicades sindicais dos Trabalhadores de Santarém e demais
Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser rago mediante transferéncia ou depdsiio identificado, no
Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Correr.=: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conserv- %o, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do
Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, imprater  elmante até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e 0 comprovante de pagamento enviado «te ¢ dia 15 do mesmo més para o enderego

eleironico: sinelpasantarem@gutiook.com

Parzgraio Terceiro: Quando ocorrer o término dos confratos de prestagao de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do términc do contrato, “Refagdo Nominal, com Fungédo e
Vaiores Descontadas™ constando todos os 2t :ih=dores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie 3 empresa Sucess~r=. ar anexo a Relagdo de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos erm oz, referentes 3 contribuicdo que trata o caput da

presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimpiente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente n=r= = a Justica do Trabalho, através de Agdo de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuicz - gue trata o caput desta clausula, pagara Multa de

R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), € por cac - mas que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento)}.

Parégrafo Quinto: As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as su- s préprias expensas, além do valor integral devido,
juras de 1% (um por cento) ac més, atualizacic v ~taria utilizando o INPC/IBGE pro rata e mulia de
1C% {d=z por cento) sobre o total devido ja coric:

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONT~IE UiGAO CONFEDERATIVA AUTORIZADA POR
ESCRITO PELOS NAD ASSOCIADOS

-mie.zov.bnsisiemas/mediador/Resumn/ResumaVisualizar ?nrs ol 20=11R008567/2022

19133



r - Extrato Convencéo Coletiva

N
2
N3

race o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06,
de n°. 111/2008) , considerando os termos d= Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do
acordado sobre o legislado e considerando 2 redag@o dos Artigos 611-A e B, da CLT,
considerando, ainda , a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutengdo da
alividade de representag&o sindical e do s-. trabalho em defesa da categoria profissional,
visandc atencer ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma
contraprestacao, durante o periodo de vigérciz desta Norma Coletiva (CCT) e, por forga de
autorizag@o  expressamente concedida oela  decisdo da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA da categoria profissionz! realizada no dia 27 de fevereiro de 2022, as
empresas abrangidas por esta Convencac Colstiva descontardo, mensalmente, de todos os
ssus empregados, o valor equivalente a 1% (um) por cer.to, do salario-base respectivo,
senco o referido desconto realizado a partir d2 folha do més de JANEIRO de 2021, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, em favor do SINELPA, para custeio do sistema confederativo,
“desde gue haja prévia e escrita autorizac3c do empregado”.

Paragrafo Primsiro: O desconto que trata ezia clausula sera efetuado mensalmente, durante
a vigéncia da presente clausula e deverd szr pago mediante transferéncia ou depdsito
igeniificado, no Bance do Brasil: Agénciz: * 222-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Tituiaridade
deo Sindicato dos Trabalhadores de Eiipresas de Asseio, Conservagdo, Higiene,
Limoeza e Similares do Estado do Fars - SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto ¢ o comprovante de | pagamento enviade aié o dia 15 do
mesmo més para o endereco eletrbnico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto da Ccririb o2 0 Confederativa referente aos Trabalhadores
de Santarém e demais Municipios da Regi o Oeste do Pars e devera ser pago mediante
iransferéncia ou deposifo identificado, rn. Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta
Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de
Asseio, Conservacdo, Higiene, Limpeza = Similares do Estado do Para — SINELPA
SUBSEDE SANTAREM, impreteriveimente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e o comprovante de pagamento eriviarig até o dia 15 de cada més para o enderego
eletrdnico: sinelpasantarem@outlook.com

Farigrafo Terceiro: Quando ocorrer o #&r: > dos contratos de prestacio de servigos, a
empresa sucedida enviara, no praze ds 1C dias do término do contrato, “Relacao
Nominal, com Fungdo e Valores De:coriados” constando todos os Trabalhadores

Associados/Contribuintes ao Sindicate Frofissional, para que envie a empresa
Sucessora, em anexo a Relagdo de Assoc'270s, a qual devera continuar efetuando os
descontos em folha, referentes a contribuicis que trata o caput da presente cldusula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecsr inadimplente, a partir do segundo més
subsequente ao do desconto, serd cob.ac: judicialmente perante a Justica do Trabalho,
através de Acdo de Cumprimento, ond: zleir. ae pagar a contribuico que trata o caput
desta cldusula, pagara Multa de R$ 50,20 r- = = por cada trabalhador (2), e por cada més
que deixou de recolher a referida l.ic -aidade Sindical, conforme previsto nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios advocaticios
sucumbenciais de 15% (quinze por cento)
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Paragrafe Quintc: As empresas da catsgoria econdmica deixando de proceder ao
recolnimento da mensalidade sindical no prazo fixado pagarfo &s suas préprias expensas,
aiem do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria
utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ia
corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENVIO DE RELACAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva onrigam-se a receber mensalmente as RELCAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
efstrdnico, enviadas através dos e-mails: ginelpa_@hotmail.com e sinelpasantarem@outiock.comou
anda via whatsApp enviadas pelos nimeros (91) 9.9924-2994 — SINELPA SEDE BELEM e {93) 9.9186-
4540 —SINELPA SUBSEDE SANTAREM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a inclus&o de novo (s) associado (s). obrigando-se as empresas a continuidade dos'
descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na Giiina relagdo protocolizada efou encaminhada a empresa.

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre = prevaléncia do acordado sobre o legislago e
considerando a redagao dos Artigos 611 Ae B, da C_T, as empresas, ASSOCIADAS OU NAOQ SEAC/PA,
abrangidas por esta Convencéo Coletiva recolherac pzra o Sindicato Patronal uma Contribuiggo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma s6 vez,
ate o diz 30 de abril de 2022. A empresa que ndo recolher até o dia 30 de abril de 2022, ficara sujeita ao
pagamenio do valor total da contribuigdo acrescido ca multa de 02% {dois por cento) e juros de 10% (dez
por cento) ao més, efetuada a devida atualizacéo financeira pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consurmidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de
boleto bancério fornecido pela prépria entidade ou zinda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associad== o 140 ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuicéo
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
Os recolhimentos realizados apés o dia 30 de abril de 2021 serio acrescidos de multa de 02% {dois por
cento) e juros de 10% (dez por centa) ao més ou fracdo € efetuada a devida atualizagao financeira pelo
Indice Nacianal de Prego ao Consumidor — INPC.

Parégrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feiic em desacordo com o previsto no caput desta
clausula. a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-the imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragio & atualizagéo financeira pelo indice
Nacional de Precos — INPC, sendo os célcuios reaiz~a0s com base nas ultimas informagdes do e-social.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na ssde do SEAC-PA, por meio de boleto bancario
fornecide pela prépria entidade ou da forma que astz viar a determinar, estando a empresa devedora,
associana ou nao ao SEAC/PA, impedida de recebe = CERTRARB, até a regularizacdo do débito.

Farégrafo Terceirc: As empresas que forem constt idas ap6s esta data, deverdo proceder ao pagamento
desie conirbuigo no més subsequente ac de seu regisire na JUCEPA,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRISLICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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Considerando os termos da CLT, ao dispor sabre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
consideranco a redagdo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengdo
ASSOCIADAS OU NAO AD SEAC/PA, recolherio para o Sindicato Patronal uma Contribuicao
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) pisc base salarial da categoria profissional, previsto na
Clausula Terceira, desta Convengao Coletiva de Trasalho, a ser recolhida de uma so vez até o dia 30 de
agosto de 2022, conforme determina o inciso ['VV. do Art. 8%, da Constituico Federal. A empresa que néo
efetuar o recolhimento desta contribuicgo até o die 30 de agosto de 2022 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por ~ente) ac més ou fragdo e atualizagdo financeira pelo
indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
melo ge boleto bancario fornecido pela propria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao
do dehbito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencao SINELPA x SEAC, associadas ou nio
ac SEAC/PA. que recolherem a Contribuicdo Assictencial Patronal até & data acima fixada, sera concedido
um desconio de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou n&o ac SEAC/PA, que nao
efetuar o recolhimento desta contribui¢do até o diz 30 de agosto de 2022 ficara sujeita a0 pagamento de
mulie 02 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez per cento) ao més ou fragdo e atualizago financeira pelo
Inaice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado  diretamente na sede do SEAC-PA, por
meic de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora, associada ou nae ac SEAC/PA, impedida de receber a CERTRARB, até a
recularizagéo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-the imputada multa de 02% (deis por
cenio) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fraco e atualizacio financeira pelo indice Nacional de
Precos — INPC. O pagamentc devera ser efetuadc d.retamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancaric fomecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERTRAE, aié a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem cunslituida ap6s esta data, deverfio proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu resisiro na JUCEPA.,

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimenic dz Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, poderé o Sindicato Fatronal recorrer & via judicial, visando receber os valores
devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redagdo de seus Arts. 611 Ae & da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuigio
decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extracrdinaria. realizada em 16 de dezembro de 2021, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o disposto
no inciso li, co Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva,
ASSOCIADAS OU NAO AQ SEAC/PA, recolherso n=ra n  Sindicato Patronal uma Contribuicao Negocial,
ate o dia 30 de abril de 2022, para assisténciz s in743 e n3o somenie as empresas associadas, conforme
estabelecido na tabela abaixo.

N° DE VALOR (RS)
TRABALHADORES |
DE 071 A 50 513,40
DE 51 A 100 | 763.40
DE 101 A 200 1.01340 |
DE 201 A 300 | 1.263,40
DE 301 A 400 ; 1.153,40 -
DE 401 A 500 i 1.763,40 ]
DE 501 A 600 2.0134C
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| DEB01EMDIANTE ! 2.263,40

Paragrafe Primeiro: A empresa, associada ou rnac ac SEAC/PA, que nao efetuar o recolhimento desta
contribuigao até o dia 30 de junho de 2022, ficarz sujeifa ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e
iuros de 10 (dez  por cento) ao més ou fracéo e awalizagio financeira pelo Indice Geral de Pregos — INPC.
O pagamentoe deverd ser efetuado diretamente ns s=de do SEAC-PA, por meio de boleto bancério fornecido
pela propria entidade ou ainda de outra forma cue esta vier a determinar, estandc a empresa devedora,
assocciaga ou hao ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagée do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apéds esta data, deveréo proceder ao
agamenio de contribuigao no més subsequenie ao de seu registro na JUCEPA.

<)

"y

aragraio Terceiro: Em caso de ndo recolhimento aa Contribuigao Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTILAO NEGATIVA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
L ABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovagao jurto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho.
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadcres de servigos, empresas privadas e érgdos da
administracdo publica direta e indireta, por forga desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607 da CLT, as empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem ¢ adimplemento do pagamento das coniribuicSes sindicais previamente autorizadas por
escriio. descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuigdao confederativa
e tzxz assistencial negocial) junto acs érgdos ploicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certidao
Negauva de Depito, emitida pelo SINELPA, cujo prazo de validade sera de 30 (trinta) dias consecutivoes, a
ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocole do requerimento,
valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINELPA devera comunicar a0 SEAC/PA, par escrito, o indeferimento da certidao
prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODCNTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2022, as empresas cue desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, e atendimentos a contratos comerciais com tomadores
de servicos que exijam a concessdo dessa espeic e Leneficio, podera ofertar o Plano de Sadde e
Convénios Méedicos, preferencialmente com operadora de plano de sadde conveniada aos SEAC/PA na
segmentagdc minima -~ AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodacéo
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os j& aposentados que ndo
esiejam em atividade junto &s empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante adesao voluntaria
e expressa usufruir dos servicos de satde ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE. corirz 2do serd, para o ano de 2022, de acordo com o fixado
em Termo aditivo a este instrumento, sendo que pzr= o novos contratos comerciais cm tomadores de
servicos que exijam assisténcia & salde, a pariic:o2- a0 nc subsidio do seu custeio sera na razdo de 50%
{cinguenta por cento) para © empregador e 50% (cinauenta por cento) para o trabalhador, valor este gue
sera descortado em folha de pagamento, madianis =utorizagdc prévia por escrito do trabalhador, sendo
que a laxa de adesao sera custeada integralmente oelo trabalhador.

Paragrafc segundo - Na restrifa hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servicos nos
conirates anteriores a 2022, as empresas poderzo adizrir ao plano de salide e Convénio Médicos, nos
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limites de custelo previsto no Paragrafo Segundo ou em condicdo mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabaiho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe. do plano de assisténcia satde, podendo o trabalnador optar por pagamento integral. A empresa
tambem estara desobrigada do pagamento que Ine cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de
aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa cu circunstancia,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUXILIO PLANC DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas repre;entadas pelo SEAC/PA irdo financar a instituigdo, neste ato. da cldusula social
denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuitc de proporcionar a todos os
trabelhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas
pelo “®LANO DE ASSISTENGIA E CUIDADO PESSOAL”.

Os hensficios viabllizados pelo “PLANGC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serao contratados €
coridos pelo SINELPA, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada
)n a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e quaiquer responsabilidade civil, trabalhista,

previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécic, decorrente de fatos ligados ao PLANO seréo de
inteira responsabilicade do SINELPA e da Gesto=, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante & sua nao
pariicipagac na gestao do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagao e manutengéo dos beneficios viabilizados pelo “PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberz 55 empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO
AD SEACG/PA. o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90 (dezenove reais e novenia
centavos) por trabalhador com contrato de trabaiho afivo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e
Ordem do SINELPA, sendo-thes garantido o prazo zié 31 de maie de 2022, pra implanta¢o, sendo
devidos os valcres retroativos & data de registro desta Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral,
garantirzo o fiel cumprimento dos beneficios abaixc durante toda a vianéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.

ENEFICIO DESCRICAC, COBERTURAS ¢ CARACTERISTICAS
Cobertura conforrm= Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agérc . Nacional de Saude):

3]

Urgéncia

Diagnésiico

Prevencac

Restaurzczo

Tratamento we canal
Qdontopeuiziria

Radiologia

Cirurgias

Tratamen‘c de gengiva
Prétese (bloco, coroa € pino)

‘®lanc OQdontolagico™

{ Caracteristicas.

Cobertura « ~cional
Sem Pericia
Isencao Total de Caréncias

[ I

Indenizacac por Morte Coberturas
lou invalidez por

cidente Pessoal — AP*

AR 3 T Sov. nosisiemas mediador/Resumo/ResumoVisualizar 70 ~22=MIR006567(2022 24133



12/04/2022 16:2°

fIndenizacao complementar por Morte Acidental — 1.S de R$
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1.000,00 (Mil reais)

Indenizagdo complementar Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Aciden‘e - 1.8 de R$ 1.000,00 (Mil reais)

“Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais |

Assisténcia Funeral™

« Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de RS |
3.300,00

» Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte
por qualauer c2usa) por — R$ 150,00

A empresa “Gestora”,
conjuntamente com os
demais fornecedores
contratados pelo
Sindicato Laboral,
garantirdo o fiel
cumprimento dos
beneficios abaixo durante
toda a vigéncia desta

CT, gual seja, 02 (dois)
anos.

Assisténcia Natalidade**

« Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera zntrar em contato com a central de
atendiranto em até 30 dias e devera enviar a
certid2o de nascimento

Assisténcia Pessoal*™

Assisténcia Peg czacial**

¢ Chaveiro
« Eletricista
e Encanador

Assisténcia Nutricional**

o Coleta de Dawos
Orientacac Caidrica

» Recordatorio 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricdo

Assisténcia
Automovel*™*

- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
+ Quebra da chave na

Servigo prestaco “ora

Remocgéo do veiculo do iocal do evento até o posto de
abastecimento mais préoximo.

Chaveiro

Envio do profissioral em casos de.

ignicao ou porta do veicuio.

shaves convencionais.

o Auxilio #ane Saca
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» Troca De Pnsus

Remocgado do veic !0, se necessario, até 100 km {(cem
| quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.
orteios pela Loteria Federal:

= 4 (quatro) sorteios por més ro valor R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Sorizio Caracteristicas:
« Cada trabaiador recebera um namero da sorte que sera

utilizado em todos os sorteios.
« Os resultados sao divuigados semanalmente

= Plano Odontoidgico registrado e regulameniado pela ANS — Agéncia Nacional de Sautde
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, ete. do produto
estdc em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerzis estabelecidas na Apolice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on fine através do site

hitp fr'www.bemmaisbeneficios.com.bi/sinelpa para aue os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
irabalhadores ativos & novos contratados no FLAalw DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSQAL, bem
como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato ds trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera
ser realizado pelas empresas Empregadoras, por vada @rabalhador a.ivo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, que poderao ser retirados ou alteracvs, a critério do empregador, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausuiz.

Paragrafo Terceiro: O trapathador podera incuir =15 dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando iniegraimente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inciusdo e excluséo dos dependenies podera ser realizada pelo proprio
trabathador atraveés de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
hitp:/fwww.bemmaisbeneficios.com.br, ou através d= central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal de sua empreganora gue podera inciuir no sistema de movimeniagéo
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor 2 ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ac PLANO DE ASSISTE!N CIA £ CUIDADO PESSOAL seré realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancério. cisponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio seré realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sind zato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes & exclusdes de trabalhadores e/ ou dependenies
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) dc més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de tracainzaor, por motivo de doenca ou acidente de trabalha,
6 empregador mantera” o recolhimento por mais U7 (um) més, contaco a partir da concessdo do beneficio
previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Setimo: A Gestora mantera uma Centr= (e Relacionamento em dias Uteis, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagdc aos beneficios contempladoes.
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Paragrafc Oitavo: A Gestora disponibilizara acs irabalnadores através do site
Lipuiwww bemmaisbeneficios.com.br o acesso a ceriificados, reguiamentos, condigdes gerais, nimeros da
sorie e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE

ASSISTENCIA E CUIDADOQO PESSOAL.,

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material miormativo com as orientagGes necessarias para que o
rabalhador acesse as informagdes do seu PLANC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site. cabendo as empresas empregadoras empreanderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os saus iranaihadores.

aragrafo Décime:O ndo pagamento do boleto até ¢ vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregio monetdria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemenio sucerior ha 10 (dez) dias, ocasionaré a suspens3o dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita 2 penalidades previstas nesta convenco, além da
indenizagé@o e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das
coberiuras.

Paragrafo Decimo Segundo: As empresas emprecscoras deverdo fornecer no ato da homologagioe da
rescisao do contrato de trabalho com o trabalnador 2 comprovacdo de vinculagdo do trabalhador através de
demansirativo de fatura e quitacdo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més
vigenie.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o cardter assistercial e indenizatdrio, ndo tém natureza salarial e
ndo se incorparam ao salario para qualquer fim.

Paragrato Décimo Quarto:As empresas empregac uras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de

r ro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINELPA, que

Jereram a implantagao do custo desse bensficio nerante seus tomadares de servigos, sejam piblicos ou
privaces, mediante envio de cépia do protocolo do requerimento.

Paragra’o Décimo Quinto:As empresas empregaduias deverdo promover a inclusdo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema Ui+ Lue disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primelro, ne prazo de até 15 (quinze) dias apds o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrato Décimeo Sexto: O reajuste do valor do B ANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsio nesta clausula sera realizado anualments p=io INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo:0 descumprimento da c.ausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradoras e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daguele que der causa ao descumprimentc. cor‘nrme artigos 186, 927, 932, lil e 933, do Cadigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA QU“INQUAGESIMA PRIMEIRA - REVE55A DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO
FCTS. PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEACIF.. emeterdo aos trabathadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até o dia 20 (vinte) dc més subsequente ao da prestagdo dos servicos, por e-mail ou
por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento ao FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informacdes a Previdéncia Social (Resolugdo n® 221 e 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), copia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT & v o+ devidamente quitada e relagdo contendo o nome
do trapzlhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB
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Considerando a expressiva extensao do territdrio do Estado do Pard, base de atuag&o do SINELPA;
corsiderando a escassez de recursas para manutencac da atividade sindical, em decorréncia da reforma
trabalhista; considerando que é dever institucional do SINELPA colaborar com o Poder Publico na garantia e
protecac dos direitos do trabalhador; considerando = necessidade de verificagdo do cumprimento das
obrigacdes previstas nesta norma coletiva, especialmenta daquelas de natureza social, utilizando
mecanismeo gue exija investimento financeiro de baa monta para sua efetivagio, & que, por forga desta
Convencao Coletiva de Trabalho, todas as empresas a 2la vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AD
SEAC/PA. deverao manter atualizada a Certidao de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB,
cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sob pena de aplicacéo de multa no vaior
equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes, a ser revertida as ertidades convenentes na razio de
50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expeaiczo e Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas — CERTRAB seré encaminhado ao SEAC/PA, em formulério proprio, em 02 vias, conforme o
mecaelo do Anexo Il encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade,
assinaco pelo representante legal da empresa € acompanhado de copia dos documentos ali relacionados,
todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos ariginais, para conferéncia e devolugao imediata no ato
do protocolo.

Faragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO" A Certido de Regularidade de Obrigacdes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da catagoriz econdmica sera firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINELPA.

b} Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusao favoravel por esse e auséncia de manifestacdo do
SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de
eventual reclrso.

Paragrafo Terceiro: S&o documentos necessarios para Emissdo de Certidao de Regularidade de
ObrigacGes Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contraiv sccia e as alteragdes devidamente registradas; 2) :
Certiddo de Regularidade INSS & FGTS; 3) Certidac Negativa de Débito Trabathista-CNDT: 4) Comprovarte
de pagamento das contribuigbes Patronais: Assistercial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previsias
na norma coletiva de trabalho em vigor; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com
apotlc funeral e familiar referentes aos trés dltimas m=ses vencidos, 6 Certiddo Negativa de Débito — CND
emitida pelo SINELPA; 7) Comprovantes de pagamentos das Contribuicdes Laborais: Taxa Assistencial
Negocial Laboral, Mensalidades Sindicais e Coniribuicio Confederativa / Ndo Associados, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 8) Comprov=rte de pagamento da taxa de servigos, para expedigio
da CERTRAB e 9) SEFIP — SISTEMA EMPRESA D~ RZCOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES E A
PREVIDENCIA SOCIAL.

Pardgraio Quartc: As empresas que vierem a soliciiar 2 emissao de CERTRAB pela primeira vez, sstario
obrigadas 2 apresentagéo dos documentos discriminacos no paragrafo segundo desta clausula sob
numeros 4, 5 6.7, 8 e 9 referentes aos dltimos 60 (~2ssenia) meses, estando sujeitas as penalidades
previsias nas CCT's anteriores, em caso de descumorimento de suas clausulas, aplicando-se as multas
previsias nesie instrumento.

CUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAOD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAD DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da iegislacao trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto & opinido publica, aos tomadores o sarvicos e as autoridades publicas e privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pe preservaggo da regularidade das relagdes
trabalhistas e previdenciérias, ndo sé pela subriss&- ¢ < brigatonedade legal, mas, também, para elidir de
vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que ¢ setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutencio da autofiscalizacan dc <stor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comiss3c -: Auto Constatago formada por dois membros
indicadcs por cada Sindicato convenente, sendo 07 um ! titular e 01 {um) suplente, para definir, pianegjar,
executar. conirolar e rasolver todos os assuntos pertinentas a matéria, de acordo com 0s principios
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estampados nesta Convengéo Coletiva, sendo as aeliberagdes tomadas pelo voto da maioria de seus
mermoros titulares, gue se reunirdo, no minimo, uma vez pOr més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissao de Auto Constatacdo, essencialmente, a apuragéo de fatos que
desabonerm ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislacdo Trabalhista,
Frevidenciania e Fundiaria. das normas especificas o setor e das convengoes e acordos firmados entre as
parizs pelas empresas, pelos profissionais da catecora e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de
airelio publico ou privado.

Farigrato Terceiro: Compete a Comiss&o de  Auto Uonstatagdo: Receber dendncia; realizar buscas;
visitar as empresas e os locais de execugdo dos servicos; requerer informagdes e documentos nos
prazos em gue estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerenies ac objeto desta
clausula; consultar drgaos e valer-se de outros meios leqais para obtencéo de dados que possam ser de
inferesse de eventual andlise de seus membros formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadias. enire elas, mas sem se restringir a aplicagao de
mulizs com vase neste documento e a denlncia &s auioridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenhz conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragido, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis, contado da data de conhecimerto. =ob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum
mil reais) em favor da entidade n&o notificada. ind=nsrasntemente de toda e qualquer providéncia que
venhe a fomar, penalidade esta que, no mesmo przzo, deverd ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PAR 4 NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGO 1A AOJACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devemn
comprovar esiar quites com suas obrigagdes sindicais mediante obtencéo da Certiddo de Regularidade de
Obrigagtes Trabalhistas —~ CERTRAB — Certidao Nejativa de Contribuicdes ao SINELPA. Os trabalhadores
de uima ou mais empresas que decidirem celebrar Acorao Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissionai,
mediante requerimento por escrito, enderecado a0 Fresidente do SINELPA que tera o prazo de 5 (cinco)
dias para assumir 2 dire¢ao dos entendimentos enire os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relacio ao SEAC (Art. 817 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO

E condic&o indispensavel para o atendimento d= = i1 #740 da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA  seiz porfadora, durante todo o processo, da Certiddo de
Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CER TRAE - Certiddo Negativa de Contribuicdes ao SINELPA,
na forma prevista nesta Convengéo Coletiva;

I - Que ¢ edital de convocagéo, publicado pele SINE.PA. observe:

a - Pauta: o objeto da AGT & votar a proposta da er aress que foi definida com o SEAC/PA, na sua
integriaade, ndo podendo ser discutida outra maisnz estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira € segunda corvc .. 4 csvendo ser observado um intervalo de 05 {cinco)
dias entre a publicacée e o dia da primeira AGT . 0 prazo gue a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condi¢3o especial esia que. por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser  estabelecido em comum acordo entre a

empresa e o SINELPA visando proporcionar o comn=rec:mento do maior niimero possivel de trabalhadores
da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunc > convocagdo deverd ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos:
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¢ - Local de realizagdo da AGT: A AGT deveré ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINELPA em que a empresa mteressada esteja atuando, ou emn outras
instalacoes indicadas pelo SINELPA, a seu critério. inciusive podendo ocorrer nas instalagbes da prépria
empresa interessada;

d - Quorum minimo para votagdo: em primeira convovagao devera comparecer e votar no  minima 2/3 do
efetivc de trabalhadores da empresa interessada. sediados na localidade. Em segunda convocagéo, 0
quoérum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmc eretivo:

e - Aprovacio: as proposias serfio aprovadas se obiiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% {(cinquenta por cento, mzis um do total de votos das AGTS;

f- Votagio: deve ser consignado no edital que as AGTs serdo realizadas em  escrutinio secreto;

g - Publicicade. devera ser dada ampla publicidade cbservando nc minimo uma publicacdo em jornal de
grande circulagdo no estado, fixagéo do edital durante todo periodo da convocagéo em todas as
instalagbes da empresa e do SINELPA.

Il — Deveram. ainda, ser adotadas as seguintes providencias preliminares:

a - Relacao de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fomecer ao SINELPA uma relag&o de
tracalhadores de cada localidade em gue ela atue, com um campo em aberto para o conirole de presencga
as AGTs e com base no utltimo dia do més antericr ac cas AGTS;

b - Lista de Presencga: a empresa devera fornecer ac SINELPA lista de presenca, para cada AGT e por
localidace, com uma coluna para o trabalhador apor © seu nome e Um espago em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;

¢ - Cédula de Votagd@o: a empresa devera fornecer ao SINELPA as cédulas de votag&o que serdo
utihzadas nas AGT's, em gue devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario
da AGT e ainda 2 opgédo do voio;

d - Transporte: a empresa devera fomecer vale-transporte ou outro meio de locomogéo de modo a permitir a
participagac de todos seus trabalhadores;

g - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam a suz alimentagao em casa, tendo em vista o horério de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja pravista a presenca de mais que 50 {cinquenta)
pessoas, a empresa deveré disponibilizar sistema de som;

IV - Durante a realizacéo da AGT deverdo ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia cz AST sera indicada pelo SINELPA. Os trabalhadores
presentes & AGT, antes de iniciar a sessdo, designarao. entre os participantes, o(s) Secretérios e ofs)
Fiscais da votacdo & apuracdo do plejto, em nlimerc a ser designado pelo Presidente da AGT;

b- Confeccdo da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, ¢ se ccorreu em primeira ou em segunda  convocagao;

b.2) Composicao da Mesa Diretora: listar o nome comoleto e 2  cargo dos componentes da mesa, inclusive

os trabalhadores designados na alinea “a”. deste ite 1
b.3} Pauta: leitura do edital e da proposta colocaca <0 votagdo;
b.4) Discussao. registro das principais questdes obj=w0s da AGT;

b.5) Votagao. registrar o total de votantes, observand o a quantidade de votos validos favoraveis a proposta,
volos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Coservacgtes finais: consignar se houve impuz “actes & AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuracéac final das AGTs. exclusivamente na scyunas ata referente a AGT realizada na Capital do
Esiade, devera constar a totalizacdo dos volos de czoa uma das AGTs.
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b.8) Finalizacao. a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretério(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representanies dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentagdo: as cedulas de votacdo, listas de trabalhadores, lisia de presenca e
as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINELPA para arquivamento, ficando sob sua inteira
responsabilicade, sendo facultado a empresa e ao SCAC/PA obterem copia de todos os procedimentos
formais que Ihes  interessar.

Sarégrato Primeiro: Resta convencionado gue as vartes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/PA) poderao
dispersar do incisos [, 1l e lil, desta cldusula, desde que ccorram situagbes de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condicGes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagao de
Acordo Coletivo de  Trabalho, guando previsto

Paragrafo Segundo: S6 serao reconhecidos e teric | alidade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos destz Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINELPA e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢oes da CLT, na redagéc de seu Art. 811 — A, as partes acordam entre si criar a
Comissdo de Conciliagdo Prévia, Mediacdo e Arbiiragem, com base nas condicdes abaixo enunciadas:

Paragrafe Primeiro: Com base na Lei 8.958/2000 fica criada a Comissoes de Conciliagdo Prévia - CCP
enira os Sincicatos signatarios para que empregadores ¢ trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabathista, sendo aue, com base no paragrafo Gnico do artigo 625-E da
refenda let, o termo de conciliagace é titulo executiv - =xirajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto
guantc as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetive geral da Comisséo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
ngividuais decorrentes das relagtes de trabalho, por acordo  entre as proprias partes, com a intermediacao
dos sind catos dos trabalhadores e  dos empregadcres, através de seus representanies conciliadores, sem
z rtermediacao da Justica do Trabalho ou qualguer outro orgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes irabalhistas (art.
507-B da CLT), que ¢ uma faculdade dos trabalhacores € empregadores, sera firmado na comissédo de
mediacdo, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia 2o Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensaimente e dele constara a quitac@o anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordas coletivos seréo firmados peranie a presenie  comissdo, com a
mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinztira do  Sindicato L.aboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Sexto A presente Comissac também funcionard como camara de arbitragem para 0s
trabaihadores enquadrados no art. 507-A da CLT, gue percebam remunerag8o  superior a duas vezes o
lirmite maximo estabelecido para os beneficios dc  Recime Geral de Previdéncia Sacial e que em seus
contratos de trabatho haja clausula compromissdriz pactuada com concordéncia do trabalhador em
suhpmeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lel 9307/96.

Paragrafo Setimo: Como ndo ha mais contribuigz . compulsoria prevista na legisiacéo trabalhista a forma
de organizagao, funcionamento & manutengo da Comiss&o prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrato Oitavo: As comissdes referidas ne capu: desta clausuia serdo constituidas em carater
intersindical e serdo compostas por 4 {quatro) membros indicados pelo  Sindicato Profissional, sendo 2
{dois} titulares e 2 {dois) suplentes, e de igual numero e condigdo de membros indicados pelo Sindicato
Patronal,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVERCENCIA/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convercac poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenentes,
afravés de iermos aditivos especificos ou peranie a jusiica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo
entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Consiwgerando-se que a8 Convencéc Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do

rtigo 7°, aa Constituicdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
conira irregularidades no cumprimento das obrigacoes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabeiecido que, a qualquer tempo, o sindiceto Lahorzi efou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-
se-2o junto aos clientes, tomadores de servicos, quanao tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apraseniado prego considerado inexequivel, ou seiz aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. este acao conjunta e/ou isclada, dependendo de cada
situacado, ensejara em manifestacao escrita junte  ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagio,
higienizagao e demnais servigos tercerrizaveis, por parte, principalmente, do SINELPA, wvisando alerta-lo
para a inexequibilidade do prego frente as as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,
com o disposio no Art. 48, da Lei n°. 8.666/33.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINELPA nz defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art.
8°, inciso 1!, comunicard imediatamente aoc Tomado: ae Servicos, com Cdpia ao Sindicato Patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como gualguer conduta antisindical, seja ela praticada pelo
proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA 50 DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica esabelecida multa de R$ 50,00 {cinquenta reais), por trabalhador, por més e multiplicado pelo
nurmero de clausulas descumpridas, pelo descumpenmento de qualquer clausula da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infraiora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela
entigaae sindical, trabalhador ou empresa. A prescenie clausula atende as exigéncias do inciso Vil do art.
©15 da CLT e. quando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo nico do art. 622
da norma consolidada.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
Presidanie

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIC LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC
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FRANCISCC DE SCUSA BARRQOS
Vice-Presidente

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeric porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que
fornecem servicos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de
jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante ce manutengao, auxiliar de encarregado, encarregado de
limpeza. encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de
manutencao, recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente
Convengéo Coletiva de Trabatho (exceto servente ~o limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de
tributacaéo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xli
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugcdo Normativa
971, de 13 de novembro de 2008 da Secretaria dz Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fomecem, tnica e
exclusivamente, servigos de limpeza e conservacao. com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no Art. 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/086, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previsios no caput da presenie clausula.

BRUNG MORZIR 2 FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZZ VEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAOQ
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

~

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EM® D £ 2 3).S HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS

ANEXO | - TABELA SALARIAL

ANEXO Il - ATA AGE SINELPA 2022

M

A auieniicidace deste documento podera ser confrmana na pagina do Ministéno da Economia na
internet, no enderego htip://www.mte.gov.br.
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ANEXOT

TABELA DE PISO SALARIAL 2022 SEAC - SINELPA

DEDETIZADOR, CONTROLADOR DF FraGAS. AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES I1. OPERADOR DE
. MAQUINAS LEVES. RECEPCIONISTA. COZINIIEIRQ E INSPETOR ESCOLAR,

28

21

ITEM
CARGOS
S
N | - E%RiaL
i ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR RS12.548.76
2 ANALISTA DE SISTEMAS 2 (PLENO) - R$7.970,22
3 ANALISTA DF SISTEMAS [ (JUNIOR? R$4.920,71
4 , T o [R54.366,0%
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR PLI NO. P ITBCIONISTA NIVEL SUPERIOR '
RILINGUE :
|
s | OPERADOR DT SISTEMA DU INTORMACAC $3.576,91
6 , ] RS3.34%,12
B SECRETARIA NIVEL SUPERIOR JUNIOE. RECEPCIONISTA NIVEL SUPERIOR. |
7 R53.183,43
| ELETROTECNICO. TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR.
8 : R$3.050,55
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL It ) |
9 . ) ;Rsz.szl.lz
TECNICQ EM INFORMATICA, ASSIST 2N TE DE LOGISTICA
10 5| ECI{{EFET?RJA NIVEL MEDIO I, AUXIL/AR ADMINISTRATIVO 1l E OPERADOR [R$2.375,44
- DE
11
INSTRUTOR. MONITOR DE TREINAMENTO. ELETRICISTA DE ALTA TENSAQ  R$2.352.31
iZ
SUPERVISUR, SUPERVISOR DE SEC ACDE SERVICOS GERAIS. OFICIAL DE RS2.337.73
| MANUTENCAO T ‘
13 INSPETOR DE SERVICOS, AJUDANTE RS$2.049,07
IDE PRODUCAO DE GLP
OPERADOR DE INCINERADOR -
= FISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS. SECRETARIANIVEL MEDIOL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1. SUPERVISOR DE SECRETARIA NIiVEL MEDIO F52.020,84
13 TECNICO EM REFRIGERACAO. SOLDADUR E AUXILIAR DE ALFERIDOR.
ENCARREGADO DE SERVICOS GERALS, ENCARREGADO DE LIMPEZA,
ENCARREGADO DE SERVENTE; ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTOE |
ENCARREGADO, TECNICO DE SEGUP ANCA DO TRABALHO. TEC. DE RS$1.962,80
. | ENFERMAGEM. ‘
‘ 16 INSTALADORTELEFONIA FUNCAQ JRLAOSC  RS1.932,75
17 MONTADOR DE MOVEIS, PEDREIRO. FLETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR, |
BOMBEIRO HIDRAULICO, AUXILIAR D=z LABORATORIO. ENCANADOR, -
ALMOXARIFE. TRATORISTA. ARUY 1% 1, 4. ARTIFICE, BOMBEIRO CIVILE ~ RS1.822.55
| DIGITADOR B
I8 | TELEFONISTA o RS1.718,54
19 ATENDENTE. TELE-ATENDENTE. AUXILTAR ADMINISTRATIVO I, [

JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, L. VIPADOR DE CANAIS E BUEIROS

| ORIUNDOQS DE ESGOTOS — PODADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO
ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL I,
RECARGA DE EXTINTOR NIVEL II, RE> TFS TE HIDROSTATICO NTVEL 111,
AUXILIAR HIDROJATO E AJUDANTE DE ( ACAMBA, LIDER DE EQUTPE

‘RS 1.650,90
]

i
RS1.584,85

PORTEIRO. ASCENSORISTA. MANOBF 3T CPERADOR DE CARGA. FISCAL
DE SHOPPING, FISCAL DE LOJA. FisC Al DE CONDOMINIO, FISCAL DE
EVENTOS. FISCAL DE TERMINAL DE PASSAGETRQ, VIGTA. MENSAGEIRO.
CONTINUQ, ORIENTADOR DE PA 110, GARAGISTA, AGENTE DE PORTARIA.
AGENTE DE SEGURANCA SOCIO £00.C 47 IVA. AUX. DE OPERACAO LI E

111, OPERADOR MONITORADOR [E FOUIPAMENTOS ELETRONICOS.
CONTROLADOR SANITARIO AMBIE T 25 L "RATADOR DE ANIMAIS EM

| AMBIENTES ZOOLOGICO., AGENTE DF 51! HETERIA. ESTORQUISTA,

|
l
RS1.433,54
|




| TEC.INVENTARIO CAIXA ESTOROUIS | A. FISCAL COM CAO.

22 AUXILIAR DL ELETRICISTA. AUXILIAR 1LCNICO DL REFRIGERACAO, AUX.

| DL PRODUCAQ: AUX DE ESCRITORIO, GARCON; ZELADDR; AUXILIAR DE

| CONTROLE DL PRAGAS: ALX. DE ALMOXARIFADO; OFFICE-BOY:; SERVENTE
DE LIMPEZA URBANA E DEMAIS PROLISSIONALS DE LIMPEZA

| URBANA:OPERADOR DE FOTO COPIADOR A: CARREGADOR COPEIRO:

| LAVADEIRA. PASSADEIRA, MERENDEIRA. « AUXILIAR DE COZINHA:
AGENTE DE HIGIENIZACAQ. AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS  Rg1.320.87
PATRIMONIATS, E DEMAIS PROFISSION ATS COMO. {SERVENTE, AUXILIAR DE T
SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO. VARREDOR DE RUA. LAVADOR DE

LYEICULOS A\ JUDANTE GERAG.

23 BOMBEIRO CIVIL LIDER o R$1.960,78
’ -+ 30% DE
| PERICULOSI
S - , DADE
2+ BOMBEIRO CIVIL MESTRE R$4.918,10
- 30% DE
PERICULOSI
N S e ADE
25 SUPERVISOR DE BOMBEIRO CIViL RS$2.834.00
-30% DE
PERICULOSIDA
L] , - DE
26 | SOCORRISTA R$1.651,54
27 | OPERADOR DE CENTRAL DE CONTROLL E EMERGENCIA RS2.133.96
28 GUARDIAO BPE PISCINA R$1.504,39
29 | MANTFNEDOR DE PCI (PROTFEC AQ CONTRA INCENDIO) $2.135,96
30 | MAQULIRO IRS1.962.00
31 | OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO IRS1.433,54
32 | OPERADOR MONITORADOR DE EOUIPAMENTO ELETRONICO I IRS1.720.25
33  OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAVTNTO ELETRONICO 11 RS2.021,48
34 ANALISTA DE SUPORTE - RS3.469,88
35  ANALISTA DE SUPORTE! RS$3.492.87

36  ANALISTA DE SUPORTE Il RS4.366,08

737 |COLETOR DE RESIDLOS RECICLANEIS RS1.320,87

‘ - 40% DF.
INSALUBRIDAD
F

OBSERVACAQ 1: Acordam os Sindicatos convenentes que os trabalhadores que prestam servigos para
Concessiondrias de Fnergia os valores salanais s3o: AUTXITIAR DFE SERVICOS GFRIAS RS §.478,12:
LLITURISTA, AGENTE Db RELACIONAMENILO L NEGOCIADOR R$1.59748: ELLTRICISTA k
PROSPECTOR R$2.046,20.

OBSERVACAO 2 Os profisisonais capacitidos ¢ habilitados 2o Sistema de Linguagem Brasileita de Simais
(LIBRAS). ocupantes de qualquer cargo ou funglo, receberdio um adiclonal de 60% {sessenta por cento),
aplicado sobre o respectivo piso salarial hora estabeleciao.

OBSERVACAO 3. O item niimero 5, cujo carzo esta ideatificado como o de OPERADOR DE SISTEMA DE
INTORMACAQ. constanie desta Tabeta Salar:al. est <endo reinserido, com efeito retroativo a data do Registro
n" PA 000153202 Terme Aditivo), apds verit surio de sua supressdo equivocada.



