
GRUPO ITEM DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE VALOR MENSAL

 VALOR GLOBAL
(12 MESES)                   

03 Limpeza e Conservação Predial POSTO 11  R$                  32.263,43  R$                       387.161,22 

04 Limpeza e Conservação Predial POSTO 7  R$                  32.011,86  R$                       384.142,36 

 R$                         64.275,30 

 R$                       771.303,57 

UNIDADE DA PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS

QUADRO RESUMO

01

VALOR TOTAL MENSAL:

VALOR GLOBAL (12 MESES):

AGÊNCIAS SRTb/BA

GERÊNCIAS SRTb/BA E AGÊNCIA DE 
ATENDIMENTO AVANÇADO DA 

SRTb/BA (SALVADOR/BA) 



Agência SRTb/BA Descrição Und. Medida Qtd. Valor Total Mensal (R$)
Valor Total Anual 

(R$)

Alagoinhas Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.911,22  R$ 34.934,58 
Brumado Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.958,29  R$ 35.499,45 

Irecê Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.958,29  R$ 35.499,45 
Itabuna Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.901,80  R$ 34.821,61 
Jacobina Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 0,00  R$ - 

Jequié Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.868,85  R$ 34.426,21 
Paulo Afonso Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.915,92  R$ 34.991,07 
Santo Amaro Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.958,29  R$ 35.499,45 

Santo Antônio de 
Jesus

Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.915,92  R$ 34.991,07 

Senhor do Bonfim Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.958,29  R$ 35.499,45 

Teixeira de Freitas Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 2.958,29  R$ 35.499,45 

Porto/Arquivo Serviço de Limpeza  R$ 35.499,45 
Serviço de Limpeza

VALOR TOTAL  R$ 32.263,43  R$ 387.161,22 

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO/BA

RESUMO - ITEM 02 (AGÊNCIAS SRTb/BA)

Posto 1 R$ 2.958,29



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 7,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Alagoinhas

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 124,17

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

526,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 526,33

946,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 51,95
B 52,99

2.702,48
Alíquota

0,39% 11,35

1,78% 51,82

5,00% 145,56
313,67

Valor (R$)
A 660,56
B 946,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.597,54
F 313,67

2.911,22

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Bom Jesus da Lapa

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 166,17

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

568,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 568,33

988,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,79
B 53,85

2.746,18
Alíquota

0,39% 11,54

1,78% 52,66

5,00% 147,91
318,75

Valor (R$)
A 660,56
B 988,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.639,54
F 318,75

0,00

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

B Auxílio alimentação 239,90

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 166,17

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Bom Jesus da Lapa

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço



D 12,11
E 4,15

568,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 568,33

988,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente

4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66%

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Seguro de vida
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Assistência Odontológica



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,79
B 53,85

2.746,18
Alíquota

0,39% 11,54

1,78% 52,66

5,00% 147,91
318,75

Valor (R$)
A 660,56
B 988,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.639,54
F 318,75

2.958,29

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Brumado

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 166,17

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

568,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 568,33

988,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,79
B 53,85

2.746,18
Alíquota

0,39% 11,54

1,78% 52,66

5,00% 147,91
318,75

Valor (R$)
A 660,56
B 988,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.639,54
F 318,75

2.958,29

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 7,40 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Itabuna

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 115,77

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

517,93

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 517,93

937,79

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 51,78
B 52,82

2.693,74
Alíquota

0,39% 11,32

1,78% 51,65

5,00% 145,09
312,66

Valor (R$)
A 660,56
B 937,79
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.589,14
F 312,66

2.901,80

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 7,00 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Jacobina

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 107,37

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

509,53

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 509,53

929,39

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 51,61
B 52,65

2.685,00
Alíquota

0,39% 11,28

1,78% 51,48

5,00% 144,62
311,65

Valor (R$)
A 660,56
B 929,39
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.580,74
F 311,65

2.892,39

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 6,00 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Jequié

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 86,37

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

488,53

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 488,53

908,39

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 51,19
B 52,22

2.663,15
Alíquota

0,39% 11,19

1,78% 51,07

5,00% 143,44
309,11

Valor (R$)
A 660,56
B 908,39
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.559,74
F 309,11

2.868,85

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 8,00 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Paulo Afonso

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 128,37

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

530,53

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 530,53

950,39

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,03
B 53,08

2.706,85
Alíquota

0,39% 11,37

1,78% 51,90

5,00% 145,80
314,18

Valor (R$)
A 660,56
B 950,39
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.601,74
F 314,18

2.915,92

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Santo Amaro

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 166,17

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

568,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 568,33

988,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,79
B 53,85

2.746,18
Alíquota

0,39% 11,54

1,78% 52,66

5,00% 147,91
318,75

Valor (R$)
A 660,56
B 988,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.639,54
F 318,75

2.958,29

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 8,00 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF St. Antônio Jesus

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 128,37

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

530,53

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 530,53

950,39

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,03
B 53,08

2.706,85
Alíquota

0,39% 11,37

1,78% 51,90

5,00% 145,80
314,18

Valor (R$)
A 660,56
B 950,39
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.601,74
F 314,18

2.915,92

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Senhor do Bonfim

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 166,17

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

568,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 568,33

988,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48



Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,79
B 53,85

2.746,18
Alíquota

0,39% 11,54

1,78% 52,66

5,00% 147,91
318,75

Valor (R$)
A 660,56
B 988,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.639,54
F 318,75

2.958,29

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66%

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%











Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Tx. De Freitas

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 166,17

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

568,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 568,33

988,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,79
B 53,85

2.746,18
Alíquota

0,39% 11,54

1,78% 52,66

5,00% 147,91
318,75

Valor (R$)
A 660,56
B 988,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.639,54
F 318,75

2.958,29

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 660,56                           

660,56

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 55,02
B 12,10% 79,93

20,43% R$ 134,95

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 159,10
B 1,50% 11,93
C 1,00% 7,96
D 0,20% 1,59
E 2,50% 19,89
F 8,00% 63,64
G 0,60% 4,77

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 284,91

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Porto / Arquivo

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 16,03

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 166,17

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

568,33

2 Valor (R$)
2.1 134,95
2.2 284,91
2.3 568,33

988,19

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,22

D 0,70% 4,60

E 4,00% 26,42

46,84

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 10,70

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 21,08

G 1,14% 7,55

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,75

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 660,56

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 12,84

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,16

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 5,48

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,16

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 4,38

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,18

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 4,49                                
J 9,13

R$ 57,79

4 Valor (R$)
4.1 57,79

57,79

5 Valor (R$)
A 27,40
B 741,47
C 117,29

886,16

6 Valor (R$)
A 52,79
B 53,85

2.746,18
Alíquota

0,39% 11,54

1,78% 52,66

5,00% 147,91
318,75

Valor (R$)
A 660,56
B 988,19
C 46,84
D 57,79
E 886,16

2.639,54
F 318,75

2.958,29

VALOR (RS)

 R$ 660,56 
 R$ 55,02 
 R$ 79,93 

 R$ 26,42 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 48,82 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 50,20 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 51,66 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Total transportado para a planilha

PLANILHA PARA CÁLCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

UNIFORMES –  AUX. LIMPEZA

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça em Brim 3 R$ 33,52 100,56                         
Camisa em Brim 3 R$ 33,52 100,56                         

(para cada profissional) 27,40                           

Par de Botas de Segurança 3 R$ 42,55 127,65                         
-                                    

Total R$ 109,59 328,77                         
Nº de meses do contrato 12



DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Medida
Qtd. 

Entregue 
Mensal

Valor Unitário Valor Total

Água sanitária litro 52 R$ 2,01 R$ 104,52
Álcool em gel 70% litro 52 R$ 9,76 R$ 507,52
Álcool líquido 70% litro 26 R$ 7,90 R$ 205,40
Cera líquida incolor (750 ml) unid 13 R$ 4,08 R$ 53,04
Desinfetante (500 ml) litro 39 R$ 2,09 R$ 81,51
Detergente neutro litro 39 R$ 1,68 R$ 65,52
Escova  de nylon unid 13 R$ 2,50 R$ 32,50

Esponja de lã de aço (60 gramas) unid 13 R$ 1,93 R$ 25,09

Esponja dupla face unid. 39 R$ 0,65 R$ 25,35
Estopa (200 gramas) unid. 13 R$ 2,48 R$ 32,24
Flanela de Microfibra unid. 26 R$ 5,50 R$ 143,00
Inseticida aerosol (360 ml) unid. 13 R$ 9,12 R$ 118,56
Limpador multiuso (500 ml) unid. 26 R$ 3,27 R$ 85,02
Lustra móveis (200 ml) unid. 13 R$ 3,77 R$ 49,01
Luvas de látex natural unid 13 R$ 3,99 R$ 51,87
Máscara descartável (50 unid.) pct 13 R$ 21,00 R$ 273,00
Naftalina (50 gramas) unid 26 R$ 1,33 R$ 34,58
Óleo de peroba (200 ml) unid 13 R$ 8,30 R$ 107,90
Pano de chão unid 26 R$ 2,38 R$ 61,88
Papel higiênico (pacote 8x300 
mts)

pct 78 R$ 38,00 R$ 2.964,00

Papel toalha (pacote 2.000 
folhas)

pct 78 R$ 27,20 R$ 2.121,60

Pasta cristal (500 gramas) unid 13 R$ 6,56 R$ 85,28
Pasta de limpeza, hidrataç]ão e 
proteção de cadeira de couro  
(500 gramas)

unid 13 R$ 7,54 R$ 98,02

Pasta para limpeza (500 gramas) unid 13 R$ 13,00 R$ 169,00
Pedra Sanitária unid 39 R$ 1,75 R$ 68,25
Polidor de metais (150 gramas) unid 13 R$ 24,26 R$ 315,38
Purificador de ar Bom ar spray 
(360 ml)

unid 13 R$ 8,47 R$ 110,11

Removedor desencrustante ácido lata 13 R$ 23,60 R$ 306,80

Sabão  em barra (200g) unid 39 R$ 12,65 R$ 493,35
Sabão em geléia litro 26 R$ 2,58 R$ 67,08
Sabão em pó 500G unid 39 R$ 2,27 R$ 88,53
Sabonete em pedra 90g unid 39 R$ 1,66 R$ 64,74
Sabonete liquido litro 39 R$ 0,88 R$ 34,32
Saco para lixo capacidade 60 
(sessenta) L,  PACOTE 100 UNID.

fd 13 R$ 11,45 R$ 148,85

Saco plástico  preto 100 (cem) L, 
PACOTE 100 UNID.

fd 13 R$ 18,33 R$ 238,29

Vaselina líquida (500 ml) litro 13 R$ 16,00 R$ 208,00
R$ 9.639,11

Qtd. Postos do 
contrato

13

 R$ 741,47 

-                           
-                           

RELAÇÃO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

Total

VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha)



Und. QTD
Valor 

unitário
unid 13 R$ 9,17
unid 26 R$ 17,97
unid 13 R$ 7,84
unid 13 R$ 41,50
unid 13 R$ 95,03
unid 13 R$ 54,98
unid 13 R$ 35,76
unid 13 R$ 35,76
unid 13 R$ 35,76
Litro 13 R$ 380,76
unid 13 R$ 10,79
unid 13 R$ 119,00
unid 13 R$ 155,00
unid 13 R$ 203,55
unid 39 R$ 10,00
unid 13 R$ 39,00
unid 13 R$ 53,80
unid 13 R$ 10,71
unid 26 R$ 7,99

unid 26 R$ 10,71
unid 13 R$ 10,84
unid 26 R$ 2,46

Qtd. Postos do 
Contrato

13 12

Baldes plásticos 20L R$ 467,22

RELAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

RELAÇÃO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Valor Total

Baldes plásticos 10L R$ 119,21

Borrifador plástico R$ 101,92
Cesto para lixo cap. 20l c/ tampa R$ 539,50
Cesto para lixo cap.100l c/ tampa R$ 1.235,39
Cesto para lixo cap.50l c/ tampa R$ 714,74
Dispenser papel higiênico R$ 464,88
Dispenser papel toalha R$ 464,88
Dispenser saboneteira c/ refil R$ 464,88
Escada de aluminio tipo avalete c /7 degraus R$ 4.949,88
Espátula ( raspador pesado c/ lâmina) R$ 140,27
Extensão eletrica cabo pp 10m R$ 1.547,00
Kit limpa vidro completo master R$ 2.015,00
Mangueira (100m de comprimento 3/4) R$ 2.646,15
Pá de lix R$ 390,00
Placa sinalizadora dobráveis e compactas R$ 507,00
Rodo com duas borrachas, para limpeza geral R$ 699,40
Vasculhador de teto R$ 139,23
Vassoura piaçava R$ 207,74

Vassoura de  nylon v. 16 R$ 278,46

Qtd. de meses 
do contrato

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 117,29

Vassourinha de gari R$ 140,92
Vassourinha de pia R$ 63,96

Total R$ 18.297,63



Agência SRTb/BA Descrição Und. Medida Qtd.
Valor Total 
Mensal (R$)

Valor Total Anual 
(R$)

Barreiras Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 4.536,81  R$ 54.441,73 
Camaçari Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 4.576,82  R$ 54.921,86 
Eunápolis Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 4.548,58  R$ 54.582,94 

Feira de Santana Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 4.576,82  R$ 54.921,86 
Juazeiro Serviço de Limpeza Posto 1 R$ 4.581,53  R$ 54.978,35 

Agência Avançada 
(Salvador)

Serviço de Limpeza Posto 2 R$ 9.191,30  R$ 110.295,61 

VALOR TOTAL  R$ 32.011,86  R$ 384.142,36 

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO/BA

RESUMO - ITEM 03 (GERÊNCIAS SRTb/BA)



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 1.321,11                        

1.321,11

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 110,05
B 12,10% 159,85

20,43% R$ 269,90

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 318,20
B 1,50% 23,87
C 1,00% 15,91
D 0,20% 3,18
E 2,50% 39,78
F 8,00% 127,28
G 0,60% 9,55

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 569,83

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 7,30 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Barreiras

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 32,06

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 74,03

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

476,20

2 Valor (R$)
2.1 269,90
2.2 569,83
2.3 476,20

1.315,93

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,44

D 0,70% 9,20

E 4,00% 52,84

93,68

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 21,40

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 42,15

G 1,14% 15,10

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,69

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,33

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 10,96

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,33

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 8,77

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,37

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 8,98                                
J 9,13

R$ 90,91

4 Valor (R$)
4.1 90,91

90,91

5 Valor (R$)
A 27,40
B 1.033,65
C 165,31

1.226,36

6 Valor (R$)
A 80,96
B 82,58

4.211,52
Alíquota

0,39% 17,69

1,78% 80,76

5,00% 226,84
488,83

Valor (R$)
A 1.321,11
B 1.315,93
C 93,68
D 90,91
E 1.226,36

4.047,98
F 488,83

4.536,81

VALOR (RS)

 R$ 1.321,11 
 R$ 110,05 
 R$ 159,85 

 R$ 52,84 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 97,63 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 100,40 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 103,31 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 1.321,11                        

1.321,11

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 110,05
B 12,10% 159,85

20,43% R$ 269,90

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 318,20
B 1,50% 23,87
C 1,00% 15,91
D 0,20% 3,18
E 2,50% 39,78
F 8,00% 127,28
G 0,60% 9,55

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 569,83

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,00 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Camaçari

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 32,06

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 109,73

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

511,90

2 Valor (R$)
2.1 269,90
2.2 569,83
2.3 511,90

1.351,63

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,44

D 0,70% 9,20

E 4,00% 52,84

93,68

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 21,40

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 42,15

G 1,14% 15,10

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,69

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,33

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 10,96

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,33

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 8,77

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,37

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 8,98                                
J 9,13

R$ 90,91

4 Valor (R$)
4.1 90,91

90,91

5 Valor (R$)
A 27,40
B 1.033,65
C 165,31

1.226,36

6 Valor (R$)
A 81,67
B 83,31

4.248,66
Alíquota

0,39% 17,85

1,78% 81,47

5,00% 228,84
493,14

Valor (R$)
A 1.321,11
B 1.351,63
C 93,68
D 90,91
E 1.226,36

4.083,68
F 493,14

4.576,82

VALOR (RS)

 R$ 1.321,11 
 R$ 110,05 
 R$ 159,85 

 R$ 52,84 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 97,63 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 100,40 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 103,31 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 1.321,11                        

1.321,11

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 110,05
B 12,10% 159,85

20,43% R$ 269,90

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 318,20
B 1,50% 23,87
C 1,00% 15,91
D 0,20% 3,18
E 2,50% 39,78
F 8,00% 127,28
G 0,60% 9,55

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 569,83

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 7,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Eunápolis

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 32,06

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 84,53

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

486,70

2 Valor (R$)
2.1 269,90
2.2 569,83
2.3 486,70

1.326,43

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,44

D 0,70% 9,20

E 4,00% 52,84

93,68

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 21,40

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 42,15

G 1,14% 15,10

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,69

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,33

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 10,96

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,33

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 8,77

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,37

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 8,98                                
J 9,13

R$ 90,91

4 Valor (R$)
4.1 90,91

90,91

5 Valor (R$)
A 27,40
B 1.033,65
C 165,31

1.226,36

6 Valor (R$)
A 81,17
B 82,79

4.222,45
Alíquota

0,39% 17,74

1,78% 80,96

5,00% 227,43
490,10

Valor (R$)
A 1.321,11
B 1.326,43
C 93,68
D 90,91
E 1.226,36

4.058,48
F 490,10

4.548,58

VALOR (RS)

 R$ 1.321,11 
 R$ 110,05 
 R$ 159,85 

 R$ 52,84 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 97,63 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 100,40 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 103,31 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 1.321,11                        

1.321,11

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 110,05
B 12,10% 159,85

20,43% R$ 269,90

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 318,20
B 1,50% 23,87
C 1,00% 15,91
D 0,20% 3,18
E 2,50% 39,78
F 8,00% 127,28
G 0,60% 9,55

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 569,83

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,00 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Feira de Santana

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 32,06

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 109,73

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

511,90

2 Valor (R$)
2.1 269,90
2.2 569,83
2.3 511,90

1.351,63

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,44

D 0,70% 9,20

E 4,00% 52,84

93,68

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 21,40

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 42,15

G 1,14% 15,10

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,69

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,33

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 10,96

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,33

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 8,77

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,37

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 8,98                                
J 9,13

R$ 90,91

4 Valor (R$)
4.1 90,91

90,91

5 Valor (R$)
A 27,40
B 1.033,65
C 165,31

1.226,36

6 Valor (R$)
A 81,67
B 83,31

4.248,66
Alíquota

0,39% 17,85

1,78% 81,47

5,00% 228,84
493,14

Valor (R$)
A 1.321,11
B 1.351,63
C 93,68
D 90,91
E 1.226,36

4.083,68
F 493,14

4.576,82

VALOR (RS)

 R$ 1.321,11 
 R$ 110,05 
 R$ 159,85 

 R$ 52,84 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 97,63 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 100,40 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 103,31 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 1.321,11                        

1.321,11

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 110,05
B 12,10% 159,85

20,43% R$ 269,90

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 318,20
B 1,50% 23,87
C 1,00% 15,91
D 0,20% 3,18
E 2,50% 39,78
F 8,00% 127,28
G 0,60% 9,55

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 569,83

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,20 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Juazeiro

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 32,06

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 113,93

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

516,10

2 Valor (R$)
2.1 269,90
2.2 569,83
2.3 516,10

1.355,83

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,44

D 0,70% 9,20

E 4,00% 52,84

93,68

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 21,40

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 42,15

G 1,14% 15,10

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,69

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,33

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 10,96

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,33

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 8,77

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,37

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 8,98                                
J 9,13

R$ 90,91

4 Valor (R$)
4.1 90,91

90,91

5 Valor (R$)
A 27,40
B 1.033,65
C 165,31

1.226,36

6 Valor (R$)
A 81,76
B 83,39

4.253,03
Alíquota

0,39% 17,87

1,78% 81,55

5,00% 229,08
493,65

Valor (R$)
A 1.321,11
B 1.355,83
C 93,68
D 90,91
E 1.226,36

4.087,88
F 493,65

4.581,53

VALOR (RS)

 R$ 1.321,11 
 R$ 110,05 
 R$ 159,85 

 R$ 52,84 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 97,63 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 100,40 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 103,31 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00
Empresa: CNPJ: 09.172.237/0001-24

A
B

C

D

Tipo de Serviço

Aux. Limpeza

1

2

3

4

1 Valor (R$)
A 1.321,11                        

1.321,11

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 110,05
B 12,10% 159,85

20,43% R$ 269,90

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 318,20
B 1,50% 23,87
C 1,00% 15,91
D 0,20% 3,18
E 2,50% 39,78
F 8,00% 127,28
G 0,60% 9,55

SAT/RAT FAP

2% 1,0074

35,81% 569,83

2.3 Valor (R$)

VL. TOTAL 
AUX. (POR DIA)

QTD. BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 9,80 21 6%

VL. AUX. (POR 
DIA)

QTD.DIAS BENEFÍCIO
PART. 

EMPREGADO 
(%)

 R$ 14,28 21 20%
C 146,00

OBS. Orientamos as empresa licitantes a informarem dados apenas nas células em amarelo, tendo em vista que as informações das 
demais células foram definidas com base em Legislação, caderno de logística da Conta Vinculada, decisões de órgãos de controle 

seguidas por esta Instituição e das operações entre as células preenchidas na planilha pela empresa. Ao lado de algumas células há 
informações sobre o seu devido preenchimento.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100285/2021-91
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2022
01/06/2022
D&L SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida Indicação pela empresa da quantidade Postos

Posto 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 01/06/22

Município/UF Agência Avançada - Salvador-BA

Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0008/2022

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço/Cargo Aux. Limpeza

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.321,11

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC

Salário
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

H SAT/RAT AJUSTADO 2,0% 32,06

TOTAL

SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

SEBRAE

Assistência Médica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 126,53

B Auxílio alimentação 239,90



D 12,11
E 4,15

528,70

2 Valor (R$)
2.1 269,90
2.2 569,83
2.3 528,70

1.368,43

3 % Valor (R$)

N.° de dias 30

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

5,00%

B 0,03% 0,44

D 0,70% 9,20

E 4,00% 52,84

93,68

4.1 Valor (R$)

A 1,62% 21,40

Dias de 
afastamento 

por ano
5

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,50%

Dias de 
afastamento

15

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

0,50%

Meses de 
afastamento

4

Percentual de 
ocorrência 
anual (%)

1,00%

3,19% R$ 42,15

G 1,14% 15,10

Assistência Odontológica
Seguro de vida

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

Provisão para Rescisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Cálculo: Módulo 1 R$ 1.321,11

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 1,94% 25,69

C
Substituição na cobertura de Licença 
paternidade

0,02% 0,33

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

B
Substituição na cobertura de Ausências 
legais

Dias de 
ocorrência por 

ano
2,5 0,83% 10,96

D
Substituição na cobertura de Ausência por 
Acidente de trabalho

0,02% 0,33

E
Substituto na cobertura nas ausências por 
doença

Dias de 
ocorrência por 

ano
2 0,66% 8,77

F
Substituição na cobertura de Afastamento 
Maternidade

0,03% 0,37

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional 
ausente



H 15,55

I 8,98                                
J 9,13

R$ 90,91

4 Valor (R$)
4.1 90,91

90,91

5 Valor (R$)
A 27,40
B 1.033,65
C 165,31

1.226,36

6 Valor (R$)
A 82,01
B 83,65

4.266,14
Alíquota

0,39% 17,92

1,78% 81,80

5,00% 229,78
495,17

Valor (R$)
A 1.321,11
B 1.368,43
C 93,68
D 90,91
E 1.226,36

4.100,48
F 495,17

4.595,65

VALOR (RS)

 R$ 1.321,11 
 R$ 110,05 
 R$ 159,85 

 R$ 52,84 

% do SAT/RAT 1,00% 7,39%  R$ 97,63 
% do SAT/RAT 2,00% 7,60%  R$ 100,40 
% do SAT/RAT 3,00% 7,82%  R$ 103,31 

Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos 

Inclusão custo Uniforme para substituto

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) 
conforme orientação SEGES/MP Qtd. Estimada de dias de 

substituição/ano
34,5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos 2,00%
Lucro 2,00%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

                                                                                C.2 COFINS

                Tributos Estaduais               C.3 ISS
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C

Tributos

                Tributos Federais                 C.1 PIS

7,17%

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 
aviso prévio trabalhado.

4,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço) constitucional de férias  e 13° (décimo terceiro) salário

Incidência 2.2 s/ Férias e 
13°

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

Remuneração
-

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%



Total transportado para a planilha

PLANILHA PARA CÁLCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

UNIFORMES –  AUX. LIMPEZA

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Calça em Brim 3 R$ 33,52 100,56                         
Camisa em Brim 3 R$ 33,52 100,56                         

(para cada profissional) 27,40                           

Par de Botas de Segurança 3 R$ 42,55 127,65                         
-                                    

Total R$ 109,59 328,77                         
Nº de meses do contrato 12



DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Medida
Qtd. 

Entregue 
Mensal

Valor Unitário Valor Mensal

Água sanitária litro 32 R$ 2,01 R$ 64,32
Álcool em gel 70% litro 32 R$ 9,76 R$ 312,32
Álcool líquido 70% litro 24 R$ 7,90 R$ 189,60
Cera líquida incolor (750 ml) unid 8 R$ 4,08 R$ 32,64
Desinfetante (500 ml) litro 32 R$ 2,09 R$ 66,88
Detergente neutro litro 32 R$ 1,68 R$ 53,76
Escova  de nylon unid 9 R$ 2,50 R$ 22,50

Esponja de lã de aço (60 gramas) unid 8 R$ 1,93 R$ 15,44

Esponja dupla face unid. 32 R$ 0,65 R$ 20,80
Estopa (200 gramas) unid. 8 R$ 2,48 R$ 19,84
Flanela de Microfibra unid. 24 R$ 5,50 R$ 132,00
Inseticida aerosol (360 ml) unid. 8 R$ 9,12 R$ 72,96
Limpador multiuso (500 ml) unid. 24 R$ 3,27 R$ 78,48
Lustra móveis (200 ml) unid. 8 R$ 3,77 R$ 30,16
Luvas de látex natural unid 24 R$ 3,99 R$ 95,76
Máscara descartável (50 unid.) pct 8 R$ 21,00 R$ 168,00
Naftalina (50 gramas) unid 24 R$ 1,33 R$ 31,92
Óleo de peroba (200 ml) unid 8 R$ 8,30 R$ 66,40
Pano de chão unid 24 R$ 2,38 R$ 57,12
Papel higiênico (pacote 8x300 
mts)

pct 88 R$ 38,00 R$ 3.344,00

Papel toalha (pacote 2.000 
folhas)

pct 88 R$ 27,20 R$ 2.393,60

Pasta cristal (500 gramas) unid 8 R$ 6,56 R$ 52,48
Pasta de limpeza, hidrataç]ão e 
proteção de cadeira de couro  
(500 gramas)

unid 8 R$ 7,54 R$ 60,32

Pasta para limpeza (500 gramas) unid 8 R$ 13,00 R$ 104,00
Pedra Sanitária unid 24 R$ 1,75 R$ 42,00
Polidor de metais (150 gramas) unid 8 R$ 24,26 R$ 194,08
Purificador de ar Bom ar spray 
(360 ml)

unid 16 R$ 8,47 R$ 135,52

Removedor desencrustante ácido lata 24 R$ 23,60 R$ 566,40

Sabão  em barra (200g) unid 32 R$ 12,65 R$ 404,80
Sabão em geléia litro 32 R$ 2,58 R$ 82,56
Sabão em pó 500G unid 32 R$ 2,27 R$ 72,64
Sabonete em pedra 90g unid 32 R$ 1,66 R$ 53,12
Sabonete liquido litro 32 R$ 0,88 R$ 28,16
Saco para lixo capacidade 60 
(sessenta) L,  PACOTE 100 UNID.

fd 8 R$ 11,45 R$ 91,60

Saco plástico  preto 100 (cem) L, 
PACOTE 100 UNID.

fd 8 R$ 18,33 R$ 146,64

R$ 9.302,82

Qtd. Postos do 
contrato

9

 R$ 1.033,65 

-                           
-                           

RELAÇÃO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

Total

VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha)



Und. QTD
Valor 

unitário
unid 8 R$ 459,00
unid 8 R$ 9,17
unid 8 R$ 17,97
unid 24 R$ 7,84
unid 24 R$ 41,50
unid 8 R$ 95,03
unid 16 R$ 54,98
unid 16 R$ 35,76
unid 16 R$ 35,76
unid 16 R$ 35,76
Litro 8 R$ 380,76
unid 8 R$ 10,79
unid 8 R$ 119,00
unid 8 R$ 155,00
unid 8 R$ 203,55
unid 8 R$ 10,00
unid 24 R$ 39,00
unid 8 R$ 53,80
unid 24 R$ 10,71
unid 24 R$ 7,99

unid 24 R$ 10,71
unid 24 R$ 10,84
unid 24 R$ 2,46

Qtd. Postos do 
Contrato

9 12

Baldes plásticos 10L R$ 73,36

RELAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

RELAÇÃO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Valor Total

Aspirador de pó semi-industrial R$ 3.672,00

Baldes plásticos 20L R$ 143,76
Borrifador plástico R$ 188,16
Cesto para lixo cap. 20l c/ tampa R$ 996,00
Cesto para lixo cap.100l c/ tampa R$ 760,24
Cesto para lixo cap.50l c/ tampa R$ 879,68
Dispenser papel higiênico R$ 572,16
Dispenser papel toalha R$ 572,16
Dispenser saboneteira c/ refil R$ 572,16
Escada de aluminio tipo avalete c /7 degraus R$ 3.046,08
Espátula ( raspador pesado c/ lâmina) R$ 86,32
Extensão eletrica cabo pp 10m R$ 952,00
Kit limpa vidro completo master R$ 1.240,00
Mangueira (100m de comprimento 3/4) R$ 1.628,40
Pá de lixo R$ 80,00
Placa sinalizadora dobráveis e compactas R$ 936,00
Rodo com duas borrachas, para limpeza geral R$ 430,40
Vasculhador de teto R$ 257,04
Vassoura piaçava R$ 191,76

Valor Total Mensal (Transportado para a planilha) R$ 165,31

Vassoura de  nylon v. 16 R$ 257,04
Vassourinha de gari R$ 260,16
Vassourinha de pia R$ 59,04

Total R$ 17.853,92

Qtd. de meses 
do contrato


