
Valor
A Salário Base R$ 1.406,89
B Adicional  de periculosidade 30% R$ 422,07
C Adicional  de produtividade 6% R$ 84,41
D Adicional Noturno R$ 228,30
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

R$ 2.141,67

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 º Salário 8,33% R$ 178,40
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 259,14

R$ 437,54

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor
A INSS 20,00% R$ 515,84
B Salário Educação 2,50% R$ 64,48
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% R$ 38,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,69
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,79
F SEBRAE 0,60% R$ 15,48
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,34

35,30% R$ 910,46

2.3 Valor
A Transporte  R$           4,00 R$ 35,59

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$         25,00 R$ 300,00

C Assiduidade  R$         10,46 R$ 10,46
D Prêmio Jornada 12x36 R$ 30,34
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
F Outros (especificar)

R$ 386,39

2.1 R$ 437,54
2.2 R$ 910,46
2.3 R$ 386,39

R$ 1.734,39

% Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,17% R$ 3,71
D Aviso prévio trabalhado  1,94% R$ 41,55
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 14,67
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,83% R$ 82,03

R$ 151,67

4.1 Ausências Legais % Valor
A Férias 0,000% R$ 0,00
B Ausências Legais 0,280% R$ 6,00

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Planilha de Custos e Formação de Preços item 1.3



C Licença Paternidade 0,020% R$ 0,43
D Ausência por Acidente de trabalho 0,250% R$ 5,35
E Afastamento Maternidade 0,013% R$ 0,28
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00

TOTAL R$ 12,06

4.2 Valor
A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 233,60

R$ 233,60

4.1 R$ 12,06
4.2 R$ 233,60

R$ 245,66

Valor
A Uniformes R$ 159,00
B Materiais R$ 29,38
C Equipamentos R$ 80,58
D Outros (especificar)

TOTAL R$ 268,97

% Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 45,42
B Lucro 5,62% R$ 257,83
C Tributos

C.1  Tributos Federais (PIS ) 0,65% R$ 34,48
C.2  Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 159,13
C.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 265,22
C.4  Outros tributos (especificar) R$ 0,00

TOTAL 15,27% R$ 762,09

Valor
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.141,67
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.734,39
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 151,67
D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 245,66
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 268,97

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.542,36
E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 762,09

R$ 5.304,45

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Intrajornada



Valor
A Salário Base R$ 1.406,89
B Adicional  de periculosidade 30% R$ 422,07
C Adicional  de produtividade 6% R$ 84,41
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

R$ 1.913,37

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 º Salário 8,33% R$ 159,38
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 231,52

R$ 390,90

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor
A INSS 20,00% R$ 460,85
B Salário Educação 2,50% R$ 57,61
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% R$ 34,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,04
F SEBRAE 0,60% R$ 13,83
G INCRA 0,20% R$ 4,61
H FGTS 8,00% R$ 184,34

35,30% R$ 813,41

2.3 Valor
A Transporte  R$           4,00 R$ 35,59

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$         25,00 R$ 300,00

C Assiduidade  R$         10,46 R$ 10,46
D Prêmio Jornada 12x36 R$ 30,34
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
F Outros (especificar)

R$ 386,39

2.1 R$ 390,90
2.2 R$ 813,41
2.3 R$ 386,39

R$ 1.590,70

% Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,17% R$ 3,32
D Aviso prévio trabalhado  1,94% R$ 37,12
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,10
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,83% R$ 73,28

R$ 135,50

4.1 Ausências Legais % Valor
A Férias 0,000% R$ 0,00
B Ausências Legais 0,280% R$ 5,36

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Planilha de Custos e Formação de Preços item 1.2



C Licença Paternidade 0,020% R$ 0,38
D Ausência por Acidente de trabalho 0,250% R$ 4,78
E Afastamento Maternidade 0,013% R$ 0,25
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00

TOTAL R$ 10,77

4.2 Valor
A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 208,70

R$ 208,70

4.1 R$ 10,77
4.2 R$ 208,70

R$ 219,47

Valor
A Uniformes R$ 159,00
B Materiais R$ 29,38
C Equipamentos R$ 80,58
D Outros (especificar)

TOTAL R$ 268,97

% Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 41,28
B Lucro 5,54% R$ 230,98
C Tributos

C.1  Tributos Federais (PIS ) 0,65% R$ 31,31
C.2  Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 144,51
C.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 240,85
C.4  Outros tributos (especificar) R$ 0,00

TOTAL 15,19% R$ 688,92

Valor
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.913,37
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.590,70
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 135,50
D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 219,47
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 268,97

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.128,01
E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 688,92

R$ 4.816,93

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Intrajornada



Valor
A Salário Base R$ 1.406,89
B Adicional  de periculosidade 30% R$ 422,07
C Adicional  de produtividade 6% R$ 84,41
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

R$ 1.913,37

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 º Salário 8,33% R$ 159,38
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 231,52

R$ 390,90

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor
A INSS 20,00% R$ 460,85
B Salário Educação 2,50% R$ 57,61
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% R$ 34,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,04
F SEBRAE 0,60% R$ 13,83
G INCRA 0,20% R$ 4,61
H FGTS 8,00% R$ 184,34

35,30% R$ 813,41

2.3 Valor
A Transporte  R$           4,00 R$ 91,59

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$         25,00 R$ 440,00

C Assiduidade  R$         10,46 R$ 10,46
D Prêmio jornada 12/36 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00

R$ 552,05

2.1 R$ 390,90
2.2 R$ 813,41
2.3 R$ 552,05

R$ 1.756,36

% Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,17% R$ 3,32
D Aviso prévio trabalhado  1,94% R$ 37,12
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,10
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,83% R$ 73,28

R$ 135,50

4.1 Ausências Legais % Valor
A Férias 0,000% R$ 0,00
B Ausências Legais 0,280% R$ 5,36

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Planilha de Custos e Formação de Preços item 1.1



C Licença Paternidade 0,020% R$ 0,38
D Ausência por Acidente de trabalho 0,250% R$ 4,78
E Afastamento Maternidade 0,013% R$ 0,25
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00

TOTAL R$ 10,77

4.2 Valor
A Reposição de 1h por dia R$ 306,10

R$ 306,10

4.1 R$ 10,77
4.2 R$ 306,10

R$ 316,87

Valor
A Uniformes R$ 159,00
B Materiais R$ 29,38
C Equipamentos R$ 80,58
D Outros (especificar)

TOTAL R$ 268,97

% Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 43,91
B Lucro 2,60% R$ 115,31
C Tributos

C.1  Tributos Federais (PIS ) 0,65% R$ 32,38
C.2  Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 149,43
C.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 249,06
C.4  Outros tributos (especificar) R$ 0,00

TOTAL 12,25% R$ 590,09

QTDE Valor (R$)

7.1 Rateio da Chefia de Campo 40  R$                     109,78 

Valor
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.913,37
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.756,36
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 135,50
D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 316,87
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 268,97

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.391,07
E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 590,09
G Módulo 7 – Custos do Rateio da Chefia de Campo R$ 109,78

R$ 5.090,93

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 7 - CUSTOS DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO (supervisor)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais
Custo de Reposição - Intervalo para alimentação

TOTAL

Custo de Reposição - Intervalo para alimentação

TOTAL



Valor
A Salário Base R$ 1.406,89
B Adicional  de periculosidade 30% R$ 422,07
C Adicional  de produtividade 6% R$ 84,41
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

R$ 1.913,37

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 º Salário 8,33% R$ 159,38
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 231,52

R$ 390,90

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor
A INSS 20,00% R$ 460,85
B Salário Educação 2,50% R$ 57,61
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% R$ 34,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,04
F SEBRAE 0,60% R$ 13,83
G INCRA 0,20% R$ 4,61
H FGTS 8,00% R$ 184,34

35,30% R$ 813,41

2.3 Valor
A Transporte  R$           4,00 R$ 35,59

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$         25,00 R$ 300,00

C Assiduidade  R$         10,46 R$ 10,46
D Prêmio Jornada 12x36 R$ 30,34
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
F Outros (especificar)

R$ 386,39

2.1 R$ 390,90
2.2 R$ 813,41
2.3 R$ 386,39

R$ 1.590,70

% Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,04
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,17% R$ 3,32
D Aviso prévio trabalhado  1,94% R$ 37,12
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,10
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,83% R$ 73,28

R$ 135,50

4.1 Ausências Legais % Valor
A Férias 0,000% R$ 0,00
B Ausências Legais 0,280% R$ 5,36

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Planilha de Custos e Formação de Preços item 1.4



C Licença Paternidade 0,020% R$ 0,38
D Ausência por Acidente de trabalho 0,250% R$ 4,78
E Afastamento Maternidade 0,013% R$ 0,25
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00

TOTAL R$ 10,77

4.2 Valor
A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 208,70

R$ 208,70

4.1 R$ 10,77
4.2 R$ 208,70

R$ 219,47

Valor
A Uniformes R$ 159,00
B Materiais R$ 29,38
C Equipamentos R$ 80,58
D Outros (especificar)

TOTAL R$ 268,97

% Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 41,28
B Lucro 5,54% R$ 230,98
C Tributos

C.1  Tributos Federais (PIS ) 0,65% R$ 31,31
C.2  Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 144,51
C.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 240,85
C.4  Outros tributos (especificar) R$ 0,00

TOTAL 15,19% R$ 688,92

Valor
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.913,37
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.590,70
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 135,50
D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 219,47
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 268,97

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.128,01
E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 688,92

R$ 4.816,93

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Intrajornada


