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Processo Administrativo n° 19739.108327/2022-46

PREGAO ELETRONICO SRA/PA N° 07/2022

Dia: 20/06/2022 as 09:00 (horario de Brasilia)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Posto armado, 12x36h, diurno,

A Tipo de Posto de Servigo segunda a domingo, munido de radio
de comunicacao portatil.

B Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/06/2022

C Municipio/UF BELEM/PA

D Unidade de servico POSTO

E Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

F Validade da Ata de Registro de Precos Um ano apods a data da publicagdo

A MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Posto armado, 12x36h, diurno,

1 Tipo de Servigo segunda a domingo, munido de radio
de comunicagao portatil.

1 Quantidade de vigilantes necessarios por posto para a execugdo dos servicos. 1

2 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.606,58

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro de 2022

Remuneragao

“

Médulo 1 - Composigcao da Remuneragao

. . Valor (R$)
Composicdo da Remuneragao QTD. Unitario Total

A Salario 1 R$  1.606,58 | R$ 1.606,58
B Periculosidade 1 R$ 481,97 | R$ 481,97
[ Adicional noturno R$ 1,90 | R$ -
D Repouso sobre adicional noturno R?S 0,32 R?S -
E Hora noturna reduzida (adicional de Hora Extra) R$ 17,08 | R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida R?S 2,85 R?S -
G Outros

Total da Remuneragao R$ 2.088,55

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Referéncia Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 2.08855] R$ 174,05

B Adicional de Férias 3,03% R$ _ 2.088,55| R$ 63,18
Total da Remuneragao R$ 237,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Referéncia Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 2.325,78 | R$ 465,16
B Salario Educagao 2,50% R$ 2.325,78 | R$ 58,14
C__|Seguro acidente de trabalho/FAP 150% | RS 2.32578 | RS 34,89
D SESI ou SESC 1,50% R§ 2.325,78 R§ 34,89
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 2.325,78 | R$ 23,26
F SEBRAE 0,60% R§ 2.325,78 R§ 13,95
G INCRA 0,20% R$ 2.325,78 | R$ 4,65
H FGTS 8,00% R§ 2.325,78 R§ 186,06
Total 35,30% R$ 821,00

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios QTD — Valor (R$)
Unitario Total
A |Auxilio Transporte 1 R$ 23,61 | R$ 23,61
B |Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.) 1 R$ 490,05 | R$ 490,05
C Seguro de vida 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
D Dia do vigilante do Para (Diurno) 1 R$ 18,99 | R$ 9,50
TOTAL R$ 538,16

Obs: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio, e Adicional de Férias R 237,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R 821,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 538,16
R 1.596,39




Méodulo 3 - Provisao para Resci

3 Provisao para Rescisao % Valor §R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,70
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R?S 41,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,61
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R?S 14,34
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R§ 41,77
TOTAL R$ 147,88

Obs: Valores mensais por empregado.
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor §R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% R$ 189,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,80
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R?S 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R?S 1,55
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,28% R§ 5,80
Total R$ 203,81

Obs: 1 Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
2. Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2, Substituto na Intrajornada QTD Unitario Valor (R$)

A Hora Extras intrajornada diurna (indenizagéo) 15 R$ 14,24 | R$ 213,54

Total R$ 213,54
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

A Substituto nas Ausencias Legais R 203

B Substitutos na Intrajornada R 213.54
Total 417.35
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor §R$)

A |Uniformes R$ 31,21

B Materiais, Equipamentos, Armamento e Equipamento de Protecao Individual - EPI R§ 58,11
Total R$ 89,32

Obs: Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para rescisao publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Sec¢ao I, pagina 92, em 1° de abril
de 2011.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Referéncia Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 2,76% R$ _ 4.33949 | R$ 119,79
Tributos
0,
B B.1. Tributos Federais (espeuffar) IgIgFINS ggg;: Eg 23;‘3 12 S: 135 gs
.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (especificar) |[ES 5.00% R$ 497916 |R$ 248 96 |
4. Total de Tributos 8,65%
C Lucro 2,00% R$ 4.45928 | R$ 89,19
Total R$ 639,67
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
a) Tributos (%)/100 = TO 0,0865
b) (Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = PO R$ 4.548,46
c) PO/(1-TO) = P1 0,9135
d) Valor total dos tributos = (P1-PO) R$ 4.979,16

Obs: 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor R$
A 6dulo 1 — Composicdo da Remuneracéo 5 2.088,55
B 6dulo 2 - Enﬁrqos e Beneficio: Anua_is, Mensais e Diarios R% 1.596,?&
o 6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo 5 147,88
D 6dulo 4 - Custo de Reposig:io do Profissional Ausenﬁz R$ 417,35
E ddulo 5 - Insumos Diversos 5 89,32
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.339,49
E  |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3 639,67
F  |Outros (especificar) R$ -
Valor total por Empregado RS 4.979,16

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA
| — Valor Mensal dos Servigos
Quantidade
Preco mensal Por de
empregado R$ empregados
por Posto

Escala de trabalho

Valor por Posto

Posto armado, 12x36h, diurno, segunda a
1 domingo, munido de radio de comunicagao R$ 4.979,16 2 R$ 9.958,32
portatil.







R$ 4.979,16

R$ 9.958,32



