
A

B
C
D
E
F

A 
 

1

1
2
3
4

1

Unitário Total
A 1  R$      1.606,58  R$               1.606,58 
B 1  R$         481,97  R$                  481,97 
C  R$             1,90  R$                          -   
D  R$             0,32  R$                          -   
E  R$           17,08  R$                          -   
F  R$             2,85  R$                          -   
G

 R$               2.088,55 

2.1 % Referência Valor (R$)
A 8,33%  R$      2.088,55  R$                  174,05 
B 3,03%  R$      2.088,55  R$                    63,18 

 R$                  237,23 

2.2 % Referência Valor (R$)
A 20,00%  R$      2.325,78  R$                  465,16 
B 2,50%  R$      2.325,78  R$                    58,14 
C 1,50%  R$      2.325,78  R$                    34,89 
D 1,50%  R$      2.325,78  R$                    34,89 
E 1,00%  R$      2.325,78  R$                    23,26 
F 0,60%  R$      2.325,78  R$                    13,95 
G 0,20%  R$      2.325,78  R$                      4,65 
H 8,00%  R$      2.325,78  R$                  186,06 

35,30%  R$                  821,00 

Unitário Total
A 1  R$           23,61  R$                    23,61 
B 1  R$         490,05  R$                  490,05 
C 1  R$           15,00  R$                    15,00 
D 1  R$           18,99  R$                      9,50 

 R$                  538,16 

2 Valor (R$)
2.1 237,23R$                   
2.2 821,00R$                   
2.3 538,16R$                   

1.596,39R$                

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte
Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)
Seguro de vida
Dia do vigilante do Pará (Diurno)

TOTAL
Obs: O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários QTD
Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Seguro acidente de trabalho/FAP
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Adicional de Férias

Total da Remuneração

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Repouso sobre adicional noturno
Hora noturna reduzida (adicional de Hora Extra)
Adicional de hora noturna reduzida
Outros

Total da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Composição da Remuneração QTD.
Valor (R$)

Salário
Periculosidade
Adicional noturno

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.606,58 
Data base da categoria  (dia/mês/ano) 01 de Janeiro de 2022

 Remuneração

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Tipo de Serviço 
Posto armado, 12x36h, diurno, 
segunda a domingo, munido de rádio 
de comunicação portátil.

Quantidade de vigilantes necessários por posto para a execução dos serviços. 1
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022
Validade da Ata de Registro de Preços Um ano após a data da publicação

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 20/06/2022
Município/UF BELÉM/PA
Unidade de serviço POSTO

MTS SEGURANÇA LTDA - EPP                                                                                                                                                                
Endereço: Travessa Pirajá, nº 1432, Bairro do Marco, Belém/PA.                                                                                                                                                                                  

Telefones: Fixo: (91) 3264-4544 - Celular (91)  98532-0555                                                                                                                                                  
E-mail: comercial@grupormts.com                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

CNPJ: 26.162.683/0001-77                                                                                                                                                                                                                                   
www.grupormts.com.br                                                                                                                                                                            

Nosso compromisso é com a sua segurança!

Processo Administrativo nº 19739.108327/2022-46

PREGÃO ELETRÔNICO SRA/PA Nº 07/2022

Dia: 20/06/2022 às 09:00 (horário de Brasília)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Posto de Serviço
Posto armado, 12x36h, diurno, 
segunda a domingo, munido de rádio 
de comunicação portátil.



3 % Valor (R$)
A 0,42%  R$                      8,70 
B 0,03%  R$                      0,70 
C 2,00%  R$                    41,77 
D 1,94%  R$                    40,61 
E 0,69%  R$                    14,34 
F 2,00%  R$                    41,77 

 R$                  147,88 

4.1 % Valor (R$)
A 9,08%  R$                  189,54 
B 0,28%  R$                      5,80 
C 0,02%  R$                      0,44 
D 0,03%  R$                      0,68 
E 0,07%  R$                      1,55 
F 0,28%  R$                      5,80 

 R$                  203,81 

4.2. QTD Unitário Valor (R$)
A 15  R$           14,24  R$                  213,54 

 R$                  213,54 

4 Valor (R$)
A  R$                  203,81 
B  R$                  213,54 

 R$                  417,35 

5 Valor (R$)
A  R$                    31,21 
B  R$                    58,11 

 R$                    89,32 

6 % Referência Valor (R$)
A 2,76%  R$      4.339,49  R$                  119,79 

PIS 0,65%  R$      4.979,16  R$                    32,36 
COFINS 3,00%  R$      4.979,16  R$                  149,37 

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00%  R$      4.979,16  R$                  248,96 
8,65%

C 2,00%  R$      4.459,28  R$                    89,19 
 R$                  639,67 

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
a) Tributos (%)/100 = TO  0,0865
b) (Mão-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = PO 4.548,46R$    
c) PO/(1-TO) = P1 0,9135
d) Valor total dos tributos = (P1-PO) 4.979,16R$    

A
B
C
D
E

E
F

COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
I – Valor Mensal dos Serviços

I
Posto armado, 12x36h, diurno, segunda a 
domingo, munido de rádio de comunicação 
portátil.

 R$                      4.979,16 2

Escala de trabalho
Preço mensal Por 

empregado R$

Quantidade 
de 

empregados 
por Posto

Valor por Posto

R$ 9.958,32

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                               639,67 
Outros (especificar)  R$                                                      -   

Valor total por Empregado  R$                                            4.979,16 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                               417,35 
Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                 89,32 

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$                                            4.339,49 

Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$                                            2.088,55 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                            1.596,39 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                               147,88 

B.4. Total de Tributos 
Lucro

Total

Obs: 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor R$

Obs: Retificado o item “B” do Submódulo  4.4 -  provisão para rescisão publicado no Diário Oficial da União n° 63, Seção I, página 92, em 1° de abril 
de 2011.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Despesas Administrativas)

B

Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais, Equipamentos, Armamento e Equipamento de Proteção Individual - EPI

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substitutos na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

2.   Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Hora Extras intrajornada diurna (indenização)

Total

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Doença

Total
Obs: 1 Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL
Obs: Valores mensais por empregado.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado





R$ 4.979,16

R$ 9.958,32


