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Processo Administrativo n° 19739.108327/2022-46

PREGAO ELETRONICO SRA/PA N° 07/2022

Dia: 03/01/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Posto armado rondante motorizado
" . (moto), 12x36h, noturno, segunda a

R THFO &2 (Fesits G SEmiEe domingo, munido de radio de
comunicacao portatil.

B Data da apresentagado da proposta (dia/més/ano) 24/06/2024

C Municipio/UF BELEM/PA

D Unidade de servico POSTO

E Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

F Validade da Ata de Registro de Precos Um ano apos a data da publicacéo

A AO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comple ares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Posto armado rondante motorizado
(moto), 12x36h, noturno, segunda a
domingo, munido de radio de
comunicacgao portatil.

1 Tipo de Servico

1 Quantidade de vigilantes necessarios por posto para a execucéo dos servicos. 1

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante.

3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.770,59

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro de 2024
1 Remuneracéo

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

. Valor (R$)
Composicéo da Remuneracéo QTD. Onitario Total

A Salario 1 R$  1.77059| R$ 1.770,59
B Periculosidade 1 R$ 531,18| R$ 531,18
C Adicional noturno 120 R$ 2,09 | R$ 251,15
D Repouso sobre adicional noturno 1/6 R$ 0,35 | R$ 41,86
E Hora noturna reduzida (adicional de Hora Extra) 15,00 R$ 18,83 | R$ 282,46
F Adicional de hora noturna reduzida 1/6 R$ 3,14 | R$ 47,08
G Outros

Total da Remuneracéo R$ 2.924,32

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Referéncia Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 3,33% R$ 2.92432| R 243,69
B Adicional de Férias 0,03% R$ 2.924,321 R 0,88
Total da Remuneracéo R 244,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras co

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Referéncia Valor (R$)
A INSS 20,00% R 3.168.89 | R 633,78
B Salario Educacdo 2,50% R! 3.168,89 | R 79,22
C Seguro acidente de trabalho/FAP 1,50% R 3.168,89 | R 47,53
D SESI ou SESC 1,50% R$ 3.168,89 | R$ 47,53
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ _ 3.168,89 | R$ 31,69
F SEBRAE 0,60% R$ _ 3.168,89 | R$ 19,01
G INCRA 0,20% R$ 3.168,89 | R$ 6,34
H FGTS 8,00% R$ _ 3.168,89 | R$ 253,51
Total 35,30% R$ 1.118,62

. . L Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios QTD Onitario Total

A Auxilio Transporte 1 R$ 13,76 | R$ 13,76
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 1 R$ 579,15] R$ 579,15
C Seguro de vida 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
D Dia do vigilante do Para (Noturno) 1 R$ 20,92 | R$ 11,58
TOTAL R$ 619,49

Obs: O valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

dro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias R! 244,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R 1.118,62

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R! 619,49
R 1.982,67




Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R! -
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R 58,49
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R -
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R 58,49
TOTAL R$ 116,98

Obs: Valores mensais por empregado.
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,91% R 26,54

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R -

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% R -

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,95

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R! -

F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 0,28% R$ 8,12
Total R$ 35,61

Obs: 1 Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
2. Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2. | Substituto na Intrajornada | QTD | Unitario Valor (R$)
A IHora Extras intrajornada Noturna (indenizac&o) 1 15 | R$ 18.83 | R$ 282,46 |
Total R$ 282,46
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais R$ 3561
B Substitutos na Intrajornada R$ 282.46 |
Total R$ 318.07

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 3121

B Materiais, Equipamentos, Armamento e Equipamento de Protec&o Individual - EPI R$ 58,11

C Motocicleta, licenciamento, manutencao, etc. R$ 203,90
Total R$ 293,22

Obs: Retificado o item "B” do Submddulo 4.4 - provisao para rescisao publicado no Diario Oficial da Unido n°® 63, Segao I, pagina 92, em 1° de abril de
2011.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Referéncia Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 2,18% R$ 5.635,27 | R$ 123,00
Tributos
. . ™ 0
B B.1. Tributos Federais (especificar) IglgFlN 3 g 8302 E; gﬁg gg g 13; ;g
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (especificar) liss 5.00% R$ _ 6.42959 | R$ 321.48
B.4. Total de Tributos 8.65%
C Lucro 2,00% R$ 575826 | R$ 115,17
Total R$ 794,32
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
a) Tributos (%)/100 = TO 0,0865
b) (Mdo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = PO R$ 5.873,43
¢) PO/(1-TO) = P1 0,9135
d) Valor total dos tributos = (P1-PO) R$ 6.429,59

Obs: 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO C O POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor R$

A 6dulo 1 — Composicdo da Remuneracéo R$

B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

C 6dulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$

D odulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS

E o6dulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$

E___|Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

F |Outros (especificar) R$ -
Valor total por Empregado R$ 6.429,59

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
| — Valor Mensal dos Servigos

Quantidade

Preco mensal Por de

Escala de trabalho Valor por Posto

empregado R$ empregados
por Posto

Posto armado rondante motorizado (moto),
| 12x36h, noturno, segunda a domingo, munido de | R$ 6.429,59 2 R$ 12.859,18
radio de comunicacéo portatil.




