
AO

CEP: 

RG 601197 SSP/RO CPF

CAIXA AG. 2748

2022 2023 MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

1.1 1772           7,84          8,57     13.886,04       166.632,44      15.193,11        182.317,30 

1.2 68          28,21         30,75      1.918,47        23.021,68       2.091,25         25.094,94 

1.3 297,71           3,92          4,29      1.166,48        13.997,78       1.276,28         15.315,37 

1.4 322,98           1,81          1,98        585,10         7.021,18         640,17          7.682,07 

17.556,09   210.673,08 19.200,81  230.409,68   

Porto Velho/RO, 03 de Fevereiro de 2023

JANEIRO DE 2023 A JULHO DE 2023 -                     11.513,02 

VALOR DA DIFERENÇA MENSAL

VALOR ANUAL

                       210.673,08 

                       230.409,68 

-                       19.736,60 

BANCO CONTA CORRENTE 490-9

 RESUMO DA PROPOSTA DE PREÇO

LOTES 01

VALOR MENSAL

2022 2023

VALOR MENSAL

17.556,09

UNIDADE DE 
CONSERVAÇÃO 

METRAGEM

DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL

ERIKA BARBOSA DE SOUZA DE LUCENA  288.645.812-00NOME

ENDEREÇO Av. Salgado Filho, 3246, Sala A, Bairro São João Bosco, Porto Velho-RO CEP: 76.803-776

VALOR DAS METRAGENS

-                      1.644,72 

ANO

2022

2023

MINITÉRIO DA ECONOMIA
Gerenciamento da Diretoria de Administração e Logística - GRA-RO
Setor de Recursos Logistico

                      19.200,81 

REPACTUAÇÃO 2023

DADOS DA PROPONENTE

RAZÃO CONSULTORIA E GESTÃO CONTABIL LTDA - ME CNPJ: 02.758.847/0001-65

ÁREA INTERNA 
(PISO FRIO)

BANHEIROS

ÁREA EXTERNA 

ESQUADRIAS 
EXTERNAS

RAZÃO SOCIAL:

RUA SALGADO FILHO, 3246 - BAIRRO  SÃO JOÃO BOSCO  

RAZÃO CONSULTORIA EMPRESARIAL E LIMPEZAS PREDIAIS LTDA

CNPJ: 02.758.847/000165

Rua Salgado Filho, 3246 - São João Bosco - Porto Velho - RO - CEP: 76.803-776 

E-mail: adm@razaoconsultorias.com.br  / fone (69) 3227 5883

www.razaoconsultorias.com.br

CIDADE - UF : Porto Velho - RO

76803-776 FONE: (69) 3227-5883
E-mail: 

adm@razaoconsultorias.com.br

ENDEREÇO



AO

MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

Gerenciamento da Diretoria de Administração e Logística - GRA-RO

Setor de Recursos logístico

Nesta

Conforme modelo Anexo III - IN 005/2017

- Nº Processo

- Licitação nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A
B

C 2023
D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1

2 2022 2023

3 1.212,00R$        1.302,00R$    

4 1.397,58R$        1.501,70R$    

5 22,00 22,00         

6 RO000003/2022 RO000005/2023

2 5143-20 5143-20

7 01/01/2022 01/01/2023

1 2022 2023

A 1.397,58 1.501,70

B 0,00 0,00

C 40% 484,80 520,80

D 0,00 0,00

E 0,00 0,00

F 0,00 0,00

G 0,00 0,00

H 0,00 0,00

1.882,38 2.022,50

2.1 % 2022 2023

A 8,33% 156,87 168,54

B 11,11% 209,15 224,72

366,02 393,26

c 113,47 121,91

479,49 515,17

2.415,76

2.2 % 2022 2023

A 20,00% 449,68 483,15

B 8,00% 179,87 193,26

C 0,00% 0,00 0,00

D 0,00% 0,00 0,00

E 0,00% 0,00 0,00

F 0,00% 0,00 0,00

G 0,00% 0,00 0,00

H 3,00% 67,45 72,47

31,00% 697,00 748,89

RAZÃO CONSULTORIA EMPRESARIAL E LIMPEZAS PREDIAIS LTDA

CNPJ: 02.758.847/000165

Rua Salgado Filho, 3246 - São João Bosco - Porto Velho - RO - CEP: 76.803-776 

E-mail: adm@razaoconsultorias.com.br  / fone (69) 3227 5883

www.razaoconsultorias.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ano, Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022

Nº de meses de execução contratual (em meses) 12

Tipo de Serviço
Quantidade de postos a 
contratar (em função da 

unidade de med.)

ano base da convenção coletiva

17175.100.214/2019-02
PREGÃO ELETRÔNICO 05/2019

'

Data de inicio e término da prestação (dia/mês/ano) 08/11/2019 a 31/07/2022
Município/UF PORTO VELHO - RO

Salário Base (Ref. CCT 2018)

Adicional noturno (Ref. 20%)

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)

Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Servente de limpeza com insalubridade 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Servente de limpeza com 

insalubridade

Salário mínimo nacional

Salário normativo da categoria profissional

Quantidade de dias trabalhados por mês

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Adicional de periculosidade (Ref. Laudo pericial)

13º (décimo terceiro) Salário (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Total:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS (Ref. 20%)

Intervalo intrajornada (Ref. CCT)

Outros (especificar)

Total da Remuneração:

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições  (BASE DE CALCULO MODULO I 
+ SUBMÓDULO 2.1)

Incidência do submódulo 2.2 sobre o adicional de férias e 13º salário

Total:

Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%)

Total:

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

FGTS (Ref. 8%)

SESI OU SESC SIMPLES NACIONAL

SENAI OU SENAC SIMPLES NACIONAL

SEBRAE SIMPLES NACIONAL

INCRA SIMPLES NACIONAL

Salário Educação SIMPLES NACIONAL



2.3 2022 2023

A 4,05 210,60 312,00

A1 -112,94 -121,35

B 500,00 540,00

B1 -4,95 -5,35

C 0,00 0,00

592,71 725,30

2 % 2022 2023

2.1 - 479,49 515,17

2.2 31,00% 697,00 748,89

2.3 - 592,71 725,30

1.769,20 1.989,36

2.415,76

3 % 2022 2023

A 0,04% 0,90 0,97

- 0,02% 0,45 0,48

- 0,02% 0,38 0,48

B 0,19% 4,27 4,59

- 0,00% 0,00 0,00

- 4,98% 111,97 120,30

117,97 126,83

2.415,76

4.1 % 2022 2023

A 8,33% 187,37 201,31

B 0,82% 18,48 19,86

C 0,02% 0,47 0,51

D 0,65% 14,61 15,70

E 0,79% 14,87 15,98

F 1,66% 37,32 40,10

G 0,00% 0,00 0,00

273,13 293,46

4.2 % 2022 2023

A 0,00% 0,00 0,00

0,00 0,00

4 % 2022 2023

4.1 - 273,13 293,46

4.2 - 0,00 0,00

273,13 293,46

5 2022 2023

A 37,15 37,15

B 209,25 209,25

C 30,42 30,42

D 5,23 5,23

282,05 282,05

Nota: Valores mensais por empregado.

6 % 2022 2023

A 10,00% 432,47 471,42

B 10,00% 475,72 518,56

C

2,23% 125,83 137,16

0,38% 21,44 23,37

4,65% 262,38 286,01

7,26% 1.317,84 1.436,52

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Benefícios Mensais e Diários

Desconto Auxílio transporte (CLT: 6% do salário base)

Auxílio Transporte (Ref. CCT)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições  (BASE DE CALCULO MODULO I 
+ SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Auxílio-Refeição/Alimentação (vales, cesta básica etc.) (Ref. CCT)

Desconto Auxílio alimentação (CCT: 0,99% do benefício)

Outros (especificar) 

Total:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Ausências Legais

Intrajornada

Aviso prévio indenizado  (Ref. Acórdão TCU 1904/2007–P, 0,46%)

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado   (Ref. Acórdão TCU 3006/2010–P, 1,94%)

Provisão para Rescisão

C1 A. COFINS 

C2 B. PIS

C3 C. ISS(ISS 4,65% CONF. TABELA IV SIMPLES NACIONAL)

Total dos custos indiretos, tributos e lucro:

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI 

Total de Insumos Diversos:

Lucro 

Total:

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BC= Base de cálculo (Módulo 1 + Submodulo 2.1)

ESTIMATIVA DE MATERIAIS

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS 

Outros (especificar)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Tributos

Total:

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

ESTIMATIVA DE UNIFORMES 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Total:

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Total:

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Ausências legais (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 0,82%)

Licença paternidade (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 0,02%)

Ausência por acidente de trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 0,03%)

Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Ausência por doença (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 1,66%)



2022 2023

A 1.882,38          2.022,50      

B 1.769,20          1.989,36      

C 117,97            126,83        

D 273,13            293,46        

E 282,05            282,05        

4.324,73          4.714,20      

F 1.317,84          1.436,52      

5.642,57          6.150,72      

Porto Velho/RO, 03 de Fevereiro de 2023

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado:

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal:



AO

MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

Gerenciamento da Diretoria de Administração e Logística - GRA-RO

Setor de Recursos logístico

Nesta

Conforme modelo Anexo III - IN 005/2017

- Nº Processo

- Licitação nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A
B

C 2023
D 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

POSTO 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1

2 2022 2023

3 1.212,00R$     

4 1.397,58R$     1.501,70R$      

5 22,00 22,00           

6 RO000003/2022 RO000005/2023

2 5143-20 5143-20

7 01/01/2022 01/01/2023

1 2022 2023

A 1.397,58 1.501,70

B 0,00 0,00

C 0% 0,00 0,00

D 0,00 0,00

E 0,00 0,00

F 0,00 0,00

G 0,00 0,00

H 0,00 0,00

1.397,58 1.501,70

2.1 % 2022 2023

A 8,33% 116,47 125,14

B 11,11% 155,29 166,86

271,76 292,00

c 84,25 90,52

356,01 382,52

1.793,70

2.2 % 2022 2023

A 20,00% 333,87 358,74

B 8,00% 133,55 143,50

C 0,00% 0,00 0,00

D 0,00% 0,00 0,00

E 0,00% 0,00 0,00

F 0,00% 0,00 0,00

17175.100.214/2019-02
PREGÃO ELETRÔNICO 05/2019

'

Data de inicio e término da prestação (dia/mês/ano) 08/11/2019 a 31/07/2022
Município/UF PORTO VELHO - RO

RAZÃO CONSULTORIA EMPRESARIAL E LIMPEZAS PREDIAIS LTDA

CNPJ: 02.758.847/000165

Rua Salgado Filho, 3246 - São João Bosco - Porto Velho - RO - CEP: 76.803-776 

E-mail: adm@razaoconsultorias.com.br  / fone (69) 3227 5883

www.razaoconsultorias.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Servente de limpeza sem insalubridade 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Servente de limpeza sem 

insalubridade

ano base da convenção coletiva

Ano, Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022

Nº de meses de execução contratual (em meses) 12

Tipo de Serviço
Quantidade de postos a 
contratar (em função da 

unidade de med.)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base (Ref. CCT 2018)

Adicional de periculosidade (Ref. Laudo pericial)

Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)

Adicional noturno (Ref. 20%)

Salário mínimo nacional

Salário normativo da categoria profissional

Quantidade de dias trabalhados por mês

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Total:

Incidência do submódulo 2.2 sobre o adicional de férias e 13º salário

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)

Intervalo intrajornada (Ref. CCT)

Outros (especificar)

Total da Remuneração:

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI OU SENAC SIMPLES NACIONAL

SEBRAE SIMPLES NACIONAL

INCRA SIMPLES NACIONAL

Total:

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS (Ref. 20%)

FGTS (Ref. 8%)

SESI OU SESC SIMPLES NACIONAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições  (BASE DE CALCULO 
MODULO I + SUBMÓDULO 2.1)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



G 0,00% 0,00 0,00

H 3,00% 50,08 53,81

31,00% 517,50 556,05

2.3 2022 2023

A 4,05 210,60 312,00

A1 -83,85 -90,10

B 500,00 540,00

B1 -4,95 -5,35

C 0,00 0,00

621,80 756,55

2 % 2022 2023

2.1 - 356,01 382,52

2.2 31,00% 517,50 556,05

2.3 - 621,80 756,55

1.495,30 1.695,12

1.793,70

3 % 2022 2023

A 0,04% 0,67 0,72

- 0,02% 0,33 0,36

- 0,02% 0,33 0,36

B 0,19% 3,17 3,41

- 0,00% 0,00 0,00

- 4,98% 83,13 89,33

87,64 94,17

4.1 % 2022 2023

A 8,33% 116,47 125,14

B 0,82% 11,49 12,34

C 0,02% 0,29 0,32

D 0,65% 9,08 9,76

E 0,79% 11,04 11,86

F 1,66% 23,20 24,93

G 0,00% 0,00 0,00

171,57 184,35

4.2 % 2022 2023

A 0,00% 0,00 0,00

0,00 0,00

4 % 2022 2023

4.1 - 171,57 184,35

4.2 - 0,00 0,00

171,57 184,35

5 2022 2023

A 37,15 37,15

B 209,25 209,25

C 30,42 30,42

D 5,23 5,23

282,05 282,05

Nota: Valores mensais por empregado.

6 % 2022 2023

Salário Educação SIMPLES NACIONAL

Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%)

Total:

Outros (especificar) 

Total:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte (Ref. CCT)

Desconto Auxílio transporte (CLT: 6% do salário base)

Auxílio-Refeição/Alimentação (vales, cesta básica etc.) (Ref. CCT)

Desconto Auxílio alimentação (CCT: 0,99% do benefício)

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado   (Ref. Acórdão TCU 3006/2010–P, 1,94%)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Total:

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários

Total:

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado  (Ref. Acórdão TCU 1904/2007–P, 0,46%)

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições  (BASE DE CALCULO 
MODULO I + SUBMÓDULO 2.1)

Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Ausência por doença (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 1,66%)

Outros (especificar)

Total:

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Ausências legais (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 0,82%)

Licença paternidade (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 0,02%)

Ausência por acidente de trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 0,03%)

Ausências Legais

Intrajornada

Total:

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

ESTIMATIVA DE UNIFORMES 

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

ESTIMATIVA DE MATERIAIS

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS 

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI 

Total de Insumos Diversos:

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A 13,00% 446,44 488,46

B 12,37% 479,89 525,06

C

2,23% 104,85 114,72

0,38% 17,87 19,55

4,65% 218,63 239,21

7,26% 1.267,68 1.387,01

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2022 2023

A 1.397,58       1.501,70        

B 1.495,30       1.695,12        

C 87,64          94,17           

D 171,57         184,35          

E 282,05         282,05          

3.434,14       3.757,39        

F 1.267,68       1.387,01        

4.701,82       5.144,39        

Porto Velho/RO, 03 de Fevereiro de 2023

Custos Indiretos 

Lucro  (12,3665%)

Tributos

C1 A. COFINS 

C2 B. PIS

C3 C. ISS(ISS 4,65% CONF. TABELA IV SIMPLES NACIONAL)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal:

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado:

Total dos custos indiretos, tributos e lucro:

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



5,63%

1 CALÇA PROFISSIONAL UN 2           35,00           45,00         70,00 6           11,67 36,97           73,94      12,32          
2 CAMISA UNIFORME UN 2           30,00           45,00         60,00 6           10,00 31,69           63,38      10,56          
3 SAPATO UN 2           35,00           35,00         70,00 6           11,67 36,97           73,94      12,32          
4 CRACHÁ UM 1           11,00         11,00 6            0,92 11,62           11,62      1,94           

       200,00           34,25 36,18                  37,15 

1 Água sanitária Galão (5 lt) 1            7,70           10,01          7,70 8,13            8,13       
2 Álcool, 92º a 93 Litro 4            6,00            7,80         24,00 6,34            25,35      

3
Removedor para uso 

em piso e pia
Galão (5 lt) 1           85,00          110,50         85,00 

89,79           89,79      

4
Limpador de uso 

geral tipo geleira Galão (5 lt) 1           18,20           23,66         18,20 

19,22           19,22      

5 Limpador multi uso Galão (5 lt) 1           13,80           17,94         13,80 
14,58           14,58      

6 Desodorizador de ar Unidade (360 ml) 5            8,30           10,79         41,50 
8,77            43,84      

7 Desinfetante Galão (5lt) 1            6,30            8,19          6,30 6,65            6,65       

8
Detergente líquido 
netro concentrado Galão (5lt) 1           13,00           16,90         13,00 

13,73           13,73      
9 Pasta brilho Unidade (1kg) 1            7,50            9,75          7,50 7,92            7,92       

10
Esponja de fibra 

dupla face
Unidade 5            2,50            3,25         12,50 

2,64            13,20      

11
Flanela 

branca/amarela
Unidade (50cm X 

50cm)
3            2,30            2,99          6,90 

2,43            7,29       

12
Inseticida aerosol 

ação total Unidade (300 ml) 10            9,80           12,74         98,00 

10,35           103,52     

13 Lã de aço Pacote (08 
unidades)

2            1,29            1,68          2,58 
1,36            2,73       

14
Limpa vidros 
concentrado

Galão (5 lt) 1            9,00           11,70          9,00 
9,51            9,51       

15 Lustra móveis Unidade (500 ml) 2            6,00            7,80         12,00 6,34            12,68      

16
Luvas de látex 

natural
Par 3            7,50            9,75         22,50 

7,92            23,77      

17

Papel higiênico, 
30m cada, (rolos 

pequenos)

Pacote (12 
unidades) 5           49,00           63,70        245,00 

51,76           258,79     

18
Papel toalha branco 

2 dobras
Caixa (20 pctes 

c/250 fls)
2           11,00           14,30         22,00 

11,62           23,24      

19

Sabonete liquido, 
com ph neutro 
concentrado

Galão (5lt) 1           25,00           32,50         25,00 

26,41           26,41      

20

Pano de chão p/ 
limpeza de piso-cor 

branca
Unidade 4            6,00            7,80         24,00 

6,34            25,35      
21 Sabão em pó Caixa (500 mg) 2            8,90           11,57         17,80 9,40            18,80      
22 Sabão em barra Unidade (500g) 2            6,00            7,80         12,00 6,34            12,68      
23 Saponáceo em pó Unidade (500 g) 2            7,00            9,10         14,00 7,39            14,79      

24

Saco p/lixo 
c/capacidade para 
100 litros, cor 

preta

Fardo (100 
unidades)

1           12,00           15,60         12,00 

12,68           12,68      

25

Saco p/lixo 
c/capacidade para 
50 litros, cor 

preta

Pacote (10 
unidades)

2           11,50           14,95         23,00 

12,15           24,29      

26

Saco p/lixo 
c/capacidade para 
30 litros, cor 

preta

Fardo (50 unidades) 1            8,55           11,12          8,55 

9,03            9,03       

27

Saco p/lixo 
c/capacidade para 
15 litros, cor 

preta

Fardo (50 unidades) 1            8,55           11,12          8,55 

9,03            9,03       
            -             -   -             -        
            -             -   -             -        

       792,38           836,99 

4 3

       198,10           209,25 

1

Balde plástico com 
capacidade 12 

litros
UN 1            6,50            7,80          6,50 

6            1,08 6,87            6,87       1,14           
2 Escova de mão UN 1            1,50            1,80          1,50 6            0,25 1,58            1,58       0,26           
3 Pazinha de lixo UN 1            4,90            5,88          4,90 6            0,82 5,18            5,18       0,86           
4 Pulverizador UN 1           45,00           54,00         45,00 6            7,50 47,53           47,53      7,92           

5

Rodo com 2 
borrachas 40 cm de 
largura com cabo

UN 1            6,56            7,87          6,56 6

           1,09 6,93            6,93       1,15           

6

Rodo com 2 
borrachas 60 cm de 
largura com cabo

UN 1            7,61            9,13          7,61 

6            1,27 8,04            8,04       1,34           

Percentual de Reajuste IPCA

 VALOR UNITÁRIO 
ATUALIZADO 

 VALOR TOTAL 
ATUALIZADO 
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 VALOR TOTAL 
ATUALIZADO 
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ATUALIZADO 

 VALOR TOTAL 
ATUALIZADO 

 VALOR UNITÁRIO 

 VALOR UNITÁRIO  VALOR UNITÁRIO 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 

VALOR TOTAL 

 VALOR UNITÁRIO VALOR DA 
DEPRECIAÇÃO

 VALOR TOTAL 

VALOR DA 
DEPRECIAÇÃO

 VALOR TOTAL VIDA UTIL          
(EM MESES)

VIDA UTIL          
(EM MESES)

 VALOR TOTAL ITEM MATERIAL UND. QTD  VALOR UNITÁRIO  VALOR UNITÁRIO 

C: EQUIPAMENTOS

VALOR POR FUNCIONÁRIOS 

LISTA DE MATERIAIS MENSAIS

A: UNIFORMES

ITEM MATERIAL UNID
QTD POR 

FUNCIONÁRIO

B: MATERIAIS

ITEM MATERIAL UND. QTD

VALOR POR FUNCIONÁRIOS



7

Vassoura de pelo 
com 40 cm de 

largura com cabo
UN 1           13,00           15,60         13,00 

6            2,17 13,73           13,73      2,29           

8

Vassoura de pelo 
com 60 cm de 

largura com cabo
UN 1           16,00           19,20         16,00 

6            2,67 16,90           16,90      2,82           

9

Vassourão com 40 cm 
para limpeza 

externa, com cabo
UN 1           18,00           21,60         18,00 

6            3,00 19,01           19,01      3,17           

10
Vassoura de piaçava 

40 cm com cabo
UN           10,00           12,00           -   

6             -   10,56           -        -            

11

Vassourinha para 
limpar vaso 
sanitário

UN 1            2,80            3,36          2,80 

6            0,47 2,96            2,96       0,49           

12
Esfregão para 

limpeza de vidros
UN 1            8,00            9,60          8,00 

6            1,33 8,45            8,45       1,41           

13
Aspirador de Pó e 
água Profissional

UN 1          600,00          720,00        600,00 
60           10,00 633,78          633,78     10,56          

14
Escada de 12 

degraus (no mínimo)
UN 1          120,00          144,00        120,00 

60            2,00 126,76          126,76     2,11           

15

Placa sinalizadora 
“Piso Molhado”  e 

“Em Limpeza”
UN 1           26,00           31,20         26,00 

12            2,17 27,46           27,46      2,29           

16

Máquina de limpeza 
de alta pressão 

1600psi
UN 1          800,00          960,00        800,00 

60           13,33 845,04          845,04     14,08          

17
Enceradeira 
profissional

UN 1        1.500,00        1.800,00      1.500,00 
60           25,00 1.584,45        1.584,45   26,41          

18

Máquina de lava 
jato (c/mangueira 

de 30 m)
UN 1          800,00          960,00        800,00 

60           13,33 845,04          845,04     14,08          

19
Máquina de esfregar 

(elétrica)
UN 1        1.200,00        1.440,00      1.200,00 

60           20,00 1.267,56        1.267,56   21,13          

20
Extensão elétrica 
(c/ 15m no mínimo)

UN 1           38,00           45,60         38,00 

36            1,06 40,14           40,14      1,11           
21 ANDAIME UM 1          400,00          480,00        400,00 60            6,67 422,52          422,52     7,04           

-             -        
VALOR 
TOTAL 

     5.613,87          115,20         5.929,93                 121,69 

4

          28,80                  30,42 

2
CAPACETE SEGURANÇA\, CAPACETE
SEGURANCA - USO GERAL

UN 1           54,00           64,80         54,00 
12            4,50 57,04           57,04      4,75           

3

MÁSCARA CIRÚRGICA\, COM CLIPE
E ELÁSTICO\, FILTRO BFE COM
98\,8% RETENÇÃO
BACTERIOLÓGICA\, 100%\,
BRANCA\, DESCARTÁVEL

UN 4           18,00           21,60         72,00 

12            6,00 19,01           76,05      6,34           

4

ÓCULOS DE PROTEÇÃO
INDIVIDUAL\, POLICARBONATO\,
POLICARBONATO\, ANTI-
EMBAÇANTE\, INFRADURA\, EXTRA
ANTI-RISCO\, COM PORTEÇÃO
LATERAL

UN 1            4,68            5,62          4,68 

12            0,39 4,94            4,94       0,41           

5
LUVA BORRACHA\, LÁTEX
NATURAL\, MÉDIO\, MULTIUSO

PAR 8            8,28            9,94         66,24 12
           5,52 8,75            69,97      5,83           

6

BOTA SEGURANÇA\, PVC - CLORETO
DE POLIVINILA\, BORRACHA
ANTIDERRAPANTE\, BRANCA\, 40\,
LONGO\, SERVIÇOS GERAIS

PAR 1           26,40           31,68         26,40 

12            2,20 27,89           27,89      2,32           

7

LUVA SEGURANÇA\, ALGODÃO E
POLIÉSTER\, SEGURANÇA E
PROTEÇÃO INDIVIDUAL.\,
TRICOTADA\, SEM COSTURA\, 4
FIOS\, CA/MTB No 7680 OU\,
AMBIDESTRA E PALMA
ANTIDERRAPANTE

PAR 1            7,20            8,64          7,20 

6            1,20 7,61            7,61       1,27           
VALOR 
TOTAL 

       230,52           19,81           243,50                  20,93 

4

           4,95                   5,23 

Porto Velho/RO, 03 de Fevereiro de 2023

 VALOR UNITÁRIO 
ATUALIZADO 

 VALOR TOTAL 
ATUALIZADO 

 VALOR TOTAL 
DEPRECIAÇÃO ATUALIZADO 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 

VALOR POR FUNCIONÁRIOS 

VALOR DA 
DEPRECIAÇÃO

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 
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D: EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL – EPI E FRETE



POSTO VALOR
SERVENTE COM INSALUBRIDADE          6.150,72 
SERVENTE SEM INSALUBRIDADE          5.144,39 

 ÁREA  Total em m2 
 Produtividade de 
referência  (m²)                 

(1) 

 Cálculo da 
Produtividade 

(1/m2)                            
(2) 

 Frequência no 
mês (Em Horas)                  

(3) 

  Jornada de 
trabalho no mês 

(Em Horas)                   
(4) 

 COEFICIENTE K                   
(5) = 

(2)x(3)x(4) 

 Preço unitário 
MENSAL SERVENTE                

(6) 

 PREÇO  
SERVENTE POR M² 

(R$/m2)            
(7) = (5)x(6) 

 VALOR MENSAL 
ESTIMADO 

 nº de 
funcionarios 

conforme 
IN05/2017 

 ÁREA INTERNA (PISO FRIO)        1.772,00            600,00        0,00166667        188,76      0,00529773      0,00166667         5.144,39           8,57        15.193,11          2,95 
 BANHEIRO           68,00            200,00        0,00500000        188,76      0,00529773      0,00500000         6.150,72          30,75         2.091,25          0,34 

 ÁREA EXTERNA (PISO PAVIMENTADO E CONTÍNUOS 
À EDIFICAÇÃO) 

         297,71          1.200,00        0,00083333        188,76      0,00529773      0,00083333         5.144,39           4,29         1.276,28          0,25 

 ESQUADRIAS EXTERNAS          322,98            220,00        0,00454545         16,00      0,00529773      0,00038529         5.144,39           1,98           640,17          0,09 
       19.200,81 

         3,63 

POSTO VALOR
SERVENTE COM INSALUBRIDADE          5.642,57 
SERVENTE SEM INSALUBRIDADE          4.701,82 

 ÁREA  Total em m2 
 Produtividade de 
referência  (m²)                 

(1) 

 Cálculo da 
Produtividade 

(1/m2)                            
(2) 

 Frequência no 
mês (Em Horas)                  

(3) 

  Jornada de 
trabalho no mês 

(Em Horas)                   
(4) 

 COEFICIENTE K                   
(5) = 

(2)x(3)x(4) 

 Preço unitário 
MENSAL SERVENTE                

(6) 

 PREÇO  
SERVENTE POR M² 

(R$/m2)            
(7) = (5)x(6) 

 VALOR ESTIMADO 

 nº de 
funcionarios 

conforme 
IN05/2017 

 ÁREA INTERNA (PISO FRIO)        1.772,00            600,00        0,00166667        188,76      0,00529773      0,00166667         4.701,82           7,84        13.886,04          2,95 
 BANHEIRO           68,00            200,00        0,00500000        188,76      0,00529773      0,00500000         5.642,57          28,21         1.918,47          0,34 
 ÁREA EXTERNA (PISO PAVIMENTADO E CONTÍNUOS 
À EDIFICAÇÃO) 

         297,71          1.200,00        0,00083333        188,76      0,00529773      0,00083333         4.701,82           3,92         1.166,48          0,25 

 ESQUADRIAS EXTERNAS          322,98            220,00        0,00454545         16,00      0,00529773      0,00038529         4.701,82           1,81           585,10          0,09 
       17.556,09 

         3,63 

Porto Velho/RO, 03 de Fevereiro de 2023

VALOR REF. A 2023

VALOR REF. A 2022

TOTAL DE FUNCIONÁRIOS

TOTAL DE FUNCIONÁRIOS




