Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

1/1/2023

Municipio/UF

Belém/PA

Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

CCT 2023/2024 SINDIVIPA-

g|Oo|m|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

Identificagédo do servigo

Tipo de servigo: Vigilancia e Seguranga Armada 12h Diurnas

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo

posto

9

TOTAL DE POSTOS

9

Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.702,49
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023
6 |Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigado da remuneragao Valor (R$)
A |Salario-base (CCT 2023) 1702,49
B |Adicional de periculosidade (30% do Salario Base - Lei n° 12.740/2012) 510,75
C |Adicional noturno (CCT 2023 - 8 horas por noite "22h00 as 05h00" x 15 Dias x Valor hora do Adc. Noturno) 241,44
D |DSR Adicional Noturno (CCT 2023 - Calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente) 40,24
E |Hora Noturna Reduzida (CCT 2023 - Calculado do Vir. HE Noturna 50% x 15 Dias) 271,62
F |DSR Hora Noturna Reduzida (CCT 2023 - Calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente) 45,27
G |Outros 0,00
TOTAL R$ 2.811,82
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1|13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario (Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da remuneragao, 8,33% 234,22
B |Férias (Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da remunerag&o) 8,33% 234,22
C |Adicional de Férias (Obrigatéria a cotagéo de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 - Composig&o da remuneragéo) 3,025% 85,06
Total R$ 468,45
Base R$ 3.280,27
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes Percentual (%)| Valor (R$)
A |INSS (Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% 656,05
B |Salario Educagao (Art. 3, Inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 82,01
C |Seguro acidente de trabalho ] RAT = 3% FAP =1,4150 4,25% 139,41
D |SESC/SESI (Art. 3, Lei n° 8.036/90) 1,50% 49,20
E |SENAI/SENAC (Decreto n°2.318/86) 1,00% 32,80
F |SEBRAE (Art. 8, Lei n° 8.029/90 e Lei n® 8.154/90) 0,60% 19,68
G |INCRA (Lein®7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% 6,56
H |FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7, lll, CF) 8,00% 262,42
Total 38,05% R$ 1.248,14
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Clausula 20° da CCT - R$ 4,00 x 2 x 15 - 6% do slr. base) 17,85
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 4,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6,00% -
B |Auxilio Alimentagao (Clausula 19° da CCT - R$ 36,00 x 15 x - 1%) 534,60
B.1) Auxilio Refeicdo R$ 36,00 -
B.2) Percentual maximo de desconto 1,00% -
C |Seguro de Vida (Clausula 24° da CCT) 10,00
Total R$ 562,45
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Valor (R$)
Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 468,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1248,14
23 Beneficios mensais e diarios 562,45
TOTAL R$ 2.279,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % R$
Aviso-prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 0,42% 11,81
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado (Sumula n° 305 da TST) 0,03% 0,84
Multa sobre o FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso-prévio indenizado (Art. 18, §1° da Lei 8.036 2,00% 56,24




D |Aviso-Prévio Trabalhado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 1,94% 54,55
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado (Art. 4, Paragrafo Unico da 0,03% 0,84
F |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado (Art. 1 da Lei 2,00% 56,24
TOTAL 6,42% 180,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais %| Valor (R$)
A |Cobertura de Férias (Salario x (1/11) = 9,075% IN 05/2017 SEGES) 9,075% 255,17
B |Auséncias Legais (Art. 473 da CLT) 0,58% 16,31
C |Licencga Paternidade (Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1° da CLT) 0,02% 0,56
D |Auséncia por Acidente de Trabalho (Art.19 a 23 da Lei n® 8.213/91) 0,33% 9,28
E |Afastamento Maternidade 0,07% 1,97
F |Auséncias por doenga (Art. 59 e 64 da Lein® 8.213/91) 0,98% 27,56
Total R$ 310,85
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao ( R$ 10,06/30+50%Xx 15 Dias) 226,35
Total R$ 226,35
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Valor (R$)
Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais 310,85
4.2 Intrajornada 226,35
TOTAL R$ 537,20
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 66,35
B |Materiais 4,94
C |Equipamentos 24,22
TOTAL R$ 95,51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) N 5.904,09
A |Custos Indiretos | 1,50% 88,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + Custos Indiretos - 5.992,65
B |Lucro | | 1,50% 89,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 6.082,54
C |[Tributos - -
C.1  Tributos Federais - -
a) Cofins 3,00% 199,75
b) PIS 0,65% 43,28
c) IRPJ 0,00% 0,00
d) CSLL 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais - -
C.3 Tributos Municipais - -
a) ISS 5,00% 332,92
TOTAL 8,65% R$ 6.658,50
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%' 754,41
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 2811,82
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2279,04
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 180,52
D |Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 537,20




E |Médulo 5 - Insumos diversos 95,51

| F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro







