
MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M
2
)

SERVENTE 1/800 0,00125000 R$ 5.726,07 R$ 7,16

TOTAL: R$ 7,16

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M
2
)

SERVENTE 1/600 0,00166667 R$ 5.726,07 R$ 9,54

TOTAL: R$ 9,54

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M
2
)

SERVENTE 1/1400 0,00071429 R$ 5.726,07 R$ 4,09

TOTAL: R$ 4,09

( 4 ) ( 5 )  ( 4 X 5 )

= (1X2X3)

Ki

PREÇO MENSAL UNITÁRIO 

(R$/M
2
)

ÁREA SAMP

 (M
2
)

ÁREA SPU

 (M
2
)

Postos MENSAL SAMP MENSAL SPU CUSTO ANUAL

R$ 7,16 0,00 259,22 R$ 0,00 R$ 1.855,39 R$ 1.855,39

R$ 9,54 0,00 28,50 R$ 0,00 R$ 271,99 R$ 271,99

R$ 4,09 0,00 1.245,33 R$ 0,00 R$ 5.093,46 R$ 5.093,46

R$ 2,18 0,00 96,14 R$ 0,00 R$ 209,18 R$ 209,18

1,00 R$ 0,00 R$ 7.430,02 R$ 7.430,02

R$ 0,00 R$ 89.160,25 R$ 89.160,25

Área Externa (pisos pavimentados adjacentes e contínuos à edificação) 

1. Superintendência de 

Administração do Ministério do 

Planejamento em Rondônia - 

SAMP/RO

VALOR MENSAL DO SERVIÇO:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (ANUAL):

I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M
2
:

Área Interna (pisos frios/acarpetados) 

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M
2
)

Área Interna (Banheiros)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M
2
)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M
2
)

Esquadria Externa (face interna/externa) Esquadria Externa (face interna/externa) 

MÃO-DE-OBRA

( 1 ) ( 2 ) ( 3 )

PRODUTIVIDADE
FREQUÊNCIA NO MÊS (HORAS)

JORNADA DE TRABALHO 

NO MÊS (HORAS)

PREÇO HOMEM-

MÊS (R$)

SUB-TOTAL ( 

R$ / M²)( 1 / M² )

SERVENTE 0,004545455 16 0,00522466 0,000379975 5.726,07R$                2,18R$           

Esquadria Externa

(face interna/externa)

Esquadria Externa

(face interna/externa)

1,00

TOTAL 2,18R$           

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS:

Área Interna

(pisos frios/acarpetados)

Área Interna / Banheiros

Área Externa

(pisos pavimentados adjacentes e 

contínuos à edificação)



PEÇA 
QUANTIDADE 

ANO

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

Calça Jeans 02,00 R$42,00 R$84,00 

Blusa em malha fria / Jaleco 02,00 R$83,88 R$167,76 

Calçado Fechado e Meia 02,00 R$54,00 R$108,00 

Cinto 02,00 R$21,60 R$43,20 

Cracha 01,00 R$6,00 R$6,00 

R$408,96 

R$58,42 

 DETALHAMENTO DA COMPOSIÇÃO UNITÁRIA DE CUSTO DO ITEM UNIFORME E EPIs

UNIFORME E EPI DE AUXILIAR DE SERVENTE

  CUSTO SEMESTRAL DOS UNIFORME:

 CUSTO MENSAL:



Quant Unidade Especificação Preço Total

04,00 Galão (5 lt) Água sanitária R$ 7,44 R$ 29,76

36,00 Litro Álcool, 92º, 93 e 70º R$ 8,40 R$ 302,40

04,00 Galão (5 lt) Removedor para uso em piso e pia R$ 33,60 R$ 134,40

01,00 Galão (5 lt) Limpador de uso geral tipo geleira R$ 33,60 R$ 33,60

01,00 Galão (5 lt) Limpador multiuso R$ 3,00 R$ 3,00

04,00 Unidade (360 ml) Desodorizador de ar R$ 7,80 R$ 31,20

12,00 Unidade Esponja de fibra dupla face R$ 1,20 R$ 14,40

12,00 Unidade (50cm X 50cm) Flanela branca/amarela R$ 3,00 R$ 36,00

06,00 Unidade (300 ml) Inseticida aerosol ação total R$ 11,40 R$ 68,40

10,00 Pacote (com 08 unidades) Lã de aço R$ 1,80 R$ 18,00

01,00 Galão (5 lt) Limpa vidros concentrado R$ 30,00 R$ 30,00

02,00 Unidade (500 ml) Lustra móveis R$ 5,40 R$ 10,80

12,00 Par Luvas de látex natural R$ 4,20 R$ 50,40

16,00 Fardo Papel higiênico, contendo 30m cada, (rolos pequenos) R$ 37,20 R$ 595,20

08,00 Fardo Papel higiênico contendo 8 rolos grandes R$ 43,20 R$ 345,60

32,00 fardo Papel toalha interfolhado 20x20 mil folhas branco R$ 14,40 R$ 460,80

04,00 Galão (5lt) Sabonete líquido, com ph neutro concentrado R$ 36,00 R$ 144,00

12,00 Unidade Pano de chão saco alvejado p/ limpeza de piso-cor branca R$ 4,20 R$ 50,40

06,00 Caixa (500g) Sabão em pó R$ 4,20 R$ 25,20

05,00 Fardo (100 unidades) Saco para lixo c/capacidade para 100 litros cada, cor preta R$ 45,60 R$ 228,00

04,00 Fardo (100 unidades) Saco para lixo c/capacidade para 30 litros cada, cor preta R$ 45,60 R$ 182,40

12,00 Unidade (500 g) Saponáceo em pó R$ 4,32 R$ 51,84

04,00 Galão (5lt) Cera líquida para piso Paviflex (Branca) R$ 21,60 R$ 86,40

10,00 Unidade (500g) Sabão em barra R$ 4,20 R$ 42,00

R$ 2.974,20

08,00 R$ 371,78

Unidade TIPO DE EQUIPAMENTO Preço Total

01,00 Unidade Apirador de Pó e água Profissional R$ 420,00 R$ 420,00

01,00 Unidade Escada de 12 degraus (no mínimo) R$ 300,00 R$ 300,00

04,00 Unidade Placa sinalizadora “Piso Molhado” e “Em Limpeza” R$ 60,00 R$ 240,00

01,00 Unidade Máquina de limpeza de alta pressão 1600psi R$ 420,00 R$ 420,00

01,00 Unidade Enceradeira profissional R$ 600,00 R$ 600,00

01,00 Unidade Máquina de lava jato (c/mangueira de 30 m) R$ 420,00 R$ 420,00

01,00 Unidade Máquina de esfregar (elétrica) R$ 480,00 R$ 480,00

01,00 Unidade Extensão elétrica (c/ 15m no mínimo) R$ 180,00 R$ 180,00

04,00 Unidade Andaimes R$ 108,00 R$ 432,00

01,00 Unidade Roçadeira R$ 600,00 R$ 600,00

R$ 4.092,00

81,84 R$ 10,23

Unidade Especificação Preço Total

7 Unidade Balde plástico com capacidade 12 litros R$ 6,72 R$ 47,04

6 Unidade Escova de mão R$ 3,00 R$ 18,00

7 Unidade Pazinha de lixo R$ 6,00 R$ 42,00

7 Unidade Pulverizador R$ 3,00 R$ 21,00

6 Unidade Rodo com 2 borrachas 40 cm de largura com cabo R$ 9,36 R$ 56,16

3 Unidade Rodo com 2 borrachas 60 cm de largura com cabo R$ 12,96 R$ 38,88

6 Unidade Vassoura de pelo com 40 cm de largura com cabo R$ 9,00 R$ 54,00

3 Unidade Vassoura de pelo com 60 cm de largura com cabo R$ 11,40 R$ 34,20

3 Unidade Vassourão com 40 cm para limpeza externa, com cabo R$ 18,00 R$ 54,00

3 Unidade Vassoura de piaçava 40 cm com cabo R$ 9,00 R$ 27,00

5 Unidade Vassourinha para limpar vaso sanitário R$ 5,40 R$ 27,00

3 Unidades Esfregão para limpeza de vidros R$ 22,80 R$ 68,40

R$ 487,68

6 Meses R$ 243,84

8,00 R$ 34,83

R$ 406,61Custo dos Materiais por Funcionarios

Custo Depreciações de Equipamentos



PROPOSTA

Discriminação dos Postos 

Quantidade de Serventes : 1

Valor da Proposta com base salário Normativo: R$ 1.501,70

Valor Salário Servente, Referente ao salario Minimo 2023: R$ 1.302,00

Remuneração: 638

01 - Salário Servente  R$1.501,70 

40,0%  R$520,80 2.022,50R$         

Valor da Remuneração: R$ 2.022,50

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$168,47 

02 - Adicional de Férias 12,10%  R$244,72 

TOTAL 20,43%  R$413,20  R$2.435,70 

01 - INSS 20,00%  R$487,14 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$36,54 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$24,36 

04 - INCRA 0,20%  R$4,87 

05 - Salário Educação 2,50%  R$60,89 

06 - FGTS 8,00%  R$194,86 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,45%  R$84,05 

08 - SEBRAE 0,60%  R$14,61 

TOTAL 37,25%  R$907,32 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 1  R$540,00  R$534,60 

03 - Vale Transporte 52  R$4,30  R$133,50 

04 - Seguro de Vida 1  R$3,00  R$3,00 

05 - SESMT 1  R$-  R$- 

06- Assistência Odontológica 1  R$-  R$- 

07 - Exame Médico 1  R$-  R$- 

 R$671,10 

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$413,20 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$907,32 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$671,10 

TOTAL  R$1.991,61 

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,50%  R$10,07 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,81 

C- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$39,33 

D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,72%  R$14,65 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00%  R$80,90 

TOTAL 7,21%  R$145,75 

A – FÉRIAS 1,62%  R$32,76 

B- AUSÊNCIA LEGAL 0,98%  R$19,86 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,50 

D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%  R$0,79 

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de colaboradores por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Encargos Previdenciários e FGTS

Submodulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Recisão

TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2.1 - 13º(Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

13º Salário e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), FGTS e Outras Contribuições

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
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PROPOSTA

E- AUSENCIA POR DOENÇA 1,66%  R$33,55 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06%  R$1,12 

SUBTOTAL 4,38%  R$88,59 

G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSIÇÃO 

DO PROFISSIONAL AUSENTE
1,63%

 R$33,00 

G - INCLUSÃO BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS(MENOS VT + VA)  R$0,32 

H - INCLUSÃO CUSTO M3(PROVISÃO PARA RESCISÃO) PARA 

SUBSTITUTOS  R$15,37 

 R$- 

TOTAL 6,79%  R$137,27 

 R$137,27 

 R$137,27 

 R$58,42 

 R$406,61 

 R$10,23 

01,00 diárias por demanda.  R$180,00 

 R$655,26 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 1,00% R$ 4.952,39 R$ 49,52

LUCRO 1,00% R$ 5.001,92 R$ 50,02

R$ 5.051,94 99,54

TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 1,21% R$ 69,18

COFINS 5,56% R$ 318,65

TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 286,30

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 5.051,94 674,14

 R$773,68 

 R$2.022,50 

 R$1.991,61 

 R$145,75 

 R$137,27 

 R$655,26 

 R$4.952,39 

 R$773,68 

 R$5.726,07 

QUADRO RESUMO MODULO 4

01 – Ausências legais

TOTAL

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 

37,96

I INCLUSÃO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO

04 - Diária de Jardinagem 

TOTAL

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

11,77%

01 - Uniforme

02- Materiais

03 - Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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